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 داءـــإه
 الله فسٍخ جناته ادخههًالله وأروح أبً وأيً رحمهًا  إلى

 وأ.سماهز أبى عزٌباٌ أ.طارق أبى دجير وأ. عبير أبى دجير إلى

 ... دائًــاً فٍض جىدكــى دفاقـــاً.وأبنائهى إخىتــً إلى

 ... َىر وجىدكى لي يصباداً.وأبنائهٍ أخىاتـً إلى

 أيلًا وَبراساً ... ديتى.صدٌقاتًو أقزبائى إلى

 بانكهًة انطٍبة واندعاء.... ساعدًَكم يٍ  إلى

 إنٍهى جمٍعاً أهدي هذا الجهد الدتىاضع.
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 شكر وتقدير
 

ا وَقَالَ رَبِّ أَوْزِعْـيِ ] :ىالتعػ ؿقا ن قَوْلَِِ مَ ضَاحِؽاً مِّ أَشْؽُرَ كعِْؿَتَكَ الَّتيِ أَكْعَؿْتَ عَلَََّ وَعَذَ  أنفَتَبَسَّ

يَ  الِِِ تكَِ فِِ عِبَادِكَ الصَّ  19) )الآية  -النمؿ سكرة . [وَالدَِيَّ وَأَنْ أَعْؿَلَ صَالِِاً تَرْضَاهُ وَأَدْخِؾْـيِ برَِحَْْ

ن ػػاز  ػػذ  العقػػى الدػدير الػػذل كفدنػػى فػى إ إلػػىيػة أتدػػدـ شال ػػجر ال زيػؿ فمػف منطقػػؽ  ػػذ  اأ
ء تتقمػػذت  قػػى  معنػػى شاسػػاتذة أ ػػ ٌ ، كلمػػا اشػػانى شػػع مػػف نعمػػة العػػيش فػػى منػػاخ  قمػػى، الدراسػػة

كمػ  إتمػاـ  ػذ  الدراسػة المتكا ػعة  ....ا شال ميػؿا ترافنػ لى نشرسنا مف العقـ كالمعرفة.أيديهـ فاتااكا 
، رسػالتها جامقػة ت ػا  الطقشػةمنػارة العقػـ التػؤ تػؤدم الإسػ مية  امعػة قأقدـ خالص  جرم كتدػديرم ل

 كأ جر الدائميف  قى  ذ  ال امعة رئيسان كأساتذة.
كقػد سػار "أنكر العشادسة" لإ رافع  قى  ذ  الدراسػة  /الدجتكر إلىجما أتددـ شال جر كالتددير 

كمػػا ، تكاصػػؿ مػػف خػػ ؿ التك يػػع كالإر ػػادك قػػى مػػا شذلػػع مػػف كقػػت ك هػػد ممعػػى خطػػكة شخطػػكة فيهػػا 
جانػت الدراسػة فجػرة  أفعطػاء منػذ الكت ػ ي  ك طؤ الصعاب ك يئ لى فرصة الن ػاح أ اننؤ  قى تخ

  ذ  الصكرة. إلىكصقت  أف إلى
أ.ركشػػا   ،أ. شيػػر ال ػػرفة ك ،سػػعيد النمركطػػى مػػدير قنػػاة الجتػػاب /لقػػدجتكرجمػػا أتدػػدـ ش ػػجر 

 .الإر ادمالشطار لما قدما لى مف شعض المكاد تدريشية المتعقدة شالشرنامج 
منػػػػى الطكيػػػػؿ كالطالشػػػػات  أ. .مػػػػديرة مدرسػػػػة الشػػػػريج ال انكيػػػػة إلػػػػىكأقػػػػدـ  ػػػػجرل كااترامػػػػى 

الػػػذيف جػػػانكا الطػػػرؼ الػػػدا ـ فػػػى ن ػػػاح  كمعقمػػػات، كليػػػاء اأمػػػكركجػػػذلؾ أ، الم ػػػارجات فػػػى الشرنػػػامج
  .فقهـ منى جؿ الااتراـ كالتددير الإر ادمالشرنامج 

 الحًد لله رب انعالدين. أٌز دعىاَا آخيجعم هذا انعًم خانصا نىجهه انكزٌى و أٌانعهً انقدٌز  وفي الختاو أسأل الله

 



 

 

 

 باللغة الدراسة ملخص
العربية

 د

 ملخص الدراسة باللغة العربية
مفعةةا ل  ممريةةب ا رتةةااات افاعليةةب نامةةارش دا ةةاني ع  مةة   إردد درتعددس للإردد هددت الدرتسد دد ل

  نى طا نات ا راحلب ا ثامويب. الاجمراعيب

 درت اؤللدرسئيسلدرتاري:تمحوسالمشكل لدرتسد  لدرحاري ل يل

لرددتعللار ددااللدلاجتما يدد رت ميدد لدرمردداسداللد فعدداريل قلا دديلإسشددات لمددالمددتعل ا ليدد ل س ددام 
ل؟للللدرمسحل لدرثا وي 

ا مرلت عيمةب ا نااسةب وقن ، ا نااسب قارت ا ناحثب ناسمخنام ا رمتش ا مجاينل هنفمح يق و 
 61-61م ع أعرااهم را نين ، ا ثامويب )ب(طا نب ف  ا صف ا عا ا ف  رناسب ا نايش ( 04عل  )
ل.يرثلون ا عيمب ا ضانطب طا نب( 04و)، يرثلون ا عيمب ا مجاينيب طا نب( 04رمتم )، اً عار

رةةةةن  الاجمراعيةةةبو جرةةةع ا نيامةةةات ا خاصةةةب نا نااسةةةةب اسةةةمخنرت ا ناحثةةةب ر يةةةةا  ا رتةةةااات 
ونامةةارش دا ةةانى ، درمعلمدداا ،لأوريدداألأمددوس،ل)درلار ددااوذ ةةك رةةن وجتةةب ممةةا  ةةل رةةن ، هادعةةنان

 ر ماح رن دعنان )ا ناحثب(. 

لوقتلأظرسالدرتسد  لدر تائ لدرتاري :

وأنعانها  نى ا رجروعب ، الاجمراعيبفاوق ذات نلا ب دحصائيب ف  رموسط ا رتااات  وجون -
 .  صةةةةةةا  اأى ا طا نةةةةةات . حسةةةةةبالإا ةةةةةانيا نامةةةةةارش  وا ضةةةةةانطب نعةةةةةن مطنيةةةةةقا مجاينيةةةةةب 

 .ا رجروعب ا مجاينيب
وأنعانهةا  ةنى ا رجروعةب ، الاجمراعيةبفاوق ذات نلا ب دحصائيب ف  رموسط ا رتااات ون ج -

، أو يةةةةام ا رةةةةوا، )ا طا نةةةةات . حسةةةب اأيالإا ةةةةانيينيةةةب قنةةةةل ونعةةةةن مطنيةةةق ا نامةةةةارش جا ما 
 .ا رعلرات(

 ةنى ا رجروعةب  الاجمراعيةبحصةائيب فة  رموسةط ناجةات ا رتةااات دفاوق ذات نلا ةب  وجون -
 .ا طا ناتا ممنع ( نحسب اأى -ا نعنى-ا مجاينيب ف  ا  ياسات ا رمعننة )ا  نل 

 

 



 

 

 

Abstract 

 ه

Abstract  
Study objective was to recognize the effectiveness of a rational, 

emotional, and program in developing tha social skills among high school 

female students. 

The researcher used the expermental empirical method. The sample of the 

study included 40 female students of the tenth grade of Al Buraij high 

school (b), aged (16-17) years old.  

To collect the information of the study, the researcher used : a measure of 

social skills made by (the researcher) according to the points of view of the 

( students, parents, teachers), a proposed guiding program made by (the 

researcher). 

The study showed the following results: 

- There were statistical significant differences of the average of 

social skills and its dimensions at the experimental group and 

the control group after implementing the guiding program, 

according to the students. For the favor of the experimental 

group. 

- There were statistical significant differences of the average of 

social skills and its dimensions at the experimental group before 

and after implementing the guiding program, according to the 

(students, parents, teachers). 

- There were statistical significant differences of the average of 

the grades of the social skills in the experimental group when 

using different measurements (before, after, follow up) according 

to the students. 
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 ىالأولىالغصل

الدرادظىخلغوظ

2 

 ارفصل الأول 
 خلفي  اردرا  

 ارمقدم :
كمزا ية كا طراشات ، مف تغيرات نفسية تعتشر مراقة ال انكية مراقة  امة لما يادث فيها

كتكتر ك دة ،  كاصؼ نها فترةي (  ذ  المراقة شا417: 1984ز راف ) تما ية. كصؼ سقكجية كا  
كالدقؽ  الا تما يةاشاط كالصراع كال غكط كالإ، زمات النفسية كتسكد ا المعانةتجتؼ اأ

كلجف قد يتخققها ، مراقة نمك  ادمنها شا الشاا يف شعضي كيصفها ، كالم ج ت كصعكشات التكافؽ
كفى الم تم  مف سرة كفى المدرسة فى اأ كفشها ما يتعرض لع المرا دكم ج ت يسش، ا طراشات

ت ا ع ج ت  ديدة ما داـ نمك  يسير فى ال شاب لايظهر لديع م  أف غكط كيرل الشعض 
كالمرح كنمك ال خصية  كمراقة  الاب، الطشيعؤ كيركف فى مراقة المرا دة مراقة تاديؽ الذات

 كصدقها.

ة يعتمد  قى الدكر النمك السقيـ لقمرا ؽ فؤ  ذ  المراق أف( 9: 1995كي يؼ إسما يؿ )
 ؤلاء يدكمكف شتسهيؿ مااكلة  أفإذ ، فكالمدرسك  ة الكالدافكشخاص، خركف فى اياتعالذم يقعشع اأ

كالت ارب ال ديدة ، كالانافماف فال ك الذل يمن  المرا ؽ اأ، اتعالمرا ؽ شتاديؽ  كيتع كذ
ا سهاما مقمكسن كيسهـ إ، الازـ كااتراـ اأنظمة كالدكانييف إلىكا  افة ، كليات كال ناء كالتدديركالمسئ

كالارماف ، مف نااية أخرل شالفدر الآخريفإذا تسمت   قة المرا ؽ م  ، فى نمك المرا ؽ السقيـ
الذل ياتا ع لتاديؽ  كيتع  شاأماففإنع يفتدد ال عكر ، ك دـ الددرة  قى تاديؽ الذات كالاستد لية

يصش  غير متجيؼ  الؤكشالت، الآخريفإقامة   قات نا اة متميزة م  كيفتدد  دتع فى ، كذاتع
 ا.ا تما ين 

ا تعد أمرن  التؤ الا تما يةجساشع لقمهارات كا  ، لقمرا ؽ الا تما ؤقشات التجيؼ مف متط أف
فإف المرا ديف  الؤكشالت، كاندما ع فى الم تم  الذل يتفا ؿ معع كتجيفع، الا تما ؤمهما لنمك 

سيكا هكف م ج ت جشيرة فى ، الا تما يةالذيف لا يمتقجكف الددر المناسب كال زـ مف المهارات 
 .(58: 1996، ) شد الاميد الآخريفم   أك قهـ كتجيفهـ م  أنفسهـ تفا

لمػا ، فرد منػذ الطفكلػة كاتػى نهايػة العمػراياة الا فى ا شارزن تاتؿ مجانن  الا تما يةفالمهارات 
كيعتمػػد ، فػػى الم تمػػ  الآخػػريف اأفػػرادا ػػؿ الفػػرد كتكافدػػع كتكاصػػقع مػػ  لهػػا مػػف أ ميػػة شالغػػة فػػى تف

مجانػات الفػرد كمهاراتػع القفظيػة كغيػر القفظيػة فػػى  قػى إ، شصػكرة أساسػية، لقفػرد الا تمػا ؤالتفا ػؿ 
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جكنهػػا مػػف العناصػػر المهمػػة  إلػػى الا تما يػػة تمػػاـ شالمهػػارات عػػزل الاجمػػا يي ، الآخػػريفمػػ  التكاصػػؿ 
فػى  - تعػد التػؤ، تادد طشيعة التفا  ت اليكمية لقفرد م  المايطيف شع فى السػياقات المختقفػة التؤ

، ) ػػكقؤ شالجفػػاءة مػػف رجػػائز التكافػػؽ النفسػػؤ  قػػى المسػػتكل ال خصػػى كالم تمعػػؤ -االػػة اتصػػافها
2003 :17). 

كالسقشية فى ي اشية الفرد  قى التعشير  ف الم ا ر الإ ف قدرة  الا تما يةكتعشر المهارات 
فالمهارات ، كت مؿ الاست اشات المناسشة القفظية كغير القفظية،  خاصسياؽ الع قة شيف اأ

كتدكر ، الآخريفكالتد يـ الإي اشؤ م  ، الا تما ؤ التفا ؿ إلىسقكؾ مجتسب يهدؼ  الا تما ية
ا، الا تما ية لقم ج ت ا لقع قات كا ن كالتفا ـ شيف الناس تد يمن ، أساليب التعامؿ عاكل  كمعال ن

، )الشقعاكم يتعرض لها الفرد أفمف الممجف  التؤم  المكاقؼ المفا ئة كالطارئة  كتعام ن ، للأزمات
2011 :2). 

تم ؿ م  الددرات  الا تما يةالمهارات  أف( 19-18: 1996كيذجر  شد القطيؼ خقيفة )
، العدقية  نااؤ الجفاءة كالفا قية فى مكاقؼ الاياة كالتفا  ت اليكمية لقفرد م  المايطيف شع

 الا تما ؤكر فى التفا ؿ الدص أفترتشط شالنكااى العدقية فى الفرد ايث  الا تما يةفالمهارات 
جما تتزايد صعكشة ، ة الفردخت ؼ مستكل الذجاء العاـ. فم  انخفاض الذجاء تتزايد  زليختقؼ شا
 الا تما يةفالمهارات ، الآخريفددرة  قى التخاطب كالتكاصؿ م  كتنخفض ال، الا تما ؤالتفا ؿ 

 اؿ لط ب.الفعٌ  الا تما ؤكالتفا ؿ ، جاديمؤهـ فؤ زيادة التاصيؿ اأم ها دكره ل

 أك، الا تما يةالع ز فى الاياة  أكالف ؿ  إلىيؤدل  الا تما يةالندص فى المهارات  أف
 ف فى اياتهـ العقمية. خاص شمف فيهـ المميزك الع قات المتشادلة شيف اأ

يرتشط ارتشاطا  الا تما ؤ أكسكء التجيؼ ال خصى  أف( Tizard، 2005 :15) كيرل
مف التدريب  قى مهارات النمك  نع لاشدى كأ، لدل المرا ؽ الا تما ؤالنمك  ا شمهاراتي اشين ا إك يدن 

 .الآخريفالمرا ؽ  قى التجيؼ م  مف أ ؿ مسا دة  الا تما ؤ

أ ػدت م مك ػة مػف ، الإر ػاديةشا مية تدػديـ الخدمػة  إدراجان ، كفى ظؿ تقؾ الاا ة المتزايدة
العمػػػؿ  قػػػػى رفػػػ  مسػػػتكل المهػػػػارات  إلػػػىك ػػػػدؼ ، الا تما يػػػةنميػػػػة المهػػػارات لت الإر ػػػاديةالشػػػرامج 

( 1997كمػػف ذلػػؾ دراسػػة المػػدخقؤ )،  نشيػػةاأ أكالعرشيػػة  أكالشيئػػة الماقيػػة فػػى  سػػكاءن ، الا تما يػػة
كدراسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة ، (2001دراسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة ) Martin&Thomas(2001) ،Margitalدراسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة ، دراسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة

Anderson(2003) ،( 2003دراسػػة  شػػؿ) ،( 2003دراسػػة مر ػػد) ،( 2003كدراسػػة المػػزركع) ،
دراسػػة ، (2007)دراسػػة مػػكمنؤ ، دراسػػة  ػػند، (2005دراسػػة مامػػد )، Derosier(2004)دراسػػة 
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، (2009) دراسػػػػة الش ػػػػارم، (2008اسػػػػة الػػػػددا )در ، (2008دراسػػػػة المينػػػػزؿ )، (2008الظػػػػا ر )
 .(2012دراسة  ا يف ك ردات )، (2012دراسة  اادة )، (2010دراسة الخطيب )

ستراتي يات المناسشة مف كاستخداـ الإ، الإر اديةكقد تنك ت تقؾ الدراسات فى الشرنامج  
 .الا تما يةأ ؿ تنمية المهارات 

سترجز  قى فا قية شرنامج إر ادم  د نؤ انفعالؤ سقكجؤ لتنمية  التؤكفى  ذ  الدراسة ك 
نها كتتميز الدراسة الاالية شا، ف طالشات المراقة ال انكيةلدل  ينة م الا تما يةشعض المهارات 

اقتصرت  قى طقشة المراقتيف  التؤخ ؼ الدراسات الساشدة ك تطشؽ  قى طالشات مراقة ال انكية 
 الانفعالؤالعد نؤ  الإر ادراسة الاالية شانها تعتمد  قى جما تميزت الد، الاشتدائية كالمتكسطة

 الإر اديةامج أغقب الدراسات الساشدة ا تمدت  قى الشر  أففى ايف ، اسب  قـ الشاا ة السقكجؤ
الع ج  إلى قى استخداـ إستراتي يات تنتمى  كشع ها اقتصر، الدائمة  قى الات ا  السقكجؤ

 ذ  الدراسة  كتاتى، ختقفةقفة كغير ا مف أساليب الع ج المالسقكجى م ؿ التعزيز شا جالع المخت
 ند الطالشات فى  الا تما يةأ ريت لتنمية المهارات  التؤشااث ؿ إ افة  ديدة لقدراسات كاألت ج

كالذل يعد مف النماذج ، السقكجؤ الانفعالؤالعد نؤ  الإر ادفى ذلؾ  قى  ان معتمد، ة ال انكيةالمراق
ر اد جما يعرؼ  ذا النمكذج شالإ، لنفسىكالع ج ا الإر ادفى الصيت ظرية المعرفية ذائعة الن

هـ  ذ  سى تي  أف الشاا ةك قيع تامؿ ، منعجكنع يرجز  قى تغيير الشنية المعرفية لقفرد المستفيد المشا ر 
شدأت تتنامؤ ش جؿ كا    التؤ الا تما يةالدراسة فى تسقيط ال كء  قى ظا رة قصكر المهارات 

مجانية رف  مستكل المهارات ، فى الكسط التعقيمى ا  قى شرنامج إر ادم يرجز ا تمادن  الا تما يةكا 
كفى  ذا السياؽ ياتى  ذا الشاث ، السقكجؤ الانفعالؤفجير العد نى  قى تعقيـ الطالشات أساليب الت

كقياس مدل فا قيتع  قى ، سقكجى الؤالت ريشى الدائـ  قى تطشيؽ شرنامج إر ادم  د نى انفع
 طالشات المراقة ال انكية.

ينعجس ش جؿ مشا ر  قى  الا تما ية عؼ المهارات  أف( 4: 2010يرل الخطيب )
، الآخريف قى تجيفهـ م   أك، سهـ كفهمهاتجيفهـ الذاتى م  أنفسكاء  قى ، مستدشؿ المرا ديف

قامة   قات متميزة متجامقة م  مف اكلهـ ماتامقع  ذ  المراقة مف أزمات  ذلؾ إلىكي اؼ ، كا 
 ص شالمرا ديف.تخ

لقمرا ديف يترتب  قيع  الا تما يةالمهارات  عؼ  أفكمف  ذا المنطقؽ فدد ترل الشاا ة 
 الآخريفم   الا تما ؤتا ر  قى تجيفهـ التؤ  الا تما يةج ير مف الم ج ت كالا طراشات 

 .كالم تم  معان 
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 الا تما يةا تماـ الشاا ة جكنها ستنعجس  قى سقكجيات   ج ت فدد  غقت تقؾ الم
كمعام تهـ م  مدرسيهـ كزم ئهـ ، أ ناء تفا قهـ داخؿ الشيت كالمدرسة كخار همها، لقمرا ديف

 كأصدقائهـ.

كمزا ية لذلؾ تعتشر مراقة ال انكية  امة لما يصااشها مف تغيرات  سمية كنفسية كانفعالية 
، الآخريفدادريف  قى التفا ؿ كالتكاصؿ كالاكار م  الجؿ ذلؾ تغييرات جفيقة ليصشاكا غير ،  دقية

كمف خ ؿ م اظة الشاا ة أ ناء  معها لمعقكمات اكؿ  ذا المك كع مف المر دات النفسيات 
الانزكاء كالعدكانية  إلىلشعض الطالشات ميقهف  الا تما يةداخؿ المدارس ال انكية أ ـ الم ج ت 

دان  ف شعيك دـ الددرة  قى التكاصؿ كالاندفا ية شتعامؿ كالعدكانية كالجذب كالانطكاء  قى نفسهف 
كجذلؾ  جاكل المعقمات مف طالشاتهف شانهـ غير فا قيف فى الصؼ كخار ع كيفتددكف ، الآخريف

قامة   قات نا اة  الآخريفم   الا تما ؤك دـ الددرة  قى التجيؼ ، الا تما يةالمهارات  إلى كا 
جؿ ، الآخريفتؤ قهـ لقتعاكف كالتفا ؿ كالاكار م   التؤ الا تما يةكفددانهـ لقجفاءة  الآخريفم  

طالشات  لدل المرا ديف كخصكصان  الا تما يةالا تماـ ل عؼ المهارات  إلىذلؾ دف  الشاا ة 
طالشات )الصؼ العا ر( ال تى يعانف مف قصكر فى المهارات  المراقة ال انكية تاديدان 

 د نؤ انفعالؤ سقكجؤ مف أ ؿ تنمية شعض ايث ستستخدـ الشاا ة شرنامج إر ادم ، الا تما ية
 طالشات. للد الا تما يةالمهارات 

 مشكل  اردرا  :
 : لي ارت اؤل اررئيس ارتاري الإجا   تتمثل مشكل  اردرا     ي

 ردع طار ات الاجتما ي ارمرارات  عض رت مي   ا فعاري  قلا ي إرشاد  ما مدع  ا لي   ر ام "
 "ارمرحل  ارثا وي 

 ارت اؤلات ارفر ي  ارتاري : من ارت اؤل اررئيسوي  ثق 

لدل الم مك ة ، الا تما يةك د فركؽ ذات دلالة إاصائية فى متكسط المهارات  ؿ ت .1
 . لصال رأل الطالشات . اسبالإر ادمالشرنامج  كال اشطة شعد تطشيؽالت ريشية 

 .الم مك ة الت ريشية
لدل الم مك ة ، الا تما يةك د فركؽ ذات دلالة إاصائية فى متكسط المهارات  ؿ ت .2

، أورياأ الأمور، ارطار ات) . اسب رأمالإر ادمالت ريشية قشؿ كشعد تطشيؽ الشرنامج 
 .ارمعلمات 
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لدل  الا تما يةتك د فركؽ ذات دلالة ااصائية فى متكسط در ات المهارات  ؿ  .3
 مشاسب رأ ارتت ع  -ار عدع-ارق ل سات المتعددة )الم مك ة الت ريشية فى الديا

 .الطالشات

 :اردرا  أهدا  
 .الا تما يةشرنامج لتنمية شعض المهارات كا  داد  شناءن  -
لقطالشات  الا تما يةفى تنمية المهارا ت  الإر ادممدل فا قية الشرنامج  إلىالتعرؼ  -

 المراقة ال انكية.
 لدل طالشات الصؼ العا ر. الا تما يةتنمية شعض المهارات  -
شعد  هر مف  الا تما يةمدل استمرارية أ ر الشرنامج فى تنمية شعض المهارات  إلىتعرؼ  -

 تطشيؽ الشرنامج مف خ ؿ الدياس التتشعؤ.

 أهمي  اردرا  :
 الا تما يةتسهـ  ذ  الدراسة فى تدديـ شرنامج إر ادل يعمؿ  قى تنمية شعض المهارات  -

 المراقة ال انكية. لدل  ينة مف طالشات
 شال اف كالمهتميف، تسهـ  ذ  الدراسة فى تشصير المعقميف كالمر ديف الط شيف أفيمجف  -

كالفعالة لتدديـ الخدمات ، ليات المناسشةاأ إلىمكر الط ب فى التعرؼ أ كأكلياء، الترشكل
 ة لجيفية التعامؿ م  الط شات فى  ذا العمر. الإر اديالترشكية كالنفسية ك 

تناكلها فئة مهمة فى الم تم  ك ى المرا دات ايث  ـ مستدشؿ الم تم  كيد   قى  اتدهـ  -
 تطكير الم تم .

 تنمية فى  ذ  المراقة. إلىتاتاج  التؤلداء ال كء  قى أ ـ المهارات إ -
 تطكي  الشرنامج ل ستفادة منع فى مهارات أخرل. -
الية فى ااؿ  شكت  دـ فعالية  ذ  الدراسة قد تفت  الم اؿ لاستخداـ شرنامج أج ر فع -

 .الشرنامج المدترح االيان 
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 Terms Of Study   مصطلحات اردرا  :
 :Effectivenessارفا لي :  -1

كتاديد أج ر ، ستخدـ لكصؼ فعؿ معيفمصطق  الفا قية يي  أف( 128: 1983يرل شدكل )
ا النتي ة المدصكدة طشدن الددرة  قى تاديؽ "عرؼ شانها جما تي ، الكسائؿ قدرة  قى تاديؽ  دؼ

 ."ا جام ن الفا قية جقما أمجف تاديؽ النتي ة تاديدن  أككتزداد الجفاءة ، لمعايير ماددة مسشدان 

 الانفعالؤالعد نؤ  الإر اد:"مددار التاسف الذل ياد ع وتقصد ار احث   ارفا لي     هذه اردرا  
لدل  ينة  الا تما يةتنمية شعض المهارات  إلىالسقكجؤ مف خ ؿ تطشيؽ شرنامج إر ادم يهدؼ 

كتداس  ذ  الفا قية مف خ ؿ الدياس الشعدم لمدياس المهارات ، مف طالشات الصؼ العا ر
 ."الا تما ية

 Conseling Program :الإرشاد ار ر ام   -2

النفسى  قى مسا دة  الإر اد( :" شرنامج يعمؿ كفؽ نظريات 249: 2003يعرفع  ارؼ )
كيعمؿ الشرنامج  قى تشصير ، سكء التكافؽ إلىتؤدم  التؤك ، فى فهـ م ج تهـ اأفرادكتشصير 

أف ؿ مستكل  إلىشايث يصؿ الفرد  الآخريف قى اؿ  ذ  الم ج ت شما يادؽ سعادة م   اأفراد
 مف التكافؽ كالر ا كالصاة النفسية"

كالخدمات ،  رائيات المتنك ة:"تقؾ اأساليب كالإإجرائيا   الإرشاد ار احث  ار ر ام  وتعر  
 التؤك ، غير المشا رة الدائمة  قى استخداـ الفنيات المعرفية كالانفعالية كالسقكجيةالمشا رة ك  ةالإر ادي

تنمية  إلىستراتي ية معينة تهدؼ كفؽ  كاشط إ السقكجؤ الانفعالؤالعد نى  الإر ادتستند  قى 
 .الا تما يةشعض المهارات 

 Rational Emotional Counseling: ار لوكي الا فعاريارعقلا ي  الإرشاد -3

 الإر ادالسقكجؤ " جؿ مف أ جاؿ  الانفعالؤالعد نؤ  الإر اد( 480: 2009تعرؼ  قى )
النفسى لقتعامؿ م  الا طراشات الانفعالية مف خ ؿ استخداـ نمكذج معرفى لتعديؿ المعتددات 

 أفايث يااكؿ تعقيـ العم ء ، ال  د نية لدل العميؿ مف خ ؿ فنيات معرفية كانفعالية كسقكجية
يسا د ـ  قى شناء  الؤكشالت، اداث خار يةأكليس مف ، سشب انز ا هـ ياتى مف طريدة تفجير ـ

 فقسفة كاقعية فى الاياة تادؽ لهـ التكافؽ كالصاة النفسية.

النفسى الذم  الإر ادأاد أنكاع " :اار لوك  إجرائي   الا فعاريارعقلا    الإرشادتعر  ار احث  و 
ذلؾ مف ، الصاة النفسية إلىتسا د   قى الكصكؿ ، يعتمد  قى تفنيذ أفجار المستر د ال  د نية
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خ ؿ  قسات تتـ  قى  جؿ  ما ى فى أ كاء مف التفا ؿ الإي اشى شيف أفراد الم مك ة 
لتنمية شعض  الإر ادمالذل يادؽ اأ داؼ المن كدة مف استخداـ  ذا النمكذج  اأمر، ةالإر ادي

 .الا تما يةالمهارات 
  Social Skill:الاجتما ي ارمرارات  -4

 الا تما يةفى الشيئة  الآخريف م "الددرة  قى التفا ؿ  : أ را الاجتما ي تعر  ارمرارات 
 خريف.قت نفسع تعد ذات فائدة لقفرد كاأفى الك ، ذات قيمة أكشطرؽ مدشكلة ا تما يا 

(Coms &Slapy, 1977: 161) 

 التؤكالم ا ر كالسقكجيات  اأفجار" ى  :الاجتما ي ارمرارات ( 8: 2011 رؼ الشقعاكم )   
 الا تما يةا مف التفا ؿ الإي اشى م  الشيئة تادؽ لقفرد قدرن  التؤ، الآخريفتؤ ر فى تفا ؿ الفرد م  

 .ا كذات فائدة متشادلة"كلة إ تما ين شطرؽ متعددة مدش
تاصؿ  قيها الطالشة  قى مدياس  التؤالدر ة  :"إجرائيا   الاجتما ي تعر  ار احث  ارمرارات 

 ."المستخدمة فى الدراسة الا تما يةالمهارات 

 Secondary Studentsطار ات ارمرحل  ارثا وي :  -5

يدرسف شصكرة منتظمة فى المراقة ال انكية فى المدراس الاجكمية  الطالشات القكاتى  فٌ 
 التؤك ، ـ(2015-2014خ ؿ العاـ الدراسى ) الكسطىالتاشعة لكزارة الترشية كالتعقيـ فى ماافظة 

 (.17-14تتراكح أ مار ف ما شيف )

 :حدود اردرا  
 :  شالماافظة الكسطى  قى مدرسة الشريج ال انكية )ب( تدتصر الدارسة ارحد ارمكا. 

 :   ـ(2014 -2015 )تـ تطشيؽ الشرنامج  خ ؿ الفصؿ الدراسؤ ال انى لقعاـارحد ارزما 

 :اصقف  قى أقؿ نسشة فى مدياس المهارات  القكاتؤطالشات الصؼ العا ر  ارحد ار شرع
 .الا تما ية

 تم ؿ فى الشرنامج الإر ادل العد نؤ الإنفعالؤ السقكجؤ لتنمية شعض  :رحد ارموضو يا
-16المهارات الإ تما ية، الذل طشؽ  قى م مك ة مف الطالشات تتركاح أ مار ف شيف )

(، مف خ ؿ تطشيؽ مدياس المهارات الا تما ية مف إ داد ا كذلؾ مف ك هة نظر جؿ 17
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، شالإ افة إلى تطشيؽ الشرنامج إر ادل  د نى )ارطار ات، أورياأ أمور، ارمعلمات مف 
 .إنفعالى سقكجؤ المعد مف قشؿ الشاا ة  قى  ينة الدراسة الت ريشية

 :  متغيرات اردرا 

 .الإر ادمالشرنامج ارمتغير ارم تقل: -1

 .الا تما يةالمهارات  ارمتغير ارتا ع:-2



 

 

 

 

 

 

 انثانيانفصم 
 اننظريطار الإ

 

 

 ارمرارة -الأول ثح ارم. 

 الاجتما ي ارمرارات  -ارثا ي ثح ارم. 

 ارمراهق   ي الاجتما ي ارمرارات  -ارثارث ثح ارم. 

 الاجتما ي ارتفكير وارمرارات  -اررا ع ثح ارم. 
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 ارفصل ارثا ي 
 الإطار ار ظر 

 ارمقدم :

قامت  التؤفى  ذا الفصؿ م مك ة مف المفا يـ اأساسية لقدراسة ك  ار احث تعرض   
تشدأ شعرض مك ز أساسيات مختصرة فى مفهكـ المهارة ،  دة مشااث إلىالشاا ة شتصنيفها 

تناكؿ متغير أساسؤ فى الدارسة  إلى ـ تنتدؿ الشاا ة ، كخصائصهاكمشادئها كماددات اجتساشها 
كالمجكنات ، تتناكؿ فيع  مقة مف مفا يـ كمصطقاات التؤك ، الا تما يةالاالية ك ك المهارات 

جؿ ما كقعت يد الشاا ة  قيع  مستعر عن ، الا تما يةكتصنيفات كطرؽ تدكيـ الخاصة شالمهارات 
جما تتناكؿ  ذا الفصؿ ، إليع فى الدراسة الاالية ةالإر اديكما رأل الشاا ة شا مية ، فى  ذا الإطار

كخصائص السقكؾ ، فى المرا دة الا تما يةالمهارات  إلىمشاث  الث تتطرؽ فيع الشاا ة 
جما يتناكؿ  ذا المشاث أ ـ ، فى مراقة المرا دة الا تما يةكالاا ات ، لقمرا ديف الا تما ؤ

)مهارة فى مراقة المرا دة اسب ك هة نظر الشاا ة كمنها: الا تما يةصة لقمهارات التصنيؼ الخا
كمهارة تامؿ المسئكلية ، كمهارة الاكار، كمهارة السقكؾ التكجيدل، الآخريففى التعامؿ م   الإتجيت

كتقدى الشاا ة فى  ذا الفصؿ ال كء  قى الماكر الراش  أ ميتع مك اة مف خ لع ، (الا تما ية
 ف طريؽ  رض مك ز لقمفهكـ التفجير كخصائصع كأ ميتع ، الا تما يةقة التفجير شالمهارات   

ا اأنكاع متعقؽ شمك كع ك ر ت الشاا ة  أنكاع التفجير الإنسانؤ كخصكصن ، كالعكامؿ المؤ ر فيع
كتناكلت الشاا ة ، كالتفجير الغير  د نى كسمات جؿ منهما، الدارسة الاالية ك ـ التفجير العد نى

عد نى كتصنيؼ ال انب مهـ فى  ذا الماكر أسشاب كمصادر اجتساب التفجير العد نى كغير 
فى  ذ   آخرتناكؿ متغير أساسؤ  إلى ـ تنتدؿ الشاا ة ، عد نىالالعقماء أخطاء التفجير غير 

فا يـ تعرض فيع  مقة مف الم التؤ، السقكجؤ الانفعالؤالعد نؤ  الإر ادر ك ك الماك 
النفسى كمك اة أ مية  الإر ادمف نماذج  الإر ادمكالمصطقاات النظرية الخاصة شذلؾ النمكذج 

كمف تـ ، فى المراقة ال انكية الا تما يةالسقكجؤ فى تنمية المهارات  الانفعالؤالعد نؤ  الإر اد
 التؤكالافترا ات ، ةالإر اديإلداء ال كء  قى ماجات السكاء النفسى  ند أليس كخطكات العمقية 

كتنهى الفصؿ الخاص شالإطار النظرل شتناكؿ الشاا ة لق زء ، الانفعالؤالعد نؤ  الإر اديدكـ  قيها 
 ةالإر اديستراتي يات كاأساليب كاأشااث الت ريشية ك ك الإ، اأساسى فى  مي  الدراسات
 الا تما يةلقدراسة الاالية شهدؼ  تنمية شعض المهارات  الإر ادمالمستخدمة فى تطشيؽ الشرنامج 

كفى إطار  ذا ال زء فإف الشاا ة تعدب شالتعقيؽ  قى الإطار النظرل ، لقطالشات الصؼ العا ر
 لهذ  الدراسة شعد الاط ع كالاستفادة مف ال رات العقمى.
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 الأول  حثارم
 ارمرارة

ا ال انب المهـ الإس مؤ لـ يغفؿ  ف  ذفالديف ، ا لتاديؽ الن احالمهارة  ؤء مهـ  دن 
الن اح كالإشداع فؤ جؿ  إلىاجتساب المهارات ال زمة مف أ ؿ الكصكؿ  إلىفا نا شجؿ قكة 

شؿ  عؿ ،  قى اجتساب المهارة النشؤ كأصراها التؤ يا نا فيها ، كمف أ ـ اأااديث، الم الات
 .مراتب السفرة الجراـ الشررة فؤالمهارة 

اديث رقـ  506: 1995، م  السفرة الجراـ الشررة" )الينساشكرل شالدرآف"الما ر  :كقكلع 
798). 

 مفروم ارمرارة:
أمهر شع ، اأمركيداؿ مىهرتي شهذا ، كالما ر الااذؽ لجؿ  مؿ،  ؤ الاذؽ فؤ ال ؤء: ارمرارة رغ 

لسفرة ك ـ الم ئجة. )اشف  كالاديث ال ريؼ الما ر شالدرآف م  ن ، أم صرت شع ااذقان ، مهارةن 
 .(184، منظكر

كيداؿ ، ااذؽ شارع أمالفعؿ "مهر" كالاسـ فيع "ما ر"  إلىير   أصؿ مصطق  المهارة 
نكع مف الخيؿ  إلىالفعؿ "مهر"  إلىلع كير    شع متدينان   المان  جاف ااذقان  أمالعقـ " فؤف ف )مهر 

 .(14: 2004، السر ة )السيد فؤجاف ي رب شها الم ؿ 
المهارة  أف قى ( 406: 1996( ك) فانة 310: 2003كال مؿ ) ؤ: يتفؽ جؿ مف القداناصطلاحا  
أنكاع مف المهاـ العقمية كالعمقية شجفاءة  الية شايث يدكـ الفرد  أداءقدرة الفرد  قى  تعنؤ  ؤ

تداف م  تكفير الكقت كال هد.  شالمهمة شسر ة كشدقة كا 

 الذمنظاـ متناسؽ مف الن اط " شانها(:المهارة 76: 1998الديب )ك ، يرل جؿ منال اشرم
كيدكـ شن اط  آخركتصش   ذ  المهارة ا تما ية  ندما يتفا ؿ فرد م  يستهدؼ تاديؽ  دؼ معيف 

 ."ا تما ؤ معيف

تستند  شان طة قى الدياـ  الإنساف"قدرة  أنها(:  قى 66: 2001زاكل )عال هاكيعرف
 .قا دة معرفية صقشة تد مها الخشرة كالاستعداد الخاصة الؤأساسا

ن اط معدد معيف يتطقب فترة مف التدريب  إلى ديدة قد ت ير  مهارة لها معافو جقمة 
 دؼ مفيد  إلىكيؤدم ، كالممارسة المنظمة كالخشرة الم شكطة شايث ي ـ شطريدة م ئمة، لمدصكدا

ك نا ، اأداء فؤمهارة در ة  الية مف الجفاءة كال كدة كقد تعنى ال، الطشا ة أكم ؿ قيادة السيارة 
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ك دد تجرار ، كمجاف معيف، يت مف سير ا كفؽ خطكات معينة، داءيجكف الترجيز  قى مستكل اأ
فدد تجكف معرفية ، ا تختقؼ شاخت ؼ مك ك اتها كن اطاتهاا  دن فالمهارات ج يرن ، المهمة المطقكشة

ك ى تترسخ شالتجرار كالمراس ، ريا ية أك تما ية ا أكارجية  أكنفسية  أكذ نية  أكارجية  أك
 .(276 -278: 2009، ) شد العزيز تيسر ادك ها التؤكالخشرة 

كالمهارة استعداد فطرل مجتسب تاتاج ،  ف اأداء كقتما نريد شارة   ؤالمهارة  أف :ار احث رع ت
ة مف الإتداف كالسر ة اليدر ة   إلىكالممارسة اتى تصؿ ، لقتعقيـ كالتدريب  ف طريؽ المااجاة

كالدصكر فؤ أم ، كجؿ مهارة مف المهارات تتجكف مف مهارات فر ية أصغر منها، كاسف التصرؼ
 مهارة مف المهارات الفر ية يؤ ر  قى  كدة اأداء الجقى.

 :م ادئ تعلم ارمرارات
در الا تماـ شع المهارات  قـ جغير  مف العقكـ لع مشادئ  ك أسسع كم الات  ك يتطكر شد

ُ اللََُّّ لؽَُمْ آيَاتهِِ لعََؾَّؽُمْ تَعْؼِؾُونَ[  ]:كاأخذ شاسشاب تنميتع لدكلع  لكَِ يُبيَِّ  :( كقكلع 242)الشدرة: كَذََٰ
رُونَ[ ؽُمْ تَتَػَؽَّ يََاتِ لَعَؾَّ ْٔ ُ اللََُّّ لَؽُمُ ا  (266)الشدرة:  ]كَذَلكَِ يُبَيِّ

 :من م ادئ تعلم ارمرارات ما يلي  23 )، (2001 كما أوردت  مران وآخرون

ك ك ما ، يعتمد تعقـ المهارات  قى جؿ مف المنطؽ العقمؤ الصاي  كالتدريب الفنؤ ال اد .1
 .سر ة تعقـ المهارات م  اقتصاد فؤ جؿ مف الم هكد العدقؤ كالشدنؤ إلىيدكد 

 فالممارسة العمقية العقمية رجف مف أرجاف فف اجتساب المهارات، الممارسة .2
 .م  نك ية كمتطقشات المهارة المطقكشة ـتكفير فرصة لقممارسة تت ء .3
 .تكزي  فترات الممارسة شدلان مف ت ميعها  .4
 .سر ة اأداء أكلان  ـ الترقية فيع .5

 :محددات اكت اب ارمرارة وخصائصرا
 :يمجف اجتساب المهارة  ف طريؽ الماددات التالية

تتـ الممارسة  أفكينشغؤ ، ة لاجتساب المهارةايث تعدٌ الممارسة لازم، الممارسة كالتجرار .1
 .شصكرة طشيعية كفؤ مكاقؼ  مقية كاياتية

دراؾ الع قات .2  .كالنتائج لقمهارة المراد اجتساشها، الفهـ ك ا 
كنكااؤ الدكة كأف ؿ ، اأخطاء إلىالتك يع شما يعيف  قى اجتساب المهارة كالتعرؼ   .3

 .اأساليب لقعمؿ كاأداء
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كزيارة اأماجف ، كذلؾ مف خ ؿ الصكر، مما يسا د  قى اجتساب المهارة :الددكة الاسنة .4
 .فؤ اجتساب المهارة يجكف لها دكره  أفالتؤ يمجف 

 كتعدٌ  .كالتددـ المقمكس فؤ اجتساب المهارة، تعزيز التعقيـ إلىالت  ي  كالن اح المؤدياف   .5
العمؿ كالتؤ يعكد أ ر ا المعرفة )النظرية كالتدريب( مف أ ـ د ائـ إجساب المهارة فؤ 

 .(312: 2007، )اسف مشا رة  قى مستكل الخدمة المددمة للأفراد كال ما ات

مف  خصية  العديد مف المرااؿ اتى تصش   زءان  إلىالمهارة تاتاج  أف :ر احث ترع ا
 قى ذلؾ  ممارسا لها. كشناءن ، ا لمفردتها كقكا دكأف يجكف متفهمن  فقجؤ يتدف الفرد المهارة ف شدى ، الفرد
قشؿ  -ا مف  خصية الفرد)التدريب كممارسة المهارة اتى تصش   زءن  الا تشار: فؤخذ د مف األاشى 
تجكنع كتكجؿ  قى  أفكأ رع  تجكف  يئان  أفمف  خصيتؾ قرر  ان تجتسب المهارة كتصش   زء أف
يتميزكف شهذ  يف صدقاء الذٌ مصااشة اأ،  قى اجتساب مهارة ما تسا د التؤأف ؿ الطرؽ  -الله

 المهارة.
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 ارثا ي ارم حث
 الاجتما ي ارمرارات 

كلجف  ند ، يعيش شمعزؿ  ف الم تم  فالإنساف ا تما ؤ شطشيعتع أف الإنسافلا يستطي  
 ىا  قيتصرؼ فيها كمف  نا جاف لزامن  أفأمكر لا يعرؼ  الإنسافالااتجاؾ شالآخريف تدؼ أماـ 
تعد ، ال زمة لقفرد لجؤ يعيش اياتع  ادئان مطمئنان  الا تما يةالترشية تدديـ شعض المهارات 

 إلىتختقؼ مف إنساف  التؤفنكف الف م شيف أفراد الم تم  قدرة إنسانية كفنان  الا تما يةالع قات 
 مف الممجف تنميتها. أنعغير ، لك كد الفركؽ الفردية آخر

فيديـ معهـ  الآخريفتسا د الفرد جؤ يتارؾ ناك  أفمف  انها  الا تما يةفالمهارات 
 الا تما يةك دـ انسااشع مف المكاقؼ كالتفا  ت ، الع قات المختقفة مف خ ؿ تفا قع معهـ

ا معدكلان مف ف يادؽ قدرن كأ، يايا اياة سكية أف إلىؤدم شع الذل ي اأمر، المختقفة كالمتنك ة
 الا تما ؤكأف يادؽ التكافؽ ال خصى ، يتجيؼ م  شيئتع فأالصاة النفسية يسا د   قى 

 .(105-104: 2008، )فراات
 :الاجتما ي مفروم ارمرارات 

، ا لتفسيراتها المتعددة لدل العقماء كالشاا يفنظرن  الا تما يةتعددت المفا يـ اكؿ المهارات 
كت مينات نظرية ك مقية مرف مفهكـ  كأنها، لاخت ؼ ك هات النظر اكؿ مفهكمها اأي ن كنتي ة 
، قشكلع ش جؿ جامؿ أككلا يك د اتفاؽ شيف العقماء كالشاا يف  قى تعريؼ كااد يمجف ا تماد  ،  ديدة
 منااؤمف  الا تما يةايث تناكؿ ال مي  مفهكـ المهارات ، تعجس ك هت نظر صااشها كأنها

  رض لشعض  ذ  المفا يـ : يقؤكفيما كالمعرفى  كالا تما ؤالسقكجى متعددة فمنها 
 : لوكي فات ذات طا عيتعر 

: إنها  ادات كسقكجيات مدشكلة (50: 1996( كالكايقى )221: 2001)شخش  أ ارتلدد 
يعد  الذم الا تما ؤكالتمجف مف خ ؿ التفا ؿ  الإتدافدر ة  إلىيتدرب  قيع الطفؿ  ا تما يان 

مف  كالتؤكمية اليإقامة  فؤتفيد  أفنها امف   كالتؤكمية الي مقية م ارجة مف خ ؿ مكاقؼ الاياة 
 .النفسؤمايط م الع  فؤ الآخريف  قات نا اة م   إقامة فؤتفيد  أفنها ا 

( 37: 1994امد )أ( ك 36: 1989( كجيقى مك اف )37: 1998كقد اتفؽ جؿ مف مامد )
ا ي اشين إ تفا  ن  لآخريفا: سقكجيات مجتسشة مدشكلة ا تما يا تمجف الفرد مف التفا ؿ م  أنها قى 

 م  المايطيف شع. الا تما ؤشناء تادؽ لع التكافؽ 
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يعشر شصكر  لفظية كغير القفظية  ف  أفقدرة الفرد  قى :"(52: 2003كي يؼ فرج )
الكقت نفسع الرسائؿ القفظية كغير القفظية  ف  فؤف ينتشع كيدرؾ أك ، للآخريف كأفجار م ا ر  كأرائع 

 .للآخريف كأفجار  كأرائع، م ا ر 

 الان ت عؿ الفرد فعٌ  التؤ"السقكجيات  أنها رفها  قى  Argyras (1986:)تعرؼ أر يرس
كالتفهـ ، الآخريفالتكاصؿ م   Weissجشر "كت مؿ  ذ  السقكجيات جما ي ير  أج زء مف  ما ة 

ظهار الا تماـ شالطرؼ   .(13: 2006، كالتعاطؼ معع )أشك مع  الآخركا 

السقكجيات  شانها"يمجف تعريفها  الا تما يةالمهارات  أف :Kelly (1982)جيقى كيرل  
 أكالاصكؿ  قى م تم  متماسؾ    ال خصؤفى مكاقؼ التفا ؿ  اأفراديستخدمها  التؤالمجتسشة 

 .(11: 2008، )الاقك "الافاظ  قيع
 :اجتما يتعري  ذات طا ع 

( كاسانيف 261: 1996)( كم دل 261: 1993يتفؽ جؿ مف الدردير ك شد الله )
 ،كيظهر مكدتع لقناس، جفئان  أكا  ين اا تم ان يجكف ما ر  أفقدرة الفرد  قى  شانها :(261: 2003)

غراب كيتعاكف لألك ، أصدقائعمعامقتع  فؤ( )لشدان  كيجكف دكشقكمسيان  ،الآخريفكيشدؿ  هد  ليسا د 
 كيسا د ـ.  الآخريفكياب  اأنانين ليس  شانعا يتميز كال خص الما ر ا تما ين  ،اأصدقاءم  

تسير صدكر سقكجيات ا تما ية تتفؽ  التؤ، نسؽ مف المهارات المتعددة" أنهاعرؼ  قى كتي 
ة الييؽ قدر م ئـ مف الفعتاد فؤكتسهـ ، جقيهما معان  أكال خصية  أك الا تما يةم  المعايير 

جافة  فؤكتنعجس مظا ر الجفاءة ، الآخريفم   الا تما ؤمختقؼ مكاقؼ التفا ؿ  فؤ، كالر ا
كالتكافؽ ، الا تما يةكاؿ الم ج ت ، كتكجيد الذات، الا تما ؤصكر مهارات التكاصؿ 

 .(55: 2003، لقفرد ")الغريب النفسيالا تما ؤ

شانها م مك ة اأ ماؿ كاأداءات كاأن طة كالخشرات التؤ " :(5: 2002 رفها مطر )
 قيها شطريدة منتظمة اتى تدخؿ فؤ أسقكب تفا قع م  اأ خاص يتعقمها الطفؿ كيجرر ا كيتدرب 

 ."الآخريف قى تاديؽ تفا ؿ إي اشؤ م   كاأ ياء مما ي عقع قادران 
 : معر يتعري  ذات طا ع 

 التؤ قى العمقيات المعرفية  الا تما ية ند تاديد مفهكـ المهارات  المعرفؤيؤجد المنظكر 
 :يقؤتتشنى  ذا الات ا  ما  التؤكمف التعريفات  الا تما ؤالسياؽ  فؤتظهر 
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 أنكاع مي   شانها": الا تما ية( المهارات 1981)  Selts & et alكآخركف يعرؼ ستقى 
كال ما ات لقتمجف مف التعامؿ م  شع هـ الشعض  اأفراد هاإليياتاج  التؤة اليالمعرفة الاتص

 (.58: 2004، )الامي ى "استرات ياكفعالة ، ا تما يان  تعتشر مناسشان  التؤشالطرؽ  

: 1992( كشهادر )33: 1996( كميهكب )18: 2000ي ير جؿ مف جؿ مف مطكع )
شالتعقـ كتصدؿ كالتدريب ،يجتسشها الفرد مف خ ؿ التفا ؿ  تنمكمفطرل  استعداده  أنها"(  قى 28

 ."أ دافعتاديؽ  فؤن اح الفرد  إلىكتؤدل  الا تما ؤ

يستخدمها الفرد  التؤالسقكجيات الجقية المعرفية " أنها( 104: 2000) إسما يؿكي يؼ 
 ."الآخريفتفا  تع م   فؤ
تعدد  إلىير    الا تما يةمهارات لقكدقيؽ ، صعكشة تاديد مفهكـ كا   أف :ار احث رع وت

اخت ؼ المهارات  إلىكير   ذلؾ ، الا تما يةف لتعريؼ المهارات ك الشاا   هاقدم التؤالمفا يـ 
دراؾ الفرد لذل، المطقكشة شاخت ؼ المكقؼ كما يادث فيع مف تفا  ت الا تما ية ؾ المكقؼ كا 

 ."كالدافعؤ الؤكالانفع العدقؤ"مف التنظيـ  مما يتطقب مستكل معينان ، كطريدة أدائع كاست اشتع
 :الاجتما ي ارمرارات  أهمي 

 إلىاياة الفرد كفى  تى المياديف مف طفكلتع  فؤجشيرة  أ مية الا تما يةتاتؿ المهارات 
 . يخكختع

 قى مختقؼ المستكيات جما  الا تما يةالجشرل لقمهارات  اأ مية أف  45: 2008) اردداع ير 
 :يقؤ

ياظى شدشكؿ  أف الا تما ية:ايث يستطي  الفرد مف خ ؿ المهارات  الأ رعارم توع  -
 كالمكدة. لفةاأي  ك مف  فؤكيتفا قكف معع ش جؿ م مر ، فيتفا ؿ معهـ كالإخكة الآشاء

اأسرة مف مايط  أكس  ان  ديد ان :ايث يكا ع الطفؿ  الم ارمدر    ي ارتعليميارم توع  -
 الا تما يةفمف خ ؿ فف المهارات ، الآخريفمف خ ؿ فف التعامؿ م   إلاٌ ف  ااتراـ 

 .يفهـ معقمع كيست يب لع أفيستطي  الطفؿ 
مجف الفرد مف تي  التؤ اأداء  ؤشالنسشة لقطفؿ  الا تما يةفالمهارات "ارعام :ارم توع  -

 ."الآخريفالتعامؿ م  
 :"أففؤ متم قة  الا تما يةف أ مية المهارات "شا (14: 2008) يشير ارحلو

رادة الع قات   ركرة الا تما يةالمهارة  - دارة  الا تما يةمقاة لقددرة  قى شناء كا  كا 
دارة   قات العمؿ شصكرة فعالة الا تما يةالع قات   يتمجف الدائد مف فمف خ لها م  ن ، كا 
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 تقؾف تكافر إكمف  ـ ف، الإقناعكالددرة  قى ، كقيادة الفريؽ العمؿ ءةاشنٌ  التغيير شفا قية
تاشعتهـ كرف  مستكيات  التا يرفؤة استخدامها مف  انب الدادة تمجنهـ مف اليالمهارات كفع

 يعمقكف شها. التؤالمنظمة  أ داؼتادؽ  الؤكشالت، أدائهـ
 ف اد ت تمجنكا مف اقها شصكرة فعالة.أادكث الصرا ات ك  اأفرادت نب  أنهالا  ؾ  -

 تثمتل: الاجتما ي همي  ارمرارات أ أن  30: 2006) ي ما يشير أ و معلا 
 .الآخريفالقعب كطرؽ التكاصؿ كالاست اشات غير القفظية  ركرة خ ؿ التفا ؿ م   -
 .المكاقؼ المختقفة فؤالتصرؼ السقيـ  فؤ جاسقكب ركرية كمفيدة  -
إدارة   قات العمؿ سكاء م  الزم ء  اأي ن  اأفرادالمرتفعة  قى  الا تما يةتسهؿ المهارات  -

 .أف ؿالمرؤكسيف شطريدة  أكالرؤساء  أك
سقكجع المختقفة كتزيد مف قدرتع  قى التعامؿ م  السقكؾ  أ جاؿتمجف الفرد مف السيطرة  قى  -

شع كالافاظ  المايطيف  قة ك يدة م   إقامةكتمجنع مف ، الآخريفالصادر مف  منطدؤالغير 
 . قيها

تمجنهـ  أنهامف منطقؽ ، كالافاظ  قيها،   قات ك يدة م  المايطيف إقامةتمجف الفرد مف  -
 .كمستمرة معهـة ا  قات  خصية نا  إقامةمف 

مختقؼ  فؤا ا جشيرن تؤدل دكرن  الا تما يةالمهارات  أف قى  : 65: 2003يؤكد ارح ا ين )
ك قى الرغـ مف تشايف ك هات النظر  الآخريفيتفا ؿ خ لها الفرد م   التؤ، الا تما يةالمكاقؼ 

شيف الشاا يف ك قى رغـ مف تشايف ك هات النظر شيف الشاا يف فيما يتعقؽ شالتفرقة شيف المهارات 
 يت امفذيف القٌ  الا تما يةالجفاءة ك  الا تما ؤكغير ا مف المفا يـ م ؿ الذجاء  الا تما ية
لدياس  النظرم اأساس تم ؿ التؤ يةاأساس الا تما ؤمف مهارات التكاصؿ  متآلفةم مك ة 
يتدرب  قيها المرا ؽ  كسقكجيات مدشكلة ا تما يان ، ناف شصدد ا  ادات التؤ الا تما يةالمهارات 

يعد  مقية م ارجة شيف المرا ديف مف  الذم الا تما ؤكالتمجف مف خ ؿ التفا ؿ  الإتدافدر ة  إلى
مايط  فؤ الآخريف  قات نا اة م   فيإقامةيفيد   أف انهامف   التؤكمية اليخ ؿ مكاقؼ الاياة 

 .النفسؤم الع 
كاندما ع م   كتجيفع الا تما ؤنمك  ك لقفرد مهما  اآمرن  الا تما يةالمهارات  أف :ار احث رع وت

يايا اياة سكية يادؽ تكافؽ  أف إلىالذل يؤدم شع  اأمر، يتفا ؿ معع الذمالم تم  المايط 
 أصشات الا تما يةفالمهارات ، قدر معدكؿ مف الصاة النفسية إلىلقكصكؿ  الا تما ؤالنفسى 
مف  الإنسافجؿ مرااؿ النمك كلجؿ كقت كمجاف ك دافة كا ارة اتى يستطي   فؤة مقاة  ركرن 

لا  الا تما يةكلذلؾ اتى يتمجنكا أشناءنا مف تجكيف المهارات ، ي اشؤالإكتجيؼ كتفا ؿ  مكا هات
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، شالمدرسة)الزم ء الآخريف  قات ا تما ية كالاخت ط م  عهـ شإقامة شد مف ا راجهـ كت  ي
يتعقمكا رؤية أنفسهـ مف  أففهذا سكؼ يسا د ـ  قى ، قارب كغير ـ(اأ، ال يراف، المعقميف

مجانتهـ كتاديؽ ، ماف كسيزيد  دتهـ شانفسهـكسي عر ـ شاأمف كاأ، منظكر كاقعى كتنمية قدراتهـ كا 
 .ا تما ؤتكافؽ كانس اـ 
زيادة التكافؽ  إلىلقمرا ؽ يؤدل  الا تما يةإتداف المهارات  أف إلى :(15: 1995وتشير أمل )

كاأن طة المميزة أسقكب تفا قع ،  ؤ مف خ ؿ قدرتع  قى الدياـ شاأ ماؿ تمانفسى كالإال
 (.32: 2010، )الخطيبالا تما ؤ

تدخؿ فى جؿ مظهر  الا تما يةكالمهارات  الا تما ؤالسقكؾ  أف :(6: 2003) ويشير ارمزروع
قدراتع  قى تجكيف  أف جما، كيؤ ر  قى تجيفع كسعادتع فى مرااؿ اياتع، مف مظا ر اياة الفرد

 افة كشالإ، الرا ديف المهميف فى اياتع تما ية تادد در ة  عشيتع شيف أقرانع كمعقميع ك   قات إ
، كالتعاطؼ معهـ، خريفسقكؾ م ؿ تدديـ المسا دة للآشعدد أ جاؿ ال المهارات ترتشط مشا رةن  أف إلى

اف  ذ  المهارة ترتشط مشا رة أف فدد، كالتعشير  ف الم ا ر جما تؤ ر فيها، كاسف التكاصؿ
لذلؾ يعتشر ، جما يرتشط شم ج ت الصاة النفسية فى مرااؿ الاياة ال ادة، الا تما ؤناراؼ شالا

 التؤالسقكجية سشب فى الم ج ت  الا تما يةلذلؾ يعتشر  عؼ المهارات ، ادة عؼ الاياة ال 
 كالمرا ديف. اأطفاؿيعانى منها شعض 
تسا د الفرد جؤ يتارؾ  أف نهامف  ا الا تما يةالمهارات  أف :(32: 2010)ويشير ارخطيب 

ك دـ انسااشع مف المكاقؼ ، فيديـ معهـ الع قات المختقفة مف خ ؿ تفا قع معهـ الآخريفناك 
كأف ، يايا اياة سكية أف إلىالذل يؤدل شع  اأمر ك ، المختقفة كالمتنك ة الا تما يةكالتفا  ت 
ف يادؽ التكافؽ أك  يتجيؼ م  شيئتع أفتسا د   قى  التؤ مف الصاة النفسية ا معدكلان يادؽ قدرن 

 النفسى كالا تما ؤ. 

  امة ايث  ى الإنسافالمهارات ذات اأ مية فى اياة  مف الا تما يةكتعتشر المهارات 
كيتعاكف معهـ كي ارجهـ ما يدكمكف شع مف ، فيتفا ؿ الآخريفيتارؾ ناك  أفتسا د  قى  التؤ

كين ا شينهـ ، الا تما يةصدقاء كيديـ معهـ الع قات كيتخذ منها اأ، اـ كأ ماؿ مختقفةأن طة كمه
 (.105: 2000،  فى  ما تع ) شد اللها فعالان   كن  الؤاأخذ كالعطاء فيصش  شالت

 :الاجتما ي مكو ات ارمرارات 
 يعتددكف شها كقد التؤجؿ اسب النظريات  الا تما يةتناكؿ العقماء مجكنات المهارات 

تتجكف  الا تما يةالمهارات  أف إلى( 13: 2010( كرياض )16: 2008ظى )يتفؽ جؿ مف المخ
 مف:
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 مكو ات  لوكي :-1
تصدر مف الفرد  التؤج افة السقكؾ  إلى الا تما يةت ير المجكنات السقكجية لقمهارات 

 .الآخريفمكقؼ تفا ؿ م   فؤيمجف م اظتها  ندما يجكف  كالتؤ

 تصنفيف رئيسييف  ما : فؤكيمجف ك   المجكنات السقكجية 
مكاقؼ التفا ؿ  فؤجشرل  أ ميةك ذا النكع مف السقكؾ لع  :"رفظي اجتما ي لوك " -

الطقب  أشداء :أم قتعيعمؿ  قى ندؿ الرسالة ش جؿ مشا ر  كمف  الذمفهك  الا تما ؤ
 .كالسقكؾ التكجيدل، ال ناء أكال جر ، رفض طقب معيف، مشا رة

 كالإيماءاتكي مؿ لغة ال سد ، ك ذا السقكؾ لايدؿ :"رفظياغير  اجتما ي لوك " -
 فؤ اأج ر المصداقيةلها  أفكيداؿ ، الك ع كا ـ الصكت كتعشيرات، الشصرمكالتكاصؿ 

كتشدك  قيع تعشيرات  مرتاحه  أنعيدكؿ لؾ  الذمم ؿ الطالب  القفظؤالتعشير مف السقكؾ 
م اظة  فؤالدصكل  اأ مية ذا النكع مف السقكؾ  ذخاي ةالإر اديكفى العمقية ، التعب

 .المستر د كفهـ م جقتع
 مكو ات معر ي :-2

 فؤكمدل معرفتع شالاست اشات المناسشة ، ت ا اتغير م اظة كت مؿ أفجار الفرد ك  ك ى
دصد كيي ، التصرؼ شما يناسب المكقؼ الؤكشالت، الا تما يةكفهـ السياقات ، الا تما يةالمكاقؼ 
كي  فى شعض ، مكقؼ ما فؤتاجـ السقكؾ  التؤ الا تما ية شاأنظمة الك ؤ المعرفؤشال انب 

 م طرشؤشؿ ، المر ى سقكجيات لا تناسب المكقؼ يصدر مف أف، كالعدقية طراشات النفسية الا
 م ؿ ال اؾ فى مكقؼ مازف.، فعؿ  جس متطقشات المكقؼ الدكرماجتئاب الهكس 

 مي  المجكنات السقكجية كالمعرفية كاد ا لاتجفى لت مؿ  أف إلى : 34: 2010ويشير ارخطيب )
تتعقؽ شالسقكؾ  أنها، الا تما يةكي يؼ المجكنات ، تسا ها كتعدد الا انظرن  الا تما يةالمهارات 
كفهـ سقكجيات  الآخريفكتكصؼ فنيات كقكا د التعامؿ م  ، تادد إنهاايث ، لقفرد الا تما ؤ
 كتفا ؿ معهـ. الا تما ية الآخريف
 :الاجتما ي ارمرارات  تص ي 

ا منها كيعرض الشااث  نا شع ن ، الا تما يةا تمت شالمهارات  التؤتعددت التصنيفات 
  قى سشيؿ الم اؿ لا اصر:
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 :إر  الاجتما ي   ارمرارات 17: 1998وارديب ) ارجا ر تص ي  
  ؤ يتدشقها زم  التؤ، شك كح كأرائع أفجار كتعنى قدرة الفرد  قى التعشير  ف " :مرارة ارثق  -

  ما:،  مف مهارة ال دة نك يف مف السقكؾكتت، "كالترايب شالتاييد
  كتاييد، كالمعقكمات شارية اأفجار فؤنفتاح كالم ارجة كتعنى الددرة  قى الإ :اروثوقي 

 .الآخريف
 كالتؤ، شك كح أفجار ـقادرييف  قى تعشير  ف  الآخركفيجكف  أفكتعنى  :رجدارة  ارثق ا 

 طمئناف.فى  ك يسكد  المرح كالإ الآخريفكالت  ي  مف  التاييدتناؿ 
 فؤكي ارجهـ  أفجار كيشادلهـ ، يصؿ شزم ئع أفكتعنى الددرة الفرد  قى  :مرارة الاتصال -

اتى  كأ عار ـ، الآخريف أفجاركيااكؿ جؿ فرد فهـ ، هااليياتا كنها  التؤالمعقكمات 
 الهدؼ الم ترؾ. إلىيتمجنكا الكصكؿ 

مهمتع  أداءال ما ة الدياـ شدكر   فؤل   ك كتعنى السماح أ :الأدوار اريمرارة تو  -
 ـ يؤدل ، ن از مهمتعكيعطكنع فرصة لإ، دكر ـ أداءمدة معينة  ند  ؤ كينتظر زم 

 .دكر ـ شالطريدة نفسها الآخركف
داخؿ  اأفرادشيف  الا تما يةرة  قى الماافظة  قى الع قات كتعنى الدد مرارة ارقيادة: -

 ؿ تاديؽ الهدؼ أال ما ة مف  أفرادالمتشادؿ شيف  التا يرجما تعنى ، ةاليما ة شفعال 
 .الم ترؾ

تفاؽ إ إلىالمتشاينة شيف ال ما ة كالكصكؿ  الآراءكتعنى الددرة  قى اؿ  :مرارة حل ارصراع -
 ال ما ة. أفرادير ى  مي  

 الت ريشية الإ راءاتال ما ة  قى استخداـ  أ  اءكتعنى قدرة  مرارة تشغيل ارجما  : -
 تعقـ المادة الدراسية. أ ناءالخاصة شالتعاكف 

 :اريارت ل  ار حو  الاجتما ي ارمرارات  لأهم   تص يفا  18: 1998وقدم ارعدل )
قد لا يجكف ، الا تما يةمهارات الذكل مف  الت ميذفشينما ن د شعض  مرارات ارمشارك : -

الذيف  الت ميذيجكف  اكأايانن ، دادريف  قى الم ارجةالغير  أك،  قى الاستعداد الآخريف
كلجنهـ قد يعمقكا ، ا دن  أذجياءف ك ما يجكف الخ كل كج يران ، خ كليف ال ما ؤي تنشكا العمؿ 

 فؤا الم ارجة ي دكف مف الصعب  دن  أنهـااؿ  أيةك قى ، آخرم   خص  أكشمفرد ـ 
،  يعمؿ شمفرد أف، خرلآل أكيختار لسشب  الذم النمطؤ ناؾ التقميذ  اكأخيرن  . ما ؤن اط 

  .الم رك ات ال ما ية التعاكنية فؤكيرفض الم ارجة 
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 ما ات جاف  فؤتتكافر لدل معظـ الناس خشرات فى العمؿ  ارمرارات ارجما ي : -
ت ا   فؤجؿ  اأ  اءفدد يعمؿ ،  تما ية  يدةاكلديهـ مهارات ، مريايف  اؤ أ  ا
يتعقمكا المهارات  أف ينشغؤ اأفراد أفجما ، يتـ الدياـ شعف العمؿ لاإف الؤكشالت، مختقؼ

يتعقمكا  أف ينشغؤف ال ما ات جكادة إجذلؾ ف، ليتفا قكا شن اح فى ال ما ة الا تما ية
العمؿ  الت ميذيستطي   أفتجكف فا قة كقشؿ  أف أرادت إذاكالعمقيات  الا تما يةالمهارات 

ـ ف ياتر أك  الآخرا الكادة مف يتعقمكا أي ن  أف ينشغؤ التعاكفشفا قية فى  ما ات تعقـ 
 . نع خرالآخت ؼ ا

كتدت ى طشيعتع ، الا تما ؤالسقكؾ  باليأسمف  أسقكبيعد التعاكف  :مرارات ارتعاون -
ف ذلؾ الا تمامات الم ترجة كينتج  ، لتاديؽ الهدؼ الم ترؾ اأفرادالتفا ؿ ما شيف 

كتنسيؽ  هكد ، كتشادؿ المسا دة، كزيادة الاتصاؿ، كم ا ر السعادة، الصدؽكركح ، شينهـ
 شالآراءتفاؽ كالا، المدتراة المشتادلة شينهـ للآراءكزيادة تدشقهـ ، كتدسيـ ا مؿ شينهـ، اأفراد

، نخفاض معدؿ الدقؽ فى ال ما ةاك ، الآراء فؤتفاؽ كالإ، شينهـ المتشادلةكالمدتراات 
 للآخريف.نتماء كال عكر شالإ، كتاديؽ الهدؼ، كالتمرجز اكؿ العمؿ، رتفاع ال دة شالنفساك 

 :يأتييتضمن ما  ارذ ، الاجتما ي   تص يفه رلمرارات 51: 2003ج )ي ما ا تعرض  ر  
كالدفاع  ف الادكؽ  كالآراء، كتتعقؽ شمهارات التعشير  ف الم ا ر :مرارات توكيد ارذات -

 .الآخريفكتاديد الهكية كامايتها كمكا هة  غكط 
 إقامةتعمؿ  قى تسير  التؤ، الك دانية كالتعاطؼم ؿ الم ارجة  :اروجدا ي مرارات  -

دارة التفا ؿ شينهـ الآخريف  قات ك يدة ككدية م    .كا 

 :ق مين إر وت ق م ،  اريمرارات اتص-3

ندقها  فؤيرغب  التؤكتعشر  ف قدرة الفرد  قى تكصيؿ المعقكمات  :الإر المرارة  -
 كالإ اراتم ؿ :التادث كالاكار ، مف خ ؿ  مقيات نك ية لفظىاغير  أكلفظيا  للآخريف

 .الا تما ية
كالهكايات القفظية كغير ، الانتشا  كتقدى الرسائؿ فؤكتعنى مهارة الفرد  :مرارة الا تق ال -

دراجها، الآخريفالقفظية مف    كئها. فؤكالتعامؿ معهـ  مغزا اكفهـ  كا 
قدرة الفرد  قى تاجـ شصكرة مرنة   إلىكت ير  :  اري فعوالإ  الاجتما ي وارمرو    طمرارات ارض -4

كتعديؿ  الآخريفم   الا تما ؤخاصة فى التفا ؿ شك ، الانفعالؤ القفظؤكغير  القفظؤفى السقكؾ 
 . قى تقؾ المكاقؼ مف مست دات لتاديؽ أ داؼ الفرد يطرأشما يتناسب م  ما 
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  صورة  ام : الاجتما ي   تص ي  يوضح  يه ارمرارات 17: 2008يذكر ارمحظ  )
يمارسها  التؤ، اكت مؿ السقكجيات المختقفة المدشكلة ا تما ين  :ارعام  الاجتما ي ارمرارات  -

 .الآخريفأ ناء التفا ؿ م   لفظؤغير الك  لفظؤالفرد ش جؿ 
كالمكاقؼ  اأاداثم   ي اشؤإكيدصد شها التعامؿ ش جؿ  :ارشخصي  الاجتما ي ارمرارات  -

 .الا تما ية
، كالتفا ؿ، كالم ارجة، الددرة  قى المشادرة كالاكار فؤ كتمت ؿ :ارم ادأة ارتفا لي مرارات  -

 شالاديث كالددرة  قى تدديـ المسا دة. المشادأةكالددرة  قى 
ست اشة لمشادرات الغير مف الاكار كت مؿ الددرة  قى الا : تجا   ارتفا لي مرارات الإ -

 .كطقب المسا دة كالم ارجة
 إظهارالددرة  قى  فؤكتتم ؿ  :ار يئ  ارمدر ي   يذات ارعلاق   الاجتما ي ارمرارات  -

كت مؿ الع قات م  ، الشيئة المدرسية كأاداثكم ريات  أفرادالمهارات ال زمة لقتفا ؿ م  
 .الإدارةالط ب كالمعقميف كطاقـ 

كت مؿ ممارسة المهارات م  الزك ة  :ارمتعلق   ار يئ  ارم زري  الاجتما ي ارمرارات  -
 .اأسرية قى الع قات  إي اشى الاشتسامات كالهدايا لها مردكده  أفجما ، كاأنشاء
 :هيو  الاجتما ي رلمرارات  الأ ا ي  الأ عادمن  آخر دد   :Riggio( 1990 قد قد ريجو 

 .يت مف مهارة الاتصاؿ شالم ا ر كالات ا ات كالذم :الا فعاريع ير تار -
 .جالع قة القفظية كشدء المااد ات القفظؤيت مف مهارة التعشير  كالذم :الاجتما يارتع ير  -
 كيت مف الددرة  قى تنظيـ المظا ر غير القفظية. :الا فعاريارض ط  -
 .الا تما ية اأدكاريت مف الددرة  قى تنظيـ السقكؾ كلعب  كالذم :الاجتما يارض ط  -
 نفعالات.اكتت مف قراءة  : اري فعمرارة ارح ا ي  الإ  -
 .كآداشع الا تما ؤ، تت مف ك يا شدكا د السقكؾ كالتؤ: الاجتما ي ارح ا ي   -
 التفا قؤ ناصر المكقؼ  فؤتغيرات  أاداثكتت مف مهارة  :الاجتما ي ارمراوغ   -

مهارات  أطار فؤ هااليينظر  اأساسيةلقاصكؿ  قى نتائج مدشكلة  ذ  المهارات 
كذلؾ مف خ ؿ  ال خصى الا تما ؤ مقية الاتصاؿ  فؤكالتاجـ  كالإرساؿ، الاستدشاؿ

 ف  ما:اليم 
 .القفظؤنطاؽ  أك الا تما ؤ الم اؿ-أ

 .(13-12: 2005، )الدليـ القفظؤنطاؽ غير  أك الانفعالؤالم اؿ -ب
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مف أج ر  Riggio ( كيتعشر تصنيؼ كتعريؼ ري ك 16: 2004يرل أشك مع  )
المركنة  إلى الا تما ؤيؤخد  قيع  دـ إ ارت فى مهارة ال شظ  أنع إلاٌ التصنيفات كتعريفات دقة 

 كطشيعة   قتها شالمركنة العدقية كالسقكجية.، الا تما ية
 :اريارت ل  ار حو  الاجتما ي ارمرارات  لأ واع   صاغت تص يفرا 31: 2008ارظاهر ) أما

 للآخريفندقها  فؤيرغب  التؤكت مؿ قدرة الفرد  قى تكصيؿ المعقكمات  مرارات ارتواصل: -
كجذلؾ قدرتع  قى ، الا تما ية كالإ اراتمف خ ؿ التادث كالاكار  لفظؤاغير  أكلفظيا 

دراجها، الآخريفالمتادث كتقدى الرسائؿ القفظية كغير القفظية مف  إلىالانتشا   كفهـ  كا 
 . كئها فؤمعزا ا كالتعامؿ 

كت  يعع ، الآخرلق خص  الجافؤالا تماـ  إ طاءكت مؿ  وارم ا دة: ارتأييدمرارات  -
المدتراات  ندما تطقب  أككتدديـ المسا دة ، كالمدا شة المراة، ذا قيمة  يئان   ندما يذجر

 منع.
دارة، الآخريفالع قات ك يدة ككدية م   إقامةكت مؿ تيسير  مرارة ارمشارك  وارتعاط : -  كا 

 أج ر خص الليصش   هـاليالتفا ؿ معهـ  قى ناك يسا د  قى الاقتراب منهـ كالتدرب 
  لديهـ.قشكلان 

القفظى السقكؾ  فؤكت مؿ قدرة الفرد  قى التاجـ شصكرة مرنة  وارمرو  : ارض طمرارة  -
كتعديقع كتعديقع شما  .الآخريفم   الا تما ؤمكاقؼ التفا ؿ  فؤخاصة كش، الؤكالانفع

 إلى كشالإ افة، الفرد أ داؼ قى تقؾ المكاقؼ مف مست دات لتاديؽ  يطرأيتناسب م  ما 
 الم ئـ لقمكقؼ. الا تما ؤمعرفة السقكؾ 

 : يتتمثل ، خمس مرارات إر  الاجتما ي   ص   ارمرارات 47: 2010 ي ما ارخطيب )
 الآخريف إلى اأفجارتعنى الددرة  قى ندؿ  :الآخرينمع  الاجتما يمرارة ارتواصل  -

كالرسكـ كالصكر كالخرائط ، جالجقمات المنطكقة كالمجتكشة، كالتفا ؿ معهـ شكسائؿ المتعددة
 .اأخرلكالهاتؼ كغير ا مف كسائؿ 

تعامقع  فؤصكرة  أف ؿ أداءتعنى قدرة الفرد  قى  :الآخرينمع  الاجتما يمرارات ارذوق  -
نس اـ كالت ؤـ م   ؿ الكصكؿ للإأمف ، المختقفة الا تما يةالمكاقؼ  الآخرينفؤم  

السقكؾ  كفف الآخريفكفف التعامؿ م  ، الآخريفاتراـ ا  ااتراـ الذات ك  فؤكتتم ؿ ، الآخريف
 ا. تما ين إكالتصرؼ الرقى كالمدشكؿ 
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شفا قية كتفا ؿ  الآخريفتعنى قدرة الفرد  قى مااكرة  :الآخرينمرارة ارقدرة  ل  ارحوار  -
مف خ ؿ قدرتع  قى ، شذجاء الا تما يةالمكاقؼ  فؤكت عقع قادر  قى التصرؼ ، ك دة
 تتطقب ذلؾ. التؤاياتع  منااؤ لآخريف اإقنا ن 

كتعنى الددرة الفرد  قى التعاكف كالتفا ؿ كتدديـ المسا دة  :الآخرينمرارة ارتعاون مع  -
، يمجف لع مف خ لها تنمية ال دة شنفسع التؤ، مختقفة إيا مفياأن طةم  م ارجتع  للآخريف

 .الآخريفكالددرة  قى التجيؼ م  
كالتفا ؿ معهـ  للآخريفم ا ر   إظهارتعنى قدرة الفرد  قى  :الآخرينمرارة ارتعاط  مع  -

 .الآخريفكمية م  اليا مف تفا  تع ساسن ءنا أف ي عؿ ذلؾ  ز أك ، ير  نها شصدؽكالتعش
 : يوتتمثل ، مرارات أر عار  ‘ الاجتما ي   ص   ارمرارات 30: 2011) لعاوع  ي ما ار
كمف ، يتعقمها الفرد التؤالخشرات  إطار فؤتتجكف  التؤالمهارات   ؤ مرارات ارقيمي : -

، ا  ف الهكيةكتصش  تقؾ الديـ تعشيرن ، الديـ مك هات  امة لسقكجع تنش ؽخ ؿ خشراتع 
 .اأفرادشيف  الا تما ؤتادد طشيعة التفا ؿ  التؤكالجينكنة لجؿ فرد ك ى 

كالمعقكمات  اأفجاريتـ خ لها تشادؿ  التؤالعمقية   ؤ الاتصال ارتواصل: مرارات -
 كم ارجة مستمرة م  المستدشقيف.، كالخطط كالسياسات شطريدة فا قة كاأكامركالمدتراات 

، خاص شع  خصؤتتي  لقفرد فرصة تجكيف نهج  التؤ اأداء  ؤ مرارة حل ارمشكلات: -
 تعترض اياتع. التؤم  الم ج ت  كالتاققـ، كتسا د   قى التجيؼ م  المعطيات ال ديدة

 كغير ا.التاقيقى كالمنطدى مف خ ؿ استخداـ طرؽ تفجير 
تعنى الددرة  قى التعاكف م  أفراد  ةالياتصمهارة ذاتية   ؤ مرارات ارعمل ضمن ارفريق: -

سناد اأ داؼ ؿ تاديؽ أمف  اأكمتراشطن ا  مت اشهن يف يؤدكف  م ن فريؽ العمؿ الذٌ   الآخريف كا 
 الم مك ة. فؤ

 :الاجتما ي م ارمرارات يتقو 

لدل  الا تما يةدكيـ المهارات استخدامها الشاا كف فى ت التؤ ناؾ العديد مف الفنيات 
 تختقؼ لك هات نظر الشاا يف: التؤ، اأفراد

كمنها المداييس فى تدكيـ ، ب التدرير الذاتىاليسأدد رجز  قماء النفس  قى استخداـ ف
جما استخدـ العديد مف ، مجقفة فى الكقت كال هدالشا تشار ا كسيقة سهقع كغير  الا تما يةالمهارات 

ا ت جؿ فى العادة مجكنى  التؤ الا تما يةب التدرير الذاتى لدياس المهارات اليسأالشرامج الع  ية 
شعنكاف "تدييـ  (ـ1983)  اـ "خركفآماتسكف ك " د  أم ؿ المدياس الذل ، ا مف مجكناتهاساسين أ
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 التؤ، نماط السقكؾ القفظى كغير القفظىأ" الذل ا تـ شمدل كاس  مف الا تما يةماتسكف لقمهارات 
مهارات الذل رجز  قى قياس الـ 1989كمدياس ري يك ، ال خصية لقطؼترجز  قى الجفاية 

 .(25: 2010، )مازف الرا ديف اأفرادالعامة لدل  الا تما ية
  ى:، الا تما يةب لتدكيـ المهارات اليسأرشعة أ Bellack & Othersخركف آجما ادد شي ؾ ك 

 .المداشقة -1
 مراقشة الذات. -2
 قكائـ التددير. -3
 الم اظة السقكجية. -4

كذلؾ ، الا تما يةفى تدكيـ المهارات   Rating Scalesكقد تستخدـ مداييس التددير
ك ذ  ، شاءالآ أك اجاـ  قى التقميذ شكاسطة المعقميفداـ الكرقة كالدقـ لتقخيص شعض اأشإستخ

 .(101 :2003، ) عشاف الطريدة تستخدـ لتدكيـ مك ك ات لا يمجف م اظتها شسهكلة

دكات المتعددة فى الاختيار أداة مف شيف  ذ  اأ ن احال أف( 26: 2011) كي ير  الشقعاكل
يتكقؼ  قى طشيعة السقكؾ المراد تدكيمع كطشيعة مف سيدكـ كمستكل نمك التقميذ كمدل قدرتع  قى 

 الدراءة كجتاشة التدارير.
مهات تددير المعقمات كاأ شرنامج الإر ادم،): ةاليب التاليسشعض اأ :ار احث وا تخدمت 

 الا تما ية ميتها فى تنمية كتعقيـ المهارات كذلؾ أ، اسب مدت يات الدراسةكذلؾ ، كالمعقمات
 كم اظتها  قى فهـ سقكؾ الطالشات مك كع الدراسة.
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 ارثارث  حثارم
 ارمراهق   ي الاجتما ي ارمرارات 

جؿ مراقة مف مرااؿ النمك  فؤخ ؿ نمك  شمرااؿ مف التطكر ايث يك ع  الإنسافيمر 
،  تما يةكز ا لتاديؽ الس مة النفسية كالايت ا أفتاديات كصعكشات  قيع  الا تما ؤ أك النفسؤ

 أطكار  مف  الإنسافيمر شها  التؤخطر المرااؿ أراقة المرا دة جمراقع نمائية مف كلدل تعتشر م
ال زمة  الا تما ية ناية كتنمية المهارات  إلىكلذا ياتاج ، تتسـ شالت ديد المستمر التؤالمختقفة 

 . ذ  المراقة فؤلقتفا ؿ  يد 
 :ينرلمراهق الاجتما يخصائص ار لوك 

 .مراقة الطفكلة المشجرة فؤتشدأ شذكر ا ، لقفرد  مقية تطكرية مستمرة الا تما ؤالسقكؾ 
م   أكمع أ تما ية م  ا  قات  إلىج الطفؿ ايف ياتا.اأكلىالسنة  فؤأ دك قى ك ع التاديد تش

 ما ة  مالانتماء أ أفا م  اتساع الشيئة المايطة تناسدن  شالاتساع الع قة تشدء أفايث  .شديقها
مف خ ؿ نتائج  كالآخريفنفسع  قى لقمرا ؽ  النفسؤالترجيب  فؤمهمة  ا اران  مف  ما ات يترؾٌ 

 لقمرا ديف: الا تما ؤكمف أ ـ خصائص السقكؾ ، الا تما ؤالتعامؿ 

 الآخريفمراقة المرا دة ي عر الفرد شاا ة مقاة لا ياصؿ  قى ا تماـ  فؤ:الذات تاجيد -1
 .ا الرفاؽكخصكصن 

كذلؾ لت نب ، خاصة شداية المراقةشك  هاالي ينتمؤ التؤال ما ة الم مك ة  أ  اء ةمساير  -2
 اتى لا ي عر شالذنب.الم ا رات كالنزا ات شينهـ 

مف المرا دة كمف   مات ذلؾ قيامع  اأخيرةالمراقة  فؤا ال عكر شالمسئكلية كخصكصن  -3
 .الآخريفكم ارجة ، الآخريفلصال   اأ ماؿششعض 

كيرفض التشعية الطفكلية كرغشة ، (المدرسة – اأسرةمداكمة السقطة ) فؤالرغشة الكا اة  -4
 .(252 :2005، الدا رل) ة. مشادئ الصاة النفسيةليلاستد شا

فترات العمر  فؤا لما جاف  قيع  مغايرن  ذ  المراقة  ج ن  فى الا تما ؤالنمك  ياخذ
تتجكف  تشدءفترة المر دة  ندما  ذ  الفترة  فؤ الا تما ؤايث تتغير الصكرة النمك ، الساشدة

، ك ندما ي تد ارتشاطع )مامكد.  قات مف نكع  ديد ترشط المرا ؽ شغير  مف المرا ديف كال شاب
2006 :39). 

 أكخريف كالآ اأفرادمرا ؽ يتميز شتالؼ المرا ؽ م  لق الا تما ؤالنمك  أفار احث  وترع 
قراف مما يعيدع مف الكصكؿ التنافس م  اأ فؤسرة كالمغالاة نفكر  مف خ ؿ تمرد  قى سيطرة اأ
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كالم ارجة م  أقرانع فى ، الآخرال نس  إلىميؿ كيت   التالؼ مف خ ؿ ال، الن ج السقيـ إلى
 .اتع فى الم تم كيدرؾ المرا ؽ ادكقع ككا ش، ن طاتهـ

فى  جشيره  سرة كالمؤسسات الم تم  الماقى دكره ( لقمدرسة كاأ40: 2008رل سائدة )كت
، ي اشا  قى سقكؾ المرا ؽإ أكا قشن قمرا ؽ نتي ة  ذا الدكر سينعجس سل الا تما ؤت جيؿ السقكؾ 

شمراقة تاكؿ تدري ؤ مف  ف المرا ؽ يمرأ، مف الا تماـ شالنمك الا تما ى لقمرا ديف كلذلؾ لا شدى 
شجؿ ما يؤ ر فيها مف ، كلةكتجكف المرا دة  ى انعجاس كاستمرار لمراقة الطف، الر د إلىالطفكلة 
 –المدرسة  -سرة اأ"ايث تتادد  ذ  العناصر ، مرا ؽسرة كالمدرسة كالم تم  المايط شالدكر اأ
ك ذا جقع سينعجس  قى ، كالف ؿلت جؿ  امؿ كقاية يامى الفرد مف مخاطر الاناراؼ ، "الم تم 

ير كم ا ر الغ ب كالتفج، .ايث  تتجكف لديع  ددة الندصالا تما ؤكسقكجع ، ة المرا ؽينفس
ا مف الم تم  ا كمنساشن يجكف سقشين  أكا م اجسن  أكا يجكف  دكانين  أفالسقشى مما ي عؿ المرا ؽ أما 

   لقنمك.كفى جقتا الاالتيف يف ؿ المرا ؽ فى السير فى الطريؽ الصاي
   د ارمراهقين: الاجتما ي ارحاجات 

 :ارر ق  إر  ارحاج -1

 جائف الإنساف أف كذلؾ، شداياتع منذ الإنساف صااب ا تما ؤ كقالب   قة نمط الرفدة
 كمكاساتع كأنسع كسركر  كمعرفتع، الإنساف ترشية مصادر مف مصدر تعتشر فالرفدة .شطشعع ا تما ؤ
 لا نفسية اا ة ك ؤ .كالا تما ية كال دافية النفسية الفرد اياة فؤ جشير أ ر ذات ك ؤ، كمسا دتع
 .(62-61: 1415، )النغيم ى المرا دة مراقة فؤ خاصةش الإنساف  نها يستغنؤ

 م تمعع إلى أسرتع مف شكاسطتع يعشر  سر شم اشة لقمرا ؽ شالنسشة الرفاؽ فم مك ة
، (359: 1994، )ز راف أصدقائع م  سقيمة ا تما ية   قات لتجكيف يسعى فالمرا ؽ، الجشير
 ينتدؤ فإنع المرا ؽ أما، شكاسطة أسرتع اختيار ـ يتـ شؿ، شنفسع رفاقع يختار لا الغالب فؤ كالطفؿ

 (.104: 1998، )السشيعؤ ذلؾ أسرتع فؤ مف أاد تدخؿ فؤ يرغب كلا، شمفرد  أصدقاء 

 أج ر شرفاقع المرا ؽ كيتا ر، خار ها مف  ـ ش دة كينتدد، الرفاؽ ل ما ة المرا ؽ كيتامس
 المرا ؽ يد ؤ خ لها مف أنع جما، السقكجية مف المعايير الج ير منهـ يتعقـ فدد شالجشار تا ر  مف
، الفجر كشقكرة، لأالر  شإ طاء اأاياف مف ج ير فؤ الرفدة كتدكـ، الآراء كالخشرات فيها كيتشادؿ، كقتع
 .(242: 1997، كآخركف )الناصر الذات كا  شات التنافس كسائؿ مف أنها كسيقة جما

، السف فؤ لع المدارشيف أصدقائع إلى يق ا المرا ؽ أف إلى (62 :1994) ي ير النغيم ؤ
، كالع كية، ال سدية التاكلات فؤ الت اشع أ مها مف، ج يرة فؤ أمكر ت ترؾ كاادةه   ما ةه  ليجكنكا
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 مف المكقؼ فؤ كالت اشع، كالم ج ت المعاناة فؤ كالت اشع، كالا تما ية، كالعدقية، كالنفسية
 جما يت اشهكف .السجف  هة أك الدراسية المراقة فؤ ت اشع  ناؾ يجكف قد أنع إلى شالإ افة.الجشار
 الدراسات إادل كقد قامت .المختقفة المكاقؼ خ ؿ مف يجتسشكنها التؤ الخشرة كنكع الت رشة شكادة
 يتميز فردية خصائص"  ؤ  ذ  اأسشاب كجانت، صديداتهف م  المرا دات انس اـ أسشاب شتاديد

 ااتيا ات تاديؽ  قى كالددرة، الإي اشية الا تما يةالمهارات  م ؿ كذلؾ، الع قة أطراؼ شها
 الهامة اأسشاب أاد مف الع قة طرفؤ شيف الفردية فؤ الخصائص الت اشع أف جما، الآخر الطرؼ

، كالنفسية العاطفية الااتيا ات فؤ أك، الا تمامات فؤ الت اشع م ؿ كذلؾ، الانس اـ تاديؽ فؤ
 خ لها مف يستدكف، المرا ديف  ند كالمرغكشة اأساسية المصادر أاد الرفاؽ  ما ة تعد لذلؾ
  ف المرا ؽ من  الصعب فمف .هـالي شالنسشة تدش ن  الم تم  طشدات أج ر مف كتعد، كأفجار ـ هـآرائ

  امة. نفسية اا ة مف كيارمع الإنساف طشيعة م  يصطدـ أمر أنع،  قيع العزلة فرض أك الرفدة

 :وارم ؤوري  ارعمل إر  ارحاج -2

  قيها - ز ك ؿ– الله أن ا التؤ كالجرامة، إنسانيتع كمعيار الإنساف  ك ر  ك العمؿ
 كيؤجد ك كد  الفرد ي شت العمؿ طريؽ فعف، الصال  شالعمؿ قيامهـ خ ؿ مف تتادؽ، الش ر

"الك ع  إن از  فؤ يفجر ما كين ز، "لقعمؿ العاطفؤ الك ع" يتادؽ أف ي ب ما كيادؽ، إنسانيتع
 .(131-130: 1998، العدقؤ لقعمؿ )السشيعؤ

 تاديدع خ ؿ مف ي عر ما  ؤء لتاديؽ سعيع  ركرة يتطقب شذاتيتع المرا ؽ فإاساس
 كالعمؿ المسؤكلية إلى المرا ؽ كاا ة، (317: 1989)ق دكشايث ي ير  جإنساف كاديدتع شفرديتع
، كالا تما ية، كالك دانية، العدقية: المختقفة  كانشها فؤ اياتع  قى طرأت التؤ التغيرات مف ناشعة

، كالاا ر، الما ؤ" الزمنؤ كالفهـ الرمكز كاستخداـ التفجير  قى قادرنا أصش  فالمرا ؽ .كالع كية
 .ادك ها قشؿ اأ ياء تصكر  قى الددرة لديع كأصشات، "كالمستدشؿ

  ند كقيمتع شددر  كالتفجير كالمعاناة الإاساس لديع يشدأ فالمرا ؽ ة:النفسي النااية مف أما
 كشعض، ك جقع ال سـ فطكؿ المرا ديف  قى تؤ ر الع كية النااية أف جما .الآخريف ك ند نفسع

 م  يت ءـ  ديد دكر  ف يشاث  ك لذلؾ، اأنك ة أك الر كلة إلى الطفكلة مف شتاكلع تؤذف كظائفع
 ك ف الديمة  ف الشاث أك، الذات  ف الشاث أزمة يكا ع لذلؾ، اياتع  قى طرأت التؤ التغيرات
 كالم تم  كالمدرسة اأسرة فؤ الاديدؤ مكقعع  ف يشاث جما، شها يدكـ أف  قيع ينشغؤ التؤ الكظيفة

 .(101 :1994، النغيم ؤ)
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 ارمراهق :  ي الاجتما ي ارمرارات 
 أر ع  مرارات تتمثل  ي: إر ارمراهق    ي الاجتما ي تص   ار احث  ارمرارات 

 .(الا تما ؤ)الذكؽ  الا تما ؤ الإتجيتمهارة  -1
 .الآخريفمهارة الاكار م   -2
 مهارة تامؿ المسئكلية. -3
 مهارة السقكؾ التك جيدم. -4
 :الآخرينارتعامل مع   ي الإتكيتمرارة  -أولا  

التعامؿ  أفايث ، الا تما ية  قاتع  فؤسر ن اح الفرد  الآخريفيعد التعامؿ م  
 ان طيش ان  ر أؼ المار ة كيترؾ المكاق أكالكقكع مف الزلؿ  كت نشنان ،  رآمعهـ يترؾ لع شصمة ك  ي اشؤالإ

 .المايطيف شع للأ خاص ان كي عقع ماشكش،  قى نفس
 :الإتكيتتعري  

 :ذلؾ فؤتتم ؿ  الإتجيتمهارة  أف( 17-16: 2008يذجر ال ش  )

 .الا تما ؤالذكؽ العاـ كالذكؽ  -1
 .كآداشعقكا د السقكؾ  -2
 .كالقياقة اأصكؿ -3
 .فف الم امقة كالخصاؿ الاميدة -4
 .المكاقؼ الار ة فؤفف التصرؼ  -5
 .الجياسة كالمر يات -6

ذكؽ  كتددير ك ، المؤسس  قى الذجاء الآخريف" ك فف التعامؿ م   :هو الإتكيت أن ار احث رع ت
م  الشيئة  كالت ؤـ،  ؿ الكصكؿ لاالة مف الانس اـأمف  كاأخ ؽ كالفجر النير المرف كااتراـ

  ."المايطة

د  التؤ يمارسها ش جؿ تدقيدم ك فكم اليلجؿ م تم   اداتع كتد: (50: 2000ي ير  قى )
 الإتجيتا ك ك ما يطقؽ  قيع م ازن ، لآخرخرل كم تم  تختقؼ مف دكلة لآ ؤ ، كشدكف تجقيؼ

يجتسشها  أف الإنسافيستطي  ، كالطشدات الرقية، كيك د أنكاع سقكؾ  امة تسكد الم تمعات، الماقى
جما يد ك )استخدامع.  ةكدشقكماسي، عرؼ شالاتجيت الدكلؤمف خ ؿ التعامؿ كالتدرب ك ك ما يي 

ذا جاف الذكؽ  ك الااسة التؤ يتذكؽ شها ، ترشية الذكؽ العاـ إلىالإس ـ   ياء جما اأ الإنسافكا 
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ذلؾ فتتارؾ لع  إلىيتذكؽ الطعاـ شالقساف فجؿ ما تندقع الاكاس مف مرئيات كمسمك ات كما 
كالناس فؤ أذكاقهـ مختقفكف فترشية الذكؽ ،  خص إلىكاأااسيس يختقؼ مف  خص  الم ا ر

 قى  النشءفمف اأمكر المطقكب تدريب ، كتنميتع لدل ال خص المسقـ يشدأ منذ نعكمة أظافر 
الكركد  فؤالمنظكر قد افؿ شصكر ال ماؿ  - ز ك ؿ–تذكؽ ال ماؿ الجكف أمامع ك ك جتاب الله 

كاأز ار كاأ  ار كاأنهار كألكاف ال فؽ كالغسؽ كفى الركائ  كاأصكات الرخمية كاألكاف 
 .(المتناسدة
 :الآخرين  مع الاجتما ي)ارذوق  أو الاجتما ي الإتكيتأهمي  

 همرا:أهمي   ارغ     حيات ا من أ الاجتما يذوق رل أن  23: 2009يذكر أ و غدة )

شدصد ، اكالهـ كظركفهـكأ، الآخريفمرا اة م ا ر  إلىتد ك صااشها الذكؽ ااسة معنكية  -1
 .الفعؿ أكإيذائهـ شالدكؿ  أك،  داؿ  قيهـت نب إارا هـ كالإ

شالذكؽ  الإنسافكاتصاؼ ، كالظفر شماشتهـ، الآخريففى جسب تددير  جشيرةه   ميةه لقذكؽ أ -2
ك عكر ، كنشا ة فى النفس، كا تداؿ فى المزاج، كشعد النظر، يدؿ  قى جماؿ فى العدؿ

 ا تما ؤ ماشب.
ة الع قات  ك الافاظ  قى ديمكم، دشياتالهدؼ اأساسى لهذ  الذكقيات كاأ أف -3

إنما المهـ الافاظ ، ا تما يةفقيس المهـ  ك ت جيؿ   قات ، م ؿش جقها اأ الا تما ية
  قيها شطريدة سقيمة كتنميها ل رتداء شها.

كارصع  قى الافاظ  قى الع قات ، رقؤ ديننا اأمرالذكقيات تعجس فى اديدة  أف -4
 فهؤ  انب مهـ فؤ ديننا العظيـ.، الا تما ية

 .- ز ك ؿى -ع  شادة لقى  إلىد  قيها الناس كالتؤ تعكٌ  الا تما يةتاكيؿ العادات  -5
فجقما اافظ ، تزاـ شالسنف كاأداب الإس ميةكالال،  ذ  الذكقيات  مرة يانعة لاسف الخقؽ أف -6

 لفة  مرة اسف الخقؽ. أف اأ، ألفة غريشة شينع كشيف إخكانع إلى قيها أدت  الإنساف
مف ، خريفد ماؿ ااتراـ كتددير لنفسع كالاٌ ت عؿ الفر  الا تما ؤ الإتجيت مية أ أف : احث ارترع 

 فؤ، س مىية الراقية فى م تمعنا العرشى الإكالدني الا تما يةخ ؿ ممارستع لقعادات كسقكجيات 
تجكف  ذ  المهارات  زء  أفد لذلؾ لاشى ،  ند ج ير مف أفراد الم تم  الا تما ؤ الإتجيتظؿ انعداـ 

 .فى  خصيتع أساسؤ
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 :الاجتما ي أ  اب ضع  ارذوقيات 
 أ  اب كثيرة أهمرا: الاجتما ي ورضع  ارذوقيات 

  ميتها.غفقة الناس  ف أ -1
كلا ، الذكؽ ىلا ترا ، ن ا فى شيئة  افة الطشاعف فإ، الإنسافن ا فيها  التؤيئة الش -2

 اجتسب تقؾ الغقظة فى التعامؿ كال فاء.، تمارسع
، سرةك قؤ رأسها اأ، رشكية فى الم تم داء الترشكل لقمؤسسات كالكسائط التقصكر اأ -3

 كالمس د.، كال امعة، كالمدرسة
 ها.اليك دـ ا تداء المتعقميف ، ك عؼ ا تماـ الترشكييف شها، غياب الددرة -4
فشعض الناس يعتشركف الج ـ  ف أ مية الذكؽ فى ، اأمرغياب التناص  شهذا  -5

 يتس  الكقت لها. التؤات اليالمعام ت كالسقكجيات مف شاب الترفيع كالجم
كمف  ـ ف  ، شها كلا تجتسب الإنسافالذكقيات أمكر فطرية يخقؽ  أف ا تداد شعض الناس -6

: 2007،  خاص )العظيـتنمية الذكقيات لدل اأ أك، اأمرفى نظر ـ مف   ج  ل دك 
22). 

فى ش دنا دخكؿ  الا تما يةمف أسشاب  عؼ الذكقيات  أف (54 :2010يرل الخطيب )
 زت الشيكت شالذكقيات غير  التؤمف خ ؿ الدنكات الف ائية  اأفرادالتجنكلك يا الادي ة  قى 

كجذلؾ  دـ متاشعة اأشناء كمعرفة سقكجياتهـ خارج ، ديننا جؿ الشعد  ف شعيدة  ؤ كالتؤال ئدة 
" اليكجذلؾ ظهكر ما يسمى "مك ة ، الشيت مف ، كسقكجيتهـ، شناءتظهر انا ؿ أخ ؽ اأ كالتؤكـ

فهذ  أسشاب  ميعها ت عؿ الذكقيات ، جرامتهـ أكدينهـ  أك ـ خ ؿ لشسهـ غير ل ئؽ لعمر 
 فؤ غياشت ال ب. الا تما ية
 :الآخرينارتعامل مع  الإتكيتمكو ات 

 كاأسرةفيها ما يتعقؽ شالذات ، الاياة الفرد كمنااؤفى  تى  كانب  الإتجيتتتنكع مهارات 
 .الآخريففى التعامؿ م   الإتجيتفنيات  أ ـكسيتـ  رض ، العامة كالخاصة كاأماجف

 ارواردين:ارتعامل مع   ي الإتكيتقيات ذو -1

 .كالإاساف لهما، كاسف صاشتها، ششر ا أكصى ىالالله تع أف - أ
جراـ  انه، ـتعظيـ قدر  - ب  .ـكالكقؼ لها ااتراـ  ند دخكله، ـمدامه كا   ؿ ـكا 
ك دـ ، ـكصايا   كتنفيذ، أمر ـكطا ة ، ـكالمسار ة لد اء اكائ ه، ـتقشيع ندائه - ت

 .معصية الخالؽ فؤطا ة لمخقكؽ  شمعصية ف  أمركؾ إذا إلاٌ ، ـالا تراض  قى قكله
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شفعؿ جؿ ما  ـكالتكدد له ـكتدديـ الهدايا له، ـمف شر  شالإج ار ـالسركر  قى ققشه إدخاؿ - ث
 ياشكا.

 إلاٌ  ـغرفته فؤا ملا ندخؿ   قيه، امنكمه إز ا هماأ ناءكت نب ، امتفدد مكا   رااته - ج
 ذنع.شإ

، امالسخرية منه أك، املكمه أك، اممعاندته أك، امم ادلته أك، امج مه فؤت نب مداطعتها  - ح
 .(28: 2008، ا )أشك غدةمشا ر  كالدهدهةال اؾ  أك

 :الإخوة   ارتعامل مع  الإتكيتذوقيات -2

 :منها الإخكةمتعددة لقتعامؿ م   اآداشن  ناؾ  أف( 82: 2000كيذجر الرايقى )

  .كالامايةكالعطؼ  قى الصغار م  الرامة كالعناية ، الجشار كتكقير ـ الإخكةااتراـ  - أ
 كالإاساف.شالعطؼ كالرقة كالقيف كالقشاقة   مكمان  الإخكةمعامقة  - ب
 .كخدمتهـ كتعاكف كالماشة معهـ، شالتكا   كالتاقؤ، الإخكةمعا رة  فؤالتزاـ اسف الخقؽ  - ت
، كسيئات ت فكا ما يصدر منهـ مف  كالتغا ؤ، الا تذار منهـ  ف الهفكات كالزلات - ث

 .ك دـ معاتشتهـ  قيها   قى الدكاـ، كقشكؿ ا تذار ـ
 .المزح غير المهذب أكالج ـ  أكشالسب  أكد الياد منهـ شأ إيذاءت نب  - ج
 ذف.إاستخداـ اكائ هـ ال خصية دكف  أك، الخاصة ـ ؤكنهفى ت نب التدخؿ  - ح

 :الأصدقاأ   ارتعامل مع  الإتكيتذوقيات -3

 اأصدقاء.يجكف التعامؿ شقشاقة كشكد كاب  أف ي ب - أ
 أخر ػػع" ار صدديح اردددين " Tتجػػكف الصػػداقة قائمػػة  قػػى النصػػ  لله قػػاؿ الرسػػكؿ  أف ي ػػب - ب

 .الدارمتميـ  صاياة فؤمسقـ 

خدو ارم دلم أارم لم " Tقاؿ الرسكؿ   قى السراء كال راء متعاكنةتجكف الصداقة  أف ي ب - ت
حاجتده"..."ومن  درج  دن   ديكدان ا   أخيدهحاجد    يلا يظلمه ولا ي لمه "..."من كان 

اػديث  اأرشعػة ػذ  المدػاط   ارد يا  رج   ه كر ه من كر ات يوم ارقيام  "من م لم كر ه 
 .(25: 2008، ) اقب  ف اشف  مر صاياة فؤ الشخارم أخر ع
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 :ارتعامل مع ارجيران  ي الإتكيتذوقيات -4

 ارتعامل مع ارجيران:  ي الإتكيت  ذوقيات 29: 2000ويذكر ار ريجاوع)

 .كااتراـ رغشاتهـ أطشا هـكتعرؼ  قيهـ ك قى ،  يرانؾ إلىتكدد  - أ
 .الناس شهـ أكلى فانتالمناسشات كقؼ ش كار ـ  فؤ ارجهـ  - ب
 .تعطؼ  قيهـ أفكااكؿ  أشنائهـنفكسهـ  ف طريؽ  الؤتدرش - ت
اؿ  فؤ قيهـ كسا د ـ  الؤالتعكتامؿ الم دة منهـ كااذر مف ، قطعكؾ إذاصؿ  يرانؾ  - ث

 .م اجقهـ
 .االم شكطة  ر ن  اأسريةتشادؿ معهـ الزيارات  - ج
خطائهـ مف طرفؾ أ إلىك ر ، يا ـإنددؾ  فؤا كجف  ادئن ، التعامؿ معهـ فؤا جف مك ك ين  - ح

 اتى يفهمكنع.

 :الا تئذان وارزيارة  ي الإتكيت آداب-5

  أداب الا تئذان وارزيارة:38: 2008يذكر أ و غدة )

 .يطرؽ الشاب سا ة الاستئذاف طكي ن  فؤيشدى  إلاٌ  - أ
 .ف يجكف   ث مراتأك  يجكف الطرؽ  قى الشاب معدكلان  أف - ب
 .الشيت ك كراتع أسرارلئ  يرل  الشاب مستدش ن  المستاذفيدؼ  إلاٌ  - ت
 .الشيت كيستعد لاستدشالؾ أ ؿ" شؿ ي يب ف ف اتى يعرفؾ أناسئؿ  ف  كيتع لا يدكؿ " إذا - ث
 .""ترادوا تحا وا":T قال ارر ول: " دية لمف يزكر  اشذا لك يامؿ الزائر معع - ج
 .م اجقع فاستر كلا تن رأك تج ؼ لؾ شغير  مد  كرات الشيت  إذا - ح
 .اختيار الكقت المناسب لقزيارة - خ
 .مرافؽ  امة فعقى الزائر مرا اة الدكانيف الخاصة شالمرافؽ فؤجانت الزيارة  إذا - د

 : اريارمواق  ارواجب الا تئذان  يرا ه  ار قاط ارت (64-63: 2008)يذكر ارض ع 
  ي م ه   ا   والأك ر والأخوةومن    م تواهم رلقر    والأمرات الآ اأمن  الأ  اأ ا تأذن-

 الآتي :ارحالات 

 .شهـدخكؿ ا راتهـ الخاصة  -
 .ال خصية أدكاتهـاستعماؿ  -
 .اأسرةا تماع م   أ ناءالتادث معهـ  -
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 .خارج المنزؿ إلىالخركج  -
 .خارج الش د إلىالسفر  -
 .الخطكشة كالدراف كالزفاؼ -
 .لزيارة المنزؿ أصدقاءد كة  -
 .مدرسيعأستاذ اك التقميذ مف  استاذف -
 .اأستاذالخركج مف قا ة الدرس شعد دخكؿ  -
 .الاديث معع دب الانتهاء  -
 .منزؿ الخاص أكك نكاف مجتب الخاص ، ال خصؤ اتفع  أرقاـالاصكؿ  قى  -

 رض مك كع يخص التقميذ فدط دكف شدية ك  اأستاذ إلىلقتعرؼ  أصدقائعد كة التقميذ 
ؾُمَ مِـؽُمْ ثَ ] كقاؿ  .زم ئع ْ يَبؾُْغُوا الُِْ ا الَّذِينَ آمَـوُا لقَِسْتَلْذِكؽُمُ الَّذِينَ مَؾَؽَتْ أَيْمََكُؽُمْ وَالَّذِينَ لََ َ لََاثَ أَيُّه

اتٍ  نَ الظَّفِرَةِ وَمِن بَعْدِ صَلََاةِ الْعِشَاءِ  ۚ  مَرَّ ن قَبْلِ صَلََاةِ الْػَجْرِ وَحِيَ تَضَعُونَ ثقَِابَؽُم مِّ ثَلََاثُ عَوْرَاتٍ  ۚ  مِّ

َٓ عَؾَقفِْمْ جُـاَحٌ بَعْدَهُنَّ  ۚ  لَّؽُمْ  افُونَ عَؾَقْؽُم بَعْضُؽُمْ عَذََٰ بَعْضٍ  ۚ  لَقْسَ عَؾَقْؽُمْ وَ ُ اللََُّّ لَؽُمُ  ۚ  صَوَّ لكَِ يُبيَِّ كَذََٰ

يَاتِ  ْٔ  (.58)النكر:  [وَاللََُّّ عَؾقِمٌ حَؽقِمٌ  ۚ  ا

 :الآخرينارحديث مع   ي الإتكيت ن -6

سشب ن اح  ك ك دائمان ، ك ك يعشر  ف  خصية المتادث، امتزنن  لشدان  يجكف الاديثي  أفي ب  - أ
متجقؼ كشصكت الادي ع غير  فؤا يجكف المتادث طشيعين  أفكما يريد كي ب ، الفرد كشقكغع

 . ادئةف تجكف نظرة المتادث طشيعيع أك ،  ادئ رزيف كمدنعان 
 .ستمت  شع يتصؼ شالذكؽ فؤكتنكيعع شايث ، ي ب اختيار المك كع ال ئؽ - ب
م   كالمعانؤ األفاظ أاسف ختيار الجقمات ال ئدة كمرا اة الاصكؿ  قىاالمستم  م   - ت

 .اشتسامع رقيدة
 ف يتشادؿى أك  رأيعيعشر  ف  لجؤ الآخرفرصة لق خص  نعطىى  أفالاديث ي ب  كأ ناء - ث

شعد الاستئذاف   إلاٌ ك دـ مداطعة المتادث ، نصغى لما نصغى يدكؿ أفالاديث معنا ك قينا 
 .االة تك يع سؤاؿ كيجكف الرد  قى قدر السؤاؿ كشطريدة سهقة فؤ أك

فدد ، ال ئكف ال خصية أكات  ئكف اساسة تمس الذكؽ العاـ مناق ات ذ فؤ دـ الدخكؿ  - ج
 .الع قة شيف المتادتيف إساءة إلى اأمريتطكر 

لقصرااة لا تتدخؿ فى الع قات ك ناؾ ادكد ، الندد المستمر إلىيتطرؽ الاديث  إلاٌ  - ح
 .ال خصية



 

 

 

 الثانيىالغصل

النظريىالإطار

36 

لؾ كفى االة تعذر ذ، تجكف الاديث شقغة يفهمها ال مي  أفاالة تكا د م مك ة ي ب  فؤ - خ
، )الشكسعيدل يتشادؿ الاديث م  جؿ  خص فترة اتى لا ي عر شعدـ الر ا أف يمجف

2009: 25). 
 :الآخرين   ارحديث مع  الإتكيتذوقيات    من25: 2008ويذكر ارض ع )

 .كمهما سماعاأا  قى ا قريب مف الدقكب كادي ؾ افيفن ا رقيدن يجكف صكتؾ  ادئن  أف - أ
 .لقكقت مم ن  الؤشالتمف لازـ اتى لايجكف  أج را لا يجكف ادي ؾ شطيئن  - ب
ا الَّذِينَ آمَـوُا  :ديف قاؿ  أكتها ـ فئة  نسية  التؤلخفة الدـ كركاية "النجات" داعلا  - ت َ ]أَيُّه

ـفُْنَّ َٓ  ا مِّ سَاء عَسَى أَن يَؽُنَّ خَرًْ ن كِّ َٓ كسَِاء مِّ ـفُْمْ وَ ا مِّ ن قَوْمٍ عَسَى أَن يَؽُوكُوا خَرًْ  [يَسْخَرْ قَومٌ مِّ
 (11:الا رات)

 .اتى ي عر شالا تماـ آخرتاد ع كلا تنظر ل ئ  الذمال خص  إلىتنظر  أفي ب  - ث
 .لا تج ر مف الاديث  ف نفسؾ - ج
 .الآخريف أماـ الخطاالاديث لا تصااع  ذا  أ ناءالتعشير  أسقكب فؤ خص  خطاإذا أ - ح
ج مات لا  نهاشا  ائعةا اتى لك جانت الادي ة  دن  أكالشذيئة  األفاظادي ؾ  فؤلا تستخدـ  - خ

 .مهذشيف م دفيف أناسشيف  تدكلهايص  
 :ارموائد آداب -7

 .نادث  قشة أك ان مرتفع ان لا نادث صكت - أ
 .الطشؽ فؤال كجة  أكتصطدـ المقعدة  أف ت نب - ب
 .(21: 2008، ) اقب  دـ التقكيج شال كجة  ند الاديث - ت

   من أداب ارموائد :9: 2000يذكر اررحيلي )

 .يسار أكمف يميف  أكمف كسط  اأجؿمف غير ال ئؽ  - أ
 أكلا يتدشؿ رائاتع  أكي هقع  أكا لا يستسيغع طعامن  الإنسافيعيب  أفليس مف المركءة  - ب

 .مظهر 
نما، صااشؾ  ف  ئ ك ك يم غ الطعاـؿ الا تس - ت  .ينتهؤانتظر  اتى  كا 
 .ي اؾ أكالطعاـ  ما يازف  أ ناءلا يتجقـ  - ث
 .الآجقيف إلى دـ النظر  - ج
 .تناكؿ الطعاـ فؤ دـ السر ة  - ح
 .ةالم يؼ قشؿ فترة جافي إلىفا تذر  هااليمائدة كتعذر ذ اشؾ  إلىد يت  إذا - خ
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 .تتاخرشالكقت شالمادد ف  تشجر كلا  فاتىمائدة  إلىد يت  إذا - د
 .لا مصافاة  قى الطعاـ - ذ
 .كالتعامؿ معع شقشاقة، ي ب اسف مناداة مف يددـ لؾ الطعاـ - ر
 إذا شالإاراجلاياسكا  جؤ، مطعـ فااكؿ لا يعقـ الدكـ قيمة الفاتكرة إلىا د كت قكمن  إذا - ز

 شا ظة.جانت 
ػرى كأجشػر دليػؿ  قػى ا تمػاـ الاسػ ـ شػاداب المائػدة: ف  ػقىمىةى  أىشػًؤ شٍػفً   يمى   فًػؤ جينٍػتي  قىػاؿى   سى

ٍ رً  حْفَ    ِ ي1تَطِيشُ ) يَدِ  وَكَاَ تْ  T القَّػعً  رىسيكؿ اى  ِ يَمِيِ كَ    وَكُلْ 2ارلَّهَ ) َ م   غُلَامُ  يَا َ قَالَ  ارصَّ
 يَلِيكَ  مِمَّا وَكُلْ 

 :ارمعلمينتعامل مع   ي الإتكيت ن -8

 .اأستاذ تتعقيما كتنفيذا  قى الطا ة ارص دائمن إ - أ
 .للأستاذج ير مف الااتراـ كالتددير  إظهار - ب
 .ل نصياة يشديها لؾأا  قى تك يع ال جر لمعقمؾ  قى ارص دائمن إ - ت
 طالب العقـ. آدابكترااب فهذا مف  كط قع، المعقـ ش ا ع أماـارص  قى الكقؼ إ - ث

 (53 :2008، )ال ش 
لىما التدى شسيدنا  "ار لام  ليه"مو   لسيدنا  ان كجاف معقم الخ ركدليؿ  قى ذلؾ قصة 

قػاؿ لع: ، أف ؿ منع "مو  "الذم  ك نشؤ مف انشياء الله جذلؾ لجف سيدنا  " ليه ار لام"ارخضر 
أتشعؾ كألتزـ أمرؾ كنهيؾ؟ كجاف  أف قؤٌ شعقمؾ  قى  تفيضى  أف ؿ تاذف أيها العشد الصال  

فداؿ الخ ر ، مكسى لا يصشر  قى السجكت إذا رأل ما يجر  أفقد أيلٍهًـ  " ليه ار لام"ضر ارخُ 
فداؿ  .كلك أنؾ صاشتنؤ سترل ظكا ر   يشة كأمكرنا غريشة، لمكسى: إنؾ لف تستطي  معؤ صشرنا
ا  قى العقـ تكٌاقنا  َٓ أَعْصِِ لكََ أَمْراً[شَاء اللََُّّ صَابِ  أنسَتجَِدُنِِ ]المعرفة:  إلىمكسى كجاف اريصن  راً وَ

  )69الجهؼ:)
 :ذوقيات ارتر ئ -9

تهنئهـ كقدـ لهـ التهنئة شم رد كصكلؾ مشا رة اتى تظهر  جؤ ند الزيارة لشعض الناس  - أ
 .ك ك تهنئة لهـ  دفؾ مف الزيارة

 .ةقـ شتغقيؼ الهدية ش جؿ  يد كانزع قيمة الهدي - ب
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تامؿ شعض  معايدةم   ديتؾ شطاقة  أرفدت منها ك ذا لك  فؤقيمتها كليس  فؤالهدية  - ت
 .(19: 2007، )دركيش كال ميقةالجقمات الرقيدة 

 :الآخرين ن ارتعار   ل  -10

 .كالفخر الؤالتعع مف اليفددـ اسمؾ مهنتؾ شطريدة خ، للآخريفجنت تددـ نفسؾ  إذا - أ
 .فاذجر ال كانب الم ترجة شينهما، الآخرا  قى عرؼ  خصن جنت تي  إذا - ب
 .مجانع اأرف  أك اأجشر إلى اأصغريددـ  - ت
 .المتزك اتالسيدات  إلى كالآنساتيددـ الر ؿ لقسيدة  - ث
 .(16 :2007، )العظـ أشنائهـ أصدقاء اءاأشنهـ كيددـ ئصدقاأ أكلاد ـكيددـ الكالداف  - ج

 :الآخرينا من   د الا تعارتك شيئ  -11

 .لاا ة ماسع لع إلاٌ لا تتعكد الاقتراض  - أ
 فؤترد   أفكا تهد  الآخركالطرؼ ، ا لؾرد ما اقترا تع شايث يجكف مناسشن لادد مك د - ب

 .المك د المادد كالمجاف المناسب
ذا، غير أك ا جتاشن  أجافا سكاء مادين  ا يئن جاف  إذااافظ  قى اقتراض  - ت ا مف الماؿ جاف مشقغن  كا 

 المدرض. أصر إذا إلاٌ يف ؿ جتاشتع 
 .(88: 2007، )دركيش عالي جر مف اقتر ت منع  ند ردؾ ما اقتر ت أ - ث

 :ارتحي  وارمصا ح اتكيت -12

 من ذوقيات الا كيت  ارتحي  وارمصا ح : أن(48-46: 2008)يذكر ارض ع 

 .الشعض شع هـليس شينهـ صقة  أكيف يعرفكف شع هـ الشعض يتشادؿ الناس الذٌ  - أ
 (.الخير كالسعادة-ل تاية  قى   ث جقمات )الس ـأتاتكل  أفي ب  - ب
لاتجكف شاذر  ديد  أفالطريؽ العاـ ي ب  فؤالتاية - ت  لقفت آخران ا ينادل ال خص  خصن  كا 

 .الطريؽ فؤنتشا  الماريف ا
ي ب رد  ذ  التاية شصرؼ النظر  ف مرجز  لآخر إنساف ندما تك ع التاية مف  - ث

 .قاـ شتك يع  ذ  التاية الذمال خص 
 .الإس ـمنها تاية  اأف ؿصشاح الخير مساء الخير تاية رقيدة كلجف  - ج
 الذم اأساتذةمف جشار  أكيف الطريؽ العاـ مف ر اؿ الدٌ  فؤيداشقؾ  الذمجاف الر ؿ  إذا أما - ح

ناناء شسيطة جمظهر مف مظا ر التددير تتـ  ذ  التاية مصاكشة شالا أفدرسؾ في ب 
 .كالااتراـ
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فت ف  شجقمة  أكمهندس  إلىجانت التاية مك هة  فإذاالتاية مصاكشة شالقدب  إلداءيف ؿ  - خ
 .دجتكر أكيا ش مهندس 

 .ا ميعن  الخار ؤالم تم   أسرتؾ أفرادت مؿ التاية  أفي ب  - د
مف يددـ  أف آدابد مف الييتصافاا ش أف اأف ؿمر  فمف  أكؿ ندما تددـ ا نيف لشع هما  - ذ

 .شالمصافاة يشدأ الذملع  ك 
 ك  يشدأتنظر اتى  أفا فمف القياقة جشر منؾ سنن أ آخر إلى ندما يددـ ل خص  - ر

 .شالمصافاة
 .ققشع إلى شتسامة مدخ ن  عؿ الإامصافاة ف أكتاية  خص  أردت إذا - ز
 .يتصافااف فآخريى  خص  يدملا ي كز المصافاة فكؽ  - س
 الآخرد ش دة ت عر الطرؼ اليكلطيفة ف  تمسؾ ، د سهقةاليتجكف المصافاة ش أف ي ب - ش

 .شالرااة الآخررتخاء كليف فإف ذلؾ لا ي عر اجسر كلا تمسؾ شتسي  أصاشععكجاف 
 بلِحَْسَنَ  فَحَقهوا بتِحَِقَّةٍ  حُقِّقتمُ وَإذَِا] :منها قاؿ  شااسف  قى ترد ا فاارصاييت شتاية  ذاإ - ص

وهَا أَوْ  مِـْفَا  أفتجكف لقتاية قيمتها كلقمصافاة فائدتها اارص  قى  لجؤ، (86)النساء:[رُده
 .ديف المتصافاتيفاليتنصرؼ شنظرؾ ناك  كمصافاؾ كلا، ماييؾ فيعينؤ تنظر دكمان 

فدط لا  شك ههـالذيف تعرفهـ  أما، ؾاليالذيف يددمكف  إلاٌ  تاؤافقة ف   فؤجنت  إذا - ض
كفى  ذ  الاالة تجكف تايتهـ نكا مف ال يراف جا إذا إلاٌ لتايتهـ  ف   ركرة  شاسمائهـ
 .سؾأمف ر  شإيماءة

كالافاكة كتايتع كمصافاتع ، تنهض شاستدشالع أفاد جشار السف  قيؾ في ب أ ندما يدخؿ  - ط
 .جاف  ديؿ السم  تداشؿ  ذ  الاالة فإذالقشاب  كأقرشع، مجاف أف ؿ فؤكت قسع 

 :تكيت ارشكرإ-13

 قى جؿ  خص  ينشغؤ كالتؤ، لامتناف كال جر شجؿ لقغات العالـ ف ا للإ رابتك د  شارات  - أ
 ف ال جر  للإ رابمف طريدة  أج رتك د  . دية أكد كة  أكيردد ا  ندما تددـ لع خدمة  أف

 .كالامتناف
تدديمع لها مف خ ؿ مجالمة تقفكنية شعد  أ ناء، كمشا ر لصااب الهدية  فهية صكرة  فؤ أما - ب

 .الؤالتكـ الي فؤاست ـ الهدية 
 ذ  الطريدة  ند است ـ الهدايا  ف طريؽ الشريد كتكفى  إتشاعكمف الماشذ  :رة جتاشيةصك  فؤ - ت

صااب الهدية  قى كصكلها  لطمانةكال انية ، لق جر اأكلىرسالة ال جر  نا شغر يف :
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 رسالة الجتركنية أكخطاب ال جر شالشريد  إرساؿ فؤكتتم ؿ الصكرة الجتاشية  كاست مها.
 .(2010:224، ) شاس

 :يوجه  يرا ارشكر أنيجب  ارتي عض ارمواق  

 ر:يوجه  يرا ارشك أنيجب  ارتيارمواق    69: 2008يذكر ارض ع )

 .ا لقمركرلؾ طريدن  أفس مف  أك، ا لق قكسلؾ مجانن  امف  ي - أ
  ؤء فؤسا دؾ  أك  مي ن  أك ان صن  لؾ معركف أكمف قدـ لؾ خدمة اتى لك جانت شسيطة  - ب

 .اتى كلك جاف شسيط
مف قدـ  إلىنز ة فيك ع ال جر  أكمناسشة سعيدة  أكليمع  أكافقة  إلىد كة  ؾاليمف ك ع  - ت

 لـ تدشقها أـالد كة سكاء قشقتها  ؾالي

مكقؼ صعب  فؤكقؼ ش انشؾ  أكظركؼ  صيشة  فؤ إنسانان  أكمناسشة سعيدة  فؤمف  نا 
نمالا يمجف اصر ا  التؤكغير ا مف الاالات  كذكقع كاسف ترشيتع ، اساس ال خصتخ   لإ كا 

ا طيشن  اأ رن تترؾ  فإنها، م امقع كلك شسيطة أكل مكقؼ أفي ب تدديـ ال جر  قى ، أخ قعكمجارـ 
 .))من لا يشكر ار اس لا يشكر ا : يدكؿ النشؤ   النفكس. داخؿ ك مي ن 

 رلمرأة:وضعي  جلوس ارمثل  -14

ش كار شع ها  عقيهـ   قى ر ؿ ر  ن  ت   قى الجنشة  لا  أك جرسؤ  ندما ت قسيف  قى - أ
 .الشعض

، ) اقبهاالي رنا أ التؤما  ئت  مف الادكد  ؤجالصنـ ش  اراؾ شؿ افعق ت قسؤلا  - ب
2008 :112). 

 :ارقا ات اردرس وارعلم  ي-15
 .كا قس ايث انتهى شؾ الم قس، الآخريفتزاـ  - أ
 .شإذف إلاٌ متادث كلا تتجقـ  إلىا أنصت - ب
 .ف غيرؾ مف الم ارجيف يكدكف التعشير  ف ك هات نظر ـأ، لا تج ر مف الج ـ - ت
 .لا تج ر مف الارجة كالصكت فت تت انتشا  المتادث كالاا ريف - ث
 .تتعقمع أفشما ت هقع كتريد  إلاٌ ؿ مف يتادث الا تس - ج
 .كالاكار فرشما ت رل النداش، مك كع الاكار فعشر  نها فؤ مداخقةجانت لؾ  إذا - ح
 .(40 :2008، شك غدةأينزع الشرجة مف الم قس ) ال داؿ أفلا ت ادؿ المتادث كتذجر  - خ
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 :الآخرين نم تكيت الا تذارإ-16

 :الآخرين تذار من رلا الإتكيت  يات  (68-66: 2008)يذكر ارض ع  

 اخطا  شارات تامؿ الا تذار لمف خطأ الذم ناؾ الا تذار شالقساف جاف يدكؿ الفرد  - أ
 ما ارتجشتع  ا تذارم تتدشؿ أف)أر كؾ   ما شدر منى فى ادؾ( سؼآادع ) فؤلقمخطئ 

ف يسم  أيقيف كيسم  ك  أفالانيؼ  إس منا أكصىمف لع الاؽ فدد  أما ادؾ...الخ( فؤ
كرفض ، اا كمستغفرن معتذرن  أخك كالا تذار  ندما ي ئ لع ، شدشكؿ المعذرة اأمس أخطاء

ع اليمف ا تذر  :مرفك ان   اشر  ف الطشرانؤ ركل كيك   الاديث ذلؾ جشير ان الا تذار خط
 مرفك ان.  ائ ة  ف أشك ال يخ كركا ، كفيع  عؼ  فقـ يدشؿ لـ يرد  قؤ الاكض

الا تذار  اأي ن كجذلؾ ، الا تذار شالس ـ كالدش ت أكالا تذار شالاناناء  اأي ن   ناؾ - ب
 عالي اك ذا يق  الإ  ـالا تذار جتاشة كمف خ ؿ كسائؿ ك  الجتؼ أكالظهر  أ قىشالقمس 

 .شاؽ الم تم  الخطاخاصة  ندما يجكف شالم ا ير كالمسئكليف ك 
 .مك د اتفدت  قيع أكتا يؿر ا كرؾ مناسشة معينة كتعذٌ  إلى يت االة دي  فؤ - ت
 .جقمافيت قط  اديث شيف ا نيف أكط  ادي ؾ م  مف تتادث معع االة قى  فؤ - ث
 .مجاف ما مزداـ فؤااتججت ش خص ما  إذا - ج
 .االة تعطيؿ  خص ما  ف  مؿ معيف فؤ - ح
 .قكؿ مز ج إلىا انزلؽ لسانؾ  فكن  أكسؤاؿ مارج  شإلداءقمت  إذا - خ
 .(68-66: 2008، ال ش ) انتظارؾ فؤ كأصدقائؾ ف ميعاد  امتاخرن  ند كصكلؾ  - د

 :الاجتما ي الإتكيت  فن هام  توجيرات
 يتخقى الإنساف أففالمعركؼ ، لا تعامؿ صديدؾ شم ؿ معامقتع لؾ  ند اخت ؼ المصال  -

كاأصدقاء شانتهاء ، أم لاندط  ص تؾ شالزم ء،  ف صديدع إذا فتف صديدع مكقفع
 المصال  فؤ العمؿ.

 إلىأم  ؤء لاستند  أكقالكا..  أككالدائقة لدد سمعت.. ة الينشذ ال ائعات كالدصص الخي -
 .الادائؽ

ف  تسرع فؤ ارتداء الم شس دكف معرفة نكع ، مناسشة أكك ع لؾ د كة لافؿ  ندما تن  -
 المناسشة. 

 كالا تماـ شال جؿ  قؤ اساب  الم مكف.، لصالاع الإنسافشها  التؤ يهتـ  التر سيةدع  -
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  يهمؾ. أنع لتددير لمف تر  أك جر  أكتهنئة  أرسؿ شطاقة -
 .ي اشيتعا  اف كالتددير كالااتراـ شايكيتع ك إظهار الامتن -
 .كلجؿ مناسشة م شسها كلذلؾ، ارتداء الم شس ش دة كشطريدة صاياة أم لجؿ مداـ مداؿ -
  .تساؿ  ف نكع المناسشة أفد لاشى  -
 كااتراـ  ادات ك دافة م تمعؾ. الآخريفا ااتراـ مف كا شن  أفتذجر ، اجف كاقعين  -
 .ت  ي  ك كد ال دافات المختقفة فؤ م اؿ العمؿ -
 .إ شات قدرتؾ العالمية مف خ ؿ اسف الدياـ شالكا شات كال يافة -

وذرك من خلال ،  لام  ريس  ادة كما   د ارغرب إ ما هي   ادة   الإ الإتكيت أن ار احث وترع 
  لام:ممن الإ الإتكيتقوا د  م  أن معظمَ  الا لا الإتكيتذرك توضح ار احث   لاق  

:   يمىرى  اشٍفً  كى ىفٍ : التحٌة -  َ دَأَكُمْ  ار ُّؤَالِ، َ مَنْ  قَْ لَ  "ار َّلَامُ : T ا ِ  رَُ ولُ  قَالَ قىاؿى
  .تُجِيُ وهُ "  لَا  ار َّلَامِ  قَْ لَ  ِ ار ُّؤَالِ 

دَّ ىنىا :المصافحة - ،  شٍفي  سيفٍيىافي  اى جًي و اؽي كى سٍاى دَّ ىنىا شٍفي  كىاً  : اى ، قىالاى شٍدي  مىنٍصيكرو ،  شٍفي  القَّعً   ى يٍرو نيمى
اؽى،  ىفٍ  أىشًؤ اأىٍ قىً ،  ىفٍ   ىفٍ  ، شٍفً  الشىرىاءً  إًسٍاى  مِنْ  : "مَا ارلَّهِ  رَُ ولُ  قَالَ قَالَ:   ىازًبو

 .يَفْتَرِقَا أن قَْ لَ  رَرُمَا غُفِرَ  إلاّ  َ يَتَصَاَ حَانِ  يَلْتَقِيَانِ  مُْ لِمَيْنِ 
 وَارْمَاشِي ارْمَاشِي َ لَ  اررَّاكِبُ  يَُ ل مُ   Tارلَّهِ  رَُ ولُ  قال هُرَيْرَةَ  أَ ي  ن السلام: قواعد -

 ارْكَثِيرِ.  َ لَ  وَارْقَلِيلُ  ارْقَاِ دِ  َ لَ 
  . ليه متفق صدق " ارطي   "اركلم   هريرة أ ي  ن: ارمحادث  -
 (86ص:  ) ]وَمَا أَكَا مِنَ ادُْتَؽَؾِّػِيَ[ :وقال  ارلجر : -
مَّد شٍفي شى َّارو ارزيارة - دَّ ىنىا مياى سىيٍفي شٍفي أىشًؤ جىشٍ ىةى الشىصٍرًم  ، : اى دَّ ىنىا ييكسيؼي شٍفي ، كىالاي : اى قىالاى

قًي عي كىال َّامًؤ   دَّ ىنىا أىشيك سًنىافو الدىسٍمى : اى  ىفٍ ، فٍ  يٍ مىافى شٍف أىشًؤ سىكٍدىةى  ى ، يىعٍديكبى السَّديكس ي دىاؿى
: قىاؿ رىسيكؿي القَّعً  يٍرىةى قىاؿى ا رَهُ ِ ي ارلَّهِ َ ادَاهُ مَُ ادٍ : "أىشًؤ  يرى ا أَوْزاَرَ أَخ   أنمَن َ اد مَرِيض 

 "طِْ تَ وَطَابَ مَمْشَاكَ وَتََ وَّأْتَ مِنَ ارجَ َِّ  مَْ زلا  
قَالَ مَنْ كَانَ يُؤْمِنُ ِ ارلَّهِ وَاريوْم الْآخِرِ  Tَ نْ أَِ ي شُرَيْحٍ ارْخُزاَِ ي أن ار َِّ يَّ   ال يافة: -

هِ َ لْيُحِْ نْ إر  جَارهِِ وَمَنْ كَان يُؤْمِنُ ِ ارلَّهِ وَاريوْمِ الْآخِر َ لْيُكْرِمْ ضَيْفَهُ وَمَنْ كَانَ يُؤْمِنُ ِ ارلَّ 
 (333: ت)د. لْ خَيْر ا أو رِيَْ كُتْ.وَاريوْم الْآخِر َ لْيَقُ 
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 ورو شيئا   ارمعرو  من تحقرن لا " :T الله رسكؿ لؤ قاؿ قاؿ: ذر أشؤ "ك ف الش ا ة: -

 .(مسقـ ركا ) " طليق  وجه أخاك تلق  أن
ا ]يَا : قال الإ تئذان: - َ  تَسْتَلْكسُِوا حَتَّى بُقُوتِؽُمْ  غَرَْ  بُقُوتاً  تَدْخُؾُوا َٓ  آَمَـُوا الَّذِينَ  أَيُّه

ؿُوا  .(27 )النكر: أَهْؾِفَا[ عَذَ  وَتُسَؾِّ
مَنْ ُ رِض َ لَيْهِ رَيْحَانٌ َ لَا يَرُدُّهُ   T قَالَ قَالَ رَُ ول ا ِ  َ نْ أَِ ي هُرَيْرَةَ  الكركد: قديـ -

يحِ.   َ إِ َّهُ خَفِيُ  ارْمَحْمِلِ طَي بُ ارر 
رْ  ]وَٓ : قال ارتواضع: - كَ  تُصَعِّ َ إنَِّ  مَرَحًا إَرْضِ  فِِ  تََشِْ  وَٓ لِؾـَّاسِ  خَدَّ  كُلَّ  يُُبِه  ٓ اللََّّ

تَالٍ   .(18 لدماف:) فَخُورٍ[ مُُْ
قَالَآيَ  ارْمَُ اِ ق ثَلَاثٌ إِذَا حَدَّثَ  Tرَُ ولَ ارلَّهِ  أن َ نْ أَِ ي هُرَيْرَةَ  المكا يد:" ااتراـ -

ذَ ااؤْتُمِنَ خَانَ.  ذَا وََ دَ أَخْلََ  وَاِ   كَذَبَ وَاِ 
بُوا وَكُؾُوا مَسْجِدٍ  كُلِّ  عِـدَ  زِيـَتَؽُمْ  خُذُوا آدَمَ  بَـيِ ]يَا : قال الأ اق : - َٓ  وَاشَْْ فُوا وَ  ۚ   تُسِْْ

هُ  فيَِ[ يُُِبه  َٓ  إِكَّ  .(31 )اأ راؼ: ادُْسِْْ

 :الآخرينمرارة ارحوار مع  -ثا يا  
تسا د الفرد الددرة  قى  التؤ الا تما ية ـ المهارات أمف  الآخريفتعد مهارة الاكار م  

 ؿ الكصكؿ التكافؽ كالتجيؼ أمف ، شها الآخريفكيستطي  مف خ ؿ مكا هة ، يع شدكةأالتعشير  ف ر 
 .الا تما ى السقيـ
 :تعري  ارحوار

لجؿ منها ، اكؿ مك كع مادد، فريديف أكمااد ة شيف  خصيف  أنع" :87: 2000اروقف  )يرع 
، جشر قدر ممجف مف تطاشؽ ك هات النظرأ إلى أكاديدة  إلى دفها الكصكؿ ، ك هة نظرخاصة شع

م  استعداد ج  الطرفيف لدشكؿ ، كشطريؽ يعتمد  قى العقـ كالعدؿ، التعصب أكا  ف الخصكمة شعيدن 
 .الآخركلك ظهرت  قى يد الطرؼ ، الاديدة

ـ فيع تدكاؿ تكي، فريديف أكنكع مف الاديث شيف  خصيف  أنع:  12:  2005 ر  ارراشم  )
 .كيغقب  قيع الهدكء كالشعد  ك الخصكمة كالتعصب، شينهما شطريدة متجافئةالج ـ 

مكاقؼ الكذجاء فى  تى ، مااكرة شتفا ؿال ى قدرة الفرد  قى : الآخرينارحوار مع  أن  احث اررع ت
كالعدؿ كالخشرة الاياتية ، شالا تماد  قى العقـ الآخريفقناع إمف خ ؿ الددرة  قى ، الا تما ية

 .الا تما يةالفا قة فى  مي  المكاقؼ 
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 :الآخرينهمي  ارحوار مع أ  15: 2005ويذكر ارديب )

المزيد مف الك ى ة كيجتسب مف الاكار اليكالانعز ، مف الانغ ؽ الإنسافن اط يارر  -
 .كالمعرفة

 .كالشعد  ف ال مكد، اأفجارلندؿ كتكليد  إلىدل ؤ لقتفجير ال ما ى كالندد الفجرل يطريدة  -
 . مف سكء الفهـ كالتدكق  كالتعسؼكسيقع لقتالؼ كالتعاكف شدلان  -
كشياف ك هاتع كقياـ الا ة ، الآخرل أالر  إلىكيسهؿ الكصكؿ ، الآراءيسا د  قى طرح  -

 .الآخر قى الطرؼ 
 .الآخريفم   الا تما يةتنمية الع قات  -
 .المسا دة  قى اؿ الم ج ت -
 .تصاي  المفا يـ كت شيت الديـ فى نفكس النا ئيف -

 :الآخرينشروط ارحوار مع 
يجكف  أفلقاكار ال يد  لاشدى  أف( 58: 2005( كالديب )15: 2009ب )يتفؽ جؿ مف الاشي

 .لع شعض ال ركط اتى يؤدل الهدؼ كالغرض منع

 .(ك كد الرؤية الكا اة  ند المتااكريف )اسف الفهـ -
الشعد  كالعامة كالدقيدة، العري ية كال يدة الهدؼ شسشقع إلىتتصكر الطريؽ المكصؿ  أف -

 .يؤخر  أكالهدؼ  إلىفهك يعرقؿ الكصكؿ ، اد ف الاستطر 
قشع ت عؼ المكقؼ كتد التؤساءات كالشعد  ف الإ، اأفجارعد  ف الانفعاؿ فهك ي كش الش -

 الاست رار الذل يارؼ  ف الهدؼ كي يعع الكقكؼ  قىكالشعد  ف ، ا  قى  دبسن أر 
كالاست هاد ، كالترجيز  قى المراد، كالدقة فى طرح الفجرة كدليقها، ؽالفصااة كالاديث المنم -

 .اكارل أجؿ ذلؾ طريؽ الن اح فى ،  قى الفجر ما يناسب
 أفيتادث دكف  أف)لقمااكر  مفهكمان   دـ التدخؿ فى الاكار ي قى الفجرة كي عؿ الاديث -

 .(يداط  اتى ينهى فجرتع فى الكقت المادد
 .ا فى الاكارا مسا دن الترجيز  قى نداط الاتفاؽ يعتشر  نصرن  -

  :اريارصفات ارشخصيى  رلمحاور    ار قاط ارت  15: 1999يلخص ارديماس )

 ة.اليخ ؽ العشاأالتاقؤ  -
 كيت نب  شارات السخرية كالاستهزاء.، فى طرح العشارات يجكف لشدان  أف -
 يت نب  شارات الجشرياء كالتعاظـ. يجكف متكا عان  -
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 ا. عفن  إلاٌ فإف  ذا لا يجسشع ، االيلا يرف  صكتع  ، يتاقى شالهدكء كرشاطة ال اش -
 ال انب.ا  قى إقناع قادرن ، يجكف سري  الشديهة كاا ر الفجر -
 .الآخرمف ايث ينتهى  إلاٌ شدأ شالج ـ كلا ي، يتدف الاستماع -

  :اريوتتلخص خطوات ت فيذ ارحوار    ار قاط ارت
 إلىفى الطرح لقكصكؿ  لجى يسهؿ الترجيز، ا شيف المتااكريفسشدن يادد الهدؼ كالمك كع مي  -

 ي اشية.النتي ة الإ
 كالمجاف المناسشيف لقاكار.، اختيار الكقت -
 . يدان  الاستعداد كالتا ير لقاكار تا يران  -
 شقغة سقيمة كتسقسؿ منطدى. اأفجار رض  -
 كاجت اؼ خفايا المك كع.، إتداف فف صياغة السؤاؿ مف ايث م مكنع -
 ك رب اأم قة الاسية.، استخداـ الكسائؿ التك ياية -
كالكصكؿ لتاديؽ ، ا لاستمرار الاكارا رائعن نها تعتشر مؤ رن أ، لقتاجد  قى مهارة الاستماع -

 .(55: 1990، الهدؼ )العامر
 :الآخرينداب ارحوار مع اّ 

كاشتغاء ك هع الجريـ قشؿ الدخكؿ فى ، : إخ ص النية لله إخلاص ارمحاور ار ي    -1
 الاكار ت عؿ أطراؼ الاكار يارصكف  قى تاديؽ أجشر فائدة منع.

يجكف لديع العقـ  أفد لا شى ، يدخؿ المااكر فى الاكار أفتكفر العقـ فى المااكر: قشؿ -2
 شمك كع الاكار.

ف جاف الطرؼ الاخر  أفارص ر وارحلم: -3 الشعض ي يؽ صدر  شسر ة فى المااكرة اتى كا 
 تك ي  ك هة نظر . أكنع لا يتمجف مف  رح أ، مر خطيرأك ذا ، لا يخالفع فى الرأل

ك ؤ رقة ، يتصؼ شها المااكر المسقـ  ى الرامة التؤمف الصفات  أف: اررحم  وارر ق-4
  مية فالمااكر ايف يتصؼ شها ت د فيع إ فاقان كالرامة فى الاكار لها أ، ب ك طفعالدق

خطاء فهك لا يعد  قى خصمع اأ، شالاسنؤإقنا ع  إلى  قى مف يتااكر معع كمي ن 
 لقت دؤ منع.

اخت ؼ ك هات النظر مهما شقغت شيف المتااكريف فإف ذلؾ لا يمنعهـ مف  أف: الاحترام-5
، خد شعكتا طراؼ المتااكرة تتدشؿ الاؽالااتراـ المتشادؿ ي عؿ اأ أف، رالااتراـ كالتددي

خيع ما ياشع لنفسع ياب أ أفيعامؿ شااتراـ فعقى المااكر  أف كجؿ إنساف ياب
 .(6: 2009، )الاشيب
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 : ارحوارق اع   ون الإ
تتمثل  الآخرينه اك  عض ارقوا د وارف وان    محاورة  أن  125: 2009ويذكر احميدان )

 :اري ارت

فاؽ الت قى ففى "لا" ت مد آالاتفاؽ اتى يفت  اشاث  ف نداط  لا تقل "لا" م ذ ار داي : -
 مما ي عؿ المتااكريف يفجركف شما يرد شع شع هـ، كتغير م رل التفجير،  مقيات العدؿ

 . قى شعض أج ر ما يفجركف فى صاة الفجركف  فى صاة الفجر المطركاة
 أفمتكتر  ك  ناء الاكار الأنؾ لتكفير الكقت ال زـ لقتفجير سقكب يمجأشسط أ اصمت  ره : -

، كرد الفعؿ يستفز الفعؿ الم اد، فالعفؿ ي ير ردة فعؿ، اتدكؿ  يئن  أفتصمت شر ة دكف 
 .مك   التاميص كالاختيارتك    اأفجارما م  الصمت فاف أ

ك ذ  الشسمة لها ، فالاشتسامة  ى القغة الم ترجة شيف الش ر يعرفها الصغير كالجشير ا ت م : -
تزداد  الؤكشالت، نت شهاأ التؤهى تخفض مف در ة الانفعاؿ  ناء الاكار فأمفعكؿ السارل 

الذل يسا دؾ  اأمركتذجر كتذجر ، عقيا مف التفجيرقدراتؾ  قى الدياـ شعمقيات العدقية ال
 .فى اؿ م جقتؾ الرا نة

لت عقؾ فى  الآخريفلمااكرة   ة متنك ة مف الفنكف ناؾ م مك  أف : 63: 2010يرع ارخطيب )
 :مف خ ؿ اكار ـ معؾ كمف ا مها الآخريفاتراـ كالماشة مف مداـ التددير كالا

كتشادلع الاكار ،  مية لع طاء اأإكذلؾ مف خ ؿ ، ي عر ال خص الذل تااكر  شرااة أف -
 .مف خ ؿ ارجات الك ع

 .لع دكف مداطعة اصمت كاستم   يدان  -
 .اد اتى تستطي  تكصيؿ ما تريدكف الاكارأ دافؾ قشؿ مااكرة أادد  -

 :الآخرينمحظورات ارحوار مع 
نت لا تريد المخاطرة فى مكا ي  اف،  خصية أكسئقة خاصة أ ندما تساؿ  جف اذران  -

نؾ ألجف ج ير مف المدي  سكؼ يك   ، ارائ   دن  مره أفالم ام ت ، تارل الصدؽ اساسة
 . جس ذلؾ

قد   ير الفك ى م ؿ المكا ي  السياسية  التؤاشتعد  ف مناق ة المكا ي  الاساسة  -
 .كالدينية
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ففى االة  دـ تكافؽ م  ال خص ، اشقة معرجة إلىكتاكؿ الاكار ، لا تدخؿ فى  داؿ -
لشؽ سقكب اااكؿ ش أك، ااترامؾ مف قشؿ الم تم  إلىفهذا اد ى ، شيف ذلؾ شهدكء الآخر

 .آخر إلىكذجى تغير مك كع الاديث 
، تج ر مف قكؿ "نعـ كفهمت" فقعؿ المتادث يفهـ مف ذلؾ أنؾ م  ركمققت الاديث لا -

 .(88: 2000، )الكقفى اخت ؼ ك هات النظر لاتفسد لقكد ق ية أف تذجر دائمان 

تسا د  التؤ الا تما ية ـ المهارات أمف  الآخريفم   المهارة الاكار أف : احث ارترع    
قناع سقكب الإأصيتهـ كالاصكؿ  ما يردكف شاتشاع كقكة  خ، ظهار  دتهـ شانفسهـإ قى  اأفراد

قدرة  قى تامؿ مسئكلية ايث تجمف كجؿ ذلؾ يجسشهـ ، س مىالاكار الإ دابالمعتمد  قى الآ
استيراد  أكل قرار يخص مستدشقها أات  قى تامؿ المسئكلية فى اتخاذ لقمرا د مية الاكار شالنسشة أ

 يرانع ك  معقميع ءتع زم سر أء صدقاأتدن  كيااكر  أفنفسهـ ايث تستطي  أكالا تماد  قى ، ادها
 .سقشى أك ي اشىإشما  ك 

 :الاجتما ي مرارة تحمل ارم ئوري   -:ثارثا  
 :الاجتما ي تعري  ارم ئوري  

خر اسب مصدر الالزاـ كترجيز جؿ لآلمف شااث  الا تما يةاختقؼ تعريؼ المسئكلية 
 .شااث  قى زاكية مف زكايا المسئكلية

د اليكتد ك خ كع الفرد لعادات  الا تما يةالمسئكلية :"(103: 1977فى تعريؼ مغنية )
ذا اقتن  شها كر ى إد ف الفر ا  ماـ الم تم  ك أجانت سيئة كمسئكليتع  أكالم تم  سكاء جانت اسنة 

 ".كااد أفخ قية كا تما ية فى أ نها تصش  

ماـ أماـ نفسع ك أئكلية الفرد الذاتية  ف ال ما ة نها مساش: "(229: 1984)ما اامد ز رافأ
 ".كالددرة  قى تامقع كالدياـ شع، نها ال عكر شالكا ب الا تما ىأالله جما 

"مفهكـ يعشر  ف ماصقة  الا تما يةالمسئكلية :"(18: 1981 شد الاميد )ك ما مغاكرل أ
كالتعاكف م  ، كالسياسية العامة الا تما يةاست اشات الفرد ناك مااكلتع فهـ مناق ة الم ج ت 

رائهـ كشذؿ ال هد فى سشيقهـ كالماافظة  قى سمعة ال ما ة آالزم ء كالت اكر معهـ كااتراـ 
 "الا تما يةكااتراـ الكا شات 

فى م اؿ المسئكلية  شرز العقماء الذيف جتشكاأ( الذل يعتشر مف 273: 1986ما   ماف )أ
كمسئكلية ، نها مسئكليع ذاتيةاها ىاليينتمى  التؤالفردية  ف ال ما ة  "المسئكلية ا:نهاش الا تما ية
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داخقى خاص لزاـ إ أنع إلاٌ ، خ ؽ ما فيها الكا ب المقزـ داخقيان اأكمسئكلية فيها مف ، خ قيةأ
 " ير الا تما ىايغقب  قيها الت أك تما ية افعاؿ ذات طشيعية اش

" م مك ة  است اشات  أنها: الا تما ية( يعتشر المسئكليع 24: 1990ما اسيف طااكف )أ
تقؾ الاست اشات الناشعة مف ذاتع كالدالة  قى ارصع  الا تما يةالفرد  قى مدياس المسئكلية 

 دافها تد يـ تددمها فى  تى النكااى كتفهمع أ كتاديؽ،  ما تع ك قى تمسجها كاستمرار ا
 فعالع كقرارتعكالمغزل الا تما ى أ، كمستدشقهاتعترض  ما تع فى اا ر ا  التؤالم ج ت 

 ينة فى ف جانت ا   ماؿ ك أع مف اليارل  هد  فى جؿ ما يكجؿ شذؿ قص إلىشايث يدفعع ذلؾ 
 ما تع شالطريؽ  فرادأكتددمها فى د كة ال اد لالتزاـ  ل م جقة تفكؽ مسيرة ال ما ةأمكا هة 

 ."تعكد  قى  ما تهـ شال رر التؤالسقيـ كشعد ـ  ف الطرؽ المنارفة 

قرار شما يدكـ شع كالإ، الغير" ى التزاـ المرء ناك  :نهاا( ش195: 2006كيعرفها ناصر )
 ."قكاؿ كما يترتب  قيها مف نتائجأ أك ماؿ أمف 

ة الفرد  ف نفسع كمسئكليتع ت ا  " ى مسئكلي :نهاأ(  قى 8: 2008يمنا يعرفها قاسـ )ش
خريف مف لآ دافع كا تمامع شاأنع مف خ ؿ فهمع لدكر  فى تاديؽ صدقائع كت ا  دينع ككطأسرتع ك أ

 ." داؼ العامةفى اؿ م ج ت الم تم  كتاديؽ اأ كم ارجتع، ي اشيةخ ؿ   قاتع الإ
فعاؿ كتصرفاتع أقرار الفرد  ف ما يصدر منع مف إ" تعنى الا تما يةالمسئكلية  أف :ار احث ترع 

العمقية مف النااية السقشية  فعاؿ كالدرارات كاختيارتعى تامؿ مسئكليع  ذ  نتائج  ذ  اأكاستعداد   ق
 ."ماـ الله كنفسع كالم تم أي اشية كالإ
 :الاجتما ي  واع ارم ئوري  أ

 :نكاع المسئكلية جما يقىأ( شيف 518-519: 2000) الؤميزت الغز 

 الا تما يةالمسئكلية  عنى مرا اة الدانكف كالشعد  ما ي زمعتي  التؤك  :ارم ئوري  ارقا و ي  -1
زالة إا فى ذلؾ شم، الا رار شهاالماافظة  قيها ك دـ ك ، الآخريفكتعنى مرا اة ادكؽ 

 .رااـقارب كاأالكالديف كاأكادكؽ ال ار كادكؽ ، ال كجة مف الطريؽ
 .ققها ط قة الك ع كالجقمةأخ ؽ م  الناس ك ارـ اأعنى مرا اة مجتي  :خلاقي ارم ئوري  الأ -2
، المارماتداء الكا شات كالشعد  ف أ، كامر  كنكا يعأ، عنى ادكد اللهكتي  :ارم ئوري  ارشر ي  -3

فايف يجكف الداف  ، نسانىة ال ر ية ميزاف السقكؾ الإكالمسئكلي .ك ى مسئكلية كا شة
رقى أكف تامؿ المسئكلية فى كيج، كا خ ص كمراقشع الله كتدك ك ما نسميع الإ، داخقى
 .شناء   قى  ذ  الصكرة الرقيةأيجكف  أفس ـ  قى كقد ارص الإ، صكر ا
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 :الاجتما ي   اصر ارم ئوري  
 :اريرتاك الاجتما ي     اصر ارم ئوري  47-44: 1986حدد  ثمان )

، ـ جشيرةأصغيرة ، ها الفرداليينتمى  التؤاط العاطفى شال ما ة كيدصد شع الارتش الاهتمام : -1
،  دافهاأاستمرار تددمها كتماسجها كشقكغع الارص  قى  ذلؾ الارتشاط الذل يخالطع

 .تفججها أك عافها إ إلىل ظرؼ يؤدل اتصاب ش أفكالخكؼ مف 
فهـ الفرد لقمغزل  -كال انى، فهـ الفرد لق ما ة -كؿاأ : ديف إلىكيندسـ  :ارفرم -2

ل فهمع لق ما ة فى االتها أ، كؿ فهـ الفرد لق ما ةكيدصد شال ؽ اأ.فعالعالا تما ى أ
ال دافى  يمها كك عهاكفهـ لمؤسساتها كمنظماتها ك اداتها كق، الاا رة مف نااية

، فعالع ك فهـ الفرد لقمغزل الا تما ى أك ، ال ؽ ال انى مف الفهـ ماأك  .كتاريخها
ل يفهـ الديمة أ، معةى ال افعالع كتصرفاتع كقراراتع  قأ ار آيدرؾ الفرد  أففالمدصكد شع 

 .تصرؼ ا تما ى يصدر  نع أكل فعؿ أ الا تما ية
ع الا تماـ كما يتطقشع فى  مؿ ما يمقي الآخريفكيدصد شها ا تراؾ الفرد م   :ارمشارك  -3

 إلىكالكصكؿ ، م ج تها كاؿ،  شاع اا اتهاإتسا د ال ما ة فى   ماؿأالفهـ مف 
 .كالماافظة  قى استمرار ا، كتاديؽ رفا يتها،  دافهاأ

 :اصفات ارشخص ارم ئول اجتما ي  
نع ذلؾ اش، الا تما يةلديع  عكر شالمسئكلية تاديد الفرد الذل خركف كآJeff  استطاع 

الاستعداد فى الا تماد كال دة كلديع ، يتدشؿ نتائج سقكجع أفالذل لديع الاستعداد كالرغشة فى الفرد 
كليس .لالتزاـ ل ما تعكال عكر شا، الآخريفا شال دة كالا تماد  قيع مف قشؿ ف يجكف  ديرن أك ، شع

كلجف ،  قى مف المتكسطأذجائع  أك،  ما تعا فى ا قائدن يجكف الفرد المسئكؿ ا تما ين  أفشال ركرة 
 .(357: 1987، خريف كيمجف الا تماد قيع ك دة شع )مكسىلديع ال عكر شالالتزاـ ناك  ما تع كالاٌ 

تج ؼ  ف  التؤم مك ة مف الماجات  إلى( 251: 1999امد )أ ارت فاطمة أكقد 
 :جالاتىك ى ، ناثكؾ المسئكؿ لدل جؿ مف الذجكر كالإم م  كخصائص السق

 .كيكفى شك د ، اا شع كيعتمد  قيع دائمن يجكف ال خص مك كقن  أف -1
ا  قى اساب خذ  يئن اكلا ي، ميف لا يااكؿ الغشأ ك  خص  الفرد المسئكؿ ا تما يان  -2

 .الآخريفقدى القكـ  قى كلا يي ،   نعا يجكف مسئكلان ك ندما يفعؿ خطن ، الآخريف
خ ص ا  ك ند  كلاء ك ، النظر  ما ي نيعخريف شغض الفرد المسئكؿ يفجر فى الخير ل ٌ  -3

 .عليآينتمى  التؤلق ما ع 
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  كدقيدة تدؿ  قى مسئكليتع  ف، ع شصكرة صاياةاليتكجؿ  التؤ ماؿ نهاء اأإيستطي   -4
 . ماؿنتائج  ذ  اأ

 مها أا يتميز شمكاصفات ال خص المسئكؿ ا تما ين  (118: 2009ترل م رؼ ) 
كتامقع ، الآخريفكالتفا ؿ كالتعاكف م  ، كالا تهاد، شالكا شاتكالدياـ ، نفسالالا تماد  قى 

 فعالع.أرائع ك آ ف  الا تما يةالمسئكلية 

للأفراد ناك م تمعهـ يتكقؼ  قى مدم  الا تما يةال عكر شالمسئكلية  أفكيرل الشعض 
شالمسئكلية ناك كر كجقما زاد ال عكر لقم تم  جقما زاد ال ع، الم تم  إلى عكر ـ شالكلاء كالانتماء 

استعداد الفرد لقدياـ  يدؿ  قى مدل الا تما يةالمسئكلية ال عكر ش أفخركف كيرل اٌ  الم تم .
 .(252: 1999، ع مف مسئكليات فى المكاقؼ المختقفة )أامداليشمكا يد جؿ 

أدكار ـ ا مف أ ؿ إ داد النا ئة لتامؿ ا كمهمن ا ايكين مطقشن  الا تما يةالمسئكلية  أف : احث ارترع 
تامقع  لكتداس قيمة الفرد فى م تمعع شمد، كالم ارجة فى شناء الم تم ، كالدياـ شها خير قياـ

 شايث يعتشر ال خص  قى قدر  ف الس مة كالصاة نفسية.، الآخريفالمسئكلية ت ا  نفسع كت ا  
 :   ارشخصي  ارم لم  الاجتما ي ارم ئوري  
فذات  .كدينية، ا تما ية، المسقمة ذات طشيعية خقديةق خصية ل الا تما يةالمسئكلية  أف

، لزاـ ذاتى مف رقيب داخقىإ، اـ يفر ع الفرد مف نفسع  قى نفسعالز ، نها الزاـأ، طشيعية خقدية
كذات طشيعة دينية ، ناك فعؿ ا تما ى أكناك ال ما ة ف  ذا الالزاـ أ، كذات طشيعية ا تما ية

 الله كالااساف لإلزاـ ذاتى يجكف المر   فيع كالمستهدم شع تدك مف يفر ع الفرد  قى نفسع  ف ماأ
 .(62: 1986، )  ماف
فالفرد مسئكؿ  ف نفسع ك ف ،  زء مف المسئكلية العامة الا تما يةالمسئكلية  : احث اروترع 
، كفى  كء ا تتادؽ الكادة كتتماسؾ ال ما ة،  دافها ة مسئكلة  ف نفسها كأكال ما، ال ما ة
ايث ، اساس  شالمسئكليةالإ إلىكتك يهاتع الج يرة دا ية  س ــ الإاليفتع ، الم تم  الإس ـكينعـ 

شمسئكلياتهـ ت ا  مختقؼ  كانب  اأفراد ركرة نهكض  إلىيات كاأااديث تسير الج ير مف الآ
مُْ مَسْئُولُونَ[: ع الاياة كقكل  .(24)الصفات:  ]وَقِػُوهُمْ إنََِّّ

 الإمام ارذع ار اس راع  ل  ، وكل راع م ئول  ن ر يته، كلكم راع إلاّ ): T كقاؿ رسكؿ 
وارمرأة را ي   ن أهل ، واررجل راع  ن أهل  يته وهو م ئول  ن ر يته، وهو م ئول  ن ر يته
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 إلاّ ، وهو م ئول   ه، و  د اررجل راع  ن مال  يده، وه  م ئور    رم،  يت زوجرا وورده
 .(507: 1992، )العاؿ كلكم م ئول  ن ر يته 

 ى تنمية لق انب الخقدى  الا تما يةتنمية المسئكلية  أف (65-63: 1986أ ار   ماف )
  ف تنمية  ذا ال انب الخقدى الا تما ى ليس منفص ن  أفجما ، الا تما ى فى  خصية المسقـ

 تشار ا شا الا تما يةف  يمجف تنمية المسئكلية  .تنمية ال خصية المسقمة جقها شؿ متجامؿ معع
 الا تما يةتنمية المسئكلية  أفجما  .انب ال خصية المسقمة جقهاف ك ، مجكنا مستد  فى ال خصية

ا ة  هزتع فى اأمؤسساتع ك ، سر اف الم تم  شأ، اا ة ا تما ية، كاا ة فردية، اا ة ا تما ية
 ندما يجكف  ند  إلاٌ ، كتنهض الهمـ اياة كتتافز العزائـذ لا تن ط الإ، الفرد المسئكؿ ا تما يان  إلى
 الا تما يةالمسئكلية  أفجما  .ية الم ارجةالهاد الا تما ية  اء ال ما ية فيض مف المسئكلية أ

ك ك مرتشط شال ما ة ارتشاط  اطفع كارص  ـ شهافما مف فرد تتفت   خصيتع كتتس، اا ة فردية
شصاة ارتشاطع كانتمائع تكاد   إلاٌ كتجامقع ، كلف تتكفر لقفرد صاتع النفسية .كك ى كفهـ كم ارجة

 .م   ما تع

مف خ ؿ شيئة  إلاٌ ، ينمك لا الا تما يةسقكؾ المسئكلية  أف( 120: 2009تؤجد م رؼ )
، كا تما ية م  عة تتسـ شالارية كالنظاـ كالمركنة كالا تماـ كالفهـ كالم ارجة كالتسام ،  دافية

كتدكـ ، اأفرادلدل  الا تما يةمية المسئكلية يمجف  ف طريدها تن التؤكالترشية  ؤ مف أ ـ الكسائؿ 
كدكر العشادة ، سرة كالمدرسة ك ما ة الرفاؽمم قة فى اأ الا تما يةكالتن ئة مؤسسات الترشية 

 لدل أفراد الم تم . الا تما يةيدكر ا فى غرس كتنمية المسئكلية  الإ  ـككسائؿ 
 ارتوكيدع:تعري  ار لوك  -:را عا  

نع م مك ة مف الاست اشات الصادرة  ف الفرد فى "السقكؾ شا:(44: 1999يرل اسيب )
ت ا تما ية كمهارا، تعجس ما يميز شع مف  سمات  خصية التؤك ، الآخريفكمى م  اليتفا قع 

 ."ي اشى النا   معهـتسا د  قى التفا ؿ الإ

، اكؿ انتهاجهاقدرة الفرد  قى الدفاع  ف ادكقع  د مف يا إلىكؾ التكجيدل ي ير السق
 فصاح  ف الم ا ر السقشية كالإ، الآخراختقفت م  الطرؼ  أكاتفدت  سكاء، كالتعشير  ف أراء 

 أكلتكريطع  الآخريفكمداكمة مااكلات ، خرلآتددير( ل، الإي اشية )مدح أك، غ ب(، )ندد
 (.25: 2012، ال غط  قيع لقر كخ لمطالب غير معدكلة )الاقك
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، الآخريفنع تعشير الفرد  ف تقدائيتع فى الع قات العامة م  ا" فتعرفع ش:أما "سامية الدطاف
يماءات أقكالان  عارض م  تالفى غير ، كأفعاؿ كتصرفات، فى أسئقة كا  اشات كفى ارجات تعشيرية كا 

 (.71: 1986، خريف كلا شذات )الدطافغير الم رك ة للآكشدكف أ رار ، الديـ كالمعايير السائدة

 تكجيد الذات  مقية تت مف  د  أمكر منها : أفأما الاقك يرل 

 ش جؿ أج ر صرااة كمشا رة. الآخريفالتكاصؿ م   -1
 الددرة  قى قكؿ لا. -2
 التعشير  ف م ا ر الغ ب شدكف تكتر. -3
 التعشير  ف الذات ش جؿ صري  كششساطة. -4
 (.13: 2012، كر شالرااة ك دـ التكتر )الاقكال ع -5
كيت مف قدرتع  قى التعشير ، السقكؾ التكجيدل  شارة  قى أسقكب يتنه ع الفرد أف :ار احث وترع 

ي اشية كذلؾ شصكرة سكية كا  ، خريفكالآ،  ف انفعالات كأرائع كك هة نظر  اكؿ ما يتعقؽ شذاتع
نماط السقكؾ أك ك أاد ، الاصكؿ  قى ادكقع كتاديؽ أ دافع يستطي  الؤكمدشكلة ا تما ية كشالت

 .الا تما يةالذل ي ب التاجيد  قيع فى  مقية التن ئة  الا تما ؤ
 خصائص ار لوك ارتوكيدع:

اظ أنها تشرز م م  أساسية كخصائص كمف خ ؿ مرا عة الج ير مف  ذ  التعريفات لكي 
 :ؤ( فيما يق34 -33: 2007كالطهراكل )، (55: 1998كيادد ا فرج )، تكجيديةلق
 . و  -1
 .لا ي طوع  ل  ا تراك حقوق ارغير-2
 مف المزيد ي قب قد التكجيدم فالسقكؾ، ادائمن  فعالة ليست التكجيدية أف أم ترا    ي :اري ع -3

 الكقتفى كلجف تعقـ ، تسام  أفيمجنؾ  أنع( 71: 2000ايث يرل فدى ) الفرد  قى المتا ب
 عَنِ  وَالْعَافيَِ ] : ساءة قاؿيريف الذيف يدكلكف "سام  كانس الإك ناؾ الج ، مف ت ارشؾ نفسع

 التؤ ى  الإنسافالذات السقشية فى  أفايث ، (134 . )اؿ  مراف:[ادُْحْسِـيَِ  يُُبِه  وَاللََُّّ ۚ   الـَّاسِ 
نساف  ى النداء كسمااة النفس كالصفاء تعاقب شينما الطشيعة الاديدية للإك ، تغ ب كتاخذ شال ار

 .الآخريفكالتسام  م  
 .موقف -4
جالا تراؾ فى  نظامية شطريدة سكاء، لقتعقـ قاشؿ ك ك مجتسب التكجيدم فالسقكؾقا لي  رلتعلم :-5

 .التدريب التكجيدم  شرامج
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 خصائص السقكؾ التكجيدل تتم ؿ فى ما يقى : أفيتت   مما سشؽ 

 .شطريدة م ئمةالتعشير  ف الغ ب  -1
 .الآخريفالتعشير  ف الاخت ؼ م   -2
 .تصدر منع التؤخطار لا تذار  ف  اأا -3
 .النظر فى ك ع مف يتادث معع أكلج ـ م  ك كح الصكت  ند التادث المشادأة فى ا -4
 سهكلة التعقيؽ  قى المتادث العاـ م  تكتر أقؿ. -5
 شادب. الآخريفنهاء الاديث م  ا  المشادرة فى شداية ك  -6
 كيعترض  قى التايز  د .، قدر نفسعيعرؼ  -7
 .ذلؾ اأمريك هع إذا استد ى يتدشؿ الندد ك  -8
 يدتن  شع. ا كيرفض مالان يتمسؾ شرايع إذا جاف صايان  -9
 . الآخريفم  افظ م ا ر كادكؽ  الا تما يةـ مف النااية نع  م ئه ايتسـ سقكجع ش -10

 أ ماط ارتوكيدي :

ا لقمدل الذم تشعن ، تتفاكت فؤ مدل فا قيتها، التكجيديةاتفؽ الشاا كف  قى ك كد  دة أنماط   
لجؤ تخفؼ مف ، تفسيرم أكتشريرم  أكذات طاش  ا تذارم ، يمزج الفرد فيع تكجيد  شاست اشات أخرل

  :62: 1022، زقوت)وتتمثل أ رز تلك الأ ماط  ي ، كت عقع أج ر قشكلان ، ادتع

كيداف   ف ادكقع  قى ناك ،  ف م ا ر  كآرائعايث يعشر الفرد ش جؿ مشا ر ارتوكيدي  الأوري : 
 كالإقناع.، جالتعاطؼ، لا يت مف استخداـ مهارات ا تما ية أخرل مصااشة لقتكجيد

 ذا النمط مف التكجيدية يت مف إ افة  نصر مقطؼ لقتكجيدية اأكلية شما  ارتوكيدي  ارمتعاطف :
أنع ، طقكب فؤ الع قات التفا قية ك نمط م، مما يدقؿ مف آ ار ا السقشية، ي عقها مستساغة

 .الآخريفيصش  أج ر قشكلان مف  أفيسا د الفرد المؤجد  قى 
 فإنع يدكـ أكلان ، يتطقب التصرؼ  قى ناك مؤجد، ايف يكا ع الفرد مكقفاارتوكيدي  ارتصا دي : 

ب كأقؿ قدر مف العكاق، تجفؤ لتاديؽ  دفع شادنى انفعاؿ ممجف، شإصدار است اشةمؤجدة شسيطة
يصعد مف تقؾ الاست اشة كيصش   أف، فؤ االة  دـ است اشة الآخر لع،  قيع أفشيد ، اأي ن السقشية 

 ازمان. أج ر
 ندما تتعارض جؿ.مات الطرؼ ، يستك ب صدكر  ذا النمط مف التكجيديةارتوكيدي  ارتصادمي : 

 .مناسشةالاتى ي ر شانع تصرؼ شطريدة غير ، أكم  اا ات الفرد، الآخر م  أفعالع
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 محددات ار لوك ارتوكيدع:

، شالفرد خاصة ماددات ك ؤ التكجيدم لقسقكؾ ماددات ( أرشعة55: 1993اقتراح فرج )
كماددات ، الا تما ؤ – ال دافؤ شالسياؽ خاصة كماددات، الآخر شالطرؼ خاصة كماددات

 .النك ؤ – المكقفؤ شالسياؽ خاصة

 دكر شدارسة قامكا ك الماددات شتقؾ السشعينيات منتصؼ منذ الشاا يف ا تماـ تزايد كقد
 المتصؿ فاص التراث أف شيد، الآخر الشعض م  تفا قع فؤ أك امنفردن  سكاء، مشيريدياأ منها الشعض

 :يقؤ فيما نك ز ا أف يمجف الم اظات مف ا ددن  ي ير شتقؾ الدراسات

 الشاا يف.  هد مف اأجشر شالددر الآخر كشالطرؼ، شالفرد المتصقة الماددات فئات اظيت -
 ففيما غير ا دكف ماددات  قى الجشرل اأرش  الفئات مف فئة جؿ داخؿ الشاكث ترجزت -

 أف ن د الم اؿ سشيؿ  قى شالفرد الخاصة شالماددات شالفرد الخاصة شالماددات يتصؿ
 كتكق ، كالسقشؤ الإي اشؤ الداخقؤ كالاكار الا تما ؤ جالدقؽ منها شالشعض  نيت الشاكث
 التديف. مستكل م ؿ أخرل ماددات إلى يتطرؽ لـ ايف فؤ العكاقب

 أنع كايث، كا تما ية ك دافية  خصية لماددات كفدان  يت جؿ التكجيدم السقكؾ أف، ظران ن -
  دد أجشر م  لقتعامؿ ماسة فالاا ة المتغيرات لذا مف ققيؿ  دد  كء فؤ فهمع يصعب

 .(113-110: 2003، )فرج المتغيرات فى الدراسة الكاادة تقؾ مف

 تفسير فؤ تا يران  تمارس متعددة متغيرات ك ناؾ (113 -110: 2003كي ير فرج )
 المتغيرات مف م مك ة  قى منها ج ن  تاتكم  دة فئات ت مؿ المتغيرات ك ذ ، التكجيدم السقكؾ
 ماددات أف ايث كدكر ا، طشيعتها معرفة إلى أ ؿ الكصكؿ مف كذلؾ، معيف  نصر ي معها التؤ

 : ك ؤ أرش  فئات فؤ تنتظـ التكجيدم السقكؾ

 :ارفرد خصال-1

 السقكؾ خ لع مف يادث الذم التفا قؤ السياؽ مجكنات أاد الفرد خصاؿ كتعتشر
 :ؤكالذل ياتكل شدكر   قى  دد مف المتغيرات ك ، التكجيدم

 :متغيرات ديمغرا ي -

 يادد Herson كاالتع تعقيمع كمستكل، كسقطتع، ك مر ، جنك ع لقفرد العامة الخصاؿ
 .التكجيدم السقكؾ در ة تاديد فؤ مشا رةال غير أك مشا رة شطريدة تسهـ كالاقتصادية الا تما ية
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 متغيرات  ف ي :-

 المتغيرات  ذ  كمف، التكجيدم السقكؾ فؤ كتا يره  ارتشاطه  لها التؤ النفسية المتغيرات تتعدد
 الرجائز إادل التكجيدم السقكؾ فؤ المنظركف يعتشر ا التؤ الا تما ؤ كالدقؽ، العاـ الدقؽ مف جؿ

 .ن كئع لتفسير اأساسية
 :ارعام ارقلق-2

 يك   Patterson تاريخية أ مية التكجيد ادكث فؤ الدقؽ يؤديع ذمالٌ  الدكر ياخذ ايث
 كستالز شافقكؼ  هكد  قى ا زئين  يدكـ الذم، المتشادؿ الجؼ فؤ كنمكذ ع "كلشع" أ ماؿ خ ؿ مف

 السقكؾ جؼ يؤدم المرتف  الدقؽ أف ايث، كالتكجيد الدقؽ شيف تشادلية   قة ك كد كيفترض
، التشادلؤ الجؼ مشدأ خ ؿ مف ذلؾ كيادث، الدقؽ مف يدقؿ المرتف  الدقؽ فإف كشالم ؿ، التكجيدم

 التؤ المنشهات ك كد فؤ (التكجيد) الدقؽ تجؼ التؤ الاست اشة ادكث أمجف إذا أنع إلى ي ير كالذم
 .(25-24: 2005، )ال هرل ست عؼ شينهما الراشطة فإف، تست ير 

 :الاجتما ي ارقلق-3

 تتجكف كفريند كاطسكف مدياس مف مختصرة نسخة فيها استخداـ دراسة  ظريؼ أ رل لدد
 تعريفهما  كء فؤ المتغير  ذا  ف غير ا مف أج ر تعشر التؤ الشنكد ك ؤ، شندان    ر ا نؤ مف
 لديهـ مف مداشؿ الا تما ؤ الدقؽ منخف ؤ مدارنة خ ؿ مف كيتشيف الا تما ؤ لقدقؽ  رائىالإ
 أف ( 75 = ف) المكظفات مف كأخرل ( 75 =ف) المكظفيف مف  ينة فؤ كذلؾ، منع مرتف  قدر

، اتكجيدن  أج ر أم الخاصة ادكقهـ  ف كدفا ان ، اا تما ين  اإقدامن  أج ر الذجكر مف الدقؽ منخف ؤ
 مكا هة أشعاد مف جؿ  قى اارتفا ن  أج ر الدقؽ منخف ات جاف فدد العام ت للإناث كشالنسشة
 شاف الدائؿ التصكر يد ـ ما ك ك للآخريف ال ناء م ا ر  ف كالتعشير شالذات كالا تداء، الآخريف

 أك فيع جشير قد يتكفر ايف التكجيد جؼ فؤ ان طن  ادكرن  تمارس التؤ المتغيرات مف الا تما ؤ الدقؽ
 .(159: 1998، مددار  )فرج ينخفض ايف امؤجدن  يجكف أف  قى الفرد اث فؤ
 :ارمعر ي  ارمتغيرات-4

 فؤ الؤكشالت، جشيرة شدر ة الا تما ؤ السقكؾ تفسير ؤف المعرفية ال كانب أسهمت لدد
 ال كانب ا تماـ يتماكر ايث، كاقعية شصكرة السقكؾ فهـ ا مفاقتراشن  أج ر ك عقع، النفس  قـ تطكير

 الطريدة  قى كالتعرؼ، السقكؾ تفسير فؤ المعقكمات معال ة منانى تكظيؼ جيفية  قى المعرفية
 أف كجيؼ،  قيها الفرد ي يفع الذم المعنى خ ؿ مف كالانفعالات الم ا ر شها يت جؿ التؤ

 ((,Straumanاكلها الا تما ية كمعارفع، الفرد تصكرات  كء فؤ إدراجها كتفسير ا يتـ اأاداث
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: 2005، )ال هركل) التكجيدم السقكؾ جيفية كفهـ معرفة فؤ تسا د التؤ المعرفية المتغيرات كيتعدد
26). 

 رلمراهقين: الاجتما ي  ارمرارات ضع   ل  ارمترت   ار ل ي  ارمظاهر
 : يقؤ فيما تتم ؿ المظا ر أ ـ أف إلى :(55: 2002)   كقؤ أ ار
 التغقب ةاليااتم مف يدقؿ ش جؿ كالإدارة، الزم ء م  التفا ؿ م ج ت مف ج ير فؤ التكرط -1

 .كتصعيد ا، ال خصية الع قات فؤ الخ فات  قى
 .كاقعية غير تكقعات تشنؤ -2
 منخف ؤ  قى يصعب ايث، شالاجتئاب – اأايانن  – الا تما ية المهارات  عؼ يرتشط -3

 .م ا ر ـ  ف الإفصاح الا تما ية المهارات
 م ا ر مف يعانؤ الفرد ي عؿ الذات السقشؤ مفهكـ أف جما : لقذات سقشؤ مفهكـ تجكيف -4

 النااية مف تجيفان  أقؿ يجكف شاف يؤدم شالفرد مما كالدكنية، الجفاءة كندص شالنفس ال دة  دـ
 .النفسية

 الا تشار  قى يعتمد، الطفؿ لدل السالب الذات مفهكـ نمك أف رك رز Rogersكيعتدد 
 فدد، الطفؿ يسقجها معينة لسقكجيات كفدنا لقطفؿ الكالديف تدشؿ إظهار يعنؤ كالذم الم ركط المك ب
 الاالة  ذ  فؤ، دراستع فؤ مر ؤ ش جؿ يسير جاف إذا لقطفؿ كالتعزيز، المساندة الكالداف يعطؤ
 ينخفض مفهكـ، لذلؾ ككفدنا، فدط  يد أجاديمؤ أداء  قى اقائمن  م ركطنا امك شن  اتدديرن  الطفؿ يتقدى
 .(39: 2003، )الارشى الآخريف لآماؿ مخيشة أ ياء يفعؿ  ندما شالااتدار كي عر شؿ لديع الذات

  ند قصكر ا أك الا تما ية المهارات افتدار أف إلى (85: 1993كي ير إشرا يـ )
  كانب مف شالعديد لارتشاطع نظران  النفسؤ ل  طراب ةالرئيس اأسس مف يعد كالمرا ديف، اأطفاؿ

 العديد صكرة فؤ الا تما ية المهارات فؤ الدصكر كيتشدم ,ي اشؤالإ الا تما ؤ  عؼ التفا ؿ
 الدقؽ االات م ؿ اأساسؤ الدكر الدصكر فيها يقعب التؤ كالا طراشات، مف الم ج ت

 م ا ر إظهار فؤ الع ز م ؿ ي اشيةالإ الم ا ر  ف التعشير  قى الددرة ك دـ كالخ ؿ الا تما ؤ
 .التعامؿ  قى الددرة  دـ فؤ تتم ؿ التؤ السقشية فؤ اأي ن  يتشدم جما ,المكدة كالا تماـ

 إلى يؤدم قد الا تما ية المهارات فؤ مشجر قصكر أم أف) 34: 2001منصكر) كيؤجد
 .شعد فيما المختقفة شمرااقع التعقيـ ك قى الإنساف  خصية  قى يتراجـ سقشؤ تا ير
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 كتفسير فهـ فؤ صعكشة لديهـ المنخف ة الا تما ية المهارات ذكم أف ذلؾ إلى ي اؼ
، الع قة  قى سقشان  تؤ ر قد دفا ية أفعاؿ ردكد يستد ؤ قد ناك  قى، الآخريف كمداصد سقكؾ
 .(117: 2003، مامكد، )السيد لسقكجهـ الدقيؽ الفهـ االة فؤ ت نشها الممجف مف جاف، معهـ

 فؤ يسهـ المرا ديف لدل الا تما ية المهارات فؤ الدصكر أف النفس  قماء يدرر لذا
 منساشيف اأطفاؿ  ؤلاء ي عؿ مما ,النفسية شالكادة كال عكر الا تما ؤ كالدقؽ الخ ؿ ادكث

 السقكؾ  شط إلى الا تما ية شالمهارات التزكد يؤدم شينما , عشية شاية يتمتعكف كلا كمرفك يف
 التزكد يؤدم جما ,الآخريف شسقكؾ كتتا ر تؤ ر سقكجيات مف يت منع كما الا تما ؤ التفا ؿ  ند

 الآخريفناك  كالتك ع شن اح التصرؼ  قى كالددرة، ةالانشساطي إلى اأي ن  الا تما ية شالمهارات
 .(36: 2004، )الكاشقى

 ، إلى يؤدم الا تما ية المهارات فؤ الدصكر أف فيرل: (41: 1996أما  شد الاميد)
 اأجاديمؤ اأداء  قى يؤ ر مما المدرسؤ الن اط مااكلات فؤ الم ارجة ك دـ النفسؤ الا طراب

 .لقطفؿ

  شيف الارتشاط  قى يؤجد السيجكلك ؤ التراث أف (:124: 2001فيما يؤجد اسيب )
 كال عكر الاجتئاب كخصكصان ، ةالك داني الا طراشات مف كالعديد الا تما ية المهارات فؤ الدصكر
 النفسية. شالكادة
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 اررا ع ثح ارم
 الاجتما ي ارمرارات ارتفكير و 

 مقدم :
الاياة فؤ ا ساسية فى اياة كتددمها كخصكصن  مف العكامؿ اأيعد التفجير  ام ن 

 أكشنعمة التفجير الرمزل    ك الجائف الكايد الذل مميز  اللهى  الإنسافشر لذا يعت، الا تما ية
 قى مر  الإنسافهـ التراث الما ى كجؿ ما اصقع كقد سا د  التفجير  قى تف، التفجير الم رد

فالتفجير  مقية  دقية معرفية ، ت نب الج ير مف اأخطار أكجما يسا د   قى مكا هة ، التاريخ
 كلا يمجف الاستغناء  نها.، خرلس  قى ماصقة العمقيات النفسية اأؤسشنى كتي ك دانية راقية تي 

 ب دينى امشا رة كصرياة لا تاكيؿ فيها جك  العدؿ د كةن  إلىكلدد د ا الدرأف الجريـ لقنظر  
رُواْ  أنقُلْ إكَِّؿَآ أَعِظؽُُمْ بوَِاحِدَةٍ ] :مسئكليتع فى قكلع  الإنسافيتامؿ  تَؼُومُواْ للََِِّّ مَثـْىَ وَفُرَادَى ثُمَّ تَتػََؽَّ

ن جِـَّةٍ  ن أَجْرٍ فَفُوَ لَؽُمْ  إّٓ هُوَ  أنمَا بصَِاحِبؽُِمْ مِّ  أنكَذِيرٌ لَّؽُمْ بَيَْ يَدَيْ عَذَابٍ شَدِيدٍ* قُلْ مَا سَلَلْتُؽُم مِّ

ءٍ شَفِقدعَذَ اللََِّّ وَ  إّٓ أَجْرِيَ   .(46سشا:) [هُوَ عَذَ كُلِّ شََْ

يمجف الا تماد  التؤا مف ال كانب يعتشر التفجير  انب مف ال كانب المعرفية ك ى أي ن 
دمتع النه ة المعرفية فى م اؿ ا شعد ما ق قيها فى فهـ السقكؾ الانسانى كتطكراتع خصكصن 

 اأفجارمعظـ  إلى ت مف خ لها التعرؼ ن ازات رائعة استطاكالع ج النفسى مف إ الإر اد
قة شيف السقكؾ مااكلة شذلؾ فهـ الع ، مف انفعالات كسقكجيات اأفجارالإنسانية كما ينتج  ف  ذ  

ؼ كراء تد التؤكالعمقيات المعرفية  اأفجاركطشيعة ، كتطكراتع الاي اشية كالسقشية، نسانىالإ
 (.195: 2011، )م قؤ نسانيةالانفعالات كالسقكجيات الإ

 مفروم ارتفكير:
نسانية ديد مف المصطقاات فى الدراسات الإتعددت التعريفات لمفهكـ التفجير ذلؾ م ؿ الع

 :ؤكلعؿ مف أشرز ما يدؿ  قى ذلؾ ما يق، المعاصرة

يدكـ شها الدفاع  التؤالتفجير فى أشسط تعريؼ لع  شارة  ف سقسقة مف الن اطات العدقية 
القمس كالشصر ، أج ر مف الاكاس الخمسة أك ندما يتعرض لم ير يتـ استدشالع  ف طريؽ كااد 

 .(33: 1999، ) ركاف كالسم  كال ـ كالذكؽ
 مقيات داخقية  إلى مقية  دقية معرفية ت ير " :أ ه  ارتفكير  ل  73: 2001ر  دياب )يع

كيظهر أ ر ا فى سقكؾ الفرد جمك ع ناك ، اقكؿ إلىيستخدمها الفرد فى معال ة مك ك ات تاتاج 
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كالددرة  قى ، ماددة أ مها ك كد  دؼ ان ف  ذا السقكؾ لع خصائصأك ، اتخاذ قرار ا أكالاؿ 
 كالاختشار كا  ادة التنظيـ"الاستشصار 

"مفهكـ معدد يتالؼ مف   ث  ناصر تتم ؿ  :  ارتفكير  أ ه40: 2003كما  ر ت ار عادة )
 افة شالإ، ا جالفهـ كالتطشيؽكاأقؿ تعديدن ، شالعمقيات المعرفية المعددة ك قى رأسها اؿ الم ج ت

كلا ، المك كع م  تكفر الاستعداد كالعكامؿ ال خصية المختقفة أكمعرفة خاصة شماتكل المادة  إلى
 .سيما الات ا ات كالميكؿ"

نتي ة ما"  إلىمااكلة الكصكؿ  أك" ك اؿ الم جقة   ارتفكير  أ ه 1997 وو ) هكما  ر 
 .(19: 2006، )الستيقى

 ك ن اط  دقى  ادؼ يدكـ شع الفرد  ندما ":  ارتفكير  أ ه10: 2009كما  ر  ارشور جي )
تفسير كتت مف  مقية التفجير  كامؿ كخطكات كمهارات متعددة  إلىيتعرض لمكقؼ ما ياتاج فيع 

 ."الع قات المتشادلة شيف المعقكمات المتتاشعة كتميز ا إلىتسهـ فى التعرؼ 
 خصائص ارتفكير:
 ( خصائص التفجير:27: 2009يادد  شد العزيز )

نما يادث، ش   دؼ أكى فراغ فهك لا يادث ف، التفجير سقكؾ  ادؼ -1 فى مكاقؼ ، كا 
 معينة.

 ا لتطكر الفرد كتراجـ خشراتع.ا تشعن التفجير سقكؾ تطكرل يتغير جما كنك ن  -2
يمجف  التؤكالمعقكمات ، أف ؿ المعانؤ إلىالتفجير الفعاؿ  ك التفجير الذل يكصؿ  -3

 استخ صها فى المكاقؼ ما.
 مفهكـ نسشى ف  يعدؿ لفرد ما.التفجير  -4

 ( فييصنؼ خصائص التفجير منها:6 -5: 2005) أما إشرا يـ

 مف معقكمات  ف الدكانييف العامة لقظكا ر. الإنسافالتفجير  قى ما استدر فى ذ ف  يعتمد -1
 كلجنع لا يناصر فيها كلا يدتصر  قيها.، ينطقؽ التفجير مف الخشرة الاسية الاية -2
 مشا ر.الالتفجير شانع ن اط  دقى غير  -3
 اداث فى  جؿ لفظى كرمزل.ع قات كالركاشط شيف الظكا ر كاأا لقيعد التفجير انعجاسن -4    
 نساف.شالن اط العمقؤ للإ ان ك يد ان يرتشط التفجير ارتشاط-5    
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 ( شإف خصائص التفجير تتم ؿ شما يقى:25: 2003يرل  شيد ك فانع)
 مشا ر.الالتفجير ن اط  دقى غير  -1
 يعتمد التفجير  قى الدكانييف العامة لقظكا ر. -2
 ينطقؽ التفجير مف الخشرة الاسية. -3
 التفجير تر مة لقع قات شيف الظكا ر فى  جؿ لفظى رمزل. -4
 يرتشط التفجير ارتشاط ك يدا شالن اط العمقى للإنساف. -5
لذلؾ فهك ، التفجير  ك انعجاس لقركاشط لقع قات كينطقؽ مف خشرات الفرد كاكاسع أف :ار احث ترع 

، كالدكانيف كالخطكات متعارؼ  قيها، ن طةن اط  دقى يعتمد  قى م مك ة مف العمقيات كاأ
 كيرتشط ش جؿ ك يؽ شالن اط العمقى للإنساف.

 :أهمي  ارتفكير
 (:29: 2002، ك فانعة ) شيد اليتجمف أ مية التفجير فى النداط الت

التفجير يسا د الفرد  قى خكض التنافس ش جؿ فعاؿ فى  أفايث ارم فع  ارذاتي  رلفرد:  -1
 ك ذا الن اح مر كف شالددرة  قى التفجير ال يد.،  صر مرتشط شالن اح كالتفكؽ

ي عؿ ، فإجساب أفراد الم تم  مهارات التفجير ال يد الفعاؿارعام :  الاجتما ي ارم فع   -2
، تكا ههـ كيعانكف منها التؤ الا تما يةمنهـ مكاطنكف يستطيعكف النظر شعمؽ لقم ج ت 

أج ر  كيجكف الفردي ، اجاـ كاتخاذ الدرارات الصائشةا ي عقها أج ر قدرة  قى إصدار اأجم
 ش جؿ  يد. الا تما يةة كتجكف ال ما ة قادرة  قى اؿ الم ج ت اليفع

فالمفجركف ، الددرة  قى التفجير ال يد يسا د الفرد  قى الرااة النفسية أفارصح  ار ف ي :  -3
كالمتغيرات مف اكلع أج ر مف ، ال يدكف تجكف لديهـ الددرة  قى التجيؼ م  اأاداث

 ك ذا لع تا ير إي اشؤ  قى صاتهـ النفسية.، غير ـ
كيديع مف التا ر ، لندديجسشع قدرات  قى التاقيؿ كالتدكيـ كاإتقان ارفرد رلتفكير ومراراته:  -4

 كي عقع أج ر قدرة  قى المشادرة كتديـ الاقكؿ.  الآخريفالسري  شافجار 
 ارعوامل ارمؤثرة    طريق  ارتفكير:

( أ ـ العكامؿ المؤ رة فى طريدة التفجير 2004 :165-176)Sternbergكيذجر سترنشرج   
 . ب ارمعامل  ارواردي اريأ  -ارعمر –ارج س  –ارثقا   )ك ؤ: 

تفجير  شارة  ف ن اط  قدى فجرل ذ نى يدكـ فيها الفرد شاستخداـ الكظائؼ  أف ترع ار احث 
كالتفجير يتميز شعدة خصائص منها الددرة  قى إدراؾ ، النفسية لمكا هت المكاقؼ كالمصا ب
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الشدائؿ كالددرة  قى اختيار شديؿ مناسب لاؿ الم جقة مف ، الع قات اأساسية فى المكاقؼ الم جؿ
أفجار  إلىكاأفجار المتااة شهدؼ الكصكؿ ، كالددرة  قى إ ادة تنظيـ الخشرات الساشدة، المتااة

، ) د نى( عد نى( كتفجير إي اشىال)غير  يك د نك اف مف التفجير تفجير سقشى، متددمة كمتطكرة
 كاختيار  ينعجس  قى سقكجع اياتع.، كالمرا ؽ  ك الذل يادد طريدة التفجير

ا فى ت جيؿ ا أساسين الفرد كمعارفع تقعب دكرن  اأفجار أف( 119: 1994) ل سعدير ا لذ
ا  قى ك ك الكايد الذل ي عؿ الفرد قادرن ، فهك المصدر الكايد المك كؽ شع، سقكجع كشناء  خصيتع

 فهـ ذاتع كفهـ الكاق  الذل يعيش فيع.

ا غير مدتنعن  أك، اأفجارا شهذ  رشما يجكف الفرد مدتنعن  أنع( 12: 2010فى ايف ترل دردير)
شمعنى ،  داء  أكتدخؿ كتسشب سعادتع  التؤمنطدية ك الغير  أكمنطدية  اأفجارتجكف  ذ   أك، شها

 .السكاء النفسؤ كالا تما ؤ كالصاة النفسية إلىقد تدكد  أفجار  
 : الاجتما ي ارتفكير وارمرارات  -ا:ثا ي  

راء مما يعجس تعدد الفعؿ الش رل كت عب اكلع الآالتفجير مفهكـ تعددت أشعاد  كاختقفت 
  مقياتع.

فمهـ مف يرل شانع   ث ، نماط التفجيرأنكاع كأ إلىا تـ العديد مف الشاا كف شالتعرؼ 
التعرؼ  ار احث كستااكؿ ، ك ناؾ مف يرل شانها خمسة ك ناؾ مف رأل شانها أج ر مف ذلؾ، أنماط
 التفجير كأنكا ع.راء فيما يخص أنماط شعض الآ إلى

 أ واع ارتفكير:   
 نماط التفجير السقيمة  شارة  ف:أف ا( ش41-38: 1998يرل  فانع )

 الد ايا الجقية. إلى: ك ك الانتداؿ مف الد ايا ال زئية ارتفكير الا تقرائ  -1
 إلى: ك ك تفجير منطدى قياسؤ تعتمد  قى الانتداؿ مف الد ايا الجقية اريارتفكير الا تد -2

 الد ايا ال زئية.
:  ك تفجير   قى يستخدمع الفرد فى معرفة الع قات الجامنة شيف  زئيات ارتفكير ارر ط  -3

 معطا .
 : ك ك  مقية تدكيميع تادد معايير متفؽ  قيها.ارتفكير ار اقد -4
اجتساب مهارات كمعارؼ  إلىتؤدم  التؤ: ك ك يرجز  قى المعرفة ارتفكير ارفوق معر ي -5

  ديدة.
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تسا د الفرد فى الاصكؿ  قى  التؤ: ك ك مف الن اطات كالمهارات العدقية ار صرع ارتفكير -6
دراجها كافظها، كتم يقها كتفسير ا، المعقكمات   ـ التعشير  نها شافجار  ديدة شصريان ، كا 

 ا.كلفظين 

 ديد لقتفجير تتم ؿ شما  ان  ناؾ أنكا  أف( 30-22: 2006خركف )آايث ذجر الخزندار ك 
التفجير ، الؤالتفجير الخي، شدا ؤالتفجير الإ، التفجير الناقد، ارلالتفجير الاشتج، يقى )التفجير العمقى

 .(التفجير التكافيدى، التفجير التسقطؤ، الريا ى

تفجير غير  -تفجير فعاؿ) إلىتع الينك يف اسب فع إلىالتفجير  ك ناؾ مف قسـ
 .(62-60: 2003، .)سعادة(فعاؿ

 أ واع أخرع رتفكير:     ناؾ  أف( 47: 1996يذكر ح يب )
يستخدمع الفرد فؤ  أفكيدصد شع ذلؾ النكع مف التفجير المنظـ الذل يمجف  ارتفكير ارعلمي: -1

 فؤ   قتع م  العالـ المايط شع. أكفؤ ن اط الذل يشذلع  أككمية الياياتع 
تتصؿ  التؤ ك الذل يدكـ  قى تدصؤ الدقة فى م اظة الكقائ   ارتفكير ار اقد: -2

ع  ذا اليشالمك ك ات كمناق تها كتدكيمها كالتديد شإطار الع قات الصاياة الذل ينتمؤ 
 الكاق . 

تجمف  التؤكالعقؿ ، سشابر الذم يمارس  ند مااكلة شياف اأك ك التفجي ارتفكير ارم طقي: -3
 أكسشاب كلجنع أج ر مف م رد تاديد اأ، ماؿ نتائج األة معرفة  ياء كمااك كراء اأ
تنفيها شالا تماد  قى  أكت شت ك هع النظر  أكيعنى الاصكؿ  قى أدلة  تؤيد  أنعالنتائج 

 شنية معرفية سقيمة.           

 واع  ارتفكير الإ  ا ي مايل :ومن أ 

 التفجير الم رد فى مداشؿ العيانؤ. -1
 التفجير فى مداشؿ الادس. -2
 التفجير الشسيط فى مداشؿ المعدد. -3
 .الؤالتفجير الكاقعؤ فؤ مداشؿ الخي -4
 التفجير التدريرل فى مداشؿ التغييرل )الاشدا ؤ(. -5
 التفجير السكم فى مداشؿ المرض. -6
 .(4د.ت: ، خركف) شد الله كاٌ  التفجير العد نؤ فى مداشؿ ال  د نؤ -7
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 .اريموضوع الاهتمام    ار حث ارح اهم ينالآخرُّ وار و ين 

 ارتفكير ارعقلا ي وارلا قلا ي:

يكلد كلديع الاستعداد  الإنساف أفس يؤجد الي أف( 255-254: 1998أك   الزيكد )
يفجركا شطريدة  أفا  قى ف شيكلك ين مرجشي اأفرادكتدكؿ ، يف العد نية كال  د نيةتلقتصرؼ شالطريد

ف يشالغكا فى جؿ  ئ كأف ي عركا شالإ ارة ال ديدة أف أكمقتكية فى مناسشات  ديدة   يهزمكا أنفسهـ كا 
مف النااية ال ينية مستعد  الإنساف أفا س أي ن اليسشاب كيدترح كيتصرفكا شغراشة  ديدة أتفع اأ

كتا يرات ، نفعاؿ العاطفى كالا طراب النفسى  ـ شعد ذلؾ )شعد الكلادة كالنمك( يتعرض لمكاقؼل 
 يفعؿ ذلؾ. إلاٌ ينشغى  أنع إلاٌ ، يتصرؼ شطفكلية أفتاديؽ ما فطر  قيع  تسا د   قى

كلا  ـ ،   يدكف( الش ر لا  ـ أص ن Flanagan & Flanagan.2004: 265ي ير )
ش جؿ  د نؤ  س شاف الش ر لديهـ إمجانية التفجير معان الي تشر اا  ف ذلؾ  ك ن ، سيئكف أص ن 

الش ر لديهـ نز ة قكية ليفجركا شطرؽ لا د نية كمقتكية كللأسؼ ال ديد ، كش جؿ لا د نى
 ك ذا  ك المصدر اأساسى لشؤس كتعاسة الش ر.، كخاطئة

الش ر ي ترجكف فى غايتيف أساستيف  أفس يرل " الي أف إلى( 278: 2009أ ار الخكا ا )
ف ، األـاساس شالسعادة النسشية كالتارر مف الإ -كال انية، الماافظة  قى الاياة -أكلهما كا 

كأف ال  د نية ت مؿ  قى ، العد نية تجكف مف التفجير شطرؽ تسهـ فى تاديؽ  ذفيف الهدفيف
كشذلؾ فإف العد نية  ى استخداـ المنطؽ فى تاديؽ ، ا فى سشيؿ تاديدهاالتفجير شطرؽ تدؼ اا زن 
 اأ داؼ الدريشة كالشعيدة.

 كل  رد هي:  ردعارمعتقدات  أو الأ كارس ميز  ين  و ين من اريأما 

تسا د فؤ اصكؿ  التؤكالمنطدية ، فجار الكاقعيةك ؤ المعتددات كاأ ارعقلا ي : الأ كار -1
ك ؤ تف قية كليست ، نها ذات م مكف نسشى كليس اتمؤا  ك ، ال خص  قى أ دافع

تؤدم ، ة كسقكجية إي اشية كسكيةاليكيصااب  ذ  المعتددات العد نية نتائج انفع، ك كشيع
ك ى ، كتسا د  قى تاديؽ أ دافع، السعادة كتارر الفرد مف الصرا ات النفسية إلى

ك ى ، كتاتكل  قى رغشات كأكلكشات الفرد تصميمات مرتشطة شما  ك م شت ت ريشيان 
 .(285: 2007، الامكز، )الصشاح صاياة ككاقعية كذات  دؼ اديدى

ال  د نية  ى تدييمات مستمدة  اأفجار أف إلى" Ellisس "اليي ير  ارلا قلا ي : الأ كار -2
كأف التفجير ال  د نؤ ، ت ريشية تظهر فى لغة مطقدةالمف افترا ات كمددمات غير 

يظهر فى  مؿ يعشر فيها الفرد شاستخداـ مفردات جالاا ة كأفعاؿ الك كب ايث تم ؿ 
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لكاقعية كتدكد اصاياة كغير الفهى غير ، ا مقاة ليس لها أساس ت ريشؤ لاستخدامهامطالشن 
 دـ الرااة كالدقؽ  إلىتدكد ، ك ى نتاج أفجار مدمرة لا منطدية، ا طراشات  اطفية إلى

 (Ellis& Harper.1976: 13كلا تسا د  قى تاديؽ أ دافع.)،  ند الفرد
  كار ارلا قلا ي :ارعقلا ي  والأ الأ كار مات 

،  داؼن از اأتسا د  قى تاديؽ كا  ، النفسيةلصاة ا إلىتؤدم ، )المركنة :ارعقلا ي  الأ كار-:أولا  
 عد نية.الغير  أكك ذ  سمات أساسية لاجـ  قى الفجرة  د نية ، منطدية(، صاياة

ن از ، ؤا طراب النفس إلى تؤدم، )متطرفة :ارلا قلا ي  الأ كار-ثا يا: لا تسا د  قى تاديؽ كا 
 . 29: 2010، )دردير منطدية(الغير ، خطا،  داؼاأ

 إلىفالتفجير العد نؤ يدكد  : ين ارتفكير ارعقلا   وارتفكير ارلا قلا ي ا  ه اك  رق أن :ار احث ترع 
التفا ؿ الم ئـ كيتفؽ م  العكاطؼ ال يا ة أما التفجير غير العد نؤ كالم ا ر غير الم ئمة 

الم ا ر الهدامة  كذلؾ شتدقيؿ، سعادة متزايدة إلىأما التفجير العد نؤ فإنع يدكد ، فامراف يتفداف
 نؾ:إكالم طرشة. كالتفجير العد نؤ لع خمس مميزات أنت  ندما تفجر شعد نية ف

 ا مف ادائؽ مك ك ية كليست مف نظرة  خصية.ت تؽ أفجارؾ أساسن  -1
 تعريؼ أ داؼ اياتؾ شسهكلة أج ر. إلىستصؿ  -2
 ستدقؿ مف الصراع الداخقى  ندؾ. -3
 ستدقؿ مف صدامؾ م  مف تعيش معهـ. -4
 ستجكف نتي ع خطة الاياة.، إذا تارؾ  قى أساستفجيرؾ  -5

( 32-31: 2009للأفجار ال  د نية سمات أخرل جما أكرد ا الغامدم ) أف ار احث ت يؼ  
 دم ، ضيق الا ق، ارعجز،  اريالاتك، الا رزامي ، ار ل ي ) :سمات أخرل للأفجار ال  د نية  ؤ

 ارتام الاصرار  ل  ارق ول ، شدة ارح ا ي ، ارت امح

قامت شتقخيص شعض   Dryden(1994( أف( 92-91: 2004 در )كأكردت اأ
 :الؤالخصائص الهامة لقمعتددات ال  د نية ك ى جالت

نها  ادة أفجار لا كين ا  ، كالتطرؼ فى صكرة ي ب المطقدة، أنها تتصؼ شال مكد -1
 لا يادث أشدا" أفف ي  ي ب  أمره  أنع د نية م ؿ" 

 خريف.ذمر العدكاف كالغ ب مف النفس كالاٌ كالتين ا  نها السخط  -2
 كلا تسا د  قى التفجير شالااتمالات.،  شات كالنفس المطقديففى صكرة الإ تجكف دائمان  -3
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جما أنها تعيؽ الفرد مف تاديؽ أ دافع ، منطدية كلا تتسؽ م  الاديدة كالكاق الأنها غير  -4
 كرغشاتع.

ف  زيادة ا دك كمنهـ المر  اأفرادفى ظؿ الاياة المعاصرة المقيئة شالمتغيرات يكا ع  ار احث ترع 
كم ج ت ، الا تما يةال  د نية  ال غكط كالتكتر فى الع قات  اأفجارفى مصادر  كتنك ان 

كشرامج  الا تما يةال  د نية كالمهارات  اأفجارتجيؼ مما ي عؿ العقماء كالدراسيف يكلكف مك كع 
ك  قتع ،  ار  الخطيرة  قى صاة الفرد النفسية كال سديةآا لقج ؼ  ف متزايدن  إ تمامان  ةالإر ادي

 .كنفسية لقفرد الا تما يةششعض المتغيرات فى م الات الاياة 
 ارلا قلا ي : الأ كارأ  اب ومصادر 

كمعتددات ، الفرد اأفجار أف، ال  د نية اأفجارسيادة  إلىقد تؤدم  التؤسشاب مف اأ
كالم تم  ، جاسرة، ايث يجتسشها الفرد مف اكلع، كلجنها مجتسشة، ال  د نية لقفرد ليست مكرك ة

 الأ كارهم الأ  اب أ، المايطة شع الا تما يةنتي ة التعامؿ العديـ م  الشيئة  أك، الخار ى
 ارلا قلا ي :

 اأفجارفإنها سكؼ تفرز ، ة فى الم تم ال  د ني اأفجارإذا ما انت ر  ثقا   ارمجتمع: -1
جما  ك الااؿ ، شيئةال أكال  د نية الم تم  الخار ى  اأفجارفتعـ ، ال  د نية للأفراد

كفى  ذ  الااؿ يجكف الفرد ، ال  د نية المتعقدة شالسار كال عكذة اأفجارفى سيادة 
ا ، ية لشيئتعال  د نى  ا سرة متسقطة اأ ىيجكف الفرد ذلؾ ف أفكيندرج تات ذلؾ أي ن

يرف ها  أك، العد نىما يتدشقها كيصش  غير فإ، أفجار ال  د نية  قى الفرد تفرض
 .(33: 2010، ) دردير ا مف اأسرة كالم تم كيصش  مستنجرن 

كش جؿ جشير فى ، قد تسا ـ التؤمف اأسشاب  الا تما يةتعد العزلة  :الاجتما ي ارعزر   -2
 قى أفجار   الا تما ؤلقمعيار  أكايث يفتدر الفرد لقاجـ ، ال  د نية اأفجارتجكيف 

كفى ج ير مف اأاياف قد تتسـ  خصيتة الفرد المنعزؿ ا تما ينا  الؤكشالت، كمعتددات
كما ، الآخريفششعض ال مكد الذل يمنعع مف تدييـ أفجار  التتدييـ السقيـ كفدنا لما يتفؽ م  

 .(11: 2004، يايا شها كيستمد منها الد ـ )دكيدار التؤترت يع ال ما ة 
د نية  ى ال   اأفجارسيادة  إلىقد تؤدل  التؤا مف اأسشاب أي ن  ارجمود ارفكرع: -3

، استشدالها شاخرل أج ر  د نية أك، ك دـ الرغشة فى تغير أفجار ـ، شال مكد اأفراداتصاؼ 
ايث يجكف تفجير  مظقـ ، لقتفجير المتصقب ال امد رد أسيران فيد  الف، ج ر مركنة كمنطديةأك 
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 الآخرليرل ال انب ، يغير فجر  أفكلا يرغب فى ، يرل مف خ لع  انب كااد لقاياة
 .(33: 2010، دردير)

%(مف 60 ذا الا طراب ك د فى ) أف إلىالدراسات  شعضي  ت:قد أ ار  ارعوامل اروراثي  -4
شاء  ف الآتجكف كرا ة الا طراب صادر  أفكليس مف ال ركرل ، فراد  ائقة المر ىأ

الذل ياتمؿ  اأطفاؿا شع فإف نسشة شكيف مصاشن إذا جاف أاد اأ أنعكك د ، شناء مشا رةللأ
ة  مية  ذا العامؿ الكرا ى قاـ العقماء شدراسة نسشكلمعرفة مدل أ، %(10إصاشتهـ تشقغ )

 اأفجارا فى أاداث كرن كأف العامؿ الكرا ى يقعب د، الا طراب شيف التكائـ المختقفة
كذلؾ إذا ا تمعت  دة ، صاشة شهذا الا طرابنية كتهيئة المريض كاستعدادتع للإال  د 

 .(101: 1995، أسشاب شيئية كشيكلك ية ككار ية )الزيات
التعقيـ المشجر غير ( "ين ا التفجير غير العد نى مف خ ؿ 170: 2000أ ارت سرل )

ال دافة   أكسرة تساب التفجير غير العد نؤ مف اأا لاجا نفسين الفرد يجكف مستعدن  أفايث ، المنطؤ
 الشيئة". أك

التفجير ال  د نى  فى  أف( يرل  Ellisس )الي أف( 87: 2000كذجر اسب الله كالعداد )
، ااءا لقمؤ رات الخار ية كأج ر قاشقية للإياساسن  ين ا فى مراقة الطفكلة مشجرة ايث يجكف الطفؿي 
فى التخطيط كالتفجير  الكالدافخاصة شك  الآخريفجذلؾ فإف  الطفؿ فى  ذ  المراقة يعتمد  قى 

التعصب  إلىفإذا جاف أفراد اأسرة لا  د نييف يعتددكف فى الخرافات كيميقكف ، كاتخاد الدرارات
 ا. د نين ها إمجانياتع فسكؼ يصش  الطفؿ لا يكيطالشكف الطفؿ شا داؼ كطمكاات لا تصؿ إل

العد نية كال  د نية يجكف مف  اأفجار ذ   أف( 353-531: 2005أكرد ال ريشنى )
 أفنتائج دراستع كأظهرت  الإ  ـا كسائؿ اتى العائقة كتعزز ا أي ن  أكخقفها اأسرة  أككرائها 

فالصديدات ، %(44.44ـ ) اأ، (%72.2ب شنسشة )ال  د نية مف: اأ اأفجارمصادر اجتساب 
 %(.11.11) الإ  ـفكسائؿ ، %(11.11فالمدرسة كال امعة )، %(16.67)

يستمد منها الفرد أفجار   التؤ ناؾ العديد مف المصادر  أف" (110: 2006كت ير  ااتع )
ككسائؿ ، سرة كالمدرسة كزم ء المدرسة كالعمؿ كال يرافال  د نية منها اأ أكلعد نية سكاء ا
 إذا جانت لا  د نية شافجار  د نية. اأفجارتعدؿ  ذ   أفكمف الممجف  الإ  ـ

شاء  ف شانع "لا يمجف إغفاؿ مسئكلية الاٌ  (2: 2007نصارل ك مرسى )كتؤجد جؿ مف اأ
 أف ار سقشية كلا سيما آكما يترتب  قيها مف ، فى اأشناءغرسك ا يى  التؤكالمعتددات  اأفجارنك ية 

 .الآخريفجاستخداـ األفاظ السكقية  ند التعامؿ م   -جانت لا  د نية
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ال  د نية لدل الط ب تد  فى  اأفجار أف إلى( 29: 2007فى ايف أ ارت خطاب )
ت جؿ  التؤكالمؤسسات التعقيمية كالدينية  الإ  ـككسائؿ ، ادكد مسئكلية جؿ مف اأسرة كالم تم 

خركف النسؽ الفجرل لديع كأكرد ديفيد كاٌ تع مف أفجار كقيـ تسا هـ فى تجكيف ا لما  ششناء  النفسى تشعن 
Daviad,et.al (2010 :150 )ال  د نية نتي ة لجؿ مف العكامؿ  اأفجار أفس أقترح الي أف

، )  قات العائقة كاأقراف الا تما يةكالعكامؿ ، كأنماط فطرية مف التفجير كالسقكؾ، الايكية
 الا تما يةف الدليؿ  قى تا ير العكامؿ . كأالإ  ـكسائؿ ، ا تما ية أخرلمؤسسات ، المدراس
 .ان جاف جشير 

ال  د نية النات ة  ف شعض المعتددات تجكف  اأفجار أف (174: 2009أ ار نكرل )
ا فؤ أاجامع كأفجار  كلجف شدر ات معينة لا يجكف الفرد  فؤ  كئها  اذن ، اأفرادمك كدة  ند شعض 

 ف أس فع ايث  الإنسافف شعض  ذ  المعتددات ير ها ا  ك ، شمعيار قيـ الم تم  السائدة إذا ما قارنا 
 .الإنسافتتزايد كتتراجـ كتتطكر م  نمك 

طريدة  إلىأسشاب السقكؾ غير المتجيؼ تر    أ ـ أف يرل( Ellisس )اليألشرت  أف :ار احث ترع 
تعقمها  التؤغير العد نية  اأفجار الؤكالاياتية ك  الا تما يةالتفجير الفرد فى تفسير المكاقؼ 

فجار ـ يد  فيها الناس  ى نتاج أ التؤت معظـ الم ج  أفا مك   أي ن ، المرا ؽ أ ناء فترة اياتع
يعي كف  التؤمف كاق  ال دافة  الا تما يةكت رشك ا خ ؿ تن ئتهـ  ، تعكدكا  قيها التؤال  د نية ك 

  .فيها

ال  د نية اظيت  قى ا تماـ العديد مف الشاا يف لما لها تا ير  قى  اأفجارفإف  لذلؾ
قى كلذا يد   ، كما يرتشط شها مف متغيرات شيئية كا تما ية مختقفة الا تما ؤالسقكؾ كتفا قع 

، ءياالمنطدية كالمعدكلية كالتعقيـ كالإر اد الطقشة جيفية استخداـ ا اتؽ المعنييف كالمختصييف فى إ
ا لع   ، سكء التجيؼ الا تما ى كالنفسى إلىعد نى الذل يؤدل الكالاث  قى تغيير التفجير غير  كا 

عد نؤ ناتج  ف الغير التفجير  أفس اليغير المنطدية. كيك    اأفجارشافجار منطدية ماؿ 
 ت كيهات المعرفية. إلىال  د نية  لأفجارلزل المعتددات سقشية أما شيؾ يعي 

ال  د نية فى تفا ؿ م  ال ما ة كيترتب  اأفجار( تا ير 2010راسة  كي ة )كتؤجد د
التفجير ال  د نؤ لع   قة ش عؼ  أف( 2010ك دارسة الخطيب )،  قيها زيادة السقكؾ العدكانى

، الآخريفمما يترتب  قيها  عؼ التفا ؿ كالا تما ى كالتكاصؿ ال يد م   الا تما يةالمهارات 
المعتددات ال  د نية تسيطر  قى تفجير الطقشة الذيف لديهـ  أف( 2010أما دراسة تؤجد الصميقى )

 إلى( ت ير 2009دراسة  قؤ )ما أ، النات ة سقكجهـ الفك كم الآخريفالم ج ت فى الع قات م  
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 قى السقشيات  ت  ند أفراد  ينتع الت ريشية قصرت ترجيز ـال  د نية كالانهزامية لقذاٌ  اأفجار أف
أما دراسة ال عراكم ، إن ازتهـ أكيركا إي اشياتهـ  أفلديهـ لدر ة أنهـ جانكا لا يااكلكف  التؤ

فى زيادة السقكؾ الاندفا ؤ   عؼ مستكل  ر جشيره ال  د نية لها دكه  اأفجار أفـ ترل  (2003)
معتددات  ناؾ   قة شيف ال أف( 2003أجدت نتائج دراسة  ند كدسكقؤ )، الانفعالؤالاتزاف 

(  قى ك كد   قة شيف التفجير 1997كأجدت المدخقؤ )، رؽ قشؿ النكـال  د نية كال عكر شاأ
 . الآخريفال  د نى كر اب التادث أماـ 

 عقلا ي:ارغير تص يفات أخطاأ ارتفكير 
 تفجير أنها أكمعرفية  ت كيهات شانها" ارتفكير: أخطاأ( 34 :2008، كآخركف  رؼ )جكركيف 
 الإر ادفى  ارئيسن  ادكرن  تؤدم داخقها المت منة التفجير كأخطاء ةليالا اأفجار كتاديد.  مقتكم

 .السقكجؤ المعرفؤ
 يك أضا  خم   تشويرات معر ي  ررا دورها ارفا ل  أن  101-100: 2000، ويذكر )محمد

 وهي:،  ي توتر ارعلاقات ارمختلف 

كالتؤ لا يدرؾ الفرد مف خ لها كفؤ  كئها سكل ما يتفؽ م  الرؤية ال يدة )النفؽ(:  -1
 االتع العدقية فدط.

 العزك السقشؤ كالذم يتعقؽ ش ريؾ الفرد. أكالتفسيرات المناازة  -2
 مسميات سقشية  قى اأ ياء كاأ خاص. أكإط ؽ أسماء  -3
كأف  ذا ال ريؾ ، الفرد يعرؼ ما يفجر فيع  ريجع أفكالتؤ تفترض  اأفجار أكقراءة العدؿ  -4

 يدكـ شتخميف ما يفجر فيع الفرد. أفا  قى يجكف قادرن  أفي ب 
انفعالاتع قكية شما فيع الجفاية كأف  أفالا تداد شاف الفرد ي عر  أكالتفجير الذاتؤ  أكالتعدؿ  -5

  ناؾ ما يشرر ذلؾ. 
 :الاجتما ي  رلمعتقدات ارلا قلا ي     ارمجال 215: 2004ومن تص يفات زهران )

 عيش منفرد أف ؿ ألؼ مرة مف العيش م  الناس.ال -1
 أف ؿ مف ال قكس معهـ. الآخريفال قكس فى مجاف منعزؿ  ف  -2
 الشعد  ف الناس غنيمة. -3
 .الآخريفمف الصعب إقامة   قات ا تما ية م   -4
 الزكاج ت رشة ماشطة. -5
 مف المعايير. الؤيد  الج ير  اية  ذا الم تم  الخ -6
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 نفسع. إلىا  ندما يخقك أج ر ارتياان  الإنسافيجكف  -7
 لـ يعد  ناؾ تعامؿ صادؽ شيف الناس فى م تمعنا المعاصر. -8
 .الآخري ب ت نب التعامؿ م  ال نس  -9
 .الآخريفككا شاتع ناك ، مف الصعب تاديؽ التكازف شيف مطالب الفرد -10

ارمجال عقلا ي     هذا اروارمعتقدات غير  الأ كارتحل محل  ارتيوارمعتقدات  الأ كاروه اك  عض 
 وهي:

 نسانية.كالإ الا تما يةأ مية الع قات  -1
 الزكاج سنة اميدة. -2
 الر اؿ  دائؽ النساء. -3
 .الآخريفأ مية كا شاتنا ناك  -4
 الدرب مف الناس غنيمة. -5

 س وم را:اريأخطاأ ارتفكير كما  وردت  ي كتاب 

يجكف  أف( مف ال ركرل A1977: 60" )Ellisس"اليطلب الا تح ان أشار  -ور  :ارفكرة الأ 
 .مف جؿ فرد مف أفراد شيئتع الماقية" ا كمدشكلان ال خص ماشكشن 

ر اء الناس غاية لا تدرؾ إف أ، غير منطدية  ذ  الفجرة لا د نية أفس اليكيرل 
، ماف كيزيد تعرض شالف ؿها فدد يدؿ  عكر  شاأاليالكصكؿ  ذا ا تهد الفرد فى سشيؿكا  ، شسهكلة

دى ال خص المنط أف إلاٌ  الآخريفا مف يجكف الفرد ماشكشن  أفلمرغكب فيع مف ا أنعاشاط كرغـ كالإ
 .(281: 2009،  ؿ غاية )الخك الا ي اى شرغاشتع كا تمامع مف أ

ر ى  ذا الفرد المعتنؽ لهذ  الفجرة ال  د نية يي  أف إلى( 50: 2004أ ار الصائغ )
لا  ياء يرغشها كيفعؿ أ ياءفعؿ أ نع ي عر شالع ز  ف أ، ا  ف نفسعكلا يجكف را ين  الآخريف
 يرغشها.

لف  فالماشة كالر ا الإنسافم  مشدأ ال شات النسشى لقسقكؾ  ذ  الفجرة تتعارض  أف :ترع ار احث 
 .اأفرادر اء  مي  ك ناؾ صعكشة فى إ، تجكف  اشتع

كالسقكؾ ، الفجرة العد نية المداشقة  ى ااتراـ الذات أف( " 367: 2001كأ ار ز راف)
 خركف الاب".خريف فيشادلع الاٌ كتدديـ الاب ل ٌ ، السكل الذل يددر  الاخركف
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 Ellis" " (A1977: 60)س الياشتغاء الجماؿ ال خصى أ ار  -ارفكرة ارثا ي :
ن از ش جؿ كالجفائة كالإ، ةالييجكف الفرد  قى در ة جشيرة مف الفع أف"مف ال ركرل 

 قيمة كأ مية " ايتصؼ شالجماؿ اتى يجكف ذ

يدكمكف  ادة شسقكجيات يعتددكف أنها ستادؽ  اأفراد أف( 539: 2005ك   ال رشينى)أ
خاطئة اكؿ سقكجهـ كسقكؾ  أكمنطدية الكلجف  ندما يامقكف تكقعات غير ، لهـ ما يريدكف

لا يمجف  أنعفإف ذلؾ ي عر ـ ، اداثأقؿ مف ال زـ لشعض اأ أكة أجشر جاف يعطكا قيم، الآخريف
 ا.مما ي عر ـ شالع ز كيؤ ر  قى مستكل تكافدهـ سقشن ، ما يريدكف إلى مؿ  ئ ليصقكا 

الفرد  قى الإصرار  قى تاديدها فإف ذلؾ كمااكلة ، ك ذ  الفجرة  مف المستايؿ تاديدها
كيؤدل  عكر الفرد شالندص ك دـ الددرة  قى الاستمتاع شالاياة ، ينتج  نع ا طرشات نفس  سمى

ص العد نى فإنع ي تهد فى ما ال خأ، الف ؿ كجما يتكلد لديع  عكر دائـ شالخكؼ مف، صيةال خ
 .(281: 2009، )الخك ا  الآخريفيصش  أف ؿ مف  أففعؿ اأف ؿ لنفسع كليس مف أ ؿ 

 إلىكشة تاديؽ ذلؾ فإف قد يجكف  ر ة لصع ( كنظران 79: 2007كرد العنزل )أك 
 النفسية.ات الا طراش

نها ست عر الفرد شالع ز كالندص كسينتج أ، الفجرة ال انية مف المستايؿ تاديدها أف :ار احث وترع 
 .- ز ك ؿٌ - للهى  الم ج ت النفسية كالا تما ية أف الجماؿ  نها العديد مف
يشذؿ  أفيااكؿ  أف قيع  أفالعاقؿ  ك الذل يعرؼ  الإنساف أف( 367: 2001كأكرد ز راف )

 .الآخريفع دكف تساشؽ م  ليإيصؿ  أفأقصى طاقتع لقيادؽ أقصى ما يمجف 

 Ellis( "(A1977: 63س"اليخرين أشار ارلوم ارقا ي رلذات ورلاّ  -ارثارث :ارفكرة 

يك ع لهـ القكـ  أفكلذلؾ فهـ يستادكف ، "شعض الناس يتصفكف شال ر كالك ا ة كال شف 
 نع لاأ، منطديةالك ذ  الفجرة غير  ( 99-98: 1995كالعداب" فى  ذا الصدد ك   ال ناكل ) 

شاء غير اأخ قية  ى نتي ة لقغ أكف التصرفات الخاطئة  ، يك د معيار مطقؽ كصاي  كالخطا
كالتانيب كالعداب ، كجؿ الناس معر كف لقتردم كارتجاب الاخطاء، الا طراب النفسى أكال هؿ  أك
، تمس الاالة النفسيةنها لا تدقؿ الغشاء كتزيد الذجاء كلا تاسيف السقكؾ ايث إ إلىيؤدل  ادة لا 

، مزيد مف الا طراشات النفسؤ الؤب أج ر سكءا ك اليأس إلىتؤدل ب اليس ذ  اأ أفكفى الكاق  
ذا ما ك ع كلا يقكمكف أ الآخريففراد المتعدقكف لا يقكمكف كاأ هـ القكـ فإنهـ الي الآخريفنفسهـ كا 

فإنهـ يكقنكف ، ذا لـ يجكنكا مخطئيفإأما ، خطئيفيصااكا سقكجهـ إذا جانكا م أكياسنكا  أفيااكلكا 
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نهـ إأخطاء ف فالآخرك أما إذا ارتجب .الآخريفلهـ يدؿ  قى ا طراب  ؤلاء  الآخريفلكـ  أف
 أفممجف فعقيهـ الغير أما إذا جاف ، خطاءيكقفك ـ  ف مكاصقة  ذ  اأ أفجاف ذا يااكلكف فهمهـ كٌ 

كلجنهـ لا ، نهـ يعترفكف شهاإك ندما يرتجشكف أخطاء ف.يؤرقهـ ش دة الآخريفيااكلكا  دـ ترؾ سقكؾ 
 . ميةال عكر شعدـ اأ إلىتؤدل شهـ  أك ذ  اأخطاء لتصش  جار ة يترجكف 

كت هؿ  كانب ، معيار الصكاب كالخطا إلى نها تفتدرعد نية أالغير  ذ  الفجرة  أف :ترع ار احث 
  مي  الش ر معر كف لقخطا. أفكتنسى ، الآخريفالخير  ف 

يصا   أفكلا نفسع قشؿ  الآخريفالعد نؤ لا يقكـ  الإنساف أف إلى( 367: 2001كأكرد ز راف )
 السقكؾ الخاطئ.

 Ellis( "(A1977: 63س"اليتوقع ارمصائب واركوارث أشار  -ارفكر اررا ع  :

 أكمكر شعجس ما يتمنى الفرد تسير اأ أفالفاداة  أكت المؤلمة النجشا أكمف المصائب  أنع"
 ما يريد  المرء لها"غير  

غير الس يرل   ذا التفجير الي  أف (80: 2007( كالعنزل )99: 1994أك   ال ناكم ) 
ينتج  ف  أفكلجف مف غير الطشيعى  ك ، يتعرض المرء للإاشاط أفأنع مف الطشيعى ،  د نى

 . ذا الإاشاط ازف  ديد كمستمر
 ويرجع ذرك رلأ  اب الأتي :

 .لا يك د سشب ي عؿ اأ ياء تختقؼ  ف الكاق  الذل  قيع -
 يزيد  سكءا. أنعكلجف الغالب ، درنا ما يغير المكقؼالانغماس فى الازف كال يؽ نا أف -
منطدؤ الكايد الذل يمجف ف ال ئ الفإ، لقمكقؼايؿ  مؿ أل  ئ شالنسشة إذا مف المست -

 نتدشؿ  ذا المكقؼ. أف مقع  ك 
الفرد لـ يادد  أفطالما  الانفعالؤالا طراب  إلىيؤدل الإاشاط  أفليس مف ال ركر  -

 لقر ا كالسعادة.  ركريان  مران أالمكقؼ فى صكرة ت عؿ مف الاصكؿ الرغشات 

 ف يعمؿ شدلان كأ، فى تصكير المكاقؼ غير السارةلاة العاقؿ المتعدؿ يت نب المغا، الفرد أف
كقد تؤدل ، يتدشقها أف أكيعمؿ ما فى كسعع لتاسنها  أف أكمجف أ أفمف ذلؾ  قى تاسينها 

مصائب فاداة كلا  أككلجنها ليست مفز ة كلا تصش  مكاقؼ ، الا طراب إلىالمكاقؼ المؤلمة 
 .(321: 1999، )جفافىها المرء  قى  ذا الناك اليإذا نظر  إلاٌ تم ؿ نجشة 



 

 

 

 الثانيىالغصل

النظريىالإطار

72 

اشاط دؽ  ذ  الفجرة سكؼ يصاب شخيشة اأمؿ كالإيا أفال خص الذل يااكؿ  أف :ر احث اترع 
لـ كازف فسير ا أ ياء تامؿ أ أفممجف  التؤفاأ ياء ، أاادل النظر لق كانب الاياةكسيجكف 

 كسيئة ك ى قد تامؿ لع جؿ الخير كالسعادة شعد  ذا العناء.، سقشية

ا يااكؿ العد نؤ  ك الذل يجكف كاقعين  الإنساف أف" إلى( 367: 2001كأ ار ز راف )
، اد ما إلىء مدشكلة  يا شطها شايث تجكف اأ أكمجف كيااكؿ تغيير الظركؼ أ أفيد تاديؽ ما ير 
ذا جاف   تدشؿ الكاق ". مستاي ن  اأمركا 

 Ellis( "(A1977: 63س"الي  أشار اريارترور )وارلام الاة  الا فع - ارفكرة ارخام  :

 التاجـ شها". أك"تنتج التعاسة  ف ظركؼ خار ية لا يستطي  الفرد السيطرة  قيها 

نع قد تجكف الظركؼ الخار ية فى مظهر مؤذية كمهددة ا( ش101: 1995أك   ال ناكم )
كلا مدمرة فالظركؼ الخار ية قد لاتجكف  ارة ،  ذا الا تداد نفسى فى ما يتع أف إلاٌ ، مف الفردأ

فالفرد يكلد ، شاد ذاتها كلجف ردكد فعؿ الفرد كتا ر  كات ا اتع ناك ا  ك الذل ي عقها تشدك جذلؾ
يجكف  ناؾ  خص اكلؤ  أفة فيما يدكؿ لنفسع"جـ  ك  ئ مخيؼ اليلنفسع الا طراشات الانفع

ذا تأم ايؽ لى ك  أكرافض  مف خ ؿ  الانفعالات المز  ة تتجكف أفجد الفرد انع غير لطيؼ "كا 
 شطها كالتاجـ مف الممجف  أنعنع سكؼ يدرؾ إف، إدراجاتع كاجمع  قيها كنتي ة لافجار  الداخقية

 اتى ت نب أ ار ا المؤذية. أك، تاكيقها أك، شها

منع ك ذا كأ قى الفرد  ان اداث الخار ية ت جؿ تهديدف اأأ،  ذ  فجرة لا  د نية أف :ترع ار احث 
 ياء الخار ية مدمرة فشعض ما يعنيع الفرد يجكف ناش  مف لاتجكف اأقد يجكف تصكر نفسى كقد 

 فى  مي  الظركؼ. لفرد سكل  ك الذل يستطي  التجيؼفا، كتجكف الظركؼ الخار ية سششان ، ذاتع
يشدا شنفسع أكلا  ـ العكامؿ الخار ية. كاذا  أفالعاقؿ  قيع  الإنساف أف( 368: 2001كا ار ز راف )

 يصق  العالـ مف اكلع. أفيصق  نفسع فجيؼ يطم  فى  أفلـ يستط  
 Ellis( "(A1977: 73س"اليارقلق ارزائدأشار  -: ارفكرة ار اد  

يجكف  أفكي ب ، شا ل ن غاؿ الدائـ كالتفجير شهاالمخيفة تعتشر سش أكالا ياء الخطرة  أف"
 الفرد دائـ التكق  لها "

تعتشر  ذ  الفجرة لا د نية لاف ، سالي( مف ك هة نظر 100: 1994كرد ال ناكل )أ
 : رر منها  إلىالدقؽ كالهـ يؤدل  أكالان غاؿ 

 .يمن  التدكيـ المك ك ى لااتماؿ كقكع  ئ خطير -
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 يمن  التعامؿ م  الا ياء الخطرة كمكا هتها ش جؿ فعاؿ  ند ادك ها  -
 .قد يسا د  ذا التفجير فؤ كقكع  ذ  الا ياء الخطرة -
 .المشالغة فى نتائج  ذا الادث الخطير إلىقد يؤدم  -
 من  كقكع الااداث الخطيرة. إلىلا يؤدل  ذا التفجير ال  د نى  -

 التؤالاخطار الماتمؿ ادك ها ليست شالصكرة المف عة  أفالعد نى يدرؾ  الإنساف أف
شؿ  قى العجس قد يجكف  ذا ، الدقؽ لا يمن   ذ  اأاداث كانما قد يزيد ا أفكيدرؾ ، يخاؼ منها

العد نى  الإنسافكيدرؾ ، يخ ى الفرد كقكقعها التؤالدقؽ فى اد ذاتع أج ر  ررا مف الااداث 
اأاداث المخيفة ينشغى فى شعض الااياف الت  ي   قى ممارستها إذا لـ تنطكل  قى  أفجذلؾ 
 .م ا فات خطيرة أكأ رار 

 ذ  فجرة غير  د نية لاف ان غاؿ الشاؿ كالهـ كالخكؼ كالازف يسششكا أ رار  أف ترع ار احث 
 ت خـ الااداث مف قشؿ ال خص الدقؽ دائما. إلىكسكؼ يؤدل ، كالامراض نفس سمية

الخطر قد يادث كلجنع خطر يمجف  أفالعد نؤ  الإنساف أف( 368: 2001فى ايف أ ار ز راف )
 ك ك ليس جار ة تخاؼ.، أ ار  السئية مكا هتع كالتصدل لع كالتدقيؿ مف

 Ellis( "(A1977: 73س"اليتج ب ارمشكلات أشار-ارفكرة ار ا ع :

 نكا هها" أفنتفادل شعض الصعكشات كالمسؤكليات ال خصية  ف  أفمف اأسهؿ  أنع"

ف ت نب الكا شات كالمسئكليات أ، (  ذ  الفجرة خاطئة82-81: 2007أ ار العنزل )
ي مان أج ر صعكشة   ن ازاتها.إلقنفس مف  كا 

شكا ب ما يجكف  ف ت نب الدياـأ، ( ك ذا التفجير غير منطدى101: 1994أكرد ال ناكل )
شما ، م ا ر  دـ الر ا الؤم ج ت ك  إلىمف الدياـ شع كيؤدل فيما شعد  ج ر إي مان أصعب كأ غالشان 

، ليست شال ركرة اياة سعيدةف الاياة السهقة إكجذلؾ ف، فى ذلؾ م ا ر  دـ ال دة شالنفس
ف  ذا ال خص يتفادل شذجاء إجذلؾ ف، فال خص العاقؿ يدكـ شما ينشغى  قيع الدياـ شع دكف ت جى

لقمسئكليات  ك ندما ي د الفرد نفسع مت نشان ، (لها )غير المطقكب لا  ركرةى  التؤ ماؿ المؤلمة اأ
كيدمج نفسع فى مهمات  خصية ، ياتتمجف كراء تفاديع لقمسؤل التؤسشاب نع يدكـ شتاقيؿ اأإف

 كالتادل كاؿ الم ج ت إنما  ى اياة ممتعة.، الاياة المتسمة شالمسئكلية أفك ندئذ يتادؽ مف 
ف مكا هة المكاقؼ كالمصا ب أسهؿ شج ير مف الهركب أ،  ذ  فجرة غير  د نية أف :ترع ار احث 

ف  عكر شن اح ياتى أ،  ديد لمكا هة  م  ظهكر  مصا ب باليكالت رد ك ذا سكؼ يعقمنا أس
 .اداثشعد معانع كتعب كمكا هت اأ
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العاقؿ يعمؿ دكف  جكل ما ي ب  مقع مستمدا  الإنساف أف( 368: 2001يذجر ز راف )
 القذة مف التادل كالمسئكلية كاؿ الم ج ت.

 Ellis( "(A1977: 79س"اليأشار الا تمادية -: ارفكرة ارثام  

يستند  قيع  آخر ان ف يجكف  ناؾ  خصكأ الآخريفا  قى يجكف مستندن  أف"ينشغى  قى الفرد 
نع لا يك د سشب فإ، شدر ة ما الآخريفا  قى ( كشينما نعتمد  ميعن 101: 1994"أكرد ال ناكم )
، ة الذاتىليفدداف الاستد  إلىأف ذلؾ يؤدل ، در ة قصكل إلىف  ذا الا تماد ي عقنا نزيد م

خفاقان  الآخريفكالا تماد  قى ، كالفردية كالتعشير  ف الذات فى التعقـ ك دـ  يسشب ا تمادية أجشر كا 
 إلىكال خص المتعدؿ يسعى .الذيف يعتمد  قيهـ اأمف ايث يجكف الفرد تات رامة أكلئؾ

قشكؿ م ؿ ذلؾ  أك الآخريفكلجنع لا يرفض الشاث  ف العكف مف ، ة الذاتية كالمسئكليةليالاستد 
 .العكف  ندما يجكف ذلؾ  ركريان 

مستدؿ الالفرد يعتنؽ  ذ  الفجرة ال  د نية يجكف غير  أف :(49: 2013أ ار ا ازل )
يف يعتمد  قيهـ سيجكف مف فراد الذٌ فاأ، فهك شذلؾ الا تماد سيفدد اريتع كلف يادؽ ذاتع ، فى اياتع

ك ك لف يستطي  م ادلتهـ فى ،  اتعأفجار  كات ا ادهـ التدخؿ فى جؿ  ئكف اياتع كالسيطرة  قى
ا كلجنع ياتاج خريف مطقدن الفرد لا ياتاج للآ أفليس معنا   ك ذا، هـاليياتاج  أنعل  ئ طالما أ

 لا تقتغى معها  خصيتع. التؤهـ فى الادكد الي
شالاست ارة  إلاٌ  الآخريفيعتمد  قى  إلاٌ ف  قى الفرد أ، ر  د نية ذ  فجرة غي أف :ار احث ترع 
د الا تماد  قى نفسع لا شى ، ف ذلؾ يسقب مف الفرد إرادتعأ، كلا يت اكز أشعد مف ذلؾ، صياةكالن

 .كلىشدر ة اأ

كالا تماد ، الاستد ؿ إلىالعاقؿ يسعى  الإنساف أف( 368: 2001ايف ذجر ز راف )فى 
 فؤ أ يؽ الادكد. الآخريفكي عؿ ا تماد   قى ،  قى النفس كتامؿ المسئكلية

 Ellis( "(A1977: 81س"اليأشار  همي  خ رة ارماض ارشعور  ارعجز وأ -:ارفكرة ارتا ع 

ف الخشرات الما ية لا ة تادد السقكؾ فى الكقت الاا ر كأاداث الما يالخشرات كاأ أف"
 ماك ا". أكيمجف استشعاد ا 

السقكؾ الذل جاف يشدك فى الما ى ف إنع  قى العجس مف ذلؾ فأ، ك ذ  فجرة لا د نية
.كالاقكؿ الما ية لقم ج ت الساشدة الؤا فى الكقت الاقد لا يجكف  ركرين ا فى كقت ما  ركرين  أنع

 أف إلىت الما ية   قد تؤدل شالفرد كالمنشها، مناسشة جاقكؿ لقم ج ت الاا رة قد لا يجكف
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 مف الصعب تغير أنعيستخدمع جعذر. كقد يشدك  أكف الهركب يت نب تغير سقكجع جنكع م
كال خص العد نى المنطدى يدر كيعترؼ  ليس مستاي ن  أنع إلاٌ ، السقكجيات المتعقدة فى الما ى

يمجف تغير الاا ر  أنعا كلجنع شالمداشؿ يدرؾ أي ن ، رات الما ية  ى  زء مهـ فى اياتعالخش أف
 (.284: 2009، )الخكا ا

، يؤ ر الما ى شالاا ر أف ذ  الفجرة غير  د نية شما فيها ليس مف ال ركرل  أف :ار احث ترع 
استخدمت فى مكا هات كاؿ م ج ت الما ى  التؤب اليسفجؿ كقت لع طشيعتع كمؤ راتع فاأ

ك ك الذل يستفيد مف م يع لصال  ، ف خص السكل العاقؿ، ةاليصالاة لاؿ الم ج ت الا
 اا ر  كمستدشقع.

كلجف ، الما ى  اـ أفالعد نؤ يعرؼ  الإنساف أف( 368: 2001فى ايف ذجر ز راف )
كالمعتددات  اأفجارا فإف الاا ر يمجف إاداث تغيير فيع شتاقيؿ الما ى مرا عن نفسع فى الكقت 

 اجتسب فيع كتغيير ا فى الاا ر. التؤغير المعدكلة  أكال ارة  أك، الخاطئة

 Ellis( "(A1977: 83س"اليأشار  الآخرينالا ز اج رمتا ب -ارفكرة ارعاشرة:

س اليكم ج ت"فى نظر ، مف ا طراشات الآخريفيازف لما يصيب  أفينشغى  قى الفرد "
ف مصدر ان غاؿ لقفرد كمف  ـ تجك  أفلا ينشغى  الآخريفف م ج ت أ، المنطدية ذ  فجرة غير  أف

ف  ذا يادث مف ما فإفى فرد  الآخريفكاتى  ندما يؤ ر سقكؾ ، ا ك مالا تسشب لع  يدن  أفي ب 
دراجع لاٌ ، منطقؽ تاديد الفرد  أك الآخريفك ندما يجكف الفرد مهتما  شسقكؾ ،  ار  ذا السقكؾكا 

ص ليس لديع الددرة  ذا ال خ أففهذا يعنى  منا ، الآخريفم طرشا شدر ة  ديدة شسشب سقكؾ 
كال خص العاقؿ كالمنطدى  ك ، يدقؿ مف قدرتع  قى تغيير الكاق  كلجنع فى ا،  قى  شط سقكجع

ذا لـ   قى التغيير الآخريفيسا د  ؤلاء  أفا  ـ يااكؿ مؤذين  الآخريفالذل يادد متى يجكف سقكؾ  كا 
،  ار  شددر المستطاع )جفافىع يتدشؿ المكقؼ كيعمؿ  قى تخفيؼ اٌ نيجف مف الممجف  مؿ  ئ فإ

1999 :323). 
الفرد ل عكر يدف   الآخريفف الا تماـ المشالغ فيع شم ج ت أ،  ذ  فجرة غير  د نية :ار احث ترع 

لذلؾ ال خص العد نى لا ، تدصير الفرد شاؽ نفسع كيسشب لنفسع إز اج إلىكيؤدل ، شالازف كالهـ
لذلؾ يدكـ شتادم  جؿ السقكؾ الناتج  ف ، مف اياتع ان جشير  ان خد ايز تا الآخريفيدع م ج ت 

 الم جقة فإذا جانت م طرب يدكـ شمسا دتهـ كتخفيؼ  نهـ.

 العد نى  ك الذل يتمالؾ نفسع كيشذؿ الإنساف أف( 368: 2001ف يذجر ز راف )فى اي
 يازف كيامؿ الهـ. أفمف  فى اؿ م ج  ـ شدلان  الآخريفلمسا دة اإذا جاف يستطي    هدان 
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 Ellis( "(A1977: 85س"اليإ تغاأ ارحلول اركامل  أشار   -ارفكرة ارحادع  شر:

نشاث  ف الاؿ لجى لا  أفكي ب ، جامؿ لجؿ م جقة أكاؿ جامؿ كصاي   " ناؾ دائمان 
 تصش  النتائج مؤلمة"

منطدية مف ك هة ال ذ  الفجرة غير  أف (84-83: 2007اكؿ  ذ  الفجرة ذجر العنزل )
 س لانع :الينظر 

 الاؿ الجامؿ.لا يك د م ؿ  ذا  -1
خفاؽ فى الاصكؿ  قى م ؿ  ذا الاؿ الصاي  ما نتصكر  مف نتائج تترتب  قى الإ أف -2

 أكالدقؽ  إلىصرار  قى الع كر  قى م ؿ  ذا الاؿ نما يدكدنا الإا  الكاقعى ك غير ، كالجامؿ
 الخكؼ.

 كيااكؿ  عؼ ممف الممجف فع ن الجماؿ فى الاقكؿ ينتج  نع اقكؿ أ إلى ذا السعى  أف -3
 ي اد اقكؿ ممجنة كمتنك ة لقم جقة.ال خص المتعدؿ إ

ا كالمعتددات الخاطئة  ندم اأفجار"م ؿ  ذ   أف إلى( 16: 1999كذجر اأسمرل )
 إلىفهذا يدكد ، يستمر الفرد فى تجرار ا لنفسع التؤلفاظ الذاتية يتمتدشقها كتعزيز ا  ف طريؽ اأ
 ياتـ ك جذا" أك، ينشغؤ أك، م ؿ :ي بفى جقمات  اأفجارالا طراب النفسى كتشدك  ذ  

فهك يظؿ ، مؿخيشة اأ ذ  الفجرة ال  د نية سي عر  ش أف( 51: 2013يرل ا ازل )
كرشما يترؾ جؿ ما لديع مف أ ماؿ فى سشيؿ ، ل م جقة يتعرض لهاأ الؤيشاث  ف الاؿ الم 

 الشاث.
فالاقكؿ ، كااد كصاي  لجؿ م جقةنع لا يك د اؿ أ، منطديةال ذ  فجرة غير  أف :ار احث ترع 

، أقؿ أداء إلىكأف  ذا المكقؼ يسشب الدقؽ كالانز اج كالخكؼ لقفرد كقد يؤدل ، متدر ة شطشيعتها
فال خص العاقؿ  ك الذل يجكف لديع العديد مف الاقكؿ ، ال عكر شالندص ك دـ الجفاءة الؤكشالت
 ج ر مناسشة لاؿ الم جقة.الاقكؿ اأ أكدؼ ا لقهج ر تاديدن الاؿ اأ إلىاكؿ تفنيد ا اتى يصؿ كيا

 ليمان ارريحا ي أضا   كرتين أ ا يتين تعت ر كل  أن  64-63: 2000، ويذكر )محمد
 هما:، م رما لا  قلا ي  وشائع   ي مجتمع ا ارعر ي

مجانة  أكاتى تجكف لع قيمة  الآخريفيتسـ الفرد شالرسمية كال دية فؤ تعامقع م   أفينشغؤ  -1
 ماترمة شيف الناس.

 مجانة الر ؿ تعد  ؤ اأ ـ فيما يتعقؽ شع قتع م  المرأة. أف لا  ؾى  -2
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، للأفجار ال  د نية متطكران  س قدـ تصنيفان اليألشرت  أف إلى( 76: 2004، كت ير )ز راف
ال  د نية التؤ  رض لها  اأفجار أفس ك د ليأ أف إلى( 31-30: 2000، جما ي ير )مامد

 أفذيف جانكا يترددكف  قيع أنها يمجف منذ الشداية كالتؤ خرج شها مف دراستع لقعديد مف المر ى الٌ 
 كال ال ة شالظركؼ. ، كال انية شالآخريف، تندرج تات   ث فئات رئيسية تتعقؽ اأكلى شالذات

 :اريوهي كارت

لاٌ  الآخريفا كأف أناؿ مكافدة يجكف أدائؤ  يدن  أفي ب  -1  فسكؼ أجكف غير جؼء كر ا ـ كا 
  دكل لؤ. أككلا قيمة 

يتسـ الآخركف تات جؿ الظركؼ كفؤ جؿ اأكقات شالعدؿ كأف يجكنكا كدكديف فؤ  أفي ب  -2
لاٌ    فسكؼ يجكنكا مصدر إز اج لؤ.تعامقهـ معؤ كا 

لاٌ كمناسشة كتكفر ، تجكف الظركؼ التؤ أايا فيها مرياة أفي ب  -3  فسكؼ لؤ اأماف كا 
 نايا ا. أفأاتمقع كستصش  الاياة لا تستاؽ  أفكلا يمجننؤ  يجكف العالـ مز  ان 

ال منطدية  ؤ المسئكلة  ف  اأفجار ذ   أفس يرل الي أف( 116: 2001، يذجر )يكسؼ
 اأفجاريشدأ مف تغيير  ذ   أفكأف    هـ ي ب ، ج ير مف الا طراشات التؤ يصاب شها الش ر

 كتعديقها. 
ارلا قلا ي   ن طريق  أويمكن تغيير هذه ارمعتقدات ارخاطئ    أ ه  78 :2004، وتذكر )زهران

 إذا أدخل ا  ي ذوات ا ثلاث  أشياأ أ ا ي : الا فعاريارعقلا ي  الإرشاد

كالخشرات  ؤ التؤ تسشب سقكجياتنا كانفعالاتنا ، نظـ معتدداتنا ت ا  اأاداث المن طة أف -1
 الم طرشة.

 كالمعتددات ال  د نية يسشب الإاشاط كالا طراب. اأفجارالااتفاظ كا  ادة تعقـ  أف -2
يمجف تغيير كم اظة الا طراب مف خ ؿ العمؿ ال اد كمناق ة معتدداتنا ال  د نية  -3

 كآ ار ا.
 ار لوكي: الا فعاريارعقلا ي  الإرشاد

السقكجؤ نظرية فى  الانفعالؤالعد نؤ  الإر اد( يعتشر 76: 2010ت ير  كي ة )
 (ـ 1950)ال خصية كأسقكب فؤ الع ج النفسؤ ك   أسسع كطكر ا )ألشرت أيقس( فى أكائؿ  اـ 

ة الياداث الن طة لا تسشب العكاقب الانفعاأ أفمؤد ا  التؤتددمة لنظريتع ك م  ندما قدـ فرك ان 
سقكب يعقـ الناس  ذا اأ أفشة جذلؾ كن د  ى المتسشكلجف نظاـ ا تدادات الفرد  ف العد نية 

 ي اشية.المعتددات غير الكاقعية كغير الإ جيؼ يفجركف شطريدة  د نية كأف يعدلكا مف تقؾ
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س ايث اليدخقها أ التؤالسقكجؤ  ك أاد التعدي ت  الانفعالؤ د نؤ  الإر ادلذلؾ يعد   
فا قة كمتداخقة كأف أسقكشع متراشطة كمتكالسقكؾ  ى  مقيات نفسية ، كالانفعالات اأفجار أفيرل 
سقكب م ؿ د مف الدراسات  قى فا قية  ذا اأك ذا ما أجدتع العدي، يهتـ شع  ميعا الإر ادفى 

( كدراسة 2009( كدراسة  ند كالدسكقؤ )2009( كدراسة  قى )2003كدراسة ال عراكم )
 (.2010( كدراسة أشك غزالة )2010الصميقؤ )

فإف  Ellisس الي( لالشرت ABCالسقكجى ) الانفعالؤالعد نى  الإر ادا لنظرية كطشدن  :ار احث وترع 
، كلجف  ف أفجار لا د نية،  تما ية لا تنتج  ف  غكط خار يةالم ج ت السيجكلك ية كالإ

، يمقى رغشاتع كيصر  قى الاست اشة لها لجى يجكف سعيدان  أف إلىيتمسؾ شها ال خص كتؤدل شع 
فى مها مة  ذ  الا تدادات ال  د نية كال كاقعية  الانفعالؤكتتم ؿ مهمة الع ج العد نى 

 كتعقيـ المستر د أنماط تفجير أج ر  د نية كمنطدية.، كالمؤذية لقذات
  :ABC( :A.B.C  Modelس  ظري  ارييقدم 

تطرأ  قى الش ر تت مف  كامؿ خار ية تم ؿ  التؤاأاداث  أفس  فى نظريتع الييدرر 
كالتفجير  الا تما يةيت اكزكا  كانب الدصكر  أفكشإمجانهـ ، ر ليسكا مسيريف جقيةكلجف الش ، اأسشاشن 

ك ذا الا تراؼ شددرة ، تغير كت شط المستدشؿ أفب كمهارات مف  انها اليصرفكا شاسكيت، الصعب
 ة.اليكالانفع الا تما يةالفرد  قى التاديد فى ال انب الاسف لسقكجع الذاتى كالا تما ؤ كلخشراتع 

 الا تما ؤكسكء التجيؼ ، فجار ال  د نيةتك   النظرية الع قة شيف اأاداث الم يرة كاأ
 اأفرادك ك يفسر سكء التجيؼ لدل لدل ،  ند الش ر الا تما يةالناتج  ف ال عؼ المهارات 

إما  Beliefsكيقيها معتددات ، مرغكشةالغير  Activating eventsا من طة  ندما يخشركف أادا ن 
 Conseguences ـ يصيغكف شمعتدداتهـ نتائج ، عد نية  ف تقؾ الم يراتالغير  أك د نية 

 أكجانت  د نية  أفكفدا لقمعتددات كذلؾ ، مناسشةالغير  أكتجكف مناسشة  أفأما ، ة سقكجيةاليانفع
 .(104: 1995عد نية )ال ناكل :الغير 

 خر:ويوضح ويعتمد ار موذج  ل  جا  ين يكمل كل م رما الآ

 :A.B.C- (Activating- Beliefs-Conseguence )ول:ارجا ب الأ 

 عؼ المهارات  إلى التؤ، ساسيةك ك يك   العكامؿ اأ، ب الت خيصى ك شم اشة ال ان
 .الا تما ؤسكء التجيؼ  أك الا تما ية
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 : D.E.F-(: Disputing-Enactment-Feed Backارجا ب ارثا ي:

ـ تك ي  كمناق ة الع قات شيف اأاداث الم يرة كمف خ لع يت، ك ك ال انب الع  ؤ
كاستشدالها شاخرل أج ر ، يتشنها المستر د التؤالهدامة  اأفجاركمها مة تقؾ ، جار ال  د نيةفكاأ

 Disputeمف خ لها يستطي  داض  التؤكمااكلة اجساب المستر د طرؽ تفجير السقيمة ، منطدية
طريدة  أك، الا تما يةسششت لع  عؼ المهارات  التؤاداث ييـ افجار  سكاء الساشدة ت ا  اأكتد

 .(27: 2010، ستكا هع )دردير التؤاداث الم يرة تفجير  ت ا  اأ

 :يعتمد  ليرا ار موذج كما ذكر ارتيو يما يل   رضا رل قاط ارتفصيلي  

 : Activating events (Aأحداث  شط  -1
 أك الا تما يةتسشب لع سكء التجيؼ  التؤك ، اداث الن طة الم يرة لقفرداأ أكك ى الخشرة   

 ا طراب.
 : Beliefs (Bارمعتقدات -2

اديث داخقى  أك، ( كقد تظهر فى صكرة أفجارA ف الادث ) اأفجار أكك ى الا تدادات   
 تفسير مارؼ كم ك  كخاطئ لقادث الم ير لق غط. أك، يردد  الفرد جتدييـ خاطئ لقادث

 :Conseguence(C)ار تائ  -3

كلجنها ، (Aكالتؤ يظف المستر د أنها نات ة  ف الادث )، العكاقب أكك ؤ شم اشة النتي ة   
كقد تظهر فى صكرة  عكر ، سقكجية أكة اليكقد تجكف نتي ة انفع، (B ف )فى الاديدة نات ة 

  Colledge,2002: (233-230 م ج ت إ تما ية. أك الؤا طراب انفع أك، شالتعاسة كالشؤس

 :D  Disputingاردحض ) أوارم اقش  -4
، ال  د نيةكتعنى المنا  ة كالمناق ة كالتساؤؿ كالتادم كالتت جيؾ لصاة المعتددات   

 ك ذا التعامؿ يجكف شاف نساؿ أنفسنا لماذا.
  :Effects(  Eارتف يذ )-5

كتعنى شؤرة كلب ، يناقش المعالج المستر د فى الخطكة الساشدة أفكشعد ، ك ؤ خطكة التنفيذ  
أ يب فيها  قى  التؤكالاساسة ، كأنع الندطة المنطدية العد نية، العد نى الع  ؤ الإر ادك ك ر 

فيظهر معتدد كفجر ، التساؤلات ال  د نية شالداض المنطدى كالمناق ة المنطدية للأفجار السقشية
 .(14: 2005، )الصهداف  ديد أج ر  د نية كتدؿ معع الا طراب
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 : Feed Back)(F)ارتغذي  ارراجع  

ك نا يسا د المعالج المستر د ، التغذية الرا عة لقادث الن ط الم ير لق غط أكك ى العائد 
 ها.الييتكصؿ  التؤكنتائ ع ، ا فى أفجار يجكف مك ك ين  أف

اداث رل شاف الناس لا ينز  كف شسشب اأس يليأ أف( 392: 1423كيؤجد الخطيب )
(A) ،( كلجف ينز  كف مف الندطةCك قؤ اأ ) ص  شسشب افترا اتهـ غير العد نية اكؿ الندطة
(B )233 اداثيجكنك ا اكؿ اأ التؤـ الا تدادم تم ؿ نظامه التؤ) :Colledge,2002 ). 

 :   ار ظري  أر ع  م ادئ أ ا ي  هيوتت 
 . ـ المسئكلكف  ف انفعالاتهـ كأفعالهـ اأفراد -1
 .الإ رار شالانفعالات كالسقكجيات الكظيفية إلىال  د نية تؤدل  اأفجار -2
 مف الممجف تعقـ ك هات نظر كاقعية كاستيعاشها شالممارسة. أنع -3
سكؼ يسهؿ تدشؿ ذات كتدشؿ المايط كالر ا  ف ، الكاق  المؤسس  قى ك هة نظر سقيمة -4

 .(51:  2010، ) غزالة الاياة
ي اشى لمرا دات  قى تفجير الا تما ى الإرشعة لقنظرية سكؼ تسا د االمشادئ اأ أف :ار احث ترع 

كتدقيؿ مف الاساسية النا مة  ف  ذا التفجير كتخقص مف الم ج ت ، الآخريفأ ناء التفا ؿ م  
 التؤاسات ك ناؾ العديد مف نتائج  الدر ، الا تما يةمف خ ؿ تنمية شعض المهارات  الا تما ية

م ؿ دراسة  الا تما يةالسقكجى فى تنمية المهارات  الانفعالؤالعد نؤ  الإر ادب الية أساليتؤجد فع
كدراسة ال عراكل ، (2003كدراسة مر د )، (2003كدراسة المزركع )، (1997المدخقؤ )

، (2008كدراسة الددا )، (2008كدراسة الظا ر )، Derosier (2004)كدراسة ، (2003)
كدراسة ، (2010كدراسة الخطيب )، (2010كدراسة الصميقؤ )، (2010كدراسة أشك غزالة )

 (.2012رادات ) ا يف ك 

السقكجؤ  الانفعالؤالعد نؤ  الإر ادالهدؼ مف  أف إلى( 65: 2005، أ ار )فايد جما
كجذلؾ الطريدة التؤ يسقجكف شها... مف ، مسا دة المستر ديف  قى تغيير الطريدة التؤ يفجركف شها

المنتداة  خ ؿ إ ادة تنظيـ "اديث الذات" الخاص شال خص كمف  ـ تغيير سقكجع كطشيعة التد يـ
ف مف تدييـ مسا ماتهـ الخاصة فؤ م اجقهـ هذ  الطريدة يمجف تمجيف المستر ديمف الشيئة.  كش

 كتعقيمهـ سقكجيات شديقة صاية.
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 رلمرحل  ارثا وي : الاجتما ي ارعقلا ي    ت مي  ارمرارات  الإرشادأهمي  

كتد   قى  اتدهـ ، مةكـ  ـ كاا ر المستدشؿ كاأاليشاب   (2010:33ت ير دردير)
تكلى المراقة ال انكية  أفمر كشذلؾ يتاتـ  قى المهتميف شاأ،  مسئكليات ج رة لقنهكض شالم تم

ا يسا د ـ فتديؼ طالشات ال شات فى المراقة ال انكية كتدريشهـ كتا يقهـ نفسين  الؤكشالت، الا تماـ
كيمجنهـ ، لنااية النفسيةشايث تجكف  خصياتهـ سكية مف ا،  قى الم ى فى الاياة شخفى  اشتة

، لقذاتالهدامة  اأفجار إلىدكف الق كء ، مكا هة صعاب الاياة كمتطقشتها شطريدة منطدية  د نية
 عؼ ، الا تما يةالعزلة ، جالدقؽ"ج ير مف الا طراشات النفسية:  إلىتؤدل فى النهاية  التؤ أك

 . "كغير ا الا تما يةالمهارات 

تدخؿ فى جؿ  الا تما يةكالمهارات  الا تما ؤالسقكؾ  أف( 6: 2003كت ير المزركع )
قدراتع  قى  أفجما ، كتؤ ر  قى تجيفع كسعادتع فؤ مرااؿ اياتع، مظهر مف مظا ر اياة الفرد

، يف المهميف فى اياتعتجكيف   قات ا تما ية تادد در ة  عشيع شيف أقرانع كمعقميع كالرا د
، خريفم ؿ: تدديـ المسا دة ل ٌ ، السقكؾ المهارات ترتشط مشا رة شعدد أ جاؿ أف إلى افة كشالإ

ف فدداف  ذ  المهارات أ، جما تؤ ر فيها، كالتعشير  ف الم ا ر، كاسف التكاصؿ، كالتعاطؼ معهـ
جما يرتشط شم ج ت الصاة النفسية فى مرااؿ الاياة ، الا تما ؤيرتشط مشا رة شالاناراؼ 

يعانؤ منها  التؤا فى الم ج ت السقكجية سششن  الا تما يةيعتشر  عؼ المهارات لذلؾ ، ال ادة
 شعض المرا ديف.

قادرة  قى تغطيع  مي   كانب  الا تما ية( المهارات 73: 2010ي ير الخطيب )
شطشيعتع مخقكؽ  الإنسافف أ، الآخريفع فى تفا قع م  الي خصية المرا ؽ اجساشع جؿ ما ياتاج 

كايف ، كمف  ـ يادؽ التكافؽ النفسى كالا تما ؤ، ا تما ؤ يميؿ لقعيش م  ال ما ة يتفا ؿ معها
يايا فيها كينساب كي عر  التؤيديـ تقؾ الع قات المتشادلة م  أفراد ال ما ة  أفلـ يستطي  الفرد 

سينعجس  قى  الا تما يةف الندص فى تقؾ المهارات لذلؾ فإ، كندص ك دـ ال دة شالنفس شالخ ؿ
ال عكر شالخ ؿ كالانزكاء شعيد  الا تما يةكلعؿ أ ـ الم ج ت ندص المهارات ،  خصية المرا ؽ

 ك دـ التكاصؿ كالتعامؿ معهـ. الآخريفمف 

ا مهما لنمك لقفرد يعد أمرن  الا تما يةاجتساب المهارات  أف( 20: 2011كيؤجد الشقعاكم )
 الا تما يةأ مية المهارات  أفجما ، فى الم تم  الذل يتفا ؿ مععكاندما ع ، كتجيفع الا تما ؤ

لمراقة ال انكية تظهر ش جؿ أجشر إذا ما نظرنا لم مك ة الديـ الدخيقة  قى  شاشنا كالعادات ال ديدة 
ف كة جشيرة تنعجس  قى  إلىتؤدم  التؤ، تشقكرت فى م مك ة مف الم اجؿ التؤكالمفا يـ الخطا 
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لق شاب أصاشت  الا تما يةلذا فإف المهارات ، ال شاب ك  قتهـ ششع هـ الشعضطريدة تن ئة 
 ف  ركرة مقاة.الآ

السقكجؤ لتنمية المهارات  الانفعالؤالعد نؤ  الإر ادقد استخدـ العديد مف الشاا يف ك 
شرنامج (ـ 1997فاستخدمت  ا ـ )، ت النفسيةكجمدخؿ لع ج ج ير مف الا طراشا  الا تما ية

كأ شت  ، كالذل يصنؼ جااد ا طراشات الدقؽ، الا تما ؤم العد نؤ فى   ج الخكاؼ إر اد
 .الا تما ؤالشرنامج فا قيتع فى انخفض مستكل الخكاؼ 

سقكجؤ فى تاسيف مستكم  الؤ(  شرنامج إر ادل  د نى انفع2003كم )كاستخدـ ال عرا
 فا قيتع.كأ شت الشرنامج ، لدل  ينة مف ال شاب الانفعالؤتزاف الإ

فى خفض مستكل ال عكر  الانفعالؤر اد العد نؤ ( شرنامج إ2010كاستخدـ أامد )
تع فى خفض ال عكر شالكادة اليكأ شت الشرنامج فع، شالكادة النفسية لدل  ينة مف طقشة ال امعة

 النفسية.

السقكجؤ فى  الانفعالؤ( فا قية استخداـ الع ج العد نؤ 2010كاستخدمت  كي ع )
كأ شت الشرنامج فا قيتع فى ، يكاءفى مرجز الإ اأطفاؿال ما ة  كتدقيؿ السقكؾ العدكانؤ لدل خدمة 

 طفاؿ.خفض السقكؾ العدكانؤ للأ

 لدلسقكجؤ( لإدارة الغ ب  الؤ( شرنامج إر ادم ) د نؤ انفع2010كاستخدـ أشك غزالة )
كأ شت الشرنامج فا قيتع فى تاجـ ،  ينة مف ت ميذ المدرسة الإ دادية مف ت ميذ المدرسة الإ دادية

دارة الغ ب لدل العينة مك كع الدراسة.  شالنفس كا 

فى خفض السقكؾ  الؤنفع( فا قية شرنامج إر ادل  د نى ا2010كاستخدـ الصميقؤ )
كأ شت الشرنامج فا قيتع فى خفض سقكؾ الفك كل ،  ينة مف ط ب المراقة ال انكية لدلالفك كل 
 لدل العينة.

سقكجؤ  الؤ( شرنامج    ؤ إر ادل  د نؤ انفع2012ـ  ا يف ك رادات )كاستخد
كأجدت نتائ ع فا قية الشرنامج ، الا تما يةفى معال ة الر اب  الا تما يةلقتدريب  قى المهارات 

 لدل فى  ينة الدراسة. الا تما ؤفى تخقص مف الر اب  الا تما يةأ ر المهارات  الإر ادم
السقكجؤ لع فا قيع فى  الانفعالؤالعد نؤ  الإر اد أفمف خ ؿ العرض الساشؽ  :ار احث وترع 
ك  ج العديد مف الم ج ت السقكجية م ؿ )السقكؾ العدكانى كالسقكؾ الفك كل كالغ ب  الإر اد
العزلة  -الاندفا ية -الا تما ؤالخكاؼ  -الفكشيا -ك  ج الا طراشات النفسية) جالدقؽ، كغير ا(
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فهك مف  الؤكشالت، كقد أ شت فا قية كجفاءتع فى   ج كتخفيؼ  ذ  الا طراشات، ( يةالا تما 
 لط ب المراقة ال انكية. ةالإر اديأنسب المداخؿ 

 س:اريمحكات ار واأ ار ف ي   د 
أ ـ ماجات السكاء كالصاة  (23: 2002)ك دير (113-112: 2000) مامد أكرد

 :النفسى كالإ تما ؤس فى الم اؿ اليالنفسية جما يرا ا 

 .الا تما ؤك عؿ رغشاتع مدشكلة  قى المستكل  الا تما ؤالاصكؿ  قى الا تماـ  -1
 مجانية التعامؿ معع شكاقعية.تدقيؿ الإاشاط كا   -2
 كاأفعاؿ. اأفجارالمركنة فؤ  -3
 تك يع الذات كالا تماد  قى النفس. -4
 دشؿ.ا  قى الرغـ مف  دـ تاجد  مما يامقع لع المستشداء الفرد سعيدن  -5
 الددرة  قى تاديؽ القذة السعادة  قى المدل الطكيؿ. -6
 التعهد ششذؿ مااكلات خ قة. -7
 الددرة  قى التفجير العقمؤ. -8
 الددرة  قى مكا هة المخاطر. -9
 الكاقعية. -10
 تدشؿ الذات. -11
الظركؼ  أك  الآخريفك دـ لكـ  الانفعالؤال عكر شالمسئكلية الذاتية  ف الا طراب  -12

 الشيئية  قى ذلؾ. 
 ا تماـ الفرد شذاتع كتاديؽ رغشاتع المدشكلة. -13

 : الإرشاديخطوات ارعملي  
كترجز  قى مشدأ السؤاؿ العقمى ، س  ى  مقية ن يطةاليمف ك هة نظر  ةالإر اديالعمقية 

كلغكية فالمر د يعقـ   قميةه  إنسانيةه  نها  مقيةه شا ةالإر اديالعمقية  كيمجف كصؼ، كالتادل كالمنافسة
المستر د جيؼ يتارؾ كيناقش أفجار  ال  د نية شطريدة  قمية كمنطدية مما ي عؿ المر د يعقـ 

تسشب الا طراشات  ند  التؤال  د نية  اأفجارالمستر د جيؼ يتدشؿ نفسع ك قى المر د يتارل 
 .(15: 2007، ) عر المستر د

السقكجؤ  ك تاديد الفقسفة  الانفعالؤالعد نؤ  الإر ادسى مف  مقية هدؼ الرئيعتشر ال
مااكلة تعديقها كتصاياها.  إلىالات ا   الؤكشالت، ال منية أكال  د نية لقفرد سكاء الصرياة 
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ك قى ذلؾ فإف ، كالع ج النفسؤ الإر ادك ناؾ شعض الدلائؿ تؤجد جفاءتع كقيمتع الجشيرة فى 
يشدك مف  الؤكشالت، ال  د نية اأفجارافتراض  ذا الع ج يدكـ شصكرة جشيرة  قى الا تراؼ شديمة 

ن از  ذ  المهمة مف خ ؿ إ داد كتصميـ ادم الطرؽ لإكا  ، شاسقكب كا   اأفجار مية  ذ  اأ
 .(4د.ت:، خركف) شد الله كآ أداة مناسشة لدياس التفجير العد نى

س"  ك فجرة اليالذل تدكـ  قيع نظرية "  الماكر الرئسى أف( 65: 1997فيؽ )يرل تك 
العديد مف انفعالات الفرد كسقكجع تن ا مف خ ؿ  أفشيف الفجر كالانفعاؿ. ايث الاكار الدائر 

تسشب شعض  التؤغير الصائشة  أكالاكار الذاتى  نع م مك ة مف الانفعالات كالسقكجيات الصائشة 
كلذا فإف  شط  ذا الاكار الذاتى  ف طريؽ التفجير المنطدى المنظـ يؤدل ، الا طراشات النفسية

 السقكؾ. الؤ شط الانفعالات كالت إلى

ن ط  قيع  شئ جشير فى مسا دة  الانفعالؤكيجكف دكر المعالج فى الع ج العد نؤ 
كراء انفعالات الجدرة ك قى اقتنا ع غير العد نية الجامنة  اأفجارالعميؿ  قى التعرؼ  قى 

كجذلؾ فى مسا دتع  قى تغير سقكجع مف خ ؿ إ طائع ، تاؿ ماقها التؤشاأفجار العد نية 
 .(58: 2013، )ا ازل كا شات منزلية

 العد نؤ جما يقى: الإر ادفى  ةالإر ادي( خطكات العمقية 393: 1996كيادد ال ناكل )

 إقناع المستر د شمنطؽ الع ج العد نؤ. إلىاع القفظى الهادؼ الإقن -1
غير العد نية لدل المستر د مف خ ؿ مراقشة المستر د لذاتع كتزكيد  اأفجار إلىالتعرؼ  -2

 الفعؿ. المر د لع شردكد
 .التاديات المشا رة للأفجار غير العد نية م  إ ادة التفسير العد نؤ للأاداث -3
ا لها ماؿ التفسيرات غير العد نية.تجرار المدكلات  -4  الذاتية العد نية كا 
الكا شات السقكجية المعدة لتجكيف الاست اشات العد نية لتاؿ ماؿ الاست اشات غير  -5

 فى ادكث الا طراب النفسؤ. جانت سششان  التؤالعد نية ك 

فؤ  ةالإر اديالتؤ تت منها العمقية أ ـ الخطكات ( 127-126: 2000)يذجر مامدك       
مسا دة العميؿ جؤ يتغقب  قى  إلىالسقكجؤ كالتؤ تهدؼ  الانفعالؤإطار الات ا  العد نؤ 

 وتتمثل تلك ارخطوات  يما يلي:.  ABCكذلؾ مف خ ؿ استخداـ نمكذج ، ةاليم ج تع الانفع

 الم جقة كتاديد ا. إلىالتعرؼ  -1
كتدييـ النتائج المترتشة  قى ، الم جقةلاتفاؽ  قى اأ داؼ كتاديد ا شما يت ءـ م  طشيعة  -2

 الم جقة.
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 ة  انكية.اليكتاديد كتدييـ أم م ج ت انفع، المسششة لقم جقة أكتدييـ اأاداث المن طة  -3
 تعقيـ المستر د إدراؾ الع قة شيف الا تدادات كالنتائج.  -4
 كمف  ـ دا ها.، كرشطها شالنتائج، كالا تدادات ال  د نية اأفجارتدييـ  -5
 كا شات المنزلية.ال -6

ه ا  أنار لوكي  الا فعاري  و قا ر ظري  ارعلاج ارعقلا   318: 2002ارليل)و يوضح ارجمل 
 : الإرشادييت عرا أث اأ ارعملي   أنخطوات  ل  ارمرشد 

 غير العد نية خ ؿ الاديث م  المستر د كمناق تها. اأفجاراجت اؼ  -1
 غير العد نية. اأفجارأسهمت فى ك كد  التؤمعرفة اأسشاب  -2
عد نية المسا دة المستر د  قى الإقناع شاف أفجار  المتعقدة شمك كع الم جقة أفجار غير  -3

  عقها الناك. التؤكتاديد اأسشاب 
 غير العد نية كمك كع الم جقة. اأفجارتك ي  الع قة شيف  -4
ستمرار ا إلىإقناع المستر د كتاذير  مف استمرار فى التفجير غير العد نؤ يؤدم  -5

 الا طراب الذل ي جك منع.
فجار  د نية كمك ك ية م  غير العد نية شا اأفجارقياـ المر د شتك   جيفية استشداؿ  -6

 كفقسفة المستر د.، الاستفادة مف معرفة
 :ار لوكي الا فعاريارعقلا ي  الإرشادا تراضات 

ار لوكي: روض ارجا ب  الا فعاريارعقلا ي  الإرشاد    ABCارفروض ارمتعلق    ظري   :أولا  
 ارتشخيص  ارخاص   ار ظري :

انفعاؿ الفرد يتادد  أفس اليا لهذا الفرض يرل التفجير يادد الانفعاؿ: كفدن  ارفرض الأول: -
كالع ج المعرفؤ ، الانفعالؤالعد نؤ  الإر ادك ذا الفرض  ك مرجز ، تفجير  شطريدة

 السقكجؤ.
 الالفاظ كال مؿ التؤ يردد ا الفرد لنفسع  قى انفعالع كسقكجع.تؤ ر دلالة ارفرض ارثا ي:  -
كالمعرفية تتكقؼ الاالة المزا ية لقفرد ، تك د   قة شيف الاالة المزا يةارفرض ارثارث:  -

  قى معتدداتع.
شؿ فؤ ، يؤ ر الك ؤ كالاستشصار كمراقشة الذات فؤ انفعاؿ الفرد كسقكجعارفرض اررا ع:  -

غير شعض العادات ي أفكمراقشة الذات ، فيمجف لقفرد  ف طريؽ الك ؤ اتتغيير السقكؾ أي ن 
 السقكجية السيئة.



 

 

 

 الثانيىالغصل

النظريىالإطار

86 

لقفرد فؤ  حلام الأ -ارتخيل –ارتصور ايث تؤ ر الطرؽ غير القفظية )ارفرض ارخامس:  -
 .(38-36: 1990، إشرا يـ) كسقكجع  انفعاؿ 

  .تك د   قة شيف المعرفة كالانفعاؿ كالسقكؾارفرض ار ادس:  -
ا لا الترجيز  قى إدارؾ كمعرفة ردكد اأفعاؿ الفسيكلك ية ي عؿ الفرد أايانن ارفرض ار ا ع:  -

 ندص  غط الدـ. أكيستطي  تغيير شعض  ذ  الردكد م ؿ زيادة 
كالتعقـ فؤ انفعاؿ الفرد ، تؤ ر الميكؿ الفطرية شالتعامؿ م  العكامؿ الشيئية ارفرض ارثامن: -

 .نفعالؤالاكسقكجع كجذلؾ فؤ الا طراب 
 يؤ ر التكق  فى انفعاؿ الفرد سقكجع.ارفرض ارتا ع:  -
كيختقؼ  ذا التا ير ، فى انفعالع الفرد كسقكجع الذاتؤ  يؤ ر مرجز التاجـ ارفرض ارعاشر: -

 مف مصدر خار ؤ. أكا لتاجمع الذاتى  ما إذا جانت أفعاؿ الفرد كردكد أفعالع تتـ طشدن 
 إلىتؤدل  أفممجف  فى انفعاؿ الفرد كسقكجعتؤ ر أخطاء الفرد -ارفرض ارحاد   شر: -

 . 46-45: 2009، الصميقى)  الانفعالؤة مف الا طراب اليدر ة  

  :20-19: 2010، )دردير الا فعاريت ارو يط     الاضطراب ارفروض ارخاص   ارعمليا ثا يا:

فالفرد مف  الانفعالؤالا طراب  إلىالتفجير ال  د نؤ يؤدم  ارفرض ارثا ي  شر: -
  .ساسية فى الاياة كالسعادةيادؽ قيمع اأ  د نيان  صش  منطديان ي أفالممجف 

كمجتسشة ليس فدط لتدييـ سقكجهـ كأدائهـ ، لدل الناس ميكؿ فطرية ارفرض ارثارث  شر: -
  .كلجف لتدكيـ أنفسهـ ججؿ

 تؤ ر ميجانزمات الدفاع  قى انفعاؿ الفرد كسقكجع  ارفرض اررا ع  شر: -
كسقكجع فالناس لديهـ ، قدرة تامؿ الفرد للإاشاط تؤ ر فى انفعالع ارخامس  شر: ارفرض -

 التؤلذلؾ يف قكف اأ ماؿ السهقة ، اشاطميكؿ فطرية كمجتسشة لتامؿ الدقيؿ مف الإ
 تتطقب م هكد.

يتكقعكف  أك ندما يتخيقكف اتى  أكالاديدى تكق  الفرد لقتهديد ارفرض ار ادس  شر: -
 نفعالع كسقكجع.فؤ ا يؤ رظركؼ التهديد 

العد نؤ  الإر ادك ك ك كد   قة شيف  آخر إلى افة فرض مف الممجف إ أنع :ار احث وترع 
جؤ يستخدـ السقك   الانفعالؤالعد نى  الإر اد أف خرلب الع  ية الآاليسالسقكجى كاأ الانفعالؤ

تميز فى أسقكب الم الانفعالؤالعد نؤ  الإر ادكلجف يشدى ، خرلالآ ةالإر اديب اليالعديد مف اأس
جدتع العديد مف نتائج الدراسات فى ك ذا ما أ، اأخرلب الع  ية اليسالممارسة الع  ية  ف اأ

م ؿ دراسة  ا ـ  الا تما يةكالمهارات ، تخقص كتدقيؿ مف العديد مف الم ج ت السقكجية
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( كدراسة 2010)( كدراسة  كي ة 2010( أشك غزالة )2003( كدراسة ال عركال )1997)
 .(2010الخطيب )

ارم تخدم     ت مي  ارمرارات  ار لوك  الا فعاريارعقلا    الإرشادب اريوأ   تراتيجياتإ
 :الاجتما ي 
ب المعرفية مف اليقكجؤ يتميز شمااكلة الدمج شيف اأسالس الانفعالؤالعد نؤ  الإر اد أف
 التؤب الانتدائية اليسديد مف اأيت مف الع أنعجما ، ب السقكجية مف نااية أخرلاليسنااية كاأ

ا لما  قيع الظركفؤ كتنك ها جى ت ئـ جؿ  مقية تدخؿ إر ادم طشدن ، يصعب اصر ا نظر التعدد ا
 الا تما يةب م ءمة لتنمية المهارات اليسا مف األذا استخدمت الشاا ة  ددن ، الخاصة لقمكقؼ

الاديث ، اأفجارتفنيد ، ة الشناء المعرفؤفنية إ اد،  ةك ؤ:"المناق الإر ادمأ ناء تطشيؽ الشرنامج 
، الاسترخاء، امؿفنية التخيؿ كالت، فنية النمد ة مف خ ؿ  رض الدصص، ي اشؤ م  النفسالإ

 دكار.لعب اأ، الكا ب المنزؿ، لاست اشةتجقفة ا، ي اشىفنية التعزيز الإ

( ك شؿ 2001( كالمامدم )2001( كس مة )1997ايث اتفؽ جؿ مف  مهيكب )
ى التدريب  ق أف( : 2012( ك ا يف ك رادات )2010( الخطيب )2008( كقاسـ )2003)

لعب –سترات يات لاتخرج فى معظمها  ف التعقيمات :)التعقيمات تدكـ  قى إ الا تما يةالمهارات 
 .الشركفة السقكجية ( –التقديف  -الممارسة –النمذ ة – يـ التد –التغدية المرتدة  –الادكار 

 ار لوك : الا فعاريارعقلا    الإرشادب اريو يما يلي  رض ر عض أ 

 (  قى تك ي  الع قة 64: 2000): يؤجد مامدإ ادة ار  اأ ارمعر يABC ( فالنتائجC )
نما  ؤ كليدة نسؽ Aليست كليدة اأاداث المن طة ) التفجير كالمعتددات ( التؤ تسشدها كا 

(B) ، إلى ـ يتـ الانتداؿ ( تفنيدD )اأفجار ( ال منطديةirB ك ف طريؽ مسا دة  .)
شذلؾ ، المستر د  قى تفنيد أفجار  كمسا دتع  قى تجكيف أفجار منطدية أف ؿ يجكف المر د

، )نفيفدة شناء ال كانب المعرفية لديعكسا د المستر د  قى إ ا، قد ادؽ اأ ر المعرفؤ
2009 :714).  

 قى يدكـ الماا رة أسقكب أف إلى (52: 2008ت الظا ر )أ ار  :وارم اقش  ارمحاضرة  
، اا تهـ شمدل ا تمامات لديهـ ينمؤ مما مك ك ية شطريدة سيجكلك ية  معقكمات تدديـ

 ذات يجكف أف فيها يرا ؤ كالتؤ الماا رات فؤ المت منة المعقكمات تقدؤ فؤ كرغشتهـ
 شاف  عكر ـ مف يشدأ تعقيمؤ مكقؼ لديهـ يهيئ مما الخاصة شم ج تهـ ك يدة صقة

 كاست ارة الماا رات متاشعة ذلؾ فيتشعهـ أنفسهـ  ف معقكمات ندص  ؤ م ج تهـ
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 اؿ فؤ الرغشة فؤ تتم ؿ  ديدة أ داؼ خقؽ فؤ يسا د مما الؤكالانفع، ؤالعدق ن اطهـ
 .منع يعانكف التؤ الم ج ت

 أسقكب المناق ة ال ما ية  شارة  ف ن اط أف إلى ار أفدد ( 95: 1995ما الشسطانى )أ
، معينة م جقة أك معيف مك كع اكؿ يدكر الذم المنظـ الج مؤ الاكار طاش  ياخذ ا تما ؤ
 قى  كالددر شالنفس كال دة، ةشال  ا  التسق   قى الإر ادية ال ما ة أفراد اأسقكب  ذا كي   
دائرة  إلى الذات اكؿ التمرجز دائرة مف الخركج  قى يسا د مما الخاصة الم اجؿ  ف التعشير
خ ؿ  مف يستطي  كلجنع، يتدخؿ أف دكف فدط يسم  الماا رة أ ناء فالفرد ,كم اجقهـ الآخريف
يعطيع  مما الكاقعية م ج تع تناكؿ خ ؿ مف كالانفعالية العدقية قدراتع ين ط أف ال ما ية المناق ة
 .الماا رة فؤ جما فدط اأخذ  قى الاقتصار دكف كالعطاء اأخذ فرصة

 ستشدالها شافجار أج ر  دكل.اك ،  قى التخقى  ف أفجار  ال نكنية : شا عٌ تف يد أ كار ارعميل 
 (38: 2005، )الصدهاف

  الؤيتك  أفس اليكزم ئع يدترح ،  ندما ي رل نداش شيف العميؿ :الآخرينأ لوب تعليم 
كاستشدالها شالمعتددات ، ال  د نية كماق تها م  الزم ء اأفجارالعم ء مهمة تك ي  

 الدخكؿ فى نداش م  زم ء يعزز قيـ كأفجار العميؿ العد نؤ. أفايث ، العد نية
 أسقكب يسا د  أف(  قى 24: 2003ك ند )، : ي ير الدسكقىأ لوب اردحض والاق اع

طرؽ  أفقناع  قى اجت اؼ الفرد  قى الداض كالاقناع المستمر للأفجار الخاطئة م  الإ
كأف استمرار تشنيها لا يعنى تجرار ، جاف يستخدمها لـ تعد ت دل التؤالتفجير الساشدة 

ك ندما يااكؿ ، خطاء كتد يـ الا طراب فاسب شؿ يعمؿ  قى زيادة كقكة تا ير ااأ
كمعتدداتع الم ك ع كأف يتشنى أفجار  ، ع المستر د شاف يتخقؤ  ف أفجار  الخاطئةالمر د إقنا
فإف ، كأقؿ مد اة لقهزيمة الذاتية ا أج ر فائدةن كمعتدداتع الم ك ة كأف يشنى أفجارن ، الخاطئة

شؿ كيسهـ فى زيادة فا قيتع ، ا  ديدة كنافعة فاسب ذا لا يسا د  قى تشنى أفجارن 
 قدرتع  قى التكافؽ. كتاسيف، الا تما ية

   : يتـ تجقيؼ المستر د ششعض  أنع إلى( 85: 2004، ت ير )ز رافارواج ات ارم زري
 ـ مناق ة  ذا الكا ب ، ةالإر اديالمهاـ التؤ يؤديها فؤ المنزؿ مف أ ؿ استمرارية العمقية 

متعددة م ؿ الدراءة )المكديكلات  ة كتدييمع.  كتاخذ  ذ  المهاـ أ جالان اليفؤ ال قسة الت
كمف شيف اأ داؼ الماددة لمهاـ الكا ب ، التخيؿ )المعرفؤ(، الجتاشة، التفجير، م  (

كاستشدالها ، كخفض المعارؼ كالمعتددات ال  د نية، االمنزلؤ تغيير السقكؾ المختؿ كظيفين 
ا شات المنزلية تستخدـ الك  أف( 53: 2014، ا ك د نية. كيرل )سقيمافشاخرل أج ر تكافدن 
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جما أنها تؤجد لقمر د ، ةالية ك  قتها شردكد ا الانفعليالا اأفجارلتعريؼ المستر د شارتشاط 
كك هات نظر ، كتعطؤ فرصة لقمستر د لممارسة مهارات، فهـ المستر د لتدنيات الع ج

 تعديقها.لمعرفة أفجار  المختقة كات ا اتع غير العد نية كمااكلة ،  ديدة كمنطدية
  :التعزيز يعتشر مف أ ـ  أف إلى( 120-119: 2005، ي ير ) شد الهادم كالعزةارتعزيز

زيادة ادكث سقكؾ  إلىكالتعزيز  ك أم فعؿ يؤدم ، المفا يـ السقكجية التؤ قدمها سجنر
مرغكشة... كيتادث المن  ادكث أ ياء غير  أكتكقؼ  إلى أكتجرار ادك ع   إلى أكمعيف 

)ك ك الإ راء الذم يزيد مف  "ي اشؤالتعزيز الإ"ف التعزيز ك ما ف  جقيف م قماء النفس  
 "كالتعزيز السقشؤ"، ة ادك ها فؤ المستدشؿ فؤ مكاقؼ م اشهة(اليااتم أكقكة الاست اشة 

 أكمن  أ ياء مز  ة  أكمؤلـ  أك)يعمؿ  قى تدكية السقكؾ مف خ ؿ إزالة م ير شغيض 
إيداع أية  دكشات شعد ادكث السقكؾ المرغكب فيع  أكال رب  أكجريهة جالتكقؼ  ف الندد 

 مشا رة(. 

 نظران  الا تما ية المعززات ةالشاا  ستخدـتس ايث ,التعزيز أنكاع مف العديد ك ناؾ
 كيمجف طشيعية م يرات أنها :" ارمعززات الاجتما ي  ويقصد .الا تما ية المكاقؼ فؤ أ ميتها
 المعززات شرزأ كمف، تعزيز  المراد السقكؾ ن اح لااداشعد أك مشا رة السقكؾ شعد تدديمها

 ":الا تما ية
 كالتصفيؽ. كالانتشا  كال ناء الاشتساـ -1
  .المصافاة أك الجتؼ  قى الترشيت -2
 .كاأصدقاء اأقارب أك كالمعقميف الزم ء أماـ الطالب  ف ي اشيان إ التادث -3
  .كالتددير الإ  اب نظرات -4
  .ممتاز  مؿ  ذا، رائعة فجرة، فع ن  ذجؤ نؾإ،  ظيـ، أاسنت :جدكؿ القفظؤ التعزيز -5
 .(95 :1995، م ارجتع )الشسطامى أ ناء الطالب ش انب ال قكس -6
ا فى اجتساب ا جشيرن سترات يات فإف إسترات ية التعزيز تقعب دكرن أ مية الإ إلىإ افة : ار احث ترع 

تصدر  ف الفرد مف خ ؿ  التؤا فهؤ لها دكر فى تكق  نكاتج السقكؾ أي ن ، الا تما يةالمهارات 
 .الا تما يةتد ـ ك كد الجفاءة  التؤيتقدا ا الفرد مف إستراتي ية التعزيز  التؤالتغذية الرا عة 

   : يف ألشرت شاندكرا يعتشر مف اأكائؿ الذٌ  أف إلى( 284: 1998، ي ير )الخطيبار مذج
كجاف يدصد مف كرائع استاداث ، استخداـ  ذا اأسقكب فؤ الع ج النفسؤ إلىأ اركا 

التغيير فؤ السقكؾ  ف طريؽ التعقـ شالم اظة لدل جؿ مف الصغار كالجشار. جما يذجر 
 تعمؿ التؤ ةالإر ادي بالياأس أ ـ يعتشر مف شالنمذ ة التعقـ أف( 32: 2008، )السكاط
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 الفرد تجسب أف الممجف مف التؤ، الا تما ية المهارات مف العديد  قى اأفرادتدريب   قى
، شها كالاقتداء السكية النماذج إلى التعرؼ  ف طريؽ، الا تما ؤ خ ؿ التعقـ مف السقكؾ

 سقكجهـ فؤ تعقمها المرغكب النماذج اأفراد  قى يعرض ايث التعقـ شالددكة يسمى ما أم
 رمزية. أك اية نماذج أك، قصص خ ؿ مف

 شالم اظة التعقـ أك التدقيد طريؽ  ف التعقـ شاسقكب النمذ ة تعرؼ :باننمىذج انحعهم 
 يادث كقد،  تدقيد أك النمكذج م اظة طريؽ  ف السقكؾ تعديؿ أساليب أاد كالنمذ ة

، )الركساف  الاادن  تادث قد شؿ فكرية متعقمة الفرد است اشات  قى تظهر أف دكف التعقـ
2000 :155). 

 سقكؾ م اظة طريؽ  ف التعقـ  قى قادر الإنساف أف افتراض  قى النمذ ة كتدكـ 
منع  كيطقب نمكذج لم اظة فرصة لقطفؿ كيعطؤ ,لقنماذج منتظمة شصكرة كتعر هـ، الآخريف

مكاقؼ  فؤ النمذ ة طريؽ  ف السقكؾ تعديؿ كيمجف، جالنمكذ شع يدكـ الذم العمؿ نفس أداء
 الا تما ؤ السقكؾ اجتساب ,المر ية المخاكؼ فؤ لقمنشهات است اشات تغيير :منها متنك ة

 .(104: 1994، كالمعرفؤ )مقيجع
 م را طرق  عدة ار ماذج تقديم ويمكن: 

 مف جنمكذج ذاتع الفرد كاستخداـ، المعقميف أك جالرفاؽ الا تما ؤ شالنمكذج مم قة :ارحي  ار ماذج
 إي اشيات كمف المدشقة السقكجيات فؤ جنمكذج  يدان  أداؤ  فيها جاف التؤ السقكؾ مكاقؼ خ ؿ

 .الغريب السقكؾ تعقـ  مقية كتسهؿ الدافعية تزيد قد أنها الاية النماذج
مف   السقكؾ  ذا أداء كجذلؾ، ذجنمك  شكاسطة لقسقكؾ  رض  قى كت مؿ  : ارمشارك  ار ماذج
 :1990، ) مرافلقمستر د  مك هة المر د  انب مف تدكيمية تك يهات م  المستر د  انب
648). 

 ان فإنها أي  الا تما يةأ ميتها فى اجتساب المهرات  إلىستراتي ية إ افة  ذ  الإ أف :ار احث ترع 
 تر ى قشكلان  التؤك  أنكاع السقكؾ المدشكؿ ا تما يان  إلىتعمؿ جتغدية را عة مف خ ؿ يتـ التعرؼ 

تعتشر مف صميـ الجفاءة  التؤتجرار  ذ  السقكجيات  إلىيسعؤ الفرد  الؤكشالت فى الم تم  كاسعان 
 الا تما يةفتصش   مقية اجتساب المهارات ، تتادؽ  ند ال خص أفمف الممجف  التؤ الا تما ية

تجكف  مف السمات  أفينشغى  التؤتجكف  مف المتطقشات  أفينشغى  التؤمف  مف المتطقشات 
 ال خصية لقفرد.
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 :النفسؤ  الإر اد( مف  ركب 118: 2006، ايث يذجر )العيسكم ارتدريب ارذاتي
المعرفؤ السقكجؤ  ما يعرؼ شاسـ التدريب الذاتؤ ك ك مستمد مف الطريدة التؤ يستدخؿ 

، يستدم كنها فؤ داخقهـ أكيجتسشكنها  أكشها الم ارجات قكا د السقكؾ أم يمتصكنها  
أم ، ا د الغيرجانت قك  أفشعد ، لا يت زأ مف جيانهـ ال خصية ان كتصش  تقؾ الدكا د  زء

الدكا د التؤ يفر ها الآشاء كاأمهات كالمعقمكف كالمعقمات.  ايث تصش  قكا د الطفؿ 
 ذا المنهج فؤ  يتـ  ذا الامتصاص فؤ  نايا  مقية نمك ـ.  كلدد تـ استخداـ، نفسع

فؤ  ذا المنهج تدكـ الشاا ة شاداء العمؿ  قى الك ع الصاي  شينما   ج المندفعيف. 
شايث تسمعهف الم ارجات. ، شدكلهف لنفسهف التعقيمات شصكت  اؿ، ارجاتتدكؿ الم 

كؿ لنفسع التعقيمات ا يدكأي ن ، يعيد  ذا السقكؾ أفكشعد ذلؾ تطقب مف الم ارجات 
كشعد ا فدط.  مسن  إلاٌ كشعد ذلؾ تدكـ الم ارجات شهذا السقكؾ شينما الذاتية شصكت مرتف . 

ا.  صامتن  إلاٌ شينما لا يدكؿ التعقيمات الذاتية ، ذلؾ تدكـ الم ارجات شهذا العمؿ
تقؾ ال كاشط ، أف  ذا المنهج يسا د الم ارجات فؤ تعقـ ال شط الداخقؤ، كالمفركض

 يجتسشك ا مف خ ؿ مرااؿ النمك السكم. أكالتؤ يتعقمكا  
 :المر د يهدؼ  أف( 108: 2005، يذجر ) شد الهادم كالعزة ارحديث الإيجا ي مع ارذات

 أفدة المستر د  قى استشداؿ ادي ع غير الإي اشؤ شاديث إي اشؤ  ف ذاتع م ؿ مسا 
أنا أستطي  ، لامعزكن  أك أجكف خ كلان  أفأنا لا أاب ، يدكؿ أنا  يد لماذا أؤذم نفسؤ

شرا يـ، كالدخيؿ، ن اطاتهـ.  جما يرل )إشرا يـ الآخريفم ارجة   أف(  110: 1993، كا 
تا ير أفجار  السقشية  إلىينشع الفرد  أفالاكار م  النفس  ند أداء ن اط معيف مف  انع 

 فؤ سقكجع. 
  يفيد م   يؾالتجت  ذا أف إلى( 715: 2009، ت ير )نفيف ب الا ترخاأ:اريأ 

 يدقؿ جيؼ المستر د يتعقـ فمف خ لع ةاليانفع ا طراشات مف يعانكف الذيف المستر ديف
 الداف  إ ارة  ـ العميؽ التنفس يسترخؤ كيمارس كجيؼ كال يؽ كالدقؽ، شالخكؼ ال عكر

 .المكقؼ م  لقتعامؿ لديع
  أنها تستخدـ لقمسا دة فؤ  إلى (75-74: 2004، ت ير )ز راف  :اريب الا فعاريالأ

، كيستعيف شكسائؿ مختقفة لقمشالغة فؤ إظهار الادائؽ، تغيير قيـ المستر د الماكرية
، يستطي  المستر د التمييز شينهما شك كح كذلؾ  ف طريؽ: لعب اأدكاركاأجاذيب جؤ 

، كاث المستر د لإقنا ع شالتخقؤ  ف أفجار  الخاطئة. كيذجر )مامد، كالفجا ة، كالنمذ ة
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كالع قات شيف ، كالاكار الذاتؤ، كمها مة الخ ؿ، ( الك ظ العاطفؤ64: 2000
 ال خصية.

 ف تدريسية مهارة  قى التدريب خ لها مف يتـ التؤ اأساليب أاد  ك :اردور رعب  
 الدراسؤ الصؼ فؤ يادث فعقؤ تدريسؤ مكقؼ يااجؤ تدريشؤ مكقؼ تنظيـ طريؽ

  ذ  سقكجيات يطشؽ الذم المعقـ دكر المااجؤ  ذا المكقؼ فؤ المتدرب كيقعب، الاديدؤ
 ي ارجكف ك ؤلاء الط ب دكارأ التدريب فؤ م مك ة زم ئع مف  دد فؤ كيقعب، المهارة
 الط ب دكر التدريب م مك ة أفراد شدية يقعب ايف فؤ المكقؼ  ذا فؤ افعقين  مشا رة
: 2003، خركفآك  ) ااتع ذلؾ المكقؼ فؤ يادث ما متاشعة  قى دكر ـ يدتصر الذم
153). 
الذم  الا تما ؤ التعقـ أساليب أاد  ك الدكر لعب أف  (345: 1993) إشرا يـ كيرل

 المهارة كيجتسب يتدنع أف ك قيع الا تما ؤ السقكؾ مف  كانب أداء الفرد تدريب يت مف
الفرد  فيع يدكـ الذم النفسؤ الع ج فؤ الإنسانية الع قات  قى التدريب أسقكب ك ك ,فيها

، )جفافى نفسع  قى  ديدة دكاراش الدياـ يااكؿ أك آخريف أفراد الا تما ية شاأدكار
1997 :115). 

  ت م   أنع( 178-176: 1999، كآخركف ي ير)غراك  :الاجتما ي تدريب ارمرارات
، فؤ تفاصيقها  ف شع ها، ب مختقفةالي" أسالا تما يةتات تسمية "تدريب المهارات 

. أما التسميات اأخرل لهذ  الطريدة فهؤ يجمف خقفها تصكرات مت اشهة  دان  أنعغير 
كما ي شع ذلؾ.  كت ترؾ  مي   ذ   الا تما ية"تمريف ال دة شالنفس كتمريف الجفاءات 

ب شانها تهدؼ شمسا دة التعقـ كفؽ النمكذج كلعب اأدكار كتماريف السقكؾ الياأس
فؤ مكاقؼ  تاسيف جفاءات المستر د  قى التمجف مف التصرؼ إلىكالإر اع التفريدؤ 

يتـ د ـ  الا تما يةا تما ية معينة ش جؿ أف ؿ كشطريدة مرغكشة... ففؤ تدريب الجفاءة 
الصعشة  الا تما يةيتمجف مف التعامؿ م  المكاقؼ  أفالمستر د ش جؿ فا ؿ مف أ ؿ 

ييهيا  قى كيك ع ناك  م  خشرات كاقعية  ديدة فؤ   قاتع الشيف  أنعش جؿ أف ؿ. 
يعيش ذاتع أج ر جفاءة فؤ  ذ  الع قات مما  أفيتمجف مف  أفخ ؿ  كذلؾ مف، إنسانية

فإنع يشدك ليس السقكؾ ، كشالمددار الذم يتادؽ فيع ذلؾ فؤ الع ج ،  ك قائـ اتى الآف
نما غالشن  الا تما ؤ كالاالة ، ا مفهكـ الذاتا ما يتاسف أي ن كاد   ك الذم يتاسف كا 

 جشيرة.العامة كاأ راض العيادية شصكرة 
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  (  ادة ما يرف  26-25: 2003د )ك ن، ي ير الدسكقى :الا فعاريأ لوب ارت فيس
كذلؾ لجى ي شر المستر ديف ،  عار"ليس  ناؾ  ئ سخيؼ" الانفعالؤالعد نؤ  الإر اد

كيدنعهـ شاف يعشركا  ف أنفسهـ ش جؿ صري  كأف يخر كا م ا ر ـ الاديدية مهما جانت 
ا ما يج ؼ المر د ش   كادة  ف دفا ات المستر د كغالشن ، لهـ مؤلمة فى الشداية شالنسشة

، يعيش شدكف  ذ  الدفا ات أفكفؤ الكقت نفسع يك   لع جيؼ يستطي  ، كيها مها
 خركف أـ لا.دشؿ نفسع شدكف  ركط سكاء قشقع الاٌ كجيؼ ي

 : عة  ى تعشير لفظؤ التغذية الرا  أف( 69: 2007ي ير  قى ك إسراء ) ارتغدي  ارراجع
ي اشية ك ؤ  قى نك يف الإ، قكؿ معيف أكؿ تماـ  مالم مك ة شعد إ اأفرادمشا رة تمن  

 تعزيز الاست اشة الصاياة ف  ن  إلىكتهدؼ ، الإي اشيةفالتغذية الرا عة ، التصايايةك 
أما التغذية الرا عة التصاياة فتهدؼ ،  ف من  الطالشات الم ارجات الت  ي  ل ستمرار

 تعديؿ الاست اشة. إلى
 الإر ادمكأساسية فى الشرنامج ، ب مستخدمةاليسأسقكب التن يط مف أج ر اأ أف :ار احث وترع 

تكخؤ منها تاريؾ كا  راؾ  ما ة ي التؤ،  ك  شارة  ف م مك ة العمقيات"كيعرؼ التن يط : 
، )العمؿ شالم مك ات  ـ التدنيات: ذ  أ كمف الإر ادمشدصد تاديؽ أ داؼ الشرنامج ، ةالإر ادي

كذلؾ مف أ ؿ إاداث تفا ؿ إ تما ؤ م ترؾ شيف الم ارجات كجسر ، تدنية كالعصؼ الذ نى(
 الاكا ز شينهـ.

در ة ة تعتمد شاليالاجالسقكجؤ  الانفعالؤالعد نؤ  الإر ادمب الشرنامج اليا لتعدد أسكنظرن 
 قى نمكذج متجامؿ لتنمية  كلجف شناءن ، ؿ   كائىب ليس ش جاليسجشيرة  قى انتداء  دد مف اأ

السقيمة الم ءمة م   الا تما يةكتصاي  التدريب  قى المهارات ، السقشية الا تما يةالمهارات 
  دافة الم تم  المايط.

 : طار ار ظر ارتعقيب  ل  الإ
، الا تما يةلقمهارات  لقدراسات المتعقدة مف خ ؿ الإط ع  قى الاطار النظرم نرل
، متفرقة فى اياة الفرد أكلها أ مية شالغة سكاء م تمعة  أف الانفعالؤالعد نى  الإر ادمكالشرنامج 

مدل  الؤكشالت، كتك يهع الا تما ؤالان فى رسـ خارطة السقكؾ كسقكجع فجؿ منهما يقعب دكران فعٌ 
المهنية كمدم  دة  أكالتعقيمية  أك الا تما يةكمية فى جؿ نكاايها سكاء الين اح الفرد فى اياتع 

ي اشى منها ، يقـ شهذ  المتغيرات أفإذا استطاع  أنعالفرد شنفسع ايث ن د  كشمستكل مرتف  كا 
 يتجيؼ م  الشيئة المايطة. أفيستطي  
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ات التدريب  قيها ليآكأنكا ها ك ،  تما يةالاكمف خ ؿ  ر نا الساشؽ لمفهكـ المهارات 
نـ  ان لقمهارات دكر  أفالشاا ة  كاجتساشها لااظت ، كالمرا ديف اأطفاؿفى صدؿ  خصية   دان   ا

ك عقهـ قادريف  قى العيش كالتفا ؿ م  الماطيف شهـ فى  ك يسكد  األفة كالانس اـ كالتفا ؿ 
 الإي اشى.

، يك ع الاديث فى أل مك كع لما فيع مصقاة لع أفيستطي  الفرد  الا تما يةفشالمهارات 
كالددرة  قى تامؿ المسئكلية ، لقتعشير  ف م ا ر ـ كتعشير  ف نفسع الآخريفكالددرة  قى دف  

 .ت ا  نفسهـ كت ا  الم تم  كالكطف

ك خصيتهـ مف خ ؿ الدكر ، فى التا ير  قى تفجير المرا ديف دكره  الا تما يةكلقشيئة 
تدكـ  أفد كمف  نا للأسرة كالشيئة المدرسية لا شى ، كال يراف، كالرفاؽ، اأسرة، المعقميفالذل يؤديع 

جاديمية كال دافية كاأ الا تما يةكشخاصة تنمية  مي  المهارات ، شدكر ا الترشكم فى ترشية المرا ديف
اصؿ كقادرة  قى العيش شاماف مف خ ؿ التك ، لتخرج  خصية متجامقة فى  مي   كانب الاياة

ي اشية مما ينعجس إي اشى فى التفا ؿ م    .الآخريفكالتفا ؿ م  الم تم  شعد نية كا 

الندص فى تقؾ المهارات ا تما ية ينعجس  قى  أف( 73: 2010ي ير الخطيب )
 الآخريف خصية المرا ؽ فتشدأ  خصية غير المتكافدة ك دـ قدرتها  قى الاتصاؿ كالتكاصؿ م  

 ك الانزكاء كالخ ؿ. الا تما يةكال عكر شالعزلة ، الا تما يةلمهارات كلعؿ أ ـ الم ج ت ندص ا

كالتكاصؿ م  ، مف خ ؿ تعامؿ الشاا ة المشا ر م  المر ديف كالمعقميف لقمراقة ال انكية
مما  عقها ت اظ  عؼ طريدة ، شعض الطالشات لهذ  المراقة كجذلؾ التكاصؿ م  أكلياء اأمكر

 ناؾ  أفك دت ، مكرالطالشات كالمعقمات كالزمي ت كالادارة  كأكلياء اأكالتكاصؿ شيف ، التعامؿ
ا ) عؼ ذكقيات  الا تما ية عؼ فؤ المهارات  السقكؾ ، الا تما ؤ الإتجيتكخصكصن

الدياـ شعمؿ  إلىدفعها ذلؾ ، كال عكر شك كد م جقة اديدة، كتامؿ المسئكلية(، الاكار، التكجيدل
سيطشؽ  التؤكالمر دة كمديرة المدرسة ، لنفسى فى كزارة الترشية كالتعقيـا الإر ادلداءات م  م رفيف 

كتاديد العكامؿ ، لتاديد طشيعة الم جقة ش جؿ دقيؽ كتاديد النتائج المترتشة  قيها،  قيها الشرنامج
كرجزت الشاا ة أ ناء ، جما تـ ك   اأ داؼ شما يت ءـ م  طشيعة الم جقة، المسششة لقم جقة
 قى تعقيـ أفراد الم مك ة الت ريشية إدراؾ الع قة شيف الا تدادات  الإر ادمتطشيؽ الشرنامج 

كالا تدادات ال  د نية  اأفجاركرشط ، كالا تدادات ال  د نية اأفجارك قى تدييـ ، كالنتائج
الشاا ة شالكا شات المنزلية  جما ا تمت، كالا تدادات ال  د نية اأفجاركداض ، شالنتائج
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ااكلت الشاا ة  ا دة العمؿ  قى  الإر ادمكمف خ ؿ الشرنامج ، كمرا عتها فؤ شداية جؿ  قسة
 لدل  ينة مف  ؤلاء الم ارجات.   الا تما يةتنمية المهارات 

كلجنها مهارات يتعقمها ، مكر ة، لدل الفرد ليست مهارات نظرية الا تما يةالمهارات  أف
كيجتسشها  ند التفا ؿ الا تما ى كفدنا لمعايير ا تما ية ك دافية خاصة شجؿ م تم  تنظـ  الطفؿ
 (.45: 2004، ) كقى اأفرادكطرؽ التفا ؿ ال خصى كالا تما ى شيف ، باليشاس

، المختقفة الا تما يةمف خ ؿ التفا ؿ م  المكاقؼ  الا تما يةف المهارات كيتعقـ المرا دك 
يف يعدكف شم اشة النماذج كشخاصة الكالداف كالرفاؽ الذٌ ، الآخريفكتدقيد سقكؾ  ،كمف خ ؿ الم اظة

ايث يتـ ، ف ؿ أكتت جؿ مف خ لها سقكجيات الطفؿ كتدييـ كتعدؿ طشدنا لما ياددع مف ن اح  التؤ
كالمك كدة فى ، يعي ها المرا ؽ فى اياتع التؤأسس مف النماذج كاأم قة  الا تما يةتعقـ المهارات 

، يست يب شها الٌاخركف لسقكجيات المرا ؽ التؤب اليشيئتع كمف اكلع مف خ ؿ الطرؽ كاأس
 (.37: 2010، جفها )الخطيب أكفيعقمكف  قى تد يمها 
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 ارفصل ارثارث 
 اردرا ات ار ا ق 

 ارمقدم :

 الا تما يةكالشاكث ذات الع قة شالمهارات ، شعض الدراسات الساشدةتدكـ الشاا ة شعرض 
 تعديشان  قى أ ـ ما  اء فيها. ككتنميتها لدل المرا ديف. 

 اردرا ات ار ا ق :
ار ظري  ارمعر ي     الارتقاأ  إر  :  ع وان " ر ام  إرشاد  م ت د 2014درا   أ و حماد ) .1

 . م توع ار لوك ارتوكيدع ردع طل   جامع   لمان  ن   د ارعزيز"

النظرية المعرفية فى  إلىة شرنامج إر ادم مستند الي دفت  ذ  الدراسة شالج ؼ  قى فع
 كتجكنت  ينة الدراسة، الارتداء شمستكل السقكؾ التكجيدل لدل طقشة  امعة سقماف شف  شد العزيز

طالشة  (60م مك تيف ت ريشية كا تمقت ) إلىمكز يف ، مف طقشة الجقية طالشان  (120مف )
اسة استخدمت الشااث م مك ة ادؽ مف أ داؼ الدر كلتٌ ، طالشة (60كم مك ة  اشطة كا تمقت )

فى الارتداء  "الإر ادمالشرنامج "-كالمدياس ال انى، "السقكؾ التكجيدم" -كؿمدياس اأ دكات:مف اأ
كمعامؿ ، .كاستخدـ الشااث المتكسطات الاساشية كالانارافات المعيارية"السقكؾ التكجيدل"شمستكل 

 .إاصائيان لمعال ة الشيانات ، رتشاط شيرسكفالا

 ند ، اصائيةإة جما يقى: ك كد فركؽ ذات دلالة أسفرتها الدراس التؤ ـ نتائج أكمف 
ت الاساشية لتدديرات أفراد  ينة الدراسة لدر ة السقكؾ ( شيف المتكسطا0.05مستكل الدلالة )

، المعال ة) شرنامج تدريشى -التكجيدل لديهـ )ججؿ( ل ست اشة الشعدية تعزل لتفا ؿ متغيريف : أكلان 
 .راشعة(،  ال ة،  انية، مستكل الدراسى )أكلى -ا:شدكف شرنامج تدريشى( ك انين 

ار لوكي  الا فعاريمقار   ارعلاج ارعقلا ي  ع وان " : 2012درا   شاهين وجرادات ) .2
 ."الاجتما ي ي معارج  اررهاب  الاجتما ي  ارتدريب  ل  ارمرارات 

السقكجؤ شالتدريب  قى المهارات  الانفعالؤمدارنة الع ج العد نؤ  إلى دفت الدراسة 
كجاف م تم  ، المرا ديفكذلؾ شالتطشيؽ  قى  ينة مف ، الا تما ؤفؤ معال ة الر اب  الا تما ية

ال انؤ   ر فؤ مدرسة  إلىكطالشة فؤ الصفكؼ مف التاس  ، ان ( طالش320الدراسة يتجكف مف )
أاد ما  سيفشؽ  قيهـ مدياكقد طي ، (18-14مف  مر ) 6الشطريرجية ال تينية فؤ الجرؾ شاأردف
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قى در اتهـ  قى  ذيف   كشناءن ، الا تما ؤكالآخر لدياس ققؽ التفا ؿ  الا تما ؤلدياس الر اب 
 إلىتـ تدسيمهـ   كائيان ، كطالشة، ( طالشان 45المدياسيف تـ اختيار  ينة الدراسة كالتؤ تجكنت مف )

،  اشطة -الم مك ة اأكلى، ( فرد15كجانت جؿ م مك ة  شارة  ف )،   ث م مك ات
شينما خ عت ، سقكجؤ الؤت ريشية خ عت لشرنامج   ج  د نؤ انفع -كالم مك ة ال انية

 .الا تما يةالم مك ة الت ريشية ال انية لشرنامج التدريب  قى المهارات 

كالتدريب  قى المهارات ، السقكجؤ الؤكالانفع، ج ن مف الع ج العد نؤ أففاظهرت النتائج 
كلـ تختقؼ ، الا تما ؤكققؽ التفا ؿ ، الا تما ؤفؤ تخفيض الر اب  جاف لع فا قيةه  الا تما ية

 ة أم مف اأسقكشيف الع  ييف شاخت ؼ متغير ال نس.فا قي
ردع  الاجتما ي  ع وان "أثر  ر ام  إرشاد  رتخفي  ارعزر    :2012درا   مصطفي ) .3

 .طار ات ارمرحل  ارمتو ط "

لدل طالشات  الا تما يةأ ر شرنامج إر ادم لتخفيؼ العزلة  إلىعرؼ  دفت  ذ  الدراسة لتٌ 
الشاث  قى طالشات المراقة المتكسطة كال انكية لقشنات فى ماافظة ف تمؿ ، المراقة المتكسطة

كمف ، (  اشطة10( ت ريشية )10( طالشة )20كاختارت العينة شطريدة   كائية ك دد ا )، شغداد
كتـ استعماؿ معامؿ ، مف إ داد الشاا ة الإر ادمكالشرنامج ، مدياس سقكؾ العزلةأدكات الدراسة 
النتائج  كأظهرت، اصائيةجكلمك ركؼ جكسائؿ إ-ف كتنىما -لاساشىالكسط ا -الارتشاط شيرسف

لدل الطالشات لصال  الم مك ة  الا تما يةفى خفض أ ر العزلة  الإر ادم قى فا قية الشرنامج 
 لـ يطشؽ  قيها الشرنامج. التؤلدل الم مك ة الت ريشية  الا تما يةكارتفاع العزلة ، الت ريشية

 ا لي   ر ام  إرشاد   ا تخدام ار يكودراما  ي ت مي  وان " ع  : 2012درا   شحادة ) .4
 ."ارم طوين الأطفالردع  الاجتما ي  عض ارمرارات 

كالج ؼ ، المنطكيف اأطفاؿلدل  الا تما يةقياس مستكل المهارات  إلى دفت الدراسة 
كلتاديؽ اأ داؼ تـ ، لدل المنطكيف الا تما ية ف فا قية أسقكب السيجكدراما فؤ تنمية المهارات 

مدياس المهارات ، الانطكاء اختشاركجانت أدكات الدراسة  شارة  ف ، استخداـ المنهج  شع الت ريشؤ
( طالشان تـ اختيار ـ شطريدة قصدية مف 31طشدت  قى  ينة شقغت )، شرنامج إر ادم، الا تما ية

مك تيف إادا ما  اشطة م  إلىكتـ تدسيمهـ ، مدرسة ذجكر مصطفى اافظ الاشتدائية شخانيكنس
 ناؾ فركقان  ك رية  أففاظهرت نتائج الدراسة ، ( طالشان 15كال انية ت ريشية كجانت )، (15شقغت )

شيف أفراد الم مك ة الت ريشية كأقرانهـ فؤ الم مك ة  الا تما يةذات دلالة إاصائية فؤ المهارات 
فؤ  ان  ناؾ فركق أفكأظهرت النتائج ، كجانت الفركؽ لصال  أفراد الم مك ة الت ريشية، ال اشطة
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، فؤ الدياس الدشقؤ كالشعدم أفراد الم مك ة الت ريشية لصال  التطشيؽ الشعدم الا تما يةالمهارات 
 يف.لدل المنطك  الا تما يةالة فؤ تنمية المهارات السيجكدراما فعٌ  أفجما تشيف 

 الاجتما ي  ر ام  إرشادع مقترح رت مي   عض ارمرارات  ع وان " : 2010درا   ارخطيب ) .5
 .ردع أ  اأ ارشرداأ    قطاع غزة"

شرنامج إر ادل مدترح لتنمية شعض المهارات مدل فا قية  إلىالتعرؼ  إلى دفت الدراسة 
( مف أشناء 30ا تمقت العينة  قى )، ة خانيكنسلدل أشناء ال هداء فى قطاع غز  الا تما ية

تـ تدسـ ك ، الا تما يةرات اصقكا  قيها  قى مدياس المها التؤ قى أقؿ الدر ات  ال هداء شناءن 
كال انية م مك ة  اشطة قكامها  (15م مك تيف ت ريشية قكامها ) إلى ذ  العينة شصكرة قصدية 

، كالمنطدة السجنية، الت انس )العمر مرا يان ، (18-15كز  مر ـ )ا(مف أشناء ال هداء يت 15)
دكات المستخدمة: مدياس المهارات كاأ، (الا تما يةمستكل المهارات ، التعقيمىالمستكل 
لدل أشناء ال هداء اسب رأم أشناء ال هداء مف إ داد الشااث. مدياس المهارات  الا تما ية
 ؿ مف إ داد الشااث.شرنامج إر ادل مدترح مف إ داد لدل أشناء ال هداء اسب رأم اأ الا تما ية
تاقيؿ ، معامؿ ألفا جركنشاخ، ب الااصائية المستخدمة )معامؿ ارتشاط سشيرمافلياالشااث.الاس

كقد  .)ت(اختشارجال ترشي  ، يتا ال زئىإمعامؿ مرش  ، تاقيؿ المدارنات الشعدية، التشايف المتجرر
 أسفرت الدراسة  ف  دة نتائج جاف مف أ مها:

لدل الم مك ة  الا تما يةك كد فركؽ ذات دلالة إاصائية فى متكسط در ات المهارات 
التتشعؤ( شاسب رأل الطالشات  -الشعدم -)الدشقى:الت ريشية كال اشطة فى الدياسات المتعددة

 كمعدؿ الجسب المرتف  النا ـ  نع.، الإر ادمالذل يدؿ  قى قكة كفا قية الشرنامج  اأمر، اأمهات
   خفض  اري فع ا لي   ر ام  إرشادع  قلا   ا ع وان"  :2010  ارصميل  )درا   .6

 .ارثا وي   م طق  جازان ارتعليمي "ار لوك ارفوضو  ردع  ي   من طلاب ارمرحل  

فى خفض السقكؾ  الؤنفعدل فا قية شرنامج إر ادل  د نى ام إلىقتعرؼ  دفت الدراسة ل
تخدـ الشااث المنهج كاس،  ينة مف ط ب المراقة ال انكية شمنطدة  ازاف التعقيمية لالفك كل لد
جد مف ت انسها ك ـ اكتـ الت، اايث تـ الاختيار كالتتعيف لم مك تؤ الدراسة   كائين ،  شع الت ريشى

 تطشيؽ   ث اختشارات قشقى كشعدل تتشعى.تجكف م تم  الدراسة مف طقشة المراقة ال انكية شمنطدة
مف ط ب المراقة ال انكية شمنطدة  ازاف  طالشان  (24 ازاف التعقيمية كتجكنت العينة الدراسة مف )

يف إادا ما  اشطة م مك ت إلىالتدسيـ كتـ ، ار ـ كتعينهـ شالطريدة الع كائيةتـ اختي، التعقيمية
دياس السقكؾ م ة:اليدكات التكاستخدـ الشااث اأ .طالشان  (12شية )خرل ت ر كاأ، ان طالش (12)
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كجانت  ك ى إ داد الشااث.، رة الشيانات ال خصية كالا تما يةاستما-الإر ادمالشرنامج -الفك كم
شية فى متكسط در ات أفراد الم مك ة الت ري إاصائيان الدراسة : ك كد فرككؽ ذات دلالة أشرز نتائج 

الدشقى الشعدل لصال  الدياس شيف الدياس  الدر ة الجقية(، اأشعاد ؿ مدياس السقكؾ الفك كل )
فى متكسط در ات أفراد الم مك ة ال اشطة فى  إاصائيان لدشقى. دـ ك كد فرككؽ ذات دلالة ا

ى الشعدل. ك كد فرككؽ ذات دلالة الدر ة الجقية( شيف الدياس الدشق، اأشعادالسقكؾ الفك كل )
الم مك ة الت ريشية  قى  كمتكسط در ات، فى متكسط در ات أفراد الم مك ة ال اشطة إاصائيان 

لصال  الم مك ة ال اشطة شعد الشرنامج  الدر ة الجقية(، اأشعادمدياس السقكؾ الفك كل )
فى متكسط در ات أفراد الم مك ة الت ريشية  إاصائيان .  دـ ك كد فرككؽ ذات دلالة الإر ادم

ل اشطة شعد فترة لصال  الم مك ة ا الدر ة الجقية(، اأشعاد قى مدياس السقكؾ الفك كل )
 المتاشعة "الدياس التتشعى".

 لوكي  لإدارة  اري ع وان"  ا لي   ر ام  إرشاد  ) قلا ي ا فع  :2010أ و غزار  ) درا   .7
 . ي   من تلاميذ ارمدر   الإ دادي  من تلاميذ ارمدر   الإ دادي " ردعارغضب 

سقكجؤ( لإدارة الغ ب  الؤفا قية شرنامج إر ادم ) د نؤ انفع إلىتعرؼ قٌ  دفت الدراسة ل
ا تمد منهج الدراسة  قى ،  ينة مف ت ميذ المدرسة الإ دادية مف ت ميذ المدرسة الإ دادية لدل

ممف اصقكا  قى در ات مرتفعة  قى مدياس العنؼ  ( تقميذان 24كشقغت العينة )، منهج الت ريشى
كاأخرم  اشطة ، تقميذان  (12م مك تيف إادا ما ت ريشية ) إلىا ين تـ تدسيمهـ   كائ، المدرسؤ

العنؼ ، تـ التادؽ مف ت انس الم مك تيف الت ريشية كال اشطة فؤ متغيرات الغ ب .تقميذان  (12)
اأدكات ، كتينى-ماف اختشارشاستخداـ ، الاقتصادم الا تما ؤالمستكم ، العمر الزمنؤ، المدرسؤ

مدياس العنؼ المدرسؤ إ داد -إ داد  كديث سي يؿ اأشعادلمتعدد الدراسة مدياس الغ ب ا
ماف  اختشار ـ الاختشارات المستخدمة فى الدراسة كأ، معقكمات إ داد الشاا ة اختشار-الشاا ة
ت نتائج الدراسة ك كد فركؽ دالة كك ا، ختشار كيقجكجسكفاك ، كالمتكسطات الدر ات، كتينى

كك كد فركؽ دالة ، لصال  الشعدل شيف متكسطات در ات الم مك ة الت ريشية قشقؤ كشعدل إاصائيان 
شيف المتكسطات در ات الم مك ة الت ريشية كالم مك ة ال اشطة لصال  الت ريشية ك ذا  إاصائيان 

 .الإر ادمة الشرنامج الييدؿ  قى فع
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ار لوكي     الا فعاري ع وان " ا لي  ا تخدام ارعلاج ارعقلا ي   :2010درا    ويض  ) .8
 .يوائي "أطفال ارمؤ  ات الإ ردعي خدم  ارجما    وتقليل ار لوك ارعدوا 

السقكجؤ فؤ خدمة ال ما ة  الانفعالؤة تا ير ممارسة الع ج العد نؤ ف دفت الدراسة لمعر 
مستخدمة الشاا ة المنهج ال شع ، المؤسسات الإيكائية اأطفاؿتدقيؿ مف السقكؾ العدكانؤ لدل كال

ات كمف أدك ، يكاء م هكليف النسبأطفاؿ شدار اأمؿ الإ (10قى  ينة  مدية )كا تمقت  ، ت ريشؤ
كالشرنامج ، است اشات المكقفيةك ، يكائيةالمؤسسات الإ اأطفاؿ لدلالدراسة مدياس العدكاف 

كك ات نتائج الدراسة ك كد ، الاناراؼ المعيارل كالمتكسطات الاساشية مستخدمةن ، الإر ادم
رنامج ك ذا يدؿ  قؤ فا قية الش، فركؽ  ك رية ذات دلالة إاصائية ال ما ة الت ريشية شعد التدخؿ

ستراتي يات لقتدقيؿ مف ادة السقكؾ العدكانى لصال  الم مك ة كالاستفادة مف اأن طة كالإ
 الت ريشية.

   تعديل  م  ارتعصب  الاجتما ي "أثر تدريب ارمرارات   ع وان  :2009 جارع )درا   ار .9
 .ردع طل   كلي  ارتر ي "

فى تعديؿ سمة التعصب  الا تما يةأ ر تدريب المهارات  إلىالتعرؼ  إلىتهدؼ الدراسة 
كطالشة مف طقشة المراقة ال ال ة فى  ان ( طالش40تجكنت  ينة الشاث مف )، لدل طقشة جقية الترشية

 قى در اتهـ  قى  ذيف لديهـ سمة التعصب شناءن كالٌ ،  امعة المكصؿ جقية الترشية/ قسـ الريا يات/
  كائيان  ـ كز كا  ، الإر ادمدراسة مدياس التعصب كالشرنامج كمف أدكات ال، مدياس سمة التعصب

مف خ ؿ  الا تما يةكلى تقدى إفراد ا التدريب  قى المهارات م مك تيف الم مك ة اأ إلى
لـ (  قسات إر ادية كالم مك ة ال انية ال اشطة 10كتجكف الشرنامج مف )، ال ما ؤ ةالإر ادي

أظهرت النتائج ، كشاستخداـ الاختشار التائؤ لعينتيف متراشطتيف كمستدقيتيف، ل تدريبلإفراد ا أ يتقؽ
 ؤ( شعد تقد0.05إاصائية لصال  الم مك ة الت ريشية  ند مستكم دلالة )ك كد فركؽ ذات دلالة 

 تع.اليك ذا يدؿ  قى أ ر التدريب كفع الإر ادمأفراد ا التدريب  قى اأسقكب 
رلطلاب  الاجتما ي  ا لي   ر ام  مقترح رزيادة اركفاأة "  ع وان : 2008درا   ارددا ) .10

 ."خجورين  ي مرحل  ارتعليم الأ ا يار

 الا تما يةمدل فا قية شرنامج مدترح لزيادة الجفاءة  إلىالتعرؼ  إلى دفت الدراسة 
، كلتاديؽ اأ داؼ تـ استخداـ المنهج الت ريشؤ، لقط ب الخ كليف فؤ مراقة التعقيـ اأساسؤ شغزة

شرنامج لزيادة ، الا تما يةمدياس الجفاءة ، كجانت أدكات الدراسة  شارة  ف مدياس أ راض الخ ؿ
م مك ة  ان طالش (15ك)، م مك ة ت ريشية ان ( طالش15طشدت  قى  ينة شقغت ) الا تما يةالجفاءة 
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 ان ( طالش200تـ اختيار ـ مف الطقشة الخ كليف شعد تطشيؽ مدياس الخ ؿ  قى  ينة تشقغ )،  اشطة
لة إاصائية فؤ مستكل  ناؾ فركؽ ذات دلا أففاسفرت النتائج ، لقشنيفال انكية مف مدرسة المتنشؤ 

الشرنامج يتمت  شفا قية فؤ خفض مستكل الخ ؿ لدل  أفكتشيف ، الخ ؿ لصال  الم مك ة الت ريشية
 الطقشة.

ردع  الاجتما ي    ر ام  إرشادع رت مي  ارم ئوري  اري ع" ع وان : 2008درا   قا م ) .11
 .طلاب ارمرحل  ارثا وي "

لدل  الا تما يةلتنمية المسئكلية  الإر ادماسة لمعرفى مدل فا قية شرنامج  دفت  ذ  الدر 
راسة شا تشار ا دراسة  شع كاستخدـ الشااث المنهج الت ريشى لهذ  الد، ط ب المراقة ال انكية

 ـ نتائج كأ، كشرنامج إر ادل مف إ داد الشااث الا تما يةدكات الدراسة مدياس المسئكلية أ، ت رشية
شيف متكسط در ات ط ب الم مك ة ال اشطة قشؿ كشعد  إاصائيان لا ك كد فركؽ دالة  الدراسة:

لصال  الدياس الشعدل مما يؤجد  دـ تا ر  ذ  الم مك ة أل مؤ رات.لا ك كد .تطشيؽ الشرنامج
اصائية شيف متكسطؤ در ات ط ب الم مك ة الت ريشية كالم مك ة ال اشطة ت دلالة إفركؽ ذا
مما عؿ الشااث يدشؿ الفرض الصفرل.ك كد .قشؿ تطشيؽ الشرنامج الا تما يةكل المسئكلية فى مست

اصائية شيف متكسط در ات ط ب الم مك ة الت ريشية قشؿ كشعد تطشيؽ الشرنامج إفركؽ دلالة 
ك كد فركؽ ذات دلالة ااصائية  .لصال  الدياس الشعدل مما  عؿ الشااث يرفض الفرض الصفرل

در ات ط ب الم مك ة الت ريشية كالم مك ة ال اشطة فى مستكل المسئكلية شيف متكسطؤ 
 مما عؿ الشااث يرفض الفرض الصفرل كيدشؿ الفرض الشديؿ..قشؿ تطشيؽ الشرنامج الا تما ية

   ارذكاأ  الاجتما ي "أثر  ر ام  تدري   رلمرارات   ع وان  :2008درا   ارمي زل ) .12
   مرحل  ارطفور   الاجتما ي الأيتام    دور ارر اي   الأطفال  د  ي   من  الاجتما ي
 .ارو طي"

الذجاء فؤ  الا تما يةأ ر شرنامج تدريشى لقمهارات  إلىالتعرؼ  إلى دفت  ذ  الدراسة 
، فى مراقة الطفكلة الكسطى  الا تما يةيتاـ فى دكر الر اية اأ اأطفاؿ ند  ينة مف  الا تما ؤ

 ( طف ن 60كقد تالفت أفراد الدراسة مف )، كنكع الم مك ة، ال نس كاخت ؼ  ذا اأ ر شاخت ؼ
كللإ اشة  قى فر يات الدراسة قد تـ شناء شرنامج تدريشؤ ، الا تما يةمك كديف فى دكر الرا اية 

فى مراقة الطفكلة الكسطى ت مف  قى  الا تما ؤشناء مدياس شالذجاء ، الا تما يةلقمهارات 
، (الا تما يةكالمهارات –مهارات الاتصاؿ  -السقكؾ الديادم -يدمخمس أشعاد )السقكؾ التكج

تعر ت  التؤا ذات دلالة إاصائية شيف الم مك ة الت ريشية  ناؾ فركقن  أف إلىكأ ارت النتائج 
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 التؤ اأشعادكذلؾ  قى  مي  ، لـ تتعرض لقشرنامج التؤكالم مك ة ال اشطة ، لقشرنامج التدريشؤ
ؿ جما تشيف مف خ ، كجانت الفركؽ لصال  الم مك ة الت ريشية، الا تما ؤيديسها مدياس الذجاء 

ايث جانت نسشة مسا مة  اأشعاد يران ذا دلالة  مقية فؤ  مي  لقشرنامج التدريشؤ تا أفنتائج 
كالسقكؾ الديادم كمهارات الاتصاؿ ، ة  قى أشعاد تجكيف الصداقاتاليالشرنامج فؤ التشايف  

 .الا تما يةالمهارات كالسقكؾ التكجيدل ك 

   ر ام  ترويحي حرك  اجتما ي مقترح  ل  ت مي  اري" ع  ع وان  :2005درا   محمد ) .13
   مرحل  ارطفور  ارمتأخرة  الأطفالوخفض ارشعور  ارخجل ردع ، الاجتما ي ارمرارات 

 ."الاجتما ي  مؤ  ات ارر اي  

تع اليفع إلىكا تما ية شالتعرؼ ، شناء شرنامج أن طة تركياية ارجية إلىتهدؼ  ذ  الدراسة 
شمؤسسات الر اية  اأطفاؿكخفض ال عكر شالخ ؿ لدل ، الا تما يةفى تنمية المهارات 

 أكك كد  إلىالتعرؼ  إلىجما يهدؼ الشاث ، خرة شيف ال نسيففى مراقة الطفكلة المتا الا تما ية
كخفض ، الا تما يةشيف جؿ الشنات كالشنيف فى تنمية المهارات  إاصائيان  دـ ك كد فركؽ دالة 

فى  اأطفاؿكأ رل  ذا الشاث  قى ، د الشاثال عكر شالخ ؿ جنتي ة لتطشيؽ الشرنامج المدترح قي
 م تم  الشاث طف ن  31كالشالغ  دد ـ ، خرةالمتاسنة مراقة الطفكلة  12-9المراقة العمرية مف 

 طف ن  28ساسية شالطريدة العمرية شقغ قكامها كتـ اختيار  ينة الشاث اأ، كلد 16شنت ك 15شكاق  
د الاالات المتطرفة  ف الرشي  اأ قى لدر ات است اشة كذلؾ شعد استشعا، كلد 16شنت ك 12شكاق  

أطفاؿ  3ك ـ الاالات  ديد الخ ؿ ك دد ـ ، در ة72 قى مف  قى مدياس الخ ؿ اأ اأطفاؿ
كالا تما ية المدتراة لع  ن طة التركياية الارجيةشرنامج اأ أف إلىالنتائج  كدلت، جقهـ مف الشنات

كخفض در ة ال عكر شالخ ؿ لدل ، الا تما يةفى تنمية المهارات  إاصائيان ي اشى داؿ إ تا يره 
كلاتك د فركؽ دالة ، فى مراقة فى مراقة الطفكلة المتاخرة الا تما يةشمؤسسات الر اية  اأطفاؿ
كدر ة خفض ال عكر ، الا تما يةشيف جؿ مف الشنات الشنيف فى در ة تنمية المهارات  إاصائيان 

 شالخ ؿ جنتي ة لتطشيؽ الشرنامج التركياى المدترح قيد الشاث.
   ر ام  إرشاد  معر    لوك  رت مي  ارمرارات اري" ع  ع وان  :2005درا   محمد ش د ) .14

 .   تح ين تقدير ارذات" الاجتما ي 

فى  الا تما يةة شرنامج إر ادم معرفى سقكجى لتنمية المهارات اليفع إلىتهدؼ التعرؼ 
( طالشة شالفرقة ال انية ش امعة  يف  مس كشقغت 20ريت الدراسة  قى )كأ ي ، تاسيف تددير الذات

 قسة استخدمت الشاا ة م مك ة مف الفنيات المعرفية كالسقكجية. كأسفرت  (16 دد ال قسات )
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لدل م مك ة  الا تما يةكجذلؾ تنمية المهارات ،  ف ارتفاع كتاسف مستكل تددير الذات النتائج
ة كالتجيفية الين از كالجم قة شيف تددير الذات كالداف  للإالطالشات  ينة الدراسة الت ريشية لفاص الع

الدراسة ك ات نتائج أكذلؾ شعد تطشيؽ المداييس  قيهـ. ك ، لدل ط ب ال امعة المتفكقيف دراسيان 
 رتشاطية مك شة شيف متغيرات الدارسة ال   ة.ا ف ك كد   قة 

 الاجتما ي  ع وان "أثر  ر ام  تدري      ت مي  ارمرارات   :Derosier(2004  درا   .15
 .ارذين يتعرضون ر يطرة الأقران" الأطفالردع 

يتعر كف ذيف ال اأطفاؿلدل  الا تما يةشى المهارات معرفة شرنامج تدري إلى دفت 
، اا ا تما ين يف يعانكف ققدن طفاؿ الذٌ كاأ، ر المرغكشيف مف قشؿ اأقرافطفاؿ غيكاأ، لسيطرة اأقراف

، ( مدرسة اجكمية11كطالشة مف الصؼ ال الث الاشتدائؤ فى ) ( طالشان 381شقغ  دد أفراد العينة )
 ( طالشان 187ة مف )كتجكنت العينة الت ريشي، م مك تيف: ت ريشية ك اشطة إلىكقسمت العينة 

ا فى قشكلهـ مف قشؿ أفراد الم مك ة الت ريشية قد اددكا تاسنن  أف إلىكأ ارت الدراسة ، كطالشة
كفؤ الجفاية الذاتية مدارنة شافراد الم مك ة ال اشطة. كأ ارت الدراسة ، كفى تددير الذات، اأقراف
العدائى لدل  الا تما ؤالسقكؾ ك ، الفائد الجشرل تم قت فى انخفاض سقكؾ السيطرة أف إلىا أي ن 

 طفاؿ العدكانييف فى الم مك ة ال اشطة.ى الم مك ة الت ريشية مدارنة شاأالعدكانييف ف اأطفاؿ
   خفض م توع ارشعور  الا فعاريارعقلا ي  الإرشاد"أثر   ع وان  :2004درا   أحمد ) .16

 . اروحدة ار ف ي  ردع  ي   من طل   ارجامع "

فى خفض مستكل ال عكر شالكادة  الانفعالؤالعد نؤ  الإر ادمعرفة أ ر  إلى دفت 
مت  ينة ايث قسي ، كاستخدمت الشاا ة المنهج الت ريشى، النفسية لدل  ينة مف طقشة ال امعة

كاستخدمت مدياس ، ( أفراد10كجؿ م مك ة تجكنت مف )، م مك تيف  اشطة كت ريشية إلىالدراسة 
 الؤ د نؤ انفع الإر ادمكاستخدمت شرنامج ، د الرياانىالعد نية كال  د نية مف إ دا اأفجار
المستخدـ فى الدراسة فى  الإر ادمفا قية الشرنامج  إلىالدراسة  كقد تكصقت،  داد الشاا ةإمف 

 .خفض مستكم ال عكر شالكادة النفسية لدل  ينة الدراسة

 الاجتما ي :  ع وان "أثر  ر ام  تدري      ارمرارات Court and Givon(2003)درا    .17
 . اث " ل  ارطل   )ارذكور والإ 

 قى الطقشة )الذجكر  الا تما يةأ ر شرنامج تدريشى فى المهارات  اختشار دفت  ذ  الدراسة 
الذيف تتركح ، ذكل صعكشات التعقـمف كطالشة  ان ( طالش12كقد تجكنت  ينة الدراسة مف )، ناث(كالإ

م مك تيف: م مك ة  إلىـ الشاا اف شتدسيـ  ينة الدراسة سنة ايث قا (14-13أ مار ـ شيف )
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( 20كتـ تطشيؽ )، تجكنت مف ست طالشات -كالم مك ة ال انية، تجكنت مف ست ط ب -كلىاأ
ناث( كلمدة  قى  مي  الطقشة )الذجكر كالإ الا تما يةسا ة مف التدريب  قى شرنامج المهارات 

جيد اكت، اؿ الم ج ت كقد ت مف الشرنامج المهارات:، كشمعدؿ  قسة كاادة أسشك يا، ( أ هر5)
كجيفية تجكيف صدقات. أ ارت نتائج الدراسة فا قية ، كالتعشير  ف الم ا ر، صغاءكالإ، الذات

نتائج  أف إلاٌ ، رغـ التاسف  قى الذجكر كالإناث أف إلاٌ التاسف الذل طرأ  قى م مك تيف الشرنامج ك 
دراؾ الم ج ت لصال  ، الذات ناث فى تدييـفركقات ذات دلالة شيف الذجكر كالإالدراسة أظهرت  كا 

 ناث. الإ

 لوكي     اري   ر ام  إرشادع  قلا   ا فعاري ع ع وان "  :2003) ارشعراوعدرا    .18
 ."ردع  ي   من ارش اب ارجامع  الا فعاريتح ين م تو  الاتزان 

سقكجؤ فى تاسيف  الؤانفع–ة شرنامج إر ادل  د نى اليالتادؽ مف فع إلى دفت الدراسة 
ك  قتع ششعض المتغيرات.كلتاديؽ ، لدل  ينة مف ال شاب ال امعى الانفعالؤمستكم الاتزاف 

كشرنامج -الانفعالؤكجانت أدكات الدراسة مدياس الاتزاف ، غايات الدراسة استخدـ المنهج الت ريشى
 كد فركؽ دالة شيف  إلىفاظهرت النتائج  ، شناطالك  ( طالشة40 ينة شقغت )طشدت  قى ، إر ادل

كجذلؾ الفرض الخاص ، التطشيؽ الدشقى كالشعدل شالم مك ة الت رشية لصال  التطشيؽ الشعدل
شالمدارنة شيف الم مك ة الت ريشية كالم مك ة ال اشطة شعد تطشيؽ الشرنامج جانت الفركؽ لصال  

ك ما ك ، كؾ الاندفا ى لقم مك ة الت ريشيةا فى السقكا ان  فجاف  ناؾ تاسفه  الم مك ة الت ريشية
  .الانفعالؤالعد نى السقكجى فى تاسيف مستكل الاتزاف  الإر ادمة الشرنامج اليفع إلىي ير 

مع طلاب  الا فعاريارعلاق   ين ممار   ارعلاج ارعقلا    ع وان " : 2003درا   ج ل ) .19
 . "الاجتما ي -ارم ئوري  )ارفردي  ارمرحل  ارثا وي  و ين ت مي  الاتجاهات  حو

م  ط ب  الانفعالؤالع قة شيف ممارسة الع ج العد نى  إلىالتعرؼ  إلى دفت الدراسة 
المنهج استخدـ الشااث ، (الا تما ية–المراقة ال انكية كشيف تنمية الات ا  ناك المسئكلية )الفردية 

كالمتغير الت ريشى  ك الع ج ، قى م مك تيف إادا ما ت ريشية كاأخرل  اشطةالت ريشى  
 (40كتجكنت  ينة الدراسة مف )، الذل يستخدـ م  الم مك ة الت ريشية فدط الانفعالؤالعد نى 

منهما  م مك تيف  اشطة كت ريشية لجؿ إلىكتـ تدسيمهـ ، مف مدرسة شنها شماافظة الدقيكشيةطالشا 
 داد  ماؿ مامد  قى كنشيؿ مف إ الا تما يةمدياس المسئكلية  كاستخدـ الشااث .طالشان  (20)

كجذلؾ ا تمد فى دراستع  قى المداشقة المهنية الفردية كال ما ية جاساس ، ـ(1993)مامد زايد 
ركؽ ذات ك كد ف إلى.كخقصت الدراسة الانفعالؤعد نى لتنفيذ شرنامج التدخؿ المهنؤ شالع ج ال
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ك ذا ، كالشعدل لاالات الم مك ة الت رشية، دلالة إاصائية شيف متكسطات در ات الدياسيف الدشقى
ت ا  الط ب ناك المسئكلية الفردية فى تنمية  الانفعالؤج العد نى ة الع اليفع إلىي ير 

 كالا تما ية.
 الاجتما ي " ا لي   ر ام  إرشاد  رلتدريب  ل  ارمرارات   ع وان  :2003) درا   مرشد .20

 ."الأطفال   خفض ارخجل ردع 

فا قية شرنامج إر اردم لقتدريب  قى المهارات  لمد إلىالتعرؼ  إلىتهدؼ  ذ  الدراسة 
ك كد فركؽ شيف  إلىكتكصقت نتائج الدراسة ، اأطفاؿ لدلفؤ خفض الخ ؿ  الا تما ية

ك ذا يعنؤ ادكت تاسف ، كذلؾ لصال  الدياس الشعدم، متكسطات رتب المدياس كالدياس الشعدم
كك كد فركؽ شيف متكسطات ، لقصغار فؤ أشعاد المدياس كالدر ة الجقية الا تما يةفى المهارات 

انخفاض فؤ  ك ذا يعنى ادكث، رتب الدياس الدشقؤ كالدياس الشعدم كذلؾ لصال  الدياس الشعدم
كأنع ادت انخفاض فؤ الخ ؿ شالنسشة للأطفاؿ شعد تطشيؽ ، كالدر ة الجقية لقخ ؿ، أشعاد الخ ؿ

متكسط رتب  أفجما أجدت الدراسة  قى ، الا تما يةلقتدريب  قى المهارات  الإر ادمالشرنامج 
ك ذا يعنؤ ، ةلقصغار كالدر ة الجقي الا تما يةالم مك ة الت ريشية فى أشعاد مدياس المهارات 

 للأطفاؿ فى الم مك ة الت ريشية  ند مدارنتها شالم مك ة الا تما يةادكث تاسف فى المهارات 
ك ذا ، كأف متكسط رتب الم مك ة الت ريشية أدنؤ مف متكسط رتب الم مك ة ال اشطة، ال اشطة

ك ذا يعجس انخفاض ، نخفاض در ات الم مك ة  فى أشعاد مدياس الخ ؿ كالدر ة الجقيةا ؤيعن
كلا تك د فركؽ ذات ، الا تما يةفى الم مك ة الت ريشية  قى المهارات  اأطفاؿفى الخ ؿ لدل 

كلا ، الا تما يةمدياس المهارات  اأشعاد اصائية شيف الدياس الشعدم كالدياس التتشعؤ فؤدلالة إ
فؤ أشعاد مدياس الخ ؿ اصائية شيف الدياس الشعدل كالدياس التتشعؤ تك كد فركؽ ذات دلالة إ

كصى الشااث ش ركرة إ داد كيي ، للأطفاؿ كالدر ة الجقية شعد مركر  هريف مف الدياس الشعدم
كالعمؿ  قى ، اأطفاؿخفض الخ ؿ لدل شرنامج شرامج إر ادية شاستخداـ فنيات إر ادية أخرل ل

 .خرلكمعرفة أ ر ا فؤ   ج م ج ت أ، اأطفاؿلدل  الا تما يةنمية المهارات ت

 ي  الاجتما ي    ر ام  إرشاد  رت مي  ارمرارات اري ع وان " ع  :2003درا   ارمزروع ) .21
 ."دع  ي   من طار ات جامع  أم ارقرعتخفي  حدة ارشعور  اروحدة ار ف ي  ر

المنتدا  مف دراسة أيمف  ةالإر اديب الية شعض اأسالي دفت  ذ  الدراسة لمعرفة فع
كالتؤ تناسب م  الشيئة العرشية جمااكلة لخفض ال عكر شالكادة النفسية لدل  ـ(1990) رك اتش

( طالشة مف طالشات  امعة أـ الدرل 20كا تمقت  ينة الدراسة  قى )،  ينة مف طالشات ال امعة
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اساس شالكادة النفسية كاستخدمت الشاا ة مدياس الإ، سنة (24-18كتتراكح أ مار ف ما شيف )
كالاقتصادم ال دافؤ للأسرة  الا تما ؤكمدياس المستكم ، المتتاشعة لرافف كاختشار المصفكفات

ب اليكاستخدمت الشاا ة اأس، إ داد الشاا ة الإر ادمكالشرنامج ، السعكدية إ داد سهير    ف
 إلىكأ ارت النتائج ، الإر ادمترل لقج ؼ  ف فا قية الشرنامج شاراماصاء اأالإ المناسشة مف

 ادة ال عكر شالكادة النفسية لدل طالشات  امعة أـ الدرم.ك كد تاسف خفض 

" ا لي   ر ام  تدري ي    ت مي  ارمرارات   ع وان  :Anderson (2003درا    .22
 .ارمرحل  الا تدائي " ردعارعدائ   الاجتما يوخفض ار لوك ، الاجتما ي 

، الا تما يةقاـ أندرسكف شدارسة لاستدصاء فا قية شرنامج تدريشؤ فى تنمية المهارات 
، العدائى الذم يظهر  ادة أ ناء ك كد الطقشة فى سااة المدرسة الا تما ؤكخفض السقكؾ 

ا ( سقكجن 12ادد )، كطالشة ( طالشان 462كطشدت الدراسة فى مدرسة اشتدائية شقغ  دد طقشتها )
دكات القعب شاأ، رمؤ اأ ياء، القفظيةالإساءة ، الرجؿ، الدف ، ال رب"م ؿ: ، ئياا  داا تما ين 

استخدمت الم اظة ل م  شيانات اكؿ تجرار ظهكر السقكؾ ، "الدفز، التسقؽ، كالت هيزات المدرسية
انخفاض مقاكظ فى تجرار  إلىأ ارت النتائج ، نامج التدريشؤكشعد تطشيؽ الشر ، العدائى الا تما ؤ
 العدائى فى السااة الخار ية أ ناء الاسترااة. الا تما ؤالسقكؾ 

 الاجتما ي  ا لي   ر ام  إرشادع رلتدريب  ل  ارمرارات "  ع وان  :2002درا   ارمزاهرة ) .23
 ."رد ي  ي   من ارمراهقات    ارمدارس الأ ارعلاج ارعقلا ي ردع  إر وخفض ارعزر  م ت دة 

تديـ أ ر فا قية شرنامج إر ادل لقتدريب  قى المهارات  إلىاستهدفت  ذ  الدراسة 
 ينة مف المرا دات فى المدارس الع ج العد نؤ لدل  إلى كخفض العزلة مستندةن  الا تما ية

تـ ، مرا دة (60ا شقغ  دد ا )(  امن 16-15ا ك)( امن 13-12ردنية مف المراقتيف العمريتيف )اأ
( مرا دة تـ قسمت الم مك ة 30م مك تيف متساكيتيف  دد جؿ منها ) إلىا   كائين تكزيعهف 

قدت كقد ت، ( مرا دة15م مك تيف اسب  العمر تالفت جؿ م مك ة مف ) إلىالت رييشة كال اشطة 
لقتدريب  قى الع ج العدقى العاطفى كالمهارات ، ا  معؤر ادين إ الم مك ة الت ريشية شرنام ان 

(  قسة 12ا لقن اط الريا ى لمدة )ر ادين إا شينما تقدت الم مك ة الت ريشية شرنام ن ، الا تما ية
، الا تما يةكمف أدكات الدراسة استخداـ شرنامج  د نى  اطفى كالمهارات ،  قى مدل  هرل

، فى خفض العزلة الإر ادمكقد أظهرت النتائج  دـ ك كد أ ر لقشرنامج ، كشرنامج لقن اط الريا ى
لدل العينة المستخدمة جما أظهرت النتائج  دـ ك كد تفا ؿ شيف العمر  الا تما ؤكزيادة السقكؾ 
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ة الشرنامج اليفع إلىمما ي ير ، الا تما ؤفيما يتعقؽ شالعزلة كالسقكؾ  الإر ادمالزمنى كالشرنامج 
 .لا تتا ر شالعمر الزمنى الإر ادم

   ارتدريب  ل  ض ط ارغضب  الا فعاريارعقلا    الإرشاد" ا لي    ع وان  :2001ارعقاد ) .24
 .وارعدوان ردع مجمو   من ارمراهقين"

فى التدريب  قى  شط  الانفعالؤالعد نى  الإر ادمعرفة فا قية  إلىدفت الدراسة  
كالعدكاف لدل م مك ة مف المرا ديف ايث  ـ التطشيؽ  قى  ينة مف الط ب الذجكر ، الغ ب

ايث تجكنت ، م مك تيف إلىتـ تدسيمهـ  ( طالشان 20لعينة الدراسة مف ) الؤالإ مايث تجكف العدد 
( ط ب كاستغرقت 10كشالم ؿ تجكنت الم مك ة ال اشطة مف )، ( ط ب10الم مك ة الت ريشية )

 إلىكقد تكصقت النتائج الدراسة ، ا( أساشي  شمعدؿ  قسة كاادة أسشك ين 8الفترة الزمنية لقشرنامج )
ذلؾ كج، الإر ادمر الشرنامج  ى ألعدكاف كالغ ب لدل أفراد الم مك ة الع  ية ما يعنانخفاض ا

 مك ة الت ريشية شعد ظهرت النتائج  دـ ك كد فركؽ دالة شيف أفراد المجما أ، استمرار اأ ر التتشعؤ
الشرنامج اء الم مك ة كفا قية ك ذا يعنى  شات أد، مشا رة كفؤ الدراسة التتشعية الإر ادمالشرنامج 
 .الإر ادم

 ع وان "أثر  ر ام  تدري ي رت ريل اكت اب ارمرارات   :Margital (2001درا    .25
 ."رلأطفال ارمرملين تعليميا   الاجتما ي رلأطفال ارمرملين  الاجتما ي 

 اأطفاؿالااتمالات كالمعنؤ لنمك  -الا تما يةدراسة المهارات  إلى دفت دراسة مار ينا 
، للأطفاؿ المهمقيف الا تما يةالمهمقيف كمعرفة أ ر شرنامج تدريشؤ لتسهيؿ اجتساب المهارات 

 ا.للأطفاؿ المهمقيف تعقيمين  الا تما ية

كالكالديف ، ك ـ تصنيفهـ شكاسطة المدرسيف اأطفاؿ( مف 24جكنت  ينة الدراسة مف )كقد ت
تصنيفهـ شكاسطة المدرسيف كالكالديف  لديهـ م ج ت ا تما ية ك ـ كاأقراف  قى أنهـ أطفاؿه 

كاأقراف  قى أنهـ أطفاؿ لديهـ م ج ت إ تما ية ك ـ تصميـ الشرنامج لتنمية مهارات م ؿ 
مهارة ، طقب المسا دة، خريفتدديـ الطفؿ لنفسع كللآ، اأسئقة تك يع،  مؿ مااد ات، الاستماع

 كجذلؾ الا تذار.، خريفالاتصاؿ شالآ

، Role playingلعب اأدكار ، Modelingكقد ا تمقت طرؽ التدريب  قى النمذ ة 
 .Training of Transferالتدريب التاكيقؤ ، Feed backالتغذية المرتدة 

خاصة فى مهارات كشللأطفاؿ  الا تما يةتاسف كا   فى المهارات  إلىئج كت ير النتا
 كالا تذار.كتدديـ الطفؿ لنفسع كطقب المسا دة ، الاستماع
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 ع وان "أثر  ر ام  رلتدريب  ل  ارمرارات   :Martin& Thomas (2001درا    .26
 .رلتغلب  ل  ارخجل" الاجتما ي 

غقب  قى لقت الا تما يةمعرفة أ ر شرنامج لقتدريب  قى المهارات  إلى دفت الدراسة 
مف  الا تما ؤط ب ال امعة لديهـ م ج ت فى مكاقؼ التفا ؿ  أف إلىكت ير الدراسة ، الخ ؿ
، الا تما يةمف التدريب  قى المهارات  لهذا لا شدى ، الآخريفالم اجؿ الخاصة شهـ الخ ؿ مف  أج ر

الم مك ة الت ريشية  ى: ي ب تعقـ  لدل داؼ تاديؽ شعض اأ إلىكصمـ شرنامج لذلؾ يسعى 
كي ب تطكير كتعقـ ، المخيفة الا تما يةكرااة فى المكاقؼ  جيؼ يجكف الفرد أج ر استرخاءن 

ي   فؤ ا تشار  ، تغير العادات الخاصة شانجسار الذات كالمفهكـ السقشؤ لقذات، سقكجيات  ديدة
كاستخدـ الشاا اف  نا فنيات خاصة م ؿ ، اكسعيدن  ا تما يان  أك يجكف خ كلان  أفالفرد شإدارتع  أف

ة اليأتشث النتائج فعك ، الع ج المعرفؤ، الا تما يةالاسترخاء تدريب المهارات ، التفا ؿ فؤ أزكاج
 .الإر ادمالشرنامج 

 ي خفض رهاب  الا فعاريارعقلا ي  الإرشاد" ا لي    ع وان  :1997درا   ارمدخلي ) .27
 ."الآخرينارتحدث أمام 

 الإر ادمعرفة فا قية  إلىشهدؼ التكصؿ كذلؾ ، ك ى دراسة أ ريت فى الشيئة السعكدية 
 ( طالشان 20كذلؾ  قى  ينة قكامها )، الآخريففؤ خفض ر اب التادث أماـ  الانفعالؤالعد نؤ 
ا مدياس الخكؼ مف ( م مك ة  اشطة مستخدمن 10)، ( ط ب م مك ة ت ريشية10) إلىمدسميف 

كأ ارت ا ـ النتائج  ،مف )إ داد الشاا ة( الؤكشرنامج إر ادم  د نؤ انفع، الآخريفالتادث أماـ 
كقد قاـ  الآخريففى خفض ر اب التادث م   الانفعالؤالعد نؤ  الإر ادفا قية شرنامج  إلى

 خ عت لقدراسة. التؤالشااث شتطشيدع  قؤ العينة 

 ارتعليق  ل  اردرا ات ار ا ق :

فيها ك ع ال شع كالاخت ؼ أ االدراسات الساشدة مف خ ؿ  ر هتعدب الشاا ة  قى 
مف ايث الهدؼ كالعينة كاأدكات ، كسيجكف التعديب  قى  ذ  الدراسات، ةاليمدارنة شالدراسة الا

 كالنتائج.

 : الاجتما ي    ارمرارات   الإرشادياهتمت  ار رام   ارتيارتعقيب  ل  اردرا ات ار ا ق   -أولا :

المتااة  قى لـ تع ر الشاا ة فؤ نطاؽ ما اصقت  قيع مف دراسات مف المصادر الشا ية 
لتنمية شعض  الؤنفعاة شرنامج إر ادم  د نؤ اليفع ة مف ايث تناكؿاليدراسة  شيهة شالدراسة الا
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الشاا ة لـ ت د سكل دراسات  رشية  أفايث ، ةلدل طالشات المراقة ال انكي الا تما يةالمهارات 
كفيما يقى سيتـ التعديب  قؤ  ذ  ، الا تما يةشالمهارات  ةالإر اديكأ نشية ققيقة رشطت الشرامج 

 الدراسات مف  دت  كانب جما يقؤ: 
 من حيث اررد : -1

 إلىاد ما. فقدد  دفت أغقب  ذ  الدراسات  إلىت اشهت  ذ  الدراسات مف ايث الهدؼ 
دراسة ، ( دراسة1417م ؿ دراسة المدخقؤ )، كمعال ة الدصكر فيها الا تما يةتنمية المهارات 

Martin&Thomas(2001) ،Margital ( 2001دراسة) ، كدراسةAnderson(2003) ، دراسة
(2003)110ourt and Givon ( 2003كدراسة  شؿ) ،( 2003دراسة مر د) ، كدراسة المزركع
دراسة المينزؿ ،  نددراسة ، (2005دراسة مامد )، Derosier(2004)دراسة ، (2003)
دراسة ، (2010دراسة الخطيب )، (2009)دراسة الش ارم ، (2008دراسة الددا )، (2008)

، (2014أشك اماد )، (2012دراسة مصطفى)، (2012دراسة  ا يف ك ردات )، (2012 اادة )
ة فى  دفها المن كد فى تنمية المهارات اليكشهذا تجكف  ذ  الدراسات قد ا ترجت م  الدراسة الا

 .الا تما ية

 من حيث ارعي  : -2

ك دراسة المزا رة  (2001اسات الساشدة ففؤ دراسة العداد )لدد تنك ت العينة فى  مي  الدر 
ك دراسة قاسـ  (2008( كدراسة المينزؿ )2005ك دراسة مامد ) (2003( كدراسة  شؿ )2002)
ك دراسة  (2010ك دراسة الصمقيؤ ) (2010ك دراسة أشك غزالة ) (2008دراسة الددا )ك  (2008)

أما دراسة ، ( جانت العينة مف المرا ديف2012)(ك دراسة  ا يف ك رادات 2010الخطيب )
( 2003( كدراسة ال عراكم )2003( كدراسة المزركع )2000) Martin( كدراسة 1997المدخقؤ )

( 2012( كدراسة مصطفى )2009( كدراسة الش ارل )2005( كدراسة  ند)2004كدراسة أامد )
لم ؿ المهارات الهامة فى اياتهـ  قى كذلؾ نظران لااتياج  ذ  الفئات  ، جانت مف طقشة ال امعات

  مي  المستكيات مف العينات المذجكرة.

 حصائي :ب الإاريمن حيث الأ  -3

ب الياد ما فؤ اختيار ا للأس إلىة م  الدراسات الساشدة اليلدد ا ترجت الدراسة الا
 ة:اليب الإاصائية التاليايث استخدمت أغقب الدراسات اأس، الإاصائية لتاقيؿ شياناتها

المتكسطات ، معامؿ ارتشاط شيرسكف، "ت" اختشار، التشايف اأاادم، )التاقيؿ العامقؤ
 .كماف كتنؤ كاختشار كيقجسكف(، 2جا اختشار، النسشة المئكية الانارافات المعيارية، الاساشية
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 من حيث ار تائ : -4

اصؿ  قيها  التؤ الا تما يةفى تنمية المهارات  ةالإر ادي امج مي  الشر  أفكالم اظ 
ت   ذلؾ مف خ ؿ نتائج  يك ، أ شتت  فا قيتها كن ااها فؤ تاديؽ أ دافها مف الدراسة ةالشاا 

فى إمجانية إاداث تغير فى العديد مف  الإر ادمك ذا ما يؤجد  قى أ مية الشرنامج ، الدراسات
 .(الا تما يةالمتغيرات كلا سيما متغير الدراسة )المهارات 

   مع اردرا ات ار ا ق :ارياتفقت  يرا اردرا   ارح ارتيار قاط -ثا يا:

ة فى تنمية الي دافها م  أ داؼ الدراسة الايث تدارب م مك ة مف الدراسات فى أا -1
 &Martinكتاسيف التكافؽ كالا تما ؤ لهـ م ؿ دراسة ، الا تما يةالمهارات 
Thomas(2000) ، دراسةMargital (2001) ، دراسةAnderson (2003  ، دراسة
 Derosierدراسة ، (2003دراسة  شؿ )، (2003دراسة المزركع )، (2003مر د )

دراسة ، (2008دراسة قاسـ )، (2008دراسة المينزؿ )، (2005دراسة مامد )، (2004)
دراسة الخطيب ، (2010دراسة  كي ة )، (2009دراسة الش ارم )، (2008الددا )

 (.2012ك رادات ) دراسة  ا يف، (2012دراسة  اادة )، (2010)
ة فؤ اختيار العينة مف طالشات اليجذلؾ فدد اتفدت م مك ة مف الدراسات م  الدراسة الا -2

( م ؿ دراسة 17-14المراقة ال انكية الصؼ العا ر المرا دات المتكسط أ مار ف مف )
Zink& Litteri ،( 2001دراسة العداد) ،( 2002دراسة المزا رة) ، دراسة المزركع

دراسة ، (2008دراسة قاسـ )، (2008دراسة الظا ر )، (2003اسة  شؿ )در ، (2003)
دراسة  ا يف ، (2010دراسة الخطيب )، (2010دراسة الصميقؤ )، (2008الددا )

 (.2014دراسة )، (2012دراسة مصطفى )، (2012ك رادات )
، ف)معامؿ ارتشاط شيرسك ب المستخدمة اليسة م  الدراسات فى اأاليدراسة الااتفدت ال -3

كماف كتنؤ ، 2جا اختشار، النسشة المئكية الانارافات المعيارية، المتكسطات الاساشية
دراسة ، (2003م ؿ: دراسة مر د ) الا تما يةفى تنمية المهارات كاختشار كيقجسكف ( 

دراسة أشك غزالة ، (2010دراسة  كي ة )، (2008دراسة قاسـ )، (2008الددا )
دراسة ، دراسة  اادة، (2010دراسة الخطيب )، (2010دراسة الصميقؤ )، (2010)

 (.2014)أشك اماددراسة ، (2012اسة مصطفى )در ، (2012 ا يف ك رادات )
فى استخداـ المنهج الت ريشى كالدياس جقها  ة م  الدراسات الساشدة الياتفدت الدراسة الا -4

 الدشقى كالشعدم كالتتشعؤ.
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 اردرا ات ار ا ق :   ن ارياردرا   ارحتميزت  -:ثارثا  
 همرا:ار ا ق   مجمو   من ارمميزات من أوقد تميزت هذه اردرا    ن اردرا ات 

 الؤتناكلت شرنامج  د نؤ انفع التؤ –فى ادكد  قـ الشااث  –كلى تعتشر  ذ  الدراسة اأ -1
 -تامؿ المسئكلية -الا تما ؤ الإتجيت) الا تما يةالمهارات  التدريب  قىكتناكلت ا
 (.الآخريفاكار م  ال-التكجيدمالسقكؾ 

مف خ ؿ ا تماد قياسهـ  الإر ادمكأمهات الم ارجات فؤ الشرنامج إ راؾ معقمات  -2
 الدشقى كالشعدم. الا تما يةلقمهارات 

لدل الم ارجات مف المراقة  الا تما يةتصميـ شرنامج تدريشيى متجامؿ لتنمية المهارات  -3
 .نكية الصؼ العا رال ا

 من اردرا ات ار ا ق :الإ ادة -:را عا  
ومن تلك الا تفادة  ل    يل ارمثال لا ، ار احث  من اردرا ات ار ا ق   شكل ك يرت قد ا تفاد
 ارحصر:  

 الانفعالؤالعد نؤ  الإر ادب اليسإ راء ال انب المتعقؽ شاستخداـ أ خاصةشالاطار النظرل ك  -1
التؤ دراستها كتاتا ها  كتاديد المهارات، السقكجؤ لتنمية المهارات لدل الم ارجات

 الم ارجات فى الصؼ العا ر.
 التؤ ةالإر اديمف خ ؿ الاط ع  قى الشرامج ، صياغة كتاديد فركض الدراسة كأ دافها -2

 تـ تطشيدها  قى  ذ  الفئة.
 دكات المناسشة فى الدراسة.اختيار اأ -3
  قى الدراسات الساشدة. تفسير النتائج كمناق تها شناءن  -4
تسا د فى تنمية  التؤكالفنيات ، باليسالمستخدـ شعدد مف اأ الإر ادممج إ راء الشرنا -5

 .الصؼ العا ر ند الطالشات  الا تما يةالمهارات 

كذلؾ استجمالان لقنسؽ ، شعض الدراسات تعتشر منطقدنا لهذ  الدراسة أفف  ن  ف ك  ذا 
جماؿ شعض نكااؤ الدصكر فى الدراسات الساشدة كشخاصة فى  انب ما ، الشا ى العقمؤ فى سد كا 

 يتعقؽ شالطالشات المراقة ال انكية.
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 :اردرا   روض 
لدل الم مك ة ، الا تما يةك د فركؽ ذات دلالة إاصائية فى متكسط المهارات ت -1

 .رأل الطالشات . اسبالإر ادمالشرنامج  كال اشطة شعد تطشيؽالت ريشية 
لدل الم مك ة ، الا تما يةتك د فركؽ ذات دلالة إاصائية فى متكسط المهارات  -2

 .الطالشات. اسب رأم الإر ادم الت ريشية قشؿ كشعد تطشيؽ الشرنامج
لدل الم مك ة ، الا تما يةتك د فركؽ ذات دلالة إاصائية فى متكسط المهارات  -3

 .أكلياء اأمكر. اسب رأم الإر ادمالت ريشية قشؿ كشعد تطشيؽ الشرنامج 
لدل الم مك ة ، الا تما يةتك د فركؽ ذات دلالة إاصائية فى متكسط المهارات  -4

 .معقمات. اسب رأم الالإر ادمالت ريشية قشؿ كشعد تطشيؽ الشرنامج 
لدل الم مك ة  الا تما يةمتكسط در ات المهارات  فؤاصائية إتك د فركؽ ذات دلالة  -5

 .الطالشات م( شاسب رأالتتشعؤ-الشعدم –الدشقؤ الدياسات المتعددة ) فؤالت ريشية 
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 ارفصل اررا ع
 ارطريق  والإجراأات

 :مقدم 
كالخطػكات المنه يػػة التؤ تمت فؤ الدراسة ، شعض الإ ػػراءات شعرض تدكـ الشاا ة

اأدكات المستخدمػة فؤ  إلىإ ػافػةن ، ك ينػة الدراسػة، كم تمػ  الدراسػػة، المنهػجمف ايث ، الميدانية
خدمت فؤ ب الإاصائيػة التؤ استي اليكاأس، كخطكاتهػا، الدراسػة كطرؽ اساب خصائصها الدياسية

 كفيما يقؤ تفاصيػؿ مػا تدػدـ:، النتائج إلىتاقيػؿ الشيانػات لقتكصػؿ 
 :م ردد  ار حث

كم اظة أ ر  ذا ، كيدػصد شع تغييػر  ؤء ،الدراسة الااليػة المػنهج الت ريشؤاسػتخدمت 
تغييػرات معينػة مػف أ ػؿ  أكالت ريػب:  ػك إدخػاؿ تعػدي ت  أفأم ، آخرالتغير  قػى  ػؤء 

أ ر  أكأم تعقـ نتي ة ، ، كالغرض النهائؤ مف الت رشة  ك التعقـآخرم اظة أ ر ا  قى  ؤء 
 (.  241: 2001، )أشك   ـالتغيير الذم تاد ع، كناف جش ر دائمك الت رشة لنتعقـ 

 مجتمع اردرا  :
الشالغ  دد ف  الماافظة الكسطؤفى  العا رالصؼ  طالشات يتم ؿ م تم  الدراسة

 .(34: 2015، ( )الإدارة العامة لتخطيط2620)
  ي   ار حث:

 ال انكية.طالشات العا ر فى مدرسة الشريج 

 اختيار ارعي  :    معايير
 يجكف  مي  الم ارجيف مف طالشات الصؼ العا ر.    أف 
  ية ساشدة.  أكالتاجيد  قى  دـ تقدؤ أم مف أفراد العينة أم شرامج إر ادية    
 الا تما ية قى أقؿ در ة  قى مدياس المهارات  اصقف الطالشات القكاتؤ. 

 تتكون  ي   اردرا   من ق مين:
 :ارعي   الا تطلا ي  - أ

( 197 قى  ينة استط  ية قكامها ) الا تما يةقامت الشاا ة شتطشيؽ مدياس المهارات 
مك ة ـ اختيار الم ت أفشعد  ( طالشة مف طالشات الصؼ العا ر421) الشالغالعدد  الؤمف إ م

 ؽ مف صدؽ اأداة ك شاتها.كذلؾ لقتاد، شطريدة   كائية
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 ارعي   ارفعلي : - ب
 ارطار ات: ي   

 قى أقؿ الدر ات  شناءن ( مف طالشات الصؼ العا ر 40تـ اختيار العينة الفعقية كقكامها )
ـ  ذ  العينة كتـ تدسي، أ دتع الطالشة التؤ الا تما ية قيها  قى مدياس المهارات التؤ اصقف 

الشرنامج نسااب   ث طالشات مف اشعد  ( طالشة20م مك ة ت ريشية قكامها ) إلىشصكرة   كائية 
 .طالشة( 20كال انية م مك ة  اشطة قكامها )، ( طالشة17صش   دد الم مك ة الت رشية )أ

 ارتجا س  ين ارمجمو تين:
 حرصت ار احث   ل  تحقيق ارتجا س  ين ارمجمو   ارتجري ي  وارضا ط  من حيث:

 ا.(  امن 17-16العمر ايث شقغ متكسط أ مار ف مف ) -1

يك   الت انس فؤ  الؤال دكؿ الت، لدل طالشات الصؼ العا ر الا تما يةمستكل المهارات  -2
– Mann( U) اختشارشاستخداـ  لدل طالشات الصؼ العا ر الا تما يةمستكل المهارات 

Whitney. 

  1) جدول
 .U  Mann – Whitney) ردع طار ات ارص  ارعاشر الاجتما ي يوضح م توع ارمرارات 

 العدد المجموعة 
متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

قيمة 
 اختبار
)U) 

قيمة 
مستوى 
 الدلالة

مهارات التعامل مع أفراد 
.أسرتً  

 409.00 20.45 20 التجرٌبٌة
-0.027  0.989//  

 411.00 20.55 20 الضابطة

فى التعامل الإتكٌتمهارات   
 406.00 20.30 20 التجرٌبٌة

-0.108  0.925//  
 414.00 20.70 20 الضابطة

فى  الإتكٌتمهارات 
(.)الحدٌث  

 442.00 22.10 20 التجرٌبٌة
-0.867  0.398//  

 378.00 18.90 20 الضابطة

فى  الإتكٌتمهارات 
.التعامل  

 355.50 17.78 20 التجرٌبٌة
-1.486  0.142//  

 464.50 23.23 20 الضابطة

.السلوك التوكٌدى  
 418.50 20.93 20 التجرٌبٌة

-0.230  0.820//  
 401.50 20.08 20 الضابطة

.مهارة الحوار  
 405.50 20.28 20 التجرٌبٌة

-0.122  0.904//  
 414.50 20.73 20 الضابطة

.الاجتماعٌةالمسئولٌة   
 408.00 20.40 20 التجرٌبٌة

-0.054  0.968//  
 412.00 20.60 20 الضابطة

.المحموع الكلً  
 419.00 20.95 20 التجرٌبٌة

-0.243  0.820//  
 401.00 20.05 20 الضابطة
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شيف الم مك ة الت ريشية  إاصائيان يت   مف ال دكؿ الساشؽ  دـ ك كد فركؽ دالة 
خصائص الم مك تيف  أفم الطالشات، مما تددـ يت   أكال اشطة قشؿ تطشيؽ الشرنامج اسب ر 

الذم  اأمرالذم يادؽ  رط ال شط الت ريشؤ قشؿ الشرنامج  اأمرالت ريشية كال اشطة مت انسة 
 .الإر ادمالشرنامج  إلىيعزل ك يسا د  قى ا تشار أم تغير فؤ المهارات 

 أدوات ار حث:
مجمو   من الأدوات رلإجا    ل  ت اؤلات اردرا   ورتحقيق أهدا را و يما ا تخدمت ار احث  

 يل  مراحل إ داد الأدوات وطرق ارتحقق من خصائصرا ار يكومتري :

 :الاجتما ي  مقياس ارمرارات-:أولا  

تاديد المهارات  إلىايث  دؼ المدياس ، مرااؿ ةشعد مر  ذا المدياس طريق  إ داد ارمقياس:-أ
، المعرفؤ ك دد مف المداييسك كشعد الاط ع  قى التراث العقمؤ ، لطالشات ند ا الا تما ية

قامت ار احث   ارخطوات  .اأشعاد المدياس كتعريفها إ رائين  ـ تاديدت، الخشرةكاست ارة أ ؿ العقـ ك 
  داد ارمقياس:لإ  اريارت

 .لقطالشات الا تما يةالمهارات  مدياسمف  تاديد الهدؼ العاـ -

كشعض الدراسات اأ نشية لتاديد مفهكـ ، مرا عة التراث العقمؤ كالمعرفؤ لقدراسات العرشية -
كالشاكث ، ةاليلقدراسة الاؿ الإطار النظرم جما يت   مف خ ، الا تما يةكأشعاد المهارات 

كمف خ ؿ  ذ  الدراسات استطا ت الشاا ة الكصكؿ ، كالدراسات الساشدة التؤ تناكلت المك كع
 : الؤ دد مف المداييس التؤ استخدمت فؤ قياس تقؾ المهارات  قى الك ع الت إلى

 (1992، مدياس السقكؾ التكجيدل )السيد ك شد المدصكد. 

  (1997، تر مة  شد الرامف، لقصغار )مايسكف ةالا تما يمدياس المهارات. 

  (2002، )أشك مصطفى الا تما يةمدياس المهارات. 

  (2008، )الظا ر الا تما يةمدياس المهارات. 

  (2010، )الخطيب الا تما يةمدياس المهارات. 

 ( 2008، قاسـمدياس تامؿ المسئكلية). 

 (2011، مدياس التكجيدية )زقكت. 
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ة الخاصة شالمهارات الرئيس اأشعاد دد مف  إلىلتكصؿ المداييس  ـ اكمف خ ؿ  ذ  
فى  الإتجيتمهارات  -كالشعد ال انى، ي مؿ مهارة التعامؿ م  اأسرة -كؿالشعد اأ، الا تما ية

ي مؿ  -الشعد ال الث، أداب الطعاـ(، كاداب الزيارة كالاستئذاف، ال يراف، التعامؿ م  )اأصدقاء
 -الشعد الراش ، طريدة  قكس الفتا (، الإ تذار، التاية، المصافاة، فى )الاديث الإتجيتمهارات 

ي مؿ  -الشعد الخامس، (الآخريفالإستعارة مف ، التعارؼ، شالتعامؿ)المعقمة الإتجيتي مؿ مهارت 
مهارة  -كالشعد الساش ، الآخريفمهارة الاكار م   ي مؿ -الشعد السادس، مهارة السقكؾ التكجيدم

 .الا تما يةكلية المسئ

ما المدياس أ، (120جاف  دد فدراتع )الخاص شالطالشات  : رض ارمقياس  صورته الأوري -
 . فدرة (60) كمدياس الخاص شالمعقمات  دد فدراتع، فدرة (100الخاص شاكلياء اأمكر  دد فدراتع )

كرا ت ، يديسها  ذا الشعد أفصياغة م مك ة مف العشارات التؤ يمجف ك ، تاديد الإ رائؤ لجؿ شعد-
ة تجكف صياغة العشارات مرتشطة شالتعريؼ الإ رائؤ فؤ صكرة مشسطة كسهقة كذات لغ أف ار احث 

، (97كشعد تعديؿ المدياس الخاص شالطالشات أصش   دد فدراتع )، مفهكمة م  تاديد المعنى شدقة
 .فدرة (47أصش   دد  )كمدياس المعقمات ، فدرة (86كمدياس أكلياء اأمكر أصش   دد  )

 مرحل  ح اب ارخصائص ار يكومتري  رلمقياس رلطار ات ارص  ارعاشر: -:ثا يا  

 صدق ارمقياس:-1

 .(429: 1995، )العساؼ عالاختشار ما ك   لدياس أكتديس اأداة  أف:  ك تعري  ارصدق
 .مف صدؽ المدياس مف خ ؿ ار احث كتاددت 

 صدق انمحكمين: "انظاهري" أولاً:

اأكلية  قى م مك ة مف أساتذة ال امعة مف المتخصصيف  ستشانة فؤ صكرتع رض الإ تـ
كمدل انتمائها كجذلؾ ، ( ايث قامكا شإشداء آرائهـ كم اظاتهـ اكؿ مناسشة الفدرات7 دد ـ )

 لك أ افة فدرات أخر ، ك كح صياغاتهما القغكية كفؤ  كء تقؾ الآراء تـ استشعاد شعض الفدرات
السادة  لآراء%( كقد است اشت الشاا ة 86، كجانػت نػسشة الاتفػاؽ  قى المدياس )كتعديؿ شع ها

الماجميف، كقامت شػإ راء مػا يقػزـ مػف اػذؼ كتعديؿ فؤ  كء مدتراػاتهـ، شعػد تػس يقها فػؤ نمػكذج 
، ليتـ تطشيدع  قى العينة فدرة (97شعد  ذ  المراقة ) المديػاسأصش  تػـ إ ػداد ، كشػذلؾ 

 ستط  ية.  الا
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 Internal Conssistancy: الات اق ارداخلي صدق

يدصد شصدؽ الاتساؽ الداخقؤ مدل اتساؽ جؿ فدرة مف فدرات الاستشانة م  الماكر الذم 
كقد قامت الشاا ة شاساب الاتساؽ الداخقؤ ، (322: 1996 ذ  الفدرة )اشيب،  إليعتنتمؤ 
كذلؾ مف خ ؿ اساب معام ت الارتشاط شيرسكف شيف جؿ فدرة مف فدرات الاستشانة  ل ستشانة

 :الؤكالنتائج مك اة مف خ ؿ ال دكؿ الت، ل ستشانةكالدر ة الجقية 
   2جدول )

 .رلا ت ا  يوضح معامل الارت اط  ين كل  قرة من  قرات الا ت ا   واردرج  اركلي  
 الآخرينفي انحعامم مع  الإجكيثانبعد الأول: مهارات 

أولا: مهارات انحعامم مع افرا 

 اسرجي

في  الإجكيثثانيا: مهارات 

 انحعامم

في  الإجكيثرابعا: مهارات  الإجكيثثانثا: مهارات 

 انحعامم

رقم 
 الفقرة

معاملات 
 الارتباط

مسحىي 

 اندلانة

رقم 
 الفقرة

معاملات 
 الارتباط

مسحىي 

 اندلانة

رقم 
 الفقرة

معاملات 
 الارتباط

مسحىي 

 اندلانة

رقم 
 الفقرة

معاملات 
 الارتباط

مسحىي 

 اندلانة

2 07571 0700** 2 0.401 0701* 2 07374 0701* 2 07595 0700** 

1 07379 0702* 1 07364 0702* 1 07417 0700** 1 07422 0700** 

3 07348 0703* 3 07338 0703* 3 07371 0701* 3 07325 0704* 

4 07391 0701* 4 07400 0701* 4 07395 0701* 4 07563 0700** 

5 07379 0702* 5 07573 0700** 5 07461 0700** 5 07486 0700** 

6 07565 0700** 6 07532 0700** 6 07454 0700* 6 07551 0700** 

7 07373 0702* 9 07453 0700** 7 07350 0703* 7 07466 0700** 

8 07471 0700** 20 07473 0700** 8 07448 0700** 8 07422 0700** 

9 07399 0701* 22 07366 0702* 9 07408 0700** 9 07596 0700** 

20 07457 0700** 21 07315 0704* 20 07492 0700** 10 07498 0700** 

22 07381 0701* 23 07442 0700** 22 07435 0700**    

21 07527 0700** 24 07384 0701* 21 07422 0700**    

23 07326 0704* 25 07608 0700** 23 07599 0700**    

24 07358 0702* 27 07419 0700** 24 07471 0700**    

   28 07589 0700** 25 07418 0700**    

      27 07420 0700**    

      28 07634 0700**    

البعد الثاني: السلوك 
 التوكيدي

البعد الرابع: المسئولية  البعد الثالث: مهارة الحوار
 الاجتماعية

 

رقم 
 الفقرة

معاملات 
 الارتباط

مسحىي 

 اندلانة

رقم 
 الفقرة

معاملات 
 الارتباط

مسحىي 

 اندلانة

رقم 
 الفقرة

معاملات 
 الارتباط

مسحىي 

 اندلانة
  

 

1 07571 0700** 2 07439 0700** 2 07640 0700**    

2 07337 0703* 1 07403 0701* 1 07459 0700**    

3 07333 0703* 3 07464 0700** 3 07513 0700**    

4 07327 0704* 4 07637 0700** 4 07716 0700**    

5 07340 0702* 5 07494 0700** 5 07382 0701*    

6 07534 0700** 6 07329 0703* 6 07430 0700**    

7 07435 0700** 7 07564 0700** 7 07635 0700**    
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8 07486 0700** 8 07684 0700** 8 07453 0700**    

9 07425 0700** 9 07594 0700** 9 07536 0700**    

10 07354 0702* 20 07610 0700** 20 07713 0700**    

11 07413 0700** 22 07626 0700**       

12 07551 0700** 21 07418 0700**       

   23 07557 0700**       

   24 07388 0701*       

   25 07527 0700**       

   26 07426 0700**       

   27 07484 0700**       

   28 07589 0700**       

 05.0 ند إاصائيان داؿ  ط** الارتشا
 05.0 ند  إاصائيان غير داؿ طالارتشا //

تمت  شمعام ت ارتشاط قكية الاستشانةتفدرات  أف( 6 دكؿ ) النتائج المك اة فؤتشيف مف 
تمت  الاستشانة شفدراتها ت أفك ذا يدؿ  قى ، (0.05)دلالة أقؿ مف  لا  ند مستك إاصائين ة كدال

 .الؤشمعامؿ صدؽ  

 ث ات ارمقياس:-2

 :Reliabilityث ات يقصد  ار
تعطؤ  ذ  الاستشانة نفس النتي ة لك تـ إ ادة تكزي  الاستشانة  أفيدصد ش شات الاستشانة 

 أفشعشارة أخرل  أك، (92: 1994خركف، كآأج ر مف مرة تات نفس الظركؼ كال ركط )أشك اطب 
 شات الاستشانة يعنؤ الاستدرار فؤ نتائج الاستشانة ك دـ تغيير ا ش جؿ جشير فيما لك تـ إ ادة 

شعد تطشيؽ الاستشانة تـ اساب ك ، دة مرات خ ؿ فترات زمنية معينةتكزيعها  قى أفراد العينة  
 تيف:شطريد ل ستشانةال شات 

 :Cronbach's Alpha Coefficientكرو  اخ  –أرفا معامل -1

تـ  الاستشانةكشعد تطشيؽ ، طالشة( 40قكامها )استط  ية تـ تطشيؽ الاستشانة  قى  ينة 
ك ذا ، 0.749ل ستشانةقيمة ألفا جركنشاخ  أفايث ك د ، لدياس ال شات ألفاجركنشاخاساب معامؿ 

 :تمت  شمعامؿ  شات مرتف ت الاستشانة أف قى  دليؿ جاؼو 
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   3جدول )
 رقياس ث ات الا ت ا   يوضح  تائ  معامل أرفا كرو  اخ

 الا ت ا   اركلي 
 معامل أرفا كرو  اخ  دد ارفقرات

96 0.749 

ورياأ أمور لأ  الاجتما ي مرحل  ح اب ارخصائص ار يكومتري  رمقياس ارمرارات  -ثارثا:
 طار ات ارص  ارعاشر

 صدق ارمقياس:-1
 مف صدؽ المدياس مف خ ؿ: ار احث كتاددت 
  Internal Conssistancy الات اق ارداخلي صدق

كذلؾ مف خ ؿ اساب معام ت  ل ستشانةشاساب الاتساؽ الداخقؤ  ار احث كقد قامت 
كالنتائج مك اة مف ، ل ستشانةالارتشاط شيرسكف شيف جؿ فدرة مف فدرات الاستشانة كالدر ة الجقية 

 :الؤخ ؿ ال دكؿ الت
  4جدول )

 رلا ت ا  يوضح معامل الارت اط  ين كل  قرة من  قرات الا ت ا   واردرج  اركلي  
 الإجكيثثانثا: مهارات  في انحعامم الإجكيثثانيا: مهارات  اسرجيأولا: مهارات انحعامم مع افرا 

رقم 
 الفقرة

معاملات 
 الارتباط

مسحىي 

 اندلانة

رقم 
 الفقرة

معاملات 
 الارتباط

مسحىي 

 اندلانة
 رقم الفقرة

معاملات 
 الارتباط

مسحىي 

 اندلانة

2 07680 0700** 2 0.582 0701* 2 07600 0700** 

1 07525 0702* 1 07478 0704* 1 07767 0700** 

3 07609 0700** 3 07543 0702* 3 07609 0700** 

4 07535 0702* 4 07803 0700** 4 07469 0705* 

5 07729 0700** 5 07847 0700** 5 07592 0701* 

6 07474 0704* 6 07723 0700** 6 07473 0705* 

7 07680 0700** 7 07722 0700** 7 07505 0703* 

8 07690 0700** 8 07508 0703* 8 07477 0705* 

9 07532 0702* 9 07616 0700** 9 07595 0700** 

20 07726 0700** 20 07622 0700** 20 07505 0703* 

22 07504 0703* 22 07678 0700** 22 07511 0703* 

21 07571 0701* 21 07506 0703* 21 07671 0700** 

23 07474 0704* 23 07500 0703* 23 07555 0701* 

24 07623 0700** 24 07562 0701* 24 07621 0700** 

   25 07697 0700** 25 07665 0700** 

      27 07599 0700** 

 
 

   
 28 07638 0700** 
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 الاجتماعٌةالمسئولٌة  البعد الثالث: مهارة الحوار البعد الثانً: السلوك التوكٌدي
رقم 
 الفقرة

معاملات 
 الارتباط

مسحىي 

 اندلانة

رقم 
 الفقرة

معاملات 
 الارتباط

مسحىي 

 اندلانة
 رقم الفقرة

معاملات 
 الارتباط

مسحىي 

 اندلانة

1 07622 0700** 2 07562 0701* 2 07768 0700** 

2 07546 0701* 1 07578 0701* 1 07792 0700** 

3 07486 0704* 3 07566 0701* 3 07671 0700** 

4 07611 0700** 4 07645 0700** 4 07662 0700** 

5 07478 0704* 5 07772 0700** 5 07756 0700** 

6 07562 0701* 6 07480 0704* 6 07792 0700** 

7 07594 0700** 7 07485 0704* 7 07567 0701* 

8 07478 0704* 8 07752 0700** 8 07664 0700** 

9 07725 0700** 9 07611 0700** 9 07538 0702* 

10 07543 0702* 20 07812 0700** 20 07809 0700** 

11 07500 0703* 22 07516 0702*    

12 07594 0700** 21 07743 0700**    

   23 07653 0700**    

   24 07475 0704*    

   25 07488 0704*    

   26 07599 0700**    

   27 07602 0700**    

 05.0 ند إاصائيان داؿ  ط** الارتشا
 05.0 ند  إاصائيان غير داؿ  طالارتشا //

رتشاط قكية تمت  شمعام ت ات الاستشانةفدرات  أف( 4النتائج المك اة فؤ  دكؿ )تشيف مف 
تمت  الاستشانة شفدراتها ت أفك ذا يدؿ  قى ، (0.05)دلالة أقؿ مف  ل ند مستك  إاصائيان ة كدال

 .الؤصدؽ  شمعامؿ 

 ث ات ارمقياس:-2

 تيف:شطريد ل ستشانةشعد تطشيؽ الاستشانة تـ اساب ال شات ك 
 :Cronbach's Alpha Coefficientكرو  اخ  –أرفا معامل  -1

 الاستشانةكشعد تطشيؽ ، مف أكلياء اأمكر( 18قكامها )قشقية تـ تطشيؽ الاستشانة  قى  ينة 
، 0.860 ل ستشانةقيمة ألفا جركنشاخ  أفايث ك د ، لدياس ال شات ألفاجركنشاختـ اساب معامؿ 

 (:5كالنتائج مك اة فؤ  دكؿ )، تمت  شمعامؿ  شات مرتف ت الاستشانة أف قى  ك ذا دليؿ جاؼو 
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   5جدول )
 .رقياس ث ات الا ت ا   يوضح  تائ  معامل أرفا كرو  اخ

 .الا ت ا   اركلي 
 معامل أرفا كرو  اخ  دد ارفقرات

86 0.860 

معلمات ارص  ر الاجتما ي   رمقياس ارمرارات : مرحل  ح اب ارخصائص ار يكومتريرا عا  
 ارعاشر

 .صدق ارمقياس:1

 :مف صدؽ المدياس مف خ ؿ ار احث كتاددت 

 Internal Conssistancy :الات اق ارداخلي صدق

كذلؾ مف خ ؿ اساب معام ت ، ل ستشانةشاساب الاتساؽ الداخقؤ  ار احث كقد قامت 
كالنتائج مك اة مف ، ل ستشانةالارتشاط شيرسكف شيف جؿ فدرة مف فدرات الاستشانة كالدر ة الجقية 

 :الؤخ ؿ ال دكؿ الت
   6جدول )

 .رلا ت ا  يوضح معامل الارت اط  ين كل  قرة من  قرات الا ت ا   واردرج  اركلي  
 انسهىك انحىكيدي في انحعامم الإجكيثأولا: فنيات 

 مسحىي اندلانة معاملات الارتباط رقم الفقرة مسحىي اندلانة معاملات الارتباط رقم الفقرة

2 07759 0701* 2 0.812 0701* 

1 07650 0704* 1 07708 0702* 

3 07695 0703* 3 07791 0700** 

4 07734 0701* 4 07632 0705* 

5 07722 0701* 5 07771 0700** 

6 07671 0703* 6 07887 0700** 

7 07655 0704* 7 07880 0700** 

8 07746 0701* 8 07809 0700** 

9 07835 0700** 9 07813 0700** 

20 07677 0703*    

 الاجتماعٌةالمسئولٌة  مهارة الحوار
 مسحىي اندلانة معاملات الارتباط رقم الفقرة مسحىي اندلانة معاملات الارتباط رقم الفقرة

1 07893 0700** 2 07717 0702* 

2 07870 0700** 1 07773 0700** 

3 07958 0700** 3 07696 0702* 

4 07681 0703* 4 07716 0702* 

5 07923 0700** 5 07772 0700** 
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6 07791 0700** 6 07698 0702* 

7 07710 0702* 7 07687 0702* 

8 07839 0700** 8 07652 0704* 

9 07686 0702* 9 07720 0702* 

10 07762 0701* 20 07638 0704* 

11 07835 0700**    

12 07761 0701*    

13 07817 0700**    

14 07856 0700**    

15 07707 0702*    

16 07683 0702*    

17 07697 0702*    

 05.0 ند إاصائيان داؿ  ط** الارتشا
 05.0 ند  إاصائيان غير داؿ  طالارتشا //

تمت  شمعام ت ارتشاط قكية ت الاستشانةفدرات  أف( 6النتائج المك اة فؤ  دكؿ )تشيف مف 
تمت  الاستشانة شفدراتها ت أفك ذا يدؿ  قى ، (0.05) ند مستكم دلالة أقؿ مف  إاصائيان ة كدال

 .الؤشمعامؿ صدؽ  
 ث ات ارمقياس:-2

 :Reliabilityث ات يقصد  ار
 ة:شطريد ل ستشانةشعد تطشيؽ الاستشانة تـ اساب ال شات ك 

 :Cronbach's Alpha Coefficientكرو  اخ  –أرفا معامل -1

تـ  الاستشانةكشعد تطشيؽ ، معقمات( 10قكامها )قشقية تـ تطشيؽ الاستشانة  قى  ينة 
ك ذا ، 0.910ل ستشانةقيمة ألفا جركنشاخ  أفايث ك د ، لدياس ال شات ألفاجركنشاخاساب معامؿ 
 (:7كالنتائج مك اة فؤ  دكؿ )، تمت  شمعامؿ  شات مرتف الاستشانةت أفدليؿ جافؤ  قى 

   7جدول )
 .رقياس ث ات الا ت ا   يوضح  تائ  معامل أرفا كرو  اخ

 .الا ت ا   اركلي 
 معامل أرفا كرو  اخ  دد ارفقرات

47 0.910 
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 :رطار ات ارص  ارعاشر الاجتما ي ارمقترح رت مي   عض ارمرارات  الإرشاد اار ر ام   -:ثا يا  

لدل  الا تما يةتنمية شعض المهارات  إلىشإ داد شرنامج إر ادل يهدؼ  ار احث قامت 
السقكجى كما يرتشط  الانفعالؤالعد نى  الإر ادالعا ر مف خ ؿ استخداـ فنيات الطالشات الصؼ 

تفنييد ، فنية إ ادة الشناء المعرفى، العصؼ الذ نى، المناق ة، مف أن طة مصااشة م ؿ: "الاكار
، الاسترخاء، فنية النمذ ة مف خ ؿ  رض الدصص، الاديث الإي اشى م  الذات، اأفجار
 دكار".لعب اأ، التن يط، الكا ب المنزلى، التعزيز

 :الإرشاد تعري  ار ر ام  -

 التؤ، التخصصية ةالإر ادي ك م مك ة مف الخدمات ) :الإر ادمالشرنامج  ار احث تعرؼ 
شهدؼ ، تت مف أن طة كتدريشات متنك ة تددمها الشاا ة لم مك ة مف الطالشات الصؼ العا ر

سقكجى لمسا دتهـ فى تنمية شعض المهارات  الؤالتادؽ مف فا قية شرنامج إر ادل  د نى انفع
 .(كتزكيد ـ شالمهارات المختقفة، لديهـ الا تما ية

كالمتم قة فى خطكات  الإر ادما لمرااؿ إ داد الشرنامج  ر ن  ار احث جما تتناكؿ 
كاأسس ، الإر ادم مية الشرنامج كأ، اأ داؼ الفر ية المنش دة  نعكالهدؼ العاـ منع ك ، تصميمع

كالفترة الزمنية ال زمة ، كالفئة المستهدفة، الشرنامجكادكد ، استند  قيها فى إ داد  التؤكالمشادئ 
 ككسائؿ التدكيـ المتشعة.، ب كالفنيات المستخدمةاليسكاأ، لتتفنيذ الشرنامج

 :الإرشاد خطوات تصميم ار ر ام  -1
  كذلػػػػؾ مػػػػف قشيػػػػؿ ، (الا تما يػػػػةالاطػػػػ ع  قػػػػى التػػػػراث السػػػػيجكلك ى المتعقػػػػؽ )شالمهػػػػارات

جػػذلؾ الاطػػ ع ، (الا تما يػػةتناكلػػت )المهػػارات  التػػؤالنظريػات النفسػػية كالجتاشػػات المختقفػػة 
خص دراسػػػػػة الخطيػػػػػب  قػػػػػى أدشيػػػػػات الدراسػػػػػات السػػػػػاشدة المتعقدػػػػػة شمك ػػػػػكع الشاػػػػػث كشػػػػػاأ

(2010.) 
  ك مػػػؿ لدػػػاءات مػػػ  م ػػػرفؤ، زيػػػارة كزارة الترشيػػػة كتعقػػػيـ فػػػى ماافظػػػة غػػػزة كالكسػػػطى أي ػػػان 

لػػػدل طالشػػػات  الا تما يػػػةالصػػػاة النفسػػػية داخػػػؿ الػػػكزراة لمعرفػػػة مظػػػا ر تػػػدنى المهػػػارات 
 ا الصؼ العا ر.المراقة ال انكية كخصكصن 

  مػ  مػديرة  تتاػد الشرنػامج شػداخؿ مػف خػ ؿ زيارتهػا سكؼ يػتـ تطشيػؽ  التؤتاديد المدرسة
 طالشات.ال  ند الا تما يةمظا ر تدنى مهارات  إلىالمدرسة كتعرؼ 
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 اشػػات الإ إلػػى كاسػػتنادان ، اسػػشؽ ذجػػر  مػػف إ ػػراءاتفػػى  ػػكء م، ـ إ ػػداد ال قسػػات التدريشيػػةتػػ 
فػػى  اش ت كشعػػض الخشػراء كخصكصػان اصػقت  قيهػا  الشاا ػػة مػف المدػ التػػؤكالمػادة العقميػة 

 .الإتجيت
  كليػػػػة  قػػػػى  ػػػػدد مػػػػف أسػػػػاتذة  قػػػػـ الػػػػنفس أفػػػػى صػػػػكرتع ا الإر ػػػػادمتػػػػـ  ػػػػرض الشرنػػػػامج

الشرنػػػامج أفػػػراد كذلػػػؾ شهػػػدؼ التادػػػؽ مػػػف م ءمػػػة ، فػػػى قطػػػاع غػػػزة شال امعػػػات الفقسػػػطينة
  راءات التطيشدية لقشرنامج.كصاة الإ، العينة

 :الإرشاد يقوم  ليرا ار ر ام   ارتيالأ س -5

ارمعر ي  اروجدا ي  والاجتما ي  "سس:  قى م مك ة مف اأ الإر ادميدكـ الشرنامج 
 (:198-197 :2014)ط ع ك قكاف (65: 2011) جما كرد  ند دشاشش  مهامف أ "وار لوكي 

 الأ س ارمعر ي :-:أولا  
 ماجكـ شالعدؿ الم شكط ش كاشط ال رع )العدؿ المؤمف(. الإنساف 
  كالعمقيات العدقية.كالمعتددات  اأفجارالسقكؾ انعجاس لمنظكمة 
 .العدؿ مناط التجريـ كالتجقيؼ 
 .العدؿ ماجكـ شدكا د لقتفجير 
 دارؾ  شر ا كأجمقها الكاؤ.معرفة كالإلقعدؿ ادكد فى ال 
 .الشنى المعرفية قاشقة لقنمك كالتعديؿ كالتغيير 
 ا  قى تعديؿ الفجر.س مى يرتجز أساسن تعديؿ السقكؾ مف منظكر إ 
 ة الفجر.الدكؿ مرأ 
 .ناؾ تا ير متشادؿ شيف الدكؿ كالفجر كالم ا ر  
 الأ س اروجدا ي : -:ثا يا  
  الإنساف زء مف تجكيف العكاطؼ. 
  لخ.، الإنساف قى  لقعكاطؼ انعجاساته  كمجكناتع جالسقكجية كالمعرفية كا 
  ت شط جما كجيفا كفؽ قكا د العدؿ المقتزـ ش كاشط ال رع )العدؿ  أفلقعكاطؼ  كلا شدى

 المؤمف(.
 :الاجتما ي  س الأ-:ا  ثارث

 ر كيؤ ر فى الشيئة مف اكلع.يتا الإنساف  
 يتعقـ كيتا ر شالددكة كالنمكذج. الإنساف 
  مف  ما ة  ركرل لصاتع النفسية. الإنسافك كد  
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  مف  ما ة.شك كد   إلاٌ نفسية لا تتادؽ  للإنساف اا اته  
 كمددمة  قى مصقاة الفرد  ند التعارض شينهما.، مصقاة ال ما ة معتشرة 
  الإنسافكتك يع لق ما ة دكر  شط. 
  س ار لوكي :الأ-:را عا  
 نسانى متعقـ.الإ السقكؾ 
 نسانى  ادؼ.السقكؾ الإ 
 نسانى مسشب.السقكؾ الإ 
 نسانى مرف.السقكـ الإ 
 نسانى قاشؿ لقتعديؿ.السقكؾ الإ 
 نسانى  اشت نسشيان السقكؾ الإ. 
 نسانى فردل ك ما ى.السقكؾ الإ 
 جكادة متجامقة. الإنسافنسانى ي مؿ السقكؾ الإ 
 كأخرل شاطنية.، يتادد السقكؾ شمظا ر خار ية 
  النفسية الإنسافالتن يط السقكجى لع أ ر إي اشى  قى صاة. 
  كالا تداد. ناؾ تا ير متشادؿ شيف السقكؾ كالفجر 
 .السقكؾ مرتشط شالغاية كالكسيقة 
 السقكؾ السكل مرتشط شالتكازف. 

  8)جدول 
 ملخص  ام رل ر ام  

 ردع طار ات ص  ارعاشر       الاجتما ي ت مي   عض ارمرارات  اررد  ارعام
كأنكا ها  الا تما يةالمهارات   قى مفهكـالطالشات  تتعرؼ أف -1 الأهدا  ارخاص 

 كأ ميتها.
 كالتفجير السقشى. الإي اشؤالطالشات شيف التفجير  تميز أف-2
 الا تما يةتدرؾ الطالشات الع قة شيف  عؼ المهارات  أف-3

 الم ا ر(.  -اأفجاركدائرة )
 فؤ اكأ ميته الإتجيتتتعرؼ الطالشات  قى مفهكـ مهارات  أف-4

 .الا تما يةالاياة 
 –)اأسرةفى التعامؿ م   الإتجيتتمارس الطالشات فنيات  أف-5
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 ردع طار ات ص  ارعاشر       الاجتما ي ت مي   عض ارمرارات  اررد  ارعام
 (.الارجة –ات المعقم -صديداتال -ي تالزم
-التعارؼ –)الاديثفؤ  الإتجيتتجتسب الطالشات فنيات  أف-6

الزيارة  آداب -الا تذار -التهنئة -المصافاة –ةالتاي -الاستعارة
 المائدة(. آداب -كالاستئذاف

 تجتسب الطالشات مهارة السقكؾ التكجيدل. أف-7
 ت ارؾ الطالشات شاأ ماؿ التطك ية داخؿ المدرسة. أف-8
فنيات ك ركط الاكار م   لطالشاتتجتسب كتطشؽ ا أف-9

 .الآخريف
 طالشات الصؼ العا ر. .ارفئ  ارم ترد  

 .الشاا ة .ارت فيذجرات 
 .المجتشةغرفة ، (بمدرسة شنات ال انكية الشريج ) .مكان ار ر ام 

 . ما ؤ .الإرشاد وع 
  قسة.20 . دد ارجل ات
 .دقيدة 80  .مدة ارجل  
  .شكاق    ث  قسات فى اأسشكع كنصؼ أساشي  ست .مدة ار ر ام 

 -المعرفؤإ ادة الشناء   -الماا رة –المناق ة ال ما ية –الاكار" .باريالأ ارف يات و 
الكا ب  -التن يط -النمذ ة –تعزيزال –لعب اأدكار –الاسترخاء
 .تغذية را عة" -العصؼ الذ نؤ -المنزلؤ

كرؽ  -فقكماسترأق ـ  -أق ـ  اؼ –أق ـ رصاص –ألكاف" .الأدوات
 - سشكرة - ا ة  رض -LCD هاز   –سشكرة -شركستكؿ

 -دمى –لاب تكب -أكراؽ  مؿ –كرؽ مجتب مقكف - دايا
 -إناء ماء-سجاجيف- را ؼ-معالؽ–جاسات–صاكف – سما ات
 . "ز كر -أ  ار

 م مك ة ت ريشية كم مك ة  اشطة. .ارتصمييم ارتجري ي
:تم تقويم الإرشاد تقويم ار ر ام  

 .الإرشاد  ا لي  ار ر ام  
 .الا تما يةمف خ ؿ تطشيؽ مدياس المهارات 
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 :ار ر ام رجل ات ملخص -9
  9)جدول 

 ار ر ام ملخص رجل ات  
رقم 
 ارم تخدم  باريالأ  أهدا  ارجل     وان ارجل   ارجل  

ارجل   
 .الأور 

"رقاأ أهل 
ارمشاركات 
 ." ار ر ام 

 الإر ادمشالشرنامج  أ ؿ الم ارجاتتعريؼ -1
 كما يتع كأ دافع.

 لقتفا ؿ م  الشرنامج. شناتهفت  ي  -2
 . قى اأ ؿتطشيؽ الدياس الدشقى -3
 ة لقمتاشعة.الي قى  الاتفاؽ-4

 المناق ة ال ما ية. -الاكار

ارجل   
 .ارثا ي 

"تعار  وتعاقد 
 ."مع ارمشاركات

 جسر اا ز الخ ؿ شيف الم ارجات كالشاا ة.-1
تتعرؼ  الم ارجات كالشاا ة  قى شع هف  أف-2

 الشعض.
 الإر ادمتتعرؼ الم ارجات شالشرنامج  أف-3

 كالهدؼ منع كمجكناتع.
 تاديد قكا د  شط الم مك ة.-4
تتادث  الم ارجات  ف تكقعاتهف مف  أف-5

 .الإر ادمالشرنامج 

المناق ة  -الاكار -التن يط
 ال ما ية.

ارجل   
 .ارثارث 

ارمرارات ماهي  " 
 ."الاجتما ي 

تتعرؼ الم ارجات  قى مفهكـ المهارات  أف-1
 .الا تما ية

تتعرؼ الم ارجات  قى أ مية اجتساب  أف-2
 .الا تما يةالمهارات 

 .الا تما يةتعدد الم ارجات أنكاع المهارات  أف-3

– تعزيزال -الاسترخاء-نمذ ةال
 -ماا رةال–  ما يةالمناق ة ال

 .الاكار
 

ارجل   
 .اررا ع 

، الأ كار"دائرة 
، ارمشا ر
 .ار لوك"

ع قة شيف الادث شتعرؼ الم ارجات  أف-1
 (A.B.Cكالإنفعاؿ كالتفجير )

أفجار ف كم ا ر ف الم ارجات اددكتدييـ ت أف-2
 .الا تما يةذات الع قة شتدنى المهارات 

تمارس الطالشات الم ارجات مهارة الاديث  أف-3
 الذاتى.

 -ةالماا ر  -ؤذ نالعصؼ ال
 -التعزيز-ال ما ية  المناق ة

 -الاسترخاء -المنزلؤالكا ب 
إ ادة الشناء  -اأفجارتفنيد 
 الاكار. -المعرفؤ

ارجل   
 .ارخام  

إ ادة ار  اأ  "
 ."ارمعر  
 

تدريب الم ارجات  قى جيفية تاديد كتدييـ -1
 أفجار ف كم ا ر ف كسقكجهف.

ا تدريب الم ارجات  قى تجكيف معارؼ أج ر تجيفن -2

–التعزيز-العصؼ الذ نى 
–المناق ة ال ما ية –الماا رة 

–الكا ب المنزلى -التعزيز
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رقم 
 ارجل  

 ارم تخدم  باريالأ  أهدا  ارجل     وان ارجل  

 ا ادة الشناء المعرفى.-الإسترخاء .الآخريفم   
ارجل   
 .ار اد  

الإيجا ي ارتفكير "
 ."وارتفكير ار ل  

التفجير  ؤمفهكم الم ارجات  قىتتعرؼ  أف-1
 .كالتفجير الإي اشؤ السقشؤ

السقشية المتعقدة  اأفجار الم ارجاتتستشدؿ  أف-2
 .شافجار إي اشية الا تما يةشالمهارات 

 .يهفالإي اشية لد اأفجاريتـ تعزيز  أف-3

إ ادة الشناء  -الذ نؤعصؼ ال
النمذ ة  -الاسترخاء -المعرفؤ

 -الاكار -قصة رض مف خ ؿ 
المناق ة  -الكا ب المنزلؤ

 ال ما ية.
ارجل   
 .ار ا ع 

"ار لوك 
 .ارتوكيدع"

تتعرؼ الم ارجات  قى مفهكـ السقكؾ  أف-1
 التكجيدل كاأفجار الخاطئة المتعقدة فيع.

تدريب الم ارجات  قى التعشير  ف أرائهف فى -2
 .الآخريفالرفض فى التعامؿ م   أكاالة الدشكؿ 

سر -النمذ ة -لعب اأدكار
الكا ب -الماا رة-قصص
-إ ادة الشناء المعرفى-المنزلى

 مناق ة  ما ية
ارجل   
 .ارثام  

ارتعامل مع أ راد "
 . رة"الأ

 

 الإتجيت قى مفهكـ الم ارجات تتعرؼ  أف-1
  ميتع.أك 
فؤ  الإتجيتالم ارجات مهارات تجتسب  أف-2
 .كاأخكات خكةكالإ الكالديفتعامؿ م  ال
 فؤ الإتجيت الم ارجات مهارات تمارس أف-3

 .كاأخكات خكةكالإالكالديف التعامؿ م  

-ال ما يةالمناق ة –الاكار
–الماا رة -الممارسة التدريشة

الكا ب -التعزيز –دكارلعب اأ
 .الاسترخاء –المنزلؤ

ارجل   
 .ارتا ع 

 الإتكيت"مرارات 
مع  ارتعامل  ي

 ارصديقات
 ."اتوارمعلم
 

 فؤ الإتجيتأ مية الم ارجات  قى  تتعرؼ  أف-1
 .الصديدات كالمعقماتتعامؿ م  ال
 ؤف الإتجيت تجتسب الم ارجات مهارات أف-2

 .الصديدات كالمعقماتالتعامؿ م  
 ؤف الإتجيت س الم ارجات مهاراتتمار  أف-3

 .الصديدات كالمعقماتالتعامؿ م  

-المناق ة ال ما ية–الاكار
–الماا رة–الممارسة التدريشة

الكا ب -التعزيز –لعب اأدكار
 .الاسترخاء –المنزلؤ

ارجل   
 .ارعاشرة

 "أداب ارزيارة
مع   تئذانوالا

 ."ارجيران
 

فؤ  الإتجيتؤ مهارات  ق الم ارجاتتتعرؼ  أف-1
 التعامؿ م  ال يراف.

آداب ش الإتجيتتتعرؼ الم ارجات مهارات  أف-2
 .كالاستئذافالزيارة 

 فؤ الإتجيت الم ارجات مهارات تمارس  أف-3
 الزيارة كالاستئذاف. كآدابالتعامؿ م  ال يراف 

-ال ما يةالمناق ة –الاكار
–الماا رة–الممارسة التدريشة

الكا ب -التعزيز -دكارلعب اأ
 .الاسترخاء –المنزلؤ

ارجل   
 ي ارحاد
 . شر

تكيت ارتعار  "إ
وارحديث 

أث اأ  تعارة والإ

 فؤ الإتجيت مهارات قى   الم ارجات تتعرؼ أف-1
 .الآخريفالتعامؿ م   أ ناءكالتعارؼ ، الاديث

 فؤ الإتجيت تتعرؼ الم ارجات مهارات أف-2

 -ذ نؤ صؼ –ةتغذية را ع
لعب  -المناق ة ال ما ية

 -استرخاء-التعزيز–دكاراأ
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رقم 
 ارجل  

 ارم تخدم  باريالأ  أهدا  ارجل     وان ارجل  

ارتعامل مع 
 ."الآخرين
 

 .الآخريفستعارة أ ناء التعامؿ م  الإ
 فؤ الإتجيت الم ارجات مهاراتتطشؽ  أف-3

 ال قسة. أ ناءالاديث كالتعارؼ كالاستعارة 

 الكا ب المنزلؤ. -الاكار

ارجل   
ارثا ي  
 . شر

تكيت ارمائدة إ"
أث اأ  وارتر ئ 

ارتعامل مع 
 ." الآخرين
 

 مهاراتداب الطعاـ تذجر الم ارجات  قى آ أف-1
 شذلؾ. الإتجيت

 الإتجيتتتعرؼ الم ارجات  قى مهارات  أف-2
 .الآخريفتهنئة 

تجتسب الم ارجات آداب الطعاـ كمهارات  أف-3
 .التهنئة الإتجيت

تهنئة  فى الإتجيت مهاراتالم ارجات تطشؽ  أف-4
 الطعاـ أ ناء ال قسة. كآداب الآخريف

 -ذ نؤ صؼ –ةتغذية را ع
–راأدكالعب –المناق ة ال ما ية

 -الاكار -استرخاء-التعزيز
 .الكا ب المنزلؤ

ارجل   
  ارثارث
 . شر

 -تكيت ارتحي إ"
ارمصا ح  

 . تذار"والا

 الإتجيتتتعرؼ الم ارجات  قى مهارات  أف-1
 التاية المصافاة كالا تذار.

 -التاية الإتجيتتجتسب الم ارجات مهارات  أف-2
 المصافاة كالا تذار.

 -التاية الإتجيتتطشؽ الم ارجات مهارات  أف-3
 المصافاة كالا تذار أ ناء ال قسة.

 -ذ نؤ صؼ –ةتغذية را ع
-دكارلعب اأ–مناق ة  ما ية

 -الاكار -استرخاء-التعزيز
 .الكا ب المنزلؤ

 

ارجل   
اررا ع  
 . شر

اتكيت ارحرك  "
 .ارم ا    رلفتاه"

 

تتعرؼ الم ارجات  قى الارجة المناسشة  أف-1
 لقفتاة.

الصعكد  آداب قى الم ارجات تجتسب  أف-2
 .لقفتا  الؤالم  قكس الكالهشكط  ف الدرج ك 

الددرة  قى ممارسة  الم ارجاتيصش  لدل  أف-3
 كمية.اليالاياة  فؤالساشدة  مهارات ذ  

 -ذ نؤ صؼ –ةتغذية را ع
-دكارلعب اأ–المناق ة ال ما ية

 -الاكار -استرخاء-التعزيز
 .الكا ب المنزلؤ

ارجل   
ارخام   

 . شر

ارحوار مع "
 ."الآخرين

أ مية الاكار  قى مفهكـ ك  الم ارجاتتتعرؼ  أف-1
 .الآخريفم  
معكقات الاكار م   الم ارجاتتدرؾ  أف-2

 .الآخريف
 .الاكار الم ارجات مهاراتتجتسب  أف-3

المناق ة  -العصؼ الذ نؤ
 –دكارلعب اأ–الاكار–ال ما ية
الكا ب -زالتعزي-الاسترخاء
 المنزلؤ.

 
ارجل   
ار اد   

 . شر

"كن محاور  عال 
 ."الآخرينمع 

 

الاكار الفعاؿ م   الم ارجاتمهاراتتجتسب  أف-1
 .الآخريف

الاكار الفعاؿ م   الم ارجات مهاراتتطشؽ  أف-2

لعب –الاكار–المناق ة ال ما ية
–التخيؿ-الاسترخاء–دكاراأ

 .المنزلؤالكا ب -التعزيز -دمى
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رقم 
 ارجل  

 ارم تخدم  باريالأ  أهدا  ارجل     وان ارجل  

 .الا تما يةالاياة  فؤ الآخريف
ارجل   
 ار ا ع 
  شر
 

 ر  ما رك وما ا"
 . ليك"

 قى مفهكـ المسئكلية  الم ارجاتتعرؼ ت أف-1
 نكا ها.أك  الا تما ية

مف ادكؽ كما  فما له الم ارجات تدرؾ أف-2
 مف كا شات. ف قيه
شاأ ماؿ التطك ية داخؿ  الم ارجاتت ارؾ  أف-3

 المدرسة كخار ها.

 -ذ نؤ صؼ –ةتغذية را ع
 -تعزيزال -المناق ة ال ما ية

لعب -استرخاء -المنزلؤالكا ب 
 الاكار. -دكاراأ
 

ارجل   
ارثام   
 . شر

رقاأ ارختام  "
 ".مورلأورياأ الأ
 

 .الإر ادمالشرنامج تدييـ -1
شعد  الم ارجاتأداء  فؤمعرفة مستكل التاسف -2

 .ةالإر اديالشرنامج  إنتهاء
 .تطشيؽ الدياس الشعدم-3

–المناق ة ال ما ية  -الاكار
 العرض.

جل   ار
ارتا ع  
 . شر

ختامي   جل  "
وتقييمي  
 ".رلجل ات

 اختتاـ  قسات الشرنامج.-1
 تطشيؽ الدياس الشعدل.-2
 

-اكار -تعزيز- ما يةمناق ة 
 تغذية را عة. -لعب أدكار

 
جل   ار

 .ارعشرون
 يارتت ع  "ارقياس
ار ر ام   رفا لي 

 ."مرور شرر  عد
 

 .التتشعؤالدياس تطشؽ الشاا ة  أف-1
 رض قصص الن اح الم ارجات فى الشرنامج -2

 .الإر ادم
 

المناق ة –الاكار-التغذيةالرا عة
 .ال ما ية

 

 ارم تخدم     اردرا  : ب الإحصائي اريالأ 
مف خ ؿ شرنامج التاقيؿ  الا تما يةالمهارات شتفريغ كتاقيؿ مدياس  ار احث قامت 

ب اليكقد تـ استخداـ الاس، Statistical Package(SPSS)for the Sociencesالااصائؤ 
 ة:الياصائية التالإ

 التجرارات كالمتكسطات الاساشية كالانارافات المعيارية. -1
  .(Cronbachs Alphaألفا جركنشاخ ) اختشار -2
 ( لدياس در ة الارتشاط.Pearsonمعامؿ ارتشاط شيرسكف ) -3
 .ماف كيتنى اختشار -4
 .كيقجكجسكف اختشار -5
 الدياسات المتعددة. اختشار -6
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 ارفصل ارخامس 
 اردرا   وتف يرها تائ  

 :تف يرها تائ  اردرا   و  -أولا  
كذلؾ مف خ ؿ الإ اشة ، كمناق تها فؤ  ذا الفصؿ  رض نتائج الدراسة ار احث تناكلت 

 ة  قى الناك الآتؤ:الي ف فر يات الدراسة التؤ أ ارتها الدراسة الا
 ارفرض الأول: تائ  

ك د فركؽ ذات دلالة إاصائية فى متكسط ت( الذم ينص "1لاختشار صاة الفرض )
رأل  . اسبالإر ادمالشرنامج  كال اشطة شعد تطشيؽلدل الم مك ة الت ريشية  الا تما يةالمهارات 
 .الم مك ة الت ريشية. لصال  الطالشات

  10) جدول
رلمجمو    U  Mann – Whitney) اخت اريوضح متو ط اررتب ومجموع اررتب وقيم   

 .الإرشاد تط يق ار ر ام   ضا ط   عدوارارتجري ي  

متو ط  ارعدد ارمجمو   
 اررتب

مجموع 
 اررتب

 اخت ارقيم  
(U  

قيم  م توع 
 اردلار 

مهارات التعامؿ 
 .م  أفراد أسرتؤ

 409.50 24.09 17 الت ريشية

-3.861 0.000 
 185.50 10.91 20 ال اشطة

 الإتجيتمهارات 
 .التعامؿ فؤ

 427.00 25.12 17 الت ريشية

-4.467 0.000 
 168.00 9.88 20 ال اشطة

 الإتجيتمهارات 
 .الاديث فؤ

 435.00 25.59 17 الت ريشية

-4.740 0.000 
 160.00 9.41 20 ال اشطة

 الإتجيتمهارات 
 .التعامؿ فؤ

 386.00 22.71 17 الت ريشية

-3.059 0.002 
 209.00 12.29 20 ال اشطة

 التكجيدم.السقكؾ 
 383.50 22.56 17 الت ريشية

-2.967 0.003 
 211.50 12.44 20 ال اشطة

 .مهارة الاكار
 439.00 25.82 17 الت ريشية

-4.880 0.000 
 156.00 9.18 20 ال اشطة

 0.000 4.554- 433.00 25.47 17 الت ريشيةالمسئكلية 
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متو ط  ارعدد ارمجمو   
 اررتب

مجموع 
 اررتب

 اخت ارقيم  
(U  

قيم  م توع 
 اردلار 

 162.00 9.53 20 ال اشطة .الا تما ية

 .الجقؤ الم مكع
 433.00 25.47 17 الت ريشية

-4.667 0.000 
 162.00 9.53 20 ال اشطة

شيف متكسطات در ات أفراد فركؽ ذات دلالة إاصائية  ك كدال دكؿ الساشؽ  يت   مف 
، مما يدؿ  قى  دـ أصكؿ، ل الطالشاتأاسب ر ، الم مك ة الت ريشية كال اشطة لصال  الت ريشية

كير   ذلؾ لعدـ تقدى الم مك ة ال اشطة أم شرنامج كأن طة تسا د فؤ تنمية المهارات 
( ايث تناكلت شعض الم ج ت فؤ 2003ك ذا يتفؽ م  دراسة  كي ة )، لديهـ الا تما ية

أ شت نتائج الدراسة فا قية الشرنامج فؤ خفض السقكؾ العدكانؤ أ ناء ، الا تما ؤمكاقؼ التفا ؿ 
( ايث تناكلت شعض 2001) Martin& Thomasجذلؾ يتفؽ م  دراسة ، لآخريفاالتفا ؿ م  

ا م جقة الخ ؿ مف ، الا تما ؤالم ج ت فؤ مكاقؼ التفا ؿ  كيعد تطشيؽ ، الآخريفكخصكصن
السقكجؤ أظهرت نتائج الدراسة فا قيتع فؤ خفض الم ج ت ذات  الانفعالؤالشرنامج العد نؤ 

جما تتفؽ م  دراسة الخطيب ، الآخريفض ال عكر شالخ ؿ أماـ كجذلؾ خف، الا تما يةالمكاقؼ 
كتتفؽ ، الا تما يةالمعد لقتدريب  قى المهارات  الإر ادم( التؤ أظهرت فا قية الشرنامج 2010)

( ايث أ شتت نتائج  ذ  الدراسات فا قية 2010( كدراسة قاسـ )2003م  دراسة  جؿ مف  شؿ )
مهارة تامؿ المسئكلية لدل ط ب المراقة  فؤ تنمية المهارات كخصكصان  الإر ادمالشرنامج 
( التؤ أظهرت فا قية الشرنامج المعد 2012كجما تتفؽ م  دراسة  ا يف ك رادات )، ال انكية

 إلى( التؤ ت ير 2001) Margitalكتتفؽ م  دراسة ، لقمرا ديف الا تما يةلقتدريب  قى المهارات 
ا فؤ مهارة تدديـ  الإر ادميؽ الشرنامج ششعد تط الا تما يةت تاسف كا   فؤ المهارا كخصكصن

( كدراسة مصطفى 2002م  دراسة المزا رة ) الطفؿ لنفسع كطقب المسا دة كالا تذار كاتفدت أي ان 
كزيادة السقكؾ  الا تما يةلتخفيؼ العزلة  الإر ادمأظهرت فا قية الشرنامج  التؤ( 2012)

 الا تما ى. 

الم مك ة الت ريشية التؤ تقدت أن طة الشرنامج  أف إلى ذ  النتي ة  ار احث كتعزك 
أج ر مف الم مك ة ال اشطة كالتؤ  الا تما يةالمهارات مؤ رات مفهكـ لديهـ قد زادت  الإر ادم

العد نؤ  الإر ادمكفا قية الشرنامج ، مما يدؿ  قؤ أ مية، الإر ادملـ تتقدى أن طة الشرنامج 
، الا تما يةتنمية المهارات المسا مة فؤ  ىكأن طتع المختقفة؛ كالتؤ  مقت  ق السقكجؤ الانفعالؤ

الم ج ت التؤ  أك الا تما يةمما يدفعهـ لاستخدامها فؤ معال ة المكاقؼ  كتعديؿ الشنية المعرفية
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طة شهـ الماي الا تما ية ن از ما فؤ ظؿ الظركؼ الشيئيةإلتاديؽ ، يكا هكنها كالتا ير فؤ اأاداث
 ش جؿ أف ؿ. 

، فؤ الم مك ة الت ريشيةالطالشات ما قارنت الشاا ة است اشات ك ذا ما تـ م اظتع شعد 
 أففك دت ، فؤ الدياس الشعدم  الا تما يةالمهارات كالم مك ة ال اشطة  قى فدرات مدياس 

لديهـ ش جؿ تنمية كا اة فؤ المهارات فؤ الم مك ة الت ريشية شرزت فيها  الطالشاتاست اشات 
الطالشات  قى استخداـ التفجير العد نؤ أغقب الاست اشات ترجز  قى قدرة  أفايث ، مقاكظ

التؤ تـ تنميتها  ند  أكالمتعقمة  الا تما يةشالاستعانة شالمهارات  الا تما يةشالاست اشة لقمكاقؼ 
كالزم ء كالاكار الفعاؿ يف كال يراف مم  اأسرة كالمعقفى تعامؿ  الا تما يةالطالشات م ؿ ذكقيات 

ن از  مي  إ قى كالددرة ، الا تما ؤكتامؿ المسئكلية كقدرتهف  قى اتخاذ الدرار أ ناء التفا ؿ 
 مكتاد، شع فكتامقع  مي  المتا ب ال سمية مف أ ؿ الدياـ شعمؿ جقف، فهاليالمهمات المكجقة 

 قى الدياـ ش مي  اأ ماؿ التؤ  فكقدرته،  مي  الظركؼ الطارئة لقدياـ شالكا شات المنزلية جامقة
 قى الترجيز  فكقدرته، أ ناء المكاقؼ ال اغطة ف قى التعشير  ف م ا ر  فكقدرته، فهاليتكجؿ 

 فشددراته فك دته، كالإيماف شاف الف ؿ يكلد الن اح، فؤ اؿ الكا شات المنزلية اتى النهاية
مجانياته فؤ الم مك ة ال اشطة الطالشات است اشات  فأأ ناء المذاجرة.  فؤ ايف  فكا تهاد  فكا 

السشب فؤ ذلؾ  دـ تقدؤ أفراد الم مك ة ال اشطة  :كتعزك الشاا ة .جانت تظهر  جس ذلؾ
 .   الإر ادمل قسات الشرنامج 

)فنية إ ادة  ات مختقفة م ؿ:اليأن طة كفع ىا تمؿ  ق الإر ادمأف الشرنامج ، اكنظرن 
، النمذ ة مف خ ؿ  رض الدصص، الاديث الإي اشؤ م  النفس، اأفجارتفنيد ، الشناء المعرفؤ

الكا ب المنزلؤ( ، التم يؿ المسراؤ، لعب اأدكار، كالتعزيز الإي اشؤ، التخيؿ كالتامؿ كالاسترخاء
 فؤ التا ير  قى معتددات الجفاءة الذاتية  ند الم مك ة الت ريشية. فعاؿه  جاف لع دكره 

 قى الم مك ة الت ريشية استمتاع  الإر ادمسات الشرنامج أ ناء تطشيؽ  ق ار احث لااظت 
فؤ الدياـ شتمريف  فكرغشته ف قى سقكجه قكمه  أ ناء تماريف الاسترخاء كأنها لها تا يره  لطالشاتا

فنية النمذ ة مف خ ؿ العرض الدصصؤ جاف لع تا ير  أفجما لااظت ، الاسترخاء جؿ  قسة
أنها ، لديهف الا تما يةالمهارات كتنمية  ف قى أفراد الم مك ة الت ريشية فؤ تعديؿ سقكجه جشيره 

جاف لع دكر  لعب اأدكار أفجما ، فكتؤ ر فؤ أفجار ، كتشسط المعنى، العدقية فجانت تااجؤ قدراته
 . ف ف م ا ر  لطالشاتفعاؿ فؤ تعشير ا
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  رض  تيج  ارفرض ارثا ي:
متكسط  فؤ( الذم ينص " تك د فركؽ ذات دلالة إاصائية 2لاختشار صاة الفرض )

. اسب رأم الإر ادملدل الم مك ة الت ريشية قشؿ كشعد تطشيؽ الشرنامج  الا تما يةالمهارات 
 .الطالشات

 الؤلقم مك ات المرتشطة كيك   ال دكؿ الت Wilcoxon( Z) اختشار ةالشاا  تاستخدم
 نتائج ذلؾ.

  11) جدول
رلمجمو   ارتجري ي   عد  Z  Wilcoxon) اخت اريوضح متو ط اررتب ومجموع اررتب وقيم   

 الإرشاد تط يق ار ر ام  

متو ط  ارعدد ارقياس ارمجمو   
 اررتب

مجموع 
 اررتب

قيم  
 اخت ار

(Z  

قيم  
م توع 
 اردلار 

مهارات التعامؿ م  
 .أفراد أسرتؤ

 الت ريشية
 13.50 4.50 3 رتب سالشة

2.983 0.003 
 139.50 9.96 14 رتب مك شة

 الإتجيتمهارات 
 .فى التعامؿ

 الت ريشية
 7.50 7.50 1 رتب سالشة

3.267 0.001 
 145.50 9.09 16 رتب مك شة

 الإتجيتمهارات 
 .فى الاديث

 الت ريشية
 0 0 0 رتب سالشة

3.625 0.000 
 153 9 17 رتب مك شة

 الإتجيتمهارات 
 .فى التعامؿ

 الت ريشية
 10 5 2 رتب سالشة

3.148 0.002 
 143 9.53 15 رتب مك شة

 الت ريشية .السقكؾ التكجيدل
 0 0 0 رتب سالشة

3.626 0.000 
 153 9 17 رتب مك شة

 الت ريشية .مهارة الاكار
 3 1.50 2 رتب سالشة

3.479 0.001 
 150 10 15 رتب مك شة

المسئكلية 
 .الا تما ية

 الت ريشية
 13 4.33 3 رتب سالشة

3.006 0.003 
 140 10 14 رتب مك شة

 الت ريشية .المامكع الجقؤ
 1 1 1 رتب سالشة

3.574 0.000 
 152 9.50 16 رتب مك شة
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يك د فركؽ ذات دلالة إاصائية فى متكسط المهارات  أنعمف خ ؿ ال دكؿ الساشؽ يت   
رأل . اسب الإر ادمكأشعاد ا لدل الم مك ة الت ريشية قشؿ كشعد تطشيؽ الشرنامج  الا تما ية
 . لصال  الدياس الشعدم.الطالشات

 ند  الا تما يةالمهارات فؤ تنمية  الإر ادم ذ  النتي ة لفا قية الشرنامج  ار احث  ككتعز 
 .الم ارجات

ات اليكما تت منع مف أن طة كفع الإر ادمكقد سا مت الفنيات المستخدمة فؤ الشرنامج 
النمذ ة مف ، الاديث الإي اشؤ م  النفس، اأفجارتفنيد ، )فنية إ ادة الشناء المعرفؤ مختقفة م ؿ:

التم يؿ ، لعب اأدكار، كالتعزيز الإي اشؤ، التخيؿ كالتامؿ كالاسترخاء، خ ؿ  رض الدصص
كالتؤ جانت فؤ معظمها تااجؤ مستكل ، (مناق ة كالماا رة، كتن يط، الكا ب المنزلؤ، المسراؤ
ال ؤء ، ش جؿ إي اشؤ م  أن طة الشرنامج امما أسهـ فؤ تفا قه، فكقدراته الم ارجاتإمجانات 

 ف قؤ التعشير  ف م ا ر  فهتاقدر  زيادةمف خ ؿ  الم ارجات ا  قؤالذم انعجس إي اشين 
إ افة ، فشنفسه فتعزيز  دته إلىمما أدل ، فكالتارر مف مخاكفه، فك شط انفعالاته، فكأفجار 
ن از المهاـ التؤ تكجؿ  ف عكر إلى  ف كقدرتهف  قى الاكار هاليشالددرة  قى تامؿ المسؤكلية كا 

 .الإي اشؤ الا تما ؤلديهف كالتفا ؿ  الا تما يةتنمية المهارات كاتخاذ الدرارات كمف  ـ ، الاي اشؤ
الفرؽ شيف است اشات أفراد الم مك ة الت ريشية فؤ الدياس الدشقؤ  ار احث جما لااظت 
مهارات ال قى مدياس  فاست اشاته أفايث ، الا تما يةتنمية المهارات كالشعدم  قى مدياس 

ايث جانت ، فلديه الا تما يةفؤ المهارات فؤ الدياس الدشقؤ جاف يظهر  عؼ  الا تما ية
 دـ قدرتهف  أكشطريدة فعالة  الإتجيتاستخداـ مهارات  قى  فاكؿ  دـ قدرته فتترجز است اشاته

 الا تما يةكاستخداـ المهارات  الا تما ؤشالتفا ؿ  فكرغشته، الآخريف قى تامؿ المسئكلية ت ا  
 الطارئة الا تما يةك دـ الددرة  قى تادم الظركؼ ، الخاطئة الا تما يةالتدقيدية كالعادات 

ك دـ قدرتهف  قى التفجير الإي اشؤ الذل ينتج  نع سقكؾ ، كالاست اشة لها شطريدة  د نية
ك عؼ ، نا اة فؤ مكاقؼ  ديدة قى الاستفادة مف خشراتهـ ال فك دـ قدرته، ي اشؤإا تما ؤ 

مجانياته فشددراته ف دته المهارات  قى مدياس  فمف است اشاته كذلؾ  قى العجس تمامان ، فكا 
 الشعدم. فؤ الدياس الا تما ية

المعرفؤ السقكجؤ يعد أاد  الإر اد أف( 35 :2011، المنجكش) ذجرك ذا يؤجد  قى ما 
إقناع المستر د شاف معتدداتع  إلى الإر ادالادي ة... كيهدؼ  ذا اأسقكب مف  ةالإر اديالتيارات 

كأفجار  السقشية ك شاراتع الذاتية  ؤ التؤ تادث ردكد اأفعاؿ الدالة  قى ، منطدية كتكقعاتعالغير 
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ا ياؿ ماقها طرقن  أفتعديؿ إدراجات المستر د الم ك ة كيعمؿ  قى  إلىكيهدؼ شذلؾ ، سكء التجيؼ
 ة لديع.اليمف أ ؿ إاداث تغيرات معرفية كسقكجية كانفع، أج ر م ئمة لقتفجير

السقكجؤ تعتشر  الانفعالؤالعد نؤ  الإر ادفنيات  أف( 60: 2013جما يذجر ا ازم ) 
شدالها شاخرل  د نية، كالمعتددات غير العد نية كغير المنطدية اأفجارر فؤ تغيي الؤأسقكب م  ، كا 

 .الا تما يةكمنطدية تت ءـ م  مسقمات الاياة كتتفؽ م  الديـ كالمشادئ 

ة  ذا النكع اليالعديد مف الدراسات أ شتت فع أف(  قى 45 -27 :2008، السكاط)كيؤجد 
 .اأفرادتغيير السقكؾ لدل  إلىيؤدم  أنعتخدامع لمدة قصيرة مف الزمف ايث  ند اس الإر ادمف 

الت ريشية أقؿ مف متكسط  متكسطات در ات الدياس الدشقؤ لقم مك ة أف دير شالذجر 
مما يدؿ  قؤ تاسف در ات أفراد الم مك ة الت ريشية التؤ تقدت التدريب ، در ات الدياس الشعدل 

لقشرنامج  أف( التؤ أك ات 2008ك ذا يتفؽ م  دراسة المنيزؿ )، الا تما ية قى المهارات 
ة اليايث جانت نسشة مسا مة الشرنامج فؤ التشايف   اأشعاددلالة  مقية فؤ  مي   االتدريشؤ تا يران ذ

، الديادم أككالسقكؾ التكجيدم ، الا تما يةكالع قات ، الا تما ية قى  مي  أشعاد المهارات 
التؤ أظهرت ك ، (2012( كدراسة مصطفى )2002كتامؿ المسئكلية. جما يتفؽ م  دراسة المزا رة )

كجذلؾ ، لدل أفراد الم مك ة الت ريشية الا تما ؤفؤ تنمية السقكؾ  الإر ادمك كد أ ر لقشرنامج 
، شرنامج اأن طة التركياية الارجية أف إلى( ايث دلت النتائج 2005يتفؽ م  دراسة مامد )

جما أجدت ، الا تما يةفؤ تنمية المهارات  إاصائيان إي اشؤ داؿ  كالا تما ية المدتراة لع تا يره 
السقكجؤ شالتدريب  قى  الانفعالؤ( مدارنة الع ج العد نؤ 2012 ا يف ك رادات )دراسة 

كجذلؾ اتفدت م  نتائج دراسة الخطيب ، الا تما ؤفؤ معال ة الر اب  الا تما يةالمهارات 
لدل أشناء ال هداء فؤ قطاع  الا تما ية( لشرنامج إر ادم مدترح لتنمية شعض المهارات 2010)

خفض السقكؾ فؤ  الؤ( لفا قية شرنامج إر ادم  د نؤ انفع2010كدراسة الصميقى )، غزة
الفك كم لدل  ينة مف ط ب المراقة ال انكية شمنطدة  ازاف التعقيمية الذيف أظهرت نتائ هـ 

 .الإر ادمالشرنامج  ةاليفع
 :ارثارثارفرض   تيج  رض 

متكسط  فؤ( الذم ينص " تك د فركؽ ذات دلالة إاصائية 3لاختشار صاة الفرض )
 اسب رأم. الإر ادملدل الم مك ة الت ريشية قشؿ كشعد تطشيؽ الشرنامج  الا تما يةالمهارات 

 .أكلياء اأمكر
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 الؤلقم مك ات المرتشطة كيك   ال دكؿ الت Wilcoxon( Z) اختشار ةالشاا  تاستخدم
 نتائج ذلؾ.

  12) جدول
رلمجمو   ارتجري ي   عد  Z  Wilcoxon) اخت اريوضح متو ط اررتب ومجموع اررتب وقيم   

 الإرشاد تط يق ار ر ام  

متو ط  ارعدد ارقياس ارمجمو   
 اررتب

مجموع 
 اررتب

قيم  
 اخت ار

(Z  

قيم  
م توع 
 اردلار 

مهارات التعامؿ 
 .م  أفراد أسرتؤ

 الت ريشية
 0 رتب سالشة

0 0 

3.519 0.000 
 136 8.50 16 رتب مك شة

     1 التعادؿ  
 الإتجيتمهارات 

 .فى التعامؿ
 الت ريشية

 9 4.50 2 رتب سالشة

3.196 0.001 
 144 9.60 15 رتب مك شة

     0 التعادؿ  
 الإتجيتمهارات 

 .فى الاديث
 الت ريشية

 11 5.50 2 رتب سالشة

3.101 0.002 
 142 9.47 15 رتب مك شة

     0 التعادؿ  

 الت ريشية .السقكؾ التكجيدل
 8 2.67 3 رتب سالشة

2.623 0.009 
 83 8.30 10 رتب مك شة

     4 التعادؿ  

 الت ريشية .مهارة الاكار
 4 4 1 رتب سالشة

3.434 0.001 
 149 9.31 16 رتب مك شة

     0 التعادؿ  
المسئكلية 
 .الا تما ية

 الت ريشية
 24 6 4 رتب سالشة

2.275 0.023 
 112 9.33 12 رتب مك شة

     1 التعادؿ  

 الت ريشية .المامكع الجقؤ
 1 1 1 رتب سالشة

3.574 0.000 
 152 9.50 16 رتب مك شة

     0 التعادؿ  
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يك د فركؽ ذات دلالة إاصائية فى متكسط المهارات  أنعمف خ ؿ ال دكؿ الساشؽ يت   
أكلياء . اسب رأم الإر ادملدل الم مك ة الت ريشية قشؿ كشعد تطشيؽ الشرنامج  الا تما ية

 . لصال  الدياس الشعدم.اأمكر

ما يدؿ  قى تاسف در ات أفراد الم مك ة الت ريشية التؤ تقدت التدريب  قى المهارات 
ك ذا ما يتفؽ م  ، ك ذا ما انعجس  قى اأ ؿ فؤ تغيير ك هة نظر ـ ت ا  الم ارجات، الا تما ية

 ؿ ت ا   ناؾ تغييرات فؤ مكقؼ اأ أف إلى  يركالتؤ ت، (2007 دد مف الدراسات منها غزاؿ )
التاسف كا   فؤ  أف( ايث خقصت 2004كجذلؾ دراسة شخش )، سقكجيات الم مك ة الت ريشية
 ناؾ تغييرات فؤ  أف إلى( ت ير 2010كجذلؾ دراسة الخطيب )، سقكجيات الم مك ة الت ريشية

   . ؿ ت ا  سقكجيات الم مك ة الت ريشيةمكقؼ اأ

 ادة الشناء كا  ،  شات المنزلية كن اط الاسترخاءسقكجية م ؿ الكاالجما سا مت الفنيات 
،  ـ الفنيات المستخدمة فؤ تطشيؽ المهاراتالاكار التؤ تعتشر ا الشاا ة مف أالمعرفى كمناق ة ك 

كالاياتية العامة خارج إطار  الا تما يةفؤ المكاقؼ  ةالإر اديشرات التؤ تعقمك ا فؤ ال قسات كالخ
 خكة كال يراف  قى ت شيت  ذ  السقكجيات النات ة  ف تعقـكالإ الكالداف كشخاصة، ةالإر اديال ما ة 

مؿ م  االا تما ى فى التع الإتجيتكأف الم ارجات تعقمكا ذكقيات ، الا تما يةكتنمية المهارات 
 لؾ أ ره كجاف لجؿ ذ، كتعرفكا  قى كا شاتهـ كادكقهـ مف خ ؿ مهارة تامؿ المسئكلية الآخريف

كالاتصاؿ الدائـ فى ااؿ أل م جقة م  ، ي اشى فى متاشعة المستمرأف جاف للأ ؿ دكره إ، فعاؿ
مهات قائقع )أخ لك يطشؽ  ذا لدر ة طقشت شعض اأ، كجيات شناتهفالشاا ة كتعزيز ف كت  يعف لسق

 مهات قالت أصشات اشنتى تعقمنى أصكؿ ال يافة كال قكسكشعض اأ، امج م  أكلادل جقهـ(شرنال
كجاف لفا قية الشرنامج ارتفاع فى مستكل المهارات ، قارب كال يرافأنا كأخكاتها كت  عنى لزيارة اأ

 لذلؾ أصش  فركؽ شيف، الآخريفاستخداـ مهارات شطريدة فعالة  أ ناء التفا ؿ م   الا تما ية
 مهات.كالشعدل  قى المدياس اسب رأل اأ الدياس قشؿ
 :اررا عارفرض   تيج  رض 

متكسط  فؤ( الذم ينص " تك د فركؽ ذات دلالة إاصائية 4لاختشار صاة الفرض )
اسب رأم . الإر ادملدل الم مك ة الت ريشية قشؿ كشعد تطشيؽ الشرنامج  الا تما يةالمهارات 
 المعقمات.

 الؤلقم مك ات المرتشطة كيك   ال دكؿ الت Wilcoxon( Z) اختشار  ار احث تاستخدم
 نتائج ذلؾ.
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  13) جدول
رلمجمو   ارتجري ي   عد  Z  Wilcoxon) اخت اريوضح متو ط اررتب ومجموع اررتب وقيم   

 الإرشاد تط يق ار ر ام  

متو ط  ارعدد ارقياس ارمجمو   
 اررتب

مجموع 
 اررتب

قيم  
 اخت ار

(Z  

قيم  
 م توع
 اردلار 

فنيات 
الاتيجيت 
فؤ 
 .التعامؿ

 الت ريشية

 5 5 1 رتب سالشة

رتب  0.021 2.301
 مك شة

9 5.56 50 

السقكؾ 
 .التكجيدل

 الت ريشية
 0 0 0 رتب سالشة

رتب  0.005 2.803
 مك شة

10 5.50 55 

مهارة 
 .الاكار

 الت ريشية
 1 1 1 رتب سالشة

رتب  0.007 2.705
 مك شة

9 6 54 

المسئكلية 
 الت ريشية .الا تما ية

 5.50 2.75 2 رتب سالشة
رتب  0.025 2.244

 مك شة
8 6.19 49.50 

المامكع 
 .الجقؤ

 الت ريشية
 1 1 1 رتب سالشة

رتب  0.007 2.701
 مك شة

9 6 54 

يك د فركؽ ذات دلالة إاصائية فى متكسط المهارات  أنعمف خ ؿ ال دكؿ الساشؽ يت   
. اسب رأم الإر ادمكأشعاد ا لدل الم مك ة الت ريشية قشؿ كشعد تطشيؽ الشرنامج ، الا تما ية

 المعقمات. لصال  الدياس الشعدم.

ما يدؿ  قى تاسف در ات أفراد الم مك ة الت ريشية التؤ تقدت التدريب  قى المهارات 
 ت ا  الطالشات.ك ذا ما انعجس  قى المعقمات فؤ تغيير ك هة نظر ـ ، الا تما ية

التؤ تعتشر ا الشاا ة  (منزليةكالكا شات ال ، لعب اأدكار)جما سا مت الفنيات سقكجية م ؿ 
تااة الفرصة لقطالشات ؤ ممارسة السقكؾ كالتؤ  مقت  قى إ ـ الفنيات المستخدمة فمف أ

خؿ المدرسة  ـ تعقمها كتنميتها داخؿ ال قسات فى دا التؤكالمهارات ، الم ارجات تطشيؽ المكاقؼ
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كالتؤ ، كالمرا عة الدائمة لها م  معقمتهف، عد نيةالغير عقمات كزمي ت كمناق ة أفجار ف م  الم
قداـ  قى الإ إلىشنية التفجير مما يدف  الطالشات الت ك ات المعرفية فؤ  إلىتؤدم شدكر ا 

عاؿ ك ك شدكر فٌ  . جما  ارجت المعقماتالآخريفالسقكجيات غير السكية كالتؤ تداشؿ شالرفض مف 
يشذلك ا الطالشات الم ارجات ايث قاؿ شعض  التؤكالمااكلات ، ت  ي  كتعزيز  ذ  السقكجيات

 التؤصشاكا يعقمكا زمي تهف المهارات تغير جشير ششعض الطالشات لدر ة أ ادثه  أنعالمعقمات 
 اء.شالاديث كال قكس كن اط الاسترخ الإتجيتمهارات  ا داخؿ ال قسات كخصكصان تعقمك 

 -:ارخامس رض  تيج  ارفرض 

لدل الم مك ة  الا تما يةمتكسط در ات المهارات  فؤاصائية إتك د فركؽ ذات دلالة 
 .الطالشات( شاسب رأل التتشعؤ-الشعدم –الدشقؤ الدياسات المتعددة ) فؤالت ريشية 

 :الؤتاقيؿ التشايف لقدياسات المتعددة ف اءت النتائج  قى الناك الت شإ راء ار احث قامت 
  :ح اب شرط اردوري 

   14) جدول
 يوضح  تائ  ح اب شرط اردوري  رلقيا ات ارمتعددة:

 م توع اردلار  درج  ارحري  k2معامل  معامل اردوري 

0.001 339.071 2 0.000 
 sphericityمعامؿ الدكرية  "  أف( يت   14 قى ما كرد فؤ  دكؿ رقـ ) شناءن 
condition لمعامؿ "F ( 0.000شقغ )ف إ دـ تادؽ  رط الدكرية ك قية ف إلىالذم ي ير  اأمر

 ند اختيار الفركؽ شيف الدياسات المتعددة كقد  Greenhouse Geisserالشاا ة ستعتمد خيار 
 :الؤ اءت النتي ة  قى الناك الت

   15)جدول 
 ارت اين ارمف ر من ارمتغير ارتا ع )ارمرارات إر مر ع ايتا ارجزئي ارذ  يشير  يوضح

 . الاجتما ي 

 Fمعامل  مجموع ارمر عات الا حرا  ارمتو ط ارقياس
ارقيم  

  اريالاحتم
مر ع معامل ايتا 

 ارجزئي

 0.135 5.535 .الدياس الدشقؤ

 0.139 7.198 .الدياس الشعدم 0.757 0.000 74.951 46.642

 0.117 7.795 .الدياس التتشعؤ
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التشايف المفسر مف  إلىمرش  ايتا ال زئؤ الذم ي ير  أف( يت   15مف خ ؿ ال دكؿ )
( قد شقغ الإر ادمرنامج عزل التدخؿ الت ريشؤ )الشكالذم يي ، (الا تما ية المتغير التاش  )المهارات

كمعدؿ الجسب المرتف  النا ـ ، الإر ادمة الشرنامج الييدؿ  قى قكة كفع15الذم  اأمر 0.757
التغير )التشايف( الناتج  ك رم كليس  أفذات فا قية شايث  الإر ادمرنامج الش أف نع مما يؤجد 

 أففركؽ شيف الدياسات المتعددة ايث ( ات   ك كد 15 قى ما كرد فؤ  دكؿ ) ظا رم شناءن 
اساب المدارنات الشعدية ف اءت  شإ راءمت الشاا ة دالة ك قية قا Fة لمعامؿ اليالديمة الااتم

 :الؤالنتائج  قى الناك الت

  16) جدول
 ي ارقياس ارق لي وار عد  وارقياس ارق لي وارتت عي وارقياس ار عد   إحصائيا   روق دار   يوضح 

 .وارتت عي

  اريارقيم  الاحتم ارمعيار  ارخطأ متو ط ارفروق 

 0.000 0.191 1.664- .الدياس الدشقؤ الشعدم

 0.000 0.251 2.260- .الدياس الدشقؤ التتشعؤ

 0.003 0.341 0.596- .الدياس الشعدم التتشعؤ

فؤ الدياس الدشقؤ  إاصائيان دالة  ان  ناؾ فركق أف( يت   16 قى ما كرد فؤ  دكؿ ) شناءن 
( 2012ك ذا ما يتفؽ م  دراسة  اادة ) كالشعدم كالدياس الدشقؤ كالتتشعؤ كالدياس الشعدم كالتتشعؤ.

( كدراسة الظا ر 2010( كدراسة أشك غزالة )2010(  كدراسة الصميقؤ )2010الخطيب ) ةكدارس
 م  استمرار فترة المتاشعة. الإر ادمكالتؤ أظهرت فا قية الشرنامج  (2008)

 : م اقش  وتف ير ار تائ :ثا يا  
كيمجف تفسير ، الإر ادمة الشرنامج اليفع يت   مف خ ؿ  رض الساشؽ لنتائج الفركض

، المستخدمة فؤ الدراسة مف نااية الا تما يةذلؾ فؤ  كء النتائج الكا اة فؤ مدياس المهارات 
السقكجؤ المستخدـ فؤ  الانفعالؤالعد نؤ  الإر ادب اليكالفنيات كأس، تالإستراتي يا لكنااية أخر 

 تطشيؽ الشرنامج.

التاسف الكا   الذل ظهر  قى نتائج الدراسة ير   أسشاب  ديدة  أف ترع ار احث :
 منها:
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كفى  ةالإر اديقياـ طالشات الم مك ة الت ريشية شالالتزاـ الجامؿ شا كر  مي  ال قسات 
كالارص مف قشقهف  قى الا كر كالم ارجة الفعالة فؤ ، مكا يد ا الماددة التؤ تـ الاتفاؽ  قيها

كجذلؾ قياـ طالشات الم مك ة الت ريشية شعمؿ الكا ب الشيتؤ الذل ، نامجاأن طة المختقفة لقشر 
شمدخ تهف الشناءة  ةالإر اديايث قامت الشاا ة  شإ راء ال قسات ، جانت الشاا ة تجقفهف شالدياـ شع

كالت  ي  كتعزيز ف الدائـ  قى ، كالاستفسارات الدائمة كالتدشؿ غير الم ركط، مف خ ؿ الاكار
كالسقكؾ ، كالاكار، الا تما ؤ الإتجيتمف  ذ  المهارات: مهارات  الا تما يةارات ممارسة مه
مما سا د  قى تخطؤ ، كتامؿ المسئكلية م  اأسرة داخؿ المدرسة كال يراف كاأصدقاء، التكجيدم

كالدياـ شاأ ماؿ التطك ية كاأدكار الإي اشية داخؿ اأسرة ، الا تما ؤ دشاتهف فؤ التفا ؿ 
أشدكا الرغشة الجامقة فؤ  ةطالشات الم مك ة الت ريشي أفن ير  أفك نا لاشىد ، كخار ها كالمدرسة

كااتيا هف ، الا تما يةتطكير قدراتهف المختقفة ناك اأف ؿ لإدراجهف شك كد قصكر فؤ المهارات 
شتنفيذ  مي  قامكا  الؤكشالت، ب التفجير العد نؤ مف خ ؿ تعديؿ الشنية المعرفيةاليلاجتساب أس

التؤ  ةالإر اديالعامة لق قسات  كشخاصة الدكا دي ، التعقيمات التؤ أ طيت لهف مف قشؿ الشاا ة
كمتكاصقة كمرنة فؤ ، ن طة التؤ جانت متجامقةتقؾ اأ الإر ادماتفدف  قيها فؤ شداية الشرنامج 

كتفا ؿ ، الشرنامج المختقفةك ذا ما سهؿ تنفيد أن طة ، دكف صعكشة تذجر لآخرالانتداؿ مف ن اط 
الطالشات الم ارجات م   ذ  اأن طة كالخشرة المهنية التؤ تتمت  شها الشاا ة ايث سشدت لها 

 فؤ المؤسسات اأ قية. ةالإر اديتطشيؽ العديد مف الشرامج 
 الا تما ية قى تفعيؿ دكر الديف الإس مؤ فؤ تنمية المهارات  ار احث كقد ارصت 

جما ترل التاسف الذل ظهر مف ، مج م  ال دافة الإس مية كالعرشية لقم تم  الفقسطينؤليت ءـ الشرنا
السقكجؤ )إ ادة الشناء  الانفعالؤالعد نؤ  الإر ادكفنيات ، خ ؿ التطشيؽ الشعدم أدكات الدراسة

كالكا ب ، كداض كالتفنيد، الماا رة كالمناق ة ال ما ية، تن يط، كلعب اأدكار، المعرفؤ
 كتدريب  قى المهارات(.، كالنمذ ة، كالاسترخاء، المنزلؤ

مف أنها تهتـ شال خص كشتدديـ  ةالإر ادي(  قى فا قية الشرامج 1994كيؤجد مخيمر )
، ة كمكا هة ما قد تعتر ع مف م ج تاليلجؤ تسا د   قى اؿ م ج تع الا، المسا دة الإي اشية

نتي ة لعمقية الاست ارة كالتفا ؿ التؤ يت منها  كذلؾ، كجيفية التعامؿ م  الم ج ت ش جؿ  اـ
كاست مار  ذ  ، تعدؿ ات ا ع كزيادة استشصار  كشإمجانياتع أفالتؤ مف  انها ، الإر ادمالمكقؼ 

شايث تعد ، ياخذ المجاف الم ئـ لع أفأقصى در ة ممجنة اتى يتمجف جؿ فرد مف  إلىالإمجانيات 
ا ، أف ؿ إنتاج لع  كفعالان فؤ الم تم .كيجكف فردنا صالان
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اسب رأل اأ ؿ  الا تما يةك كد فركؽ فؤ متكسطات در ات المهارات  وترع ار احث :
التكاصؿ أكؿ شاكؿ م  اأ ؿ قشؿ كأ ناء كشعد مف خ ؿ  قسات فردية ك قسات الشرنامج  إلى

ت كم ارجة الشاا ة فؤ ت  ي  الطالشات لممارسة المهارا، كالاتصاؿ  اتفينا  ند ال ركرة
كمعرفتهـ ما ياتك  ، ةالإر اديايث ا كر أ ؿ الطالشات الم ارجات لق قسات ، الا تما ية

السقكجؤ الذل سا ـ  الانفعالؤب المتنك ة كالفنيات الخاصة شالإر اد العد نؤ اليالشرنامج مف اأس
 .فؤ ارتداء شناتهف  عقهـ ي دكف شالشرنامج

يجكف اشنها مصدر فخر  أفاأمهات الفقسطينيات تريد  أف:( 2013ت ير دراسة ا ازم )
كالتؤ تسهـ فؤ نات قالب  خصية الاشف ، فترشى أشناء ا  قى الديـ النشيقة كاأخ ؽ السامية، لها

كيجكف ذلؾ شغض النظر  ف المستكل ، شما فيع مف معتددات كقيـ كات ا ات تتفؽ م  الم تم 
 التعقيمؤ.

اسب رأل  الا تما يةفؤ متكسطات در ات المهارات  ك كد فركؽ كما ترع ار احث :
م  المعقمات كا هف فؤ ت  ي   الإر ادمتكاصؿ الشاا ة قشؿ كشعد كأ ناء الشرنامج  إلىالمعقمات 

أ ناء الاصة الدراسية م   الا تما يةالطالشات الم ارجات  قى ممارسة كتطشيؽ المهارات 
تكفر الرغشة لدل المعقمات فؤ رف  مستكل المهارات ايث ت، كأ ناء التادث م  المعقمة، زمي تهف

ا ال تؤ تعانييف مف قصكر فؤ مهارات  الا تما ية  الإتجيتلدل  ؤلاء الطالشات كخصكصن
تااة الفرصة لقشاا ة شالتدخؿ فؤ اؿ شعض الم ج ت ا  ك ، أ ناء التعامؿ م  المعقمات الا تما ؤ

مما سا د الطالشات الم ارجات  قى ال عكر شال دة شالنفس ليتسنى لهف ، الخاصة شالطالشات معهف
ك ف لديهف الرغشة فؤ تاديؽ أ قى مستكل مف المهارات  الا تما يةالدخكؿ فؤ  شجة الع قات 

كشعد  ك ك قدرة الطالشات الم ارجات  قى  الإر ادمك ذا ما تـ تاديدع فؤ الشرنامج ، الا تما ية
 الا تما يةخ ؿ تعديؿ الشنية المعرفية مما نتج  نع رف  مستكل المهارات  التفجير العد نؤ مف

دراسة ، ( دراسة1997ك ذا ما أجدتع نتائج العديد مف الدراسات م ؿ دارسة : دراسة المدخقؤ )
Martin&Thomas (2001) ،Margital ( 2001دراسة) ، كدراسةAnderson(2003) ،
كدراسة المزركع ، (2003دراسة مر د )، (2003) دراسة  شؿ، (2002كدراسة المزا رة )

دراسة مكمنؤ ، دراسة  ند، (2005دراسة مامد )، Derosier(2004)دراسة ، (2003)
دراسة ، (2008دراسة الددا )، (2008دراسة المينزؿ )، (2008دراسة الظا ر )، (2007)

، (2012 اادة )دراسة ، (2010( دراسة الخطيب )2010دراسة الصميقى )، (2009الش ارم )
 (.2014كدراسة أشك اماد )، (2012كدراسة مصطفى )، (2012دراسة  ا يف ك ردات )
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يتم ؿ  الا تما يةاستخداـ شرنامج إر ادم فؤ تنمية المهارات  أف إلىكت ير  ذ  النتائج 
مهارة ، مهارة الاكار، مهارة السقكؾ التكجيدم، الا تما ؤ الإتجيتة:) مهارة اليفؤ المهارات الت

مقاكظ  لدل طالشات الصؼ العا ر فؤ الم مك ة الت ريشية التؤ  تامؿ مسئكلية( كقد ادؽ تاسنان 
، كال خصية الا تما يةكذلؾ مف ايث اجتساب العديد مف المهارات ، الإر ادمتقدت الشرنامج 

لدل المرا ديف شما يتفؽ م  خصائص  الا تما ؤكالتؤ تعد مهمة كأساسية فؤ تنمية السقكؾ 
 المراقة كمطالشها اأساسية لتاديؽ نمك نفسى كا تما ؤ سكل.

 توصيات اردرا  :: ثارثا  
ب المعامقة الكالدية التؤ تتسـ شالعد نية كالتفا ـ الياأس إلىالق كء  إلىتك ية الكالديف  -1

 كذلؾ مف خ ؿ  دد ندكات كدكرات ت دفية أكلياء اأمكر.، كالاكار الفعاؿ
 اأفجار تفنيدمر ديف نفسيف ش ركرة  أكمعقميف  أكشاء آكصى الشاا ة المرشيف سكاء جانكا ت -2

 .كاستشدالها شافجار  د نية اأفجاركذلؾ  ف طريؽ خطا  ذ  ، شناءال  د نية  لدل اأ
 المدرسؤ. الإر ادالسقكجؤ فؤ  الانفعالؤلعد نؤ ا الإر اداستخداـ أسقكب  -3
 الا تما يةا لنمك الع قات  اديدن المدرسية المتنك ة شايث تصش  م الان الا تماـ شاأن طة  -4

 لدل الطالشات. الا تما يةكاجتساب المهارات 
تدريب المر ديف كالترشكييف العامقيف فؤ المدارس الاجكمية  قى تنفيذ شرامج إر ادية فؤ  -5

 مدارسهـ مما يادؽ الصاة النفسية لقطالشات.
 مقترحات اردرا  : :را عا  

يفت  ، تراجمؤ الشاث العقمؤ شناءن  أفا مف كانط قن ، لق هد الذم شدأتع الشاا ة استجمالان 
لذلؾ تدترح الشاا ة شعض ، اأشكاب  قى مصر يها أماـ رؤيا كم ج ت  ديدة تجكف م يرة لقشاث

 ة:اليالدراسات التؤ يمجف إ راؤ ا فؤ  كء ما تناكلتع الدراسة الا
كمدارنتها شنتائج الدراسة ، ينة مف الذجكر فؤ مراقة ال انكيةإ راء دراسة مما قة  قى   -1

 ة.اليالا
لدل فئة  مرية أخرل لـ تتناكلها الدراسة  الا تما ؤ الإتجيتراسة شرنامج إر ادم لتنمية د -2

 ة.اليالا
 لدل معقمات المرااؿ اأساسية. الا تما يةإ راء شرنامج إر ادم لتنمية شعض المهارات  -3
 لتنمية العمؿ التطك ؤ لدل المرا ديف.شرنامج إر ادم  -4
 كتجكف أكس  تم ي ن ، يتصؼ شال مكلية الا تما يةإ راء دراسات اكؿ مك كع المهارات  -5

 مف مستكيات  مرية كتعقمية مختقفة.
 .الا تما يةإ راء دراسات لشرامج إر ادية تهتـ شالإر اد الدينؤ كالنفسؤ لتنمية المهارات  -6
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 قائم  ارمراجع
 : ارقرآن اركريم.أولا  
 ا: ارمراجع ارعر ي :ثا ي  

الجكيت: سقسقة  الـ ، ارعلاج ار لوكي و ماذج من حالاته(. 1993). شد الستار، إشرا يـ -1
 المعرفة الم قس الكطنى لق دافة كالفنكف كالٌاداب.

(. دراسة لقتفجير ال  د نى مف ايث   قتع شالدقؽ كالتك يع 1995). ماد مامد، إشرا يـ -2
 مصر:  امعة الزقازيؽ. .ر ار  ما ج تير، ال خصى لدل  ينة مف ال شاب ال امعؤ

-ت مي -مراراته-ط يعته-ارتفكير من م ظور تر وع تعريفه .(2005).م دل، إشرا يـ -3
 مصر:  الـ الجتب.، ا ماط

 شيركت: دار الصادر.، ر ان ارعرب" )د.ت(..الف ؿ أشك، اشف منظكر -4
 مصر:الان قك المصرية.، رم ار فس ارتر و  ع(.1994).أماؿ، فؤاد كصادؽ، أشك اطب -5
كالددرة  قى اتخاد الدرار لدل الديادات  الا تما ية(.المهارات 2008).نعمة، أشك اقك -6

 ف: امعة اأز ر.. فقسطير ار  ماج يتر، النسكية فى الم تم  المدنؤ الفقسطينى
نظرية السقكجية المعرفية فى  إلىة شرنامج إر ادم مستند الي(. فع2014).ناصر، أشك اماد -7

مجل  ارجامع  الارتداء شمستكل السقكؾ التكجيدل لدل طقشة  امعة سقماف شف  شد العزيز. 
 .153-129(. 3)22، الا لامي  رلدرا ات ارتر وي  وارتف ي 

 سكريا:مجتشة المطشك ات الإس مية.، من أداب الإ لام (.2009). شد الفتاح، أشك غدة -8
سقكجؤ( لإدارة  الؤفا قية شرنامج إر ادم ) د نؤ انفع (.2010).سميرة، أشك غزالة -9

مجل   ينة مف ت ميذ المدرسة الإ دادية مف ت ميذ المدرسة الإ دادية.  لدلالغ ب 
 .80-39، (24)، مصر، ار ف    الإرشادار ف   )مركز  الإرشاد

ة الذات ك  قتها شالات ا  ناك مهنة اليكفع الا تما ية(.المهارات 2006).طالب، أشك مع  -10
 . فقسطيف: امعة اأز ر.ر ار  ماج تير، التمريض لطقشة جقيات التمريض فى قطاع غزة

كالع ج  الا تما يةمدل فا قية شرنامج لقتدريب  قى المهارات  (.1993).أامد، أامد -11
مصر:  .ر ار  دكتوراه، لدل طقشة ال امعة الا تما يةالسقكجؤ المعرفى تخفيؼ الفكشيا 

  امعة طنطا.
صكرة السقطة لدل ط ب ال امعة ك  قتها شالتن ئة  (.1993 صاـ   اـ.)، أامد -12

 (.26)7، مجل   لم ار فسالكالدية. 
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الفرد فى دراسة ال عكر  استخداـ المداشقة المهنية فى خدمة (.1999فاطمة.)، أامد -13
، دابمجل  كلي  الآلدل ط ب المراقة ال انكية )دراسة كصفية(.  الا تما يةشالمسئكلية 

 .277-239(. 6العدد)
 الا تما ية(. دكر التقفزيكف الماقى فى اجساب المهارات 1994).مامد ر ا، أامد -14

 مصر: امعة  يف  مس. .ر ار  دكتوراه، أطفاؿ ما قشؿ المدرسة
فى خفض در ة ال عكر  الؤة شرنامج إر ادم  د نى انفعاليفع (.2004).ن كل، أامد -15

 امعة  يف  :مصر .ر ار  ماج تير، شالكادة النفسية لدل  ينة مف ط ب ال امعة
  مس.

 . الجكيت: دار النكر.مرارات الإرقاأ وارعرض (.2009). دناف، إاميداف -16
. ب معامل  ارواردي اريار لوكي  وأ  مشكلات ارطفل (.1995أامد السيد.)، إسما يؿ -17

 الدا رة: دار الفجر ال امعى.
، العد نية كغير العد نية لدل مدمنى الهيركيف اأفجار (.1999اسيف أامد.)، سمرلاأ -18

السعكدية:  امعة  .ر ار  ماج تير، س )دراسة مدارنة(اليكغير مدمنيف فى  كء نظرية 
 أـ الدرل.

سقكجؤ  معى فى خفض  الؤشرنامج    ؤ  د نى انفع(. أ ر 2004). يفاء، الا در -19
، خريات لدل  ينة مف طالشات الإقامة الداخقية ش امعة المقؾ سعكدققؽ التادث أماـ اأ

  امعة المقؾ سعكد. اررياض: .ر ار  ماج تير
 :اأردفرلأديان ار ماوي .   ا   و قا   ن ار لوك الإ  الإتكيت (.2008رفعت.)، ال ش - -20

 دار الفجر.
ارلا قلا ي  و لاقترا  ار لوك  الأ كار (.2007 قيقة.)، سامية ك مرسؤ، اأنصارم -21

ب ارمعامل  ارواردي   ي مرحل  ارطفور  ارمتأخرة )درا ات اريارعدوا ي  ي ضوأ  عض أ 
 (. مصر:  امعة  يف  مس.ارطفور 

فى تعديؿ سمة التعصب  الا تما يةأ ر التدريب  قى المهارات  (.2009أامد.)، الش ارل -22
 (.4)16. مجل  ارتر ي  وارعلملدل طقشة جقية الترشية. 

(. الدا رة: الز راء 1. صاي  الإماـ الشخارم )ج(2006) مامد إسما يؿ.الشخارم،  -23
 للإ  ـ العرشؤ.
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(. فا قية شرنامج تدريشى مدترح أداء شعض اأن طة المتنك ة  قى 2001).أميرة، شخش -24
مجل  مركز ار حوث للأطفاؿ المعاقيف  دقينا الداشقيف لقتعقيـ.  الا تما يةتنمية المهارات 

 .241-217(. 19.)ارتر وي 
 دار ال دافة لقن ر. مصطلحات تر وي  و ف ي . الأردن:  .2005).سميرة، الشدرل -25
 مجتشة لشناف. :شيركت .الاجتما ي  . معجم مصطلحات ارعلوم 1983أامد زجى.)، شدكل -26
 الطشعة اأكلى. :السعكديةارذوقيات الإ لامي . (.2006 شد القطيؼ.)، الشري اكل -27
. الإمارات العرشية ب    ارتر ي  ارخاص اريوالأ ارم اه   (.1995غانـ.)، الشسطامى -28

 المتادة: مجتشة الع ج لقن ر كالتكزي .
فى جتب الترشية الإس مية لقمراقة ال انكية  الا تما يةالمهارات  (.2011ش ؿ.)، الشقعاكل -29

 . غزة:ال امعة الإس مية.ر ار  ماج تير، كمدل اجتساب الطقشة لها
 . الجكيت: دار العرب العالمية.ار فس ار مو لم   .1992سعدية.)، شهادر -30
.  ون ارذوقيات والاتكيت الا لامي(.2009 شد الله.)، الشكسعيدل -31  . الرياض: دار اشف ازـ
ة شرنامج إر ادم لخفض اأ راض الاجتئاشية لدل ط ب اليفع. (1997) .مامد، تكفيؽ -32

  امعة  يف  مس. :الدا رة .ر ار  دكتوراه .ال امعة مف المرا ديف
 . مصر: دار الفارؽ.الإتكيت(. 2008إيماف.)،  اقب -33
ارتر و  و يكوروجي   الاجتما ي لم ار فس  (.1998مامد.)، أسماء ك الديب، ال اشرل -34

  الـ الجتب. الدا رة:ارتعاون وارت ا س وارفردي . 
م  ط ب  الانفعالؤالع قة شيف ممارسة الع ج العد نى  (.2003 شد الناصر.)،  شؿ -35

مجل  درا ات (. الا تما ية-المراقة ال انكية كشيف تنمية الات ا ات ناك المسئكلية )الفردية
 .905-865(. 2) 14.جامع  حلون-وارعلوم الإ  ا ي  الاجتما ي    ارخدم  

. الامارات العرشية المتاد ة: دار تعليم ارتفكير مفاهيم وتط يقات (.1999فتاى.)،  ركاف -36
 ال امعى.الجتاب 

الدار السعكدية  . جدة:ار ف ي   الإرشاديارم ا دة  .(2002مامد  عفر )،  مؿ القيؿ -37
 كالتكزي .

فى  الا تما يةأ ر التدريب  قى المهارات  (.2007إسراء.)،  قى كغانـ  شد، ال ميقى -38
. مجل  ارتر ي  الأ ا ي تنمية التكافؽ النفسى كالا تما ؤ لدل الت ميذ شطيئ التعقـ. 

2(4.) 
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أ ر استخداـ شعض فنيات الع ج السقكجؤ المعرفى فى  (.2006مامد سيؼ.)، الاش ى -39
. مصر:  امعة ر ار  دكتوراه، تاسيف الجفاءة الذاتية لدل ت ميذ المراقة ال انكية

 المنصكرة.
.داب ارحوارآ  .2009طارؽ.)، الاشيب -40  . الرياض: دار اشف ازـ
ف المرا ديف) دراسة تاقيقع تنشؤية شاستخداـ الخ ؿ لدل  ينة م (.1996م دل.)، اشيب -41

 (.1)4. ارمجل  ارمصري  رلتقويم ارتر وعشطارية المكقفى(. 
ك  قتع شاأفجار ال  د نية لدل طقشة المراقة  الا تما ؤالدقؽ  (.2013  ء.)، ا ازل -42

 الإس مية. امعة : غزةر ار  ماج تير. ،  دادية شالمدارس الاجكمية فى ماافظة غزةالإ
الع قة شيف مفهكـ الذات كالسقكؾ العدكانى لدل الط ب  (.2003 كاض.)، الارشى -43

 . السعكدية: أجاديمية نايؼ العرشية لقعقكـ اأمنية.ر ار  ماج تير، الصـ
جدالة لجؿ مف ال نس كالاجتئاب كشعض  الا تما يةالمهارات  (.2003مامد.)، الاسانيف -44

 (.1)13الدا رة ، درا ات  ف ي المتغيرات النفسية اأخرل. 
العد نية كال  د نية  اأفجار (.2000 صاـ.)،  رؼ مامد ك العداد، اسب الله -45

ك  قتها شالدك مانية كالمركنة كالتسقط كالرفض الكلدل لدل  شاب  امعة الزقازيؽ ك نكب 
 .119-79(. 251)10. ارمجل  ارمصري  رلدرا ات ار ف ي الكادل. 

. الاسجندرية:المجتب ا مل مع ارجما ات أ س وتماذج  ظري  (.2007 اشر.)، اسف -46
 ال امعى الاديث.

الاستد ؿ النفس  ف الكالديف ك  قتع شفا قية  (.1999 شد المعمر  شد الله.)، اسيب -47
 (.14. العدد)مجل  ارعلوم ارتر وي الذات كالسقكؾ التكجيدم لطقشة ال امعة. 

ة الذات لط ب ال امعة اليكفع الا تما يةالمهارات  (.2001) شد المنعـ. ، اسيب -48
  .(59)15، أغسطس -يكليك، مجل   لم ار فس قيف كالعادييف كالمتاخريف دراسيا.المتفك 

فا قية تطشيؽ شرنامج إر ادم فى فنيات العدؿ كال سـ لزيادة  (.2012رم اف.)، الاقك -49
ال امعة : فقسطيف ر ار  ماج تير.، التكجيدية لدل طقشة المراقة ال انكية شماافظة غزة

 الإس مية.
لدل  الا تما يةة شرنامج سقكجؤ لتنمية شعض المهارات اليفع  .2004أامد.)، الامي ى -50

السعكدية:  امعة نايؼ  ر ار  ماج تير.، المتخقفيف  دقيا الداشقيف لقتعقـ اأطفاؿ ينة مف 
 العرشية لقعقكـ اأمنية.
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الجتاب  :فقسطيف ت مي  ارتفكير.  .2006 ائدة.)، كالرشعى أنكر، نائقة كالشنا، الخزندار -51
 ال امعى فى  امعة اأقصى. 

. درا ات طفور  ارقاهرةال  د نية ك  قتها شالغ ب.  اأفجار (.2007جريمة.)، خطاب -52
1-35. 

. الإمارات العرشية المتادة: ار ف      ارمدر   الإرشاد (.2002صال  أامد.)، الخطيب -53
 ال امعى.دار الجتاب 

لدل  الا تما يةشرنامج إر ادل مدترح لتنمية شعض المهارات  .(2010). شد الله، الخطيب -54
 ال امعة الاس مية.غزة: .ر ار  ماج تير، أشناء ال هداء فى قطاع غزة

.غزة: مطشعة ارتوجيه والإرشاد ار ف    ين ار ظري  وارتط يق (.1998).مامد، الخطيب -55
 مدداد.

فى   قتها شالددرات الإشدا ية كشعض  الا تما يةالمهارات  (.1997القطيؼ.) شد ، خقيفة -56
-11(. 17)، الجكيت، حوريات كلي  الّادابالمتغيرات الدتمر رفية لدل طالشات ال امعة. 

129. 
ار ف   وارتر وع ار ظري  وارتط يق  الإرشاد  .2009 شد الفتاح مامد.)، الخكا ا -57

 غزة: دار ال دافة لقن ر كالتكزي . دريل الأ اأ وارمرشدين.-م ؤوريات وواج ات
لقط ب الخ كليف  الا تما يةفا قية شرنامج مدترح لزيادة الجفاءة  (.2008مركاف.)، الدادا -58

 ال امعة الاس مية. غزة:ر ار  ماج تير.، فؤ مراقة التعقيـ اأساسؤ

  ماف: دار كائؿ لقن ر. م ادئ ارصح  ار ف ي .  .2005صال .)، الدا رل -59
لدل  الا تما ؤة شرنامج إر ادل مدترح لقتخفيؼ مف الدقؽ اليفع .(2011) . قى، دشاشش -60

 . امعة اأز رغزة:  .ر ار  ماج تير .طقشة المراقة ال انكية كأ ر   قى تددير الذات
لدل ت ميذ ذكل صعكشات التعقـ  الا تما يةالمهارات (. 1993 شد المنعـ.)، الدردير -61

 (.9العدد )، شاسكاف ،مجل  كلي  ارتر ي  .النمائية شالمراقة الاشتدائية
ب مكا هة ال غكط النات ة  ف اأاداث الاياتية لدل طقشة الي(. أس2010).ن ك ، دردير -62

  امعة الدا رة. :مصر .ر ار  دكتوراه، ال امعة
 . الدا رة:  الـ الجتب.الاجتما يار لوك  إر ارطريق (. 2007 شد الدادر.)، دركيش -63
، مجل   ارم ارتر ي ، تاديد  كقياسع" الا تما ؤ(:" الذجاء 2003).مامد، الدسكقى -64

 (.9السنة ال ال ة )، الدا ر
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لدل الفصاميف المرا عيف  الا تما ية(. المهارات 2005فهد شف  شد الله.)، الدليـ -65
 (.1( العدد )4الدا رة )، درا ات  ر ي      لم ار فسكالمفاكصيف.

م اه  ار حث     لم ار فس و  يات كتا   ار حث ارعلم .  (.2004 شد الفتاح.)، دكيدار -66
 دار المعرفة ال امعية. :الاسجندرية

ة شرنامج مدترح فى تنمية مستكيات التفجير الريا ى كانتداؿ اليفع (.2001شساـ.)، دياب -67
ستراتي ية تت مف العصؼ إأ ر التعقـ لدل طقشة الصؼ السادس الاساسى شاستخداـ 

 غزة:  امعة اأقصى.، ر ار  ماج تير، الذ نى شماافظة غزة
 . الجكيت: دار الم رؼ.داب ومراراتآ، ارمحاور ارمحتر  (.2005إشرا يـ.)، الديب -68
 . شيركت: دار المعرفة لقن ر كالتكزي .  ون ارحوار (.1999مامد.)، ديماس -69
 .الرياض: دار  قـ.الأخلاق ارفاضل  (.2006 شد الله.)، الرايقى -70
.شعض السمات ال خصية ذات النمط الفصامى ك  قتها (2006). عشاف، ر كاف -71

 .55-5(. 1)16. درا ات  ف ي كالا تما ؤ.  الانفعالؤشمهارات التكاصؿ 
 ماف:   جز ارعاديين مقدم     ارتر ي . الأطفال .  يكوروجي  2001فاركؽ.)، الركساف -72

 دار الفجر لقطشا ة لقن ر كالتكزي .
 . الدا رة: دار الصاكة.وارقيادي  الاجتما ي ت مي  ارمرارات  (.2010سعد.)، رياض -73
تر مة: خقيفة  شد القطيؼ ) الاجتما ي قائم  ارمرارات  (.2006ركنالد.)، ري يك -74

 مامد(.الدا رة: دار غريب لقطشا ة. 
(.  كية الذات ك  قتها شالتكجيدية كالكادة النفسية لدل م هكلى 2001ما دة.)، زقكت -75

  امعة الاس مية. غزة:ر ار  ماج تير. ، النسب
  الـ الجتب. :الدا رةارتوجيه والإرشاد ار ف  .  (.1980).اامد، ز راف -76
 الدا رة:  الـ الجتب.. الاجتما ي لم ار فس (.1984د.)اام، ز راف -77
 الدا رة:  الـ الجتب. ارطفور  وارمراهق .،  لم  فس ار مو(. 1994اامد.)، ز راف -78
 . الدا رة:  الـ الجتب.ارتوجيه والإرشاد ار فس (.1998اامد.)، ز راف -79
 الجتب.. الدا رة:  الـ ارصح  ار ف ي  وارعلاج ار ف  (. 2001اامد.)، ز راف -80
ومعتقدددددددات  رتصددددددحيح مشددددددا ر، إرشدددددداد ارصددددددح  ار ف ددددددي  (.2004سػػػػػػناء.)، ز ػػػػػػراف -81

 .الدا رة:  الـ الجتب.الاغتراب
. الجكيت: الأ س ارمعر ي  رلتكوين ارعقل  وتجريز ارمعلومات(. 1995فتاى.)، الزيات -82

 مؤسسة الجكيت لقتددـ العقمى. 
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 .  ماف: دار الفجر.وارعلاج ار ف   الإرشاد ظريات  (.1998نادر.)، الزيكد -83
. دم ؽ:دار الفجر ارصح  ار ف ي  رلمراهقين وارش اب (.1998 دناف.)، السشيعى -84

 المعاصر.
 . ماف:  الـ الجتاب الاديث.ارتفكير ار اقد والإ دا   (.2006فراس.)، الستيقى -85
 .الدا رة:  الـ الجتب. لم ار فس ارعلاج  (.2000إ  ؿ.)، سرل -86
 . اأردف: دار ال ركؽ لقن ر كالتكزي .مرارات ارتفكيرتدريس (. 2003 كدت.)، سعادة -87
 . دم ؽ: م كرات  امعة دم ؽ. لم ارشذوذ ار ف   .(1994 قى.)، سعد -88
شنظامؤ الدمج  الا تما ية(.فا قية شرنامج لتنمية شعض المهارات 2001مامد.)، س مة -89

. مصر: كتوراهر ار  د، كالعزؿ كأ ر  فى خفض الا طراشات السقكجية لدل التخقفيف  قديا
  امعة الزقازيؽ.

ة شرنامج معرفؤ سقكجؤ لقتخفيؼ مف أ راض الي(. فع2014مهند مامد.)، سقيماف -90
، الاجتئاب لدل  ينة مف المر ى المتردديف  قى العيادة النفسية شماافظة  ماؿ غزة

 .ال امعةالإس ميةر ار  ماج تير. غزة:
معرفؤ سقكجؤ فؤ تاسيف مستكل  (. فا قية شرنامج إر ادم2008كصؿ الله.)، السكاط -91

الن ج المهنؤ كتنمية مهارة اتخاذ الدرار المهنؤ لدل ط ب الصؼ اأكؿ ال انكم 
 السعكدية:  امعة أـ الدرل. .ر ار  دكتوراه، شماافظة الطائؼ

(. ممارسة الع ج المعرفؤ السقكجؤ فؤ خدمة الفرد لتعديؿ السقكؾ 2009نفيف.)، السيد -92
 -695(.26. )مجل  كلي  الآداب  جامع  حلوانالمعر يف ل ناراؼ. ال تكافدؤ للأطفاؿ 

748. 
 . الدا رة: مجتشة ال رؽ. يكوروجي  ارمرارات(. 2004 ا ـ.)، السيد -93
 الانفعالؤمدارنة الع ج العد نى .(2012 شد الجريـ )، فرنسيس ك رادات،  ا يف -94

جامع  مجل   .الا تما ؤفى معال ة الر اب  الا تما يةالسقكجؤ شالتدريب  قى المهارات 
 (.6)4، اأردف ،  ا ي  ار جاح رلأ حاث )ارعلوم الإ 

ة شرنامج إر ادم شاستخداـ السيجكدراما فى تنمية شعض الي(. فع2011). اادة اساـ -95
 ال امعة الإس مية. :غزةر ار  ماج تير. ، المنطكقيف اأطفاؿلدل  الا تما يةالمهارات 

. معجم ارمصطلحات ارتر وي  وار ف ي  (.2003اامد.)، زينب، كالن ار اسف،  اادتع -96
 الدا رة: الدار المصرية القشنانية.
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ال  د نية لدل المديريف ذكل الا طراشات النفس سمة  اأفجار(. 2006سماح.)،  اادتع -97
 مصر:  امعة المنصكرة.ر ار  ماج تير.، فى  كء شعض المتغيرات النفسية

العد نية كشعض مصادر اجتساشها دراسة  قى  ينة  اأفجار (.2005.)زجريا، ال رشينى -98
 .567-531(. 4)15. مجل  درا ات  ف ي مف طالشات ال امعة. 

شرنامج مدترح للأن طة المدرسية فى الاقتصاد المنزلى كأ ر   قى  (.2003فاطمة.)،  عشاف -99
ت الصؼ ال انى لدل تقميذا الا تما يةتنمية التفجير الاشتجارل كشعض المهارات 

 . مصر:  امعة سك اج.ر ار  ماج تير غير م شورة، الإ دادل
ارلا قلا ي  ردع طل   ارجامعات ارفل طي ي   الأ كار (.2007) . شد الفتاح،  عر -100

 ال امعة الإس مية.. غزة: ر ار  ماج تير غير م شورة .و لاقترا   عض ارمتغيرات
ة شرنامج  د نى سقكجؤ فى تاسيف مستكل الاتزاف الي(. فع2003صال .)، ال عراكم -101

ار ف       الإرشادمجل  لدل  ينة مف مف ال شاب ال امعى.  الانفعالؤ
 .33-10(. 16.العدد)ارمدر  

   ماف:.  لم ار فس ارعياد  وارمرض  رلأطفال وارراشدين.(2002) .زينب مامكد،  دير -102
 دار الفجر لقطشا ة كالن ر.

دار غريب لقن ر لقطشا ة  . الدا رة: الإرشاديارعملي  . (1996) .ماركسمامد ، ال ناكم -103
 كالن ر.

. الدا رة: دار غريب لقطشا ة وارعلاج ار ف   الإرشاد ظريات  (.1995مامد.)، ال ناكم -104
 كالن ر كالتكزي .

فا قية الع ج السقكجؤ كالع ج العد نؤ السقكجى  (.2003م دل.)، سمر كالدسكقى،  ند -105
 امعة -مجل  كلي  ارتر ي  و لم ار فسفى   ج اأرؽ لدل  ينة مف ط ب ال امعة. 

 (.27)4،  يف ال مس
 الا تما يةة شرنامج إر ادم معرفى سقكجى لتنمية المهارات اليفع (.2005مامد.)،  ند -106

(. 3)11. مجل  كلي  ارتر ي فى تاسيف تددير الذات لدل  ينة مف طالشات جقية الترشية. 
311-381. 

دراسة مدارنة شيف ، (. السقكؾ التكجيدل لدل مدمنؤ المخدرات2005يزيد مامد.)، ال هرم -107
 ر ار  ماج تير. ار عودي :، أنماط الإدماف ل معية اأمؿ لقصاة النفسية شالرياض

 لعرشية لقعقكـ اأمنية. امعة نايؼ ا



 

 

 

 المراجعىقائمظ

157 

التفجير الناقد لدل المر ديف الترشكييف ك  قتع شسماتهـ  (.2009إياد.)، ال كرش ى -108
 ال امعة الإس مية.ر ار  ماج تير.غزة: ، ال خصية

 دار غريب.  . ارقاهرة:اريوالاتص الاجتما ي ارمرارات   .2003طريؼ.)،  كقى -109
ال  د نية ك  قتها شمستكل التفجير الت ريدل  اأفجار (.2004اشتساـ.)، الصائغ -110

دراسة كصفية ارتشاطية مدارنة شيف  ينة مف ، كالفا قية الذاتية الا تما يةكالمهارات 
 جقية الترشية  دة.ر ار  دكتوراه. ار عودي : ، الطالشات كالط ب المراقة ال امعية

ية ك  قتها ششعض المتغيرات ال  د ن اأفجار(. 2007 ايد.)، سهير كالامكز، الصشاح -111
، مجل  اتحاد ارجامعات ارعر ي لدل طقشة  امعات ال فة الغرشية فى فقسطيف. 

 (.49العدد)
فى خفض در ة الدقؽ  الانفعالؤة الع ج  العد نى اليتدييـ فع (.2005ناصر.)، الصدهاف -112

 امعة نايؼ  ر ار  ماج تير. ار عودي :، كالافجار ال  د نية لدل مدمنى المخدرات
 العرشية لقعقكـ اأمنية.

 .ارتوا ق   د ارراشدين يجا ي  كمعيار وحيد وأكيد رتشخيصالإ .(1984).مخيمر، ص ح -113
 .مجتشة الان قك المصرية :الدا رة

فى خفض السقكؾ  الؤ(. فا قية شرنامج إر ادم  د نى إنفع2010اسف.)، الصميقى -114
. ر ار  دكتوراه، الفك كم لدل  ينة مف ط ب المراقة ال انكية شمنطدة  ازاف التعقمية

 السعكدية:  امعة أـ الدرل.
ر ار  ، ) دراسة ت ريشية(الا تما يةتنمية المسئكلية  (.1990اسيف اسف.)، طااكف -115

 مصر:  امعة  يف  مس. .دكتواره
فا قية شرنامج إر ادل لتنمية ال دة شالنفس .(2014). نعمات، رؤكؼ ك  قكاف، الط ع -116

مجل   .كأ ر فى زيادة المركنة الاي اشية"دراسة  قى  ينة مف أفراد ال رطة الفقسطينية
 .176-175 (.2)18 .جامع  الاقص  ) ل ل  ارعلوم الا  ا ي  

 (.1العدد)، مجل  ثقا ت ا ارتر وي (. التكجيدية. 2006 ميؿ.)، الطهراكل -117
 الا تما يةفا قية شرنامج إر ادل فى تنمية شعض المهارات  (.2008دنيا )، الظا ر -118

 الدا رة.،  امعة  يف  مس:الدا رة.ر ار  دكتوراه، كتددير الذات لدل المعاقات ارجيا
(.شرنامج إر ادم مدترح لتاسيف التكاصؿ القفظى شيف 2003ن كل  شد ال قيؿ )،  ارؼ -119

 .280-247، (17العدد )،  امعة  يف  مس، ار ف   الإرشادمجل  اأزكاج. 
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حوري  كلي  ارشريع  الترشية الخقدية فى الدرأف الجريـ.  (.1992خقيفة اسيف )، العاؿ -120
 .550-507، (10العدد)،  امعة قطر، الإ لامي 

. الجكيت: دار الش رل    ارتر ي  ب ارر ول اريمن أ  (.1990ن يب )، العامر -121
 الاس مية.

مجل   (. أصكؿ التعامؿ كأ ر   قى ر ا السياح )دراسة ميدانية(.2010)إلهاـ ،  شاس -122
 .35-1، (82العدد )، الإدارة والاقتصاد

 قى   ج  الا تما ؤ(.أ ر التدريب  قى مهارات التفا ؿ 1996سهاـ )،  شد الاميد -123
 :الدا رةر ار  ماج تير.الماركميف مف الر اية الكالدية.  اأطفاؿالسقكؾ الانطكائى لدل 

  امعة  يف  مس.
. اأردف: تدري ات وتط يقات  ليه -تعليم ارتفكير ومراراته(. 2009سعيد )،  شد العزيز -124

 دار ال دافة لقن ر كالتكزي .
.الدا رة: دار وارشخصي  الاجتما ي حوث     لم ار فس (. 2000معتز )،  شد الله -125

 غريب لقطشا ة كالن ر كالتكزي .
 الدا رة: .ارلا قلا ي  رلاطفال وارمراهقين  الأ كارمقياس )إ داد معتز )د.ت(. ،  شد الله -126

  امعة الزقازيؽ.
دريل الآ اأ ، تعديل ار لوك الإ  ا ي(. 2005سعيد )،  كدت كالعزة،  شد الهادم -127

دار ال دافة :  مافوارمرشدين ارتر ويين  ي ارقضايا ارتعليمي  وار ف ي  والاجتما ي .
 لقن ر كالتكزي .

فى خفض  الانفعالؤأ ر الع ج العد نؤ  (.1997 صاـ  شد القطيؼ )،  شد الهادم -128
  امعة الزقازيؽ. :مصر .ر ار  دكتوراهالعدكانية لدل المرا ديف. 

.غزة: مجتشة الع ج لقن ر ارتفكير وارم ر  ارمدر  (.2002 زك )، كليـ ك فانع،  شيد -129
 كالتكزي .

.مصر: مجتشة الان قك ي  ارم لم وارشخص الاجتما ي ارم ئوري   (.1986سيد )،   ماف -130
 المصرية.

مجتشة  :مصر.الاجتما يمرارات ارممار      ارعمل   .2001  ؿ الديف )، العزاكل -131
 الا عاع الغنية.

. الممقجة العرشية ار حث    ارعلوم ار لوكي  إر ارمدخل   .1995صال  )، العسافى -132
 السعكدية: مجتشة العشيجاف لقن ر كالتكزي .
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 . دشؤ: دار العقـ.مجتمع ارذوق ارر يع (.2007) يكسؼ، العظـ -133
 از ؤ.الي. غزة: مجتشة ريالاحصاأ ارتر وع والاحصاأ الا تدلا (. 1997 زك )،  فانة -134
مستكل مهارات التفجير الناقد لدل طقشة جقية الترشية شال امعة . (1998 زك )،  فانة -135

 (.1)1، ال امعة الإس مية، مجل  ار حوث واردرا ات ارتر وي  ارفل طي ي  .الاس مية شغزة
 .  يكوروجي  ارعدوا ي  وترويضرا م ح   لاج  2001 صاـ  شد القطيؼ )، العداد -136

 الدا رة: دار غريب لقطشا ة كالن ر كالتكزي . معر   جديد.
سقكجؤ فى تاسيف تددير  الؤفا قية شرنامج إر ادم  د نؤ انفع (.2009سقكم )،  قى -137

 (.33)3العدد ، مجل  كلي  ارتر ي معة. الذات لدل  ينة مف ط ب ال ا
دار  :الاسجندريةوارعلاج ار ف  .   الإرشاديارمقا ل    .1987ما ر مامكد )،  مر -138

 المعرفة.
 .الدا رة: مجتشة ز راء ال رؽ.الاجتما ي ارمرارات  (.2001تغريد كأخركف )،  مراف -139
 مصر: مجتشة خدمة الطالب. مدخل رلمرارات ارتر وي . (.1995مامد )،  مراف -140
 الا تما يةفا قية شرنامج تدريشى مدترح فى المهارات  (.2007 شد القطيؼ )،  ك ى -141

، 8، مجل  ارعلوم ارتر وي  وار ف ي  قى تنمية مهارة المشادأة لدل أطفاؿ ما قشؿ المدرسة. 
(2) ،141-165. 

السقكجؤ فى خدمة  الانفعالؤفا قية استخداـ الع ج العد نؤ  (.2010إيماف )،  كي ع -142
درا ات    ارخدم  أطفاؿ المؤسسات الايكائية.  لدلال ما ة  كتدقيؿ السقكؾ العدكانؤ 

 .95-69، (29) 1،  امعة اقكاف، وارعلوم الإ  ا ي  الاجتما ي 
 .مصر: الدار ال امعة الاسجندرية.ارعلاج ار ف   الإرشاد(.2006 شد الرامف )، العيسكم -143
التفجير العد نؤ كالتفجير غير العد نؤ كمفهكـ الذات  (.2009الله ) زـ ، الغامدم -144

كدافعية الان از لدل  ينة مف المرا ديف المتفكقيف دراسينا العادييف شمدينتى مجة المجرمة. 
 .اأردف:  امعة أـ الدرل .ر ار  دكتوراه

، ارعلاج ار ف يم تق ل (. 1999فريديريجع )، ركث كشيرناكر، ج كس كدكناتؤ، غراك  -145
 . سكريا: من كرات كزارة ال دافة.معارم  لاج  ف ي  ام. )ترجم :  امر رضوان 

، حوري  كلي  أصول اردين(.المسئكلية ال زاء فى الجتاب كالسنة. 2000اصة )، الؤالغز  -146
2 ،(17) ،477-541. 
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ف الااداث (.   قة الدقؽ شاأفجار ال  د نية )دراسة مدارنة شي2007فهد اامد )، الغزل -147
السعكدية:  امعة نايؼ  .ر ار  ماج تيرالمنارفيف كغير المنارفؤ( فى مدينة الرياض. 

 العرشية لقعقكـ اأمنية.
النمك النفسى كالا تما ؤ لدل طقشة المراقة الاساسية العقيا  (.2008سائدة )، الغصيف -148

غزة: ال امعة  ر ار  ماج تير.. الا تما يةشغزة ك  قتع شددرتهـ  قى اؿ الم ج ت 
 الإس مية.

.الدا رة: مؤسسة أخلاقياته -تط يقاته -أصوره، ارعلاج ار ف ي(. 2005اسيف )، فايد -149
 طيشة.

.الدا رة: دار الغريب توكيد ارذات مدخل رت مي  اركفاأة ارشخصي  (.1998طريؼ )، فرج -150
 لقطشا ة كالن ر.

 لقن ر كالتكزي .. الدا رة: ايتراؾ الاجتما ي لم ار فس  (.2003طريؼ )، فرج -151
الهيئة ، مجل   ل  ار فس(. ماددات السقكؾ التكجيدل. 1993طريؼ  كقى )، فرج -152

 (.25العدد )، المصرية العامة
فى  الا تما يةمدل فا قية التدريب  قى المهارات   .2008سعاد مصطفى )، فراات -153

.الدا رة: دكتوراهر ار  تعديؿ السقكؾ العدكانى لدل الطفؿ الجفيؼ شال ما ير القيشية. 
  امعة الدا رة.

 دار المنار لقن ر كالتكزي . :سكرياقوة ارتحكم  ارذات.(. 2000إشرا يـ )، الفدهى -154
لدل ط ب  الا تما ية(. فا قية شرنامج إر ادم لتنمية المسئكلية 2008 ميؿ )، قاسـ -155

 غزة:  امعة الإس مية. .ر ار  ماج تيرالمراقة ال انكية. 
لدل ذكل التعافؤ المتعدد  الا تما يةا طراب مهارات الجفاء   .2003أسامة )، الدريب -156

  امعة المينا. :مصر .ر ار  دكتوراه، كالجاكلقييف"
 مجتشة اأن قك المصرية. :الدا رة يكوروجي  ارمراهق .(. 1989إشرا يـ )، ق دكش -157
كمستكل التكجيدية لدل طقشة  الانفعالؤ(. دراسة مدارنة ل تزاف 1986سامية )، الدطاف -158

 (.15العدد )،  امعة  يف  مس، مجل  كلي  ارتر ي كطالشات المراقة ال انكية كال امعية. 
وارعلاج ار ف   الأ رع ارم ظور ار  ق  الاتصال.  الإرشاد(. 1999  ء الديف )، جفافى -159

 دار الفجر العرشى. ارقاهرة:
 الارتقائ  و يكوروجي  ارطفور  وارمراهق . لم ار فس  (.1997  ء الديف)، جفافى -160

 مؤسسة صالة. ارقاهرة:
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ار لوكي –ارعلاج ارمعر ي (. 2008ستيفيف )، شيتر كشالمر، شيرتؤ كركدؿ، جكركيف -161
 الدا رة: ايتراؾ لقن ر كالتكزي .  ارمختصر. ترجم : محمود مصطف .

معر      ارم اه  معجم ارمصطلحات ارتر وي  ار (.2003 قى )، أامد كال مؿ، القدائى -162
  الـ الجتب. الدا رة:وطرق ارتدريس.

ال  د نية ك  قتها شال غكط النفسية لدل طقشة جقية  اأفجار .(2011) . اي ، م قى -163
  امعة  مراف. دم ؽ: .ر ار  دكتوراه .الترشية شصعد 

أ ر الإ  نات التقفزيكنية فى اجساب طفؿ ما قشؿ المدرسة ششعض  (.1998أامد )، مامد -164
 مصر:  امعة  يف  مس. .ر ار  دكتواره.الا تما يةالمهارات 

(. التجيؼ اأجاديمى ك  قتع شالافجار ال  د نية لدل طقشة  امعة 2012 ا اف )، مامد -165
،  امعة ترجيؾ، مجل  اردرا ات ارتاريخي  وارحضاري )مجل   لمي  محكم   د كؾ".

4(11) ،1-39. 
 .الدا رة: دار الر اد.أ س وتط يقات، ارعلاج ارمعر ي ار لوكي (.2000 ادؿ )، مامد -166
ة شرنامج تركياؤ ارجى ا تما ؤ مدترح  قى اليفع(. 2005منى  شد الفتاح )، مامد -167

فى مراقة الطفكلة  اأطفاؿكخفض ال عكر شالخ ؿ لدل ، الا تما يةتنمية المهارات 
 امعة  يف ، مجل  درا ات    ارتعليم ارجامع  .الا تما يةالمتاخرة شمؤسسات الر اية 

 (. 9العدد )،  مس
 الا تما يةالمنهج المستمر ك  قتع شالمهارات  (.2006إيماف )، نائقة ك كأميف، مامكد -168

-128، (28)، وارمعر  . مجل  ارقراأة فى مراقة الرك ة اأطفاؿكالديـ الدينية لدل 
155. 

حقيق   -وارمشارك  اروجدا ي  الاجتما ي  . ت مي  ارمرارات 2008 شراف )، المخطى -169
أطفاؿ الخقيج )مرجز دراسات كشاكث  اررياض:  .1تدري ي     ارتر ي  ار ف ي  )

 المعكقيف(.
فى خفض ر اب  الانفعالؤالعد نؤ  الإر اد(. فا قية 1997أامد  مر )، المدخقى -170

 .رياض:  امعة المقؾ سعكد.غير م شورة ر ار  ماج تير. الآخريفالتادث أماـ 
فى  الا تما يةة شرنامج إر ادم لقتدريب  قى المهارات الي(. فع2003نا ى )، مر د -171

 (.45)، 1، مجل  كلي  ارتر ي   ارزقازيق. اأطفاؿخفض الخ ؿ لدل 
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مج إر ادم  معى فى خفض العزلة كزيادة (. أ ر شرنا2002رانية  يسى )، المزا رة -172
.لشناف:  امعة ر ار  ماج تيرلدل  ينة خاصة مف المر دات.  الا تما ؤالسقكؾ 

 رمكؾ.الي
فى  الا تما يةة شرنامج إر ادم لقتدريب  قى المهارات اليفع (.2003ليقى )، المزكع -173

 (.45)، 1، مجل  كلي  ارتر ي   ارزقازيق. اأطفاؿخفض الخ ؿ لدل 
كشعض  الا تما يةالتفجير اأخ قى ك  قتع شالمسئكلية  (.2009ميسكف )، م رؼ -174

 غزة: ال امعة الإس مية.ر ار  ماج تير. المتغيرات لدل طقشة ال امعة الإس مية غزة.
 مرجز الرا د. :الرياضارحاجات ار ف ي  رلطفل. (.2002سعد )، مصطفى -175
لدل طالشات  الا تما ية(. أ ر شرنامج إر ادم لتخفيؼ العزلة 2012 فاؼ )، مصطفى -176

 .العراؽ:  امعة شغداد.ر ار  ماج تير المراقة المتكسطة.
لدل  الا تما ية(. فا قية السيجكدراما فى تنمية شعض المهارات 2002 شد الفتاح )، مطر -177

 . مصر:  امعة الدا رة.ر ار  دكتوراهالصـ.  اأطفاؿ
لدل الت ميذ أنشاء  الانفعالؤكال شات  الا تما يةالمهارات  (.2001أمنية ) ،المطكع -178

 مصر:  امعة الدا ر. .ر ار  ماج تيرالامهات المجتئشات. 
 . شيركت: دار العقـ لقم ييف. ل ف  الأخلاق    الا لام (.1977مامد )، مغنيع -179
 دار النه ة العرشية..الدا رة: ارعلاج ار لوكي رتعديل ار لوك (.1994لكيس )، مقيجة -180
كأ ر  فى  الا تما يةة الدراما لقتدريب  قى شعض المهارات الي(.فع2001أيمف )، منصكر -181

ر ار  ماج تير.  المجفكفيف شمراقة ما قشؿ المدرسة. اأطفاؿتنمية ال دة شالنفس لدل 
  امعة الزقازيؽ. مصر:

خفض ادة اأاداث  ة شرنامج إر ادم سقكجؤ معرفؤ فؤالي(. فع2011ش ؿ )، المنجكش -182
 .غزة: ال امعة الاس ميةر ار  ماج تير. ال اغطة لدل ط ب ال امعة الإس مية شغزة.

 الا تما ؤفى الذجاء  الا تما ية(. أ ر شرنامج تدريشى لقمهارات 2008 شد الله )، المنيزؿ -183
ى. فى مراقة الطفكلة الكسط الا تما يةاأيتاـ فى دكر الر اية  اأطفاؿ ند  ينة مف 
 الإمارات العرشية المتادة:  امعة ال ارقة. ر ار  ماج تير.

 اأطفاؿلدل  ينة مف  الا تما ؤ(.تنمية مهارات التفا ؿ 1996سمير )، مهيكب -184
 . مصر:  امعة  يف  مس.ر ار  ماج تيرالمتاخريف  دقيا. 
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 قى  الا تما ية(. فا قية شرنامج تدريشى مدترح فى المهارات 2007 شد القطيؼ )، مكمنى -185
(. 2)، 8، مجل  ارعلوم ارتر وي  وار ف ي تنمية مهارة المشادأة لدل أطفاؿ ما قشؿ المدرسة. 

141-165. 
 .  ماف: دار كائؿ الن ر. ارتر ي  الأخلاقي  (.2006إشرا يـ )، ناصر -186
فى خفض در ة الدقؽ  الانفعالؤة الع ج العد نؤ اليتدييـ فع. (2005) .الصهداف، ناصر -187

 امعة نايؼ  السعكدية:. ر ار  ماج تير . د نية لدل مدمنى المخدراتكاأفجار ال 
 العرشية لقعقكـ اأمنية.

رمادم  :مصرتر ي  ارمراهقين    رحاب الا لام. خكلة )د.ت(.، مامد كدركيش، ناصر -188
 لقن ر.

دار المسقـ  :الرياضدرا    ف ي  إ لام. ،  .ارمراهقين1994 شد العزيز )، النغميش -189
 لقن ر كالتكزي .

ال  د نية ك  قتها شالجتيؼ النفسى كالا تما ؤ لدل  اأفجار(. 2009أامد )، نكرل -190
 (.2)16، مجل  ارتر ي  وارعلم الطقشة فى  امعة المكصؿ.

. المستدرؾ  قى الصايايف. الممقجة العرشية (2000) شكرم، مامد  شد الله.اسيالن -191
 السعكدية: مجتشة نزار الشاز.

مدترنا شالكا شاب المنزلية فى  الانفعالؤالعد نى  الإر ادة الي(.فع1997سامؤ )،  ا ـ -192
الصفاة ، (29العدد) ،  امعة الزقازيؽ، مجل  كلي  ارتر ي . الا تما ؤ  ج الخكاؼ 

98. 
 . دم ؽ: دار ال دافة لق مي .ارر ول ارمر    .2005 شد الاميد )، الها مؤ -193
المدررة  قى ط ب  الا تما يةااتكاء جتب الترشية  (. مدل2004 شد الله )، الكاشقى -194

مجل  ر ار  . الا تما يةمعا د الترشية الفجرية شالممقجة العرشية السعكدية  قى المهارات 
 (.1الم قد )، الرياض، ارخلي  ارعر  

 .الدا رة: دار الفجر العرشى.مرارات ارحوار(. 2000إشرا يـ )، الكقفى -195
(. تاديؽ: 8)ج  ورعصحيح م لم  شرح ار (. 1995مسقـ شف الا اج. )، نساشكرلالي -196

  ماد  امر. دار أشؤ اياف.، اازـ مامد،  صاـ الصشاشطى
دار ارقاهرة:  .ار ظريات ارحديث   ي تف ير الأمراض ار ف ي  .(2001 معة )، يكسؼ -197

 غريب.
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 .436/3 -المصدر: العقؿ لاشف أشى ااتـ –الرازل  شد الله شف  مر المادث أشك زر ة  -2
www.kulalsalafiyeen 

  )د.ت(.2727جتاب الاستئذاف كالاداب، الاديث - -3

http://library.islamweb.net/newlibrary/display_book.php?idfrom=5237

&idto=5246&bk_no=56&ID=1722 

  جتاب الس ـ . -جتاب صاي  مسقـ -4

http://library.islamweb.net/newlibrary/display_book.php?idfrom=6534

&idto=6535&bk_no=53&ID=1023 

( استر عت الا تما ية)الشنائية  الا تما يةديسمشر(. المهارات  20، 2010).اساـ، مازف -5
 ، أغسطس17استر عت فؤ تاريخ .2015، أغسطس22فؤ تاريخ 

http://Kenanaonline.com/users/drhosam 2010/posts/275676. 
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  1ملحق رقم )
 أ ماأ ارمحكمين 

 

 ارجامع  ا م ارمحكم م

 اأقصى  امعة  ايدة صال  .د   .1

 اأقصى  امعة أنكر الشنا د.  .2

 الإس مية  امعة  ميؿ الطهركال. د  .3

 اأقصى  امعة مايسف  كف. د  .4

 اأز ر  امعة قدي  سقيماف. د  .5

 الإس مية  امعة ختاـ الساار. د  .6

  امعة اأقصى د.أمنة زقكت  .7
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 الملاحقىقائمظ

168 

  2ملحق رقم )
 الاجتما ي مقياس ارمرارات 

 تقدير ارطار ات

 ارعمر:..............................ا م ارطار  :............................  

 ارم توع اردرا ي:......................  

 تاية طيشة كشعد: : زيزتي ارطار  

فى اياتؾ  الا تما يةشيف يديجى م مك ة مف العشارات التؤ تدكر اكؿ شعض المهارات 
 لا تنطشؽ شع ها  قيؾ. أككمية قد تنطشؽ الي

- يد- يد دان -الخانة التؤ تنطشؽ  قى االتؾ )ممتاز( أماـ xير ى ك     مة )
مطمئنة شاف ما ستدلؤ شع مف معقكمات سكؼ تظؿ مك كع ،  عيؼ( شامانة كصدؽ-متكسط

فقيس لها  دؼ سكل الدياـ شدارسة لقاصكؿ الما ستير فؤ  قـ نفس / الصاة ، السرية التامة
لتنمية شعض  الؤ ادم  د نؤ انفعالنفسية مف ال امعة الإس مية  نكانها )فا قية شرنامج إر 

 لدل طالشات المراقة ال انكية( الا تما يةالمهارات 

جيدة  ممتازة ارع ارات م
 ضعيف  متو ط  جيدة جدا  

 الإسػػػػػػ ـكالػػػػػػدم  نػػػػػػد الاسػػػػػػتيداظ شتايػػػػػػة  يػػػػػػؤاي أ -1
 (.الس ـ  قيجـ كرامة الله كشرجاتع)

     

مػػػػػف العمػػػػػؿ شدػػػػػػكؿ  انتهائػػػػػعأسػػػػػتدشؿ كالػػػػػدم شعػػػػػد  -2
 العافية(. ـ)يعطيج

     

      .أاشعاتى كلك لـ  أمؤتعد   الذمدح الطعاـ تأم -3

      .المسا دة منؤأشادر شمسا دة كالدم دكف طقب  -4

      الشيت. إلى اأقؼ ااترامان لكالدم  ند دخكلهم -5

      .االشيتأشادر شمصافاة كالدم  ند دخكلهم -6

      إلػى ند الذ اب  كالدمٌ  ادمتدشيؿ أيأارص  قى  -7
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جيدة  ممتازة ارع ارات م
 ضعيف  متو ط  جيدة جدا  

 .النكـ

مػػػػف  اأشػػػادر شتدػػػديـ الطعػػػاـ لكالػػػػدم  نػػػد  كدتهمػػػ -8
      العمؿ.

كالػػدم مػػف  انتهػػاءالمجػػاف شعػػد  ترتيػػب أقػػكـ شإ ػػادة -9
      الطعاـ.

 خزانتػػػػؤ كم شػػػػس كخػػػػزائف كالػػػػدمأشػػػػادر شترتيػػػػب  -10
      .ؤشنفس

      شترتيب الشيت. مسا دتؤ ند  ؤأ جر أخكت -11

       ند  عكر ـ شالازف. نؤ كأخكاتؤخكاإأساند  -12

 شا مؿ الجقمػات كالعشػارات خكانؤ كأخكاتؤإدح تأم -13
      .ال ميقة

تعامػػػػػؿ شالاجمػػػػػػة  نػػػػػػدما أت ػػػػػػا ر مػػػػػػ  أخػػػػػػكانؤ أ -14
      .كأخكاتؤ

      خر.أصدقائؤ شيف الايف كالآ ساؿ  فأ -15

      كااترامؤ أصدقائؤ. م ف تددير  أ شر -16

      .أزكر أصدقائؤ ك يرانؤ اتى لك لـ يزكركنؤ -17

      قشؿ استخداـ اا ياتهـ. الآخريفأستاذف مف  -18

      كأقارشؤ شعد مك د مسشؽ كمادد. تؤأزكر صديدا -19

شيػػكت  إلػػىدخػػكلؤ  أطػرؽ الشػػاب  ػػ ث مػػراث  نػد -20
 .أصدقائؤ ك يرانؤ

     

      .ميفاليمف الشدء جألتزـ شعادات ال يافة كمنها  -21

      أ ناء الطعاـ. م جؿأارص  قى  دـ إ ارة أية  -22
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جيدة  ممتازة ارع ارات م
 ضعيف  متو ط  جيدة جدا  

اتػػػػػػػى لا تػػػػػػػؤدل  أظػػػػػػػافرم تدقػػػػػػػيـأاػػػػػػػرص  قػػػػػػػى  -23
 أ ناء الطعاـ الآخريف

     

ال يػػػراف  أكيعيػػػد  اأصػػػدقاء  امتػػػدح الطعػػػاـ الػػػذمى  -24
 .أجؿ منع

     

الطعػػػاـ قػػػد أصػػػش   أفلااػػػظ أنهػػػى أجقػػػى  نػػػدما أي  -25
 .ققي ن 

     

      .منؤ كأجؿ مما يقينؤاليد اليشأارص  قى اأجؿ  -26

أ نػػػػاء تنػػػػاكؿ  الآخػػػػريفأاػػػػرص  قػػػػى  ػػػػدـ إيػػػػذاء  -27
      .الطعاـ

      أ ناء الطعاـ. الت اؤب ند  فمؤ قى  يدمأ    -28

      س.العطأ   يدم  قى ك هؤ  ند  -29

      قشؿ الطعاـ كشعد . يدمأغسؿ  -30

أ طػػػى لق ػػػخص الػػػذم ياػػػاكرنؤ فرصػػػة لقتعشيػػػر  -31
  ف رأيع.

     

ال خصػػية  مػػكرشعػػض اأ إلػػىأتطػػرؽ فػػؤ اػػدي ؤ  -32
 .ؤلزمي ت الاساسة

     

      .الآخريفأنتشع لنشرة صكتؤ  ند الاديث م   -33

      الهدية شعد تغقيفها.  مفأنزع  -34

الزيػػػػػػػارة أصػػػػػػػدقائؤ شم ػػػػػػػرد  أقػػػػػػػدـ التهنئػػػػػػػة  نػػػػػػػد -35
 كصكلؤ لهـ.

     

أتشػػػػادؿ التايػػػػة مصػػػػاكشة شالقدػػػػب شاسػػػػب مجانػػػػة  -36
 .العقمؤكمؤ ؿ ال خص 
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جيدة  ممتازة ارع ارات م
 ضعيف  متو ط  جيدة جدا  

إذا رأيتهػػػػػػا فػػػػػػؤ شتايػػػػػػة الإسػػػػػػ ـ أايػػػػػػؤ معقمتػػػػػػؤ  -37
 طريؽ.ال

     

      .الآخريف ندما أصاف  أشتسـ  -38

      .اسنةكشطريدة  منؤالي داليأصاف  صديداتؤ ش -39

  ند تا يؿ مك د اتفدت  قيػع الآخريفأ تذر مف  -40
 .معهـ

     

      أ تذر  ند قط  الاديث شيف ا نيف يتجقماف. -41

      ما فؤ مجاف مزداـ. ان  خص لامستي أ تذر إذا  -42

      أ ترؼ شالخطا لصديداتؤ. -43

      .معقمتؤأ   ر ؿ  قى ر ؿ  ند ال قكس م   -44

      صديداتؤ شهدكء. قس م  أ -45

أتاػػرؾ فػػؤ المجػػاف الػػذم أتكا ػػد فيػػع دكف إز ػػاج  -46
 .الآخريف

     

أسػػػػػػػػػتخدـ الإيمػػػػػػػػػاءات كالنظػػػػػػػػػرات التػػػػػػػػػؤ تػػػػػػػػػكاؤ  -47
 لا تمامؤ شالآخريف.

     

      ./ةأارص  قى طا ة المعقـ -48

 أقػػػػدـ ال ػػػػجر لمعقمتػػػػؤ  قػػػػى نصػػػػياة تشػػػػذلها لػػػػى -49
 . ندما تنصانؤ

     

      .شسـمعقمتؤ شش ا ة كت أقؼ أماـ -50

      .متكا عة أقدـ نفسؤ للآخريف شطريدة -51

      أختؤ اأصغر. إلىأقدـ معقمتؤ  -52
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جيدة  ممتازة ارع ارات م
 ضعيف  متو ط  جيدة جدا  

      أقترض مف زمي تؤ  ند اا تؤ الماسة. -53

      أ جر زمي تؤ  ند ردم ما اقتر تع منهـ. -54

مػػػػف خػػػػ ؿ  ناػػػػكم ػػػػعكر معقمتػػػػؤ   قػػػػى عػػػػرؼتأ -55
 .هاالي النظر

     

التػػػػؤ اسػػػػتعرتها  الآخػػػػريفأاػػػػافظ  قػػػػى ممتقجػػػػات  -56
 .منهـ

     

 نػػدما أ  ػػز  ػػف  الآخػػريفأطقػػب المسػػا دة مػػف  -57
 .م جقتؤاؿ 

     

      .لؤتك ع  التؤرفض الد كة  فؤأتردد  -58

 تمػػػػػػف زميقػػػػػػة سػػػػػػرق المعقػػػػػػـ/ةإشػػػػػػ غ  فػػػػػػؤأتػػػػػػردد  -59
      .اا اتؤ

 للآخػػريفا مخالفنػػ قػػراران  اتخػػاذ أف فػػؤأ ػػد صػػعكشة  -60
      ا.اتى لكجاف صايان 

       مف السقعة. فؤأخ ؿ مف مساكمة الشائ   -61

      الدكؿ "لا"لـ يق   قى شالطقب. فؤأ د صعكشة  -62

      رأيهـ  قى. للآخرينفؤ فرضأسم   -63

      تجكيف صداقات  ديدة. فؤأ د صعكشة  -64

      .طكي ن  إنهاء نداش استغرؽ كقتان  فؤأ د صعكشة  -65

      .الآخريف يمدانؤأخ ؿ  ندما  -66

      .الآخريفمدح  فؤأ د صعكشة  -67

      أنػع الآخػريفيػرل  الؼ  خص مػاأخ أفأستطي    -68
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جيدة  ممتازة ارع ارات م
 ضعيف  متو ط  جيدة جدا  

 دائما  قى اؽ.

 نػػػػدما تطقػػػػب منػػػػى  لزميقتػػػػؤأ تػػػػذر  أفأسػػػػتطي   -69
      مشقغا مف الماؿ.

      فؤ الاكار. شانظمة ألتزـ -70

      متصقة شمك كع الاكار المطركح. أ رض آراءن  -71

أت نػػػػػػػب المكاقػػػػػػػؼ ال دليػػػػػػػة أ نػػػػػػػاء الاػػػػػػػكار مػػػػػػػ   -72
      .الآخريف

 أتغقػػب  قػػػى م ػػػا ر الخ ػػؿ أ نػػػاء تدػػػديـ أفجػػػارم -73
      .الآخريفم  

أسػػػتخدـ  مػػػؿ ك شػػػارات مفهكمػػػة فػػػؤ اػػػكارم مػػػ   -74
      .الآخريف

      أتساءؿ  ف المكاقؼ كالاكارات التؤ لا أفهمها. -75

      .الآخريفأستخدـ ألفاظان لائدة أ ناء اكارم م   -76

لغػػػة الإ ػػػارة كالإيمػػػاءات المناسػػػشة أ نػػػاء  أسػػػتخدـ -77
      .الآخريفاكارم م  

      أستم   يدان للآخريف كلا أقاطعهـ. -78

أاػػػػرص  قػػػػى إ طػػػػاء الفػػػػرص لجػػػػؿ المتاػػػػاكريف  -79
 أفجار ـ. لقتعشير  ف

     

      أ شر شإي از  ف أفجارم. -80

      اتى لك جانت مخالفة لرأيؤ. الآخريفأتدشؿ آراء  -81

      .الآخريف شآراءأت نب الاستخفاؼ  -82

      أختار الكقت المناسب لقاديث. -83
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جيدة  ممتازة ارع ارات م
 ضعيف  متو ط  جيدة جدا  

      .الآخريفأادد نداط الاتفاؽ كالاخت ؼ م   -84

      إنهاء الاكار ش جؿ إي اشؤ. ستطي أ -85

      .الآخريفأ دؿ مف أفجارم إذا اقتنعت شآراء  -86

      أتادث شط قة. -87

 التػػػؤ أتجقػػػؼ أشػػذؿ جػػػؿ مػػا شكسػػػعؤ لإتمػػػاـ المهػػاـ -88
 شها.

     

      .الآخريفأسعى لاؿ م ج ت  -89

 أاػػرص  قػػى اسػػتخداـ اأدكات المدرسػػية شطريدػػة -90
 .لائدة

     

أ ػػػػػعر شال ػػػػػيؽ لػػػػػك رأيػػػػػت أاػػػػػدان يهمػػػػػؿ المرافػػػػػؽ  -91
 العامة.

     

      .ألتزـ شدكانيف كلكائ  المجاف الذم أتكا د فيع -92

      أاافظ  قى أسرار صديداتؤ. -93

      أارص  قى تجكيف   قات ا تما ية  يدة. -94

      أف ؿ العمؿ  مف فريؽ  مؿ. -95

      .قربأ تـ ش ؤكف شقدم كأتاش  أخشار ا  ف  -96

      .الا تما ية أسعى لا كر المناسشات -97
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  3ملحق )
 الاجتما ي مقياس ارمرارات 

 الأمرتقدير أورياأ 

 ارجوال:..............................:............................  الأمرور  

 تاية طيشة كشعد: :ارفاضل  الأمرور  

فى اياتؾ  الا تما يةشيف يديجى م مك ة مف العشارات التؤ تدكر اكؿ شعض المهارات 
 لا تنطشؽ شع ها  قيؾ. أككمية قد تنطشؽ الي

-أايانان -غالشان -( أماـ الخانة التؤ تنطشؽ  قى االة اشنتجـ )دائمان xير ى ك     مة )
مطمئنة شاف ما ستدلؤ شع مف معقكمات سكؼ تظؿ مك كع السرية ، ( شامانة كصدؽأشدان - نادران 
فقيس لها  دؼ سكل الدياـ شدارسة لقاصكؿ الما ستير فؤ  قـ نفس / الصاة النفسية مف ، التامة

عض المهارات لتنمية ش الؤال امعة الإس مية  نكانها )فا قية شرنامج إر ادم  د نؤ انفع
 ل طالشات المراقة ال انكية(.لد الا تما ية

 ممتازة ارع ارات م
جيدة 
 جد ا

 ضعيف  متو ط  جيدة

)ار دددلام   نػػػد الاسػػػتيداظ شتايػػػة الإسػػػ ـ تايجػػػؤ -1
  ليكم ورحم  ا  و ركاته .

     

مػػف العمػػؿ شدػػكؿ )يعطيػػؾ  انتهائػػعتسػػتدشقؾ  شعػػد  -2
 العافية(.

     

تعديػػػػع لهػػػػا اتػػػػى كلػػػػك لػػػػـ  الػػػػذمتمػػػػدح  طعامػػػػؾ  -3
 تاشع.

     

      تشادرؾ شالمسا دة  دكف طقب المسا دة منها. -4

ان  -5       الشيت. إلى ند دخكلؾ  لجؤتدؼ ااترامن

      تشادرؾ شالمصافاة   ند دخكلؾ الشيت. -6

      إلػػػػىتاػػػػرص  قػػػػى تدشيػػػػؿ أيػػػػديجـ  نػػػػد الػػػػذ اب  -7
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 ممتازة ارع ارات م
جيدة 
 جد ا

 ضعيف  متو ط  جيدة

.  النكـ

      لجـ  ند  كدتجـ مف العمؿ.تشادر شتدديـ الطعاـ  -8

مػػػػػف  انتهػػػػائجـتدػػػػكـ شإ ػػػػادة ترتيػػػػب المجػػػػاف شعػػػػد  -9
 الطعاـ.

     

تشػػػػػػػادر شترتيػػػػػػػب م شسػػػػػػػها كخزانتهػػػػػػػا كم شسػػػػػػػجـ  -10
 كخزانتجـ شنفسها.

     

      خكتها  ند مسا دتها شترتيب الشيت.إت جر  -11

      خكانها كأخكاتها  ند  عكر ـ شالازف.إتساند  -12

خكانها كأخكاتها شا مػؿ الجقمػات كالعشػارات إتمدح  -13
 ال ميقة.

     

تتعامػػػػػؿ شالاجمػػػػػة  نػػػػػد م ػػػػػا رتها مػػػػػ  أخكانهػػػػػا  -14
 كأخكاتها.

     

      خر.تساؿ  ف أصدقائها شيف الايف كالآ -15

      تعشر  ف تددير ا كااترامها أصدقائها.  -16

      يزكرك ا.تزكر أصدقائها ك يرانها اتى لك لـ  -17

      قشؿ استخداـ اا ياتهـ. الآخريفتستاذف مف  -18

      كأقارشها شعد مك د مسشؽ كمادد. أصدقائهاتزكر  -19

الشيكت  إلىتطرؽ الشاب   ث مرات قشؿ الدخكؿ  -20
 أصدقائها ك يرانها.

     

      ميف.اليتقتزـ شعادات ال يافة كمنها جالشدء مف  -21

      أ ناء الطعاـ. ةم جقتارص  قى  دـ إ ارة أية  -22
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 ممتازة ارع ارات م
جيدة 
 جد ا

 ضعيف  متو ط  جيدة

أظافر ػػػػػػا اتػػػػػػى لا تػػػػػػؤدل  تدقػػػػػػيـتاػػػػػػرص  قػػػػػػى  -23
 أ ناء الطعاـ. الآخريف

     

ال يػػػراف  أكيعػػػد  اأصػػػدقاء  الػػػذمتمػػػدح الطعػػػاـ  -24
  ندما تاجؿ منع.

     

الطعػػاـ قػػد أصػػش   أفتنهػػى أجقهػػا  نػػدما ت اػػظ  -25
 .ققي ن 

     

      ميف مما يقينها.اليد الياأجؿ شتارص  قى  -26

أ نػػػػاء تنػػػػاكؿ  الآخػػػػريفتاػػػػرص  قػػػػى  ػػػػدـ إيػػػػذاء  -27
 الطعاـ.

     

      أ ناء الطعاـ. الت اؤبت   يد ا  قى فمها  ند  -28

      تغسؿ يد ا قشؿ الطعاـ كشعد . -29

      ت   يد ا  قى ك هها  ند العطس. -30

فرصة لقتعشير  ف تعطى لق خص الذم يااكر ا  -31
 رأيع.

     

شعػض اأمػكر ال خصػية  إلػىتتطرؽ فػؤ اػدي ها  -32
 الاساسة.

     

      .الآخريفتنتشع لنشرة صكتها  ند الاديث م   -33

      تنزع قيمة الهدية شعد تغقيفها. -34

تدػػػػػػدـ التهنئػػػػػػة  نػػػػػػد الزيػػػػػػارة أصػػػػػػدقائها شم ػػػػػػرد  -35
 كصكلها لهـ.

     

تتشػػػػادؿ التايػػػػة مصػػػػاكشة شالقدػػػػب شاسػػػػب مجانػػػػة  -36
 .العقمؤكمؤ ؿ ال خص 
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 ممتازة ارع ارات م
جيدة 
 جد ا

 ضعيف  متو ط  جيدة

      تايؤ معقمتها إذا رأتها فؤ الطريؽ. -37

      .الآخريفتشتسـ  ندما تصاف   -38

      د كشطريدة اسنة.اليتصاف  صديداتها ش -39

 ند تا يؿ مك د اتفدت  قيػع  الآخريفتعتذر مف  -40
 معهـ.

     

      تعتذر  ند قط  الاديث شيف ا نيف يتجقماف. -41

      تعتذر إذا لامست  خص ما فؤ مجاف مزداـ. -42

      تعترؼ شالخطا لصديداتها. -43

      ت قس م  صديداتها شهدكء. -44

      تغير  قستها اسب طشيعة المتكا ديف. -45

      .الآخريفتتارؾ فؤ المجاف دكف إز اج  -46

تسػػػػػػػػتخدـ الإيمػػػػػػػػػاءات كالنظػػػػػػػػػرات التػػػػػػػػػؤ تػػػػػػػػػكاؤ  -47
 لا تمامها شالآخريف.

     

      تك ع لؤ. التؤرفض الد كة  فؤتتردد  -48

الإشػػػػ غ المعقػػػػـ /ة مػػػػف زميقػػػػة سػػػػرقت  فػػػػؤتتػػػػردد  -49
 .اا اتؤ

     

اتى  للآخريف مخالفان  ت د صعكشة فى اتخاذ قراران  -50
 .لكجاف صاياان 

     

       مف السقعة. فؤتخ ؿ مف مساكمة الشائ   -51

الدػػػػػػكؿ "لا"لمػػػػػػف يقػػػػػػ   قيهػػػػػػا  فػػػػػػؤت ػػػػػػد صػػػػػػعكشة  -52
 شالطقب.
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 ممتازة ارع ارات م
جيدة 
 جد ا

 ضعيف  متو ط  جيدة

      شفرض رأيهـ  قيها. للآخريفتسم   -53

      تجكيف صداقات  ديدة. فؤت د صعكشة  -54

إنهػػػػػاء ندػػػػػاش يسػػػػػتغرؽ كقتػػػػػا  فػػػػػؤت ػػػػػد صػػػػػعكشة  -55
 .طكي ن 

     

      .الآخريفتخ ؿ  ندما يمداها  -56

      .الآخريفمدح  فؤت د صعكشة  -57

 أنػع الآخػريفأخػالؼ  ػخص مػا يػرل  أفتسػتطي   -58
  قى اؽ. دائمان 

     

تعتػػػذر لزميقتهػػػا  نػػػدما تطقػػػب منهػػػا  أفتسػػػتطي   -59
 مف الماؿ. مشقغان 

     

      تقتزـ شاأنظمة المطركاة فؤ الاكار. -60

      آراءن متصقة شمك كع الاكار المطركح.تعرض  -61

تت نػػػػػػػب المكاقػػػػػػػؼ ال دليػػػػػػػة أ نػػػػػػػاء الاػػػػػػػكار مػػػػػػػ   -62
 .الآخريف

     

تتغقػػب  قػػى م ػػا ر الخ ػػؿ أ نػػاء تدػػديـ أفجار ػػا  -63
 .الآخريفم  

     

تسػػتخدـ  مػػؿ ك شػػػارات مفهكمػػة فػػػؤ اكار ػػا مػػػ   -64
 .الآخريف

     

      لا تفهمها. تتساءؿ  ف المكاقؼ كالاكارات التؤ -65

      .الآخريفتستخدـ ألفاظان لائدة أ ناء اكار ا م   -66

تسػػػتخدـ لغػػػة الإ ػػػارة كالإيمػػػاءات المناسػػػشة أ نػػػاء  -67
 .الآخريفاكار ا م  
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 ممتازة ارع ارات م
جيدة 
 جد ا

 ضعيف  متو ط  جيدة

      تستم   يدان للآخريف كلا تداطعهـ. -68

تاػػػػرص  قػػػػى إ طػػػػاء الفػػػػرص لجػػػػؿ المتاػػػػاكريف  -69
 لقتعشير  ف أفجار ـ.

     

      تعشر شإي از  ف أفجار ا. -70

      اتى لك جانت مخالفة لرأيها. الآخريفتتدشؿ آراء  -71

      .الآخريف شآراءتت نب الاستخفاؼ  -72

      تختار الكقت المناسب لقاديث. -73

      .الآخريفتادد نداط الاتفاؽ كالاخت ؼ م   -74

      أستطي  إنهاء الاكار ش جؿ إي اشؤ. -75

      .الآخريفتعدؿ مف أفجار ا إذا اقتنعت شآراء  -76
      تتادث شط قة. -77
تشػػذؿ جػػػؿ مػػػا شكسػػػعها لإتمػػػاـ المهػػػاـ المجقفػػػة شهػػػا  -78

 تجقؼ شها. التؤ
     

      .الآخريفتسعى لاؿ م ج ت  -79
تاػػرص  قػػى اسػػتخداـ اأدكات المدرسػػية شطريدػػة  -80

 لائدة.
     

      شدكانيف كلكائ  المجاف الذم تتكا د فيع.تقتزـ  -81

      تاافظ  قى أسرار صديداتها. -82

      تارص  قى تجكيف   قات ا تما ية  يدة. -83

      تف ؿ العمؿ  مف فريؽ  مؿ. -84

      تهتـ ش ؤكف شقد ا كتتاش  أخشار ا  ف قرب. -85

      .الا تما يةتسعى لا كر المناسشات  -86
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  4ملحق رقم )
 الاجتما ي مقياس ارمرارات 

 تقدير ارمعلم /ة

 ا م ارمعلم :............................ارمادة اردرا ي :..............................

 :تاية طيشة كشعد:ارمعلم  ارفاضل 

فى اياتؾ  الا تما يةشيف يديجى م مك ة مف العشارات التؤ تدكر اكؿ شعض المهارات 
 لا تنطشؽ شع ها  قيؾ. أككمية قد تنطشؽ الي

- يد دان -( أماـ الخانة التؤ تنطشؽ  قى االة طالشاتؾ )ممتازxير ى ك     مة )
مطمئنة شاف ما ستدلؤ شع مف معقكمات سكؼ تظؿ مك كع ،  عيؼ( شامانة كصدؽ-متكسط- يد

قـ نفس / الصاة فقيس لها  دؼ سكل الدياـ شدارسة لقاصكؿ الما ستير فؤ  ، السرية التامة
لتنمية شعض  الؤالنفسية مف ال امعة الإس مية  نكانها )فا قية شرنامج إر ادم  د نؤ انفع

 لدل طالشات المراقة ال انكية( الا تما يةالمهارات 

جيدة  ممتازة ارع ارات م
 ضعيف  متو ط  جيدة جد ا

      تارص  قى طا ة المعقمة. -1

نصػياة تشػذلها لهػا تددـ ال جر لمعقمتها  قى  -2
  ندما تنصاها.

     

      تدؼ أماـ معقمتها شش ا ة كتشسـ. -3

      تددـ نفسها للآخريف شطريدة متكا عة. -4

      أختها اأصغر. إلىتددـ معقمتها  -5

      تدترض مف زمي تها  ند اا تها الماسة. -6

      ت جر زمي تها  ند رد ا لما اقتر تع منهـ. -7

مػػػػػف  ات ا هػػػػػتتعػػػػػرؼ  قػػػػػى  ػػػػػعكر معقمتهػػػػػا  -8
 ها.اليخ ؿ النظر 
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جيدة  ممتازة ارع ارات م
 ضعيف  متو ط  جيدة جد ا

التػؤ اسػتعرتها  الآخريفتاافظ  قؤ ممتقجات  -9
 منهـ كجانها مقجها.

     

 نػػػدما تع ػػػز  الآخػػػريفتطقػػػب المسػػػا دة مػػػف  -10
  ف اؿ م جقتها.

     

تك ػع لهػا شػالرغـ  التؤرفض الد كة  فؤتتردد  -11
 مف أنها لا ترغب فيها.

     

      .اا اتؤإش غ المعقـ /ة سرقت  فؤتتردد  -12

 للآخػػريف مخالفػػان  اتخػػاذ قػػراران  فػػؤت ػػد صػػعكشة  -13
 .اتى لكجاف صاياان 

     

الدػػػكؿ "لا"لمػػػف يقػػػ   قيهػػػا  فػػػؤت ػػػد صػػػعكشة  -14
 شالطقب.

     

      يفرض رأيهـ  قيها. أف للآخريفتسم   -15

      تجكيف صداقات  ديدة. فؤت د صعكشة  -16

إنهػػػاء ندػػػاش يسػػػتغرؽ كقتػػػا  فػػػؤت ػػػد صػػػعكشة  -17
 .طكي ن 

     

      .الآخركفتخ ؿ  ندما يمداها  -18

 الآخػػريفأخػػالؼ  ػػخص مػػا يػػرل  أفتسػػتطي   -19
 دائما  قى اؽ. أنع

     

تعتذر لزميقتها  ندما تطقب منها  أفتستطي   -20
 مشقغا مف الماؿ.

     

      تقتزـ شانظمة المطركاة فؤ الاكار. -21

     تعػػػػػػػػػػرض آراءن متصػػػػػػػػػػقة شمك ػػػػػػػػػػكع الاػػػػػػػػػػكار  -22
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جيدة  ممتازة ارع ارات م
 ضعيف  متو ط  جيدة جد ا

 المطركح.

تت نػػػػب المكاقػػػػؼ ال دليػػػػة أ نػػػػاء الاػػػػكار مػػػػ   -23
 .الآخريف

     

تتغقػػػػػب  قػػػػػى م ػػػػػا ر الخ ػػػػػؿ أ نػػػػػاء تدػػػػػديـ  -24
 أفجار ا.

     

تسػػػتخدـ  مػػػؿ ك شػػػارات مفهكمػػػة فػػػؤ اكار ػػػا  -25
 .الآخريفم  

     

تتسػػػػػػاءؿ  ػػػػػػف المكاقػػػػػػؼ كالاػػػػػػكارات التػػػػػػؤ لا  -26
 تفهمها.

     

تسػػػػػػػتخدـ ألفاظػػػػػػػان لائدػػػػػػػة أ نػػػػػػػاء اكار ػػػػػػػا مػػػػػػػ   -27
 .الآخريف

     

تسػػػػػتخدـ لغػػػػػة الإ ػػػػػارة كالإيمػػػػػاءات المناسػػػػػشة  -28
 .الآخريفأ ناء اكار ا م  

     

      تستم   يدان للآخريف كلا تداطعهـ. -29

المتاػاكريف  تارص  قى إ طاء الفرص لجػؿ -30
 لقتعشير  ف أفجار ـ.

     

      تعشر شإي از  ف أفجار ا. -31

اتػػػى لػػػك جانػػػت مخالفػػػة  الآخػػػريفتتدشػػػؿ آراء  -32
 لرأيها.

     

      .الآخريف شآراءتت نب الاستخفاؼ  -33

      تختار الكقت المناسب لقاديث. -34

      .الآخريفتادد نداط الاتفاؽ كالاخت ؼ م   -35
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جيدة  ممتازة ارع ارات م
 ضعيف  متو ط  جيدة جد ا

      تستطي  إنهاء الاكار ش جؿ إي اشؤ. -36

      .الآخريفتعدؿ مف أفجار ا إذا اقتنعت شآراء  -37

      تتادث شط قة. -38

تشذؿ جؿ ما شكسعها لإتماـ المهاـ التؤ تجقؼ  -39
 شها.

     

      .الآخريفتسعى لاؿ م ج ت  -40

تاػػػػػػرص  قػػػػػػى اسػػػػػػتخداـ اأدكات المدرسػػػػػػية  -41
 لائدة. شطريدة

     

      تقتزـ شدكانيف كلكائ  المجاف الذم تتكا د فيع. -42

      تاافظ  قى أسرار صديداتها. -43

      تارص  قى تجكيف   قات ا تما ية  يدة. -44

      تف ؿ العمؿ  مف فريؽ  مؿ. -45

      تهتـ ش ؤكف شقد ا كتتاش  أخشار ا  ف قرب. -46

      .الا تما يةأسعؤ لا كر المناسشات  -47
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  5ملحق رقم )
 الإرشاد خطاب تحكيم ار ر ام  

 
 غةةةةةةةةةةةةة   –الجامعةةةةةةةةةةةةة  ا  ةةةةةةةةةةةةة م    

   
 اثدرا ةةةةال اثع  ةةةةا ا شةةةة ال اث اةةةةم اثع  ةةةة   

   
 ك  ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  اث   ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  

   
 اثصا  اثنفس   المجت ع  -قسم ع م اثنفس

   
 

 ارفاضل/ ة.................... .اردكتور/ ة

 ، ......تحي  طي   و عد

 

لتنمية شعض المهارات  الؤانفعتدكـ الشاا ة شدراسة شعنكاف: "شرنامج إر ادم  د نؤ 
كتاديدان أ داؼ الدراسة قامت الشاا ة شتاديد المهارات ، لدل طالشات المراقة ال انكية" الا تما ية
كتاتؤ  ذ  الإستشانة ل م  الشيانات ال زمة لقاجـ  قى ، الكا ب تنميتها لدل الطالشات الا تما ية

 لدل طالشات الصؼ العا ر. الا تما يةفا قية الشرنامج فؤ تنمية المهارات 

 

يمانان مف الشاا ة شددراتجـ كخشراتجـ فؤ م اؿ الشاث العقمؤ تكد  رض  ذ  الإستشانة ، كا 
 الفدرات كمناسشتها لطشيعة الدراسة. ءكانتما، كمرا عتها مف ايث س مة القغة، لك   تعدي تجـ

 
 ، ، ، الاحتراموتق لوا  ائق 

 

 ار احث 

 ررمعان محمد أ و حجي

 



 

 

 

 الملاحقىقائمظ

186 

  6ملحق رقم )
 الإرشاد جل ات ار ر ام  

 -:ور ارجل   الأ 

 .الشرنامج الم ارجاتلداء أكلياء أمكر  :موضوع ارجل   -1

 :أهدا  ارجل   -2

  كما يتع كأ دافع. الإر ادمشالشرنامج  أ ؿ الم ارجاتتعريؼ 
   لقتفا ؿ م  الشرنامج. شناتهفت  ي 
  ؿ قى اأتطشيؽ الدياس الدشقى . 
 ة لقمتاشعة.ليآ قى  الاتفاؽ 

 العرض. –المناق ة ال ما ية  –الاكار  : الإرشاديوارف يات ب اريالأ -3

 هاز   -سشكرة -كرؽ شركستيؿ –ق ـ فقكماسترأ -شكرشكينت  ف مك كع ال قسة :الأدوات-4
LCD- .هاز لاب تكب  

 .دقيدة 40ارزمن:-5

 : الإرشادي ير ارجل   -6
 كتؤجد لهـ الشاا ة الهدؼ مف ، الترايب شا ؿ الطالشات الشرنامج كت جر ف  قى الا كر

كيتـ التكزي  ، ـ تناكلهاتسي التؤمم قة شالمك ك ات ، كتعرض تفاصيقع، الشرنامج كماتك 
كمكا يد ا ليجكف  ند ـ  قـ شمكا يد ا كر  ةالإر ادي قيهـ  دكؿ شدائمة ال قسات 

 شناتهف لقشرنامج.)العرض(
 كا  افة أل مدتراات يركنها  الإر ادمرائهـ فى الشرنامج آ ؿ تناقش الشاا ة م  اأ

 ) صؼ ذ نى(. الإر ادمكتزكيد مف قيمة كفا قية الشرنامج ، مناسشة
  كذلؾ مف خ ؿ ، نامجتطقب الشاا ة مف اأ ؿ ت  ي  شناتهف  قى الم ارجة فى الشر

كجذلؾ مف خ ؿ تعزيز ، كمتاشعتهف مف خ ؿ الاستفادة مف الشرنامج، إ عار ف شا ميتع
 السقكجيات الإي اشية  ند ف.

 كيتـ إ طاء التعقيمات لهـ كتطشيدع فى نفس ، كتددـ الشاا ة لهـ استمارة الدياس الدشقى
 ال قسة.
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  لذلؾ ، سات متعددة معهـ لمتاشعة شناتهفسيجكف  ناؾ  ق أنعتتفؽ الشاا ة م  اأ ؿ  قى
 ث معهـ.تاد التؤلمعرفة التغييرات 

 -:ارجل   ارثا ي 

 تعارؼ كتعاقد م   الم ارجات.موضوع ارجل  :  -1

 أهدا  ارجل  :  -2

 .جسر اا ز الخ ؿ شيف الم ارجات كالشاا ة 
 تتعرؼ  الم ارجات كالشاا ة  قى شع هف الشعض. أف 
 كالهدؼ منع كمجكناتع.، الإر ادمتتعرؼ الم ارجات شالشرنامج  أف 
 .تاديد قكا د  شط الم مك ة 
 الإر ادمتتادث  الم ارجات  ف تكقعاتهـ مف الشرنامج  أف. 

 دقيدة. 70 ارمدة ارزم ي  رلجل  :-3

 -كرؽ شركستؿ–ق ـ فقكماسترأ -أق ـ رصاص-كرؽ مجتب صغيرةالأدوات ارم تخدم : -4
 سشكرة.

 المناق ة ال ما ية.، الاكار -: التن يطب وارف يات ارم تخدم اريالأ -5

 : ير ارجل  -6

  كمف  ـ ، الم ارجات فؤ  قسات الشرنامج شداية ال قسة شالترايب شالطالشات فؤتدكـ الشاا ة
 .ةالإر اديكطشيعة  مقها كالدكر الذم ستدكـ شع خ ؿ ال قسات ، تعرؼ  ف نفسها

 . دقائق 10)

 :دقيق  20) :ا تتاحي شاط 

ايث تطقب الشاا ة ، الطالشات مف خ ؿ ن اط "سكؽ اأسماء"شيف الشاا ة ك يتـ التعارؼ 
، فالكقكؼ فؤ دائرة كتدؼ الشاا ة فؤ المنتصؼ ل رح الن اط كتكزي  أق ـ  قيه اتمف الم ارج

جتب تل، اخذ كرقةت أف ة ـ تطقب مف جؿ م ارج، مجتب(الترمؤ الشاا ة اأكراؽ فؤ الهكاء )كرؽ 
كترميها  انية فؤ  اتتدكـ الشاا ة ش م  اأكراؽ مف الم ارج، اشعتكأج ر  ؤء  اك مر  ااسمه
، مك كدان  قيها ايجكف اسمه إلاٌ اصؿ  قى كرقة  ريطة ت أف ة ـ تطقب مف جؿ م ارج، الهكاء

، تماما جما يادث فؤ السكؽ فكمف  ـ تطقب مف الطالشات النداء  قى اأسماء التؤ شاكزته
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 أف ةكشعد ا تطقب الشاا ة مف جؿ م ارج، ا قس فؤ مجانهات د اسمهتكمف  فكمداي تها شاسمائه
 .فأسماء  فله تكشا  فمنه تتعرؼ شاأ خاص الذيف ا تر ت

 :دقيق  30) مركز : شاط 

 فمنه ةرل جؿ كاادت قى  جؿ دائرم ل هف قس  ميعت أفن اط الشداية  فؤتتطقب الشاا ة 
 .خرلالآ

 أ مها:،  ـ تدكـ الشاا ة شمسا دة الطالشات شك   قكا د  شط لقم مك ة

  ار ري. 
 دق  ارموا يدالارتزام. 
 الاحترام ارمت ادل. 
  ارممار   ارم زري. 

كجذلؾ ، كاأ داؼ المر كة منع، الإر ادمتدكـ الشاا ة شنهاية  ذا ن اط شتك ي  ما ية الشرنامج 
فؤ  كف مي  الم ارج كالمك د المادد لها كالإ راءات التؤ سيدكـ، تنفيذ اكمجاف ،  دد  قساتع

 .ةالإر اديتنفيذ ا خ ؿ ال قسات 

 :دقائق 20)  شاط م ا د:

  فقكماسترق ـ أك ، كتكزع  قيهـ كرؽ شركستؿ، م مك تيف إلىالم ارجات تدسـ الطالشات. 
  1رق   مل )و  

 ار ر ام ؟ منما  توقعاتك  -

...............................................................................................

...............................................................................................
...............................................................................................

...............................................................................................
جؿ  تكقعات ايث سيتـ  رض ، قى كرؽ الشركستؿ مف الشرنامج فجتاشة تكقعاته هفتطقب  من -

 .تكقعاتهف إلىادا لقتعرؼ م مك ة  قى 

 الشرنامج.الم ارجات فؤ طالشات اليتـ مناق ة التكقعات م   -

 .تكقعات الم ارجات شالشرنامج الذم سيطشؽالشاا ة  ترشط -
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يتـ الااتفاظ شتكقعات الم ارجات التؤ س قكنها  قى كرؽ الشركستؿ مف خ ؿ تعقيدهف فؤ  -
 المجاف.

ؤجد  قى مك د ال قسة تك ، ال قسة فؤالفا قة  فكم ارجته فت جر الشاا ة الطالشات  قى تفا قه -
 الدادمة.

 قرطاسية ليتـ استخدامها أ ناء ال قسات الدادمة. ةتددـ الشاا ة لجؿ م ارج -

 -:ارجل   ارثارث 

 ؟"الا تما يةما ية المهارات موضوع ارجل  : " -1

 أهدا  ارجل  :  -2

 .الا تما يةمفهكـ المهارات  إلىتتعرؼ الم ارجات  أف -

 .الا تما يةأ مية اجتساب المهارات  إلىتتعرؼ الم ارجات  أف -

 .الا تما يةتعدد الم ارجات أنكاع المهارات  أف -

  -سشكرة -كرؽ شركستيؿ –ق ـ فقكماسترأ -شكرشكينت  ف مك كع ال قسةالأدوات ارم تخدم : -3
 سما ات. - هاز لاب تكب -LCD هاز 

مناق ة ال– تعزيزال -الاسترخاء-نمذ ةال -المنزلؤالك ب ب وارف يات ارم تخدم :اريالأ -4
 .ماا رةال-  ما يةال

 .دقيدة 70:رلجل    يارمدة ارزم -5

 : ير ارجل  -6

  دقائؽ( 10)كتتفدد أاكالهف.،  قى التزامهف شالا كر شداية ال قسة ت جر الشاا ة الطالشاتفؤ 

  :دقائق  10) ارتأمل الإ تتاح   شاط ا تتاح :

إغماض  منهفتطقب ايث ، استرخاء لقطالشات الم ارجاتتدكـ الشاا ة شعمؿ تمريف 
خرا ع  ششطءمف اأنؼ   ميؽ نفس ذكأخ فأ ينه شايث يتـ تجرار ذلؾ أج ر مف ، مف الفـك دكء كا 
 ـ تطقب منهـ ، م  الترجيز  قى  مقية التنفس، دكف الانتشا  أم فجرة قد تخطر فؤ الشاؿ، مرة

 ـ يتـ التذجير شاخذ نفس  ميؽ مف  ي اشية )أنا مرتااة(إ شارات فؤ أنفسهـ  ترديد داخقيان  تدري يان 
خرا ع ششطء مف الفـ أج ر مف مرة كمف  ـ ، اأنؼ  قى  ةمااشتسرسـ  ينهـ م  أفت   هفتطقب منكا 
 شعد ذلؾ. فلهـ  ف  عكر اكتس فك هه
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 :دقيق   35:)مركز  شاط 

 ـ ، المهارات م  ذجر أم قة  ف جؿ نكعكأنكاع ، ةالمهار ما ية الشاا ة  رح مشسط  ف  تددـ
، فقكماسترق ـ أم مك تيف كتكزع  قيهـ كرؽ شركستؿ مدكل ك  إلىالم ارجات طالشات التدسـ 

أما الم مك ة ال انية ، الا تما ية ف المهارات  فمفهكمه فيجتش أفكتطقب مف الم مك ة اأكلى 
الإ اشة مف  انتهاءالم ارجاتكشعد ، ياتنالنا فؤ ا الا تما يةتك ي  أ مية المهارات  فتطقب منهف

كمف  ـ ، ةلجؿ م مك ة جؤ تم ؿ م مك تها أ ناء  رض ما تـ جتاشتع أماـ ال مي ختيار قائديتـ ا
 .تعدب الشاا ة  قى ما تـ  ر ع مف قشؿ الم مك ات

مف ، الا تما يةشالمهارات ن اط كترشط ذلؾ الشهذا  فتعزز الشاا ة الطالشات  قى م ارجته
 شكرشكينت.ال رض  أ ناءكأنكا ها كأ ميتها ، الا تما يةمفهكـ المهارات لخ ؿ تك اها  

 :دقائق 10)  شاط م ا د:

 كماذا  عرت أ ناء ذلؾ، تصرفف فيهام  أسرتها كجيؼ   تما ؤ مرت شع مكقؼ تذجر الشاا ة. 

 تفا قهف م  اأسرة  ا تما يةأ ناءفيع الطالشات مهارات  سفمار  ا تما يةذجر مكاقؼ هنتطقب من
 .تعززالسقكجيات السكية  ند الطالشات ؟كجيؼ تصرفكا فيها، (الزمي ت أك صديداتال أكالمدرسة  أك

 :دقائق 5)ختامي:  شاط 

  فس قتكأف ، : تطشيؽ تمريف الاسترخاء الذم تـ  مقع فؤ ال قسة خ ؿ اأسشكعالمنزلؤ ب االك 
كجيؼ تصرفكا خ لها؟ كماذا  عكر ـ  خمسة مكاقؼ ا تما ية  اي ك ا خ ؿ اأسشكع اتالم ارج
 شعد ا؟

 -:ارجل   اررا ع 

 وارمشا ر وار لوك الأ كارموضوع ارجل   :دائرة  -1

 أهدا  ارجل   : -2

 ع قة شيف الادث كالاشتعرؼ الم ارجات  أف( نفعاؿ كالتفجيرA.B.C). 

 الا تما يةأفجار ف كم ا ر ف ذات الع قة شتدنى المهارات الم ارجات اددكتدييـ ت أف. 

 تمارس الطالشات الم ارجات مهارة الاديث الذاتى. أف 
، كراؽ شركستؿأ، ق ـ فقكماسترأ، سما ات، لاب تكب، LCD هاز ،  ا ة  رض الأدوات:-3
 أكراؽ  مؿ.، (A.B.C)تك   نمكذج كسيقة اائط ، ةق ـ مقكنأ
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 -التعزيز-ال ما ية  المناق ة -ةالماا ر  -ؤذ نالعصؼ ال:ارم تخدم  ف ياتب واراريالأ -4
 .لعب الدكر -المعرفؤإ ادة الشناء  -اأفجارتفنيد  -الاسترخاء -المنزلؤالكا ب 

 .دقيدة 70ارمدة ارزم ي :-5

  ير ارجل  :-6

 كتذجير ف شمناق ة الكا ب ، الترايب شالطالشات كالدياـ شعمؿ فاص أكلى لقاديث  ف م ا ر ف
 :دقائق 10)المنزلى 

 :دقائق 10)"   تتاحيارتأمل الا شاط إ تتاح :"

إغماض  منهفتطقب ايث ، تدكـ الشاا ة شعمؿ تمريف استرخاء لقطالشات الم ارجات
خرا ع  ششطءمف اأنؼ   ميؽ نفس ذكأخ فأ ينه شايث يتـ تجرار ذلؾ أج ر مف ، مف الفـك دكء كا 
 ـ تطقب منهـ ، م  الترجيز  قى  مقية التنفس، الانتشا  أم فجرة قد تخطر فؤ الشاؿدكف ، مرة

 ـ يتـ التذجير شاخذ نفس  ميؽ مف  ي اشية )أنا مرتااة(ةإ شار تدري يا ترديد داخقيا فؤ أنفسهـ 
خرا ع ششطء مف الفـ أج ر مف مرة كمف  ـ   قى  ةمااشتسرسـ  ينهـ م  أفت   هفتطقب مناأنؼ كا 

 لهـ  ف  عكر ـ شعد ذلؾ.اهـ كتسك ه

 :دقيق  30)  شاط مركزع:

م ؿ ي( Bاداث ك)(يم ؿ اأA) أف( الذل يعنى A.B.Cتك ي  الع قة شيف نمكذج ) يتـ
الانفعاؿ  أكم ؿ الاست اشة ي (Cنظاـ المعتددات شغض النظر  ف طشيعة المكاقؼ ك) أك اأفجار
المارؾ  فهؤ اأفجارة  مؿ  ذ  الي قى  ةالت ريشي  اء الم مك ة أرجز  قى تشصير يتـ التك نا 

  ـ تك ي  الع قة المت زمة شيف  ذ  المجكنات. ، لقسقكؾ الرئيس

 اأفجاركمستر دة يتـ مف خ لع مناق ة ، مداشقة شيف مر دة يت مف م ا د فيديك  رض
 .اأفجارالتقدائية كتتادث المستر دة  ف الم ج ت النات ة  ف  ذ  

 اشة  ف نتهاء الم هد يفت  شاب النداش م  الطالشات شعد رأيتهف لعرض مف خ ؿ الإا شعد
 الاسئقة :

 تادث  نها المستر دة؟ التؤم ج ت  ما  -
 ة لقم ج ت المستر دة؟سشاب الرئيسكما  اأ -
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 :دقائق 15) ارحديث ارذات   شاط م ا د:

 ر  قى ردكد أ ك ن اط تدريشى يتـ مف خ لع تك ي  لطالشات أ مية الاديث الذاتى 
مف خ ؿ قياـ الشاا ة شم هد تمتقى م  نفسها أ ناء تعر ها ، الا تما يةفعالهـ فى المكاقؼ أ

تترؾ كشعد الانتهاء مف  م يؿ الم هد ، لمكقؼ ا تما ى كجيؼ تخاطب الذات لمكا هة  ذا المكقؼ
 ة:اليي اشة  قى اأسئقة التطالشات مف خ ؿ الإالتعقيؽ ل

 جانت ردة فعؿ لمكقؼ الا تما ى الذل تعر ت لع ؟ التؤالتقدائية  اأفجارما  -
 منطدى؟ اأفجار ؿ الاديث الذاتى لمكا هة  -

 :دقائق 5) ار شاط ارختام :

  التقدائية سقشية لمكقؼ إ تما ى مركا شع فى  ذا اأسشكع( اأفجار)جتاشة أج ر. 
 -:ارجل   ارخام  

 :ارمعر يموضوع ارجل   :إ ادة ار  اأ  -1

 هدا :الأ -2

 دريب الم ارجات  قى جيفية تاديد كتدييـ أفجار ف كم ا ر ف كسقكجهف.ت -
 يع ف فيع. الذمكالم تم   الآخريفم   تدريب الم ارجات  قى تجكيف معارؼ أج ر تجيفان  -
، كراؽ شركستؿأ، ق ـ فقكماسترأ، سما ات، لاب تكب، LCD هاز ،  ا ة  رض :دواتالأ-3
 أكراؽ  مؿ.، (A.B.C)تك   نمكذج كسيقة اائط ، ةق ـ مقكنأ

–المناق ة ال ما ية –الماا رة –التعزيز- الذ نؤالعصؼ :  الإرشاديب وارف يات اري الأ-4
 ا ادة الشناء المعرفى.-الإسترخاء–الكا ب المنزلى -التعزيز

 دقيدة 70 :ارمدة ارزم ي -5

 :الإشادي  ير ارجل   -6

الترايب شالطالشات كالدياـ شعمؿ فاص أكلى لقاديث  ف م ا ر ف كتذجير ف شمناق ة 
 دقائؽ(10الكا ب المنزلى )

 :دقائق 10)  تتاح ارتأمل الا  شاط ا تتاح  :-

ايث تطقب منهف إغماض ، تدكـ الشاا ة شعمؿ تمريف استرخاء لقطالشات الم ارجات
خرا ع مف الفـ، ؽ مف اأنؼ ششطء ك دكءأ ينهف كأخذ نفس  مي شايث يتـ تجرار ذلؾ أج ر مف ، كا 
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 ـ تطقب منهف ، م  الترجيز  قى  مقية التنفس، دكف الانتشا  أم فجرة قد تخطر فؤ الشاؿ، مرة
ا فؤ أنفسهـ  شارة إي اشية )أنا مرتااة(  ـ يتـ التذجير شاخذ نفس  ميؽ مف ترديد داخقين  تدري يان 
خرا ع ششطء مف الفـ أج ر مف مرة كمف  ـ تطقب منهف فت  أ ينهف م  رسـ اشتسامة ، اأنؼ كا 

  قى ك ههف كتسالهف  ف  عكر ف شعد ذلؾ.
 :دقيق  30 شاط مركزع: )

كتك   لجؿ طالشة ما  ك ، التقدائية" اأفجارتكزي  نمكذج شعنكاف "طريدة اأدلة لقتعامؿ م  
الذم مركا شع كدر ة  الا تما ؤك ك ك   الفجرة التقدائية لقمكقؼ -:المطقكب مف المرش  اأكؿ

اأدلة التؤ  -كالمرش  ال انؤ، 100كال عكر المرتشط شالفجرة كدر تع مف ، 100الا تداد لقمكقؼ مف 
ما  ؤ الفجرة الشديقة كدر ة  -كالمرش  ال الث، تؤيد الفجرة لقفجرة التقدائية كاأدلة التؤ تعارض الفجرة

؟ كمدارنتها م  الفجرة التقدائية الدديمة كدر ة ا تداد ا اتى تصؿ الطالشات 100داد شها مف الا ت
 كمدل تا ير ا شالم ا ر كالسقكؾ. اأفجارالم ارجات لاالة الإدراؾ شا مية 

التقدائية( تك   ما  ك  اأفجارشعنكاف )الفكائد كالم ار لقتعامؿ م   آخرتكزي  نمكذج 
تس ؿ الطالشة الفجرة التقدائية التؤ س قت شالنمكذج الساشؽ  أفك ك  -كؿالمطقكب مف ال زء اأ

مف النمكذج تس يؿ  -كما  ك ال عكر المصااب لقفجرة كدر تع؟ أما ال زء ال انؤ، كدر ة الا تداد
شصار شمدل فكائد كمدارنة ذلؾ لقكصكؿ لاالة الاست، فكائد الفجرة التقدائية كم ار الفجرة التقدائية

أما ال زء اأخير ك   فجرة شديقة كدر ة الا تداد لهذ  الفجرة ، ي اشية  قى السقكؾإالتفجير شطريدة 
 كمدارنتها شالفجرة الدديمة كدر ة الا تداد شها.

 :دقيق  15 شاط م ا د : )

م مك تيف كتدكـ شتكزي  أق ـ الفقكماستر ك كرؽ الشركستكؿ  إلىتدسـ الشاا ة الطالشات 
ي اد فجرة ا  ك ، لكقؼ ا تما ى تنفيد  ذ  الفجرةتطقب مف جؿ م مك ة  رض فجرة تقدائية جرد فعؿ 

أماـ  كشعد الانتهاء الكقت المادد لهف  تعرض الطالشات الفجرة لمناق ة، شدلة لها كمف تـ مناق تها
 طاء التعزيز لهف كتقخص لهف ما دار خ ؿ  ذ  ال قسة كتاجد  قى ا  ة ك  مي  شمساندة مف الشاا 
 كتا ير   قى رد الفعؿ أ ناء تعرض لمكقؼ ا تما ى.، أ مية التفجير العد نى

 :دقائق  5 شاط ختام  :)

 (كتفند ، المك كدة لديها تس قها، الخاطئة اأفجارت قس جؿ م ارجة م  نفسها كتشاث  ف  أف
 .ي اد فجرة شديقة لها اسب ما تعقمف خ ؿ  ذ  ال قسة(ا   ذ  الفجرة ك 
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 -:ار اد  ارجل   

 .كالتفجير السقشى الإي اشؤالتفجير موضوع ارجل  : -1

 أهدا  ارجل  : -2

 .كالتفجير الإي اشؤ التفجير السقشؤ ؤمفهكم إلىالم ارجات تتعرؼ  أف -
 .شافجار إي اشية الا تما يةالسقشية المتعقدة شالمهارات  اأفجار الم ارجاتتستشدؿ  أف -
 .يهفالإي اشية لد اأفجاريتـ تعزيز  أف -

 ا ة   -كرؽ شرستكؿ -لاب تكب -ماسترك أق ـ فق-LCD هاز  رض  الأدوات ارم تخدم :-3
 أكراؽ  مؿ.،  رض

النمذ ة  -الاسترخاء -إ ادة الشناء المعرفؤ -الذ نؤعصؼ ال :ارم تخدم  ارف ياتب و اريالأ -4
 المناق ة ال ما ية. -الكا ب المنزلؤ -الاكار -قصة رض مف خ ؿ 

 دقيدة. 70 :رلجل   ارمدة ارزم ي -5

 : ير ارجل  -6

تدكـ جما ، ف قى أك ا ه كالاطمئناف الطالشات الم ارجاتتدكـ الشاا ة شالترايب ش
 .دقائؽ(10شما تـ  راع فؤ ال قسات الساشدة.)  فشتذجير 
 :دقائق  10:)إ تتاحي شاط 

إغماض  منهفتطقب ايث ، سترخاء لقطالشات الم ارجاتالشاا ة شعمؿ تمريف اتدكـ 
خرا ع  ششطءمف اأنؼ   ميؽ نفس ذكأخ فأ ينه شايث يتـ تجرار ذلؾ أج ر مف ، مف الفـك دكء كا 
 ـ تطقب منهـ ، م  الترجيز  قى  مقية التنفس، دكف الانتشا  أم فجرة قد تخطر فؤ الشاؿ، مرة

 ـ يتـ التذجير شاخذ نفس  ميؽ مف  نا قكية(أي اشية )إ شارات فؤ أنفسهـ  قيان تدري يا ترديد داخ
خرا ع ششطء مف الفـ أج ر مف مرة كمف  ـ   قى  ةمااشتسرسـ  ينهـ م  أفت   هفتطقب مناأنؼ كا 

 شعد ذلؾ.ف لهـ  ف  عكر اكتس فك هه

 :دقيق   30) الأ شط  ارمركزي :

سكاء جانت  ك قى م ا ر  ك قى سقكجع الإنسافالتا ير  قى قكة اأفجارفؤ الشاا ة  تك   -
 : الؤكذلؾ مف خ ؿ الم اؿ الت، سقشية أكي اشية إ
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كجانت  شارة  ف ، فؤ إادل  رجات شي  المكاد الغذائية مك كدةن  جشيرةن   ناؾ    ةن  أفاجى يي  -
داخؿ ال   ة لي رد الصناديؽ التؤ  إلىكذات يكـ دخؿ أاد العماؿ ، غرفة جشيرة  م قة

طرؽ العامؿ الشاب  دة مرات كلـ ، كأ ناء ك كد العامؿ فؤ ال   ة أغقؽ الشاب  قيع، شداخقها
كماف اليكجاف ، لدد جاف الكقت فؤ سا ة متاخرة مف الدكاـ كنهاية اأسشكع، يفت  لع أاد

 أنعجما ، طرقع  قى الشاب أف لا أاد يسم ، سكؼ يهقؾ أنعفعرؼ الر ؿ ، الدادماف  طقة
كك دكا ، كشالفعؿ جاف الر ؿ متكفيان ، كشعد يكميف فت  المكظفكف الشاب،  قس ينتظر مصير 

ايث جتب "أنا الآف ماشكس فؤ  ذ  ، جتب فيها ما جاف ي عر شع قشؿ كفاتع، ش انشع كرقة
أ عر أننؤ لا ، جما أننؤ أ عر شتنمؿ فؤ أطرافؤ، أاس شاف أطرافؤ شدأت تت مد، ال   ة
اتى أصش   ف يئان  أ عر أننؤ أمكت مف الشرد" كشدأت الجتاشة ت عؼ  يئان ، أتارؾ أفأستطي  

ال   ة جانت مطفاة كلـ تجف متصقة شالجهرشاء  أفاندط ... الع يب  أف إلى، الخط  عيفان 
 !! شرأيجـ مف الذم قتؿ  ذا الر ؿ؟؟إط قان 

شا تداد  ، الك ـ  ك سشب كفاتع أف ـ تعدب قائقة: ، تعقيؽ  قى الدصةة ك الم اؿ لقم ارج تترؾ -
 سيمكت. اتمان ، تات الصفر يجكف ال ك شاردان  دان  أف ف  شدى ، فؤ ال   ة أنع

التفاؤؿ شجؿ ما "ي اشؤ ك ك: مفهكـ التفجير الإات  قى  ذ  الدصة تك   الشاا ة لقم ارج كشناءن  -
، كانتظار الخير م  جؿ لاظة، ال ماؿ  فؤ جؿ  ؤء إلىكالنظر ، تامقع الجقمة مف معاف

الت اؤـ فؤ رؤية اأ ياء كالمشالغة فؤ :". شينما التفجير السقشؤ فهك"الن اح إلىكشداية الطريؽ 
 ".الف ؿ إلىاديدة... كشداية الطريؽ  إلىكالك ـ الذم ياكؿ ال  ؤء ، تدييـ الظركؼ كالمكاقؼ

يدكؿ   النشؤقاؿ  شى  ريرة أ ف ؤ"ددساللاديث مف خ ؿ  ا ة العرض ا الشاا ة تعرض -
 َ فِْ هِ  ِ ي ذَكَرَِ ي َ إِنْ  ذَكَرَِ ي إِذَا مَعَهُ  وَأََ ا ِ ي َ ْ دِ  ظَن   ِ ْ دَ  أََ افؤ الاديث الددسؤ ) الله 

نْ  َ فِْ ي ِ ي ذَكَرْتُهُ   . (مِْ رُمْ  خَيْرٍ  مَلَإٍ  ِ ي ذَكَرْتُهُ  مَلَإٍ  ِ ي ذَكَرَِ ي وَاِ 
ك قى  الإنسافسقشية التا ير  قى  أكالشاا ة جيؼ يمجف للأفجار سكاء جانت إي اشية  تك   -

 ؟م ا ر  ك قى سقكجع

 :دقائق  15 شاط م ا د:)

كجيؼ قاـ ، يزنؤ أفيستاذنع  الرسكؿ  إلىال قسة شدصة الر ؿ الذم  اء  ار احث تختتـ 
أ كار  قلا ي  دون زجره وتع يفه. و ص ارحديث:  إر  تصحيح أ كاره غير ارعقلا ي   الرسكؿ 

 أق ل ، ئذن ري  ارز اإ،  قال: يا ر ول ا  أت  ار  ي   ت  شا ا   أنقال:   ن أ ي أمام  
 قال: "اد ه"  د ا م ه قري ا  قال:  جلس قال: "أتح ه لأمك؟" ، قاروا: مه مه، ارقوم  ليه  زجروه

قال: "ولا ار اس يح و ه لأمراترم" قال: "أ تح ه لا  تك؟" قال: لا ، قال: لا وا  جعل ي ا   داأك



 

 

 

 الملاحقىقائمظ

196 

قال: "ولا ار اس يح و ه ر  اترم" قال: "أ تح ه لأختك؟" قال: ، وا  يا ر ول ا  جعل ي ا   داأك
قال: "ولا ار اس يح و ه لأخواترم" قال:"أ تح ه رعمتك؟" قال: لا وا  ، لا وا  جعل ي ا   داأك

قال: "ولا ار اس يح و ه رعماترم" قال: "أ تح ه رخارتك؟" قال: لا وا  جعل ي ، ي ا   داأكجعل 
، قال: "ولا ار اس يح و ه رخالاترم" قال:  وضع يده  ليه وقال: "ارلرم اغفر ذ  ه، ا   داأك
 شيأ. إر وحصن  رجه"  لم يكن  عد ذرك ارفت  يلتفت ، وطرر قل ه

 :دقائق  5) :ختامي  شاط

  عد نيةالغير  اأفجاري قس جؿ م ارؾ م  نفسع كيشاث  ف  أفك ك  :المنزلؤالكا ب 
 .كيجتب جيؼ يمجنع التغقب  قيها، كيجتشها، المك كدة لديع

 -:ارجل   ار ا ع 

 .:السقكؾ التكجيدلموضوع ارجل   -1

 الأهدا  : -2

 المتعقدة فيع.كاأفجار الخاطئة ، مفهكـ السقكؾ التكجيدل إلىتتعرؼ الم ارجات  أف -
 .الآخريفالرفض فى التعامؿ م   أكتدريب الم ارجات  قى التعشير  ف أرائهف فى االة الدشكؿ  -
 هاز   -سشكرة -كرؽ شركستيؿ –ق ـ فقكماسترأ -شكرشكينت  ف مك كع ال قسة الأدوات:-3

LCD- سما ات- هاز لاب تكب 
إ ادة -الكا ب المنزلى-الماا رة-قصصسر -النمذ ة -لعب اأدكار: الإرشاديب اريالأ -4

 مناق ة  ما ية.-الشناء المعرفى

 .دقيدة70 ارمدة ارزم ي :-5

 : الإرشادي ير ارجل   -6

  الترايب شالطالشات كالدياـ شعمؿ فاص أكلى لقاديث  ف م ا ر ف كتذجير ف شمناق ة الكا ب
 .دقائق 10)المنزلى 

 :دقائق 10 شاط إ تتاح : ارتأمل الإ تتاح  )

 رض م هد فيديك اكؿ مفهكـ السقكؾ التكجيدل لتسا د ا فى ندؿ المعقكمات المراد 
شا تشار ا اصيقة مف المعقكمات النظرية ، الصؼ العا ر اكؿ السقكؾ التكجيدل تعقيمها لطالشات
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تنطقؽ منع فى تدريب الطالشات  قى السقكؾ التكجيدل  المهمة الكا ب تكافر ا لتجكف أساسان 
 نتهاء مف  رض الفيديك تساؿ الشاا ة ما  نكاف  ذ  ال قسة؟.كشعد الا، المناسب لقمراقة العمرية

 :دقيق  30)  شاط ارمركزع:

تؤ ر  قى  التؤعد نية الغير كاأفجار ، نت لتك    مفهكـ السقكؾ التكجيدل رض شكرشيك 
ك راها لطالشات ، تعرؼ معنى )التعشير  ف الرأل (، سليأتادث  نها  التؤتاجيد الذات  أكسقكؾ 
نها تى  فإذا جنت فى مكقؼ ، عنى :التعشير الار  ف الرأل المعشر  ف ك هة نظر ال خص الاديديةكا 

ف جنت مخالفان  مكافدان  فإف جنتى ، .فقتشد  شصرااة كك كح.يتطقب منؾ إشداء رأيؾ  فظهر مكافدتؾ..كا 
ما دمت ، لاتدؿ غير ما تريد قكلع، فك   مكقفؾ الرافض شغض النظر  ف الرأل كغير مكافؽ

 :فتدكؿ، ؾاليليجف تعشيرؾ  ف رأيؾ شنسشتع ، تتادث فى إطار مف الاجمة كالالتزاـ شالمشادئ العامة
ف مف .أ.الغركر أكتتهـ شالتفرد شالرأل  أفشرأيى ك جذا كلا تخاؼ ، فى تصكرل،  تدادلاش، أنا أرل

معع كلا رأل لؾ..لك انؾ تخيقت  ف ادؾ فى إشداء رأيؾ. سيتهمؾ شذلؾ  ك سيعتشرؾ  عيفان   كا 

 : إتااة الفرصة لقطالشات لقتدريب  قى  ذ  المهارة مف خ ؿ المكاقؼ التدرشية اأتية 
 ف عشرل تي ، تدكـ المعقمة رائدة الفصؿ شتكزي  المهاـ شيف الطالشات داخؿ الفصؿ-ارموق  الأول:

فتنار يف مف إشداء رأيؾ الصري  الذل لا تتفدى فيع م  ، مكافدتؾ  قى  ذا التكزي  كمدل مناسشتع
 معقمتؾ.

كمساندتها فى خ فها م  ،  ندما تق   قيجى أاد زمي تؾ الطالشات لتتدخؿ معها-: ارموق  ارثا  
 قد يتسشب لجى ش رر معيف. أكأاد الطالشات كأنتى لاترغشى فى ذلؾ 

 مؿ فنى  أكالمسئككليف فى المدرسة شطقب إا ار كسيقة  أكيدكـ أاد المعقمات -ارثارث: ارموق 
 أفكتريد ، كأنتى لاتددريف  قى ذلؾ كلا يمجنؾ تنفيذ ، الم ارجة شدف  رسكـ تطك ية معينة أك

 كلجنؾ ت عرل شارج  ديد.، تعتذرل  ف الم ارجة كترف ى طقب معقمتؾ
  الا تجا ات :تقويم ارمواق  وتصحيح 

يفترض صدكر ا فى  ذا  التؤتدكـ الشاا ة شعرض نمكذج ل ست اشة التكجيدية الم ئمة ك  -1
 المكقؼ.

 إلىل ست اشة التكجيدية اأخرل الم ئمة إ افة -مف خ ؿ النداش–تستعرض الشاا ة  -2
، كذلؾ لإ طاء مسااة أجشر لقتفا ؿ مف  هة، قامت الشاا ة شادائها التؤالاست اشة 

 .لقمهارة التكجيدية-م قةمف خ ؿ  رشهـ للأ–كلقتاجيد مف فهـ الطالشات 
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 :دقائق 15 شاط م ا د: رعب اردور )

 نيف مف الطالشات كأاد ما جانت المخطئ كقد سالت المعقمة اادث خ ؼ شيف -ارموق  الأول:
تناصرل  أفأمامهما  مف شدأ شالخطا..ف عرتى ش رج كتردد مف التصاي  شرأيؾ.رغـ أنجى تكدل 

 مف كق   قيع الخطا.
 أككما يددـ مف ك شات ، ةالياأسعار فى مدصؼ المدرسة غ أف ندما ت ديف -ارموق  ارثا  :

 كلانجى متردد فى ذلؾ.، كترغشى فى إش غ الم رفيف شرأيؾ، م ركشات لا تتناسب م   ذ  اأسعار

، كشعد أداء الطالشات لقدكر كأ ناء، تطقب الشاا ة مف الطالشات التطكع شتم يؿ  ذ  المكاقؼ
كتصاي  ، تدييـ مف خ لها الدكر الذل قامت شع الطالشات،  طاء ف تغذية را عةإتدكـ ش

 أككتتشادؿ الطالشات المكق  فيما شينهـ ، جانت صاياة أفتد يمها  أكجانت خاطئة  أفاست اشتهف 
يمجنها  آخرشايث تصش  المتدرشة  قى المهارة فى مكقؼ طرؼ ، كالدياـ شدقب اأدكار، شم ارجتهف

ايث تسم  لها ال ديد شم اظة السقكؾ كالاجـ  قيع ، مف م اظة مف تدكـ شالاست اشة التكجيدية
 مف مكق  أف ؿ.

 :دقائق 5ارواجب ارم زر : )

ترف ى  أففى قائمة  ما ية أن اط لا ترغشها كتريدل  مكقؼ "ك دتى اسمؾ مس  ن 
يجكف  أفقنا ؾ لتجكنى أاد أ  اء ا" ماذا ممجف إ كلجف المعقمة تااكؿ  ا دان ، هااليالان ماـ 

 ردؾ لذلؾ المكقؼ.  
 -:ارثام  ارجل   

 .سرة"التعامؿ م  أفراد اأ" موضوع ارجل  : -1

 :أهدا  ارجل   -2

  ميتع.أك  الإتجيتمفهكـ  إلىالم ارجات تتعرؼ  أف -
 .كاأخكات خكةكالإ الكالديفتعامؿ م  ال فؤ الإتجيت مهارات الم ارجاتتجتسب  أف -
 .كاأخكات خكةكالإالكالديف التعامؿ م   فؤ الإتجيت مهارات الم ارجات تمارس أف -

–ق ـ فقكماسترأ –كرؽ شركستؿ -لاب تكب - ا ة  رض – هاز  رض:ارم تخدم  الأدوات-3
 .سما ات-ق ـ  اؼأ –كرقة  مؿ

لعب –الماا رة -الممارسة التدريشة-المناق ة ال ما ية–الاكار ارم تخدم :ارف يات ب و اريالأ -4
 .الاسترخاء –المنزلؤالكا ب -التعزيز –دكاراأ
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 .دقيدة 80:رلجل   ارمدة ارزم ي -5

 : ير ارجل  -6

  الترايب شالطالشات كالدياـ شعمؿ فاص أكلى لقاديث  ف م ا ر ف كتذجير ف شمناق ة الكا ب
  دقائق10.)المنزلى

 :دقائق  10) ارتأمل الإ تتاح  :ا تتاحي شاط 

إغماض  منهفتطقب ايث ، تدكـ الشاا ة شعمؿ تمريف استرخاء لقطالشات الم ارجات
خرا ع  ششطءمف اأنؼ   ميؽ نفس ذكأخ فأ ينه شايث يتـ تجرار ذلؾ أج ر مف ، مف الفـك دكء كا 
 ـ تطقب منهـ ، الترجيز  قى  مقية التنفس م ، دكف الانتشا  أم فجرة قد تخطر فؤ الشاؿ، مرة

 ـ يتـ التذجير شاخذ نفس  ميؽ مف  ي اشية )أنا سعيدة(إ شارات فؤ أنفسهـ  تدري يا ترديد داخقيان 
خرا ع ششطء مف الفـ أج ر مف مرة كمف  ـ   قى  ةمااشتسرسـ  ينهـ م  أفت   هفتطقب مناأنؼ كا 

 شعد ذلؾ. ف ف  عكر  فلهاكتس فك هه
 :دقيق   40) :ركز م شاط 

، كاأخكاتخكة كالإ الكالديفالتعامؿ م   أ ميةتك    التؤااديث كاأ الآياتشعض   رض
  ـ، سرة يعتشر مهارة ا تما يةف ذكقيات التعامؿ ال يد داخؿ اأادكؿ لهـ شقيجكف  ذا مدخؿ لشايث 

كتفت  شاب نداش لتعريؼ ، الا تما يةجنكع مف المهارات  الإتجيتتطرح الشاا ة مصطق  مهارة 
 نهاية تعرض الشاا ة شكرشكينت تريد اجساشع لقم ارجات.الكفى ، تهاا ميتها كذكقيأك  الإتجيتمهارة 

 ت. الشي فؤي اشية لقتعامؿ إف تذجر مكاقؼ اياتية ةأتطقب الشاا ة مف جؿ طالش

كرقة ك تكؿ كرؽ الشركسك ق ـ الفقكماستر أم مك تيف كتدكـ شتكزي   إلىـ  الطالشات يتدس
 كلى ما يقى:كتطقب مف الم مك ة اأ،  مؿ لجؿ م مك ة

كاسف ، ماكصى ششر أ  الله أفأم قة  قى ذلؾ: " :الكالديفذكقيات التعامؿ م   -1
جراـ  ، امتعظيـ قدر ك ، لهما اسافكالإ، ماصاشته ا مكالكقؼ له، امكا  ؿ مدامه، امنهاكا 

كتنفيد ، اممر أكطا ة ، ماكالمسار ة لد اء اكائ ه، امندائه ةتقشيك ، ما ند دخكله امان ااتر 
 فؤطا ة لمخقكؽ  شمعصية ف  مرى أذا إ إلاٌ ، امك دـ الا تراض  قى قكله، امكصايا 

ا كالتكدد مكتدديـ الهدايا له، اما شالإج ار مف شر مهيدخاؿ السركر  قى ققشإ، معصية الخالؽ
 ناء أا مز ا هإكت نب ، امرااتهتفدد مكا   ، كيفراهما كنهمااشيا شفعؿ جؿ ما مله
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 أك ، امن ج مه فؤا مت نب مداطعته، امشإذنه إلاٌ ا مغرفته فؤا م قيه دـ الدخكؿ ، امنكمه
 ."امشا رته ةال اؾ كالدهده أك، امالسخرية منه أك، املكمه أك، اممعاندته أك، امم ادلته

 :ما يلي رمجمو   ارثا ي كما تطلب من ا

الجشار  الإخكةااتراـ أم قة  قى ذلؾ: " :كاأخكات الإخكةالتعامؿ م   فؤ الإتجيتمهارات  -2
كاأخكات  الإخكة مي  معامقة ، شهـكالعطؼ  قى الصغار م  الرامة كالعناية ، كتكقير ـ

لتزاـ، شالعطؼ كالرقة كالقيف كالقشاقة كالإاساف  كالتاقؤ، تهـمعا ر  فؤاسف الخقؽ  كا 
، منهـ  ف الهفكات كالزلات  تذارالا، معهـ كماشتهـ تعاكفالكخدمتهـ ك ، شالتكا  
ك دـ معاتشتهـ  قيها  ،  تذار ـاكقشكؿ ، ات كسيئاتك  ما يصدر منهـ مف  ف كالتغا ؤ
ت نب ، المزح غير المهذب أكالج ـ  أكشالسب  أكد اليت نب إيذاء أاد منهـ ش،  قى الدكاـ

 ".ذفإاكائ هـ ال خصية دكف  استخداـ أك،  ؤنهـ الخاصة فؤالتدخؿ 
 الإتجيتأ ـ فنيات تيؤجد قى ك ، ف مف  قى أدائهتك ، مناق ة ما تـ  ر ع مف قشؿ الطالشات -3

 لديهف. تغرسها كتنميها  أفتريد  التؤ
 :دقائق  15 شاط م ا د :)

 م  التعامؿ  فؤ الإتجيتدكار مف خ ؿ تطشيؽ الفنيات ت ارؾ الشاا ة الطالشات شقعب اأ
 .(كاأخكات الإخكة -الكالديف)

 :دقائق 5ط ختامي:)ا ش

 المنزلؤ: تطشيؽ ما تـ تعقمع أ ناء ال قسة م  اأسرة م  كصؼ  عكر ـ أ ناء ذلؾ.الكا ب 
 -:ارتا ع ارجل   

 "اتكالمعقم الصديداتالتعامؿ م   فؤ الإتجيت مهارات:"موضوع ارجل  -1

 :ارجل   أهدا -2

 .الصديدات كالمعقماتتعامؿ م  فيال الإتجيتأ مية  إلى الم ارجات تتعرؼ  أف -
 .الصديدات كالمعقماتالتعامؿ م   ؤف الإتجيت مهارات الم ارجات تجتسب أف -
 .الصديدات كالمعقماتالتعامؿ م   ؤف الإتجيت مهارات الم ارجات ستمار  أف -

 – مؿكرقة –ق ـ فقكماسترأ –كرؽ شركستؿ– ا ة  رض - هاز  رض :ارم تخدم  لأدواتا-3
 .سما ات - هاز لاب تكب -ق ـ  اؼأ
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لعب –الماا رة–الممارسة التدريشة-المناق ة ال ما ية–الاكارارف يات ارم تخدم : ب و اريالأ -4
 .الاسترخاء –المنزلؤالكا ب -التعزيز –اأدكار

 .دقيدة 80:رلجل   ارمدة ارزم ي -5

 : ير ارجل  -6

  لقاديث  ف م ا ر ف كتذجير ف شمناق ة الكا ب الترايب شالطالشات كالدياـ شعمؿ فاص أكلى
 .دقائق 10) المنزلى

 :دقائق  10) ارتأمل الإ تتاح  :ا تتاحي شاط 

إغماض  منهفتطقب ايث ، سترخاء لقطالشات الم ارجاتتدكـ الشاا ة شعمؿ تمريف ا
خرا ع  ششطءمف اأنؼ   ميؽ نفس ذكأخ فأ ينه أج ر مف شايث يتـ تجرار ذلؾ ، مف الفـك دكء كا 
 ـ تطقب منهـ ، م  الترجيز  قى  مقية التنفس، دكف الإنتشا  أم فجرة قد تخطر فؤ الشاؿ، مرة

 ـ يتـ التذجير شاخذ نفس  ميؽ مف  ي اشية )أنا سعيدة(إ شارات تدري يا ترديد داخقيا فؤ أنفسهـ 
خرا ع ششطء مف الفـ أج ر مف مرة كمف  ـ   قى  ةمااشتسسـ ر م   ف ينهأفت   هفتطقب مناأنؼ كا 

 شعد ذلؾ. ف ف  عكر  فلهاكتس فك هه

 :دقيق  30) :  شاط مركز 

كأكراؽ  -كرؽ الشركستكؿك  –ق ـ الفقكماسترأم مك تيف كتدكـ شتكزي   إلىـ  الطالشات يتدس
 أفكمنها: " :صديداتفنيات التعامؿ م  ال ذجركلى كتطقب مف الم مك ة اأ، عمؿ لجؿ م مك ةال

تجكف  أف، م  الصديداتيجكف التعامؿ شقشاقة كشكد كاب  أف، س ـتجكف الصداقة مقتزمة شمنهج الإ
 "."النصياة"الديف   الصداقة قائمة  قى النص  لله قاؿ الرسكؿ

ا  قى ات: كمنها: "الارص دائمن فنيات التعامؿ م  المعقم ذجر الم مك ة ال انيةكتطقب مف 
 قى  ةتك يع ال جر لمعقم، لقمعقمةظهار ج ير مف الااتراـ كالتددير ا  ك ، طا تهف كتنفيذ تعقيماتهف

 ".كترااب ةكط ق ةشش ا ةماـ المعقمأالكقؼ ، تددمهانصياة  أم

 ؤالت الإتجيت ـ فنيات تؤجيد قى أك ، فدائهأ مف  قى تك ، مناق ة ما تـ  ر ع مف أفجار
 .تغرسها كتنميها أفتريد 

 :دقائق  15م ا د: ) شاط 

 دراسة االةلكرقة  مؿ  تكزع. 
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 م اؿ:

  مة القغة العرشية  شتدنؤففك ئ  امتاانهاتسقمت كرقة ، اأساسؤالصؼ العا ر  فؤ شير طالشة "
سؤاؿ النها نسيت اؿ أ ند مرا عة المعقمة تشيف ، فيالامتاافأدائها المتميز   ا مفرغـ تاجد
 .ةفغ شت كصدر منها ألفاظ تسئ لقمعقم، اأخير

ما  ك شرأيؾ الفجرة التقدائية  ؟الإتجيتما تعقيدؾ  قى مكقؼ  شير م  المعقمة شعد دراسة فنيات -1
 لعشير جردة فعؿ لقمكقؼ؟

...............................................................................................
...............................................................................................

...............................................................................................
 جيؼ سيجكف تصرفؾ جرد فعؿ لقمكقؼ؟، لك جنت شدؿ  شير-2

...............................................................................................

...............................................................................................
...............................................................................................

...............................................................................................
 :دقائق  12)  شاط م ا د:

 م  التعامؿ فؤ الإتجيتت ارؾ الشاا ة الطالشات شقعب اأدكار مف خ ؿ تطشيؽ فنيات 
 المعقمات(. -الصديدات)

 :دقائق  3) ختامي:ط ا ش

تطشيؽ ما تـ تعقمع فؤ ال قسة أ ناء التعامؿ م  الصديدات كالمعقمات فؤ  :المنزلؤالكا ب 
 م  تك ي  م ا ر ف أ ناء الدياـ شذلؾ. ، المدرسة

 -:ارعاشرةارجل   

 "م  ال يراف ستئذافداب الزيارة كالإآ"موضوع ارجل  :-1

 :ارجل   هدا أ-2

 فؤ التعامؿ م  ال يراف. الإتجيتؤ مهارات  ق الم ارجاتتتعرؼ  أف -
 .كالاستئذافآداب الزيارة ش الإتجيتتتعرؼ الم ارجات مهارات  أف -
 الزيارة كالاستئذاف. كآدابالتعامؿ م  ال يراف  فؤ الإتجيت الم ارجات مهارات تمارس  أف -
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 – مؿكرقة –ق ـ فقكماسترأ –كرؽ شركستؿ - ا ة  رض – هاز  رض:ارم تخدم  دواتالأ-3
 .سما ات - هاز لاب تكب -ق ـ  اؼأ
 -دكارلعب اأ–الماا رة–الممارسة التدريشة-المناق ة ال ما ية–الاكار ارم تخدم :ب اريالأ -4

 .الاسترخاء –المنزلؤالكا ب -التعزيز
 .دقيدة 80:رلجل   ارمدة ارزم ي -5

 :إجراأات ارجل  -6

 ث  ف م ا ر ف كتذجير ف شمناق ة الكا ب الترايب شالطالشات كالدياـ شعمؿ فاص أكلى لقادي
 .دقائق  10) المنزلى

 :دقائق  10:)ا تتاحي شاط 

إغماض  منهفتطقب ايث ، سترخاء لقطالشات الم ارجاتاتدكـ الشاا ة شعمؿ تمريف 
خرا ع  ششطءمف اأنؼ   ميؽ نفس ذكأخ فأ ينه شايث يتـ تجرار ذلؾ أج ر مف ، مف الفـك دكء كا 
 ـ تطقب منهـ ، م  الترجيز  قى  مقية التنفس، أم فجرة قد تخطر فؤ الشاؿ نتشا دكف الا، مرة

 ـ يتـ التذجير  نا قكية(أ –أنا سعيدة –ي اشية )أنا مرتااةإ شارات فؤ أنفسهـ  تدري يا ترديد داخقيان 
خرا ع ششطء مف الفـ أج ر مف مرة كمف  ـ   ينهـ أفت   هفتطقب منشاخذ نفس  ميؽ مف اأنؼ كا 

 شعد ذلؾ. ف ف  عكر  فلهاكتس ف قى ك هه ةمااشتس رسـم  
 :دقيق   35) :مركز  شاط 

كرقة ك  -كرؽ الشركستكؿ–ق ـ الفقكماسترأم مك تيف كتدكـ شتكزي   إلىـ الطالشات يتدس
التعامؿ م   فؤ الإتجيتفنيات الاديث  ف كلى كتطقب مف الم مك ة اأ، لجؿ م مك ة  مؿ

 فؤهـ ت ارجم،  قيهـ ك قى طشا هـ كااتراـ رغشاتهـالتعرؼ ، كمنها: "ماشة ال يراف ال يراف:
ذا إ ف اتى يراالصؿ ك ، العطؼ  قى أشنائهـ، نفكسهـ إلىتدرب ال، ش كار ـ الكقكؼالمناسشات ك 

تشادؿ الزيارات ، اؿ م اجقهـ فؤهـ تسا دم،  قيهـ الؤالتع  دـ، تامؿ الم دة منهـ، قطعكؾ
 الإ ارة، الهدكء أ ناء تك يع ندد لهـ، التعامؿ معهـ فؤ المك ك ية، معهـ الم شكطة  ر ان سرية اأ
 ها".خطائهـ مف طرفؾ اتى يفهمكنأ إلى

م  ال يراف  ستئذاف كالزيارةذكقيات الاالاديث  ف  الم مك ة ال انيةتطقب الشاا ة مف 
ذف مستدش  الشاب ايدؼ المست إلاٌ ، مراتف يجكف   ث أك  يجكف الطرؽ  قى الشاب معدكلان  أفكمنها: "

 ؿ أنا" شؿ ي يب ف ف اتى يعرفؾ أذا سئؿ  ف  كيتع لا يدكؿ "إ، سرار الشيت ك كراتعألئ  يرل 



 

 

 

 الملاحقىقائمظ

204 

ذا تج ؼ لؾ إ، ترادوا تحا وا"اشذا لك يامؿ الزائر معع  دية لمف يزكر"، الشيت كيستعد لاستدشالؾ
 ".اختيار الكقت المناسب لقزيارة، م اجقع فاستر كلا تن ر أكشغير  مد  كرات الشيت 

 ـ كتؤجيد قى أ، فدائهأ مف  قى كت، مناق ة ما تـ  ر ع مف أفجار أ ناء الم مك ات
 يهف.تغرسها كتنميها ف أفتريد  ؤالت الإتجيتفنيات 

 :دقائق  20)  شاط م ا د:

م   التعامؿ فؤ الإتجيتدكار مف خ ؿ تطشيؽ فنيات ت ارؾ الشاا ة الطالشات شقعب اأ
 كاأصدقاء ال يراف.

 :دقائق  5) : شاط ختامي

تطشيؽ ما تـ تعقمع أ ناء ال قسة فؤ الشيت م  أسرتها ك يرانها كصديداتها  :المنزلؤالكا ب 
 م  كصؼ  عكر ف أ ناء الدياـ شذلؾ.، كمعقماتها
 -:ارحادع  شرارجل   

 "الآخريف أ ناء التعامؿ م ستعارة تجيت التعارؼ كالاديث كالإإ"موضوع ارجل  :-1

 :ارجل   أهدا -2

 .الآخريفالتعامؿ م   أ ناءكالتعارؼ ، الاديث فؤ الإتجيت مهارات  إلى الم ارجات تتعرؼ أف -
 .الآخريفستعارة أ ناء التعامؿ م  الإ فؤ الإتجيت تتعرؼ الم ارجات مهارات أف -
 ال قسة. أ ناءكالتعارؼ كالاستعارة ، الاديث فؤ الإتجيت الم ارجات مهاراتتطشؽ  أف -

 - هاز  رض – ا ة  رض–كراؽ  مؿأ –ق ـ فقك ماسترأ –كرؽ شكستؿ:ارم تخدم دوات الأ-3
 .ق ـ  اؼأ -سما ات -لاب تكب

لعب  -المناق ة ال ما ية -ذ نؤ صؼ –ةتغذية را ع :ارم تخدم  ارف ياتب و اريالأ -4
 الكا ب المنزلؤ. -الاكار -استرخاء-التعزيز–دكاراأ
 .دقيدة 80:رلجل   ارمدة ارزم ي -5

 : ير ارجل  -6

  الترايب شالطالشات كالدياـ شعمؿ فاص أكلى لقاديث  ف م ا ر ف كتذجير ف شمناق ة الكا ب
 .دقائق  10) المنزلى
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 :دقائق 10:)ا تتاحي شاط 

إغماض  منهفتطقب ايث ، لقطالشات الم ارجاتتدكـ الشاا ة شعمؿ تمريف استرخاء 
خرا ع  ششطءمف اأنؼ   ميؽ نفس ذكأخ فأ ينه ـ تجرار ذلؾ أج ر مف شايث يت، مف الفـك دكء كا 
 ـ تطقب منهـ ، م  الترجيز  قى  مقية التنفس، نتشا  أم فجرة قد تخطر فؤ الشاؿدكف الا، مرة

 ـ يتـ التذجير شاخذ نفس  ميؽ مف  ي اشية )أنا مرتااة(إ شارات فؤ أنفسهـ  تدري يا ترديد داخقيان 
خرا ع ششطء مف الفـ أج ر مف مرة كمف  ـ   قى  ةمااشتسرسـ  ينهـ م  أفت   هفتطقب مناأنؼ كا 

 شعد ذلؾ. ف ف  عكر  فلهاكتس فك هه
 :دقيق   40) :ارمركز  شاط ار

كرقة ك  -كرؽ الشركستكؿك  –ق ـ فقكماسترأم مك تيف كتدكـ شتكزي   إلىـ الطالشات يتدس
 ند  امرا اتهي ب  ؤي اشية التكتطقب مف جؿ م مك ة ذجر السقكجيات الإ،  مؿ لجؿ م مك ة
 .كالاستعارة(، كالتعارؼ، : )ذكقيات الاديثةاليالدياـ شالمهارات الت

: كمنها: الآخريف ف ذكقيات التادث م  لى الاديث ك الم مك ة اأتطقب الشاا ة مف 
لا ، اتى ي عر شالا تماـ آخر ؤء أم  إلىال خص الذل تاد ع كلا تنظر  إلىتنظر  أفي ب "

ع  ذا ل  ناء الاديث لا تصا أسقكب التعشير فؤ أ خص  اخطأذا إ، تج ر مف الاديث  ف نفسؾ
، ا اتى لك جانت  ائععالادي ة  دن  أكلفاظ الشذيئة ادي ؾ اأ فؤلا تستخدـ ، الآخريفماـ أ االخط

ا قريب مف ا رقيدن يجكف صكتؾ  ادئن  أف، ناس مهذشيف م دفيفأكلها شيف دامات لا يص  تينها جقأ
 زـ اتى لايجكف الج ر مف أا لا يجكف ادي ؾ شطيئن ، سماع كمهما قى اأ كادي ؾ افيفان ، الدقكب
فدد ، ال ئكف ال خصية أكمناق ات ذات  ئكف اساسة تمس الذكؽ العاـ  فؤ دـ الدخكؿ ، مم ن 

هناؾ ف، الندد المستمر إلىلا يتطرؽ الاديث  أف، يف ساءة الع قة شيف المتادإ إلى اأمريتطكر 
جكف الاديث ي أفاالة تكا د م مك ة ي ب  فؤ، الع قات ال خصية فؤادكد لقصرااة لا تتدخؿ 

تشادؿ الاديث م  جؿ  خص فترة اتى لا ت أفكفى االة تعذر ذلؾ يمجف ، شقغة يفهمها ال مي 
ك ك ، هك يعشر  ف  خصية المتادثف، امتزنن  يجكف الاديث لشدان  أفي ب ، اراجـ الإي عر شعد

متجقؼ الادي ع غير  فؤا يجكف المتادث طشيعين  أفكما يريد كي ب ، سشب ن اح الفرد كشقكغع دائمان 
ي ب اختيار المك كع ،  ادئة طشيعيةف تجكف نظرة المتادث أك ، كشصكت  ادئ رزيف كمدنعا

كتنكيعع شايث يتصؼ شالذكؽ فيستمت  شهالمستم  م  اختيار الجقمات ال ئدة كمرا اة ، ال ئؽ
فرصة  نعطىى  أف ناء الاديث ي ب أك ، م  اشتسامع رقيدة كالمعانؤلفاظ اسف اأأالاصكؿ  قى 

ك دـ ، نصغى لما يدكؿ أفك قينا ، ان ف يتشادؿ الاديث معأك ، يعأخر لجى يعشر  ف ر لق خص الآ
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كيجكف الرد  قى قدر السؤاؿ كشطريدة ، االة تك يع سؤاؿ فؤ أكشعد الاستئذاف  إلاٌ مداطعة المتادث 
 ".سهقة

: كمنها: الآخريف قى  مهارة التعارؼ الاديث  ف الم مك ة ال انيةجما تطقب الشاا ة مف 
ذا جنت إ، كالفخر الؤالتعع مف اليمهنتؾ شطريدة خ ـ سمؾ افددـ للآخريف ذا جنت تددـ نفسؾ "إ

رف  اأ أكجشر اأ إلىصغر يددـ اأ، مافاذجر ال كانب الم ترجة شينه الآخريفا  قى تعرؼ  خصن 
، أصدقائهـكلاد ـ أكيددـ الكالداف ، السيدات المتزك ات إلى كالآنساتيددـ الر ؿ لقسيدة ، ةمجان

 .لآشائهـ"  ـصدقاءأاء نشكيددـ اأ

 مف كت، الم ارجات فيما تـ  ر ع مف قشقهف أ ناء الم مك ات تناقش الشاا ة الطالشات
 فيهف. تغرسها كتنميها  أفتريد  التؤ الإتجيت ـ فنيات ة قى أالشاا  جما تؤجد، دائهـأ

 : قى الم ارجاتتكزي  كرقة  مؿ 

ا ـ دفتر الريا يات أمف زميقتها  تاخذ أفالصؼ العا ر أرادت  فؤ اـ 15سارة فتاة  مر ا "
كطالت الدفتر ، ت نتطهاأا ـ كفتا إلىايث ذ شت ، ريا ياتالا ـ متفكقة شأ أف، الكا بلاؿ 
دكف تاديد مك د ، ؾر عع لأاؿ الكا ب كسكؼ امستفز س شاسقكبكقالت لها ، ا ـأذف إدكف 
 ".ك اتى دكف  جر زميقتهاهالتر يع

سئقة المك كدة شكرقة العمؿ  قى اأ الإ اشةمف خ ؿ   قى ذلؾ التعقيؽ الم ارجاتتطقب مف ي
 :الؤيجالت ك 

  قى تصرؼ سارة؟ ؾما تعقيد -1
 تصرفتها سارة؟ التؤما السقكجيات السقشية  -2
 ؟كجيؼ تصرفتى، مررتى شت رشة م اشع لت رشة سارة -3

 يهفلد مناقش ما تـ جتاشتع  قى أكراؽ العمؿ كمف  ـ تعزيز السقكجيات الإي اشية. 

 :دقائق 15)  شاط م ا د:

 الاديث مجاف ال قسة م ؿ فنيات فؤشتم يؿ الذكقيات  ةالت ريشيفراد الم مك ة أيدكـ  -1
لجؿ  ؤي اشإ كاأخرل سقكؾم ؿ سقكؾ سقشى مف خ لم ارجةت كذلؾ، كالاستعارة كالتعارؼ

 ـ مف قشؿ الشاا ة كطالشات الشرنامج.يـ التديت"كشعد ذلؾ يردكامهارة "ققب اأ
 أف ىاأكل الم ارجةتطقب مف شايث ، د ة شينهماإ راء ماا م ارجاتتطقب الشاا ة مف  -2

كشعد ، كذلؾ دكف  قـ الم ارجة ال انية، ش جؿ مستمر ةال اني الم ارجةتدكـ شمداطعة اديث 
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أ ناء  اال انية  ف  عكر  الم ارجةكتساؿ ، كتكقؼ الن اط الم ارجاتخمس دقائؽ ت جر 
؟ جما تساؿ ةال اني الم ارجةدكلع تتما جان ت ؿ فهم ىاأكل الم ارجة ـ تساؿ ، المااد ة

 كما  يكب  ذ  المااد ة.، أفراد الم مك ة  ف رأيهما فؤ المااد ة
همس ت أف م ارجةكتطقب مف جؿ ، الم ارجات لادإفؤ أذف  تدكؿ الشاا ة  مقة  مسان  -3

تطقب الشاا ة مف ، طالشة فؤ الم مك ة آخر جذا اتى ، نفس ال مقة تهاشاذف  ار 
 ةم ارج آخركتطقب مف ، دكلها شصكت  اؿو ت أفال مقة  اقالت له تؤال ىاأكل ةالم ارج

، ك نا ي اظ الم ارجكف الفرؽ شيف ال مقتيف، ادكؿ ما كصؿ لهت أفال مقة  اكصقت له
 كيناق كف سشب الاخت ؼ فؤ ال مقتيف.

 :دقائق  5) :ختامي شاط 

كذجر ، داخؿ المدرسة أكسرة الساشدة م  اأ الإتجيتفنيات ممارسة  :المنزلؤالكا ب 
 ذلؾ. ففعقي  فك   ف عكر 

 -:ارثا ي   شرارجل   

 "الآخريفأ ناء التعامؿ م   تجيت المائدة كالتهنئةإ":  وان ارموضوع-1

 :ارجل   أهدا -2

 شذلؾ. الإتجيت مهاراتداب الطعاـ  قى آ الم ارجات تذجر أف -
 .الآخريفتهنئة  الإتجيت  قى مهارات الم ارجات تتعرؼ أف -
 التهنئة الإتجيتتجتسب الم ارجات آداب الطعاـ كمهارات  أف -
 الطعاـ أ ناء ال قسة. كآداب الآخريفتهنئة  فى الإتجيت الم ارجات مهاراتتطشؽ  أف -
- دايا-معالؽ-جاسات–صاكف– ر ؼ) -ق ـ فقكماسترأ –كستؿر :كرؽ شارم تخدم  دواتالأ-3

 ق ـ  اؼ.أ -سما ات -لاب تكب - هاز  رض – ا ة  رض–كراؽ  مؿأ –( لقتم يؿكركد

–راأدكالعب –المناق ة ال ما ية -ذ نؤ صؼ –ةتغذية را ع :ارم تخدم  ارف ياتب و اريالأ -4
 .الكا ب المنزلؤ -الاكار -استرخاء-التعزيز

 دقيدة 80 :رلجل   رمدة ارزم ي ا-5
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 : ير ارجل  -6

  لقاديث  ف م ا ر ف كتذجير ف شمناق ة الكا ب الترايب شالطالشات كالدياـ شعمؿ فاص أكلى
 .دقائق  10) المنزلى

 :دقائق 10)ارتأمل الإ تتاح   :ا تتاحي شاط 

إغماض  منهفتطقب ايث ، تدكـ الشاا ة شعمؿ تمريف استرخاء لقطالشات الم ارجات
خرا ع  ششطءمف اأنؼ   ميؽ نفس ذكأخ فأ ينه أج ر مف شايث يتـ تجرار ذلؾ ، مف الفـك دكء كا 
 ـ تطقب منهـ ، م  الترجيز  قى  مقية التنفس، دكف الانتشا  أم فجرة قد تخطر فؤ الشاؿ، مرة

 ـ يتـ التذجير شاخذ نفس  ميؽ مف  ي اشية )أنا سعيدة(إ شارات تدري يا ترديد داخقيا فؤ أنفسهـ 
خرا ع ششطء مف الفـ أج ر مف مرة كمف  ـ   قى  ةمااشتسسـ ر  ينهـ م  أفت   هفتطقب مناأنؼ كا 

 شعد ذلؾ. ف ف  عكر  فلهاكتس فك هه
 :دقيق   35) :مركز  شاط 

كرقة ك -كرؽ الشركستكؿك  –ق ـ الفقكماسترأم مك تيف كتدكـ شتكزي   إلىـ الطالشات يتدس
تها  ند اي ب مرا  ؤي اشية التكتطقب مف جؿ الم مك ة  ذجر السقكجيات الإ،  مؿ لجؿ م مك ة
 .آداب المائدة( -)ذكقيات التهنئة ةاليالدياـ شالمهارات الت

 ند : "الؤالاديث  ف ذكقيات التهنئة: ك ؤ جالتكلى الم مك ة اأتطقب الشاا ة مف 
تهنئهـ قدـ لهـ التهنئة شم رد كصكلؾ مشا رة اتى تظهر لهـ  دفؾ مف  ؤالزيارة لشعض الناس ج

 فؤقيمتها كليس  فؤالهدية ، الهديةقـ شتغقيؼ الهدية ش جؿ  يد كانزع قيمة ، تهنئةالالزيارة ك ك 
 .ة"تامؿ شعض الجقمات الرقيدة كال ميق ةارفؽ م   ديتؾ شطاقة معايد،  منها

مف غير : "الؤ: ك ؤ جالتأداب المائدة الاديث  ف الم مك ة ال انيةتطقب الشاا ة مف 
طعاما لا  الإنسافيعيب  أفليس مف المركءة ، الطشؽ ك يسارأك مف يميف  أكجؿ مف كسط ال ئؽ اأ
ك ك يم غ الطعاـ  ء ؤؿ صااشؾ  ف الا تس، مظهر  أكلا يتدشؿ رائاتع  أك  ي هقع  أكيستسيغع 

الذيف  إلى دـ النظر ، ي اؾ أك ناء الطعاـ  ما يازف أتجقـ تلا ، نما انتظر  اتى ينتهىا  ك 
 إلىها فا تذر اليمائدة كتعذر ذ اشؾ  إلىذا د يت إ، تناكؿ الطعاـ فؤ دـ السر ة ، ياجقكف

لا ، خراشالكقت شالمادد ف  تشجر كلا تت فاتؤمائدة  إلىذا د يت إ، ةالم يؼ قشؿ فترة جافي
ذا د كت قكما إ، ي ب اسف مناداة مف يددـ لؾ الطعاـ كالتعامؿ معع شقشاقة، مصافاة  قى الطعاـ

 شا ظة". ذا جانتشالإارا إلاياسكا  ؤمطعـ فااكؿ لا يعقـ الدكـ قيمة الفاتكرة ج إلى
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، فدائهأ مف  قى تك ، الإي اشية اأفجاركتعزز ، مناق ة ما تـ  ر ع مف آراء الم مك ات
 لديهف.تغرسها كتنميها  أفتريد  ؤالت الإتجيت ـ فنيات أ تاجيد قىك 

 :دقائق  20)  شاط م ا د:

-المعالؽ-)ال ر ؼتتطقب الشاا ة مف الطالشات الدياـ شتم يقهف طريدة إ داد المائدة 
كطريدة ال يافة شمسا دة منها ك جذا كي ـ تشديؿ ، السجاجيف(، إناء الماء-الجاسات-الصاكف
 اأدكار.

مف كذلؾ ، (المائدة كآدابالتهنئة )شية تم يؿ الذكقيات يفراد الم مك ة الت ر أ تطقب مف
مف قشؿ  التعقيؽـ ت"ققب الادكار"كشعد ذلؾ ي ؤي اشإ لخر م ؿ سقكؾ سقشى كالآت خ ؿ م ارجة

 كالم ارجات.الشاا ة 
 دقائق  5) :ختامي شاط 

كذجر ، سرة كداخؿ المدرسةالساشدة م  اأ الإتجيتفنيات ممارسة  :المنزلؤالكا ب 
جما تدكـ الشاا ة شتكزي  كرقة  مؿ  قى الم ارجات للإ اشة  قيها فؤ ، فعؿ ذلؾي ك ف  ف عكر 

 :الؤالمنزؿ. ك ؤ جالت

 مك د إلىكصقت ، مائدة الغذاء  ند صديدتها سارة إلى سنة د يت كصديدتها 16 مريـ فتا   مر ا"
ك ندما كصقت دخقت شسر ة ،  اخير الـ تخشر صديدتها شتك ، خرة شسشب ظرؼ ادث لهاامت الغداء

كتعقؽ  قى ، جؿات ؤت تتجقـ ك ذخأك ، صديدتها ريتاج ـماأالمعقدة مف  ذتخأمائدة ك الك قسة  قى 
كشعد ، جقكفاي فتها ك اصديدلجؿ كتنظر اكت، ةلفاظ ليس مستاشاتها شاصديد مكتناد، طهى الطعاـ

 ."تقفزيكفةالنتهاء مف الطعاـ قامت لم ا دالا
   اريكارت وهي ئل  ارموجودة  ورق  ارعمل  ل  الأ الإجا: 

  قى تصرؼ مريـ؟ ؾتعقيد ما -1
 تصرفتها مريـ؟ ؤالسقكجيات السقشية الت ما -2
 مائدة؟الداب آ ما -3
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 -:ثارث   شرارجل   ار

  تذار" المصافاة كالإ -تجيت التايةإ":ارجل  موضوع -1

 :ارجل   هدا أ-2

 المصافاة كالا تذار. -التاية الإتجيتتتعرؼ الم ارجات  قى مهارات  أف -
 المصافاة كالا تذار. -التاية الإتجيتتجتسب الم ارجات مهارات  أف -
 المصافاة كالا تذار أ ناء ال قسة. -التاية الإتجيتتطشؽ الم ارجات مهارات  أف -

 هاز   – ا ة  رض–كراؽ  مؿأ –ق ـ فقكماسترأ –كستؿر كرؽ ش :ارم تخدم  دواتالأ-3
 لاب تكب.–سما ات -ق ـ رصاصأ -ق ـ  اؼأ - رض

-دكارلعب اأ–مناق ة  ما ية -ذ نؤ صؼ –ةتغذية را ع :ارم تخدم  ارف ياتب و اريالأ -4
 .الكا ب المنزلؤ -الاكار -استرخاء-التعزيز

 .دقيدة80:رلجل   ارمدة ارزم ي -5

 :إجراأات ارجل  -6

  الترايب شالطالشات كالدياـ شعمؿ فاص أكلى لقاديث  ف م ا ر ف كتذجير ف شمناق ة الكا ب
 .دقائق  10) المنزلى

 :دقائق 10) :ا تتاحي شاط 

إغماض  منهفتطقب ايث ، تدكـ الشاا ة شعمؿ تمريف استرخاء لقطالشات الم ارجات
خرا ع  ششطءمف اأنؼ   ميؽ نفس ذكأخ فأ ينه شايث يتـ تجرار ذلؾ أج ر مف ، مف الفـك دكء كا 
 ـ تطقب منهـ ، م  الترجيز  قى  مقية التنفس، دكف الانتشا  أم فجرة قد تخطر فؤ الشاؿ، مرة

ـ التذجير شاخذ نفس  ميؽ مف  ـ يت ي اشية )أنا سعيدة(إ شارات فؤ أنفسهـ  تدري يا ترديد داخقيان 
خرا ع ششطء مف الفـ أج ر مف مرة كمف  ـ   قى  ةمااشتسرسـ  ينهـ م  أفت   هفتطقب مناأنؼ كا 

 شعد ذلؾ. ف ف  عكر  فلهاكتس فك هه
 :دقيق  35) :  شاط مركز 

كرقة ك -كرؽ الشركستكؿك  –ق ـ الفقكماسترأم مك تيف كتدكـ شتكزي   إلىـ الطالشات يتدس
تها  ند اي ب مرا  ؤي اشية التكتطقب مف جؿ الم مك ة  ذجر السقكجيات الإ، م مك ة  مؿ لجؿ

 .الا تذار(، المصافاة -)التاية ة.اليالدياـ شالمهارات الت



 

 

 

 الملاحقىقائمظ

211 

المصافاة ك ؤ  –الاديث  ف ذكقيات التاية كلى الم مك ة اأتطقب الشاا ة مف 
، التاية ليس شينهـ صقة ششع هـ الشعض أكيتشادؿ الناس الذيف يعرفكف شع هـ الشعض : "الؤجالت

الطريؽ العاـ  فؤالتاية ، السعادة(، الخير، تاية  قى   ث جقمات )الس ـ أمتاتكل  أفي ب 
 ندما ، الطريؽ فؤلقفت انتشا  الماريف  ان آخر ا لا ينادل ال خص  خصن أتجكف شاذر  ديد ك  أفي ب 

ي ب رد  ذ  التاية شصرؼ النظر  ف مرجز ال خص الذل قاـ  لآخرنساف إتك ع التاية مف 
ذا إ، س ـف ؿ منها تاية الإكلجف اأ، ر مساء الخير تاية رقيدةصشاح الخي، شتك يع  ذ  التاية

ؾ كندرس يفساتذة الذمف جشار اأ أكالطريؽ العاـ مف ر اؿ الديف  فؤجاف الر ؿ الذل يداشقؾ 
يف ؿ ، تتـ  ذ  التاية مصاكشة شاناناء شسيط جمظهر مف مظا ر التددير كالااتراـ أففي ب 

  شجقمة يا تشفت دجتكر أكمهندس  إلىذا جانت التاية مك هة إلداء التاية مصاكشة شالقدب فإ
 ".دجتكريا  أكش مهندس 

ؤ كفنيات الا تذار ك  -الاديث  ف ذكقيات ال جر ال انيةالم مك ة تطقب الشاا ة مف 
مف قدـ لؾ خدمة اتى لك  أك، ا لقمركرفس  لؾ طريدن أمف  أك، مف  يا لؾ مجانا لق قكس: "الؤجالت

مف ك ع ، اتى كلك جاف شسيط ءفي ؤسا دؾ  أك ميؿ  أكصن  لؾ معركؼ  أك، جانت شسيطة
ؾ الد كة سكاء اليمف قدـ  إلىنز ة فيك ع ال جر  أكمناسشة سعيدة  أكة ليمك  أكافقة  إلىؾ د كة الي

 طيشان   ران أتترؾ  فإنها، كلك شسيطة ةم امق أكمكقؼ  أمفي ب تدديـ ال جر  قى ، ـ لـ تدشقهاأقشقتها 
 ف الامتناف كال جر شجؿ  تعشريمجف تدديـ ال جر مف خ ؿ  شارات جما ، سداخؿ النفك  ك مي ن 

تك د ،  دية أكد كة  أك يردد ا  ندما تددـ لع خدمة أف قى جؿ  خص  كالتيينشغؤ، لغات العالـ
 أك، كمشا ر لصااب الهدية ةصكرة  فهي فؤما إ،  ف ال جر كالامتناف لقتعشيرج ر مف طريدة أ
صكرة  إذا جانت فؤ، الؤكـ التالي فؤ ناء تدديمع لها مف خ ؿ مجالمة تقفكنية شعد است ـ الهدية أ

رسالة ال جر  نا  ؤطريؽ الشريد كتكف مف الماشذ اتشاع  ذ  الطريدة  ند است ـ الهدايا  ففجتاشية 
كتتم ؿ ، صااب الهدية  قى كصكلها كاست مها لطمانة -كال انية، لق ؾ -كلىشغر يف :اأ

 ".لجتركنيةإرسالة  أكرساؿ خطاب ال جر شالشريد فيإالصكرة الجتاشية 

ف يدكؿ الفرد الذل ا ناؾ الا تذار شالقساف ج" :الؤك ؤ جالت الآخريفيات الا تذار مف نف
 تتدشؿ أف)أر كؾ  ادؾ( فؤسؼ  ما شدر منى آادع ) فؤخطا أخطا  شارات تامؿ الا تذار لمف أ

يقيف  أفس منا الانيؼ إكصى أما مف لع الاؽ فدد أ، ادؾ...الخ( فؤ ما ارتجشتع  ا تذارم
، كمستغفران  معتذران خك  أمس شدشكؿ المعذرة كالا تذار  ندما ي ئ لع خطاء اأأم  اف يسأك ، م اكيس

، ه  لم يق لاري)من ا تذر  ارر ول قاؿ  ايثجشير كيك   الاديث ذلؾ  اكرفض الا تذار خط
ي ا أكجذلؾ ، ك الا تذار شالس ـ كالدش تشالاناناءأالا تذار  ي ان أ ناؾ  (رم يرد  ل  ارحوض
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ع ليإ اك ذا يق  الإ  ـالجتؼ كالا تذار جتاشة كمف خ ؿ كسائؿ  أك قى الظهر أالا تذار شالقمس 
مناسشة  إلىاالة د يت  فؤ، شاؽ الم تم  الخطاخاصة  ندما يجكف شك  كالمسؤكليفالم ا ير 

 أكاالة قط  ادي ؾ م  مف تتادث معع  فؤ، مك د اتفدت  قيع تا يؿ أكمعينة كتعذر ا كرؾ 
االة تعطيؿ  فؤ، مجاف ما مزداـ فؤت ش خص ما يذا ااتجإ، قط  اديث شيف ا نيف يتجقماف

 ند ، قكؿ مز ج إلىانزلؽ لسانؾ  فكا  أك سؤاؿ مارج شإلداءذا قمت إ،  خص ما  ف  مؿ معيف
 ".انتظارؾ فؤصدقائؾ أ ف ميعاد ك  متاخران كصكلؾ 

 اأفجاركتعزز ، مف  رض آراء الم مك اتتناقش الشاا ة م  الطالشات شعد الانتهاء ت
تغرسها كتنميها  أفتريد  ؤالت الإتجيت ـ فنيات ة  قىاالشاا  تؤجدك ، دائهـأ مف  قى تك ، الإي اشية
 لديهف. 

التاية  فؤصاياة الفنيات غير  يك   تم يقؤ  قى الم ارجات شايث م ا د رض 
  قصة  ف الرسكؿ أكاديث  أكية آذجر تيطقب الشاا ة منهف ، كالمصافاة كال جر كالا تذار

 كالتاية. مية ال جركالمصافاة أ قى  تاجدصااشع أك 

 :دقيق  15 شاط م ا د: )

، ال جر، المصافاة -)التايةشية تم يؿ الذكقيات يفراد الم مك ة الت ر أ تطقب الشاا ة مف
دكار"كشعد ذلؾ "ققب اأ ؤي اشل سقكجإخر م ؿ سقكؾ سقشى كالآت مف خ ؿ م ارجةكذلؾ ، الا تذار(

 كالم ارجات.مف قشؿ الشاا ة  التعقيؽـ تي

 :دقائق  5) :ختامي شاط 

سرة الساشدة م  اأ الإتجيتفنيات تطقب الشاا ة مف الم ارجات ممارسة  :المنزلؤالكا ب 
 .فعؿ ذلؾي ك ف  فكذجر  عكر ، كداخؿ المدرسة

 -:را ع   شرارجل   ار

 .تجيت الارجة المناسشة لقفتا "إ"موضوع ارجل  :-1

 أهدا  ارجل  :-2

 الارجة المناسشة لقفتاة. إلىتتعرؼ الم ارجات  أف 

 لقفتا  الؤالم  قكس الكالهشكط  ف الدرج ك ، الصعكد آداب قى الم ارجات تجتسب  أف. 

 كمية.اليالاياة  فؤالساشدة  مهاراتالددرة  قى ممارسة  ذ   الم ارجاتيصش  لدل  أف 
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 هاز  – ا ة  رض–كراؽ  مؿأ –ق ـ فقكماسترأ –كستؿر كرؽ ش :ارم تخدم  دواتالأ-3
 لاب تكب.–سما ات–ق ـ رصاصأ -ق ـ  اؼأ - رض

-دكارلعب اأ–المناق ة ال ما ية -ذ نؤ صؼ –ةتغذية را ع :ارم تخدم  ارف ياتب و اريالأ -4
 .الكا ب المنزلؤ -الاكار -استرخاء-التعزيز

 .دقيدة  80:رلجل   ارمدة ارزم ي -5

 إجراأات ارجل  :-6

  فاص أكلى لقاديث  ف م ا ر ف كتذجير ف شمناق ة الكا ب الترايب شالطالشات كالدياـ شعمؿ
 .دقائق  10) المنزلى

 :دقائق 10) ارتأمل الإ تتاح  :ا تتاحي شاط 

إغماض  منهفتطقب ايث ، تدكـ الشاا ة شعمؿ تمريف استرخاء لقطالشات الم ارجات
خرا ع  ششطءمف اأنؼ   ميؽ نفس ذكأخ فأ ينه تجرار ذلؾ أج ر مف شايث يتـ ، مف الفـك دكء كا 
 ـ تطقب منهـ ، م  الترجيز  قى  مقية التنفس، دكف الانتشا  أم فجرة قد تخطر فؤ الشاؿ، مرة

 ـ يتـ التذجير شاخذ نفس  ميؽ مف ، ي اشية )أنا مرتااة(إ شارات فؤ أنفسهـ  تدري يا ترديد داخقيان 
خرا ع ششطء مف الفـ أج ر مف مرة كمف  ـ ، اأنؼ  قى  ةمااشتسرسـ  ينهـ م  أفت   هفتطقب منكا 
 شعد ذلؾ. ف ف  عكر  فلهاكتس فك هه

 :دقيق  35) مركز شاط  

كتطقب مف الطالشات ، م هد فيديك  ف الصعكد كالهشكط  ف الدرج شطريدة خاطئة رض 
 سشكرة:السئقة المجتكشة  قى  قى اأ شالإ اشة

 ؟ قى  ذا الم هد ؾتعقيدما  -1
 د؟الم ه ار السقشية لهذا ما  الآ -2
 ؟درجال شكطؾ  قى  أكناء صعكدؾ أ تعر ت لع  إي اشؤمكقؼ سقشؤ كمكقؼ  مذجر أ -3
 ؟صعكد  قى الدرجقي اشية لدشيات الإاأ  ما -4

، دائهـأ مف  قى تك ، الإي اشية اأفجاركتعزز ، مناق ة ما تـ  ر ع اكؿ آراء الم مك ات
قعب دكر فتاة ت قس شتدكـ الشااث لديهف تغرسها كتنميها  أفتريد  ؤالت الإتجيت ـ فنيات تاجد قىاك 
،  ـ تناقش ذلؾ م  الم ارجات، ت قس شطريدة صاياةك كشعد ذلؾ كتدقب الدكر ، طريدة خاطئةش
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كت جر الطالشات  قى ، اكؿ ذلؾ الم ارجات كتناقش، لقمرأةتعرض فنيات ال قكس  كمف  ـ 
 تنمية مهارتهـ شهذا ال انب. فؤتعاكنهـ كتفا قهـ كرغشتهـ 

 (صعكد  قى الدرجال -ال قكس)شية تم يؿ الذكقيات يفراد الم مك ة الت ر تطقب الشاا ة منا
ـ تدكار"كشعد ذلؾ ي"ققب اأ ؤي اشكاأخرل تم ؿ سقكجإم ؿ سقكؾ سقشى ت مف خ ؿ م ارجةكذلؾ 
 كالم ارجات.مف قشؿ الشاا ة  التعقيؽ

 :دقيق  20)  شاط م ا د:

تعقمكا فى ال قسات  التؤذكقيات  ل مي  شية تم يؿيالت ر فراد الم مك ة تطقب الشاا ة منا
"ققب  ذ  المهارات شالم ارجة م  شع هف الشعض م ؿ مف خ ؿ م ارجةشتكذلؾ الساشدة 

 كالم ارجات.مف قشؿ الشاا ة  التعقيؽـ تالادكار"كشعد ذلؾ ي
 :دقائق 5) :ختامي شاط 

ذجر م  ، كداخؿ المدرسةفؤ المنزؿ الساشدة  الإتجيتفنيات تطشيؽ  :المنزلؤالكا ب 
المتنز  م   إلىم  اأـ فؤ المنزؿ لإقنا ها شالذ اب اكار ش الدياـم  ، ذلؾ ففعقي ك ف  ف عكر 
 .العائقة

 -:ارخام    شرارجل   

 ."الآخريف"الاكار م  موضوع ارجل  :-1

 :ارجل   أهدا -2

 الآخريفأ مية الاكار م   قى مفهكـ ك  الم ارجاتتتعرؼ  أف. 

 الآخريفمعكقات الاكار م   الم ارجاتتدرؾ  أف. 

 الآخريفالاكار م   مهارات الم ارجاتتجتسب  أف. 
 - هاز  رض – ا ة  رض–كراؽ  مؿأ –ق ـ فقكماسترأ –ستؿر كرؽ شك :ارم تخدم  دواتالأ-3

 ى.دكم -سما ات -لاب تكب

 –دكارلعب اأ–الاكار–ال ما يةالمناق ة  -العصؼ الذ نؤ :ارم تخدم ارف يات ب و اريالأ -4
 المنزلؤ.الكا ب -زالتعزي-الاسترخاء

 دقيدة. 80 ارمدة ارزم ي  رلجل  :-5
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 ارجل  :  ير-6

  الترايب شالطالشات كالدياـ شعمؿ فاص أكلى لقاديث  ف م ا ر ف كتذجير ف شمناق ة الكا ب
 .دقائق  10) المنزلى

 :دقائق 10)ارتأمل الإ تتاح   :ا تتاحي شاط 

إغماض  منهفتطقب ايث ، تدكـ الشاا ة شعمؿ تمريف استرخاء لقطالشات الم ارجات
خرا ع  ششطءمف اأنؼ   ميؽ نفس ذكأخ فأ ينه شايث يتـ تجرار ذلؾ أج ر مف ، مف الفـك دكء كا 
 ـ تطقب منهـ ، م  الترجيز  قى  مقية التنفس، دكف الانتشا  أم فجرة قد تخطر فؤ الشاؿ، مرة

 ـ يتـ التذجير شاخذ نفس  ميؽ مف  ي اشية )أنا مرتااة(إ شارات تدري يا ترديد داخقيا فؤ أنفسهـ 
خرا ع ششطء مف الفـ أج ر مف مرة كمف  ـ   قى  ةمااشتسرسـ  ينهـ م  أفت   هفتطقب مناأنؼ كا 

 شعد ذلؾ. ف ف  عكر  فلهاكتس فك هه
 دقيق   35) :مركز  شاط 

، يجكف الاكار  اـشايث ة يمف  رائس الدمى شطريدة سقشاكار شيف دميتيف الشاا ة  تدير
كتطقب منهف شإستنتاج  نكاف  قسة ، الاديث نع ما دار  الم ارجات  ف ؿ الشاا ةاكشعد  ذلؾ تس

 ـ تسالهف  دة أسئقة ، تك ع لهف الشاا ة ال جر، معرفة الم ارجات شمك كع ال قسةكشعد ، كـالي
 : الؤك ؤ جالتLCD هاز  شاستخداـ

 ما تعريؼ الاكار؟ .1

  مية الاكار؟أما  .2

 مستكيات الاكار؟  ؤما  .3

 ؟سقشى(–إي اشؤنكاع الاكار؟)أما  .4

كرقة ك -كرؽ الشركستكؿك  –ق ـ الفقكماسترأم مك تيف كتدكـ شتكزي   إلىـ الطالشات يتدس
 الإ اشة  ف:كلى الم مك ة اأكتطقب الشاا ة مف ،  مؿ لجؿ م مك ة

 .الإي اشؤالاكار  .1

 .الآخريفكقات الاكار م  أ مؿ أ .2
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 :الإ اشة  ف ال انية جما تطقب الشاا ة مف الم ك ة

 .الآخريفكقات الاكار م  أصعب أ .1

 .الآخريفلماذا يف ؿ الاكار م   .2

كتؤجد  قى النداط الصاياة التؤ ، م  الم ارجات إ اشتهف  قى كرقة العمؿتناقش الشاا ة 
 .التفا ؿ كالم ارجةكت جر ـ  قى ، يتعقمها الم ارجات أفتاب 

 :دقائق  20)  شاط م ا د:

تطقب الشاا ة منالطالشات الدياـ شقعب دكر تم يقى لقاكار يدكر شيف طالشتاف يتسـ شالف ؿ 
شينهما كلجف شاكار يتسـ شالإي اشية شايث شعد إنتهاء جؿ م هد يتـ النداش  "ققب الادكار"كشعد ذلؾ 

 .اكتعقيؽ  قيع مف الطالشات كالشاا ة معن 
 :دقائق  5) :ختامي شاط 

م  الصديدات  كداخؿ المدرسة، الاكارفؤ المنزؿ فنياتممارسة  :المنزلؤالكا ب 
 .ذجر  عكر ف م ، مكقؼ ادث معهـ خ ؿ  ذا اأسشكعذجر م  ، كالمعقمات

 -: شر ار اد  ارجل   

 " الآخريف"جف مااكر فعاؿ م  موضوع ارجل  :-1

 :ارجل   أهدا -2

 الآخريفالاكار الفعاؿ م   الم ارجاتمهاراتتجتسب  أف. 

 الا تما يةالاياة  فؤ الآخريفالاكار الفعاؿ م   الم ارجات مهاراتتطشؽ  أف. 
 - هاز  رض – ا ة  رض–كراؽ  مؿأ –فقكماسترق ـ أ –كستؿر كرؽ ش:ارم تخدم  دواتالأ-3

 سما ات. -لاب تكب

 –التخيؿ-الاسترخاء–دكارلعب اأ–الاكار–المناق ة ال ما ية:ارم تخدم  ارف ياتب اريالأ -4
 .المنزلؤالكا ب -التعزيز

 دقيدة.  80 ارمدة ارزم ي  رلجل  :-5
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 ارجل  :  ير-6

  لقاديث  ف م ا ر ف كتذجير ف شمناق ة الكا ب الترايب شالطالشات كالدياـ شعمؿ فاص أكلى
 .دقائق  10) المنزلى
 :دقائق 10) ارتأمل الإ تتاح  :ا تتاحي شاط 

إغماض  منهفتطقب ايث ، تدكـ الشاا ة شعمؿ تمريف استرخاء لقطالشات الم ارجات
خرا ع  ششطءمف اأنؼ   ميؽ نفس ذكأخ فأ ينه أج ر مف شايث يتـ تجرار ذلؾ ، مف الفـك دكء كا 
 ـ تطقب منهـ ، م  الترجيز  قى  مقية التنفس، دكف الانتشا  أم فجرة قد تخطر فؤ الشاؿ، مرة

 ـ يتـ التذجير شاخذ نفس  ميؽ مف  ي اشية )أنا سعيدة(إ شارات تدري يا ترديد داخقيا فؤ أنفسهـ 
خرا ع ششطء مف الفـ أج ر مف مرة كمف  ـ   قى  ةمااشتسسـ ر  ينهـ م  أفت   هفتطقب مناأنؼ كا 

 شعد ذلؾ. ف ف  عكر  فلهاكتس فك هه
 دقيق  35:)مركز  شاط 

 أنكاع الاكارتمقؤ كرقة العمؿ التؤ تم ؿ  أفمف الم ارجات الشاا ة  ( تطقب1تدريب رقـ )
 :الؤك ؤ جالت، كالسقشى الإي اشؤ

 ما يقؤ: كتامقؤ  يدان ، إي اشؤ شينؾ كشيف أاد مااكار  ؤتخيق :كلان أ

 "ترجيزؾ، إصغاءؾ، تفا قؾ، نظراتؾ، ردة فعقؾ، نشرة صكتؾ، ؾلغة  سد،  قستؾ"

 ؟ؾم ا ر  ؤس ق، يفشماذا ت عر  نتي ة  ذا الاكار؟  ؤما 
...............................................................................................
...............................................................................................

...............................................................................................

............................................................................................... 
 ما يقؤ: كتامقؤ  يدان ، سقشؤ شينؾ كشيف أاد مااكار  ؤتخيق -: انيان 

 "ترجيزؾ، إصغاءؾ، تفا قؾ، نظراتؾ، ردة فعقؾ، نشرة صكتؾ، ؾلغة  سد،  قستؾ"

 ؟ؾم ا ر  ؤس ق، يفما نتي ة  ذا الاكار؟ شماذا ت عر 
...............................................................................................
...............................................................................................
............................................................................................... 
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 قى  ف جر ت  ـ، ى إ اشتهف  قيهاعقؽ  قتك الم ارجات كرقة العمؿ م  الط ب  مناق ة
 .الم ارجة

تطقب الشاا ة منالطالشات الدياـ شقعب دكر تم يقى لقاكار يدكر شيف طالشتاف يتسـ شالف ؿ 
شينهما كلجف شاكار يتسـ شالإي اشية شايث شعد إنتهاء جؿ م هد يتـ النداش  "ققب الادكار"كشعد ذلؾ 

 .اكتعقيؽ  قيع مف الطالشات كالشاا ة معن 

 : دقائق20)  شاط م ا د:

فؤ  يت مف الفيديك مااكرة سقشية، خرالآ كالرأم الرأممدط  فيديك لشرنامج  رض 
 .تاد يفكصراع شيف المشالرأم خت ؼ الا

 اري عد ا تراأ ارعرض تكتب ار احث  الأ ئل  ارت:  

 ما  ك تعقيدجـ اكؿ مدط  الفيديك؟ -1

  ذا الشرنامج جيؼ ستتصرفيف؟ فؤال يكؼ إادل جنت  ؾنألك  -2

كشعد ذلؾ تعزز ،  هد الاكارل كلجف شطريدة إي اشيةشتطكع لا ادة تم يؿ المكتطقب منهف 
 فت مف  هكد ك ، الفيديكعقؽ  قى مك ، الم ارجات طالشاتدل الالإي اشية ل اأفجارالشاا ة 
 . كميةاليفيالاياة الفنيات  ة مية ممارسأك  الدادمةجد  قى مك د ال قسة ؤ كت، فكم ارجته

 :دقائق  5:)ختامي شاط 

منذ الشداية اتى  ةالإر اديممارسة الفنيات التؤ تـ تعقمها أ ناء ال قسات  :المنزلؤالكا ب 
، كمية م  اأسرة كال يراف كالصديدات كالمعقمات كالزمي ت فؤ المدرسةالي ذ  ال قسة فؤ الاياة 

 م  ذجر  عكر ف أ ناء ذلؾ.

 : شرار ا ع  ارجل   

  قيؾ" رؼ ما لؾ كما ا":ارجل   موضوع-1

 :ارجل   أهدا -2

 نكا ها.أك  الا تما ية قى مفهكـ المسئكلية  الم ارجاتتعرؼ ت أف-

 مف كا شات. فمف ادكؽ كما  قيه فما له الم ارجات تدرؾ أف-

 شاأ ماؿ التطك ية داخؿ المدرسة كخار ها. الم ارجاتت ارؾ  أف-
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 هاز  - ا ة  رض– مؿكراؽ أ –ق ـ فقكماسترأ –كستؿر كرؽ ش :ارم تخدم  دواتالأ-3
 أكراؽ  مؿ. -  رة-سما ات -لاب تكب - رض

 -تعزيزال -المناق ة ال ما ية -ذ نؤ صؼ –ةتغذية را ع :ارم تخدم  ارف ياتب و اريالأ -4
 الاكار. -دكارلعب اأ-استرخاء -المنزلؤالكا ب 

 .دقيدة 80:رلجل   مدة ارزم ي ار-5

  ير ارجل  :-6

 شعمؿ فاص أكلى لقاديث  ف م ا ر ف كتذجير ف شمناق ة الكا ب  كالدياـ، الترايب شالطالشات
 .دقائق  10) المنزلى

 :دقائق 10)ارتأمل الإ تتاح   :ا تتاحي شاط 

إغماض  منهفتطقب ايث ، تدكـ الشاا ة شعمؿ تمريف استرخاء لقطالشات الم ارجات
خرا ع  ششطءمف اأنؼ   ميؽ نفس ذكأخ فأ ينه يتـ تجرار ذلؾ أج ر مف شايث ، مف الفـك دكء كا 
 ـ تطقب منهـ ، م  الترجيز  قى  مقية التنفس، دكف الانتشا  أم فجرة قد تخطر فؤ الشاؿ، مرة

 ـ يتـ التذجير شاخذ نفس  ميؽ مف  نا قكية(أي اشية )إ شارات تدري يا ترديد داخقيا فؤ أنفسهـ 
خرا ع ششطء مف الفـ أج ر مف مرة كمف  ـ   قى  ةمااشتسرسـ  ينهـ م  أ  فت هفتطقب مناأنؼ كا 

 شعد ذلؾ. ف ف  عكر  فلهاكتس فك هه
 :دقيق   35:)مركز  شاط 

 فتادث  يات قرأنية تآك  ااديث نشكيةأ LCDالعرض تعرض الشاا ة  قى  ا ة 
 كتطرح  قيهف  ددت أسئقة :، كالعمؿ التطك ى الا تما يةالمسئكلية 

 كـ؟اليما  نكاف  قسة -1

 ما  ك مف اأيات كاأاديث النشكية؟ أك قى ماذا تتادث -2

كما ، نكا هاأك  الا تما يةالمسئكلية مصطق  كشعد ذلؾ تعرض شكر شكينت يك   
 .المدصكد فى العمؿ التطك ؤ

كرقة ك -كرؽ الشركستكؿك  –ق ـ الفقكماسترأم مك تيف كتدكـ شتكزي   إلىـ الطالشات يتدس
 .الم تم  نفؤادكقهالتادث  ف كلى الم مك ة اأكتطقب مف ،  مؿ لجؿ م مك ة

 .الم تم  نفؤمنه ةالكا شات المطقكشالتادث  ف  الم مك ة ال انيةجما تطقب مف 
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 ـ ما تريد غرسع كتؤجدالشاا ةأ، فدائهأ مف تك ،  ر ع مف قشؿ الم مك اتـ تما  مناق ة
 ف.كتعقيمع له

 أكادث  ف النظافة تت لافتات مؿ  ةكتطقب مف جؿ فتا ةكستيؿ مقكنر كراؽ شأتكزع الشاا ة 
مف إ داد كشعد الانتهاء ، مك كع لع فائدة لق مي   ف أم أك ف أ مية التسام   أكخقؽ المسقـ 

  دراف المدرسة. يتـ تعقيدها  قى، ال فتات

 :دقائق  20)  شاط م ا د:

كتاتهف  زرع   رة ف فىاديدة المدرسة لت ارجه إلىنزكؿ التتطقب الشاا ة مف الطالشات ش
  قى الماافظة  قيها.

 :دقائق  5) :ختامي شاط 

 فتها شالفصؿ  قى نظافة الفصؿ كتتفؽ معه يتدكـ جؿ طالشة شاث زم أف:المنزلؤالكا ب 
 .شالماافظة  قيع كتزينع
 :ارجل   ارثام    شر

 مكر: لداء الختامى أكلياء اأ موضوع ارجل  -1

 :أهدا  ارجل  -2

  الإر ادمالشرنامج تدييـ. 

  ةالإر اديالشرنامج  نتهاءاشعد  الم ارجاتأداء  فؤمعرفة مستكل التاسف. 

 تطشيؽ الدياس الشعدم. 
 العرض.–المناق ة ال ما ية  -:الاكار الإرشاديوارف يات ب اريالأ -3

 هاز   -سشكرة -كرؽ شركستيؿ –ق ـ فقكماسترأ -شكرشكينت  ف مك كع ال قسة دوات:الأ-4
LCD-  تكب. هاز لاب 

 دقيدة 40ارمدة ارزم ي :-5

  ير ارجل  :-6

 جيفية تعامؿ ك ، كيتـ  رض لهـ ما تـ إن از  مف الشرنامج، الترايب شاكلياء الامكر  قى الا كر
 .الاكار(-المناق ة ال ما ية -)العرض الطالشات م  الشاا ة
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)اكار  الشرنامجهف شعد م ى أج ر مف نصؼ اد ت لشنات التؤتساؿ الشاا ة  ف التطكرات 
 .مفتكح(

 .تس ؿ الشاا ة النداط الهامة فى القداء كيتـ تدكينها

كيتـ تدديـ ، لهـ  قى دكر ـ فى إن اح الشرنامجكتؤجد ، ت جر الشاا ة الا ؿ  قى ا كر ـ
 ال يافة أ ؿ.

 -: شر ارتا ع ارجل   

 "" قسة ختامية كتدييمية لق قساتموضوع ارجل  :-1

 :ارجل  أهدا  -2

  .اختتاـ  قسات الشرنامج 

 .تطشيؽ الدياس الشعدل 
  دايا. -لاب تكب-سما ات - هاز  رض  - ا ة  رضالأدوات ارم تخدم :-3

 تغذية را عة. -اكار -تعزيز-:مناق ة  ما ية ارم تخدم  ارف ياتب و اريالأ -4

 70ارمدة ارزم ي :-5

 :إجراأات ارجل  -6

  كمف  ـ يتـ مرا عة ، فكالاطمئناف  قى أك ا هتدكـ الشاا ة شالترايب شافراد الم مك ة
 .دقائق 15) شدةالمك ك ات التؤ تـ الاديث  نها فؤ ال قسات السا

 :دقيق   45:)مركز  شاط 

تـ تعقمها فى ال قسات الساشدة مف خ ؿ طقب الشاا ة مف الطالشات  التؤتطشيؽ المهارات 
قشؿ   ث م اظيف ل مي  الفئة الت رشية جتسشك ا كتديـ ذلؾ مف ا التؤشالدياـ ششعض السقكجيات 

 ششطاقة الم اظة.
 :دقائق 10) ار شاط ارختام :

 مف  فشزيارته فكتعد  فتكد ك ،  قى تطشيؽ ما تعقمك  خ ؿ ال قسات اتتاث الشاا ة الم ارج
 .لآخركقت 

  م  الطالشات. الشعدمتطشيؽ الاختشار 
 .تكزي   دايا 
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 -:ارعشرونارجل   

 "كنصؼ  هر مركر لفا قية الشرنامج شعد ؤ"الدياس التتشعموضوع ارجل  :-1

 :ارجل   أهدا -2

 .التتشعؤالدياس تطشؽ الشاا ة  أف-

 .الإر ادم رض قصص الن اح الم ارجات فى الشرنامج -
 .المناق ة ال ما ية–الاكار-التغذية الرا عةارف يات ارم تخدم :ب و اريالأ -3

 هاز لاب  -LCD هاز   -سشكرة -ق ـ فقكماسترأ -شكرشكينت  ف مك كع ال قسة دوات:الأ-4
 سما ات.-تكب

 دقيدة. 60 ارمدة ارزم ي  رلجل  :-5

  ير ارجل  :-6

  دقائؽ(10) كتتفدد أاكالهف، ف قى ا كر الم ارجات ت جر الشاا ة الطالشات. 

  دقيدة(20) كميةالياياتهـ  فؤأ ر التغيير الذل أادا ع الشرنامج  ف الم ارجاف تساؿ الشاا ة. 

  دقيدة(20) الشات الم ارجات قى الط التتشعؤتكزع الشاا ة المدياس. 

  الشرنامج فؤكت مف  قى تفا قهـ كم ارجتهـ الفا قة  فت جر الطالشات  قى ا كر 
 .دقائؽ(10)
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  7ملحق رقم )
 الإرشاد قصص  جاح من ار ر ام  

 دد مف قصص الن اح لدل م مك ة  الإر ادمتعرض الشاا ة شعد الانتهاء مف الشرنامج 
 .الا تما يةخ عت لقشرنامج التدريب فى تنمية المهارات  التؤالت رشية ك 

 الا تما يةلدد تعقمت الج ير كتدريب  قى أمكر ج يرة مف المهارات  قارت ارطار   )أ.أ : -1
 الإتجيتكذكقيات ، خريفم ؿ تامؿ المسئكلية ت ا  نفس كالاٌ  ةالإر اديخ ؿ ال قسات 

 م ؿ اأصدقاء المعقميف ال يراف الآخريفمف خ ؿ تدريشى  قى التعامؿ م   الا تما ؤ
كالاكار صغاء للأخريف كالإ، جيفية اتخاذ الدرار المناسبكالسقكؾ التكجيدم ك ، كأسرتى

م ارجتؤ شالشرنامج سا دتنى  قؤ ممارسة  ذ  المهارات  أفايث ، كالمناق ة الهادفة
 كتطشيدها فى اياتى مما  عقنؤ أ عر شالسعادة كشالرااة. الا تما ية

أختى لدد ادتث معها  أفإحد  ارطار ات ارمشاركات  ار ر ام : تقول أمل أخت )أ.س   -2
أسا د ا  قى تنمية  خصيتها  أفننؤ جنت أااكؿ أم  ، تغيرات  امقة لـ أجف أتكقعها

كشعد ، كلجنى لـ أستطي كتخقص مف م ا ر الدقؽ كغير ، الا تما ؤكخصكصا ال انب 
ا جاف  ند ا م جقة كخصكصن  الا تما ؤتاسيف سقكجع  الإر ادمالا تراؾ فى الشرنامج 

لجف شعد تطشيؽ الشرنامج لااظت  قى ، التا اة أ ناء الاديث م  الاخرينقعدـ  دتها شنفسها
فى شداية اديتها كأصشات  سقكجها كتصرفتها تغير أصشات أج ر استرخاء كخصكصان 

ايث ، الآخريفكمسا دة ، دكف خ ؿ الآخريفؾ فؤ مناسشات كالا تما ية كمااكرة ت ار 
أصشات مطمئنة  قى أختؤ كأتددـ شخالص ال جر لقشاا ة لمعاف  قى م هكد ا. كساجمؿ 

  دتها شنفسها. م كرل فى ت  ي  أختى كشناءن 
ما ت قس  شيساف جانت قي ن  :الإرشاد تقول ام  ي ان إحد  ارمشاركات    ار ر ام   -3

كلجف شعد م ارجتها ، معنا ك ؤ ققيقت الج ـ اتى معؤ كم  كالدا ا ك افة فى تعامقها معنا
ك  قتها ، نها شدأت تتغير فى تعامقها معنا ناك اأف ؿألااظت  الإر ادمشالشرنامج 

كتاترمنا كتتعامؿ ، تاسنت ايث أصشات ت قس معنا كت ارجنا الاديث معى خصكصان 
 ايث أصشات تقشؤ  مي  ااتيا ات. ،معنا شذكؽ رفي 

 قست معنا الشاا ة كتادث  أف:"شعد الإرشاد تقول أم ريماز إحدع ارمشاركات  ار ر ام   -4
كققت فى ، تناكلها الشاا ة  عرت شالرااة كالاطمئناف التؤلنا  ف الشرنامج كالمكا ي  

يجكف  ذا الشرنامج مادة تدرس شطريدة  مقية أشنائنا" كشعد م ارجة  أفنفسى "جنت أتمنؤ 
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كتمارس ، شدات تتغير فى تعامقها معنا ناك اأف ؿ أنعاشنتى شاؿ شالشرنامج لااظت 
ب اليأصش  لديها أس، التماريف ريا ية ن اط الاسترخاء كت  عنا  قى ممارستع معها

تيب المائدة كأصكؿ ال يافة كتهتـ شطريدة كتهتـ شتر ، كتهتـ شدراستها، مدنعة ك د نية
 ك عرت فى تغير فى  خصيتها لـ يجف مف قشؿ.،  قكسها كنشرة صكتها

طار ترا )أ.ل  وهي إحدع  أنحياأ ومر ي  ارص  مدر   الإ اريوتقول ارمعلم  مع -5
مهذب ك دـ ال: جانت تتعامؿ معى كم  المعقمات شاسقكب غير ارمشاركات  ار ر ام 

ليس يك د لديها أل نكع ، الآخريفا ركح المشادرة كتامؿ المسئكلية ت ا  لديهااتراـ كليس 
ا التزمت كخصكصن  الا تما ؤكلجف شعد تطشيؽ الشرنامج تاسف سقكجها ، مف الااتراـ

شاداب التعامؿ م  المعقمات كمعى كأصشاث مشادرة كأصشات تاسف   قتها م  زمي تها 
ايث أصشات تقشى  مي  تعقيمات المطقكشة ، كتاسف تاصيقها الدراسؤ، شذكؽ رفي 

 شصدر راب.
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