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 انطلاقا من قول الله عز وجل 

يَّ وَأنَْ أعََْْلَ صَالِّحًا ترَْضَاهُ وَ § َ َّتِِّ أَنعَْمْتَ علََََّ وَعلَََ وَالِِّ عْنِِّ أَنْ أَشْكُرَ نِّعْمَتكََ ال ِّْ ََ رَب ِّ أَوْزِّ َاَ ِِّ عِّ َتِّكَ  ْْ ِِّرَ ْنِِّْ  ِِّ ْْ ينأَ الِّحِّ  91النمل أ ية  ةسور .§الصَّ

ذْ §كذلك   وقوله 
ِ
َّكُُْ ۖوَا ْ شَكَرْتُُْ لَََزِّيدَن ُّكُُْ لئَِِّ نَ رَِ ِراهيم أ ية . §تأَذََّ  7سورة ا 
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This study aimed to identify the extent to which the public shareholding companies listed on 

the Palestine Exchange are committed to the rules of Palestinian corporate governance code, 

and its impact on the financial performance of these companies. 

 

To achieve the goals of the study, the researcher designed a questionnaire to measure the 

commitment of the listed companies to the application of the rules of the Palestinian code. 

Therefore, the researcher targeted those in charge of the application of the corporate 

governance code rules in each company (the executives, auditors, members of the Board of 

Directors of each company). The population of the study consisted of 36 companies listed 

on the exchange before 2009, and continued to be listed until the end of the year 2013. A 

stratified random sample of 31 companies was selected, representing 86% of the population. 

 

The index has ranged from 48.40 to 66.29 point it was the highest in the industry sector with 

a value of 64.36 point, while the lowest sector was the investment sector with a value of 

50.29 point. 

 



 ح

 

Simple regression was used to determine the impact of the change in the independent variable  

(as represented in the code of corporate governance) on the dependent variable (financial 

performance) as measured by return on assets, return on equity , earnings per share and 

market value to book value per share. 

 

The study concluded that the companies listed in Palestine Exchange are committed to the 

application of the code of corporate governance to a high level. In addition, application of 

the rules of the code of corporate governance has a statistically significant positive impact 

on financial performance indicators. There is also a positive relationship between the 

application of the rules of the code of corporate governance with the return on assets, return 

on equity, earnings per share and the ratio of market value to the book value per share. 

 

The researcher concluded with a set of recommendations. The most important are: founding 

committees whose main concerned are corporate governance issues, founding a monitoring 

and controlling body on these companies, in addition to conducting further research and 

studies related to corporate governance.
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 الرقم
CGI 

0-70 
 الرقم

CGI 

0-70 
 الرقم

CGI 

0-70 

1 05.55 12 70.56 22 05.05 

2 00.70 13 70.55 23 08.90 

3 77.68 14 09.00 24 09.05 

4 05.56 15 09.66 25 09.60 

5 09.95 16 76.25 26 06.60 

6 70.25 17 72.66 27 06.50 

7 08.67 18 05.65 28 08.55 

8 70.25 19 06.85 29 02.75 

9 09.00 20 00.79 30 70.00 

10 76.05 21 00.55 31 08.25 

11 00.05   
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 الاستبانه .1

 الباحث

 غسان أبو سنينه

5089096660-5078556555 

 جامعة الخليل

 ماجستير ادارة–كلية الدراسات العليا 

Gh_manar@yahoo.com 
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 جامعة الخليل

 الدراسات العلياكلية 

 ماجستير الإدارة

 تحية طيبة وبعد:

 

انطلاقا من دور البحث العلمي في تطوير و تنمية المجتمعات الإنسانية , و لأهمية موضوع حوكمة الشركات في تنمية و 

ر في لنيل درجة الماجستي بإجراء بحثتطوير الاقتصاد الوطني و خاصة في ظل العولمة وانفتاح الأسواق, يقوم الباحث 

 إدارة الأعمال متعلقا بهذا الموضوع تحت عنوان:

 مة الشركات على الأداء المالي للشركات المدرجة في بورصة فلسطين "وك" أثر الالتزام بقواعد مدونة ح

 

و  ي فلسطين كمة فالاسئلة المعدة للمقابلة بصفتكم خبير في مجال الحولإجابة ايتقدم إليكم الباحث بكل أمل بالتكرم ب

إعطاءها أهمية خاصة لما له من أثر ايجابي لخدمة البحث العلمي و الاقتصاد الفلسطيني و تشجيع و استقطاب الاستثمار 

 .في السوق المالي

 سيتم معالجة هذه المعلومات بسرية تامة و خدمة لأغراض البحث العلمي فقط.

 شاكرا لكم تعاونكم 

 و تقبلوا فائق الاحترام

2014 

 إشراف الدكتور

 عدنان قباجة

 

 

 

 الباحث

 غسان أبو سنينه

5089096660-5078556555  

 جامعة الخليل

 ماجستير ادارة–كلية الدراسات العليا 

Gh_manar@yahoo.com 
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 بسم الله الرحمن الرحيم
 أسئلة المقابلة

 

 حضرة السيد .................................. بصفتك خبير في مجال الحوكمة في فلسطين 

 

 

 تعتقد بان له تأثير  وعلى أي المؤشرات السابقة       

 

 تعتقد بان له تأثير مباشر؟ وعلى أي المؤشرات السابقة          
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 تعتقد بان له تأثير مباشر؟ وعلى أي المؤشرات السابقة         

 

 

 الباحث 

 غسان ابو سنينة
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