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 تمهيد :
 التعامؿ مع العصر الحديث الذى نعيشو عصر يالعمـ والتعميـ مف أىـ الأدوات فإف  

تربط بيف شخصية الفرد وبيئتو الاجتماعية والثقافية  يالرابطة الت يُعدفالتعميـ  ،العولمة والمعرفة
ة لبناء القدرات البشرية وذلؾ مف خلبؿ إكساب أفراد المجتمع وعيا بذاتيـ كونو الأداة الرئيسل

وبمجتمعيـ إلى حد ما، ويتأتى ذلؾ مف خلبؿ تكويف المعرفة الثقافية لدييـ عف مجتمعيـ 
التكامؿ مع القضايا المجتمعية  يفضلًب عف أنو يساعد الأفراد ف ،واجباتيـ نحوهو وحقوقيـ فيو 

 بشكؿ أو بآخر.
تكامؿ  يومف ثـ يسيـ ف ،للؤفراد يإعادة التأىيؿ الثقاف يسيـ فت أداةعممية التعميـ  دُ عَ تُ و  

ايجابية فرصة قدـ التعميـ للؤفراد يداخؿ المجتمع، وكذلؾ  ييؤديو النسؽ الثقاف يالدور الذ
لاكتساب ميارات التعميـ بيدؼ مساعدتيـ عمى فيـ مشكلبت بيئتيـ ومعرفة حقوقيـ وواجباتيـ 

 يدوراً بارزاً ف التعميـ يؤدي يالأنشطة الاجتماعية والاقتصادية، وبالتال يومشاركتيـ بفاعمية ف
 بشكؿ عاـ. عراقيالمجتمع ال

الدراسة  اختيار سوغاتم لمدراسة الذي شمؿ تحديد العاـحيث تناوؿ ىذا الفصؿ الاطار  
يـ مف خلبؿ بياف التعريفات واليدؼ والاىمية مف العائد مف التعم وتساؤلاتيا ومشكمة الدراسة



العائد الاجتماعي، والتي شممت )العائد،  التي نصت عمييا الدراسة الحالية الاساسية لممفاىيـ
 . التعميـ(
متعميـ في ل يتناوليا لموضوع العائد الاجتماع يتحقؽ الدراسة العمؽ المنشود ف يلكو  
لمدراسة أف  ويتراءىمحدد نحو ىذا الموضوع،  يالتوحد مع إطار نظر  فمف الضروري العراؽ
ات الاجتماعية المفسرة لمعائد الاجتماعي تناوليا لموضوعيا إلى عرض لبعض النظري يتستند ف
النظريات مف أىـ ىذه  ،توجيو وتحميؿ وتفسير المادة العممية يف ىذه النظريات ، تساعدلمتعميـ

الاجتماعية الكلبسيكية والمعاصرة في عمـ الاجتماع النظريات : الحالية ىي الدراسة بنتيات يالت
  .المفسرة لمعائد الاجتماعي مف التعميـ

 

 

 

 

 

 اختيار الموضوع  سوغاتم: أولاً 

، وكانت عندما يرغب أي باحث في دراسة ظاىرة ما فإف لو أسباباً ودوافع ذاتية وموضوعية
 ىو انو: الاسباب والعوامؿ التي دفعت بالباحثة لدراسة ىذا الموضوع

العائد الاجتماعي مف تتناوؿ سابقة عراقية دراسة فر عنو اي االتي لـ تتو  وعاتضمف المو ػػػػػػ 1
مف  بالعائد ةالاكاديمي ، في ظؿ غياب العنايةلنسبة لمفرد والمجتمعالتعميـ وما يعنيو ىذا العائد با

 شحيحة.ما تزاؿ البحوث في اقتصاد التعميـ ف التعميـ في العراؽ،

مف  ،يفة اقتصادية أـ وظيفة اجتماعيةمعرفة الوظيفة الأساسية لمتعميـ في العراؽ ىؿ ىي وظػػػػػػػ 2
خلبؿ معرفة الدافع الأساسي مف تعميـ الأفراد وانتمائيـ الى المؤسسات التعميمية بشكؿ كبير ىؿ 

ومثاؿ ذلؾ عندما يبحث الشاب عف عمؿ يقابؿ مستوى دراستو  ىو دافع مالي أـ معرفي ثقافي.
وتخصصو التعميمي فلب يجده، واذا وجده وحقؽ ذاتو، لا يجد العائد الذي يعينو عمى مواجية 
متطمبات الحياة، مما يدفعو للبستسلبـ لأي نوع مف العمؿ يخفؼ بو عف كاىؿ اسرتو ليجد مف 

مع فقده لميوية اماـ ندرة الدخؿ الذي يقابؿ وضعو  نسبة الاعالة وعندئذ يجد نفسو في صراع
 الاجتماعي الجديد.



في جميع المجتمعات بما يتضمنو مف إعداد يصنع ثروات بشرية اف التعميـ  ـوالسبب الأىػػػػػػػػ 3
 أفراد موىوبيف قادريف عمى تحقيؽ التنمية والتقدـ.

  ثانياً : مشكمة الدراسة

لمعمـ والتكنولوجيا، ومع الأخذ بمبدأ تكافؤ الفرص في التعميـ، الذي مع التقدـ اليائؿ والسريع     
كاف مف أىـ العوامؿ التي أدت إلى التوسع في جميع مراحؿ التعميـ ومؤسساتو لتستوعب كؿ مف 

يعكس التعميـ واقع الافراد وقدرتيـ عمى المشاركة لديو الاستعداد والقدرة مف أبناء المجتمع. و 
التعميـ في تحسيف نوعية الحياة ومستوى  يؤديووذلؾ مف منطمؽ الدور الذى  الفعمية في المجتمع

الفرد والمجتمع،  قدـة في بناء القدرات البشرية اللبزمة لتفالتعميـ يعد أداة أساسية ورئيس المعيشة.
ف تعميـ الأبناء وصحتيـ ويشتمؿ عمى نمط العلبقات الأسرية وتحويميا م فيكما أف لو تأثيراً 

. ف تكوف عضواً فاعلًب في المجتمعويجعؿ المرأة قادرة عمى أ ،سمطوية إلى علبقة شراكةعلبقة 
نظاـ التعميـ إلى تحقيؽ  يبؿ الأىـ ىو كيؼ يؤد ،تعميـ فقطولذا لا يمكف أف نعترؼ بأىمية ال

 ـ بدور الحافز لمتنمية البشرية فيوما إذا كاف سيقو ، لاجتماعية والثقافية والسياسيةالأىداؼ ا
. مف ىنا نشأت مشكمة وأوفر صحة وأكثر إبداعاً  ،فالأفضؿ تعميماً أكثر إنتاجاً  ،كافة  جوانبيا

الدراسة الحالية والتي يمكف تحديدىا في ىذا التساؤؿ: ىؿ لمتعميـ في العراؽ عائد اجتماعي مجز 
 يتناسب مع حجـ الانفاؽ عميو؟ 

 ذيجتماعي مف التعميـ الدراسة العائد الا بشأف الدراسة إشكالية ذلؾ تدور عف طريؽ  
قاً استثمارياً فراد اصبح إنفاف الانفاؽ عمى التعميـ مف قبؿ الأإ إذد والمجتمع ككؿ. فر يعود عمى ال

فقد اصبح الفرد يحسب ما يكسبو مف التعميـ حتى يقرر كـ يكمفو شراء التعميـ  وليس استيلبكياً،
فيحسب التكاليؼ  ،اقتصادي عندما يرغب بشراء أجيزةوبذلؾ يشبو أي مستثمر في مشروع 

ولقد ا أكثر عائديو حتى يتجو إليو. موالعائدات ويقارنيا مع غيرىا مف المشاريع الاخرى وأيي
إطار في المدخؿ الاقتصادي  دويع ،ماعية لدراسة العائد مف التعميـتعددت مداخؿ العموـ الاجت
وف غيرىا مف العموـ بيذه القضية د عنيتمداخؿ التي مف أكثر ال، نظرية التكمفة والعائد منو

جانب عمـ  مح للبىتماـ بالتعميـ وتأثيره مفىناؾ ملب، إلى جانب الاىتماـ الاقتصادي. الاجتماعية
لمتحديث  بوصفو عامؿالتعميـ تتـ فيو معالجة  ي،لمستوى الفردي والمجتمعالاجتماع عمى ا

ولـ تمتفت العموـ الاجتماعية  ،مصطمح العائد الاجتماعي عماؿاستدوف الإشارة إلى مف  ،والتنمية
  .لاسيما العائد الاجتماعي منوو ، ىمية دراسة العائد مف التعميـالاخرى لأ

 تساؤلات الدراسة ثالثاً: 



ئد ملبمح العا ما :ابة عمى التساؤؿ الرئيسفي ضوء ذلؾ تتحدد مشكمة الدراسة في الاج 
ساؤلات الفرعية يمكف يتفرع مف ىذا التساؤؿ مجموعة مف الت ،الاجتماعي لمتعميـ في العراؽ

 :تصنيفيا في

 ملبمح العائد الاجتماعي مف التعميـ عمى الأفراد ؟ ويشمؿ : ما :ولاً أ

 ؟ تعميـ في الوعي الاجتماعي عموماً لمملبمح العائد الاجتماعي  ماػػػػػػػ 1

يتمثؿ العائد الاجتماعي مف التعميـ في ؟ وىؿ العائد مف التعميـ في فرص العمؿ ملبمح ماػػػػػػ 2
ص الكسب بفر  ةً عائد المالي غير المناسب مقارنالحصوؿ عمى الفرصة الوظيفية فقط اـ بسبب ال

 ؟ في مجالات الحياة الاخرى

 ما ملبمح العائد مف التعميـ في الشعور بالرضى والاستمتاع بوقت الفراغ ؟  ػػػػػ 3

 ويتضمف :  ما ملبمح العائد مف التعميـ في العراؽ عمى المجتمع ؟ :ثانياً 

 ما ملبمح العائد مف التعميـ في رفع سف الزواج وخصوبة المرأة ؟ ػػػػػ 1

 ؟ي المشاركة السياسية والاجتماعيةما ملبمح العائد مف التعميـ فػػػػػػ 2

 ؟ عية حديثةفي تكويف اتجاىات اجتماما ملبمح العائد مف التعميـ ػػػػػػ 3

 رابعاً: اهمية الدراسة 

تكتسب البحوث الاجتماعية في مياديف عمـ الاجتماع وفروعو أىميتيا مف أىمية الظاىرة  
كانت ىذه التأثيرات أ، وتأثير ىذه الظاىرة في حياة الفرد والمجتمع سواء المدروسة الاجتماعية

منح الفرص التعميمية  عمىفي مجتمعات عديدة  اسيـحقيقة أف التعميـ إيجابية أـ سمبية، 
التوسع في تطبيؽ سياسات تعميمية تقوـ عمى مف خلبؿ والوظيفية لقطاعات كبيرة مف السكاف، 

مف  ،رأس الماؿ المعرفي لممجتمع عبر مف يمنحوا الفرص التعميميةفي تكويف  أىميتوو المساواة. 
وتبدو أىمية ىذه  يحصموف عمى ىذه الفرص.كاف الذيف نوعية الحياة لدى السخلبؿ تحسيف 

 الدراسة في الجوانب الأتية:

اىمية ىذه الدراسة لمجامعات العراقية: الجامعات في الحقيقة مف أكبر المؤسسات التعميمية  -1
الموردة لمقوى البشرية العالية المستوى اللبزمة لمتنمية الاجتماعية. ورفد المؤسسات التربوية 

فية عف اىمية التعميـ الجامعي ومدى اسيامو في تطور المجتمع، ثـ القاء بعض بالمعمومات الكا
الأضواء عمى بعض مظاىر اليدر والضياع في ىذا النوع مف التعميـ، وبذلؾ يمكف إدخاؿ 



فرضيف اساسييف:  تتضمف التحسينات عميو حتى تشجع الجامعة العراقية في إداء رسالتيا التي
مف الشباب المتعمـ واعدادىـ لقيادة البلبد، الثاني، العمؿ عمى تقدـ  الأوؿ، تكويف صفوة مختارة

 بتشجيع البحث العممي.المعارؼ الإنسانية 

رانيـ في كؿ دوؿ ع: يواجو الطمبة في العراؽ مثؿ اقأىمية الدراسة بالنسبة لمفرد والمجتم -8
الالتحاؽ بمعيد أو كمية انسانية أـ عممية. وكذلؾ  الاختيار بيفالعالـ في مرحمة التعميـ الجامعي، 

تواجو الدولة أيضاً مثؿ أي دولة في العالـ مشكمة الاختيار بيف الأنواع المختمفة مف التعميـ، أي 
نوع مف أنواع التعميـ تتوسع فيو الدولة وتنفؽ عميو الأمواؿ. وىذه الدراسة تمقي الضوء عمى جزء 

. ذلؾ أف التعرؼ (ر أنواع التعميـ التي تكوف أكثر عائداً وعطاءاً اختيا) ، وىيمف ىذه المشكمة
عمى العائد الذي يمكف أف يكسبو الفرد بعد الانتياء مف سنوات تعميمو في مرحمة تعميمية معينة، 

في اختيار الفرد لنوع معيف مف التعميـ، لكي يعمؿ في مينة معينة  تؤدي اىمية كبيرة ومؤثرةانما 
  ة في المستقبؿ.يممحياتو العو دخلًب كبيراً في أثناء بعد ذلؾ تدر عمي

 

 

 خامساً : اهداؼ الدراسة :

تيدؼ الدراسة الحالية إلى التعرؼ عمى العائد الاجتماعي مف التعميـ في العراؽ، كما ترمي 
 إلى تحقيؽ أىداؼ عِدة أخرى، مف أىميا:

 عمى الأسرة.لمتعميـ التعرؼ عمى ملبمح العائد الاجتماعي  -1

 عمى فرص العمؿ.لمتعميـ التعرؼ عمى ملبمح العائد الاجتماعي  -2

في الشعور بالرضا والاستمتاع بوقت لمتعميـ التعرؼ عمى ملبمح العائد الاجتماعي  -3
 الفراغ.

 في رفع سف الزواج وخصوبة المرأة. لمتعميـ التعرؼ عمى ملبمح العائد الاجتماعي -4

 في المشاركة السياسية والاجتماعية.لمتعميـ ماعي التعرؼ عمى العائد ملبمح الاجت -5

 في تكويف اتجاىات اجتماعية حديثة.لمتعميـ التعرؼ عمى ملبمح العائد الاجتماعي  -6

 سادساً: تحديد مفاهيـ الدراسة 



ووسيمة  ،اي موضوع فيي كتؿ بناء النظرياتتعد المفاىيـ ىي المفتاح الاساس لدراسة  
النظريات تتحدد العلبقة بيف المفاىيـ ومف خلبؿ  فعف طريؽ ،والعالـ الواقعيبط بيف النظرية الترا

. ومف (1)ذلؾ تؤسس العلبقات بيف البيانات التي ىي نقاط الارتكاز في التحميؿ والتفسير والمفاىيـ
( ىي مف المشكلبت scientific termsتحديد المفاىيـ والمصطمحات العممية ) خلبؿ ذلؾ فأف
ؿ لممصطمح او فر الاجماع عمى تعريؼ شامؿ مقبو البحث العممي نظراً لعدـ تو الأساسية في ا

إذ تتعدد وتتداخؿ التعريفات لممفيوـ الواحد الأمر الذي يخمؽ الاضطرابات  ،المفيوـ بصفة عامة
وانسجاماً مع ىذا القوؿ يتناوؿ ىذا المبحث الاستقرار عمى  ،(2)ذه المفاىيـعند استعماؿ مثؿ ى

تعريؼ اجرائي واضح ومحدد لمجموعة مف المفاىيـ المتداولة فيو وىي العائد والعائد الاجتماعي 
 والتعميـ . 

 

 

 مفهوـ العائد:  -1

والعوائد  ،د مف ربح عمى المشترؾ في عمؿ ما: ىو ما يعو يُعرؼ العائد في المغة العربية 
عود والأ .وياً عمى العقار )المبني( مثلبً ىي ما تفرضو المجالس البمدية أو القروية مف الماؿ سن

 .(1)ويقاؿ عَاوَدَهُ : أي رجع إليو مرة أخرى بعد أف انصرؼ عنو ،ىو الأنفع والأفضؿ للئنساف

الكمية أو الناتج التي ينتجيا شخص  انوحسب قاموس اكسفورد  Out putعرؼ العائد يُ 
 .(2)أو الة أو منظمة

ىو الدخؿ الذي يأتي مف أي  ((Revenueيشير معجـ )وبستر( إلى أف مفيوـ العائد  
استثمار، أو أنو الغمة، أو المحصوؿ مف الضرائب والموارد الأخرى لمدخؿ التي تجمعيا الدولة، 

 .(3)أو الدخؿ الكمي الناتج عف مورد معيف

                                                             

1-Norman Balkier, Designing social research, polity press in association with black 

well publishers it'd. First published. .(2000). 

 2-D. mashies and  Nachmias. Research methods in the social science . New York 

.Statins press.(1981)  . p .p. 32- 33.  

 . 439، ؿ(1991َ.ه، ِغّغ اٌٍغخ اٌؼشث١خ،)  -ٚصاسح اٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ، اٌّؼغُ اٌٛع١ض -1

2-oxford ,word power, oxford university press (maker) , (2006), p 547  

3- p. Webster's Seventh, New Collegiate, N.Y Grammarian Merriam Company, 

(1976). P.735.  



والعائد اصطلبحاً ىو المردود الذي يقوـ بو عامؿ أو مجموعة عماؿ أو الة في مدة   
زمنية معينة والذي يعتمد عمى تطوير المعرفة العممية والعممية وما تفرزه مف تقنيات متقدمة تعمؿ 

  .(4)عمى تطوير الفرد والمجتمع 
بأنو الزيادة النسبية في دخؿ الفرد المتأتي مف  معدؿ العائد عمى التعميـحيث يُعرؼ   

 .(5)العمؿ في سوؽ تنافسي لمعمؿ ، نتيجة زيادة سنوات الدراسة بسنة واحدة
ومفيوـ العائد مف التعميـ يدؿ عمى الفرؽ بيف الاستثمار الذي وضع في تعميـ الفرد في  

 .(6)فترة حياتوالمراحؿ التعميمية المختمفة وبيف ما يعود عميو مف دخؿ طواؿ 

مف بالتعميـ  الإيرادات التي يولدىا الاستثمار مجموعة مفوىو : اجرائياً  تعريؼ العائد  
  .منو الفرد والمجتمع في آف واحد دييستف اً ومعرفي اً خلبؿ توزيعات الارباح ويكوف نقدي

 
 
   لمتعميـ العائد الاجتماعيمفهوـ : 8

تعبير عف الفروؽ الايجابية بيف التكاليؼ التي تتكبدىا  انويعرؼ العائد الاجتماعي   
 .(1)الدولة والعوائد التي تحصؿ عمييا نتيجة الاستثمار في التعميـ

جية العمؿ بعد الاستثمار ة الاجتماعية نتيجة لتحسف انتايالزيادة في مستوى الرفاى ىو 
نفس كمية العمؿ  عماؿحقؽ مف استفارتفاع انتاجية العمؿ معناه زيادة الناتج الكمي المت ،البشري

 .(2)وبالتالي ارتفاع مستوى اشباع الحاجات في المجتمع 

مف خلبؿ الانتماء  العائد الاجتماعي ىو رصيد المعرفة البشرية الذي تـ الحصوؿ عمييا 
 يـ فالعمـ والمعرفة ىما المفتاح الأساسمؤسسات تربوية تعميمية مخططة ومنيجية طواؿ حيات الى
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لضماف الاستمرار في المينة والنجاح مف خلبؿ التعميـ  ،يأتي كؿ يوـ بجديد يفيد البشريةالذي 
 .(3)والتدريب المستمر

 بأنو الناتج العممي مف المعرفة النظرية الاسترجاعية التيوأيضاً يُعرؼ العائد الاجتماعي  
يؽ الأمثؿ لمحراؾ وجعؿ التفوؽ في المجاؿ العممي ىو الطر  .تقوـ عمى تنمية الذاكرة الصماء

 .(4)الاجتماعي والعمؿ عمى زيادة قدرات الانساف في التعامؿ مع ما حولو مف ظواىر وأحداث

الزيادة في الناتج القومي الناجـ عف التعميـ والذي يعود  انوويُعرؼ العائد الاجتماعي  
  .(5)عمى المجتمع ككؿ

المردود العممي والمعرفي الذي يعود عمى ىو الناتج أو ويُعرؼ العائد الاجتماعي إجرائياً:  
الفرد بصورة خاصة والمجتمع بصورة عامة نتيجة الاستثمار في التعميـ ودوره في احداث التنمية 

 الاجتماعية ونشر الوعي بيف افراد المجتمع .

 مفهوـ التعميـ  -3 

التعميـ في المغة العربية يأتي مف الجذر عمُـ )فعُؿ( والتفعيؿ ىو تنشيط ما يمتمكو الفرد  
بما  الناسمف المواىب الطبيعية والقدرات العقمية ) التشديد لمتعددية( وعمَـ العمـ تعميماً أي زود 

ُـ نقيض الجيؿ، .(1)ف العمـ )اعتمـ الشيء أي عممِو(يمتمكو م َـ ىو نَفسُو، عَمِـ عِمماً  والعِم وعَمُ
ٌـ مف قوٍـ عُمَماءَ فييما جميعاً. قاؿ سيبويو: يقوؿ عُمَماء مف لا يقوؿ إِلاَّ عالِماً  ورجؿ عالٌـ وعَمِ
(2) .

ُـ: إدراؾُ الشَّيءِ بوُجودِ شَيءٍ ىو مَوجودٌ لو، أو نَفيُ شَيءٍ ىو مَنفِيُّ عَنو يعني العِم
(3). 

بأنو عممية  (Didactic)فو قاموس اوكسفورد التعميـ أما التعميـ في المغة الانكميزية فيعر  
أي أف ىذه  .البناء المنظـ لمقدرات الفردية أو ىو .عمى الخبرة والمعرفة أو الميارةالحصوؿ 

 .(4)العممية تنطوي عمى )المأسسة(
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 .32، ؿ (1912) اٌؼشث١خ،

 .452 -453، ؿ (1913 ،اٌى٠ٛذ: داس اٌشعبٌخ )قؾبػ ،ِخزبس اٌ ،ِؾّذ ثٓ اثٟ ثىش اٌشاصٞ -1

 .415،ؿ12، ط2(، ه2009، أثٓ ِٕظٛس، ٌغبْ اٌؼشة، )ث١شٚد: داس اٌىزت اٌؼ١ٍّخ -2

 .122،ؿ33(، ط2000َ.ه،  ربط اٌؼشٚط، )اٌى٠ٛذ: اٌغ١ذ ِؾّذ ِشرنٝ اٌؾغ١ٕٟ اٌضث١ذٞ، -3

4- Oxford, Word power dictionary , Oxford university press (2006), p 230. 



لمدوافع التي تقوـ بيا الخبرات المعرفية  ،كما يعرؼ التعميـ عمى أنو عممية التدعيـ
 . (5)المكتسبة عف طريؽ تعمـ نماذج الفعؿ التي تصبح جزءاً مف العادات الاجتماعية

 ممعرفيةلأما التعميـ مف وجية نظر عمـ الاجتماع يشير إلى عممية التكويف التدريجي 
نماذج الفعؿ جزء مف التي تعمؿ عمى تدعيـ أو إضعاؼ الدوافع التي تجعؿ مف الثقافية 
 .(6)العادات

عممية التأثير في الثقافات الفرعية للئفراد مف  بأنو لتعميـ مف وجية النظر الثقافيةيُعرؼ ا 
والاتجاىات العقمية  ،عمى إعادة تشكيؿ القيـ دىـ بالخبرات والمعارؼ التي تعمؿخلبؿ تزوي
 .(7)أو تغييرىا ،والنفسية

ي التعميـ أ ،خر بالتعميـ المباشرآلى جيؿ إؿ المعرفة مف جييعرؼ التعميـ عمى أنو نقؿ 
 .(8)في بيئة تربوية متخصصة يقضي فييا الأفراد عدة سنوات مف حياتيـ

مجموعة الطرؽ العممية  انو :يـ يمكف تعريؼ التعميـ إجرائياً مف خلبؿ التعاريؼ السابقة لمتعم
والمنيجية التي تزود الأفراد بالخبرة والميارة والمعارؼ العامة بما يخمؽ حافزاً للؤبداع والتجديد 

 اً ومعرفياً ودينياً.مف اىـ العوامؿ لتقدـ المجتمعات وتطورىا ثقافياً واقتصادي دّ عوالابتكار ويَ 

 

 جتماعي لمتعميـالنظريات الاجتماعية المفسرة لمعائد الا: سابعاً 
عمـ  د الاجتماعي لمتعميـ في ضوء نظرياتىنا البحث عف تفسير العائ تحاوؿ الباحثة 
، فمؤشرات قياس العائد الاجتماعي لمتعميـ تقترب مف تأكيدات وجيات نظر اجتماعية الاجتماع

لعمـ مختمفة حوؿ التعميـ، وفي سبيؿ تحقيؽ ذلؾ نبحث في النظريات الكلبسيكية والمعاصرة 
الاجتماع عف النظرة لنظاـ التعميـ بشكؿ عاـ، ودوره ووظيفتو في المجتمع، ومف ثـ استخلبص 

 وجيات نظر مختمفة حوؿ العائد الاجتماعي منو عمى المجتمع والفرد.
 النظرية الاجتماعية الكلاسيكية والعائد الاجتماعي مف التعميـ -1

ورؤيتو فقد انصب تركيزه في تحميؿ المجتمعات عمى جوانب  *وفقاً لاىتمامات ماركس 
بعيدة عف التعميـ، فقد أعطى ماركس أولوية لمبنية التحتية في تشكيؿ التكويف الاجتماعي 
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بالتعميـ إلا الاقتصادي، وأعتبر نظاـ التعميـ أحد مكونات البنية الفوقية، ولـ يظير اىتمامو 
ىتـ ماركس بنوعية ونمط التعميـ المقدـ لأطفاؿ الطبقة مسرحاً لمصراع الطبقي، فقد أ بوصفو

العاممة، وكيؼ يخدـ ىذا التعميـ مصالح الطبقة الحاكمة في استمرار ىيمنتيا الاجتماعية. ومف 
ثـ فالعائد مف التعميـ عمى المجتمع أو عمى الفرد عند ماركس يتحدد في ضوء طبيعة البنية 

، وغالباً ما يكوف العائد الاجتماعي لمتعميـ لصمح طبقة التحتية وطبيعة الصراع الطبقي القائـ
اجتماعية دوف أخرى، ووفقاً ليذه الفكرة فنظاـ التعميـ يمكف استقطابو وتوظيفو لخدمة مصالح 
طبقة اجتماعية دوف أخرى، وأف العائد منو يتركز عند طبقة اجتماعية محددة ولا يتوزع عمى 

 .(1)جميع أفراد المجتمع
اىتماماً بالتعميـ في كتاباتو المبكرة، عمى الرغـ مف أف نظريتو حوؿ  فمـ يبد *اما فيبر 

والتفاعؿ بيف الطبقة الاجتماعية والمكانة الاجتماعية والقوة تسمـ لأىمية  البناء الاجتماعي،
الميكانيزمات التي تحصؿ بيا جماعة اجتماعية ما عمى موقعيا في المجتمع. فالشيادات 

كس ممكية المعرفة تمثؿ إحدى الوسائؿ التي تعطي الأفراد شرعية الادعاء التعميمية التي تع
بعضوية طبقة، أو مكانة، أو جماعات قوة. ويترتب عمى ذلؾ أف التعميـ باعتباره آلية لتطوير 

أف فكرة التعميـ  ونقؿ المعرفة، ىو بمثابة مؤسسة اجتماعية ىامة في عممية التدرج الاجتماعي.
وزيادة رشد في ممعرفة، والتعبير عنو في الشيادات التعميمية ذات أىمية باعتباره مصدراً ل

المجتمع. فأشكاؿ السمطة تغيرت مف البنى التقميدية إلى البنى الرشيدة، ورأى أف ىذا التحوؿ 
تحميؿ المظاىر الاقتصادية لممجتمع، خاصة القطاعات الإنتاجية. فالصناعة والتصنيع تحولت 
تدريجياً مف الانتاج المنزلي إلى إنتاج المصنع، ورأى أف ىذا التحوؿ يستمزـ شكلًب جديداً مف 

واعد "البيروقراطية"، أو نمط بناء السمطة اليرمية القائمة عمى القالبنى التنظيمية أطمؽ عمييا 
النمط الخاص مف السمطة ))المنطقية والقانونية. ويرى فيبر اف البيروقراطية تتمثؿ في 

. وعمى الرغـ مف أف أفكار فيبر قد أثرت عمى دراسات التنظيـ الاجتماعي لممدارس (1)((القانونية
أف  والمؤسسات التعميمية، والعلبقات اليرمية بيف العامميف في ىذه المؤسسات، إلا أننا يمكف

نستنتج منيا أف العائد مف التعميـ عمى المجتمع عند فيبر يساىـ في إعداد المواطنيف وتأىيميـ 
 لممارسة أفعاؿ أكثر رشداً، وأف التعميـ يعمؿ عمى زيادة رشد المجتمع.
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    .13(، ؿ1914

اٌز٠ٓ ظٙشٚا خلاي اٌمشْ اٌؼؾش٠ٓ ٚوبٔذ ِٓ اُ٘ ِإٌفبرٗ  ٚ٘ٛ ٚاؽذاً ِٓ أػظُ ػٍّبء الاعزّبع *ِبوظ ف١جش: 

قبد ٚاٌّغزّغ(، ؽ١ش أ٘زُ ثّٛمٛػبد اٌذ٠ٓ ٚاٌج١شٚلشاه١خ ٚػٍُ الاعزّبع اٌمبٟٔٛٔ ٘ٛ ِإٌفٗ اٌؾ١ٙش )الالز

 ٚٔبلؾٙب ِٕبلؾخ عٛع١ٌٛٛع١خ خبٌقخ.

*وبسي ِبسوظ: ٚ٘ٛ اؽذ سٚاد ػٍُ الاعزّبع  ٚوبْ اٌمبئذ الأٚي ٚالأفٍٟ ٌٍؾشوخ اٌؼّب١ٌخ اٌضٛس٠خ، ٚوبٔذ اُ٘ 

 ش)اغزشاة اٌؼّبي ػٓ ٚعبئً الأزبط(.وزبثبرٗ اٌّجىشح ٚػٍٝ ٚعٗ اٌخقٛؿ ٘ٛ ِإٌفٗ اٌؾ١ٙ

1- saha, Lawrence J, sociology of Education, in last century Education Are fence 

Hand book, sage publication, (2008), p. 301.   



يعد أميؿ دوركايـ مف أكثر المفكريف الكلبسيكييف اىتماماً بالتعميـ، فقد نشر لو ثلبث  
(، والتعميـ الأخلبقي 1922يـ، الأولى بعنواف التعميـ وعمـ الاجتماع عاـ)دراسات حوؿ التعم

 حوؿايضاً (، وتضـ محاضراتو 1938(، والثالثة حوؿ تطور الفكر التربوي عاـ)1925عاـ)
. ومع ذلؾ ىناؾ خلبؼ بيف الباحثيف حوؿ تأثير ىذه (2)وتطور التعميـ الثانوي في فرنسا ؿتشك

عض أف ليا تأثيراً ىاماً في تطور عمـ اجتماع التعميـ، ويرى آخروف أف ، فبينما يرى البالكتابات
ىناؾ اىتماماً أكثر بأفكار دوركايـ الأخرى مثؿ قواعد المنيج في عمـ الاجتماع، والانتحار 
وتقسيـ العمؿ وغيرىا، مقابؿ تجاىؿ أفكار دوركايـ حوؿ التعميـ، ويفسروف ذلؾ بأف معظـ أفكاره 

عف محاضرات ألقاىا عمى تلبميذه، جمعت ونشرت بعد وفاتو، لذلؾ ربما لـ عف التعميـ عبارة 
          .(3)تنؿ نفس اىتماـ أفكاره الاخرى

قدـ إميؿ دوركايـ إسياما بارزاً عمى مستوى النظرية الاجتماعية حيث طور تصوراً لبناء و  
الذى  يوىو التصور النظر  تفاعلبتو وعممياتو الدينامية، يعناصره الأساسية وأيضا ف يالمجتمع ف

تكتسب معناىا  يضـ عدداً مف القضايا نذكر منيا تأكيده عمى أف الحقائؽ الاجتماعية مفسرة في
مف خلبؿ سياقيا المحيط إضافة إلى تأكيده عمى أف المجتمع يشكؿ نسقاً متكاملًب عمى غرار 

ووفقاً لنظرة دوركايـ .(4)رهتحدد استقراره وتغي يالخاصة الت ومحكوـ بميكانيزمات ،يالكائف العضو 
دوراً في المجتمع،  تؤديالتي يرى مف خلبليا أف المؤسسات الاجتماعية المختمفة الوظيفية، 

خاصة دورىا في الحفاظ عمى النظاـ الاجتماعي العاـ. فقد حاوؿ دوركايـ فيـ التعميـ مف ىذه 
 الزاوية، فيعتقد أف نظاـ التعميـ نظاـ اجتماعي يتشكؿ في ضوء ثقافة المجتمع، أي أنو نتاج

قدمة ىذه اجتماعي. حيث يرى أنو نظاـ اجتماعي لو وظائؼ اساسية في المجتمع، وفي م
 الوظائؼ القياـ بوظيفة التنشئة الاجتماعية للؤجياؿ الجديدة. 

نمو الشخصية وتطورىا  يالمجموعة ف تؤديووقد عبر دوركايـ عف الدور الشامؿ الذى  
عبارة عف مجيود ىو تعميـ إف كؿ  The rules of socieleigioal mouthed :كتابو يف

وسموكية عمى الطفؿ لـ يكف يستطيع التوصؿ الييا مستمر لفرض أساليب إدراكية وانفعالية 
وندربو  ،ساعات محددة يحياتو نخبره أف يأكؿ ويشرب ويناـ ف يتمقائيا، فمنذ الساعات الأولى ف

عمى النظافة واليدوء والطاعة ثـ نمارس عميو الضغط بعد ذلؾ لكى يتعمـ احتراـ رغبات الآخريف 
، فنظاـ التعميـ يعمؿ عمى استمرار وتعزيز ؿ ... الخوالتقاليد وضرورة العمواحتراـ العادات 

في  التجانس الاجتماعي مف خلبؿ غرس العلبقات الاساسية التي تتطمبيا الحياة في المجتمع

                                                             

2- Filloux, Jean-clued, Emile Durkheim, prospects: the quarterly review of 

comparative education ,vole.(23).No. (1/2),(1993). P. 30.    

3- Welford, Geoffrey and Pickering, W.S.F, (eds) Durkheim and Modern Education, 

London: Rutledge publications, (1998) , p. 157.  
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عقوؿ الأطفاؿ. حيث يتحوؿ مف خلبلو الكائف الفرد إلى كائف اجتماعي. وينظر دوركايـ لمتعميـ، 
ية تنشئة اجتماعية منيجية، تتناسب مع حاجة أي في كتابو التعميـ والمجتمع، عمى أنو عمم

مجتمع لمحفاظ عمى القواعد المنظمة لشروط وجوده واستقراره. حيث تبدأ ىذه العممية منذ الميلبد 
 في الأسرة، لكنيا تصبح عممية منظمة في المدرسة.

اـ مف خلبؿ رؤية دوركايـ ونظرتو الوظيفية لمتعميـ نرى أنو يؤكد عمى عائد اجتماعي ع 
والحفاظ عميو، المجتمع ؿ استقرار لمتعميـ عمى المجتمع، وأف ىذا العائد يمكف قياسو مف خلب

 ونقؿ القيـ المتعارؼ عمييا للؤجياؿ الجديدة
 النظرية الاجتماعية المعاصرة والعائد الاجتماعي مف التعميـ -8

وآخروف في تكويف تطورت نظرة دوركايـ الوظيفية فيما بعد مف خلبؿ كتابات بارسونز  
الاتجاه الوظيفي في عمـ الاجتماع، ولـ تختمؼ نظرة الاتجاه الوظيفي لمتعميـ كثيراً عف نظرة 

 اىتـ دوركايـ، وىي التأكيد عمى وظائؼ التعميـ ومؤسساتو، المدارس والجامعات، عمى المجتمع،
يفية بالطرؽ التي يمبي حيث تيتـ النظرية الوظ الاتجاه الوظيفي بالعائد عمى المجتمع بشكؿ عاـ.

أصحاب ىذه النظرية أف الوظيفة الواضحة لمتعميـ ىي نقؿ  ويرىبيا التعميـ احتياجات المجتمع، 
المعرفة والميارات الاساسية للؤجياؿ الجديدة، والتي تتعمؽ بنقؿ القيـ الاساسية لممجتمع للؤجياؿ 

  الجديدة والضبط الاجتماعي.
ووجودىا الثقافية والاجتماعية تفسير طبيعة ىذه الوحدات  يثـ يستطرد بعد ذلؾ ف 

عمى العكس مف ذلؾ فقد  ،وفى الحياة ككؿ يالتنظيـ الاجتماع يواستمرارىا مف خلبؿ إسياميا ف
" الكؿ" ناظراً إياه عمى أنو نسؽ محملًب الظروؼ اللبزمة لبقائو ولأدائو لعممو  يانطمؽ بارسونز ف

مف خلبؿ ىذا المنظور فإف مفيوـ وظيفية يشير إلى الحموؿ المتعددة و  ،وتطوره وتغييره يالوظيف
يستطيع النسؽ أف يتكيؼ معيا مف أجؿ بقائو، ويشتمؿ البقاء  يلمركب معيف مف المشكلبت الت

 .(1)مى الاستمرار والتطور والتحوؿىنا ع
الفعؿ الأكثر شيوعا وتأثيراً ىو ما قدمو عف  يوبالرغـ مف ذلؾ إلا أف الإسياـ النظر 

 يالإطار المرجع يالبداية لنظريتو برمتيا فينطو  يبر فكرة الفعؿ الاجتماعإذ يعت ،يالاجتماع
ومحور نظريتو ىو  ،إزاء الموقؼوتوجيو الفاعؿ  ،وموقؼ ،فاعؿ :رأى بارسونز عمى يلمفعؿ ف

 :يلبارسونز عمى أربعة مفيومات أساسية ى ييرتكز الإطار النظر  يأ ،(8)توجيو الفاعؿ
  Social Action يالفعؿ الاجتماع -1
 Situationالموقؼ  -2

                                                             

عٟ سٚؽ١ٗ، ػٍُ الاعزّبع الأِش٠ىٟ " دساعخ لأػّبي ربٌىٛد ثبسعٛٔض ، رشعّخ ِؾّذ اٌغٛ٘شٞ ٚأؽّذ صا٠ذ  -1
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 Actorالفاعؿ  -3
 Actors orientationتوجييات الفاعؿ  -4

يميز الفعؿ  ي، فالذليس كؿ سموؾ ىو فعؿ كؿ فعؿ عبارة عف سموؾ ولكف *رسونزيرى با
عف السموؾ أساساً ىو أف الفعؿ يتصؼ بعنصر اتخاذ القرار الذى يقع بيف المنبو والاستجابة، 

وفى ضوء ذلؾ يؤكد . يكوف فرداً أو مجموعة أو مجتمعاً الفاعؿ الذى قد  يووحدة التحميؿ ى
 يالنظرية العامة لمفعؿ، في يف اً يفرع اً نسقبوصفو رورة النظر إلى الشخصية بارسونز عمى ض

فالشخصية تتميز عف الأنساؽ ، ذات الوقت يتعتمد عمى الأنساؽ الفرعية الأخرى وتستقؿ عنيا ف
تميز  يالفرعية الأخرى داخؿ النسؽ العاـ لمفعؿ بأولوية تحقيؽ اليدؼ، فوظيفية تحقيؽ اليدؼ الت

ساؽ الأخرى، وبالرغـ مف أف العلبقات بيف الشخصية والأن يالشخصية تمعب دوراً حاسماً ف
برىا مرتبطة بيذه الأنساؽ بارسونز قد ميز الشخصية عف الأنساؽ الفرعية الأخرى ، الا أنو اعت

ميرتوف مسمماتو الأساسية عف الوظيفية مف روبرت استمد حيث .(3)وظيفياً ودينامياً  اً ارتباط
أىـ مؤلفاتو )النظرية  يبرواف( وصاغ نظرية الوظيفية ف ؼراد كميعمماء الانثربولوجي )

واستخدـ كممة وظيفية بمعنى )الإجراءات البيولوجية أو  (.يالاجتماعية والبناء الاجتماع
تساعد عمى الإبقاء عمى النسؽ وعمى تكيفو أو توافقو( وىذه الإجراءات قابمة  يالاجتماعية الت

فقد أقاـ ميرتوف  افع.لمملبحظة بحيث لا يجب الخمط بينيا وبيف الأىداؼ أو الأغراض أو الدو 
 : ينظريتو عمى ثلبثة فروض أساسية ى

العناصر الاجتماعية أو الثقافية قد تكوف وظيفية بالنسبة لمجموعات معينة وغير وظيفية  -1
(Nonfunctional)   بالنسبة لمجموعات غيرىا وضارة وظيفيا((Dysfunctional 

أو  يعنصر اجتماع أيبالنسبة لمجموعات أخرى، وعمى ذلؾ فلببد مف تعديؿ فكرة أف 
 يكوف وظيفيا بالنسبة لممجتمع بأسره . يثقاف

كف تحقيقيا بواسطة أف نفس العنصر قد تكوف لو وظائؼ متعددة ونفس الوظيفة يم -2
 استعمؿوقد ، يمكف أف تؤدى عدة وظائؼ مختمفة يمثاؿ الملببس الت ،عناصر مختمفة

 .(Functional alternatives)ميرتوف لذلؾ مفيوـ البدائؿ الوظيفية 
تخدميا العناصر الاجتماعية  يالوحدات الاجتماعية الت ييجب أف يحدد التحميؿ الوظيف -3

أو الثقافية، وذلؾ أف بعض العناصر قد تكوف ذات وظائؼ متعددة ، وقد تكوف بعض 
 نتائجيا ضارة وظيفياً .
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النظرية الوظيفية ليا ىي أف  قضايا البنائية الوظيفية عند روبرت ميرتوفأما أىـ  
 يالذى قد يجريو أ يقد تختمؼ عف الخطوط الخاصة لمتحميؿ الوظيف يخطوطيا العامة الت

يكتسب ىذه الصفة لكونو يستميـ  يمع التأكيد عمى أف إجراء الباحث لمتحميؿ الوظيف، باحث
ولذا فيناؾ بعض القضايا أو المقولات  ،بناء النظرية الوظيفيةتشكؿ  يالقضايا والمفاىيـ الت

 تفكير روبرت ميرتوف وىى : يالوظيفية ف
 :مقولة الكمية والتكامؿ -1

وتنقسـ ىذه المقولة إلى قسميف : الأوؿ يتعمؽ بالتصور الكمى لمجتمع الدراسة ودرجة  
إنجازات الباحث النظرية والمنيجية، وىو أساساً مرتبط بوجية نظر  يالالتزاـ بيذا التصور ف

، يتعمؽ أساسا بحالة النسؽ يالباحث ومبدأ تفضيمو لنوع معيف مف المداخؿ المنيجية، بينما الثان
ف كانت  يوى ذات الوقت إظيار أو تجؿ لطبيعة  يإلا أنو ف ،تصوراً يضيفو الباحث عمى الواقعوا 

 تفاعؿ ىذا الواقع واتجاه ىذا التفاعؿ.
 :يطبيعة وخصائص الإسهاـ الوظيف -8

أعنى وظيفتيا  ،تؤديو وحدة ما يالذ يأنو الأداء الوظيف يالمقصود بالإسياـ الوظيف 
ما تسيـ  أف الوحدة دائماً  يومعنى توضيح الإسياـ الوظيف ،ذلؾ يتطرؽ بنا إلى معنى الوظيفةو 

و محتاج إلى التكامؿ بقدر ما ى يأف البناء الاجتماع يأ ،دعـ البناء الأشمؿ ليا يإيجابيا ف
قد  يلف يتحقؽ إلا بالتكيؼ والظروؼ الحياتية والت يإلى الاستمرار الذ محتاج أيضاً  ،والاستقرار

 تتغير خارج بناء النسؽ.
 :إطار نسؽ متغير يالتوازف ف -3

عمى التكامؿ يجب أف يصبح موضعا لممناقشة،  يالإصرار الوظيفويؤكد ميرتوف أف  
فذلؾ التكامؿ أمر قد نجده يشكؿ أحد سمات المجتمعات البدائية لكنو لا يصمح لتصوير 

ومف ىنا فإنو إذا كاف قد  ،كبراً والأكثر تعقيداً وتبايناً المجتمعات المعاصرة المتحضرة الأكثر 
الدرجة  يبدلا مف صيغة واحدة ى - يمبريقعنيا الواقع الاكما يكشؼ  -تكامؿأوصى بدرجات ال
، وىو فإننا لابد وأف نتوقع منو أف يمتزـ التزاـ الحد الأدنى بمقولة التوازف أيضاً  ،العميا مف التكامؿ

ف كاف لا يغفميا الا أنو يعطييا دوراً دينامي إلى جانب كؿ مف الاتجاه تفاعؿ النسؽ. يف اً وا 
صراعي المذاف ييتماف بالتحميؿ عمى المستويات الكبرى، ىناؾ اتجاه التفاعمية الوظيفي والاتجاه ال

الرمزية، وىو الاتجاه الذي يركز اىتمامو عمى تفسير كيؼ تكوف الافعاؿ والتفاعلبت بيف الناس 
نتيجة المعاني التي يضفييا الناس عمى الاشياء وعمى افعاؿ الآخريف، وفي ضوء ذلؾ يتبنى 

بأف كؿ شيء بداية مف الذات وحتى أنماط التفاعؿ بيف -زيوف المقولة النظريةالتفاعميوف الرم
وفي ضوء ىذه الفكرة الاساسية لمتفاعمية الرمزية، يمكننا الأفراد ىو نتيجة العمميات الاجتماعية. 

القوؿ أف ليا إسياماً واىتماماً في محاولة تحديد وفيـ عوامؿ تؤثر عمى العائد الاجتماعي لمتعميـ 



عمى الأفراد، وأف أحد أىـ ىذه العوامؿ ىو المدرس داخؿ المدرسة، إف تركيز التفاعمية الرمزية 
ليس عمى تحديد العائد الاجتماعي مف التعميـ، ولكف عمى تفسير لماذا يختمؼ العائد الاجتماعي 
 منو مف فرد لآخر، وأف ىذا الاختلبؼ يرجع في جزء منو حسب إسياـ التفاعمية الرمزية إلى

 توقعات المدرسيف نحو التلبميذ، والتي تتدخؿ وتشكؿ أداء التلبميذ وتصوراتيـ واتجاىاتيـ.
ومما سبؽ عرضو يتضح تبايف اىتماـ النظرية الكلبسيكية في عمـ الاجتماع بالتعميـ  

بشكؿ عاـ، وانحسار تفسير العائد منو، وربما يمكف فيـ ىذا التراجع في الاىتماـ بالتعميـ لوجود 
يات نظرية أخرى في النظرية الكلبسيكية. وبالتالي فأف مدخؿ النظرية المعاصرة ىي أقرب أولو 

المداخؿ النظرية ملبئمة لموضوع الدراسة، لأف اىتماـ النظرية المعاصرة في عمـ الاجتماع 
 بالتعميـ جاء كبيراً، حيث ينظر إلى التعميـ ككياف لو استقلبليتو ودوره في بناء مجتمعو وفي إيجاد
التوازف والاستقرار اللبزميف داخؿ المجتمع، ومع ذلؾ فأف ىناؾ تبايف واضح في النظرة لمفوائد 
الاجتماعية لمتعميـ أو وظائفو بالمعنى النظري، ويساعد ىذا التبايف في تفسير كثير مف البيانات، 

ة تحديد فيناؾ وظائؼ ايجابية واضحة لمتعميـ عمى الأفراد والمجتمع، وفي ذلؾ تحاوؿ الدراس
الملبمح العامة لإطارىا التحميمي وذلؾ مف خلبؿ مناقشة ذلؾ التساند المتبادؿ بيف النسؽ الثقافي 
المتمثؿ في تعميـ الأفراد، وىؿ ساىـ ذلؾ التساند في إكساب الوعي الثقافي اللبزـ تجاه بيئتيـ 

الفعالة في بناء  بذاتيـ وقدراتيـ عمى المشاركةومجتمعيـ، وىؿ ساىـ في أف يولد لدييـ وعي 
مجتمعيـ بمعنى ىؿ حقؽ التعميـ لدى الأفراد العائد الاجتماعي، والمساىمة في تفاعميـ مع 
عناصر النسؽ المتغيرة)المجتمع( بشكؿ أكثر ايجابية، أي تفاعؿ الأفراد مع العناصر المكونة 

  اعي، البيئي(. لمنسؽ الاجتماعي ككؿ مثؿ )عنصر النسؽ السياسي، الثقافي، الاقتصادي، الاجتم
 . اتيـمجتمع يف الأفرادقوـ بو يوىؿ أدى ذلؾ إلى تغيير طبيعة الدور الذى 

 عمى أربعة محاور أساسية : يإطارىا التحميم يوفى ضوء ما سبؽ تركز الدراسة ف
وىؿ أدى  الأفرادوعناصره المختمفة ونسؽ شخصية  يبيف النسؽ الثقاف يالتساند الوظيف -1

 واكتماؿ وعييا . الافرادىذا التساند إلى تكامؿ واستقرار نسؽ شخصية 
تفعيؿ دور  يمع العناصر المكونة لمنسؽ العاـ " المجتمع "أ الافرادتفاعؿ نسؽ شخصية  -2

 الأنشطة المختمفة داخؿ المجتمع. يتجاه المشاركة ف الافراد
تجاه بعض القضايا  الافراديؿ دور تفع ي( فالتعميـ)  يلمنسؽ الثقاف يالإسياـ الوظيف -3

 فييا. وفعيشي يالثقافية الت ـالمتعمقة ببيئتي
 يف أثرىـ وانعكاس ذلؾ عمى تغيير فرادالأوشخصية  يالتفاعؿ المتبادؿ بيف النسؽ الثقاف -4

 .المجتمع
 تعقيب



 ،الدراسة وتوجيييا في مجاؿ محدد يُعدُ ىذا الفصؿ الخطوة الأساسية في تحديد ىذه 
اف التعميـ والمستوى العممي  اذحتى نتمكف مف التحكـ فييا وعدـ الخروج عف مجاليا واىدافيا، 

لا يبقى عمى حاؿ واحد فيو في تطور مستمر مف عصر لأخر ومف فترة زمنية لأخرى صعوداً 
التي دفعت الباحثة في اختيار ىذا  الاساسية سوغاتالموىبوطاً. وليذا تضمف ىذا الفصؿ 

الموضوع وما الفائدة التي يتضمنيا العائد مف التعميـ مف خلبؿ بياف الدور الذي يمعبو التعميـ في 
والعمؿ عمى الإلماـ بكافة جوانب  ،مة والمجتمع العراقي بصورة خاصةالمجتمعات بصورة عا

ية ومنيجية واضحة ذا قيمة عمم الدراسة مف خلبؿ بياف مشكمة الدراسة التي تجعؿ البحث
أىمية الدراسة  تي تعبر عف صمب الموضوع مع إبرازومف ثـ تطرح التساؤلات ال ،تستحؽ الدراسة

والأىداؼ المحفزة ليا والدافعة لمقياـ بيا. إذ أف التعميـ يمعب دوراً ميماً في التطور الاجتماعي 
لذات واليوية وتحقيؽ الرفاىية الاجتماعية الكبير وتحقيؽ المكانة الاجتماعية للؤفراد وتنمية ا

والتطور الثقافي الذي ينعـ بو كؿ مجتمع حقؽ تطور كبير في مؤسساتو التعميمية وحقؽ نمو 
واسع فييا وعمؿ عمى تعزيز الديمقراطية في العمؿ وفي الحياة الاجتماعية والأسرية وتحقيؽ 

يجابية وبذلؾ يكوف التعميـ عاملًب ميماً في الاستقرار السياسي والمشاركة الاجتماعية الشعبية الإ
نمو المجتمع بجميع جوانبو، مف خلبؿ تحقيؽ تجارة مربحة مف العمـ و المعرفة. ثـ تناولت 
الباحثة أكثر مف وجية نظر لمفاىيـ الدراسة ومنيا العائد والعائد الاجتماعي والعائد مف التعميـ 

باعتبار أف المفاىيـ ىي بمثابة  ،ئي لكؿ مفيوـالخروج بتعريؼ إجراومف ثـ  ،وـ التعميـومفي
إحدى المحددات الأساسية لأي دراسة نظرية أو ميدانية ويعد المفيوـ أداة توجو الدراسة مف 

الأسس النظرية التي الى تناوؿ ىذا الفصؿ ايضاً  حيث تطرقت الباحثة في .دايتيا إلى نيايتياب
النظريات مة ليا حيث شممت ىذه الأسس تتفؽ مع الدراسة الحالية وبياف الخطوط العا

 الاجتماعية الكلبسيكية والمعاصرة في عمـ الاجتماع المفسرة لمعائد الاجتماعي مف التعميـ.
 

 

 

 تمهيد 

أف التقدـ  ،وىي اف البحث العممي عمى حقيقة ميمةتجمع الدراسات المنجزة في ميد 
ية المتراكمة عبر العممي الكبير الذي أحرزه الإنساف في ىذا العالـ ىو نتيجة المعرفة البشر 

وقد عممت ىذه المعرفة عمى زيادة التقدـ العممي والتكنولوجي الذي يشيده العالـ  ،الآلاؼ السنيف
سات العممية المنجزة ومف ىنا أصبح لزاماً عمى الباحث الاستعانة بالبحوث والدرا ،صر اليوـالمعا



 ،باحث لا يكتب آخر كممة في العمـأف الباحث لا يبدأ مف فراغ كما أف اي  اذ ،التي سبقتو
التراث النظري تتبع  مف الميـ ،بعد يوـ اً جيؿ والمعارؼ تزداد يومبعد  مستمرة جيلبً  الجيودف
التي تنطمؽ منيا الجيود  القاعدة الأساس تعدالدراسات السابقة المعنية بظاىرة ما والتي  تومراجعو 

ىذه الخطوة ىي مف الخطوات الميمة التي يجب  تعد .ية في مجاؿ دراسة الظاىرة نفسياالبحث
وىكذا تستمر الإضافات ويستمر  ،قبؿ الشروع في أي جيد بحثي جديدى الباحث اجراؤىا عم

 تراكـ المعرفة . 

عني ىذا الفصؿ بأىـ القضايا التي بحثتيا الدراسات المعنية بالعائد مف التعميـ في يُ  
 مختمؼ المجتمعات سواء المجتمعات العربية اـ الاجنبية في محاولة رصد نماذج مف الأدوار
الإصلبحية، والتنموية التي مارسيا التعميـ والعائد الاجتماعي منو الذي يعود عمى الفرد 

والخبرة التي  ،ضوعات التي تناولتيا كؿ دراسةوالمجتمع، وسيتـ عرض الدراسات بحسب المو 
تعكسيا تحت المحور الذي تعالجو وتوظيؼ أطرىا النظرية في محاولة لتبياف أىـ ما خمصت 

تمكنت الباحثة مف تقسيـ ىذه الدراسات إلى عدد مف  ،ة المعنية في ىذه القضاياالدراساليو 
عمى موضوع واىتمامات الدراسة وأىدافيا، وقد تـ تبويب تمؾ الدراسات الى ثلبث  المحاور بناءً 

 مجموعات ىي: 

 بعض دراسات وبحوث سابقة عراقية.ػػػػػػ 1

 بعض دراسات وبحوث سابقة عربية. ػػػػػػ2

  دراسات وبحوث سابقة أجنبية.بعض ػػػػػػػ 3
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أهشٚؽخ  ،ٛفًدساعخ ١ِذا١ٔخ اعزّبػ١خ فٟ ِذ٠ٕخ اٌّ ،اصش اٌغبِؼخ فٟ ر١ّٕخ اٌّغزّغ ،ؽّذ ؽغٓ ؽغ١ٓأ -1

 (.1996)، عبِؼخ ثغذاد، و١ٍخ ا٢داةػٍُ الاعزّبع، ِمذِخ ئٌٝ لغُ دوزٛساٖ غ١ش ِٕؾٛسح، 



تنمية المعرفة العممية المتخصصة في  حوؿ دور التعميـ فيىمية ىذه الدراسة تتمخص أ   
تجسد العلبقة اما اليدؼ مف الدراسة يتمثؿ في . الدّالية بيف الجامعة والمجتمع حقؿ العلبقة

مية المجتمع تعد العامؿ الدائمة بيف الجامعة والمجتمع إذ أف الجامعة تعد العامؿ المستقؿ وتن
يخطط ليا المجتمع ويريد وىذا يعني اف الجامعة تؤثر في العممية التنموية التي  .المعتمد
 .تحقيقيا

ة ىي المنيج التاريخي الذي اسة فيعتمد عمى ثلبثة مناىج رئيسأما الإطار المنيجي لمدر      
وظؼ في دراسة التطورات التاريخية التي شيدتيا مدينة الموصؿ وجامعة الموصؿ عبر حقبة 
زمنية طويمة كذلؾ استعممت الدراسة المنيج المقارف مف خلبؿ الدراسة السابقة المقارنة . وأخيرا 

( مبحوثا 150ستعممت الدراسة منيج المسح الميداني الذي صمـ عينة إحصائية تتكوف مف )ا
توصمت الدراسة لعدة نتائج  مف أساتذة الجامعة وطمبة ودارسيف ومواطنيف خارج أروقة الجامعة .

 منيا: وتوصيات

نمية الاقتصادية في الت اىمية فعّالةتؤدي الجامعة ، إذ ة والمجتمعوجود علبقة تبادلية بيف الجامع
إف لمجامعة الدور الفعاؿ في عممية التنمية الاجتماعية  لبنى وىياكؿ المجتمع الذي توجد فيو.

تسيـ الجامعة في تدريب الكوادر والملبكات البشرية وتمكف ، حيث مجتمع الذي توجد فيوفي ال
مف وظائؼ و  ،اختصاصاتياوظيفية التي تنطبؽ مع المتدربيف عمى إشغاؿ المراكز والأعماؿ ال

الجامعة ىي القياـ بالبحث العممي والتطبيقي ومساىمتيا مف خلبؿ الندوات العممية والمؤتمرات 
التي تقدـ ليا البحوث العممية والتطبيقية خدمة لتنمية المجتمع الكبير بصورة عامو والمجتمع 

 :وشممت التوصيات .ط بو بصورة خاصةالمحمي المحي
المجتمع وتسّرع مبادرة الجامعة لتكثيؼ أنشطتيا وخدماتيا التي يمكف أف تحقؽ أغراض  -1

وىذه الأنشطة تتحدد بتصميـ وتنفيذ الخطط التي تطور المجتمع في المجالات  .مسيرتو التنموية
 . الاجتماعية والترويحية والتقنيةالعممية والاقتصادية والتربوية و 

ضرورة مبادرة المجتمع لتقوية صلبتو بالجامعة مف خلبؿ منحيا التسييلبت المادية وغير  -2
المادية التي تحتاجيا في المجتمع كي يستطيع أف يرفد الجامعة بالأمواؿ والمعدات والأجيزة 
والكوادر البشرية وبقية التسييلبت الاقتصادية والاجتماعية التي تجعمو قادرة عمى تحقيؽ أىدافيا 

 القريبة والبعيدة .
 الكثيرضرورة تنشيط اىتمامات الجامعة بمشكلبت المجتمع ، ذلؾ أف المجتمع يعاني مف  -3

في حؿ ىذه  يـاف تس والجامعة يمكف والاجتماعية والتربوية والصحية مف المشكلبت المادية
 .المشكلبت



التنمية اما الدراسة تختمؼ ىذه الدراسة عف الدراسة الحالية في تناوليا دور الجامعة في  
مف التعميـ بصورة عامة في المجتمع العراقي ودوره في التقدـ الاجتماعي الحالية فتناولت العائد 

الدراسة الحالية مف الدراسة السابقة في معرفة الدور التنموي الذي تؤديو  أفادت والتنمية.
ائد عمى الفرد والمجتمع وىو ات التعميمية ومف ضمنيا الجامعات، والتي بدورىا تعود بالعالمؤسس
 دراستنا الحالية. تخصصمجاؿ 

التعميـ والتنمية البشرية في المجتمع المحمي : )دراسة افتخار عبد الرزاؽ عبد الله  -8 
8118 )  (1) 
كما ، ركاف الاساسية لمتنمية البشريةتتمخص اىمية ىذه الدراسة في اف التعميـ يعد مف الا 

الميمة لبناء المجتمع المعرفي ، فيو الوسيمة الفاعمة لمحاربة الفقر والجيؿ انو مف بيف الركائز 
وتيتـ  ،سياسية وتأميف الاستقرار الأمنيوالتطرؼ والحد مف الازمات الاجتماعية والاضطرابات ال

لأف الانساف اداة  ،تعني بتنمية الانساف في المجتمعظاىرة التنمية التي ىذه الدراسة في تناوليا 
التنمية بكؿ ابعاده الاقتصادية والسياسية وطبقاتو الاجتماعية واتجاىاتو الفكرية والعممية  وغاية

 والثقافية .

فراد الذي عرؼ عمى المستوى التعميمي لدى الأاما اليدؼ مف الدراسة يتمثؿ بػ الت 
الوصؼ  التي اعتمدت ،ف الدراسات الوصفية ، التحميميةتعتبر ىذه الدراسة م .استيدفتيـ الدراسة

والتحميؿ والاطلبع عمى الكثير مف الادبيات الخاصة بموضوع )التعميـ والتنمية البشرية في 
المجتمع المحمي( حيث اعتمدت عمى المنيج المقارف ومنيج المسح الاجتماعي والمنيج 

 :دراسة لعدة نتائج وتوصيات ومنياوقد توصمت ىذه ال. الوصفي

ف التعميـ حيث ظير أاف العدد الكبير لأفراد الاسرة يؤثر عمى الالتحاؽ بالمدرسة.  
مف حيث اف للؤسرة دور في تعميـ الابناء  في المجتمع مستوى الخدمات العامة لى رفعإيؤدي 

في زيادة الوعي الصحي وأف ضعؼ ىذه المعرفة  اثرخلبؿ زيادة المعرفة العممية التي ليا 
ضعؼ الوعي الصحي لدى الوالديف لو اثر سمبي عمى صحة الابناء بنسبة إلى  وانعداميا يؤدي

ضمف المقترحات التي تعمؿ عمى المشكلبت التربوية مف حيث اظيرت الدراسة %(،96،5)
توفير الخدمات الصحية وأيضاً والتسريع بعممية التنمية البشرية ىو تحسيف الوضع الاقتصادي 

عمى درجاتو في الرقي الاجتماعي ألى إية لمطلبب حتى يصؿ التعميـ جتماعوالترفييية والرعاية الا
 :وشممت التوصيات عمى وتحقيؽ التنمية البشرية.

                                                             

اٌزؼ١ٍُ ٚاٌز١ّٕخ اٌجؾش٠خ فٟ اٌّغزّغ اٌّؾٍٟ)ِٕطمخ ؽٟ اٌزشاس أّٛرعب( ، سعبٌخ  افزخبس ػجذ اٌشصاق ػجذ الله، -1

 .(2012، )عبِؼخ ثغذاد، و١ٍخ اٌزشث١خ ٌٍجٕبد ،لغُ اٌخذِخ الاعزّبػ١خِبعغز١ش غ١ش ِٕؾٛسح،  



النيوض بالمستوى التعميمي في البمد عف طريؽ اثراء المناىج واساليب التدريس والوقوؼ  -1
مني في عمى تحسيف الوضع الأ والعمؿ ،فييا والتي تعرقؿ عممية التعميـعمى أبرز نقاط الضعؼ 

  في العراؽ. البمد والذي يؤثر في عممية التعميـ

 .ليد التي تحرـ الاناث مف التعميـالعمؿ عمى نشر الوعي والثقافة حوؿ محاربة العادات والتقا -2

تختمؼ ىذه الدراسة عف الدراسة الحالية في تناوليا التعميـ ودوره في التنمية البشرية  
جتماعي اما الدراسة الحالية فأنيا تناولت العائد الاجتماعي بصورة عامة في المجتمع والتقدـ الا
استفادت الدراسة الحالية مف الدراسة السابقة في معرفة الدور الايجابي لمتعميـ ودورة في و  العراقي.

 الحالية .تقدـ المجتمع البشري وتنمية الافراد ونشر الثقافة وىي مف الجوانب الميمة في دراستنا 

 (1)(8118راسة نزار عبد السادة النصارالجامعة والاستثمار في العنصر البشري:)د ػػ3

تتركز اىمية الدراسة في مدى اسياـ الجامعة في تحقيؽ عممية التنمية الشاممة ومعرفة  
لقاء  اىمية التنمية للبرتقاء بالمجتمع العراقي بشكؿ عاـ ومجتمع الفرات الأوسط بشكؿ خاص، وا 
الضوء عمى الإمكانات المادية المتاحة والبشرية المتمثمة في عنصر الشباب وأىميتيا في نجاح 

اما اليدؼ مف الدراسة فيتمثؿ بػ معرفة مدى قياـ الجامعات العراقية بدورىا . عممية التنمية
 ءـالتنموي ومدى مساىمتيا في إعداد الكفاءات البشرية المدربة عمى العمؿ وتخريجيـ وبما يتلب

 .مع متطمبات سوؽ العمالة المنتجة

، لمسح الاجتماعي والمنيج المقارفاستخدمت ىذه الدراسة منيجيف عممييف ىما منيج ا 
دراسة لعدة نتائج وقد توصمت ىذه ال ىذه الدراسة مف الدراسات الوصفية التحميمية. تعدحيث 

 :وتوصيات ومنيا

. ا يدخؿ في استثمار العنصر البشريوىذالميرة، تساىـ الجامعات في خمؽ الكوادر البشرية  -1
لمجامعة دور ميـ في التنمية الاجتماعية ورفع  مف النتائج التي توصمت ليا ىذه الدراسة اف  -2

المستوى العممي وتعزيز الأمف المجتمعي والمواطنة والانتماء مف خلبؿ خمؽ الموازنة بيف الحقوؽ 
  الفعالة والعمؿ عمى تنمية ثقافة الحوار والتسامح. والواجبات وتحقيؽ المشاركة الايجابية

ضرورة اف تقوـ الجامعات مف كانت أىـ التوصيات التي توصمت ليا الدراسة ىي و  
يجابية ومحاربة القيـ لإخلبؿ عقد الندوات الجماىيرية داخؿ الجامعة وخارجيا وتشجيع القيـ ا

 والتركيز عمى تعميؽ الوحدة الوطنية بيف أفراد المجتمع. ،السمبية
                                                             

اٌغبِؼخ ٚالاعزضّبس فٟ اٌؼٕقش اٌجؾشٞ )دساعخ ١ِذا١ٔخ فٟ ِٕطمخ اٌفشاد  بدح إٌقبس،ٔضاس ػجذ اٌغ -1

 .(2012)، و١ٍخ ا٢داةعبِؼخ ثغذاد،  ،اهشٚؽخ دوزٛساٖ غ١ش ِٕؾٛسح ،(الأٚعو



الجامعة والمؤسسات التعميمية كافة في  أثرتتشابو ىذه الدراسة مع الدراسة الحالية في  
استفادت و  تنمية المجتمع وتقدمو مف خلبؿ نشر القيـ الثقافية والمعرفية داخؿ المجتمع العراقي .

المردود  يجابي لمجامعة ومعرفة الناتج اوالا الأثرابقة في معرفة الدراسة الحالية مف الدراسة الس
الكبير  الأثرالعممي والمعرفي الذي تنتجو المؤسسات التعميمة ومف ضمنيا الجامعات التي ليا 

 في ذلؾ.

 ثانياً: دراسات عربية

الجرواني دراسة دراسة نادية عبد الجواد ):العائد الاجتماعي لبرامج محو أمية المرأة العاممةػػ 1
 (1) (1999مطبقة عمى إدارة الجيزة لمحو الأمية وتعميـ الكبار

القطاعيف  يلمرأة العاممة فلبرامج محو أمية ا يلدراسة إلى قياس العائد الاجتماعتيدؼ ىذه ا
لمتعرؼ عمى العلبقة بيف محو أمية المرأة العاممة وبيف اتساع نطاؽ أدوارىا  يوالإنتاج يالخدم
ر لاقتراح الأنشطة الثقافية والاجتماعية مع وضع تصو  يومشاركتيا ف –قيماً ايجابية  بياواكتسا

تـ  يـ اختيار عينة مف العاملبت اللبتلمحو أمية المرأة العاممة، وقد ت يزيادة العائد الاجتماع
مسئولًا( مف المؤسسات والييئات 120( عاممة وعينة مف المسئوليف )212محو أميتيف )

 لتابعة لمحافظة الجيزة مستخدمة أداة الاستبياف.  الإنتاجية ا
بالنسبة لاتساع نطاؽ أدوار المرأة العاممة  يلاجتماعاوقد أكدت الدراسة عمى تحقيؽ العائد 

 دورىا كأـ ( . –دورىا كزوجة  –دورىا كموظفة  –وفقاً لترتيب الأدوار ) دورىا كربة بيت 
ترشيد الاستيلبؾ ، سابيا قيما إيجابية مف حيث اكت يلمحو أميتيا ف يتحقؽ العائد الاجتماع -

  .بناءوتعميـ الأ ،الادخار ،صحة الأسرة ،تنظيـ الأسرة
لبء العمؿ علبقتيا بزم – يلمعلبقات الاجتماعية وفقاً للآت بالنسبة يتحقؽ العائد الاجتماعػػػػ 

 علبقتيا بالأىؿ والأقارب والميراث .  –علبقتيا بزوجيا وأبنائيا 
 بالنسبة للؤنشطة الثقافية والاجتماعية ولكف بشكؿ غير ممموس.  يتحقؽ العائد الاجتماعػػػػػػ 
 عمى القيـ الإيجابية يو أميتيا أصبح لدييا عائد اجتماعتـ مح يأف المرأة العاممة الت يأ  
 وليا أنشطة ثقافية واجتماعية. ، الأسرة والمجتمع ياعية واتساع نطاؽ أدوارىا فالعلبقات الاجتمو 
 مف التعميـالاجتماعي تتشابو ىذه الدراسة مع الدراسة الحالية في تناوليا مفيوـ العائد   

بصفة عامة وتختمؼ عنيا في تناوليا العائد الاجتماعي مف تعميـ المرأة لبرامج محو الامية اما 

                                                             

اٌؼبئذ الاعزّبػٟ ٌجشاِظ ِؾٛ أ١ِخ اٌّشأح اٌؼبٍِخ ) دساعخ ِطجمخ ػٍٝ ئداسح  –ٔبد٠خ ػجذ اٌغٛاد اٌغشٚأٟ  -1

اٌغ١ضح ٌّؾٛ الأ١ِخ ٚرؼ١ٍُ اٌىجبس( ،اهشٚؽخ دوزٛساٖ غ١ش ِٕؾٛسح ، و١ٍخ اٌخذِخ الاعزّبػ١خ، عبِؼخ ؽٍٛاْ، 

(1999 .) 



في تنمية  اثرهئات المجتمع العراقي و الدراسة الحالية فأنيا شممت العائد بصورة عامة ولجميع ف
   وتطور مكانة الفرد الاجتماعية ومف ثـ الاعلبء بمجتمعو إلى الافضؿ.

 :صورة محافظة الدقهمية )ريؼ وحضر(مدينة المن العائد الاجتماعي مف تعميـ المرأة في -8
   (1)(8113)دراسة حافظ فرج أحمد 
مف تعميـ المرأة المصرية باعتباره  يإلى التعرؼ عمى العائد الاجتماع تيدؼ ىذه الدراسة
 يوذلؾ لتقديـ توجييات جيدة تسيـ ف ،لعوائد الاجتماعية غير المباشرةشكلًب مف أشكاؿ ا

فقد اعتمدت الدراسة عمى عينة  ،مختمؼ أنواع التعميـ يدة مف تعميـ المرأة بصورة أفضؿ فالاستفا
أداة الدراسة تطبيؽ  تسيدة مف النساء متعممات وغير متعممات وكان (181)عشوائية تتكوف مف 

أف تعميـ المرأة لو عائد  أوضحت الدراسةقد استطلبع رأى النساء مف خلبؿ المقابمة الشخصية. و 
راغ وتدبير استغلبؿ وقت الف يالشخصية مف حيث توظيؼ تعميميا ف مرتبط بحياة المرأة ياجتماع

وأيضا عائد  ،نة اجتماعيةنفسيا وتحقيؽ مكا يفوتقديرىا لذاتيا وثقتيا  ،شئوف المنزؿ وتنظيمو
عمى علبقتيا الاجتماعية والأسرية مف حيث توثيؽ العلبقات الطيبة وحسف التعامؿ  ياجتماع
 جميع المناسبات .  يالمشاعر ومشاركة أفراد الأسرة ف واحتراـ

 ياسة وضرورية لمتعميـ لأنو يسيـ فحاجة م يالدراسة عمى أف المرأة المصرية فكما أكدت 
كويف علبقات إيجابية برامج خدمة المجتمع وت ية القيود الاجتماعية ومساىمتيا فتحريرىا مف كاف

 .مع الآخريف
في  اثرهتتشابو ىذه الدراسة مع الدراسة الحالية في دراستيا العائد الاجتماعي مف التعميـ و 

تمؼ ىذه الدراسة عف الدراسة الحالية كونيا تناولت العائد احداث التقدـ والتنمية الاجتماعية، وتخ
مف تعميـ المرأة فقط في مدينة المنصورة اما الدراسة الحالية تناولت العائد الاجتماعي لمتعميـ 
بصورة عامة في المجتمع العراقي .استفادت الدراسة الحالية مف الدراسة السابقة في معرفة عوائد 

يدرىا عمى الفرد والمجتمع كونو اىـ العوامؿ المسئولة عف تقدـ وتنمية التعميـ والفوائد التي 
 المجتمعات.

 دراسة فاطمة عبد الغني عبدالله عبد الدايـ): *العائد الاجتماعي لمدارس الفصؿ الواحد ػػ3
  (1) (8115 دراسة ميدانية عمى محافظة الشرقية

                                                             

ش اٌؼٌّٛخ ٚلنب٠ب اٌّشأح ٚسلخ ػًّ ِمذِخ ئٌٝ ِإرّ ،ؼبئذ الاعزّبػٟ ِٓ رؼ١ٍُ اٌّشأحاٌ ،ؽبفع فشط أؽّذ -1

 ( . 2003)اٌمب٘شح :  ،عبِؼخ ػ١ٓ ؽّظ، و١ٍخ اٌجٕبد ،ِشوض اٌجؾٛس ٚاٌذساعبد الاعزّبػ١خ ،ٚاٌؼًّ

اعخ ١ِذا١ٔخ ػٍٝ ِؾبفظخ دس الاعزّبػٟ ٌّذاسط اٌفقً اٌٛاؽذ، اٌؼبئذ ،ػجذ اٌغٕٟ ػجذ الله ػجذ اٌذا٠ُ فبهّخ -1

 (،2005)ِقش: اٌضلبص٠كش غ١ش ِٕؾٛسح، لغُ افٛي اٌزشث١خ، و١ٍخ اٌزشث١خ، عبِؼخ ِبعغز١سعبٌخ  اٌؾشل١خ،

Sample-http://www.publications.zu.edu.eg/Download/1/4/Theses-6676-ؽجىخ اٌّؼٍِٛبد 

10161638.pdf. 

ٚوٕذا، ٚاعزشا١ٌب، * ِذاسط اٌفقً اٌٛاؽذ: وبٔذ ِٕزؾشح ٚؽبئؼخ فٟ ػذح ثلاد ِٓ ث١ٕٙب اٌٛلا٠بد اٌّزؾذح، 

١ٔٚٛصٌٕذا، ٚا٠شٌٕذا، ٚاعجب١ٔب، ئمبفزبً اٌٝ اٌٍّّىخ اٌّزؾذح. ٚرٌه فٟ أٚاخش اٌمشْ اٌزبعغ ػؾش ٚثذا٠خ اٌمشْ 



التعرؼ عمى العائد الاجتماعي تتمثؿ اىمية ىذه الدراسة في حداثة المدارس وضرورة  
وضرورة التعرؼ عمى وضع الفتاة الريفية مف أجؿ تنميتيا  .ا والفائدة التي تقدميا لممجتمعمني

 والارتقاء بمستواىا لمقياـ بدورىا في المجتمع .  بوصفيا مواطنة

اعية بعد التحاقيف التعرؼ عمى ما لدى الفتيات مف عوائد اجتمىدفت ىذه الدراسة إلى  
ووضع تصور  ،صور في تحقيؽ أىداؼ ىذه المدارسوالتعرؼ عمى جوانب الق ،بيذه المدارس

 مقترح لزيادة العائد الاجتماعي لمدارس الفصؿ الواحد .

الدراسة المنيج )الوصفي( لملبءمتو ليذه الدراسة والتعرؼ مف خلبلو  وقد وظّفت في ىذه 
وقد توصمت الدراسة لعدة نتائج . فصؿ الواحديـ الفتاة في مدارس العمى العائد الاجتماعي لتعم

 :كاف مف اىميا وتوصيات

محاور، ىي )الجوانب  ةربعأس الفصؿ الواحد عائد اجتماعي في ف لمتعميـ في مدار إ -1
مما  ،بناء في المستقبؿ (وانب الاجتماعية وجوانب تربية الأالشخصية والجوانب الاسرية والج

يدعو الى ضرورة الاىتماـ بتمؾ المدارس والعمؿ عمى حؿ المشكلبت التي تواجييا ، حتى تؤدي 
جتماعي لمتعميـ فييا دورىا المطموب منيا في تعميـ الفتيات الريفيات ، وحتى يصبح العائد الا

 .اكثر وأفضؿ

التعميـ في المراحؿ  ف التعميـ في مدرسة الفصؿ الواحد يتيح الفرصة مرة أخرى لمحاؽ بقطارإ -2
التعميمية الأخرى ويكسب الفتاة ميارات يدوية تساعدىا عمى متطمبات الحياة العصرية مف خلبؿ 
انتاجيا وبيعيا ، فالتعميـ في مدرسة الفصؿ الواحد قد أكسب الفتاة الكثير مف التغيرات الإيجابية 

 الحياة الاجتماعية . ا بدورىا فيفي جميع الجوانب الخاصة بيا التي تنفعيا في قيامي

تتشابو ىذه الدراسة مع الدراسة الحالية في تناوليا مفيوـ العائد مف التعميـ بصفة عامة والعائد 
الاجتماعي منو ، وتختمؼ ىذه الدراسة عف الدراسة الحالية في تناوليا عائد محدد مف عوائد 

اما الدراسة الحالية فأنيا ركزت ، لمتعميـ في مدارس الفصؿ الواحد التعميـ وىو العائد الاجتماعي
في  التعميـ العائد الاجتماعي مف معرفة عوائد التعميـ المباشرة وغير المباشرة مف خلبؿ عمى

  .بصورة عامةالمجتمع العراقي 

 (1)(8119دراسة عمي عبد القادر عمي) :قياس معدلات العائد عمى التعميـ ػػ4

                                                                                                                                                                              

. رٕزؾش فٟ إٌّبهك اٌش٠ف١خ ٚاٌّذْ اٌقغ١شح، رفزؼ ٘زٖ اٌّذاسط ؽ١ش ٠غزّغ ع١ّغ اٌطلاة فٟ ػّش اٌؼؾش٠ٓ

٠مَٛ ِؼٍُ ٚاؽذ ثزذس٠ظ الأعظ ٚاٌمٛاػذ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٌلأٚلاد ٚاٌجٕبد اٌّشؽٍخ الاثزذائ١خ فٟ فقً دساعٟ ٚاؽذ ٚ

 ٚا٢ْ ِٕزؾشح فٟ اٌذٚي إٌب١ِخ. 

 ِقذس عبثك. ، ل١بط ِؼذلاد اٌؼبئذ ػٍٝ اٌزؼ١ٍُ ،ػجذ اٌمبدس ػٍٟ ػٍٟ -1



العائد عمى التعميـ فقد تطورت مناىج تطبيقية وتقدير  قياس ىمية الدراسة فيأتتمثؿ  
استيدفت ىذه الدراسة في استخداـ معدلات  لتقدير ىذا العائد عمى المستوى الفردي والمجتمعي.

نتاجية في الاقتصاد ومف ثـ استكشاؼ مجالات التعميـ لأغراض استكشاؼ مستوى الإالعائد عمى 
وقد توصمت  بصياغة نظـ الحوافز المجتمعية.إصلبح النظـ التعميمية خصوصاً في ما يتعمؽ 

  :كاف أىميا ىذه الدراسة لعدة نتائج وتوصيات

تدني معدؿ العائد عمى التعميـ في الدوؿ العربية مقارنة بالمتوسط عمى مستوى العالـ,  -1
وبالمتوسط عمى مستوى دوؿ العالـ ذات الدخؿ المنخفض وبالمتوسط عمى مستوى الدوؿ ذات 

 حيث يكاد يتساوى معدؿ العائد عمى التعميـ في الدوؿ ذات الدخؿ المرتفع. سط.الدخؿ المتو 
لارتفاع مع ارتفاع وتتمثؿ ايضاً بنزوع معدؿ العائد عمى التعميـ في عينة الدوؿ العربية نحو ا

 .مستويات الدخؿ

مستوى قارنة بالمتوسط عمى تدني معدؿ العائد عمى التعميـ الجامعي في الدوؿ العربية م -2
عمى مستوى الدوؿ ذات الدخؿ ؿ ذات الدخؿ المنخفض وبالمتوسط عمى مستوى الدو ، العالـ

 .المتوسط وعمى مستوى الدوؿ ذات الدخؿ المرتفع 

فاع مع ارتفاع مستويات نزوع معدؿ العائد عمى مستويات التعميـ في الدوؿ العربية نحو الارت -3
أضعاؼ متوسط معدؿ العائد  لتعميـ الجامعي حواليبمغ متوسط معدؿ العائد عمى اإذ ، التعميـ

 عمى التعميـ الابتدائي.

تعني ىذه النتائج مجتمعة أف التوسع في التعميـ في الدوؿ العربية لـ يكف لو عائد عمى  
د الأمر الذي يمكف تفسيره بأنو يُشير إلى وجو  ،مجتمعي خلبؿ الفترة تحت الدراسةالمستوى ال

ونسارع لملبحظة أف ىذه مفارقة كبرى تتطمب المزيد مف  ،ه الدوؿفائض مف التعميـ في ىذ
خصوصاً في ما يتعمؽ  ،ة برامج تيدؼ إلى إصلبح التعميـالبحث والتدقيؽ مف وجية نظر صياغ

 بالتقدير المستمر لمعائد عمى التعميـ عمى مستوى الأفراد لكؿ دولة مف الدوؿ العربية.

الحالية في دراستيا العائد الفردي والمجتمعي مف التعميـ تتشابو ىذه الدراسة مع الدراسة  
في الدوؿ العربية ومدى اسيامو في التنمية والتقدـ ، وتختمؼ ىذه الدراسة عف الدراسة الحالية في 

استفادت و  اف الدراسة الحالية تناولت العائد الاجتماعي مف التعميـ في العراؽ بصورة عامة.
السابقة في معرفة العائد عمى التعميـ في الدوؿ العربية ومف ضمنو  الدراسة الحالية مف الدراسة

 الجامعات والفرؽ بيف عوائد التعميـ الثانوي وبيف مؤسسات التعميـ العالي.



 (1)(8111دراسة فيصؿ بوطيبة وعبد الرزاؽ بف حبيب):العائد مف تعميـ المرأة في الجزائر ػػ5

تتمثؿ اىمية ىذه  ،تعميـ المرأة في الجزائرتيدؼ ىذه الدراسة إلى دراسة العائد مف  
ا المنوطة الدراسة في الدور الميـ والحيوي لممرأة مف خلبؿ تعميميا لتمكينيا فعمياً وتعزيز أدوارى

 حيث اف تعميـ المرأة يكسبيا عديداً مف العوائد النقدية وغير النقدية. ،بيا عمى مختمؼ الصُعد

عشوائية مف العاملبت في ولاية تممساف الواقعة حيث اعتمدت ىذه الدراسة عمى عينة  
  :كاف مف اىميا وقد توصمت الدراسة لعدة نتائج وتوصيات في أقصى غرب البلبد.

 ،ر في الجزائر% تقريباً( يعد مؤشراً ميماً لربحية الاستثما10اف ارتفاع معدؿ العائد ) 
ع معدلات القيد بياتيف المرحمتيف فالأمر يستدعي رف ،رحمتي التعميـ الثانوي والجامعيولكف في م

دوف إغفاؿ جانب الجودة الذي يعتبر المطمب الرئيس. حيث بينت الدراسة أف تعميـ المرأة يسيـ 
وبالتالي فأف تخصيص موارد أكبر عمى التعميـ  ،تحسيف سموكيا الصحي وصحة أسرتيافعمياً في 

سيكوف سببا لاقتصاد موارد معتبرة محتممة في قطاع الصحة، كذلؾ فإف لمتعميـ دوراً ميماً في 
وىي نتيجة أيضاً تعزز  ،موؾ وثقافة المرأة إزاء الخصوبةتقميص معدلات الخصوبة وتحسيف س

ـ أف ىناؾ كثير مف العوائد غير النقدية مف مع العم ،زيادة الإنفاؽ عمى تعميـ المرأةضرورة 
العمؿ بيف القطاع  تعميميا. اف انخفاض العائد في القطاع يؤشر عمى وجود تفاوت في سوؽ

وبالتالي مف اللبزـ الشروع في إصلبحات مؤسساتية قصد خمؽ بيئة تنافسية بيف  ،العاـ والخاص
 القطاعيف. 

في دراستيا العائد مف التعميـ وصوره ودوره في تتشابو ىذه الدراسة مع الدراسة الحالية  
وتختمؼ ىذه الدراسة عف الدراسة  التنمية والتقدـ ومعرفة الفوائد التي يحققيا التعميـ لممجتمع.

الحالية في تناوليا العائد مف تعميـ المرأة اما الدراسة الحالية فأنيا تناولت العائد الاجتماعي مف 
مف الدراسة السابقة في اف لمتعميـ  الحالية الدراسة استفادتحيث  ة.التعميـ في العراؽ بصورة عام

 عائد فردي واجتماعي يعود عمى الفرد والمجتمع بصورة عامة ويحقؽ ادواراً ايجابية لممجتمعات.

 ثالثاً: دراسات اجنبية

 )دراسة سب الاجتماعية مف تعميـ الإناث في بعض بمداف العالـ :دراسة عف المكا -1
Subbarao .K. and Lawry Raney   1993) (1)   

                                                             

ٛي اٌّشأح اٌّإرّش اٌذٌٟٚ اٌزبعغ ؽؼبئذ ِٓ رؼ١ٍُ اٌّشأح فٟ اٌغضائش، اٌ ٓ ؽج١ت،ف١قً ثٛه١جخ ٚػجذ اٌشصاق ث -1

 .(2010، عّٙٛس٠خ ِقش اٌؼشث١خ مب٘شح :اٌ)ِبسط ، 24ـ22 ،ٚاٌؾجبة فٟ اٌز١ّٕخ اٌؼشث١خ



وبرامج الصحة  يالتعميـ الثانو  يتأثير الإقباؿ المتزايد للئناث فىذه الدراسة إلى بحث تيدؼ 
، معدلات الخصوبة ووفيات الأطفاؿ يؼ حدة المشكلبت الناتجة عف ظاىرتتخفي يالأسرية ف

دولة  72 يف يمف خلبؿ بيانات البنؾ الدولامية الدوؿ الن يحيث ركزت الدراسة عمى التعميـ ف
 كاف مف اىميا: وقد توصمت ىذه الدراسة لعدة نتائج ي.% مف سكاف العالـ النام95ة تمثؿ نامي

ميـ وخدمات الربط بيف التع يدارس الثانوية يعطى فرصاً أكبر فالتحاؽ الإناث بالم يالتوسع ف
يؤدى إلى تخفيض معدؿ وفيات الأطفاؿ ي التحاؽ الإناث بالتعميـ الثانو  أف .تنظيـ الأسرة والدخؿ

 ةر يإف ىناؾ أىمية كب .ييرتبط بذلؾ المعدؿ بشكؿ عكس يقوموأف نصيب الفرد مف الدخؿ ال
تخفيض معدلات الخصوبة  يف يو التحاؽ الإناث بالتعميـ الثانو الكبير الذى يؤدي الأثرحوؿ 

الأفضؿ إذا توافؽ تعميـ الإناث وأنو يمكف إعطاء مزيد مف النتائج  ووفيات الأطفاؿ وزيادة الدخؿ
 مراحؿ التعميـ المختمفة. يف

تختمؼ ىذه الدراسة عف الدراسة الحالية في تناوليا دور التعميـ في تنمية الاناث والمكاسب 
ولت العائد مف اما الدراسة الحالية فتنا التي تجنييا المرأة مف التعميـ، المادية والمعرفية العممية

التعميـ بصورة عامة شمؿ كلب الجنسيف الذكور والاناث والدور الكبير الذي يؤديو التعميـ في 
استفادت الدراسة الحالية مف الدراسة السابقة في اف لمتعميـ رصيد و  تنمية وترقية المجتمعات.

نو واستقراره لي ومعرفي يعمؿ عمى توجيو أفراد المجتمع بالصورة الصحيحة التي تضمف أمما
 وتطوره.

  Gaeta Gandhiدراسة حوؿ التعميـ وأوضاع النساء في سوؽ العمؿ )الهند(: )دراسة  -2
 kingdom ,Jamal Unna 8111.)(1)  

  ()حضر اليند  يلأوضاع بالنسبة لمنساء والرجاؿ فكيؼ يكوف التعميـ مسئولًا عف خمؽ ىذه ا
لى أ لفئتيف ) رجالًا ونساءً ( خمؽ تمايز وتمييز بيف أوضاع ىاتيف ا يمدى يسيـ التعميـ ف يوا 
لى أ مدى يفسر ىذا التمييز لصالح الرجاؿ، وقد أجريت ىذه الدراسة عمى عينة مف الرجاؿ  يوا 

   .اليند عامة يالحضر ف يوالنساء ف
ضئيؿ بصورة عامة : أف المرأة تحصؿ عمى دخؿ  كاف مف اىمياخرجت الدراسة بنتائج  
إحداث ىذه التفرقة والتمييز فكؿ  ييمعب التعميـ دوراً صغيراً ف .حضر اليند يرنة بالرجؿ فمقا

مف النساء والرجاؿ الحاصميف عمى تعميـ أقؿ يتقاضوف أجوراً أقؿ مقارنة بغيرىـ مف الحاصميف 

                                                                                                                                                                              

1- Subbarao .K. and Lawra Raney : social gains from female education A Grass 

motional study world bank discussion paper 194, Washington, D.C. World Bank, 

(1993) . 

2-Gaeta Gandhi, Kingdom, Jamal Unna , Education and women's labor Market out 

comes in India, Rout ledge, part of the Taylor & Francis Group. Volume 9, 

number2, August, (2001),P.P 173-195 



 ،ميـيرتفع مع ارتفاع مستوى التع عمى مقدار أكبر مف التعميـ مف الرجاؿ . أف العائد مف التعميـ
ويبدو التمييز بيف الرجاؿ والنساء قائماً عمى عوامؿ ثقافية واجتماعية ترتفع مع ارتفاع مستوى 

 يعائد منو مع دراسات أخرى أجريت فوتتفؽ نتائج ىذه الدراسة حوؿ مستوى التعميـ وال التعميـ.
 اليند وغيرىا مف الدوؿ.

التعميـ ودوره في التنمية والتقدـ أي كمما تتشابو ىذه الدراسة مع الدراسة الحالية في تناوليا 
استفادت الدراسة و  ارتفع المستوى التعميمي يرتفع العائد مف التعميـ لمفرد والمجتمع عمى حدٍ سواء.

الحالية مف الدراسة السابقة اف لمتعميـ عائد اجتماعي يعود عمى الفرد والمجتمع ولو دوراً ايجابياً 
 في تقدـ ىذا المجتمع.

حوؿ سياسات وبرامج تعميـ النساء  وؿ تعميـ النساء وصناع السياسة في مالية حدراس -3
 (1)(Laurel Puncher8111   دراسة)(: وأسباب عدـ وجود حوار فعاؿ )مالي وعوائدها

ا بيدؼ التعرؼ " وعوائدى ي" مال يإلى تقييـ برامج تعميـ النساء ف الدراسة ىذه سعت   
تحوؿ دوف تحقيقيا للؤىداؼ المطموبة ، وقد اعتمدت  يىذه العممية والت يعمى مواطف الخمؿ ف

الدراسة عمى دراسة الحالة لعمؿ حوار بيف الباحثيف وأصحاب المينة وصناع السياسة حوؿ تعميـ 
 النساء وأف اختلبؼ الثقافات لا يمكنيا تفسير صعوبة التواصؿ بينيـ .

نساء أصبحف متعممات مف خلبؿ برامج التعميـ فقد كشفت الدراسة عف أف ىناؾ نسبة مف ال 
ف كانت لقدرتيـ عمى القراءة والكتابة تأثير قميؿ عمى أوضاع حياتيف ذلؾ أف القوى  تمؾ وا 

بالأخص فيما يتعمؽ ) مف أفكار وتقاليد  وعادات ( و  يلوجية السائدة عمى المستوى المحمالأيديو 
عمى كيفية تنفيذ برنامج التعميـ وأساليبو  ويبوضع المرأة في الحياة الريفية قد أثرت بشكؿ ق

 لذلؾ فإف أيوكذا عمى مخرجات وعوائد ىذا البرنامج .  .يارات التعميمية المقدمة لممرأةوالم
 ،الواقع صناع السياسة لا يمكف أف تظير في تأثيرات إيجابية متوقعة لمتعميـ عمى المرأة مف قبؿ

ف لبرامج التعميـ منافع اجتماعية وسياسية واقتصادية إيجابية بالنسبة لممرأة فإف الأمر يستدعى  وا 
ىو أكثر مف إنشاء فصوؿ تعميمية في القرى فيجب السعي إلى تغيير النظاـ السياسي بذؿ ما 

 عمى تعميـ المرأة .أكممو لمقرى لتحقيؽ تأثير إيجابي ب والاجتماعي
مع الدراسة الحالية في اف لمتعميـ تأثير قوي في زيادة قدرة وفاعمية الفرد عمى  تتشابو ىذه الدراسة

الدراسة الحالية مف  افادتو  .ممكف مف الكفاءة التقدـ والتواصؿ الاجتماعي وتحقيؽ اكبر قدر

                                                             

1-Laurel Puncher, Researching Women's heterodyne Mali, Arose study of dialogue 

among Researcher, Practitioners, and political makers, makers, May (2001) , Vole 45, 

issue 2 – P. 242 



الدراسة السابقة في معرفة دور التعميـ في النضج الفكري والمعرفي الذي يصيب المجتمع ومف ثـ 
  خلبؿ ما يدره مف عوائد جمة عمى المجتمع. الفرد مف

ػػ تقييـ العائد الاجتماعي لمتعميـ العالي: أدلة مف البيانات الطولية والمقطعية المكررة:  4
 (1)(Enrico Moretti 2004)دراسة 

تتمثؿ أىمية وىدؼ ىذه الدراسة في تقدير الفائض مف التعميـ الجامعي مف خلبؿ مقارنة  
الأشخاص الذيف يعمموف في المدف وىـ خريجي الكميات المختمفة ضمف القوى الأجور مع 

ىذه الدراسة البيانات الطولية لتقييـ نموذج اختيار العامميف في المدف  استخدمتحيث  العاممة.
 .دينة المحددة الغير ظاىرة لمعيافعمى متطمبات الم ىادااعتم مف خلبؿ .بصورة عشوائية

خارجي لمتعميـ ىو مجموع اف العائد ال :كاف مف اىميا لعدة نتائجتوصمت ىذه الدراسة 
يترافؽ مع تغير حصة الكمية والفائض. أما النموذج التقميدي  يتأثير البديؿ القياسي الذ :تأثيريف

بدوف الفائض لكف مع وجود البديؿ الغير كامؿ بيف التعميـ العالي لمعامميف وىذا يوضح العلبقة 
مف خلبؿ تقدير تأثير حصة الكمية عمى أجور  ر،الكمية ومتوسط الأجو  ة بيف حصةالإيجابي

مختمؼ المجموعات التعميمية .وبينت ىذه الدراسة ايضاً اف التخميف الرئيس ليذا النموذج ىو 
ف وبغض النظر عف حجـ الفائض أف العائد الخارجي يرتبط مع زيادة حصة الكمية التي يجب ا

فأف معامؿ العماؿ الميرة  ،ء بما فيو الكفايةاذا كاف الفائض كفو  ،فتكوف إيجابية لمعماؿ الماىري
كاف تأثير العرض أقوى مف يجب اف يكوف ايجابياً ايضاً لكف اقؿ مف العماؿ الغير ميرة، اذا 

ف إالكميات ف وخريج. أما لتكافؤ لمعماؿ الماىريف سمبياً حيث يجب اف يكوف معامؿ ا ،الفائض
كما متوقع مف خلبؿ النموذج الذي يتضمف العرض  ،زيادة الأجورلخريجيف سيؤدي إلى عرض ا

 والطمب والفائض.

: تناوليا العائد الاجتماعي مف التعميـ وما يتضمنو ه الدراسة مع الدراسة الحالية فيتتشابو ىذ 
مف الدراسة الحالية  . أفادتعمى الفرد والمجتمع بصورة عامة التعميـ مف فوائد وارباح جمة تعود

اف لمتعميـ رصيد مالي ومعرفي يعمؿ عمى تقدـ المجتمعات وتطورىا ويزيد  ي:الدراسة السابقة ف
 مف انتاجية أفرادىا.

 (1)(Erik Canton 2007دراسة العائد الاجتماعي مف التعميـ : الأدلة الكمية :) ػػ5

                                                             

1-  Enrico Moretti ,Estimating the social return to higher education: evidence from 

longitudinal and repeated cross-sectional data ,journal of Econometrics (2),los (2004), 

Angeles :USA.  



في تقديـ دليؿ جديد عمى العائد الاجتماعي لمتعميـ وىدفيا ىذه الدراسة  تتمثؿ اىمية 
ضمف إطار نمو الاقتصاد الكمي، حيث استخدمت بيانات تعميمية وثيقة ونسخة كمية مف علبقة 

mincer . بيف التعميـ والأجور للؤفراد العامميف 

أف ىناؾ زيادة بمقدار سنة واحدة لمعدؿ  :منيا قد توصمت ىذه الدراسة لعدة نتائج 
ى التعميـ لمقوى العاممة والتي مف شأنيا أف تزيد إنتاجية العمؿ. حيث وجدت ىذه الدراسة مستو 

ومف خلبؿ ذلؾ زادت أسيـ رأس  ،فائض ديناميكي لرأس ماؿ الإنسافبعض الادلة عمى وجود 
واستخدمت ىذه الدراسة  .الاقتصادي والاجتماعي والمعرفي ماؿ الإنساف مف احتمالية النمو

ريبية لقياس تأثير الاقتصاد الكمي في تحسيف ميارات وقوى الأفراد للبتحاد الأوربي النتائج التج
الدراسة التناقضات بيف العائد الاجتماعي والعائد الخاص  لمنمو والوظائؼ. واخيراً ناقشت ىذه

 لمتعميـ. 

استنتاج  لىإدت أعائد الاجتماعي مع العائد الخاص واخيراً بينت ىذه الدراسة اف المقارنة بيف ال
مفاده أف العائد الخاص والعائد الاجتماعي لمتعميـ تقريباً ذات حجـ متساوي عمى الرغـ مف أنو لا 
يوجد دليؿ لأساس رأس ماؿ الإنساف مع ذلؾ تبيف اف زيادة رأس ماؿ الإنساف قد تكوف سائدة في 

، ندا، النرويجبعض البمداف. واوضحت ىذه الدراسة اف بعض الدوؿ مثؿ النمسا ، بمجيكيا، ىول
اسبانيا لدييا عائد اجتماعي أكثر مف العائد الخاص مع وجود مخاطر واضحة في ، سنغافورا

 الاستثمار في التعميـ في تمؾ البمداف.

تتشابو ىذه الدراسة مع الدراسة الحالية في : تناوليا العائد الاجتماعي لمتعميـ بنوعيو  
استفادت  لتي يجنييا الفرد والمجتمع مف جراء التعميـ.الخاص والعاـ والمقارنة بينيما والفائدة ا

الدراسة الحالية مف الدراسة السابقة في : اف لمتعميـ عائد اجتماعي يعود عمى الفرد والمجتمع 
 ويساىـ في زيادة رأسمالو المعرفي والثقافي ، ولو دور ايجابي واضح داخؿ المجتمع.

 :تعقيب عاـ عمى الدراسات السابقةرابعاً: 

تناولت الباحثة في ىذا الفصؿ مف الدراسة العائد الاجتماعي لمتعميـ ، وذلؾ مف خلبؿ  
عرض الدراسات السابقة التي قاـ بيا العمماء والباحثوف في ذلؾ المجاؿ ولكف بالرغـ مف ذلؾ 

 فأف لمباحثة وجية نظر متواضعة حوؿ كؿ ما أثير في ىذا الموضوع.

                                                                                                                                                                              

1-Erik canton social, returns to education :Macro-evidence ,this paper is published in 

De Economist,(2007),(155),no.4.                                                                                                       



توصمت الييا مف خلبؿ ما اطمعت عميو مف دراسات ف معظـ الدراسات السابقة التي إ 
مفرد والمجتمع وحسب العوائد المباشرة وغير ئد الاجتماعي مف التعميـ لكانت تركز عمى العا
 المباشرة مف التعميـ.

 يتضمف تعقيبنا عمى مجمؿ الدراسات في اطار ثلبثة ابعاد وىي:س 

 ر والدراسات أىـ القضايا المستخمصة مف تمؾ المحاو  -البعد الأوؿ

 أوحو النقد الموجية نحو تمؾ الدراسات -البعد الثاني

 أوجو الاتفاؽ والاختلبؼ ما بيف تمؾ الدراسات ودراستنا الراىنة  -البعد الثالث

 البعد الأوؿ )أىـ القضايا المستخمصة مف الدراسات( -

الدراسة وىي ثمة عدد مف القضايا المستخمصة مف الدراسات السابقة والتي ترتبط بأىداؼ 
 كالاتي:

 تقدير العائد الفردي والاجتماعي لمتعميـ والفائدة التي تعود عمى الفرد والمجتمع مف جراءه. -

وبينت أىمية ىذه الدراسات في أف قياس العائد مف التعميـ أصبح أحد المجالات التطبيقية  -
ـ العديد مف الباحثيف في مف خلبؿ دراسات أسواؽ العمؿ ونظـ التعميـ والتي شممت اىتماالميمة 

 جميع الدوؿ.

التعرؼ عمى المستوى التعميمي للؤفراد مف خلبؿ معرفة قدرة الفرد عمى مواجية التحديات التي  -
التعميـ في إحداث التنمية وترقية  أجؿ النيوض بالمجتمع، ومعرفة اثر التعميمي مفتواجو النظاـ 

 وتطور المجتمعات الفردية.

 و نقد توجو إلى تمؾ الدراسات وىي:ػػػػػػػػػػالثاني )أوجو النقد(: ثمة أوجالبعد ػػػػػػػ  

وبناءً توافر دراسات تناولت العلبقة بيف )العائد الاجتماعي والتعميـ( ،اً إلى عدـ بقأشرنا سا -أ
عمى ذلؾ نتمكف مف رصد بعض اوجو النقد في ضوء طبيعة الإجراءات المنيجية لمدراسات 

 لقصور والقوة فييا فنجد أف:ػػػػػػػػاوجو االمعروضة و 

 ػػػػمف حيث اسموب الدراسة : -1



ثمة توجو عاـ في الدراسات السابقة في كونيا دراسات وصفية واف بعض منيا جمع ما   
دراسة افتخار عبد الرزاؽ عبد الله ودراسة نزار  ،والاسموب التحميمي كدراسة بيف الاسموب الوصفي
 عبد السادة النصار.

 حيث عينة الدراسة:ػػػػػػ مف -2

عمي عبد القادر  ار عينة غير عشوائية كدراسةالدراسات في اختي بعضثمة توجو في   
الدراسات الاخرى اعتمدت عمى  الغني عبد الله عبد الدايـ، لكف اغمب عمي ، ودراسة فاطمة عبد

، Enrico amorettiعشوائية كدراسة فيصؿ بو طيبة وعبد الرزاؽ بف حبيب، ودراسة عينة 
 ، ودراسة حافظ فرج أحمد. Subbarao .k. and lawra Raneyودراسة 

 مف حيث ادوات الدراسة:ػػػػػػ  -3

تباينت الدراسات السابقة في طبيعة الادوات المستخدمة في جمع البيانات ، حيث  
، روانيتراوحت ما بيف ادوات كمية )الاستبياف والمقاييس( كما في دراسة نادية عبد الجواد الج

ودراسة فاطمة عبد الغني عبد الله عبد الدايـ ودراسة احمد حسيف ودراسة افتخار عبد الرزاؽ عبد 
حافظ فرج احمد،  حميؿ المضموف( كما في دراسةالله. وما بيف ادوات كيفية )كالمقابمة المتعمقة وت

 .Esther prins، ودراسة Laurel puncherودراسة 

 البعد الثالث )اوجو الاتفاؽ والاختلبؼ بيف تمؾ الدراسات ودراستنا الراىنة(  

 بيف دراستنا الراىنة والدراسات السابقة وىي كالآتي:ػػػػػ ؼثمة اوجو اتفاؽ واختلب

 اوجو الاتفاؽ في طبيعة موضوع الدراسة.ػػػػػػػ 1

، واف المؤسسات التربوية التعميمية  يعد التعميـ مف أىـ العوامؿ المحفزة لبناء وتقدـ المجتمعات -أ
ليا دور كبير في نشر المعرفة ونقؿ الثقافة عبر فترات تاريخية متعاقبة . وفي ضوء العرض 
السابؽ ليذه الدراسات أتضح مف خلبليا اف التعميـ لو عوائد اجتماعية ومعرفية وثقافية تعود عمى 

 الفرد والمجتمع بصورة عامة. 

 ،ميـ في أحداث التغيير الاجتماعيت السابقة عمى أىمية إسيامات التعأكدت أغمب الدراسا -ب
وذلؾ مف خلبؿ استخداـ مجموعة مف الوسائؿ والاساليب حيث يعد التعميـ قناة الحراؾ 
الاجتماعي لأبناء المجتمع في تحقيؽ الرقي الاجتماعي والثقافي ، مف خلبؿ زيادة المطالبة 
بتطوير برامج التعميـ والتربية وجعمو مجاناً كما جعمو اجبارياً لممراحؿ التعميمية جميعاً ، حيث 



فقت الدراسات السابقة عمى اف معيار التعميـ يُعَدُ مف أىـ الوسائؿ والاساليب تأثيرا في كافة ات
 فئات المجتمع وىو ما اتفقت عميو الدراسة الحالية ايضاً .

وكذلؾ أوضحت ىذه الدراسات دور التعميـ في الإصلبح الاجتماعي لممجتمع ككؿ ، وكمما  -ج
ومف ثـ فأف جميع الدراسات السابقة وما توصمت إليو مف ػ  د الاىتماـ بو كمما حقؽ أىدافوزا

نتائج تتفؽ مع الدراسة الحالية حوؿ أىمية دور التعميـ في التغير والتنمية والعوائد التي تعود عمى 
 المجتمع مف جرائو .

 .اوجو الاختلبؼ في طبيعة موضوع الدراسة -2

أف نقطة الاختلبؼ بيف ىذه الدراسات والدراسة الحالية تتمثؿ في أف أغمب ىذه الدراسات  -أ
 .يمية تربوية معينة في المجتمعاتومؤسسات تعم اً معين اً جانب بحثت

منيا أشارت الى تعميـ المرأة والعائد منو، لكف الدراسة الحالية تبحث عف العائد والبعض  -ب
والمجتمع بجميع جوانبو المعرفية والثقافية في العراؽ وتحديداً في الاجتماعي مف التعميـ لمفرد 

 محافظة الديوانية وفي جميع المراحؿ التي مر بيا التعميـ وما حققو مف تطور ثقافي واجتماعي . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تعقيب

 ،الإطار النظري ، كاف يتوجب عمييابعد اف قامت الباحثة بتحديد مشكمة الدراسة وعمؿ  
ظري والعممي مراجعة التراث الن ضرورةوبناء عمى خطوات المنيج العممي في الدراسات البحثية 

مف ىذه الدراسات مف خلبؿ ارشاد الباحث بالخطوات التي  فادةفي عمـ الاجتماع بيدؼ الإ



منيا كونيا المرشد الاساسي لمباحث مف خلبؿ توفير الاطمئناف لو  الإفادةاتبعتيا ىذه الدراسات 
 .السابقة خطوة للبسترشاد البحثي الدراسات دأدواتو وطرقو البحثية ولذلؾ تعي خطوات بحثو و ف

ة منيا ويبدو اف الأىداؼ الرئيسية التي تقؼ وراء استعراض الدراسات ىي محاولة الإفاد
وذلؾ عف طريؽ  ،ابطة بينيا وبيف الدراسة الحاليةومنيجاً أولًا. ثـ في إقامة ر  ،وطريقة ،موضوعاً 

تصميـ ىذه الدراسة بشكؿ تبدو فيو مكممة لمدراسات السابقة ثانياً. والإفادة مما وقعت فيو تمؾ 
 .تتجاوزه ىذه الدراسة الدراسات مف خمؿ منيجي يمكف أف

ذا كاف ا  ادت كثيراً مف الدراسات إذ إف ىذه الدراسة قد أف ،ليدؼ الأوؿ ىدفاً متحققاً فعلبً وا 
مف خلبؿ جعؿ  ،تراؼ بصعوبة تحقيؽ اليدؼ الثانيأف الأمانة العممية تستدعي الاعإلا  ،السابقة

ولعؿ ىذا يعود إلى أف الدراسات السابقة ذاتيا لا  .حمقة مضافة إلى الحمقات السابقةىذه الدراسة 
لقد كشؼ تحميؿ التراث البحثي لمبحوث والدراسات السابقة ، تمثؿ حمقات مترابطة والسبب واضح

عالجت الموضوع  حوؿ موضوع الدراسة عف توفير مجموعة مف البحوث والدراسات التي المتاح
التي تمكنت الباحثة مف خلبليا مف تحديد مجموعة مف القضايا والمفاىيـ  ،بمحاوره وقضاياه

وصياغة الأدوات البحثية في دراستيا الحالية وتحديد اوجو الشبو والاختلبؼ بيف الدراسة الحالية 
 .سة الحالية مف الدراسة السابقةالسابقة ومدى استفادت الدرا والدراسات

فضلًب عف كؿ ىذا فأف تمؾ الدراسات اسيمت في تزويد الباحثة بالكثير مف الأفكار  
والأدوات والإجراءات والاختبارات التي يمكف اف تستفيد منيا في إجراءاتيا البحثية لحؿ مشكمة 

 يدييا.موضوع الدراسة الراىنة التي بيف 
 

 

 تمهيد

يعد التعميـ ركناً اساسياً مف اركاف التطور والتغير الاجتماعي وتأىيؿ المجتمع لمواجية  
متطمبات الحاضر وتحديات المستقبؿ ، ففي كؿ مجتمع وفي كؿ عصر نظاـ تعميمي يتلبءـ مع 
تطوره التاريخي وظروفو المادية. لما لو مف دور في نقؿ المعارؼ والخبرات ، وصناعة العقوؿ 

لنشئ الجديد وتوجيو كؿ فرد بما يتناسب ومتطمبات البيئة الاجتماعية والثقافية العامة وتيذيب ا
اصبح لمتعميـ تأثيراً مباشراً في كؿ قطاعات الاقتصاد الوطني  اذ وثورة التكنولوجيا والمعمومات.

فيو مف أوسع المياديف لتراكـ رأس الماؿ  ،معات ومف ضمنيا المجتمع العراقيفي جميع المجت
لبشري الذي يتجسد بالمستوى النوعي لتعميـ السكاف حيث اف رأس الماؿ البشري يشكؿ عاملًب ا

مف خلبؿ رفع معدلات انتاجية القوى العاممة  ،الاجتماعي والاقتصادي المستداـ رئيسياً في النمو



وايضاً  ،عاـباستمرار وتوفير البيئة المواكبة لمتقدـ بوجو عاـ مما يعود بالنفع عمى المجتمع بشكؿ 
والتعميـ ىو إحدى الادوات  ،تفاع دخميـ وتحسيف نوعية حياتيـعمى الأفراد مف خلبؿ ار 

الضرورية لتثقيؼ الأفراد والجماعات وتحسيف نوعية حياتيـ وافساح المجاؿ اماميـ للبطلبع عمى 
مؼ ما ىو جديد مف الأساليب التكنولوجية حيث تشكؿ في مجموعيا حصيمة المعرفة العممية لمخت

شعوب العالـ. فالمعرفة ىي عنصر جوىري مف عناصر الإنتاج حيث اف ركود ىذه المعرفة 
التعميـ مف العوامؿ الأساسية التي  ، يعدية والإنتاجية والعممية للؤفراديؤدي الى ضعؼ القدرة الثقاف

والترفييي تؤدي الى الارتفاع بمكانة الإنساف وزيادة مقدرتو عمى الاستمتاع بحياتو ووقتو العممي 
وخمؽ الإنساف المتحضر الذي يمتمؾ القدرة عمى الاستيعاب الحديث والمعارؼ والتكنولوجيا 
وانتاج العناصر القيادية التي توكؿ الييا ميمة قيادة المجتمعات البشرية عبر مراحؿ تطورىا 

ائؿ التربوية والعمؿ عمى تغير المنظومة الاسرية ووسائؿ تعامميا مع أفرادىا وكيفية اتباعيا الوس
في ىذا الفصؿ العائد الاجتماعي والثقافي لمتعميـ في المجتمع درست الحديثة في تربية ابنائيا, 

لأىـ المضاميف التي تناولت العائد مف التعميـ في العراؽ والذي فسرت دور التعميـ في العراقي 
ومف مضاميف ىذا التطور العممي والثقافي وفي تغير عمؿ المنظومات الاجتماعية والاسرية 

 لمتعميـ العائد الاجتماعي وطرؽ قياسالتعميـ،  قطاععف لمحة تاريخية  دراسةىو الفصؿ :
  .اشكاؿ العائد في قطاع التعميـو 

 

 

 

  التعميـ في العراؽقطاع اولًا : لمحة تاريخية عف 

نما ىو نتاج اجتماعي تاريخي تمت ،يومو أو وليد حاضرهالتعميـ ليس ابف   بعيداً د جذوره وا 
وية في ولو أصولو التاريخية التي تعيف عمى فيـ القضايا التعميمية الترب ،في أعماؽ الماضي

وربما كانت مشكمة التعميـ في الوقت الحاضر أف عدداً كبيراً مف  ؿ،سياقيا الثقافي المتكام
مور والقضايا المشتغميف بو يؤدوف عمميـ بالممارسة الآلية دوف أف يكونوا رأياً أو عقيدة إزاء الأ

اف الممارسة  اذ ،الأفراد والمجتمعات عمى السواء وتيـ ،التربوية التي تتصؿ بصميـ عمميـ
ومف  .مشتغميف بقضايا التعميـ ومشكلبتوالتعميمية لا تقوـ بغير مواقؼ فكرية تنير الطريؽ أماـ ال

 ا ترسب مفىنا كانت دراسة التاريخ وصلًب بيف الماضي والحاضر ومرآة تكشؼ لناظرىا عم



سة إلى التعميـ ومف ىذا وذاؾ يمكف توجيو التأمؿ والدرا، الماضي في حاضر المجتمع وواقعو
 ومكتشؼ المستقبؿ. ر،وصانع الحاض ،مرآة الماضي

ارتبط نشوء وتطور المؤسسات التعميمية في الحضارة الإنسانية في بلبد وادي الرافديف  
حيث تـ اكتشاؼ الكتابة في بلبد  ،تمؾ الحقبة الزمنية المعرفية فيبنشوء وتطور الحياة الفكرية و 

مة في الحضارة وادي الرافديف في الألؼ الخامس قبؿ الميلبد والذي يعد مف الانجازات المي
وكاف لطبيعة ىذه الكتابة المسمارية الأثر البالغ في نشوء المؤسسات التعميمية  ،الإنسانية الأولى

راع السومريوف لمكتابة في .فأف اخت(1)طمؽ عمييا )بيت الألواح(في تاريخ الإنسانية والتي كاف ي
( قبؿ الميلبد يعد الاكتشاؼ الاكبر عمى مر التاريخ لأنو البذرة الاولى 3000-3200) الفترة

عمى الرغـ مف إف بلبد الرافديف كانت مف أقدـ الحضارات .(2)الذي وصمت بيا الأمـ الى التقدـ 
إلا أف التعميـ الحديث الرسمي ، أف سكانيـ أوؿ مف أخترع الكتابةفي العالـ وعمى الرغـ مف 

نيف ( باشرت المدرسة الرشيدية لمب1870نسبياً لـ ينشأ في العراؽ حتى وقت متأخر ففي عاـ )
( في 1899دية أنشئت لمبنات كانت في عاـ )يأما أوؿ مدرسة رش ،)الرسمية( تدريسيا في بغداد

إذا  ،لا جذور لو في الذاكرة الحضاريةورتو العثمانية وكأنو ابتكار . وبدا التعميـ في ص(3)بغداد
كاف العثمانيوف وضعوا حجر الأساس في بناء التعميـ العراقي إلا أف سياستيـ التعميمية كانت 

ومنذ مطمع  ،ي البناء التعميمي إلى وقت قريبمشوبة بالكثير مف النواقص التي استمر تأثيرىا ف
ناؾ مئات مف الطمبة يدرسوف في استانبوؿ وقد بمغ عدد العراقييف القرف العشريف كاف ى

( 60)(،1917و 1900)المتخرجيف مف الكميات العثمانية غير العسكرية في استانبوؿ بيف 
، ( في اليندسة3( في الادارة و)5)( في القانوف و25متخرجاً تخصص بعض منيـ في الطب و)

وبالرغـ مف تعدد قنوات التعميـ في العراؽ في العيد العثماني إلا اف الموقؼ الاجتماعي مف 
التعميـ كاف سمبياً لذلؾ انطوت صفحة الحرب العالمية الاولى وعدد المتعمميف في العراؽ لـ يزد 

 ػ بمغ عدد المدارس الابتدائية بحدود( 1922ػ1920). ففي عاـ(1)%( مف مجموع السكاف 1عف )
المدارس طلبب  دبمغ عد (1922)وفي عاـ  .( ألاؼ طالب7عدد الطلبب قرابة )( مدرسة و 84)

( طالب في 8000( الؼ طالب في المدارس المتوسطة و)20( ألؼ و)53الابتدائية بحدود )
ارتفعت ميزانية وزارة المعارؼ مف الميزانية العامة  ،. ومع ىذا التطور الكميالمدارس الثانوية

( كما أصبح 1921ػ1920)%( عاـ 2،3( بعد اف كانت )1930ػ1929%( عاـ )6،1فبمغت )
                                                             

 . 16ؿ (1990 ِطبثغ عبِؼخ اٌّٛفً، :اٌّٛفً )ؼ١ٍُ فٟ اٌؼشاق، ٔظبَ اٌز ،عّبي أعذ ِضػً -1

 .20ؿ(، 2009 َ.ه، ثغذاد :)ربس٠خ اٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ فٟ اٌؼشاق ٚأصشٖ فٟ اٌغبٔت اٌغ١بعٟ،  أؽّذ عٛدح، -2

غ١ش  سعبٌخ ِبعغز١ش اٌزؼ١ٍُ اٌؼبَ فٟ اٌؼشاق،الارغب٘بد اٌزشث٠ٛخ اٌؾذ٠ضخ ٚأؼىبعبرٙب ػٍٝ ػٍٟ ؽ١ّذ ِخٍف،  -3

 .13ؿ (2004)بٌٟ ٌٍذساعبد اٌغ١بع١خ ٚاٌذ١ٌٚخ،اٌّؼٙذ اٌؼ ِٕؾٛسح ، عبِؼخ اٌّغزٕقش٠خ،

ِٕؾٛساد ِشوض دساعبد اٌخ١ٍظ )(، 1932ـ1169رطٛس اٌزؼ١ٍُ  اٌٛهٕٟ فٟ اٌؼشاق ) اثشا١ُ٘ خ١ًٍ، أؽّذ -1

 . 64ـ62، ؿ (1912: اٌؼشثٟ ثغبِؼخ اٌجقشح



استقدمت الحكومة  (1931)التعميـ أكثر تنوعاً )مدارس زراعية وصناعية وصحية ..( وفي عاـ 
وفي  ،راسة النظاـ التعميمي في العراؽيا لدلجنة مف المعيد الاممي لكمية المعمميف بجامعة كولومب

%( مف عائدات النفط وىذا جعميا أكثر قدرة عمى 51مطمع العقد الخامس حصمت الدولة عمى )
%( عما كاف 17،30ازداد نسبة الطلبب الى الطالبات حوالي ) (1958)تمويؿ التعميـ وفي عاـ 

حيث شيد عقد السبعينات  .(1976)الطالبات عاـ  ىوتقاربت نسبة الطلبب ال 1945عميو عاـ 
وجبو مجانياً والذي اصبح التعميـ بم (1974)صدور قراريف ميميف ىما التعميـ المجاني لسنة 

وقد انسجـ ذلؾ مع  (1978)والحممة الوطنية الشاممة لمحو الأمية عاـ  ،وقانوف محو الأمية
اف غير  .الاجتماعية الأخرى التطورات التي شيدىا المجاؿ الاجتماعي كالصحة والخدمات

كاف اوؿ ضحية للبزمات المتعاقبة التي شيدىا العراؽ منذ اف  ،النظاـ التعميمي بكؿ منجزاتو
 ،وما تبع ذلؾ مف حصار ،وخرج منو الى نفؽ احتلبؿ الكويت، نفؽ الحرب العراقية الإيرانية دخؿ
والتدمير وكأنو جزء مف حيث اصبح النظاـ التعميمي فريسة النيب  (2003)حتى عاـ  ،وحرب

 .    (2)ساحة الحرب نفسيا 

 

 

 

 

 

 : طرؽ قياس العائد الاجتماعي لمتعميـ ثانياً 

 أ ػ العائد المالي المرتبط بسوؽ العمؿ المتمثؿ في الاجور والدخؿ 

وفعاؿ داخؿ أف مقدار الخبرة والميارة التي يكتسبيا الأفراد مف التعميـ ليا تأثير ضروري  
مف خلبؿ زيادة انتاجية العماؿ المينييف وبالتالي تزداد إيراداتيـ ودخوليـ بالإضافة ، سوؽ العمؿ

إلى أف التعميـ يجعؿ لدييـ قدرة كبيرة في استيعاب المعمومات الجديدة والتكنولوجيا والميارات 

                                                             

)٠ٕظش: .1ـ2، ؿ (2009ثغذاد : ) ،اٌؼشاق اٌٛالغ ِٚزطٍجبد اٌزغ١١شإٌظبَ اٌزؼ١ٍّٟ فٟ  ،ؽّضح وش٠ُ ِؾّذ -2

، الاؽشاف 2009اٌزؼ١ٍُ فٟ اٌؼشاق: اٚساق اٌؼًّ ٚاٌجؾٛس ٚاٌؾٛاساد، رؾش٠ٓ اٌضبٟٔ/ -الاعزشار١غٟ اٌّؾشٚع 

 (.2011اٌؼبَ أ. د ؽّشاْ اٌؼغٍٟ، ئػذاد أ.َ. د وش٠ُ ِؾّذ ؽّضح، ثغذاد/



والتي تزيد مف انتاجيـ بدرجة كبيرة  (1)التي يستخدمونيا في العمؿ والانتاج داخؿ المجتمع
ضافة الى الطموحات والتغيرات التي تحدث في جميع الجوانب الاقتصادية والاجتماعية داخؿ بالإ

 .(2)السوؽ

يتضمف العائد المالي المرتبط بسوؽ العمؿ زيادة دخؿ الفرد وعف طريؽ زيادة دخؿ الفرد  
ة عمى الممتمكات العامة يزيد دخؿ المجتمع ومف ثـ زيادة الترشيد وعدـ الإسراؼ والمحافظ

 عف طريؽ حيث يتضمف التعميـ استثمار لرأس الماؿ الفكري بالشكؿ الصحيح ،والخاصة
استجابتو لمتطمبات السوؽ العراقي وعف طريؽ زيادة دخؿ الفرد ونمو المجتمع تتحقؽ المكانة 

يعد الدخؿ القومي لأي مجتمع ىو معيار حيث .(3)الاجتماعية التي يسعى الفرد دائماً ليناليا
نة الاجتماعي والاقتصادي لذلؾ المجتمع ومف خلبلو يستطيع الفرد اف يكتسب مكاالتطور 

حيث تعد النفقات التعميمية مف بيف اوجو اجتماعيات التعميـ  ،اجتماعية مرموقة داخؿ مجتمعو
في تطوير الاداء التربوي والثقافي لممؤسسات التعميمية ولما ليا مف أىمية  وذلؾ لدورىاواىدافو 

العائد  اذ يعد ،اللبزمة لخدمة المجتمع وتطويره تييئة الكوادر العممية واكسابيا الخبرةكبيرة في 
أف . فقات التعميمية ومدخلبت التعميـالن فيالفردي والاجتماعي المتمثؿ بالدخؿ ذو أثر كبير 

مثؿ لرأس الماؿ البشري عمى المدى الطويؿ وقد أولت اؽ عمى التعميـ يعد الاستثمار الأالانف
الدوؿ اىتماماً كبيراً ليذا الاستثمار لما لو مف اىمية في زيادة رصيد الفرد المعرفي والمالي الذي 

تتحدد سياسة التعميـ ومقرراتو مف الناحيتيف  اذ .(4)يحقؽ مف خلبلو مكانتو الاجتماعية المرموقة
لؾ مف الاجيزة الكمية والكيفية بمشروعات تكويف رأس الماؿ وانتاج السمع الاستيلبكية وغير ذ

وتكمف وظيفة التعميـ في إعداد القوى البشرية  .متطورة في حياة المجتمعالسياسية والانشطة ال
والذي  ،لتخطيط القومي والمعرفي لممجتمعالعالية المستوى والتي تعمؿ عمى تحقيؽ مقاصد ا

مف خلبؿ  يتمثؿ في إعداد العنصر البشري اللبزـ لتحقيؽ التنمية الاقتصادية والاجتماعية
الابداع والابتكار والتي تعد مف الأمور  عمى وقدرتيـ الأفرادالميارات والخبرات التي يمتمكيا 

 التي تسير بعجمة التقدـ الى الاماـ. ميمةال

                                                             

ٚوٛس٠ب اٌؼشاق  -٠ت ٚدٚسٖ فٟ اٌز١ّٕخ الالزقبد٠خالاعزضّبس فٟ اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزذس، ِؾّذ ِذٌٛي ػٍٟ اٌغٍطبٟٔ -1

 عبِؼخ اٌمبدع١خو١ٍخ الإداسح ٚالالزقبد،  لغُ الالزقبد، ،سعبٌخ ِبعغز١ش غ١ش ِٕؾٛسح اٌغٕٛث١خ ّٔٛرعب،

 .44ؿ (،2013)،

 .135ـ 134ؿ  ِقذس عبثك، اٌطؾبٚٞ،ِٕٝ  -2

اٌّإرّش اٌؼٍّٟ  ٟ ِٚزطٍجبد عٛق اٌؼًّ فٟ اٌؼشاق،عذ١ٌخ اٌؼلالخ ث١ٓ اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌاٌؾىشٞ، ػجذ اٌؼظ١ُ  -3

، 24/4/2014ـ 23ٌٍّذح اٌضبٌش ٌى١ٍخ الاداسح ٚالالزقبد، عبِؼخ اٌمبدع١خ، اٌزؼ١ٍُ اٌغبِؼٟ ٚرؾذ٠بد عٛق اٌؼًّ، 

 .232ؿ

١ُ اٌؼبٌٟ فٟ اٌم١بط الالزقبدٞ لأصش ؽغُ اٌذخً اٌمِٟٛ ػٍٝ إٌفمبد اٌزؼ١ّ١ٍخ ِٚذخلاد اٌزؼٍ اٌى١ٍذاس،لقٟ  -4

ؿ (،2009) ،(4)اٌؼذد(،11)اٌّغٍذ  الالزقبد٠خ،ِغٍخ اٌمبدع١خ ٌٍؼٍَٛ الإداس٠خ ٚ ،2002-1920اٌؼشاق ٌٍّذح 

40-43. 



بمعنى اف  ،سوؽ العمؿ علبقة تناسبية طردية ف العلبقة بيف التعميـ ومخرجاتو وبيفإ 
والذي يستمزـ  ،وكيفاً مع احتياجات سوؽ العمؿ كماً  ،التعميـ لا بد اف تتناسب طردياً مخرجات 

وؽ تؤىمو ىذه المرونة لمواكبة التغيرات المتلبحقة في س اذوجود مرونة كبيرة في النظاـ التعميمي 
ويعمؿ عمى تنمية الوعي لدى قطاع الأعماؿ حوؿ أىمية المشاركة الإيجابية والفاعمة في  ،العمؿ

ومف خلبؿ ذلؾ يتضح أف العائد المالي مف التعميـ . (1)ممة عممية تدريب وتأىيؿ القوى العا
لى إي يتحقؽ عف طريؽ الاستغلبؿ الأمثؿ لمموارد المادية والبشرية والمالية المتاحة والتي تؤد

في ترشيد ىذه الموارد ودعميا وترشيد القرارات  رلمتعميـ الدو ، تحقيؽ أقصى مردود ممكف منيا
الاقتصادية والاجتماعية والتسيير الإداري لممؤسسات والاىتماـ بالنشاط الإنتاجي الجاري بشكؿ 

 اً كبير  اثراً وبذلؾ يتضمف ىذا النشاط  ،يجعمو المحور المحرؾ لبقية الأنشطة الأخرى في المجتمع
تماعي باستمرار وفي مختمؼ المجالات حتى يحقؽ اكبر في زيادة وتحسيف انتاجية العمؿ الاج

قدر لمفرد والمجتمع مف الأجر الكافي والدخؿ العالي لتحقيؽ التنمية الاجتماعية والاقتصادية 
  .(2)والرفاه الاجتماعي 

الاستثمارات نحو متطمبات الاقتصاد وسوؽ العمؿ مف خلبؿ ـ عمى توجيو التعمييعمؿ  
وتعد  ،نساف وصولًا لمتنمية الاجتماعيةومعرفية تعمؿ عمى تنمية الاقتصاد والإخمؽ كوادر عممية 

مخرجات العممية التعميمية ىي بمثابة العصا التي يتكأ عمييا سوؽ العمؿ لتنفيذ مياـ التنمية 
التعميـ ىو الرافد الرئيسي لسوؽ العمؿ بما يحتاج اليو مف عمالة  دويع ،ةالاقتصادية والاجتماعي

.يتضح مف خلبؿ ذلؾ اف التعميـ بجميع مؤسساتو يعتبر العامؿ الحاسـ لتقدـ وتنمية (3)ماىرة
 المجتمعات البشرية وتطورىا وتييئتيا لمواكبة اي تطور وتغير يحدث داخؿ المجتمع.

 

 ب ػ العائد غير المالي المتمثؿ بػ 

 ػ تحسيف صحة الأفراد 1

الوعي الصحي  اذ يعديعد التعميـ مف اىـ العوامؿ المسؤولة عف زيادة الوعي الصحي  
مف العوامؿ الميمة  والمسؤولة عف صحة الفرد وحيويتو وطوؿ عمره ، فعندما يكوف الفرد متسمحاً 
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بالوعي الصحي والثقافي أي انو يدرؾ تماماً ما ىي الشروط والمعطيات الاجتماعية والصحية 
ويدرؾ  ،ممحيط الذي يعيش فيو ويتفاعؿ معولو الصحة والحيوية وحسف التكيؼ ل التي تجمب

تماماً الأمراض الموجودة في محيطو وما ىي اسباب ىذه الأمراض واخطارىا وآثارىا وكيفية 
، وبذلؾ يصبح لمعمـ  التحوط منيا ، فانو يمكف اف يتمتع بقسط مف الصحة والحيوية والنشاط

 .(1)كبير في تحسيف صحة الفرد  اثروالمعرفة 

لتقدـ اف لمعمـ دور عظيـ وىائؿ في التقدـ الصحي والتقميؿ مف الأمراض التي تعيؽ ا 
حيث أصبح لمتوسع اليائؿ في مجاؿ التعميـ والتقدـ العممي الذي  ،والتنمية في أرجاء المجتمع

حماية انفسيـ والمجتمع مف  يزداد يوـ بعد يوـ دور كبير في زيادة الوعي الصحي للؤفراد وكيفية
وعف طريؽ العمـ يزداد الرخاء المادي بسرعة كبيرة وىذا  ،لأمراض التي تعيؽ سيرىـ وتقدميـا

كافة وعف طريؽ زيادة الثروة طبقات المجتمع يساعد بشكؿ كبير عمى توفير وزيادة الثروة لدى 
دة والتمتع بمستوى صحي ة جيوالتقدـ الذي احرزىا العمـ يتمكف الأفراد مف الحصوؿ عمى صح

التعميـ مف العوامؿ المؤثرة والفعالة في توجيو سموؾ الفرد الصحي وكيفية التصرؼ  ويعد .(2)عالي
حيالو وكيفية علبجو مف خلبؿ زيادة المؤسسات الصحية بأعداد ىائمة مف العناصر البشرية التي 

العممي والمعرفي اصبحت الوسائؿ وكنتيجة لمتقدـ  ،(3)تمتمؾ المعرفة والخبرة الصحية والثقافية
الصحية والعلبجية أفضؿ مف السابؽ وجعؿ الأفراد أكثر كفاءة وقدرة عمى مواجية الأعباء 

 .(4)الصحية ويعتبر التعميـ وسيمة ضرورية لموعي الصحي والتحديث

يعُد مستوى التعميـ والثقافة الصحية مف العوامؿ المسؤولة عف رقي وتقدـ خطط وبرامج 
جسـ العامة ورقي الخدمات الصحية الضرورية في تحسيف صحة الأفراد وتمتعيـ بالالصحة 

لأف الصحة ىي ىـ المجتمع الكبير ومقياس لتطور المجتمعات أو تأخرىا ، السميـ والعقؿ السميـ
فيعمؿ التعميـ عمى توفير وحماية الخدمات والمستمزمات الصحية الجيدة التي تعمؿ عمى التقميؿ 

بالأمراض وخاصة الأمراض المعدية أو الوبائية وبذلؾ يمكف السيطرة والوقوؼ بوجو مف الإصابة 
أي عارض صحي يمكف أف يصيب صحة الفرد والمجتمع حيث يعمؿ التعميـ عمى غرس 

حيث تكوف ىذه العوامؿ مف العوامؿ الإيجابية  ،ة السميمة وزيادة التثقيؼ الصحيالعادات الصحي
في تطبيؽ البرامج الصحية وتقميؿ المشاكؿ التي تواجو برامج الصحة العامة وتمنع استمرار 
المشاكؿ التي تعيؽ تطبيؽ ىذه البرامج، حيث تعمب المؤسسات والوسائؿ التعميمية والثقافية دوراً 
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كؿ عاـ يكوف لمتعميـ دور في زيادة الوعي الصحي .وبش(1)كبيراً في نجاح برامج الصحة العامة
ضد الأمراض المعدية والمتوطنة والوبائية والأمراض المينية ، عف طريؽ العدوى والعلبج 

 . (2)والمكافحة ، وتييئة الظروؼ التي مف شأنيا تأميف الخدمات الطبية اللبزمة

رفي الذي يزيد مف الوعي التعميـ مف العوامؿ المسؤولة عف التقدـ العممي والمع يُعد 
الصحي لممجتمعات الذي يمنح الفرد الحيوية والنشاط وطوؿ العمر فيو معرفة وادراؾ كؿ ما ىو 
صحي وكؿ ما ىو غير صحي والميؿ في السموؾ نحو الصحي وتفادي وتجنب كؿ ما ىو غير 

وث صحي. ويعد عامؿ الوعي الصحي مف العوامؿ الميمة التي تناولتيا الكثير مف البح
 وتؤدي عوامؿوالدراسات لما ليا مف اىمية في تحسيف صحة الأفراد وتجنبيـ مخاطر الأمراض. 

كبير في تحسيف صحة الأفراد مف خلبؿ العائد المعرفي والعممي ال الأثرالثقافة والتربية والتعميـ 
اف المثقؼ والمتعمـ يعرؼ تماماً ما الذي يمكف اف . ء تعميموالذي يحصؿ عميو الفرد مف جرا

الأخطار والمشاكؿ البيئية  يتجنب صحتو وكيؼ يرتب أمور حياتو وكيؼيتبعو في الحفاظ عمى 
الى  الذي يفتقر مف الفرد الغير متعمـ الفردالتي يتعرض ليا في البيئة الاجتماعية، عمى العكس 

لتي يتعرض ليا في حياتو اكؿ والأضرار الصحية افي تجنب المشابسط المعمومات التي ترشده 
سموؾ الذي يجمب لو ولا يمكنو التميز بيف السموؾ الذي يجمب لو السعادة والشفاء وبيف ال ،اليومية

 .الشقاء والألـ

 في الحياة وزيادة استمتاعهـ بوقت الفراغ  الأفراد ػ توسيع خيارات8

الإنساف في ممارسة انشطة تقع خارج  ( ىو الوقت الذي يقضيوLeisureيعرؼ الفراغ ) 
اما الترويح  .ارادتو ف ىذه النشاطات اختيارية وفي محضنطاؽ عممو الوظيفي وتكو 

(Recreation ىو نشاط اختياري اثناء وقت الفراغ واف دوافعو الأولية ىي الرضا والسرور )
ذي لا يوجد فيو عمؿ يعرؼ وقت الفراغ بأنو )الوقت الو . (1)والبيجة الناتجة عف ىذا النشاط 

حرية كبيرة في فيو الوقت الذي يكوف فيو لمفرد  ،بما في ذلؾ مراعاة شؤوف المنزؿ اقتصادي
حيث اف أوقات الفراغ ىي مف الاوقات الميمة التي تعتبر حافزاً ميماً لمفرد  ، كيفية استخدامو(

املًب محفزاً لمفرد ويجب عمى الأفراد اف يخططوا ليا تخطيط سميـ لأف ىذه الاوقات تعتبر ع
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خيارات الفرد حيث يصبح الأفراد أكثر انفتاحاً ويستطيع  توسيعيعمؿ التعميـ عمى .(2)والمجتمع 
الفرد مف خلبلو أف يختار بيف أنواع الفعؿ المختمفة والعمؿ عمى اتساع مدى الاختيار الفردي 

ـ بفكرىا وعمميا حتى يصبح والاسيا ،يـ عمى تنمية المعارؼ الإنسانيةمؿ التعميع. و (3)والتصرؼ
 كثر قدرة عمى حؿ المشكلبت الاجتماعية بطريؽ مباشر واكثر قدرة عمى الاختيار، وخمؽأالفرد 

عمى الخمؽ والابتكار والإبداع مف خلبؿ قدرة الفرد  ،ومجتمعيف ىفراد .جيؿ مف الأفراد القادريف
واكسابو مرونة فكرية ونظرة موضوعية تكويف الفرد تكويناً عقمياً سميماً و  عمى تجديد نفسو وذاتو.

. (4)للؤشياء وحباً حقيقياً لمعمـ يجعمو يقبؿ التطور والتجديد ويشارؾ في إحداث التقدـ في المجتمع
الأفراد الفكرية والخمقية والبدنية والجمالية بشكؿ شامؿ والعمؿ عمى  والعمؿ عمى تنمية كؿ قدرات

 . تحسيف أحواؿ المجتمع الاجتماعية

، يع مداركيـ وطموحاتيـ الحياتيةفي توسيع خيارات الأفراد مف خلبؿ توس التعميـ ىـاس 
 وتوسيع نضجيـ الفكري وسيطرتيـ عمى الحقائؽ التي تحيط بيـ فيكوف الفرد أكثر وعياً وادراكاً 

ويعمؿ التعميـ عمى تنمية القدرات المعرفية والاجتماعية والشعورية  ،لمسؤولياتو وواجباتو الحياتية
وتجعؿ الأفراد أكثر فاعمية في الحياة  ،جتماعيلتي تمكف الفرد مف تطوير أساليب التعامؿ الاا

التواصؿ الاجتماعية وأكثر قدرة عمى الإسياـ في عمميات التغيير الاجتماعي والفكري و 
مف ، حدثت في حياة الأفراد المعنويةوبذلؾ تصبح كؿ التغيرات التي  ،الاجتماعي داخؿ مجتمعيـ

بما فييا تغير نظرة الأفراد لمحياة ، وتطورات ذوقية وجسمية واجتماعية وخبرات معارؼ
الاجتماعية والطبيعية ولمحقائؽ التي تحيط بيـ ، وسموؾ الفرد اتجاه نفسو واتجاه الأخريف، تعتبر 
كؿ ىذه التغيرات ىي بمثابة عوائد لمجيود والنفقات التي بذليا الفرد لتحقيؽ غاياتو الأساسية 

حداث تغيرات معنوية وحياتية لو ولمجتمعوولت فقد  (5)طوير نفسو ومف ثـ تطوير المجتمع وا 
صبح ىناؾ ارتباط كبير بيف توسيع مدارؾ الأفراد وتوسيع خياراتيـ الحياتية وبيف كيفية أ

استثمارىـ لوقت الفراغ والترويح الذي يعتبر مف الأمور اليامة التي يجب أف يخطط ليا الأفراد 
د ساعاتو جدارة ومف خلبؿ ذلؾ يشغؿ الفراغ والترويح حيزاً كبيراً في حياة الفرد ويجب تحديبكؿ 

الفراغ  ولمتعميـ دور فعاؿ في مساعدة الأفراد في تحديد ساعات وقت، ومقارنتو مع وقت العمؿ
 . ومقارنتيا مع وقت العمؿ
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بممارسة الانشطة ادى التعميـ ودوره المتميز في قياـ كافة الأفراد والجماعات وقد 
الترويحية بعدما كانت ىذه الانشطة احتكارية حيث ادى التطور العممي الى جعؿ ىذه الاوقات 
جزء مف حياة الفرد والجماعة واصبحت المجتمعات ممزمة الى وضع خطط شاممة لمخدمات 

 .غ بما يييئ الرضا لمناس وسعادتيـالترويحية واوقات الفرا

مف خلبؿ ذلؾ يستطيع الأفراد ايجاد موازنة بيف أجزاء الوقت لأف أي أفراط في ىذه  
حيث يصبح الأفراد أكثر قدرة  ،وفي عدـ انتظاـ سيرىاالأجزاء سوؼ يؤثر في الأجزاء الأخرى 

حيث اف  ،التي اكتسبوىا عف طريؽ التعميـ ودراية في كيفية تنظيـ اوقاتيـ مف خلبؿ المعرفة
ادة مدخلبتيـ المالية احرزه الأفراد في مجاؿ العمؿ والانتاج والذي يعمؿ عمى زيالتقدـ الذي 

لفرد اوقاتاً متسعة لمفراغ وبالتالي يرتفع المستوى المعاشي للؤفراد ومف ثـ لا يجد ا ة،والمعرفي
بؿ ستتوافر لديو الامكانات الاقتصادية التي يستطيع بيا الانفاؽ عمى قضاء ىذه  ،فحسب

.أدى التعميـ ادوار ميمة في ارتفاع مستويات الثقافة وتحسيف الأوضاع المعاشية (1)الاوقات 
لممواطنيف العراقييف حيث أصبح ىناؾ أىمية كبيرة لتقيـ نشاطات الفراغ والترويح وتقدير أىميتيا 

يوازف بيف إذ إف الفرد المتعمـ يستطيع اف ، ية الفرد ورفع مكانتو الاجتماعيةفي تطوير شخص
والفراغ عمى عكس الفرد الغير متعمـ ويستطيع كيفية تحويؿ وقت الفراغ الى وقت ترويح العمؿ 

يستغمو حتى يجدد ويعزز طاقاتو الجسمية والعقمية ،حتى يتمكف مف تمبية المتطمبات المتشعبة 
 لعممو المعقد، ويصبح اكثر قدرة ونشاط واكثر استقراراً.

 : أشكاؿ العائد في قطاع التعميـ: ثالثاً 

وىو مف عمماء القرف العشريف أف العائد مف التعميـ ىو مقدار الزيادة في  *دينسوفيقوؿ 
لكف ىذه النظرة قاصرة عمى مفيوـ العائد مف التعميـ  ،مي الحقيقي التي ترتبط بالتعميـالدخؿ القو 

المستوى لوجود عوائد يجنييا الفرد والمجتمع مف التعميـ تعرؼ بالعوائد الاجتماعية مثؿ الارتقاء ب
كساب الأفراد قيـ مشت مؿ عمى نقؿ والع .ركة تمكنيـ مف تحقيؽ حياة منظمةالعممي لمشخص وا 

لى أخر وتكويف العادات والاتجاىات السميمة فيو يقضي عمى الجيؿ إتراث المجتمع مف جيؿ 
خر واحتراـ لعادات السميمة في التعامؿ مع الآوعمى الشرؾ والخرافات ويكوف الاتجاىات وا

ومف خلبؿ ذلؾ ينظر الى عوائد التعميـ  ،تقديرىا بأي ثمفحيث اف ىذه العوائد لا يمكف  ،النظاـ
مف جانبيف اقتصادي واجتماعي ويمكف تعريؼ عوائد التعميـ بأنيا )المكاسب الاقتصادية 
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العائد في ويمكف تقسيـ . (1)والاجتماعية التي يجنييا الفرد والمجتمع والتي ترتبط وتقترف بالتعميـ(
 قطاع التعميـ إلى:

 ػ العائدات المباشرة : أ

 .فردية ، والعائدات الاجتماعيةالعائدات ال ،خلبؿ مظيريفوىنا تتضح العائدات مف  

 التي يحصؿ عمييا الأفراد بسببوتعني عموماً الدخوؿ الاضافية  العائدات الفردية : -1
حساب الدخؿ الإضافي للؤفراد الذيف بمغوا مستوياتيـ التعميمية .وتتمثؿ ىذه الدخوؿ مف خلبؿ 

، مستوى تعميمي عالي مع الأفراد الذيف لـ يتمتعوا بأي مستوى تعميمي خلبؿ حياتيـ الفعالة
ىذه الدخوؿ العائد الذي يحصؿ عميو الفرد كأجور دراستو وتعميمة والتي تضمنت أثماف وتتضمف 

تو وما يخسره ة التي مر بيا الفرد طواؿ فترة حياالكتب والموازـ الأخرى المتعمقة بالمراحؿ التعميمي
وكذلؾ تتضمف ىذه العوائد الدخؿ الإضافي الذي يحققو الفرد بسبب تحسيف  ،الفرد جراء تعميمو

مستواه التعميمي والعمؿ عمى زيادة دخولو ومف ثـ زيادة دخؿ ورصيد المجتمع مف الأفراد 
 .(2)ع كبيرة ورصيد مالي ومعرفي ايضاً مناف الموىوبيف واليد العاممة الماىرة التي تجمب لو

يتمثؿ العائد الفردي مف التعميـ مف خلبؿ القدرة المتزايدة عمى الكسب وىذه الحقيقة اكدت  
والذي يتمثؿ في  (3)عمييا الدراسات الاقتصادية والتربوية وتعتبر ىذه الفائدة الحقيقية لمتعميـ
لتعميـ حيث تؤدي كؿ تحسيف مستوى الفرد وزيادة الإنتاج وارتفاع الدخؿ الذي يختمؼ تبعاً لنوع ا

 Adam smith *بيف أدـ سميث. و(4)لى تحقيؽ التنمية الاجتماعية والاقتصاديةإىذه العوامؿ 
في أكثر مف موضع أىمية ، ـWealth of Nation 1973( ثروة الأمـفي كتابو الشيير )

إف الطريؽ  :فرد مف جرائو ويقوؿ سميث في ذلؾالتعميـ والعائد منو أي الفائدة التي تعود عمى ال
تساب إلى بناء الدوؿ يكوف بتخميص الناس مف الفساد وعدـ الكفاءة / أما الكفاءة فتكمف في اك

 ،أثناء تعميمو ودراستو وتدريبو فيويكوف اكتساب القدرة عف طريؽ رعاية صاحبيا  ،القدرة النابغة
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 ويعود ذلؾإلا أنو رأسماؿ ثابت يكوف جزءاً مف رأسماؿ الفرد  ،ومع ذلؾ يكمؼ نفقات كبيرة
 . (1)بالفائدة عمى المجتمع

 ،جتماعي عمى الأفراد والمجتمعاتاف الاستثمار في التعميـ يؤدي الى زيادة العائد الا 
ويؤدي بدوره الى ارتفاع مستوى الكفاية الإنتاجية وزيادة معدلات الانتاج. فعمى مستوى الفرد قاـ 

وظير مف الدراسة التي قاـ  ،ئد التعميـ في المراحؿ المختمفةبوضع تقديرات لعا Becker*بيكر
في الدخؿ  ربيا أف الفرؽ في عائد التعميـ العالي عف التعميـ الثانوي يقدر بحوالي مائة الؼ دولا

إف التعميـ الجامعي يساوي مائة الؼ ))ومف ىنا جاء الشعار المشيور  ،الكمي عمى مدى الحياة
((دولار

.ومف ىنا يصبح التعبير عف العوائد الفردية بأنيا مكاسب اجتماعية لمفرد يحصؿ عمييا (2)
وتكوف ىذه المكاسب  ،تسبيا نتيجة النشاطات التعميميةالتي اك ،نتيجة  مياراتو وخبراتو ومعارفو

اما مكاسب تفيد الفرد لأغراض الاستيلبؾ او لأغراض الاستثمار وكذلؾ مكاسب يحصؿ عمييا 
 الفرد بصيغ مادية وبصيغ معنوية.

يراد بيا العوائد الصافية التي تؤوؿ الى المجتمع ككؿ نتيجة والتي  العائدات الاجتماعية -2
الاستثمار في التعميـ ، وىي اساس النظرة الاجتماعية لمتعميـ في المجتمع باعتبارىا اكثر تعبيراً 

. وىي عبارة عف الزيادة في الناتج القومي الناجمة عف (3)عف المنافع العامة داخؿ المجتمع 
. (4)المجتمع ككؿ، والتي تتمثؿ في نشر المعرفة وزيادة الوعي الاجتماعي التعميـ والتي تعود عمى

ويتمثؿ العائد الاجتماعي بمجموع العوائد )الممموسة أو غير الممموسة( التي تطرأ عمى المتغيرات 
. تتمثؿ (5)الاقتصادية الكمية كالدخؿ القومي والنمو الاقتصادي الناتج عف الأنفاؽ عمى التعميـ 

مادية ومعنوية ينتفع منيا المجتمع بصيغ سواء كانت استيلبكية اـ استثمارية  الاجتماعية العوائد 
وتتمثؿ ىذه العوائد بزيادة مداخيؿ الأفراد وتحسيف  ،التنمية الاجتماعية والاقتصاديةلأغراض 

عمى  حياتيـ المعاشية والثقافية واحداث تغييرات ايجابية في بنية العلبقات الاجتماعية والثقافية
 .لصنفيفصعيد المجتمع كمو وليس ىناؾ تعارض بيف ا
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لمتعميـ عوائد فردية واجتماعية مباشرة والتي تتمثؿ بالعلبقة بيف تكاليؼ الفرد وبيف الفوائد   
التي تعود عميو وعمى المجتمع مف جرائيا حيث كمما ارتفع المستوى التعميمي ازداد دخؿ الفرد 

تعميـ ىو وبالتالي يزداد دخؿ المجتمع وتتحقؽ التنمية الاجتماعية والاقتصادية الشاممة حيث اف ال
ة ويعمؿ عمى رفع مستويات المعيش (1)استثمار يعود بالفائدة عمى الفرد والمجتمع بصورة عامة 

وأخيراً يؤدي إلى انتشار وتسارع فرص التوظيؼ لجميع الأفراد ومف  ،للؤفراد ولاسيما الفقراء منيـ
 .(2)ثـ يقمؿ مف مشكمة البطالة

ثار الإيجابية التي يخمقيا التعميـ خارج نطاؽ المجاؿ الآوىي مجموع ػ العائدات غير المباشرة  ب
. وتتمثؿ ىذه (3)التعميمي نفسو كتوفير فرص الإبداع والتطور وخمؽ امكانيات التجديد والاختراع

والدعوة لو وتنمية الطموح  والاجتماعي وتقبؿ التغير الثقافي ،العوائد باحتراـ العمؿ والإنتاج
 .الابتكار لدى الأفرادو 

العائد الاقتصادي لمتعميـ لا يمثؿ سوى جزء بسيط مف العائد الحقيقي لمتعميـ، والجزء إف 
الأكبر منو ىو ما يسمى بالعائد الاجتماعي والذي يقصد بو كؿ ما يترتب عمى التعميـ مف آثار 
في جوانب أخرى مف الحياة غير نطاؽ المجاؿ التعميمي مما يصعب تقديره كجزء مف دخوؿ 

اؿ مباشرة بقدرة الأفراد عمى القياـ بأعمالغير حيث تتمثؿ العائدات .(4)لدخؿ القوميالأفراد أو ا
الأب المتعمـ والأـ المتعممة في مساعدة ابنائيـ في  يتمكفحيث  ،حسب مستواىـ التعميميبفردية 

حيث يتمثؿ ، مي والمعرفيالقياـ بأعماليـ وواجباتيـ المدرسية والحياتية وتحسيف مستواىـ العم
في المجتمع مف : تغيير شكؿ ونمط حياتو  اً الذي يعود عمى الفرد كونو عضو  غير المباشرالعائد 

وقدرة الأفراد عمى  ،وتحقيؽ الإشباع الشخصي والذاتي وزيادة الترابط الاجتماعي بيف الأفراد
 توسيع مدارؾعمى العائدات الاجتماعية . تعمؿ (5)التكيؼ مع التغيرات الحادثة في المجتمع

وأداره شؤوف حياتيـ بطريقة أفضؿ مف الفرد الأمي غير المتعمـ ومساعدة ابنائيـ في  الأفراد
 تخطي مصاعب الحياة وارشادىـ بطريقة تربوية وعممية صحيحة.

 حيث تقسـ العوائد الاجتماعية لمتعميـ إلى:

 العائد الاجتماعي المرتبط بالجوانب الشخصية . -أ
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التغيرات الإيجابية التي تحدث لمفرد حيث يمثؿ التعميـ الركيزة الأساسية في يقصد بو  
 بناء شخصية الفرد وتربية العقؿ واعداد النشئ الصالح وخمؽ الانتماء المعرفي والذاتي لديو

كبير في إعادة صياغة الشخصية الفردية وتزويدىا بالثقافة الروحية والمعرفية  ولمتعميـ دور
 .  (1)مى التفكير الواعي وجعؿ الفرد قادر عمى مواجية المشكلبت الخاصة بو وجعميا قادرة ع

يؽ المتطمبات فمـ يعد الدافع الأساسي لمتعميـ ىو الحصوؿ عمى دخؿ أو عمى تحق 
نما انتماء الأفراد إلى جماعة معينة مف اختيارىـ والسعي  ،شرب ومأوىمو الأساسية مف مسكف  وا 

شباع الطموح وطمب احتراـ الآخريف وتقديرىـ  .(2)إلى تحقيؽ الذات وا 

ي المحددات الاساسية في تحقيؽ الشعور بالذات أالتعميـ مف العوامؿ الاساسية  يُعدُّ  
بالقيمة وتقدير النفس الشعور  فيي واحدة مف مقومات الحياة الكريمة ،لذات البشريةوتقدير ا
الذات يطمؽ وجميع الأفراد في المجتمعات تحاوؿ أف يكوف ليا شكلًب أساسياً في تقدير  ،الإنسانية

وطبيعة ىذا التقدير تختمؼ مف مجتمع لأخر ومف  ،أو الأصالة أو السيادة ،عميو أحياناً اليوية
ى جميع المؤسسات التربوية أف تحفزىا ويجب عم ،لكنيا في العموـ قيمة لابد منياأمة لأخرى و 

مف خلبؿ ذلؾ يعد .(3)وتنمييا لدى كؿ فرد وبذلؾ تصبح مف أىـ عوائد التعميـ الاجتماعية 
التعميـ والعائد منو مف أىـ القضايا التي تعمؿ عمى تنمية القدرات البشرية في جميع جوانبيا 

الفرد ميارات وخبرات ذاتية تعمؿ عمى وبالأخص الجوانب السموكية، فالعممية التعميمية تمنح 
 صقؿ قدراتو العقمية وتعيد تشكيؿ سموكو الاجتماعي والوظيفي وجعمو أكثر اتزاناً وثباتاً .

يتضمف العائد الاجتماعي المرتبط بالجوانب الشخصية تشكيؿ الفرد وتنميتو مف  حيث
واكسابيا  ،لإنسانيةبمعنى أنو عممية تشكيؿ الشخصية ا ،مشاركتو في حياة المجتمعخلبؿ 

يتمثؿ العائد مف التعميـ المرتبط ، (4)الصفات الاجتماعية لمتكيؼ مع ثقافة المجتمع وأيديولوجيتو 
بالجوانب الشخصية في تقدير الفرد لذاتو وقدرتو عمى التفاعؿ الإيجابي مع قضايا مجتمعو البيئية 

ية وعي الفرد بحيث يكوف مدركاً لآمالو ويعمؿ التعميـ عمى تنم.(1)الثقافية والاجتماعية والسياسية
 .(2)المستقبميةوطموحاتو 
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اتضح ، ماعي المرتبط بالجوانب الشخصيةمف خلبؿ ما تـ الإشارة اليو حوؿ العائد الاجت
أف لمتعميـ دور ايجابي وميـ في تنمية شخصية الأفراد وتقدير الذات البشرية وتحقيؽ الإشباع 

 الشخصي للؤفراد بصورة عامة .

 العائد الاجتماعي المرتبط بالجوانب الاسرية  -ب 

سرة تتجو بصورة عامة نحو مبادئ عممية ومعرفية في التربية وفي ممارسة أصبحت الأ 
نمط حياتيا واصبحت اكثر حرية واستقلبلًا وتؤكد عمى مبادئ الحرية والديمقراطية والتسامح 

فقد اعتمدت عمى القيـ والمبادئ التربوية التي ليا  ،مفرد كيانو المستقؿ داخؿ الاسرةواصبح ل
وبدأ الآباء يتحولوف ضمف حياتيـ الاسرية الى مرشديف  ،المتنامي في الحياة الاجتماعية دورىا

ومحاوريف بسبب المعرفة والخبرة التي اكتسبوىا مف التعميـ وعممت الاسرة عمى تحقيؽ علبقات 
 .(3)الجوانب الشخصية لحياتيـ ووجودىـ بالدرجة الاولى انسانية متكاممة يتمركز اىتماميا حوؿ

حدث التعميـ ثورة كبيرة مف المعمومات وقدر كبير مف التطور المعرفي والعممي وعمؿ أ
سموؾ الأسري في المظير  عمى حدوث تغيرات كبيرة داخؿ الاسرة والتي تتعمؽ في أنماط ال

ومف خلبؿ ذلؾ حدث تنوع كبير في شكؿ العلبقات وفي طرؽ التواصؿ الفردي  ،والجوىر
انخراط الأفراد في الحياة  :ومف ىذه التبدلات والتغيرات ىي والاجتماعي داخؿ النسؽ الأسري

العامة ومشاركاتيـ في النشاطات الاجتماعية والسياسية والاقتصادية وبالأخص مشاركة المرأة 
وميـ وحيوي داخؿ الأسرة بفضؿ التطور العممي وما وصمت اليو في  التي اصبحت تمعب دور

ومف التغيرات الأخرى التي  ،رجؿ في حياتيا المينية والعمميةواختلبطيا بال حياتيا العممية
تبط برباط القرابة فمـ تعد حصمت داخؿ الاسرة ىي التباعد في اماكف الاقامة بيف الأسر التي تر 

نما أصبحت أسر نواة ىي تمؾ الأسر المم الأسر تدة التي تتكوف مف عدد كبير مف الأفراد وا 
 .  (4) تتكوف مف عدد قميؿ مف الأفراد وليا مطمؽ الحرية في إدارة شؤونيا

ومستوى الاستيلبؾ  ،مى أساس التحصيؿ العممي للؤبويفع يمكف تحديد العامؿ الثقافي للؤسرة
الثقافي الذي يتمثؿ في عدد الساعات التي يقضييا الأبويف في القراءة سواء كانت في الكتب اـ 

وحسب ىذا التحصيؿ تتبايف أساليب التنشئة  ،وكذلؾ حسب نوع المواد المقروءة المجلبت
مستوى العممي وكمما ارتفع ال ،المستويات الثقافية للؤب والأـ الاجتماعية بيف الأسر بتبايف
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لى  والمعرفي للؤبويف كمما مالوا الى استخداـ الأسموب الديمقراطي في التنشئة الاجتماعية وا 
وىناؾ علبقة بيف المستوى الثقافي  ،العمؿ التربوي الاستفادة مف معطيات المعرفة العممية في

وي بيف وىناؾ ارتباط ق ،طفاؿ ونمط شخصياتيـ ومدى تكيفيـللؤب وحاصؿ الذكاء عند الأ
العامؿ الثقافي  ويعود تأثير ىذا ،والمستوى التعميمي لرب الأسرة، طموح الاطفاؿ العممي والميني

وانماط المغة المستخدمة ومستوى التشجيع  ،ي للؤبويفكمستوى التوجيو العمم :إلى جممة عوامؿ
يعتبر التعميـ مف اىـ الدوافع التي تؤدي الى بناء نظاـ . (1)الذي يقوـ بو الآباء نحو أطفاليـ

مف خلبؿ المستوى العممي الذي ينالو كؿ فرد والذي  ،جيد قائـ عمى قواعد واصوؿ عمميةأسري 
اء وتكويف أسر منظمة وقائمة الى بنويؤدي  ،فراد الى الأفضؿيعمؿ عمى تغير بنية واتجاىات الأ

فأصبحت كؿ اسرة تعتمد  .التسمط والتحكـ في مصير أفرادىاف الحرية وأبداء الرأي وبعيدة ععمى 
 عمى نظاـ خاص وتربية خاصة حسب التحصيؿ العممي والمعرفي للؤبويف .

 العائد الاجتماعي المرتبط بالحياة الاجتماعية  -ت 

التعميـ ادواراً حيوية وقيادية في تغير انشطة الممارسات الحياتية مف خلبؿ عممية  يؤدي 
فيو  ،الدينامية مع الحياة الاجتماعيةالتجديد الاجتماعي ويظير ذلؾ في إطار علبقاتو الجدلية و 

المعني ببناء أجياؿ العمماء والمفكريف والفلبسفة والمتجدديف وىو القادر عمى تشكيؿ الذىنية 
اعية تتجو نحو الأصالة عممية القادرة عمى الاختراع والتطور والضرورية لبناء حياة اجتمال

ويعمؿ التعميـ أو يسعى إلى بناء الجوانب الأخلبقية والسيكولوجية عند الفرد والتي  ،والتكامؿ
. يكوف التعميـ متعدد الأبواب مف خلبؿ وصوؿ الفرد الى (2)تربطو بنسؽ وجوده الاجتماعي

كبير في التفاعؿ الاجتماعي والعمؿ والممارسة والتدريب ويعمؿ عمى  اثرالمعرفة التي ليا 
بمعنى اف الحياة  ،مشاركة في الحياة بجميع جوانبيامساعدة الفرد في تحسيف الإرادة والإبداع وال

ويساعد عمى رفد التنمية في المجتمع مف خلبؿ التحضر  ىي اكثر المدارس تعميماً للؤفراد
.حيث اصبح ىدؼ التعميـ ىو خمؽ المواطف الصالح القادر عمى إعادة تشكيؿ الحياة (1)والمعرفة 

 .(2)في المجتمع باعتباره مف أىـ وسائؿ النيوض بالمجتمع وحؿ مشكلبتو 
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ماعية مف خلبؿ ما يعود أف ىدؼ التعميـ بصورة عامة ىو تحسيف نوعية الحياة الاجت 
 اذ ،الأفراد يحيياىالاجتماعية التي عمى الفرد والمجتمع مف معرفة وثقافة وتصور افضؿ لمحياة ا

أف التعميـ يمنح الأفراد المعرفة والدخؿ والصحة الجيدة والقضاء عمى الفقر والبطالة، مف خلبؿ 
تنظيـ الأعماؿ بصورة جيدة وتوفير بيئة صحية نظيفة ومنح الأفراد حرية أكثر وحياة ثقافية غنية  

ماعية كانت ولاتزاؿ احد الأىداؼ الأساسية لمتعميـ ىي تحقيؽ الاستقرار في الحياة الاجت
والمحافظة عمى الوحدة الاجتماعية والتواصؿ الاجتماعي والسعادة والرقي والتحوؿ الاجتماعي 
الكبير الذي يشمؿ تغيير أولويات الأفراد ومستويات المعيشة مف خلبؿ المعرفة التي اكتسبيا 

 .(3)ماعيالفرد بفضؿ التعميـ الذي مكف الأفراد مف الانطلبؽ إلى مستويات أعمى مف الرفاه الاجت

اف لمتعميـ قدر كبير في تحقيؽ الرفاىية الاجتماعية ورفع الخيارات أماـ الأفراد وتحقيؽ  
التطور والتقدـ العممي والثقافي والاجتماعي ليـ ويرفع مستوى رفاىيتيـ وتمكينيـ مف المشاركة 

رص حياة أفضؿ . يتيح التعميـ للؤفراد ف(4)ئده بشكؿ عادؿ عمى أفراد المجتمعمف خلبؿ توزيع عوا
لمحياة  مف خلبؿ المعرفة التي يكتسبيا الفرد والتي تعمؿ عمى تغير اسموب تفكيره وفيمو

وتبني الأساليب التي تجعمو  ، عمى إزالة العقبات التي تواجيو والعمؿ الاجتماعية بطريقة أفضؿ
لمناسبة يسمؾ نمط جديد في ممارسة نشاطاتو الدينية والاجتماعية مف خلبؿ ايجاد الحموؿ ا

 .كؿ التي تواجو مسيرتو في الحياةلممشا

ر العمماء ليس التعميـ في نظ دفي تغيير احواؿ الحياة ، حيث يع اً عظيم اً لمتعميـ دور  
ويرضي آماؿ  ،بكثير. انو يشيع النبؿ في النفسبؿ ىو اكثر مف ذلؾ  ،مادي فحسب اً ارتقاء

الإنساف العميا ويعمؿ عمى تحرره وتكاممو متغمباً عمى القيود الداخمية والخارجية وىو عامؿ تجدد 
واكتماؿ وابداع للؤفراد والعمؿ عمى زيادة معرفتيـ العممية ومقدرتيـ عمى الإدراؾ الصحيح والعمؿ 

التي يوفرىا التعميـ لمفرد والتي ليا الإبداع مف السمات القيادية والميمة ف. (1)المبدع المستمد منو
دور كبير في  قدرتو عمى تبني الأفكار  التي تحقؽ لو التفوؽ في المستقبؿ كي يصبح الأفراد 

في حركة  .اصبح لمفرد القدرة عمى العمؿ واسيامو(2)قادريف عمى مواجية قضايا الحياة الجديدة
فراد وجعميـ وثيقي الصمة بحياتيـ حيث عمؿ التعميـ عمى صنع الأ ،وتطور الحياة في بلبده
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الاجتماعية وقادريف عمى مواجية ىذه الحياة والإسياـ في تطويرىا ومواكبة التغيرات المعرفية 
 .(3)والعممية والعمؿ عمى تحقيؽ العدالة الاجتماعية في البلبد 

 العائد الاجتماعي المرتبط بتربية الابناء -ث 

للؤفراد مف خلبؿ تعميميـ وتوعيتيـ بدورىـ الاجتماعي في يقصد بو التغيرات التي تحدث  
. حيث أف (4)المستقبؿ مف تكويف أسرة وكيفية رعاية أبنائيـ وتربيتيـ تربية صحيحة في المستقبؿ

يجاد العلبقات الاجتماعية السميمة بيف الأبناء ،مف  التعميـ يجعؿ الفرد أكثر قدرة عمى تخطيط وا 
مة وىذا ينعكس بدوره عمى تنظيـ أدوار الأفراد داخؿ الأسرة بصورة عا خلبؿ التفكير السميـ لدييـ

مشاكؿ نفسية بسبب مما يجنبيـ الوقوع في  ،يـ البعض بصفة خاصةضوبيف أطفاليـ مع بع
كذلؾ تستطيع المرأة وزوجيا  .وقوع في مشاكؿ مع أبناء جيرانيـكما يجنبيـ ال ،الغيرة وغيرىا

وأف يتابعوا مستويات  ،لأبنائيـ برنامج استذكار دورىـ عواكأفراد مثقفيف ومتعمميف أف يض
كما أف الرعاية الغذائية والصحية ، خلبؿ الاتصاؿ المستمر بالمدرسة تحصيميـ الدراسي مف

واتخاذ الإجراءات الوقائية ضد المرض يكوف سيلًب وميسوراً بالنسبة لمفرد المتعمـ أكثر منو 
.تعتمد التربية الحديثة القائمة عمى أسس وأصوؿ عممية جيدة عمى (5)بالنسبة لمفرد غير المتعمـ 

المستوى العممي والمعرفي الذي يحصؿ عميو الفرد ، واف التحصيؿ الدراسي للؤب والأـ لو دور 
كبير في تربية الأبناء تربية جيدة قائمة عمى أسس المحبة والتعاوف والحرية والمتابعة الجيدة في 

 ية والترفييية وتكويف العلبقات الاجتماعية السميمة .جميع ممارساتيـ العمم

اتجاه ابنائيـ يعتبر مقدمة ضرورية لمعرفي الذي يقوـ بو الأب والأـ أف الإداء العممي وا
لتقصي مستوى الحياة الاجتماعية وتعتبر الأسرة ىي الحاضف الأساسي لمفرد وبناء الصورة 

عمؿ عمى بناء ونماء الخصائص الحضارية ليـ والعمؿ وال ،بمية العممية والمعرفية للؤبناءالمستق
ويعمؿ الأب والأـ ، ة والحرية في الحياة الاجتماعيةعمى تنمية الذكاء الاجتماعي واتاحة الفرص

المتعمميف عمى ممارسة نظـ ومبادئ تربوية تختمؼ عف غير المتعمميف ومنيا غرس في نفوس 
الروح ضرورية في عممية التنشئة وتربية الأبناء ولا اطفاليـ الروح المتحررة المنفتحة وتعد ىذه 

تقدر بثمف وتشجع الأبناء عمى اف يعيدوا النظر في الفكر التقميدي وفؽ حجج عقمية وعبر بحث 
ومف ىنا تكمف لدى  ،خاذ المواقؼ الديمقراطية إزاءىامنظـ والعمؿ عمى فيـ الأحداث السياسية وات

                                                             

 .46ـ 13ؿ (،1961ارغب٘بد ّٖٔٛ ِٚؾىلارٗ، )ثغذاد: -اٌضٚثؼٟ، اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ فٟ اٌؼشاقػجذ اٌغ١ًٍ  -3
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حيث يتوجب عميو أف يتعمميا ويدرؾ أسرارىا، وعمؿ الآباء  ،لأبناء الرغبة في امتلبؾ الحريةا
دراؾ المبادئ الديمقراطية وكيفية ممارستيا  . (1)عمى تعميـ ابنائيـ التفاعؿ الديمقراطي الحر وا 

الأسرة ىي الشكؿ الاجتماعي الأوؿ لمفرد والحياة الإنسانية ومف خلبؿ تأثير الثقافة و   
والعمـ في حياة الفرد أصبحت الأسرة تنتيج نيجاً عممياً في تربية أبنائيا حتى يصبحوا أعضاء 
في المجتمع ويقوـ الآباء بوظيفة التطبيع الاجتماعي فالأسرة ىي مدرسة الطفؿ الأولى وبفضؿ 

يـ أصبحت الأسر تنتيج اسموب عممي ومعرفي مناسب ومتميز في تربية أبنائيا يختمؼ ىذا التعم
الأسموب مف أسرة لأخرى حسب التحصيؿ العممي للآباء والأميات والعمؿ عمى تنمية الشخصية 

 .(2)الفردية عف طريؽ التفاعؿ مع أفراد العائمة وتعمـ الأنماط السموكية الضرورية لحياتيـ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تعقيب

مف المواضيع التي ليا اىمية كبرى لكؿ مف ىو إف درس العائد الاجتماعي مف التعميـ  
ف التعميـ عمى صمة وثيقة بالعقؿ إ إذالفرد والمجتمع بجميع مؤسساتو العممية والتربوية والمعرفية، 
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السابؽ إلى وقد توصمنا في الفصؿ . ىذا العقؿ في تطور وخدمة المجتمعالبشري وكيفية توظيؼ 
ف التحولات التي تعرضت ليا المجتمعات البشرية بموجب الثورة أإلى  :حقيقة اساسية مفادىا
التي كانت وسيطاً فاعلًب في نشأة  ،رزت مجموعة مف العوامؿ الأساسيةالعممية والتكنولوجية أف

ؤسسات المجتمعات العممية والمعرفية التي تشكؿ قواـ التطور الكبير الذي حصؿ في جميع م
والصحية التي شكمت  ،والترفييية ،والاقتصادية ،والسياسية ،سريةالمجتمع ومنيا المؤسسات الأ

 والمعرفي المتطور. ،قواـ المجتمع العممي

في  التعميـ وما أدتو ىذه التحولاتتوضيح في ىذا الفصؿ التحولات التي ولدىا الحيث تـ  
فة مف تحديات عممية وحضارية في العديد مف مف خلبؿ ما يفرزه عالـ مجتمع المعر  المجتمعات

كفاءة النظاـ التعميمي بشكؿ  أسيمتحيث  ،بواقع المجتمع العممي والمعرفي المجالات التي ترتبط
ف ىذا إومف خلبؿ ذلؾ ف ،عداد الإنساف لمحياة في المجتمعكبير في تحقيؽ التنمية والتقدـ وا  

المنظمات التعميمية في تطوير المجتمع عممياً وتكنولوجياً  اثرالفصؿ سمط الضوء عمى 
واجتماعياً واقتصادياً مف خلبؿ العوائد التي تعود عمى الفرد والمجتمع مف جراء التعميـ والمعرفة 

وتحقيؽ الحرية الفردية تحمؿ المسؤولية والنيوض والتقدـ والتي تتمثؿ في إعداد الفرد القادر عمى 
 والذات واليوية.

 
 

 تمهيد

اف تقصي الأدوار الرئيسية لمعائد الاجتماعي مف التعميـ يؤكد عمى أنيا الفاعؿ الرئيس  
 لأف أعضاء ىذه ،لمجتمعات ومنيا المجتمع العراقيفي عمميات التحديث والتنمية في ا
يمكف اف نستنتج مف خلبليا اف لمتعميـ دوراً اساسياً في  ،المجتمعات يحمموف معارؼ مختمفة

فيو يشكؿ القاعدة الأساسية لمعديد  ،الثقافية في مختمؼ بمداف العالـالحياة السياسية والمجتمعية و 
مف التغيرات والتطورات داخؿ كؿ مجتمع مف المجتمعات والعمؿ عمى صياغة الأفكار الجيدة 

يط المجتمع والعمؿ عمى تحقيؽ اكبر قدر مف الناتج العممي التي ليا الدور في إحداث وتنش
والمعرفي ومحاربة التقاليد والعادات الجامدة ومحاربة الأمية والتخمؼ الذي يعـ البشرية وتأطير 
الشباب وحماية البيئة والدفاع عف حقوؽ الإنساف وتحقيؽ المشاركة السياسية والاجتماعية مف 

 ميـ قادر عمى مواجية جميع الصعوبات والتحديات.خلبؿ العمؿ عمى بناء مجتمع س



 ،جمة التغيير والتطور إلى الأماـويعد التعميـ مف العوامؿ الأكثر تأىيلًب لمتحقيؽ ودفع ع 
تقدـ الفكر وتحسيف الأوضاع الاجتماعية والاقتصادية والارتقاء بالمستوى الثقافي والحضاري و 

وىذا  ،ؽ الحرية والديمقراطية المنشودةويتميز بتحسيف مستوى العيش وتحقي ،والاجتياد والابتكار
لا يعني اف النظـ التعميمية الأخرى غير قادرة عمى التطور وانما جميع المجتمعات القادرة عمى 
الرقي بمستوياتيا التعميمية ىي المجتمعات القادرة بالدرجة الأولى عمى تغيير جميع مؤسساتيا 

الأفضؿ بفضؿ العمـ والمعرفة التي يمكف اف تحققو لأفرادىا ورفع مستوياتيـ. حيث الى الأحسف و 
في صيرورة التغيير اف لكؿ مجتمع مؤىلبتو وظروفو التي تجعؿ مؤسساتو التعميمية اكثر فاعمية 

واف توسع ىذه المؤسسات وتطورىا يعد في حد ذاتو مؤشراً عمى تحسيف مستوى  ،داخؿ المجتمع
 كما انو يساعد عمى تحقيؽ التوازف الاجتماعي وتحقيؽ ،نسب الأمية والفقرالعيش وتراجع 

ويقودنا ىذا الى القوؿ إلى إف دور التعميـ في تغيير مجتمعاتو تغييراً جذرياً يتوقؼ  .الاستقرار
 ،ماماً لقدرتو الانتاجية السائدةعمى مدى قدرتو الإنتاجية المتطورة الفعالة التي تكوف مناقضة ت

 العنايةوسيتناوؿ ىذا الفصؿ مف الدراسة  .اىضة لأيديولوجية النظـ السائدةكو ايديولوجية منوامتلب
عمى مستوى الفرد والمجتمع ومف ضمف ىذه المؤسسات الجامعة التي ليا  بالتعميـ ةالاجتماعي

في التقدـ والتطور بشكؿ واسع وأىميتيا في تشكؿ المجتمع العراقي كونيا الدعامة  ةكبير  اىمية
    .آثار العائد الاجتماعي لمتعميـبياف بعد ذلؾ و  الأساسية لو.

 

 

 وظائؼ التعميـ  أولًا :

يسيـ التعميـ في تراكـ معارؼ وميارات الأفراد التي أتفؽ أنيا تشكؿ بحؽ رأسماؿ بشري  
  :(1)كبير رأس الماؿ المادي وذلؾ للبعتبارات الآتيةيضاىي إلى حد 

يترتب عمى تراكمو تكمفة تشمؿ عمى جممة التكاليؼ المباشرة لمتعمـ، التكاليؼ غير  -1
المباشرة المتعمقة بمواصمة الدراسة وكذا التكمفة الضائعة التي تتمثؿ في الدخوؿ التي تـ 

 التضحية بيا أثناء مدة الدراسة.
اكتساب المعرفة الإضافية يتطمب منعطفاً إنتاجياً، بمعنى أف الطالب وىو يواصؿ  -2

 ينفؽ مقابؿ ذلؾ قصد الحصوؿ عمى السمعة)المعرفة الإضافية(.دراستو 

                                                             
1-
 Luc Weber, D'état : acuter economies, economical, Paris, (1997), p p 344-345 



ككؿ رأس ماؿ، فإف مخزوف المعارؼ يتآكؿ نتيجة لمنسياف وغير ذلؾ، وعمى غرار رأس  -3
( إذ أنو يمكف reproductionة الإنتاج)الماؿ المادي، فإف الرأسماؿ البشري قابؿ لإعاد

 تعويض ذلؾ التآكؿ مف خلبؿ التجربة أو التكويف المستمر.

يضطمع التعميـ بدور محوري في العممية التنموية، ذلؾ أنو أىـ وسيمة يتسنى مف خلبليا  
فعميا تحقيؽ أىداؼ التنمية، سواء كانت اقتصادية أو غير اقتصادية. وعمى ىذا الأساس، ينظر 

 عمى مستوى الأفراد لئنفاؽ عمى التعميـ عمى أنو استثمار في رأس الماؿ البشري لو عوائد جمة ل
 المجتمعات.و 

 Adamللؤىمية الاقتصادية لمتعميـ في ىذه المرحمة آدـ سميث)كاف مف أوائؿ مف تطرؽ 
Smith وقد كانت معالجتو لموضوع التعميـ متأثرة بمنيجيو الاقتصادي والاجتماعي، فمعموـ أنو )

كاف عالـ اقتصاد وفيمسوفا في الوقت ذاتو، وفي معرض حيثو عف الأبعاد الاقتصادية لمتعميـ في 
كتابو ثروة الأمـ، يؤكد عمى ضرورة توجيو نفقات معينة للؤغراض التعميمية الت ستؤدي إلى 

ف نوع خاص مف رأس الماؿ الذي سماه "رأس الماؿ الدائـ" والمتمثؿ في المعرفة والعمـ تكوي
وكيفية استخداميا مف قبؿ الإنساف. فيذه الأمواؿ المخصصة لمتعميـ سوؼ تسيـ في تكويف 

المتكوف مف المعرفة والميارة، المذاف يشكلبف جزءا مف ثروتو الخاصة إلى جانب كونيما رأسماؿ 
.فضلًب عف ذلؾ، فإف سميث يشبو العامؿ المتعمـ بالآلة المتطورة التي (2)وة المجتمعجزءا مف ثر 

وبعيدا عف الاعتبارات المالية  –تسيؿ العمؿ وتختزؿ الجيد والوقت، ومف الناحية الاجتماعية 
فالتعميـ يعد أداة فاعمة في القضاء عمى الفساد،  ؛يرى سميث أف ىناؾ فوائداً مباشرة -لمتعميـ
بتقديـ مساعدات طالب الحكومة بالعناية بالتعميـ ليس بإقامة نظاـ تعميمي حكومي، بؿ  لذلؾ

. فالدولة (1)لممدارس الخاصة التي يجب في الأصؿ أف يتحمؿ أعباءىا المستفيدوف مف خدماتيا
ىي مسئولة أخلبقيا عمى ضماف حؽ التعميـ لأفرادىا. عمى أف ذلؾ لا يعتبر تناقضا في طرحو، 

رى بضرورة إخضاع التعميـ لممنافسة مف أجؿ ضماف الكفاءة والفعالية، وفي ذات الوقت إذ أنو ي
يرى بضرورة حضور الدولة منظماً ومساعداً، التعميـ يعمؿ عمى إضعاؼ التعصب الديني في 

  المجتمع ويحقؽ الانسجاـ الاجتماعي.

 ومف أىـ وظائؼ التعميـ:

رة وذلؾ بتبسيط الخبرات وتحميميا إلى ابسط تزويد الدارسيف بالمعرفة المتجددة والمتطو  -1
  عناصرىا

                                                             
2

 .16( ، ؿ2005،  داس ٚائً ٌٍٕؾش : صاٟ٘ اٌشؽذاْ، فٟ الزقبد٠بد اٌزؼ١ٍُ، )ػّبْػجذ الله  -

1- Pierre Grivet, economic de education, economical, Paris, (1993), p VI 



تنشئة الدارسيف تنشئة اجتماعية تنمي مف قدراتيـ الذاتية عمى مقابمة احتياجاتيـ  -2
 ومواجية مشكلبتيـ.

مع كؿ مف التراث  حفظ التراث الثقافي وتنقيتو مع فرز عناصر الثقافة كي تتوائـ  -3
 .(2) والمعاصرة وبما يتفؽ مع الاحتياجات المتجددة.

تشكيؿ الوعي السياسي لمشباب لمتعرؼ عمى تاريخ مجتمعيـ وأثرىـ في العممية  -4
 السياسية

يجابية في المحيطة بيـ وكيفية المشاركة الإ بالبيئة فرادلؤلرفع مستوى الوعي الثقافي  -5
  المجتمع.

 .(3)احساسيـ بالمسؤولية تجاه أنفسيـ ونحو مجتمعيـينمي لدى الشباب  -6

 التعميـ استثمار واستهلاؾثانياً: 

 ينظر لمتعميـ مف وجهتي  نظر مختمفتيف : 

 مف حيث الفوائد المتوقعة منو في المستقبؿ .، التعميـ  استثمار يعد ػػػػػػػ أ

غاية في حد ذاتو بصرؼ النظر عف أية فوائد في  يعدإف التعميـ  اذالتعميـ استيلبؾ  يعد ػػػػػػػ ب
وما داـ العائد  ،استثمار تؤكد أف ىناؾ عائداً لوالمستقبؿ .ومف ىنا فإف النظرة لمتعميـ عمى أنو 

 .(4)موجوداً فإف مف الواجب تقديره وحسابو 

يعد التعميـ مف العوامؿ الأساسية لتحقيؽ التنمية الاقتصادية والاجتماعية والثقافية لأي مجتمع 
تنميتو لممعارؼ والميارات البشرية وما تقدمو ىذه الميارات مف إسيامات في نمو  عف طريؽ

ؿ ذلؾ الاقتصاد وتطوره، ومف خلبؿ ذلؾ يؤدي التعميـ الى زيادة القدرة الإنتاجية لمفرد ويتحقؽ ك
 .(1)مف خلبؿ الاستثمار في التعميـ عمى أنو أكثر أنواع الاستثمارات قيمة 

( consumption returnsومف خلبؿ ذلؾ تقسـ عوائد التعميـ إلى عوائد استيلبكية ) 
 ( :ػinvestment returnsفي  مقابؿ العوائد الاستثمارية )

 وتشمؿ العوائد الاستيلبكية جوانب متعددة منيا:ػ 
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يشعر الفرد بوجوده  اذ لعاليفي مراحؿ التعميـ ا بخاصةٍ  ستمتاع بالحياة المدرسيةالا 
وعندما يتفوؽ الأبناء في الدراسة ويصبحوف  ،ترامو مف قبؿ الأساتذة والأخريفوبذاتو وحريتو واح

الدراسية  يشعر الفرد بمذة الحياةو أفراد مجديف ومتكامميف سوؼ يمحؽ الوالديف سروراً وفرحة 
وفي  موتي يحصؿ عمييا الفرد جراء تعمىذه العوائد عوائد استيلبكية ال تعد ،والتعميمية والمعرفية

المقابؿ ىناؾ عوائد استثمارية نتيجة الاستثمار في التعميـ والكمفة العممية التي يتكمفيا الأفراد عند 
درة عمى إكساب الفرد الق، ستثماريةتشمؿ العوائد الاانتمائيـ الى المؤسسات التربوية التعميمية و 

وتزويد المجتمع بالقوى العاممة  ،مر الذي يجنبو احتمالات البطالةالأ ،التحرؾ الميني والوظيفي
تراث العممي مف جيؿ الماىرة التي يتطمبيا سوؽ العمؿ والتي تعمؿ عمى نقؿ الخبرة والمعرفة وال

ف التعميـ ىو إ.(2)والمثمرة والاطلبع المفيد المتبصرة وزيادة قدرة الفرد عمى القراءة ،الى جيؿ أخر
ت البشرية مف أكبر الاستثمارا ديعفيو مقياس التنمية الحقيقية بجانبييا الاجتماعي والاقتصادي 

يعتبر . في وىو المفتاح الذىبي لكؿ مجتمعأساس التقدـ العممي والمعر  مف حيث ىو والمعرفية
مف خلبؿ زيادة ، يوض بمستوى حياة الفرد والجماعةالميمة لمنالاستثمار بالتعميـ مف العوامؿ 

المعارؼ والميارات والقدرات لدى جميع الأفراد داخؿ المجتمع، واستثمار ىذه المعارؼ والميارات 
 .لسياسية والاقتصادية والاجتماعيةبصورة فعالة في تطوير المجتمع وأنظمتو ا

وأصبح التعميـ ىو ، وعالمية ،واقميمية ،نيةوط ،ار بالتعميـ  قضيةأصبحت قضية الاستثم 
مؽ بأمف حيث أف الاستثمار بالتعميـ  قضية تتع، واع الموارد وىو المورد البشرياستثمار لأغمى أن

وأصبح ضرورياً ، ىو رأس الماؿ المعرفي الأثمف واصبح الإنساف ،الوطف وسلبمو الاجتماعي
عمؿ عمى تحقيؽ التنمية اجتماعية واقتصادية تتنميتو تنمية شاممة متكاممة لما لو مف عوائد 

ف كؿ ذلؾ إ ،مة لتطوير التعميـ بجميع محاورهوالعمؿ عمى توفير الاستثمارات اللبز ، الشاممة
يجعؿ العلبقة بيف الإنساف والتعميـ والتنمية علبقة تقوـ عمى مبادئ ميمة منيا: الإنساف ىو بذرة 

المتغير  لأنو ،وىو العامؿ الحاسـ في التطوير ،يتياوىو وسيمة التنمية وغا ا،التنمية وثمرتي
يزاد عمى ذلؾ أف التطوير التكنولوجي المتسارع في شتى مناحي الحياة  .المكوف لو والفاعؿ فيو
جؿ تحقيؽ النمو المتسارع، وعمى الإنساف أفي خدمة الفرد والمجتمع مف  حالياً ينبغي أف يوظؼ

بداعاً و تطوير ذاتو البشرية فكراً وسموكاً  ف جذر المعجزة الاقتصادية في ا  و ، مشاركة ورأياً ونقداً وا 
ف الإنساف ىو المورد الاستراتيجي الرئيس في  الدوؿ المتقدمة وأساسيا ىو التعمـ والتعميـ وا 

ومف خلبؿ الأنفاؽ عمى التعميـ يتـ .(1)تلبؼ أجناسيا وقومياتيا ومذاىبياالمجتمعات كميا عمى اخ
الحصوؿ عمى عوائد مستقبمية كثيرة سواء كانت اقتصادية اـ اجتماعية متمثمة بالأجور العالية 
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والحصوؿ عمى مكانة اجتماعية مرموقة يتمتع بيا  ،)اوقات الفراغ(،والاستمتاع بالأوقات الترفييية
الأفراد ذوي الدخؿ المرتفع يتمتعوف بمكانة  حيث أف ،المرتفع والتحصيؿ العممي الجيد ذوي الدخؿ

وىذا ينعكس وميارة وقدرة عالية اكتسبوىا عف طريؽ التعميـ لا يمتمكيا ذوي الدخؿ المنخفض 
 .بدوره عمى إنتاجيتيـ

ف كؿ ما ينفؽ عمى التعميـ يؤتي أكمو وثمراتو اضعافاً مضاعفة مف خلبؿ تمتع الفرد إ
وىذا ما أثبتتو  ،الاجتماعية والاقتصادية المرجوةالرفاىية  بمصدر مالي ومعرفي وعممي يحقؽ لو

العديد مف الدراسات التي تشير الى أف التعميـ يمثؿ )استثماراً ( لرؤوس الأمواؿ، لا مجرد خدمة 
استيلبكية تقدـ لممواطنيف وانو بالتالي صناعة مف الصناعات ، وأف مردود الأمواؿ التي توظؼ 

حياف عمى مردود الأمواؿ التي توظؼ في أي مشروع زراعي أو فييا يربو في كثير مف الآ
صناعي أو تجاري أخر وىو حالو حاؿ الصناعات الباقية التي يتـ المتاجرة والاستثمار فييا 

يتـ تخصيص الموارد عف طريؽ التخطيط  إذ ،(2)وبالتالي تعود عمى اصحابيا بفوائد كثيرة 
ضيلبت المستيمكيف مجالس المستيمكيف والعماؿ بالتعبير عف تف بو تقوـمف خلبؿ ما بالمشاركة 

والتكمفة الاجتماعية المرتبطة  يء تقييميـ لمجمؿ العائد الاجتماعضو  يوأنشطة العمؿ ف
ف التعميـ حالو حاؿ اي مشروع أيتضح مف خلبؿ ذلؾ ، (3)يقررونيا يالمختمفة الت بالاختيارات

طيمة سنوات الدراسة سوؼ يؤدي الى فوائد وارباح  تجاري آخر ، حيث أف كؿ ما ينفؽ عميو
  مضاعفة تعود عمى الفرد والمجتمع وتستفاد منيا الدولة بصورة عامة .

وبذلؾ يظير أفّ العائد الاجتماعي مف التعميـ في البمداف النامية أعمى مف تكمفة الفرصة لمرأسماؿ 
عمى النمو أكثر مف الاستثمار في  . بمعنى أف الاستثمار في البشر بالإمكاف أف يكوف لو أثر

ويوفر  ،ويسيؿ ليـ وسائؿ كسب عيشيـ ،يعمؿ التعميـ عمى زيادة أرباح الأفراد اذ. (1)الآلات
وتكويف اليد ، تيسير عجمة التنمية الاجتماعية الطاقة العاممة المؤىمة الخبيرة التي تعمؿ عمى

العاممة الماىرة والاخصائييف والفنييف عمى مختمؼ اشكاليـ لتحقيؽ التنمية الاجتماعية 
ىذه الكفاءات تمثؿ المفتاح الذىبي لمنمو الاجتماعي  فّ إ بحيث ،والاقتصادية المرجوة لذلؾ البمد

 .(2)والاقتصادي في البمداف المتخمفة والسائرة في طريؽ النمو

 التعميـ مف أجؿ الثقافة ومف أجؿ انتاج أكثر   -ت 
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وؿ وحتى اذا نظر اليو بأنو سمعة استيلبكية ميـ ىو عائد انتاجي في المقاـ الأعائد التع 
نتاجيتو بصورة إوتحسيف مصيره وزيادة  ،فيو سمعة استيلبكية معمرة تعمؿ عمى تنمية الفرد

انتاجي كبير في تنمية رأس ماؿ  اثرحيث تعتبر مدخلبت ومخرجات التعميـ ليا . (3)مستمرة
حسيف الوضع .يساعد التعميـ في ت(4)المجتمع الذي يتـ مف خلبلو تحقيؽ الرفاىية لجميع أفراده 

حيث يعد  ،ي سد احتياجاتو وزيادة انتاجيتوعمى زيادة قدراتو ويساعده ف والإنساني مف خلبؿ عمم
أىـ العوامؿ المؤثرة في النمو الاقتصادي لما يولد لدى الناس مف معرفة وبذلؾ يعد التعميـ مف 

فالتعميـ في حد ذاتو  ، سيما في زيادة الإنتاج والدخؿلاو التعميـ الوقود المحرؾ لمتنمية بأبعاده كافة 
فة تعد الوظيو . (5)وسيمة ميمة لتحسيف الرفاه مف خلبؿ تأثيره في الإنتاجية والدخؿ والصحة 

الثقافية مف الوظائؼ الميمة التي يحققيا التعميـ ويعمؿ جاىداً عمى تنميتيا ونقميا بيف الأجياؿ  
ع وبيف كؿ فرد داخؿ فيو يعمؿ عمى تحقيؽ التواصؿ والتجانس الثقافييف في إطار المجتمع الواس

زدادت التناقضات وممحة حيث كمما ا وتأخذ الوظيفة الثقافية لمتعميـ اىمية متزايدة . ىذا المجتمع
لتناقضات كا :القائمة في إطار المجتمع الواحدالثقافية والاجتماعية بيف الثقافات الفرعية 

ف تشكؿ عامؿ كبح يعيؽ تحقيؽ أغرافية وىي التناقضات التي يمكف والج ،الاجتماعية ، والعرقية
اصمو الثقافي ومدى تو وحدة المجتمع السياسية والاجتماعية ويعيؽ تقدمو الاجتماعي ورفاىيتو، 

تميز بالأىمية في تعزيز لغة التواصؿ القومي بيف ت وظيفةالتعميـ  يؤديوقد  .وتفاعمو الاقتصادي
الأفكار  جميع أفراد المجتمع والمجتمعات وتحقيؽ الوحدة الثقافية عبر تحقيؽ التجانس في

ر يصبح لمتعميـ دور كبياحد وبذلؾ والتصورات السائدة في المجتمع الو  ،والمعتقدات، والتقاليد
داخؿ اي مجتمع مف المجتمعات ولا يمكف لأي مجتمع الاستغناء عنو وىو نقؿ التراث الثقافي 

 .(1)بيف الأجياؿ وعبر الأزماف المتعاقبة وتحقيؽ التقدـ الثقافي والتواصؿ الاجتماعي

لمفرد ر ضرورية اصبح عمى المؤسسة التربوية والتعميمية اف تؤدي مياـ وأدواوقد  
دية لمواجية المد الكوني واصبح لمتعميـ اىمية كبيرة في تقديـ ادوار اجتماعية واقتصا ،والمجتمع
 ،ترؼ بو دولياً وعالمياً ومحمياً باعتبار التعميـ الاستثمار الامثؿ لرأس الماؿ البشري المع ،الجديد

فقد ظمت التربية  ،عاـلصاعدة بشكؿ ولمتعميـ دور كبير في التنشئة السوسيو ثقافية للؤجياؿ ا
بالمعنى السوسيولوجي والأنثروبولوجي  .اط بسياقيا السوسيو ثقافي الخاصوستظؿ وثيقة الارتب

قائمة عمى منظومة كبيرة  (ثقافية -اجتماعية  )تقانةالعاـ لمثقافة كما يفعؿ البعض توصيفيا بأنيا 
وليا اساليب متنوعة  ،العالـورات لرؤى الذات و ومتطورة مف المبادئ والقيـ والمعايير والتص
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عداد الشباب والطاقات البشرية .. بناءً عمى مرجعية سوسيو ثقافية وحضارية  ومتميزة في تنشئة وا 
قافية ونقميا إلى إبناء لمتعميـ دور كبير في المحافظة عمى المعرفة والامتيازات الث .(2)معينة

ولو أىمية كبيرة في زيادة الثروة الاقتصادية وتحقيؽ المكانة الاجتماعية وتمريرىا لذرية  ،المجتمع
المرء، ويعمؿ عمى زيادة  رأس الماؿ الثقافي الذي لو دور ميـ في نقؿ القوة والامتيازات بيف 

ازداد  الأجياؿ والعمؿ عمى توزيع القوة والمكانة ضمف الطبقات الاجتماعية لممجتمع الواحد، وكمما
التحصيؿ العممي للؤفراد تطور رأس الماؿ الاجتماعي وكمما تطور رأس الماؿ الاجتماعي اصبح 

ومف خلبؿ ذلؾ أصبح لمتعميـ دور ميـ في التطور المعرفي  انتاج الفرد أكثر في كؿ مرَ 
 .(3)والاجتماعي لكؿ فرد مف أفراد المجتمع 

بأىمية كبيرة مف قبؿ الحكومات المتنورة  فقد حظىفي انتاج المعرفة تعميـ لا لأثرونظراً  
مرونة والحيوية في بناء حيث يعد التعميـ مصدر ال ،صعيد العالمي بكؿ رعاية واىتماـعمى ال
يعمؿ التعميـ عمى تفكيؾ بنية الثقافة التقميدية التي تربط البشر بالمكاف والسياؽ كما  ،المجتمع

الإنساف بالمكاف والماضي ويعتبر ىذا نقطة تشدىـ الى الماضي وبيذه الطريقة يضعؼ روابط 
يزود التعميـ المجتمع بقدرات تكيفية عالية تعينو عمى تحقيؽ  .نطلبؽ الأولى لمفرد في أي أتجاهالا

 ،ى قدرتو عمى حؿ مشاكمو الداخميةإضافة ال ،فيعة المستوى في مختمؼ المجالاتإنجازات ر 
تجددة والطارئة التي تصدر عف البيئة الإقميمية أو وامتلبؾ القدرة عمى التعامؿ مع المتغيرات الم

الثقافة وحفظ التراث الثقافي ونقمو  اىمية كبيرة في نشر. حيث اصبح لمتعميـ (1)العالمية المحيطة
نما مف  خلبؿ تعميـ وتدريب أبناء عبر الأجياؿ، ليس مف خلبؿ الكتب والوثائؽ فحسب وا 

 .(2)المجتمع

 التنمية الاجتماعيةدور الجامعات في  لثاً:ثا

لقد غدا دور التعميـ بصفة عامة والتعميـ الجامعي بصفة خاصة في التنمية الاجتماعية  
ذا كاف ذلؾ، فالجامعة مطالبة اليوـ أكثر مف أي  بديية مف البديييات التي لا تحتمؿ المناقشة. وا 

يجابياً في تحقيؽ التنمية الاجتماعي ة في كؿ المجتمعات ميما وقت مضى، بأف تمعب دوراً رائداً وا 
اختمفت نظميا الاجتماعية والاقتصادية. فمـ تعد رسالة الجامعة مقصورة عمى تحقيؽ الأىداؼ 
التقميدية مف حيث البحث عف المعرفة وتأصيميا ونشرىا، كما كاف الحاؿ عندما كانت مقصورة 
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كؿ نواحي الحياة عمى الآداب والعموـ البحتة، وانما اعتمدت تمؾ الرسالة حتى كادت تشمؿ 
الاجتماعية والاقتصادية والسياسية والعممية والتكنولوجية، مما جعؿ مف أىـ واجبات الجامعة 
الحديثة ىو أف تقابؿ مع المجتمع لبحث حاجاتو والاستجابة لمتطمباتو، ووضع الحموؿ لمشكلبتو 

تنمية الاجتماعية المتنوعة، ومف ىذا المنطمؽ يمكننا أف نحدد فيما يمي دور الجامعات في ال
   متمثلًب في ثلبث وظائؼ رئيسية متكاممة:

 عداد القوى البشرية العالية المستوى إ الوظيفة الأولى: -أ

مما لاشؾ فيو أف احتياجات التنمية لا تقتصر عمى المستمزمات المادية وحدىا، واما  
المشروعات الاقتصادية  تشمؿ أيضاً القوى البشرية اللبزمة لتحقيؽ ىذه التنمية. ومعنى ذلؾ أف

تحتاج إلى رأس الماؿ المادي، كما تحتاج أيضاً وبنفس الدرجة إلى رأس الماؿ البشري، ذلؾ لأف 
 في العممية الانتاجية.نساف ىو العنصر الاساسي والرئيس الا

ويقوـ التعميـ بمؤسساتو عمى اختلبؼ مستوياتيا وأنواعيا بإعداد وتدريب القوى البشرية  
مف مؤسسات  بوصفيامتنمية الاجتماعية. أي أف الميمة الأولى والأساسية لمجامعات اللبزمة ل
إعداد القوى البشرية العالية المستوى، وبذلؾ تكوف الوظيفة الأساسية لمجامعة  الميمة فيالتعميـ 

عالي ىي القياـ بالتعميـ العالي لإعداد القوى البشرية ذات الميارات الفنية والإدارية مف المستوى ال
 ةفي مختمؼ التخصصات التي يحتاج إلييا المجتمع وفي مختمؼ مواقع العمؿ لبدء التنمي

      .الاجتماعية وتحقيقيا

يُعد التعميـ العالي الركيزة الأساسية لرأس الماؿ البشري في مجاؿ البحث العممي والتطور التقني 
مف يُعتبر التعميـ الجامعي ف.(1)التنميةومد المجتمع بنخبة عالية الميارة ذات دور رائد في عممية 

 أتاحوومف أىدافو ىو  ،فة سواء كاف لمطالب أو التدريسيالمنابع الرئيسية لاكتساب العمـ والمعر 
الفرصة لأعداد كبيرة مف الأفراد لتحسيف مستوياتيـ العممية والمينية والمعرفية والعمؿ عمى صقؿ 

حضاري بخطى حثيثة، ولو الدور الريادي في تكويف مياراتيـ حتى يتمكنوا مف مسايرة الركب ال
رأس الماؿ الثقافي والاقتصادي والمعرفي والميني والعمؿ عمى تييئة الفرد لسوؽ العمؿ مف خلبؿ 
تحفيز الطاقات الذىنية وتحريؾ القدرة الابتكارية وأضافو زخماً معرفياً كبيراً عمى حياتو الوظيفية 

الدور التنموي والمعرفي الذي  فضلًب عف ،ى عممية تطور المجتمعرىا عموالمينية والتي تعود أثا
وفي العصر الحديث  .(2)يضيفو التعميـ الجامعي لمفرد فأنو يرتبط ارتباطاً مباشراً بسوؽ العمؿ
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ظمت العلبقة بيف التعميـ والاقتصاد قوية ومازالت؛ فقد كانت نظـ التعميـ العاـ ىي القوة الدافعة 
بوصفيا مصدراً لممعرفة  اعية. فإضافة إلى دورىا التقميديالآف بالثورة الصنلبناء ما نسميو 

والثقافة كاف لممدارس دوراً جديداً، تمثؿ في إعداد الشباب لمعمؿ في المصانع والقطاعات 
 .(3)الخدمية

لى التعميـ الجامعي عمى أساس الدور الذي يمبيو في تقدـ المجتمعات وتنميتيا إ ينظر 
طريؽ إعداد الكوادر والطاقات البشرية والفنية والعممية والثقافية والمينية وكذلؾ إعداد وذلؾ عف 

القيادات الفكرية التي تعمؿ عمى تقدـ المجتمع وتنميتو وانتاج قوى بشرية متعممة تعمماً عممياً 
 في بناءيد والقادرة عمى الإسياـ وتقنياً تستطيع أف تحي في أماف حياة راقية في عالـ مف نوع جد

. يعتبر التعميـ الجامعي مف أىـ عوامؿ الوصؿ (4)المجتمع العصري والنيوض في المستقبؿ
المستوى وتوفير لبشرية العالية والارتباط بسوؽ العمؿ لما لو مف قدرة في تنمية الميارات ا

الأساسية الإمكانات المتميزة في تيسير دقة الحياة الاقتصادية والاجتماعية باعتباره أحد الروافد 
إذ يحتؿ ىذا النوع مف  ،فحة البطالة ورفع مستوى المعيشةفي إعداد الملبكات الوطنية ومكا

في إعداد متطمبات  اىمية كبيرة.اف لمتعميـ الجامعي (5)التعميـ اىمية كبيرة في الدوؿ المتقدمة
لبزمة لمخمؽ ال سوؽ العمؿ وكافة الجيات الاجتماعية الداخمية والخارجية وتوفير الموارد البشرية

الذي كاف لو الدور الكبير في توجيو المنافسة العالمية في المجالات ، والإبداع والابتكار
الاقتصادية التي أدت الى توجيو الاستثمار في مجالات المعرفة والبحث العممي وىكذا اصبح 

ر البشرية لمتعميـ الجامعي دور كبير في تطوير الميارات البشرية والحرص عمى تخريج الكواد
التي تمتمؾ الميارات اللبزمة لمتعامؿ مع مستجدات العصر والذي يتمثؿ بعصر المعمومات 

يعتبر العمود الاساسي لمتقدـ الاقتصادي  .(1)والتكتلبت الاقتصادية والتنافسيةوالتطورات 
والاجتماعي ىو التعميـ وبالأخص التعميـ الجامعي الذي يعمؿ عمى تشكيؿ رؤى جديدة ومتطورة 
عداد الملبكات البشرية الرصينة والمتمكنة لقيادة  لمممتحقيف بو مف اجؿ تنمية وتطور مجتمعاتيـ وا 

 دارة . عجمة التنمية والتقدـ الى الاماـ بكؿ قدرة وج
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اف لمتعميـ الجامعي دور كبير في ترشيد وتنظيـ القوى العاممة الماىرة لأف ىذه القوى ىي  
مف خلبؿ وضع القوى الماىرة في مواقع العمؿ المناسبة  ،عة لمتقدـ الاقتصادي والاجتماعيصان

قافية ي الثليا والعمؿ عمى رفع انتاجيتيا عف طريؽ الاىتماـ بتأىيميـ الميني والاىتماـ بالنواح
لما لو مف أثر في الاستفادة مف الخبرات التي يحممونيا في ترشيد  ،والاجتماعية ليـ وتطويرىا

ومف خلبؿ ذلؾ يؤدي . (2)الاستيلبؾ والاستثمار وىو الاساس لمرخاء ولثروة المجتمع المادية 
الميارة العالية الذي يحتاجيـ  يالتعميـ الجامعي إلى تخريج عدد مف الفنييف والمتخصصيف ذو 

.ومف ىنا (3)القطر العراقي لتنفيذ المشاريع التنموية في مختمؼ القطاعات الانتاجية والخدمية
اصبح لمتعميـ الدور الكبير في ايجاد فرد واعي ومثقؼ والعمؿ عمى تزويده بالميارات والقدرات 

.ولمتعميـ العالي اىمية (4)حسيف إنتاجواللبزمة لجعؿ طريقة أدائو لمعمؿ أكثر كفاءة وبالتالي ت
 ،مستوى العالي في مختمؼ التخصصاتكبيرة في زيادة رصيد البلبد مف القوى العاممة عمى ال

 .(5)وقد عممت الجامعات عمى زيادة رأس الماؿ البشري عمى المستوى العالي بدرجة ممحوظة 

 البحث العممي الوظيفة الثانية:  -ب

تتطمع الآف كؿ الشعوب والمجتمعات إلى تحقيؽ التنمية الشاممة مف أجؿ الوصوؿ إلى  
وتواجو المجتمعات عمى ىذا العصر أسـ عصر التنمية،  يـبعضالرفاىية المنشودة، حتى أطمؽ 

في الحقيقة خلبؿ كفاحيا المرير مف أجؿ تحقيؽ التنمية والتقدـ كثيراً مف المشاكؿ والعقبات، 
حيد المضموف لحؿ تمؾ المشاكؿ والتغمب عمى تمؾ العقبات ىو البحث العممي، ومف والطريؽ الو 

ىنا فقد لجأت كؿ المجتمعات إلى الجامعة تطمب منيا العوف في بحث مشاكميا في كؿ مناحي 
الحياة الاجتماعية والاقتصادية والسياسية والثقافية، والعمؿ عمى اقتراح الحموؿ المناسبة ليا لكي 

الرخاء المنشود، والجامعات لـ تعد مطالبة بالاىتماـ بالعمـ مف أجؿ العمـ فحسب، بؿ  يتحقؽ ليا
مطالبة أيضاً بالاىتماـ بالعمـ مف أجؿ المجتمع. وذلؾ لأنو مف مؤسسات التعميـ العالي 

  ومؤسسات البحث العممي تتدفؽ الأفكار الجديدة والتقنيات الجديدة.  

أساسياً مف نشاطات الجامعة حتى أنو يمكف القوؿ أف البحث نشاطاً البحث العممي  يعد
ف مؤسسات التعميـ العالي العممي يشكؿ الخاصية الرئيسية التي تميز الجامعة عف غيرىا م

ف البحث العممي الوسيمة الرئيسية لتعميؽ وتوسيع المعرفة التي تعتبر مف صميـ أحيث ، الأخرى
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البحث العممي المحرؾ الأساس لتقدـ وتطور ورقي  عُدّ .ومف خلبؿ ذلؾ (1)التعميـ الجامعي
الجامعة، وىو أحد الوظائؼ الرئيسية لمجامعة لكونو يشارؾ في رفد المجتمع بالجديد النافع 
المتطور ويعينو عمى تجاوز معوقاتو وتعتبر البحوث العممية ىي مفتاح كؿ تطور وىي المحرؾ 

في مواصمة التقدـ  ع الاحتياجات الإنسانيةالأساس لمبحوث التطبيقية مف خلبؿ تمبيتيا جمي
يمثؿ البحث العممي مجموعة مف النشاطات العممية والثقافية والفكرية ، (2)المعرفة العممي وانماء

المنظمة والمقننة المؤدية الى تطوير فيـ الأفراد وتوسيع مداركيـ وتمكنيـ مف تكييؼ سموكيـ 
كبير في تطوير البحث العممي  أثرف لمتعميـ العالي إ. (3)ضمف الإطار الثقافي لمجتمعيـ 

يكوف ليذه البحوث  إذ ت،ؿ العمـ والمعرفة بيف المجتمعاوتنميتو لما لو مف أثر كبير في نق
ر العممية دور كبير في عمميات الانتاج المعرفي والعممي وعمميات التقدـ والتنمية وىو عنص

في نقؿ المعرفة  مصدر ميـبحث العممي لا حيث يكوف .اساسي في حركة المجتمع وتجدده
لمتعميـ العالي دور كبير في تطوير و  .(4)ميارات العممية والمينية الكافيةوالثقافة وتزويد الأفراد بال

وثقافة  وخبرةالبحث ووصوؿ نتائجو المتقدمة الى كؿ مكاف مع ما يحممو في طياتو مف معرفة 
مف أىمية كبيرة عمى الإبداع أو عمى البحث الذي يكمؿ  ولما ل .(5)عالية بيف الامـ والشعوب

المفتاح الرئيسي حيث يعتبر البحث العممي  ،والابتكار في الييئات العالمية مجالات الإبداع
.مف اىـ الوظائؼ التي يقوـ بيا التعميـ ىي نشر وتوصيؿ (6)لمتطور وتحقيؽ المكانة الاجتماعية

كما يعد التعميـ وسيمة للئكثار مف  ،العممية والمجلبتف طريؽ البحوث المعرفة الجديدة ع
استخداـ القدرة عمى اكتساب السموؾ الجديد والأفكار الجديدة فيو يساىـ في عممية التغيير 

 .(1)الاجتماعي

فعالة في التقدـ يعتبر البحث العممي ىو النشاط الأساسي في تحقيؽ التنمية والمشاركة ال
عمى المستوييف  العائد الكبير الذي تحصؿ عميو المؤسساتمف خلبؿ  ،الحضاري العالمي
 لمعارؼ العممية وتطوير الكفاءاتحيث تقوـ البحوث العممية في توليد ا ،الوطني والعالمي

 ،(2)وتوفير العوائد التي تكفؿ تنميتيا بما يحقؽ التنمية الاجتماعية والاقتصادية الشاممة، البشرية
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تغيير  يماً في التغيير والاصلبح ويساىـ مساىمة كبرى فييمعب البحث العممي دوراً مإذ 
لى حموؿ لمشكلبت محددة وتقدـ المعرفة واستنباط طرؽ جديدة مف إالمجتمع واصلبحو والتوصؿ 

لما لو مف اىمية في تحقيؽ التقدـ والتطور ، شاؼ حقائؽ عممية ومعرفية جديدةأجؿ اكت
وتحقيؽ التواصؿ الثقافي بيف ، ورفاىيتوولبقاء الإنساف وأمنو الحضاري واستمراريتو 

 .(3)المجتمعات

 الوظيفة الثالثة: نقؿ الثقافة وتحسينها -ت

تتمخص الوظيفة الثالثة لمجامعة في المشاركة في تقدـ المعرفة وتشجيع القيـ الأخلبقية  
ؽ والنيوض بالطبقات الاجتماعية التي تؤدي إلى التقدـ الاجتماعي والاقتصادي، وذلؾ عف طري

دورىا التثقيفي والإرشادي مع تبسيط المعارؼ الجديدة، والمحافظة عمييا وتنميتيا وتوصيميا إلى 
تقوـ و نسبة كبيرة مف السكاف في الصورة التي تخدـ أىداؼ التنمية الاجتماعية والاقتصادية، 

خلبؿ مف الثقافية  ناتالمكنو بدراسة التراث الانساني بعمومو وفنونو وآدابو وغير ذلؾ مف 
لمحافظة عمى العناصر الاصمية الراسخة والصالحة منيا لممجتمع مما يحقؽ استمرار الثقافة ا

  الانسانية وتجديدىا ونشرىا بيف أفراد الشعب.

بما أف الوظيفة الرئيسية لمتعميـ الجامعي ىي وظيفة تثقيفية أي تزويد الطمبة بمعارؼ  
اً ة عنصر يالثقافالوظيفة تعتبر فقد أساسية في كيفية نقؿ الثقافة وانتشارىا بيف الأفراد والمجتمعات. 

المجتمعات تدعيـ المجيودات الفكرية والمعرفية للؤفراد و مف خلبؿ  ،فاعلًب في تطوير آليات النمو
قدراتو وتحسيف أوضاعو في والرفع مف  ،ولترقية الإنساف ،تويات الحياةالتي تسخر لمنيوض بمس

أىـ  ومف ،لاف الثقافة والتراث الثقافي ىي دعامة كبرى مف دعائـ الوحدة العربية .(4)المجتمع
دور  والمعرفة العمميةمعمـ جياؿ ومعرفتيـ بيا وتطويرىا ويكوف ىنا لمقوماتيا ويجب نقميا الى الأ

كبير في نقؿ الثقافة والتراث الثقافي والتعرؼ عميو والتعريؼ بو مف خلبؿ البحث والتنقيب في 
رحاب العمـ عف طريؽ البحوث العممية الواسعة التي عممت عمى تنميتيا وتطويرىا مؤسسات 

 . (1)جامعات(العمـ والمعرفة وكاف مف اىـ ىذه المؤسسات ىي مؤسسات التعميـ العالي )ال

في التقدـ الثقافي مف خلبؿ ما يقدمو مف  ر فعاؿ ومؤثردو لمتقدـ المعرفي والعممي ف إ 
نو لا إذ إ ،اكتشاؼ التراث الثقافي واحتراموالابتكار والتجديد المعرفي الذي يتمثؿ في إعادة 
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ر الازدىايتضمف البحث عف الجذور القديمة فحسب وانما يتضمف تغذية ىذه الجذور لكي تحقؽ 
ومف خلبؿ ذلؾ يتحقؽ النمو الثقافي الذي يتمثؿ بالقوة الابتكارية  ،والنمو الجديد لمفرد والمجتمع

.والعمؿ عمى تطوير (2)المنتجة ورفع روح الاختراع لدى الأفراد لا مجرد نقؿ التراث الثقافي فقط 
عد ذخيرة التنمية المجتمعية وانتاج المعارؼ التي ت، ويات العميا مف العمالة المنتجةوتنمية المست

ة العممية التي راكمتيا والثقاف ،.ويعتبر التعميـ الجامعي أداة معرفية ميمة لنقؿ الخبرة(3)المنشودة
حيث تقوـ الجامعات بدور متميز في المؤسسات التعميمية والثقافية ومراكز البحوث  ،البشرية

أخذوف عمى عاتقيـ مسؤولية تقديـ الجيود والعمؿ عمى تطويرىا حيث تقوـ بأعداد الأفراد الذيف ي
  .(4)والمشاركة الفعالة في ىذه الجيودفي نطاؽ البحث العممي والتطوير التكنولوجي في المجتمع 

 العائد الاجتماعي التعميـ عمى  آثر رابعاً:

 وآثره عمى الجانب الاجتماعي لمتعميـ العائد الاجتماعي -1
في المحافظة عمى القيـ الأصمية لممجتمع العراقي بقومياتو كافة  ةكبير  اىميةلمتعميـ  

وسيمة أساسية  عدوالانفتاح عمى الحضارات الإنسانية والتفاعؿ مع ما ىو إيجابي منيا فيو ي
 فالتعميـ يعمؿ عمى .(5)لتزويد الأفراد بالتربية الأساسية التي تمكف الفرد مف اختيار طريقو بالحياة 

ويعمؿ عمى  ،لوجية العممية الصحيحة والطموحةفراد والناشئة وتوجيييـ اتوسيع مدارؾ الأ
يـ البعض وتيذيب سموكيـ الاجتماعي وتحررىـ مف العادات ضالتقريب بيف أبناء المجتمع مف بع

 والتقاليد الخاطئة التي تقؼ في طريؽ التنمية والتقدـ الاجتماعي والمعرفي لممجتمع .

ضفاء روحانفتاح عمى التعميـ  يعمؿ جديدة  الأفراد عمى المجتمع والحياة مف حوليـ وا 
الحر والالتزاـ بالقيـ العربية الأصمية والقدرة عمى المشاركة الإيجابية في  قواميا المبادرة والتفكير

حياة المجتمع، والعمؿ عمى دعـ الذاتية الثقافية وتنمية العمـ والتكنولوجيا اللبزميف لتطوير 
التعميـ عمى تنمية الشعور الوطني لدى كؿ فرد مف أفراده تجاه المصالح  يعمؿ إذ.(1)الحياة

ومف خلبؿ ذلؾ فأف التعميـ يرتبط ارتباط ، يـ البعضضتي تربط الأفراد مع بعالوطنية العامة ال
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ويعمؿ عمى تحسيف المستوى الثقافي لمفرد والعمؿ عمى  ،شر بالتنمية الاجتماعية لممجتمعمبا
ومف  ،داده لممستقبؿ الميني والاجتماعيالناحية العممية والعممية والثقافية واعتنميتو وتحديثو مف 

كثر قدرة عمى الحراؾ الاجتماعي والتواصؿ الاجتماعي والميني نتيجة أخلبؿ ذلؾ يصبح الفرد 
لى توسع مداركو وطموحاتو ويصبح إية مف العمـ والمعرفة التي تؤدي حصولو عمى درجة عال

 ،وتطوير ممكاتو العقمية والفكريةنفتاح عمى المجتمع وزيادة مستوى طموحو اكثر قدرة عمى الا
وتعرفو عمى ثقافات خارجية والالماـ بالنظرة الواقعية لمحياة وزيادة قدرتو عمى مواجية حياتو 

 المستقبمية.

التعميـ وسيمة وخطوة ميمة تعد الفرد وتعمؿ عمى توسيع ثقافتو وازدياد معارفو في  يعد 
عداده إعداداً  الميداف الذي يعمؿ فيو ويفتح المجاؿ أماـ كؿ فرد لمتثقيؼ واكتساب الخبرة وا 

ى ما صحيحاً بحيث يصبح متكامؿ الشخصية يعتمد عمى نفسو ويشؽ طريقو في الحياة متغمباً عم
.ويعمؿ عمى (2)حيث يعتبر التعميـ ىو المحور الرئيسي لكؿ تقدـ ،الصعاب والعقباتيقابمو مف 

 ((Social Mobilityتزويد الأفراد بالقيـ الاجتماعية التي تزيد مف عممية الانتقاؿ الاجتماعي 
في المجتمع والتي تتمثؿ بالفوائد والمنافع التي يمكف اف يتمتع بيا الفرد وتنعكس آثارىا عمى 

مع حيث تعمؿ عمى بناء حياة كؿ مف الفرد والمجتمع والتي تتمثؿ بالتماسؾ الاجتماعي المجت
وتحقيؽ اعمى درجات الرفاه الاجتماعي ورفع المستوى المعيشي للؤفراد ومشاركة الأفراد في 

 . (3)تمويؿ تعميميـ العالي
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ىو النظاـ الذي يضخ  نوالمجتمع وتقدمو وذلؾ لأ في تحديث الأداة الفعالةيعد التعميـ  
تمؾ التي  ،تقميدية لممجتمعالمعارؼ والقيـ الحديثة والميمة التي تعمؿ عمى تفكؾ روابط الثقافة ال

أف التعميـ يتموه تدريب الممتحقيف بو  فضلًب عفتطوره وتقدمو المعرفي والثقافي وانطلبقو.  تعوؽ
وتزويدىـ بالميارات والكفاءات والخبرات التي تساعدىـ عمى مشاركتيـ بفاعمية في دفع عممية 

إلى جانب أف المتعمميف يكونوف عادة ىـ حمقة الوصؿ التي . الى الأماـ وتثقيفو تحديث المجتمع
 التحديثالتعميـ في لذلؾ نجد أف جيود  .فةـ الخارجي ومراكز انتاج المعر تربط المجتمع بالعال
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 التعميـ .(1)عمى نمو وتقدـ الأفرادعممت و  مختمؼ المجتمعات والجماعات وقعت في الثقافي
الاجتماعي مف خلبؿ احداث التغير المطموب في المجتمع الثقافي و وسيمو مف وسائؿ الاصلبح 

ازالة الكثير مف المعوقات الثقافية واحداث مراحؿ متقدمة مف التنمية و يمكف ويمكف عف طريق
فيو يحفز الأفراد لتحقيؽ التقدـ ويجعؿ النفوس اكثر استعداداً لتقبؿ التغير  والثقافيةالاجتماعية 

حداث فالإرادة الحرة الواعية ىي محصمة التعميـ وىي الركيزة الاساسية التي لا غنى عنيا في ا
  .القوى المحررة للؤفراد والجماعاتوىو أحد  ةقافيالثالتنمية 

عدادىا وتنمية قدراتيايعمؿ عمى تعبئة الطاقات ا لأنوة، رئيسي اىميةلمتعميـ    ،لبشرية وا 
المبني عمى إدراؾ الفرد لمظروؼ المحيطة بو  والثقافيعمؿ عمى نشر الوعي العممي وىو الذي ي

لمتعميـ دور اساسي و .(2)ويعمؿ عمى تحقيؽ التطور الاجتماعي وتحقيؽ الرفاىية لأفراد المجتمع
ولو القدرة  البشريةالثقافية و لتي تعيؽ عممية التنمية وأثر كبير في القضاء عمى العادات والتقاليد ا

التنمية في  تالقيـ والاتجاىات بما يتناسب مع توجيا أيضاً عمى تعديؿ أنماط السموؾ ونظـ
يسيؿ النمو  ،وازفاجتماعي وشخصي مت ،مة التعميـ ىو انتاج تعميـ مينياف مي، (3)المجتمع
وأىـ  ،المستقبؿلمواطنة واعداد المتعمميف لمينة ويحقؽ ا ،المتكامؿ لمفرد والثقافي الشخصي

 ىدافو ىو التعامؿ مع المعرفةأىـ أو  ،المعمومات داد المتعمميف لمجتمعاىداؼ التعميـ ىو اع
التعميـ مف العوامؿ المحفزة لمتحديث الاجتماعي الذي يدعو العقؿ العراقي بصورة  ويُعدّ  .(4)الثقافية

خاصة والعربي بصورة عامة  إلى التحوؿ مف صناعة الكممات إلى صناعة الأشياء ومف اجترار 
ضعاؼ وثقافياً ماً ابداعياً يظتن مجتمعبؿ نظـ التعميـ الفكر والحياة المنظومات إلى نظـ ال جديداً وا 
شة والتحسف الجوىري في مستوى معي ،لتقاليد التي كانت ترشد الأفعاؿالمعايير القديمة وا

. أف اليدؼ الاساسي لمتعميـ ىو إعداد أفراد موىوبيف وقادريف عمى مواجية التطور (1)الأفراد
واعداد القوى البشرية القادرة عمى ، لذي يشيده العالـ المعاصر اليوـا العممي والتكنولوجي الحديث

باعتبار التعميـ ىو القوة المحركة بكؿ ابعاده،  الكبيروالثقافي التعامؿ مع التطور المعرفي 
 لممجتمع بأسره.

 يعتبر التعميـ عاملًب ضرورياً لمتقدـ والتنمية الاجتماعية والسياسية والاقتصادية والثقافية
وكذلؾ  وأف المجتمع المتعمـ ىو المجتمع الأكثر قدرة عمى تحديد مصيره وأىدافو المستقبمية
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لذي يكوف شبو أعمى بما والثقافي عمى العكس مف المجتمع الأمي اخطواتو لمتغير الاجتماعي 
حيث ، ولا يتقدـ  اي خطوة الى الأماـمف تغيير وتطور ويبقى دائماً عمى ما ىو عميو و يدور حول

التعميـ ىي العامؿ الأساس والوحيد لتحقيؽ الرأسماؿ البشري الذي يشكؿ الركيزة و أف التربية 
و عبر العصور والأجياؿ الأساسية لبناء مجتمع واعِ يسعى الى بناء مستقبمو ومستقبؿ أبنائ

 .(2)المتعاقبة

للبرتقاء الاجتماعي مف يمثؿ التعميـ المصدر الأساسي لمعمـ والمعرفة التي تدفع الإنساف  
ورفع  ،مؿ عمى توسيع مياراتو الإبداعيةوالع درة الذىنية والإدراكية لكؿ فردخلبؿ تنمية الق

والإدراؾ لقيمة العمـ والعمماء  ،وتحسيف مستوى الميارات والأداء ،المستوى السموكي والأخلبقي
وترتكز كؿ  ،لموطف والولاء لوكذلؾ الانتماء و  ،مع ونمائو في كؿ جانب مف جوانبوفي تقدـ المجت

ىذه العوامؿ والقيـ في المقاـ الأوؿ عمى تأثير المصادر البشرية الفاعمة مف أساتذة ومعمميف 
حيث يفجر التعميـ طاقات الفكر والابداع  ، مختمؼ آفاؽ العمـ والمعرفة ف فيومتخصصي

شياء ومصدر وجودىا والاستقصاء والبحث وراء الحقيقة وكؿ ما ىو موجود ومعرفة ماىية الأ
وكذلؾ ممكة البحث وراء الحقيقة التي تنتيي الى التطور التكنولوجي الذي يحوؿ بدوره المعارؼ 
والحقائؽ إلى نعـ مف خلبؿ سيناريوىات متخصصة توفر الخدمة وتضيؼ المنافع لجميع البشرية 

 .(3)وتعمؿ دائماً عمى تحقيؽ الرقي الاجتماعي لكؿ فرد مف أفراد المجتمع 
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فعف طريؽ  ،المنتجة لمعمـ والمعرفة وتنميتيا في بناء القوة البشرية اىمية كبيرةف لمتعميـ إ 
وتزويدىـ بالقيـ والاتجاىات والمعارؼ والخبرات التي تمكنيـ ، عميـ يمكف تنمية قدرات الأفرادالت

وترجمة مفاىيـ الحياة العصرية إلى سموؾ يترتب عميو  ،والابتكار والابداعمؽ والتجديد مف الخ
فعف طريؽ التعميـ يمكف إزالة . مؿ والإنتاج مف الأجياؿ السابقةإنتاج أجياؿ أسعد وأقدر عمى الع

وخمؽ اتجاىات  ،مى إعاقة عممية التقدـ والتنميةالمعوقات الثقافية والاجتماعية التي تعمؿ ع
عصر والحداثة العممية عممية جديدة تساعد عمى الانتقاؿ بالمجتمعات التقميدية إلى مستوى ال

فيو يزيد مف طموح الأفراد ويدفعيـ إلى الصعود إلى السمـ الاجتماعي ويعمؿ عمى  ،والمعرفية
تماعي تحسيف الاوضاع الاجتماعية والاقتصادية وتحقيؽ اكبر قدر ممكف مف الرفاه الاج

 .(1)والاقتصادي وتحسيف سبؿ المعيشة والعيش بكرامة وحرية اكثر
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ىو الأداة الفعالة داخؿ المجتمع مف خلبؿ بناء قاعدة عممية  التعميـ يعدمف خلبؿ ذلؾ  
وتطويرىا وتطويعيا وفقاً لاحتياجات  ،معرفة والخبرة التقنية الملبئمةتقنية تعمؿ عمى نقؿ ال

العمؿ عمى اعداد الباحثيف والعمماء والفنييف الذيف يحتاجيـ مف خلبؿ  ،جتمعوظروؼ الم
والعمؿ عمى توسيع المعرفة والتطور الذي تعد مف  ،التقنيةبناء القاعدة العممية  المجتمع في

وليس فقط السعي وراء  .(2)اقتصادياً  العوامؿ الاساسية في بناء وتنمية وتحديث المجتمع وتقدمو
الطبيعية وكذلؾ المنتوجات الصناعية التي تفبركيا أيادي أفراد الاستيلبؾ المفرط لمثروات 

متعمميف ومكونيف لمعمـ والمعرفة في دوؿ تعترؼ بقوة وبذكاء أفرادىا وقدرتيـ غمى التغيير 
يعد التعميـ الجامعي ذا أىمية بالغة في إعداد القوى البشرية المدربة لأنيا و  .(3)وتحقيؽ الذات

فيو يساعد عمى بناء الفرد المتعمـ  ،و في المراحؿ التعميمية السابقةتحقيقتأتي استكمالًا لما تـ 
يعد التعميـ ، ومف خلبؿ ذلؾ اممة في اي مجتمع مف المجتمعاتالقادر عمى تحقيؽ التنمية الش

 .(4)كوف عائداً فردياً واجتماعياً يفوؽ العائد الاقتصاديتامعي مف أىـ عناصر الإنتاج التي الج

لرئيسية لتأىيؿ ىو العمود الفقري لتقدـ اي مجتمع وتنميتو وىو الوسيمة اف التعميـ إ 
حيث يتوقؼ مستوى أداء جميع المؤسسات الخاصة والعامة عمى كفاءة القائميف  ،الموارد البشرية
يعتبر العمود الاساسي لمتقدـ . وبذلؾ (5)قؼ عمى نوعية التعميـ الذي تمقوهعمييا وىذا يتو 

عي ىو التعميـ وبالأخص التعميـ الجامعي الذي يعمؿ عمى تشكيؿ رؤى الاقتصادي والاجتما
عداد الملبكات البشرية الرصينة  جديدة ومتطورة لمممتحقيف بو مف اجؿ تنمية وتطور مجتمعاتيـ وا 

 والمتمكنة لقيادة عجمة التنمية والتقدـ الى الاماـ بكؿ قدرة وجدارة . 
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ف النظاـ التعميمي في اي مجتمع يقوـ بأدوار عديدة ومتنوعة تتجمى في تشكيؿ وعي إ 
كسابيـ المعارؼ والعموـ والقيـ والميارات التي تتوافؽ مع طبيعة النظاـ السياسي  الأفراد وا 

معرفياً والاجتماعي والتي تسعى إلى النيوض والتقدـ بالمجتمع مف خلبؿ إعداد الأفراد 
اف لمتعميـ دور كبير في تطبيؽ الديمقراطية وتوسيع المشاركات الاجتماعية والسياسية .(1)وثقافياً 
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وافساح المجاؿ لممارسة المسؤوليات  ،ذكاء روح الحوارا  و  ،يف الأفرادوالنشاطات المشتركة ب
والعمؿ عمى  ،الأخذ بمبدأ العدالة الاجتماعيةالمشتركة عف طريؽ توفير المشروعات الجماعية و 

. اف لمتعميـ تأثير فعاؿ في الدولة عف طريؽ تشكيؿ (2)اكساب روح المرونة والقدرة عمى التجدد
الأفراد وتييئة  ،مف خلبؿ عممية التربية السياسية ر،ئو لما يقدـ ليـ مف آراء وأفكاعقوؿ أبنا

عطاء الحد الأوتفيـ المجتمع الذيف يعيشوف فيو و ، لممارسة العمؿ السياسي ، دنى مف المواطنةا 
والعمؿ عمى اعداد  ،تكوف لدييـ الوعي السياسيوبذلؾ ي ،تعرؼ عمى مقومات المواطف الصالحوال

ومف خلبؿ ذلؾ أصبح ، قيادة المجتمع في جميع مجالاتوالقادة القادريف عمى تحمؿ المسئولية و 
 .  (3)لمتعميـ دور ميـ وفعاؿ في عممية التنمية السياسية 

اؼ الفردية والمجتمعية التعميـ دوراً رئيسياً في تغيير نمط البناء الاجتماعي وتحقيؽ الأىد  
نجازىا كما أنو أحد لوازـ الانساف وضرورة مف ضروريات الحياة الاجتماعية العصرية  ،وا 

والتطورات الديناميكية الكبيرة، فالتعميـ يعمؽ الوعي بالمجتمع ومشاكمو ومف ىنا يكوف المتعمـ 
اكثر مشاركة في الأمور السياسية والاجتماعية ويعتبر دور الفرد في المشاركة الاجتماعية 

. )وتعرؼ المشاركة السياسية بأنو (4)والسياسية مف الادوار الميمة والأساسية في تنمية المجتمع
و أ ،والسياسية ضمف إطار مؤسسات ،واحتراـ حقوقو الاجتماعية ،طريقة لمتعبير عف أفكار الفرد

جماعات المجتمع مف خلبؿ الإسياـ والممارسة الفعمية في عممية اتخاذ القرارات او السياسات 
في تفعيؿ المشاركة  ةكبير  اىميةلمتعميـ .(5)المجتمعية سواء بطريقة مباشرة او غير مباشرة (

مف  س بدلاً الإيجابية والفعمية لدى كؿ فرد مف أفراد المجتمع وكذلؾ شعور الفرد بالثقة بالنف
وتوسيع مدى مشاركتو الاجتماعية والسياسية والحوار ونمو العلبقات  ،السمبية والاعتمادية

بداء الرأي  يعمؿ التعميـ عمى توسيع نطاؽ المشاركة الشعبية  إذ.(1)وتشجيع المناقشات وا 
وتمكيف الناس مف اختيار ممثمييـ في  ،لعمؿ المشترؾ عمى النطاؽ القوميوالمساىمة في ا

صنع القرار والتعبير عف أراءىـ وافكارىـ سواء كانوا جماعات أـ أفراد والوصوؿ الى مؤسسات 
كما يحفز عمى الإسياـ مف خلبؿ  ،المعارؼ اليامة دوف قيود مصطنعةالمعمومات و 
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.ولمتعميـ دور كبير في (2)الخصوصيات القومية في مسيرة الحضارات العالمية مادياً ومعرفياً 
والاجتماعي لدى الأفراد ومساعدتيـ عمى إدراؾ أىمية الشأف العاـ زيادة الوعي السياسي 

 ،في الشأف العاـ وفي خدمة مجتمعو والمصمحة العامة مف خلبؿ إعطاء الفرد المجاؿ لممشاركة
رساء ثقافة الحوار والتحاور والتواصؿ بيف المواطنيف مف بيئات وخمفيات دينية واجتماعية  وا 

عطاء المجاؿ   .(3)للؤفراد لمتعبير عف ذاتيـ وآرائيـ ومصالحيـمختمفة وا 

ونتيجة التطور العممي انتشرت الثقافة السياسية التي تمكف الأفراد مف اتخاذ القرارات  
السميمة في المواقؼ التي توجب اتخاذ مثؿ ىذه القرارات كالتصويت في الانتخابات العامة أو 

المشاركة تمنع الانحراؼ والانحياز مف خلبؿ  الاقتراع عمى مشروع قرار لو أىمية وطنية فيذه
زيادة الوعي السياسي والاجتماعي وزيادة المسؤولية السياسية وتحقيؽ الإرادة الشعبية 

ت مصنعاً ثقافياً .وترسيخ الوعي باليوية المحمية إذ اف المؤسسات التعميمية التربوية ليس(4)المؤمنة
ة وسياسية وعسكرية يمكف مف خلبليا الانطلبؽ بؿ ىي ايضاً ظاىرة اقتصادي ،ومعرفياً فحسب

ويعمؿ التعميـ عمى زيادة الوعي الاجتماعي وزيادة القدرة عمى المشاركة  (5)نحو مستقبؿ أفضؿ
لما لديو مف اثر كبير في تنمية  (6)السياسية ، حيث أف التعميـ في العالـ الثالث ىو استثمار مربح

في التنشئة  ساىـ التعميـ بشكؿ كبير.(7)الشعور بالانتماء لموطف وروح المسؤولية والعمؿ الجماعي
السياسية التي يتمقاىا المواطف حيث تمعب الثقافة السياسية دور كبير في فيـ المواطف لحقوقو 

رار السياسي سمباً أو إيجاباً وتنمية روح السياسية وعمى رأسيا حقو في المشاركة في اتخاذ الق
مظيراً ديمقراطياً  المشاركة وتحمؿ المسؤولية وتقوية مرتكزات الأفراد الشعبية وتضفي عمييـ 

 .(1)فعف طريؽ المشاركة السياسية يتوصؿ الأفراد إلى تحقيؽ مطالبيـ السياسية والاجتماعية ،
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حيث اف الزواج ييدؼ إلى  ،مزواج ىي طريقة سموكية اجتماعيةاف طريقة الاختيار ل 
تحقيؽ رغبة نابعة مف حاجة أساسية لدى الفرد دوف تدخؿ أفراد أخريف. ولكؿ مجتمع قواعده في 

حب اختيار شريؾ الحياة فمنيـ مف يتدخؿ بصورة مباشرة ولا يؤخذ رأي الشخص المعني صا
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مف  وىذا التدخؿ يختمؼ ويتفاوت مف مجتمع إلى مجتمع أخر ،ف في اختيار شريؾ الحياةالشأ
ففي بعض الأحياف قد يكوف التدخؿ كمياً حيث يكوف للؤىؿ  .حيث درجتو ومدى الالتزاـ بو

)وخاصة الوالديف( الكممة العميا أو كممة الفصؿ في عممية اختيار الشريؾ ولا يمنح لمشاب والفتاة 
في أبداء الرأي. وأحياناً أخرى يكوف التدخؿ جزئياً بحيث يسمح بأخذ رأي الاثنيف أي فرصة 

وفي مجتمعات أخرى قد لا يكوف ىناؾ تدخؿ بالمعنى  .ما الأمر)زوجي المستقبؿ( المذيف يعنيي
الحقيقي لمتدخؿ في عممية اختيار الشريؾ ، وفيو يكوف رأي الأسرة أو الوالديف استشارياً فقط 

حيث أخذ تدخؿ العائمة بالتقمص في موضوع الاختيار  ،لميـ التقيد أو الالتزاـ بومف اوليس 
 .(2)الزواجي والتدخؿ في شؤف الفرد نتيجة انتشار العمـ والمعرفة بشكؿ واسع

اف الزواج المرتب مف قبؿ الوالديف والذي لا يمكف للؤبناء التدخؿ فيو أو حتى أبداء  
فيو وسيمة لاستمرار وثبات الاسرة  ،كونو تأسيساً لأسرة جديدة فضلًب عفالرأي يصبح ىذا الزواج 

القائمة. حيث أف الاختيار الحر نادر وخاصة في المجتمعات الشرقية حيث توجد تركيبات عديد 
فمف الممكف اف يرتب الوالديف  ((Arranged free choice(( المرتب الحر))لإمكانية الاختيار

أو يقوـ الشاب أو الفتاة  ،أبنيما أو ابنتيما حؽ للبعتراض لمزواج وفي الوقت نفسو يعطياف
ظيرت العديد مف العوامؿ التي كاف ليا  .(3)بالاختيار الحر ويمنحاف والدييما حؽ الاعتراض

التي يمكف اف يكتسب مف خلبليما الأفراد  ،ة الأفراد ومنيا التعميـ والعمؿالدور الفعاؿ في حيا
ولعؿ الاختيار الحر في الزواج  ،تحديد الأمور المتصمة في حياتيـفي  قدراً كاؼِ مف القوة والقدرة

مف أىـ ىذه الأمور التي تتعمؽ بحياة الفرد بصورة مباشرة وىي مف القضايا اليامة التي تواجو 
مف  ،ميـ في كثير مف الاحيافالتعقد يغير  .(4)ة ما قبؿ الزواج وبالأخص المرأةالأفراد في مرحم

وذلؾ بتأثير عامؿ النضج الذي يصاحبو وأما بخصوص المرأة  ،وقيمو عف الزواجافكار الفرد 
فأصبحت تماثؿ الرجؿ في الكثير مف الامور واتبعتيا تغيرات مصاحبة فيما يتعمؽ بالاختيار 

لا يتلبءـ مع .فالمرأة المتعممة يمكف اف ترفض الرجؿ الذي (1)لمزواج وأصبحت تطالب بالحرية
واذا رفضتو لا يوجد مف يؤثر فييا ويحمميا عمى اختيار ذلؾ الرجؿ غير  ،ميوليا واتجاىاتيا

 .(2)المرغوب فيو 
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 ولواف الزواج مف حيث كونو ظاىرة اجتماعية أصبح شأناً  فردياً  يخص الفرد ذاتو  
وأف عممية  ،اً تقميدي اً مف كونو اعتباراً عائمي علبقة بمستوى الفرد الاقتصادي والاجتماعي أكثر

في الأسرة بؿ أصبح الفرد ىو مف يسعى لاختيار شريؾ حياتو مقتصرة الاختيار ىذه لـ تعد 
وتحديد مصيره بفضؿ التعميـ والمعرفة وانتشارىما بصورة واسعة بيف المجتمعات وتوسع 

فرد لتقميدية التي تعيؽ العمى الأفكار ا حسيف المستويات الثقافية والقضاءالمؤسسات التعممية وت
وبفضؿ التعميـ أصبحت العلبقة بيف الزوجيف علبقة قوية ومستقمة وبعيدة كؿ البعد  .(3)وتقدمو

عمى  اً قائم اً خاص اً يسموك اً عف سمطة الزوج وتحكمو مف خلبؿ اتباع كؿ مف الزوجيف نمط
عاملًب اساسياً  يعد.مكف التعميـ الفرد مف اتخاذ قرارات متنوعة تخص حياتو ، و (4)المعرفة والثقافة

تخص الفرد وحده دوف تدخؿ في زيادة وعي الأفراد بحقوقيـ ومنيا اف الزواج اصبح مسألة فردية 
 ومف ىنا اصبح التعميـ عاملًب حاسماً ومؤشراً رئيسياً في واقع الأفراد . ،الأسرة

 التغير الاجتماعي آثره في متعميـ و العائد الاجتماعي ل – 6

يعني البناء أو الييكؿ المؤسس لمنظاـ Socal change  اف التغيير الاجتماعي  
في مف الحياة والكوف وأدراكو لذاتو الاجتماعي مف خلبؿ قدرتو الفكرية عمى تحديد موقع الانساف 

واقع مجتمعو او بيئتو او العالـ الذي يحيط بو ومف خلبؿ ذلؾ اصبح التغيير جانباً لو أىميتو 
وأصبح التعميـ واحد مف أىـ  .(5)النفسية في حركة المجتمع وتقدمو وتطوره الحضاريالفكرية و 

العوامؿ المحفزة لمتغير الاجتماعي والتقدـ الاجتماعي في جميع المجتمعات الإنسانية وذلؾ 
لإسيامو المباشر في نمو المعرفة الإنسانية وتغيير التوجيات الاجتماعية الفردية  وتنمية القدرات 

المجتمع بشكؿ عاـ  ة التي يتألؼ منياوالميارات الذىنية والعامة للؤفراد والجماعات الاجتماعي
اما مف ناحية أخرى فأف التعميـ يعمؿ عمى خمؽ نمط مف التفاىـ والتواصؿ بيف  ،ىذا مف ناحية

المجتمعات الانسانية وبيف كؿ فرد وكؿ جماعة داخؿ ىذه المجتمعات ويعزز التواصؿ 
العناصر الثقافية  بيف الاجتماعي وبالتالي تساعد ىذه السمة عمى انتقاؿ القيـ والسمات و 

رة عف طريؽ المجتمعات التي تتفاعؿ مع بعضيا البعض الأخر بصورة مباشرة أو غير مباش
.يتضح مف خلبؿ ذلؾ اف لمتعميـ دور كبير في نمو المعرفة التي ليا (1)وسائؿ الاتصاؿ العامة
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ـ إلى الأجياؿ اثر كبير في حدوث التغير الاجتماعي والثقافي ونقؿ الإرث الاجتماعي المتراك
 .(2)الجديدة

ر في التغير الاجتماعي يقوـ التعميـ باكتشاؼ واختراع المعرفة الجديدة التي ليا دور كبي 
، كير العممي السميـوالذي يعمؿ عمى اعداد الأفراد اعداداً عممياً يكسبيـ القدرة عمى التف ،والثقافي

ومف ىنا يأتي دور التعميـ في توجيو  ،رة مف الوعي الاجتماعي والسياسيوالتوصؿ الى درجة كبي
 .(3)التغير الاجتماعي ومساعدة الأفراد لفيمو وتقبمو والاستفادة منو 

اصبح لمتعميـ اثر كبير في تطور وتغير المجتمعات مف خلبؿ تطور العموـ وعممنة  
ور مساعييـ طالفكر وتنمية النظرة النقدية الابتكارية للؤفراد مف خلبؿ تغير تصوراتيـ وأفكارىـ وت

وتعتبر ىذه العوامؿ شاممة ومحفزة عمى التغير في أكثر أرجاء العالـ وفي ، الى الحياة الأفضؿ
.اف لمتعميـ دور كبير في مواكبة التغيرات الاجتماعية والمعرفية (4)المجتمع العراقي بصورة خاصة

لأنو المسؤوؿ عف  باعتباره ىو العامؿ الفعاؿ والمؤثر في احداث التغيير في المجتمع ، وذلؾ
التعميـ  .(5)التي تستطيع أف تحدث التغيير وتقوده بفعالية وابتكار ،دعةتنمية الموارد البشرية المب

مف العوامؿ الأكثر فاعمية وتأثير في أحداث التغير الاجتماعي حيث اف الوعي العممي والمعرفي 
ولو دور ميـ ، يسعى الييا المجتمعىداؼ التي لو دور كبير عممية الإدراؾ المجتمعي لتحقيؽ الأ

في التنمية والنيوض بالمجتمعات الإنسانية ودفعيا تجاه التقدـ وحدوث بعض التغيرات 
.حيث اف التعميـ يعتبر أحد قنوات (6)الاجتماعية سواء عف طريؽ الاكتشاؼ أو الاختراعات 

اب حققوا الحراؾ الحراؾ الاجتماعي والارتقاء إلى أعمى الوظائؼ لأف الغالبية مف الشب
الاجتماعي عف طريؽ ما وصموا إليو مف شيادات عممية أدت بدورىا الى قدرت الأفراد عمى 

 .(1)التغير في جميع جوانب الحياة ومواكبة التطورات الثقافية والمعرفية

 تعقيب

لقد أصبح التعميـ ىو القائد لعممية التطور والنمو في اي مجتمع مف المجتمعات ، حيث  
يطرة شبو كاممة عمى جميع المؤسسات الانتاجية والرأسمالية ، مف خلبؿ الدور الفعاؿ لو سيطر س
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في انتاج المعرفة القادرة عمى انتاج العقوؿ الواعية والقوى البشرية المتمكنة مف التطور والنمو 
الأثر  والتي تقود عجمة البلبد الى الأماـ. حيث كاف لمسياسات التعميمية التي اتخذتيا المجتمعات

الكبير في تقميص النفوذ السياسي والاجتماعي وتعزيز المشاركة الاجتماعية والسياسية مف خلبؿ 
فقد لعبت ىذه السياسات التعميمية ، ية والسياسية والثقافية لممجتمعتعزيز النيضة الاقتصاد

التعميـ المؤدي  والاجراءات دوراً اساسياً في توسيع قاعدة المجتمعات العممية والمعرفية ، لذا بات
الرئيس في المجتمعات الحديثة بفضؿ التقدـ الكبير الذي احرزه عبر العصور عف طريؽ ازدىار 

مف خلبؿ العمؿ  منافسات الطبقية والتمايز الطبقيالإنتاج والأسواؽ والتقميؿ مف الصراعات وال
عمى زيادة فاعمية الاقتصاد المعرفي ومؤسسات المجتمع الأخرى. اصبح التعميـ مستودع الحراؾ 
الاجتماعي الجديد والتواصؿ الاجتماعي والثقافي عبر المجتمعات عف طريؽ نشر الثقافة ونقميا 

 والبحث العممي المعرفي الذي تتناقمو الاجياؿ والمجتمعات.

في تغيير المجتمع تغييراً جذرياً يتوقؼ عمى  عامؿ ميـى القوؿ بأف لمتعميـ ويقودنا ىذا إل 
قدرتو عمى تبني علبقات انتاجية عممية ومعرفية جديدة مناقضة تماماً لمعلبقات الانتاجية 
السائدة، وعمى مدى وحدة وتجانس تكوينو وامتلبكو لإيديولوجية فعالة قادرة عمى تحرير 

ات مف السيطرة والتحكـ والاعتماد عمى المبادئ الديمقراطية في التعامؿ المجتمعات وتحرير الطبق
 بيف كؿ مجتمع مف المجتمعات ومف ثـ بيف كؿ فرد مف الأفراد . 

 

 

 تمهيد

أصبحت البحوث والدراسات الاجتماعية العممية تحتاج إلى جانب ميداني يدعـ أساسيا  
مف اىـ الدراسات المكممة للئطار النظري مف النظري, حيث أصبحت الدراسات الميدانية ىي 

حيث الوصوؿ لميدؼ المبتغى الذي يسعى اليو الباحث ودعـ الجانب النظري بالأمثمة والدلائؿ 
والبيانات التي توضح مدى صحة دراستو ونتمكف مف التقرب الى الواقع عف طريؽ صياغة 
مجموعة مف الفروض وجمع المعمومات والبيانات التي تخص الموضوع واستخلبص النتائج حوؿ 

 موضوع الدراسة الحالية.

تعد عممية تحديد الاجراءات الميدانية خطوة ضرورية واساسية في البحث الاجتماعي  
مف خلبؿ تحديد الاجراءات المنيجية ومجالات الدراسة واضافة الكثير مف النتائج والتوصيات 
الضرورية والتي يتوصؿ ليا كؿ باحث اثناء عممية بحثو، لذا تعد الدراسة الميدانية مف أىـ 



المقومات التي لابد لمباحث مف إتقاف العمؿ بو مف أجؿ الإخراج بدراسة عممية دقيقة وواضحة 
 أقصى حد. إلى

انطلبقاً مف ىذا كمو كاف عمى الباحثة إتباع أسس موضوعية تساىـ في تحديد الجانب 
الميداني لمموضوع الذي تقتضيو أىداؼ الدراسة في وصؼ الظاىرة, والكشؼ عف حيثياتيا عف 
طريؽ التنسيؽ بيف التحميؿ النظري والأمبريقي لممعطيات السوسيولوجية. حيث يتطمب التمييد 

مراحؿ إعداد وتصميـ الأداة المستعممة نوع ومناىج الدراسة ومجالاتيا و ر الميداني تحديد للئطا
في الدراسة)الاستبانة(، مف خلبؿ الإشارة إلى الأسئمة التصورية والنظرية لمموضوع محؿ البحث 
والدراسة حيث تعتبر ىذه ىي الخطوة الأولى والتمييدية لإجراء أي دراسة تحميمية لأنيا تمثؿ 
النقطة الحرجة لصحة ودقة النتائج التي سوؼ يتـ الحصوؿ عمييا، ونوعية البيانات ومصادرىا, 
والمراحؿ التي مرت بيا حتى الوصوؿ إلى شكميا النيائي. وتناوؿ الجانب التطبيقي لأداة الدراسة 

بات مف الاختبارات منيا اختبار صلبحية فقرات الاستبانة وصدؽ الاستبانة وكذلؾ ث الكثيرعمى 
تقدـ حصيمة وافرة مف  القياـ بدراسة ميدانية ةفقرات الاستبياف. لذا سيكوف مف أولى واجبات الباحث

 قوـ بدراستيا وتحميميا واستقراء نتائجيا الموضوعية. تالمعمومات 
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ؾ مف الوصفية. ويتضح ذلفيما يخص نوع الدراسة فأنيا تنتمي إلى نمط الدراسات  
وقؼ معيف لكونيا تتجو نحو تقرير خصائص ظاىرة معينة أو م ،اىتمامات الدراسة الأساسية
، دلالتيا كما تعتمد عمى جمع الحقائؽ وتحميميا وتفسيرىا لاستخلبص ،تغمب عميو صفة التحديد

 .المرونة مف أجؿ تحقيؽ أىدافيا وتمتاز البحوث الوصفية بصفة

 مناهج الدراسة  -8



لكؿ بحث منيج يسير عميو لدراسة المشكمة ، فمنيج البحث ىو طريقة موضوعية يتبعيا  
الباحث لدراسة ظاىرة مف الظواىر بقصد تشخيصيا وتحديد ابعادىا واسبابيا وطرؽ علبجيا 

أكثر مف منيج في البحث الواحد  وظّفت الباحثةوقد  ،(1) والوصوؿ الى نتائج عامة يمكف تطبيقيا
الأىداؼ التي تبعاً لطبيعة المشكمة أو المسألة محؿ الدراسة، وعميو فأف طبيعة الدراسة الحالية و 

 ،البحث وىي منيج المسح الاجتماعيفي توظيؼ منيجية مف الباحثة  تطمبتسعى الى تحقيقيا ت
 والمنيج التاريخي ، وسيتـ عرض ىذه المناىج بإيجاز:

 منهج المسح الاجتماعي  -أ 

لى جمع الحقائؽ والمعمومات عف الأفراد الذيف يعيشوف إىو العممية النظامية التي تيدؼ  
دارية معينة في منطقة وغاية المسوح ىي الحصوؿ عمى البيانات الضرورية  ،جغرافية وحضارية وا 

أو مشاكؿ اجتماعية معينة  ،أو النواحي المتعددة لمشكمة ،التي يمكف مف خلبليا مجابية الأسباب
 .(2)وغالباً ما تكوف معمومات المسح الاجتماعي احصائية 

لذلؾ فقد اعتمدت الدراسة الراىنة عمى منيج المسح الاجتماعي بالعينة لدراسة عدد  
محدد مف سكاف مدينة الديوانية في حدود الوقت والجيد والإمكانيات المتوافرة لدى الباحثة مف 

ناسب مع إعداد مفردات المجتمع مف ناحية أخرى شريطة أف تكوف ىذه العينة ناحية، وبما يت
 ممثمة تمثيلًب جيداً لمجتمع البحث. 

 

 ب ػ المنهج التاريخي 

ف استخداـ الأسموب التاريخي في التربية والتعميـ قد يتناوؿ دراسة احداث ووقائع تمت إ 
في مجاؿ العمؿ التربوي في حاضره  في الماضي بقصد التوصؿ الى نتائج معينة ليا فائدتيا

لقد استخدمت الباحثة ىذا المنيج في الفصؿ الثالث والرابع في الدراسة الحالية لفيـ . (1)ومستقبمة
وفيـ مستقبؿ الظاىرة  ،والمراحؿ التي مر بيا في العراؽالحاضر مف خلبؿ دراسة تاريخ التعميـ  

 وحاضرىا مف خلبؿ دراسة ماضييا.
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طريقة اختيار العينة مف أصعب المياـ التي تعترض الباحث في  : دراسةالومجتمع ػ عينة  ثانياً 
لذلؾ لابد عمى الباحث أف يمجأ إلى استخداـ اسموب العينة  ،الانسانية والاجتماعية تحديداً  العموـ

عف الظاىرة  صغرة ودقيقةالتي تمثؿ المجتمع الاصمي لمدراسة حتى يتمكف مف أخذ صورة م
 ،يختارىا الباحث بأساليب مختمفة ،ىي جزء مف مجتمع البحث المدروس فالعينة، (2)المدروسة

 وتضـ عدداً مف افراد المجتمع الأصمي. 

ب أف تكوف ممثمة يرتبط موضوع الدراسة الحالية بالعائد مف التعميـ لذا فإف العينة يج  
فيقوـ الباحث باختيار العينة التي يرى أنيا تحقؽ أغراض الدراسة اختياراً حراً  ،لمجتمع الدراسة

يبني عمى مسممات أو معمومات مسبقة كافية ودقيقة تمكنو مف الحصوؿ عمى نتائج دقيقة يمكف 
لذلؾ أعتمد الجزء الميداني مف الدراسة الحالية  راعاة نسبة التمثيؿ المتفؽ عمييا;تعميميا، مع م

لأنو يرى أنيا  الباحث أف تتكوف مف حالات معينة; نة قصدية، وىي العينة التي يتعمدعمى عي
ف عدد الأفراد إ إذ. (3)تمثؿ المجتمع الأصمي تمثيلًب صادقاً، وتحقؽ لو الغرض مف دراستو

المتعمميف الذيف ينتموف إلى المؤسسات التعميمية والحاصميف عمى عوائد اجتماعية واقتصادية 
مديرية التربية في -( دوائر ىي )مجمس محافظة الديوانيةستفعميو تـ اختيار) غير معروؼ،

ئرة العمؿ دا -دائرة ماء ومجاري الديوانية -دائرة صحة الديوانية -دائرة كيرباء الديوانية -الديوانية
والمعاىد واصحاب تمثؿ ميف الأفراد المتعمميف مف خريجي الجامعات ، والضماف في الديوانية(

ساسية التي تمثؿ المجتمع المدروس مف لعد ىؤلاء الأفراد ىـ النخبة الأ وذلؾ ا،دات العميالشيا
 ( مبحوثاً.878خلبؿ وضوح حراكيـ الميني والاجتماعي وسيولة رصده. وتكونت العينة مف )

 

 ٌبٌن توزٌع مفردات العٌنة على الدوائر التً ٌعمل :(1جدول )

 الأفراد فً مدٌنة الدٌوانٌة فٌها

 النسبة% العدد الدائرة
 %16،90 47 مجمس محافظة الديوانية -1
 %16,54 46 مديرية التربية في الديوانية -2
 %17،98 50 دائرة كيرباء الديوانية -3
 %16،18 45 دائرة صحة الديوانية -4
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 %17،98 50 دائرة ماء ومجاري الديوانية -5
 %14،38 40 دائرة العمؿ والضماف في الديوانية -6

 %111 878 المجموع
 

 : مجالات الدراسة  ثالثاً 

مف  الكثيرساسية في البحث الاجتماعي العممي وقد اتفؽ أيعد مجاؿ الدراسة خطوة  
ويُعد تحديدىا  ،لكؿ دراسة ثلبثة مجالات أساسية مستعممي مناىج البحث الاجتماعي  عمى أف

والمجاؿ مف الأمور الضرورية قبؿ إجراء أي بحث ميداني، وىذه المجالات ىي المجاؿ الزماني 
 ويمكف توضيحيا بالشكؿ الآتي :  ،المكاني والمجاؿ البشري

 المجاؿ الزماني  -أ 

يحتاج الباحث في القياـ بدراستو إلى الوقت الذي تقتضيو عممية جمع البيانات  
ولقد أجريت  .ـ فييا توزيع استمارة الاستبيافالتي ت)الدراسة الميدانية( الميدانية  والمعمومات

 .(1/8/2015 -1/3/2015خلبؿ المدة مف )الدراسة الميدانية اي مدة جمع البيانات 

 المجاؿ المكاني  -ب 

وقد  دراسة،جراء الإيدىا والتي تـ فييا يقصد بو المنطقة الجغرافية التي يقوـ الباحث بتحد 
وذلؾ لاف ىذه المدينة ىي منطقة  ،دارية مجالًا جغرافياً لمدراسةحددت مدينة الديوانية وحدودىا الإ

سكف الباحثة وتمتمؾ معمومات واسعة ودقيقة عنيا أكثر مف غيرىا مف المحافظات والمدف 
 الأخرى . 

 

 المجاؿ البشري  -ت 

يقصد بو المجتمع البشري الذي يشمؿ الذكور والاناث الذي يقوـ الباحث بتحديده   
وتحديد نوعية ىذا المجتمع، وذلؾ لجمع البيانات اللبزمة لدراستو والوصوؿ مف خلبليا الى نتائج 

مف خريجي الجامعات والمعاىد العراقية لجمع  دراسةال ه. حدد المجاؿ البشري ليذأعماميايمكف 
ت عف الدخؿ المكتسب مف العمؿ وبيانات أخرى تتطمبيا الدراسة الحالية، وىـ مف العامميف البيانا

 ( مبحوثاً.278في دوائر مدينة الديوانية وقد بمغ عددىـ )



مف أجؿ الحصوؿ عمى البيانات والمعمومات المطموبة فقد اعتمدت  : أدوات جمع البيانات:رابعاً 
 :الدراسة عمى الأدوات الآتية

غنى عف الإحاطة المعرفية بحد أدنى مف الأعماؿ المرجعية، التي  لا مراجعة الإطار النظري:أػػػػ 
(1)تعالج الموضوع نفسو مف خلبؿ معالجة الإشكاليات المرتبطة بو بشكؿ واسع

ومف أجؿ إغناء  ، 
الجانب النظري لمدراسة فقد تـ الاعتماد عمى إسيامات الكتاب والباحثيف التي تـ جمعيا مف 

والبحوث  ،والأطاريح ،والمجلبت ،مصادر العممية ذات الصمة بموضوعاتيا مف الكتبال
فضلًب عف الاستعانة بخدمات الشبكة العالمية  نكميزيةوالدراسات العممية وبالمغتيف العربية والا

 لممعمومات)الإنترنت(.

تـ الاعتماد عمى عدد مف الوسائؿ الضرورية في جمع البيانات  أدوات الإطار الميداني:ب ػػػػ 
 المطموبة لتغطية الجانب الميداني لمدراسة وىي :

تُعَد الملبحظة مف أقدـ المناىج وأكثرىا انتشاراً لجمع البيانات والمعمومات : الملاحظةػ ػػػ1
حتى أصبحت ذات رواج لاجتماعية في الكثير مف الأبحاث واستخدمت بكثافة شديدة في العموـ ا

وتزداد قيمة الملبحظة كمما زاد احتماؿ مقاومة المبحوثيف لأسئمة الاستمارة أو عدـ  .متزايد
(2) تجاوبيـ مع الباحث أثناء المقابمة

ففي ىذه الدراسة تـ استعماؿ الملبحظة مف خلبؿ التردد  ،
 ،ف في الدوائر الحكوميةى فرص تعيعمى الأفراد الخريجيف مف الجامعات والمعاىد الحاصميف عم

وكذلؾ المادية وملبحظة التغيرات الثقافية والاجتماعية التي  ،والمعرفية ،ومدى استفادتيـ العممية
 سيامو في احداث التنمية الاجتماعية .إومدى  ،يحدثيا التعميـ وعائده الفردي والاجتماعي

 

تعرؼ المقابمة بأنيا محادثة موجية يقوـ بيا شخص مع شخص آخر، أو أشخاص  :ػػ المقابمة8
للبستعانة بيا عمى معمومات لاستغلبليا في بحث عممي آخريف، ىدفيا استثارة أنواع معينة مف ال

.والغرض مف المقابمة ىي ضماف الحصوؿ عمى البيانات المطموبة (1)التوجيو والتشخيص والعلبج
 اد عمى طرؼ آخر .شخصياً دوف الاعتم

                                                             

 س٠ّْٛ و١فٟ، ٌٛن فبْ وّجٕٙٛد، د١ًٌ اٌجبؽش فٟ اٌؼٍَٛ الاعزّبػ١خ، رؼش٠ت ٠ٛعف اٌغجبػٟ، )ث١شٚد :  -1

  .61(، ؿ1992اٌّىزجخ اٌؼقش٠خ،

2- Raymond Quiver. Lure Van Campenhoudt. (1995). Manuel de Recherché en 

Sciences Socials, Nouvelle Edition,  Dunned, Paris, France ,p .p  164.-165. 
1

 .110عٛدد ػضد ػطٛٞ، ِقذس عبثك، ؿ  -



وىي تقنية لإعداد وجمع البيانات المرقمة تأخذ شكؿ سمسمة مف الأسئمة  استمارة الاستبانة :ػػػػػ 3
د روابط تمكننا مف اعدا ،موحدة توجو إلى عينو مف الافرادوالبيانات المعدة مسبقاً وتوضع بطريقة 

وتعد ، (2)وضعيتيـ الاجتماعية انطلبقاً مف ،اتجاىاتيـ أو آرائيـ ،إحصائية تفسر ممارساتيـ
يضـ مجموعة مف الأسئمة المثارة التي يستحسف أف تكوف قصيرة  ،نظاماً أو نموذجاالاستمارة  

والغرض مف استعماؿ الباحث استمارة . (3)وسيمة قدر الإمكاف عند توجيييا للؤفراد المبحوثيف
وليست في متناوؿ الباحث  ،المبحوثيفعرفة أو خبرة يمتمكيا الاستبياف ىو السؤاؿ عف شيء أو م

في المصادر المكتوبة وغير المكتوبة، وتكوف بصيغة اسئمة متتالية ومف  ةفر اكما أنيا غير متو 
خلبؿ الإجابة عمى ىذه الأسئمة يتمكف الباحث مف الحصوؿ عمى البيانات والمعمومات المطموبة 

 عمييا. يرغب في الحصوؿ  المتعمقة بموضوع بحثة مباشرتاً والتي

 :تتكوف مف قسميف *(4)أنظر ممحؽوبذلؾ فقد قامت الباحثة بتصميـ استمارة استبانة  
أما القسـ الثاني مف الاستمارة فقد تضمف ، أسئمة البيانات الاولية)الشخصية(القسـ الأوؿ يتضمف 

يف بيانات الظاىرة المدروسة. إذ تـ عرض الأنموذج الأولي مف الاستمارة عمى عدد مف المختص
وتـ استطلبع آرائيـ بشأف قدرتيا عمى قياس متغيرات  ،لمتعرؼ عمى ملبحظاتيـ *(8)ممحؽ

عداد وتصميـ أداة إمف الناحية العممية. ومرت مراحؿ الدراسة وبما يضمف وضوح فقراتيا ودقتيا 
 البحث الميداني )استمارة الاستبانة( بالمراحؿ التالية:

 الاستبيافالمرحمة الأولى: مرحمة إعداد 

منيا الاطلبع عمى الأدبيات  ،الاستبانة عمى أمور أساسية عدة تصميـ استمارةتّـ 
والدراسات والبحوث النظرية والميدانية ذات صمة مباشرة بالموضوع باستثناء وجود بعض البحوث 

مف والجانب النظري ، ا استثمرت بعض النقاط الجوىريةإلا أني ،والدراسات النظرية غير المباشرة
دراستيا في صياغة فقرات الاستبياف. وقد تـ صياغة الأسئمة التي بإمكانيا تغطية الموضوع إلى 
حدٍ ما وتدرج الأسئمة وترتيبيا ترتيباً منطقياً وموضوعياً بحيث يساعد ذلؾ عمى إثارة المبحوث 

الفقرات  الذي يجيب عمى ىذه الأسئمة، وقد خضعت فقرات العينة إلى الحذؼ والتعديؿ والدمج في
وعند وضع الصيغة النيائية للبستبياف عرضت عمى عدد مف الخبراء لتحقيؽ صدؽ الاستبياف. 

 ( سؤالًا توزعت عمى قسميف اساسييف:    45وقد احتوت استمارة الاستبياف عمى )
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 :نوع( أسئمة عف )العمر، ال8تضمف البيانات الأولية وتكوف مف ) ػػػػ القسـ الأوؿ ،
المستوى التعميمي لممبحوث، الكمية)التخصص(، الوضع الاقتصادي للؤسرة، نوع العمؿ، 

 محؿ الاقامة، طبيعة المنطقة السكنية(. 
 :تضمف البيانات الخاصة بتوصيؼ الظاىرة المدروسة )قيد البحث(،  ػػػػ القسـ الثاني

 ( سؤالًا توزع عمى محوريف:37وتكوف مف )
 .( سؤالاً 17جتماعي للؤفراد وتكوف مف )المحور الأوؿ / العائد الا .1
 .( سؤالاً 20المحور الثاني / العائد الاجتماعي لممجتمع وتكوف مف ) .2

 اختبار صدؽ الاستبياف :المرحمة الثانية

 صلاحية فقرات الاستبانة:

. (1)بالفعؿ ما يفترض قياسو يُقاسإلى كوف السؤاؿ او البند  validityيشير مفيوـ الصدؽ 
تحقيؽ الاىداؼ  اختبار الصدؽ فيي التعرؼ عمى مدى فاعمية سؤاؿ معيف فياما عممية 

في سبيؿ التأكد مف صلبحية استمارة استبانة لموضوع الظاىرة المدروسة مف الاساسية لمبحث، 
عدمو. حيث تشير ىذه العممية الى التعرؼ عمى تمثيؿ الفقرات لممتغير المراد قياسو إذ تعد 

ضرورية عند إعداد فقرات الاستبانة ، ولأجؿ التحقؽ مف صلبحية فقرات عممية التحميؿ المنطقي 
( فقرة عمى مجموعة مف 45الاستبانة عرضت الاستبانة بصيغتيا الاولية المتكوف مف)

وقد تضمف ذلؾ عرضاً لمتعريؼ النظري  .وعمـ الاحصاء المتخصصيف في مجاؿ عمـ الاجتماع
  (Likert)ليكرت دائؿ الاجابة حسب مقياس الذي اعتمدتو الباحثة وعرض الفقرات ، وب

الخماسي. ويتميز ىذا المقياس بالسيولة النسبية في حساب درجات فقرات الاستبانة والدرجة 
الكمية ومقارنتيا بغيرىا مف الدرجات. ووفقاً ليذا المقياس فقد روعي وضع متدرج خماسي اماـ 

 . كما في الجدوؿ الاتي(5،4،3،2،1)اتكؿ فقرة مف فقرات الاستبانة، حيث أعطيت الدرج

 

                                                             

ػٍٟ ػجذ اٌشصاق عٍجٟ، رق١ُّ اٌجؾش الاعزّبػٟ الاعظ ٚالاعزشار١غ١بد، )الاعىٕذس٠خ: داس اٌّؼشفخ  -1

 .366(، ؿ2005اٌغبِؼ١خ ، 

بدائؿ 
 الاستجابة

غير موافؽ 
 تماماً 

غير 
 موافؽ

 موافؽ تماماً  موافؽ غير متأكد



 تجابةاوزاف بدائؿ الاس :(8)جدوؿ 

   

وترؾ لممحكميف أمكانية أضافة فقرة أو حذؼ واقتراح التعديؿ المناسب لأي فقرة تحتاج  
وبعد استرجاع  ،حث المستعممة في الدراسة الحاليةيجعؿ المقياس ملبئماً لعينة البالى ذلؾ  بما 

الاستبانة  التي تـ عرضيا عمى المحكميف وتفريغ بياناتيا وتحميميا، ظير أف الفقرات جميعيا 
يف.  ولمحكـ عمى ( حيث اعترض عمييا احد المحكم21بقيت كما ىي ماعدا الفقرة رقـ )

-Chi) 8كاتـ اعتماد قيمة   ،ى وفؽ ملبحظات المحكميف وآرائيـعم ،صلبحية الفقرات
Square ) ( 18,4المحسوبة معياراً لبقاء الفقرة مف عدميا وقد بمغت القيمة الحسابية)،  وىي

( 3( ولصالح الموافقيف . وجدوؿ )0,05( عند مستوى دلالة )3,84اكبر مف القيمة الجدولية )
 يوضّح ذلؾ

 لآراء المحكميف عمى صلاحية فقرات الاستبانة (8كا)قيمة  : ( 3جدوؿ )

 :الاستبياف صدؽالمرحمة الثالثة: 

 5 4 3 8 1 الدرجة

عدد  أرقاـ الفقرات
 الموافقوف

عدد 
 المعارضوف

8قيمة  كا مستوى الدلالة  
 الجدولية المحسوبة (1015)

1،8،3،4،5،6،7،8،9،11،11،
18،13،14،15،16،17،18،1

9،81،88،83،84،85،86،87،
88،89،31،31،38،33،34،3

5،36،37،38،39،41،41،48،
43،44،45. 

 دالة 3084 36 - 15

 دالة 3084 1804 1 14 81



الجامعات العراقية لدراسة مف أساتذة  البحث عمى عدد مف المختصيف ةعُرضت استبان
مدى دقة صياغة عبارات الاستبانة ودرجة ملبءمتيا لأىداؼ البحث. وقد قامت الباحثة بإعادة 
النظر في بعض عبارات الاستبانة في ضوء التعديلبت المقترحة مف المختصيف. ولقياس مدى 

 SPSSالمتوفر في البرنامج الجاىز  ،(كرونباخ ألفادقة نتائج الدراسة، فقد تـ استخداـ معادلة )
مما يشير إلى ىنالؾ علبقة اتساؽ وترابط عالي بيف فقرات %( 91)حيث بمغت قيمة معامؿ ألفا

 (1) .%(60) استبانة الدراسة فيذه النسبة تزيد عف النسبة المقبولة إحصائياً والبالغة

 

 ستبياف(: يمثؿ قيمة معامؿ الفا ومجموع فقرات الا4)جدوؿ            

 

 

 

الوسائؿ  : خامساً 
  الاحصائية

 الوسائؿ الاحصائية التالية: دراستيالقد استخدمت الباحثة في 

  مجموع المشاهدات عمى عددها أي اف  (  الوسط الحسابي ) -1

  
∑  

 
    . 

 عددها أي افلتبايف هو مجموع مربعات انحرافات القيـ عمى ا -2

      
∑           

   

 
. 

   جذر التبايف أي اف   (sالانحراؼ المعياري ) -3

    √ 
∑           

   

 
. 

 

                                                             

1- Saharan Uma, (1984), Research Methods for Managers: A Skill- Building 

Approach, Wiley & Sons. 

 

 

 مجموع الفقرات قيمة معامؿ الفا

0,910 45 



 ( يمثؿ الانحراؼ المعياري عمى جذر القيـ العينة أي اف  الخطأ المعياري ) -4
     

 

√ 
. 

  (1).روضة عمى تمؾ العينةفالمعدد القيود  –درجة الحرية = عدد مفردات العينة  -5
 (t)اختبار  -6

  
   
 

√ ⁄
      

 حيث اف 
X  يمثؿ الوسط الحسابي لمعينة 
M  تمثؿ الوسط الحسابي لممجتمع 
S تمثؿ الانحراؼ المعياري لمعينة 

N (8)حجـ العينة.  
: ويسػتخدـ لاختبػار الكشػؼ عػف العلاقػة بػيف  Chi-Square( 8مربع كاي )كااختبار  -7

 .(3)فالمتغيرات عند مستوى دلالة معي
 
 تعقيب

 ؾلاسيما تم. في الدراسة الميدانيةتعرض ىذا الفصؿ الإجراءات المنيجية المتبعة  
تحميؿ  عفالمتعمقة بالوسائؿ الاساسية المستعممة في جمع البيانات كالملبحظة والمقابمة فضلًب 

الجوانب التي أشتمؿ عمييا الاستبياف بوصفو الاداة الاساسية في البحث. وعمى العموـ فقد 
تعرض ىذا الفصؿ لميمة التأكد مف مدى صدؽ الاستبياف وكفاءتو في قياس الجوانب التي 
                          وضع لقياسيما وتحديد مدى ثبات فقراتو.                                                    

  
 

                                                             

جخ الأغٍٛ اٌّقش٠خ، الاعزّبػٟ أعظ ِٕٙغ١خ ٚرطج١مبد ػ١ٍّخ، )اٌمب٘شح: ِىز أؽّذ صا٠ذ، رق١ُّ اٌجؾش -1
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. ٚوزٌه، ِؼٓ خ١ًٍ ػّش: ِٕدب٘ظ اٌجؾدش فدٟ ػٍدُ الاعزّدبع، ث١دشٚد، 354اٌضساػخ، عبِؼخ اٌّٛفً، د. د، ؿ
 .99، ؿ1996داس اٌؾشٚق ،



 تمهيد

لأىـ النتائج التي توصمت الييا الباحثة مف خلبؿ الدراسة  اً يتضمف ىذا الفصؿ عرض
في تحديد المكانة الاجتماعية  والمتمثمةالميدانية المتمثمة بالعوائد الاجتماعية والفردية مف التعميـ 

حديد كبير في تاثر  لكؿ فرد، حيث اف التعميـ ىو مف العوامؿ الاساسية لمتنمية والتغير لما لو مف
لذى فقد  ،سـ مواقعيـ عمى السمـ الاجتماعييـ الاجتماعية وير زلتوتشخيص مراكز الأفراد ومن

وتناوؿ عرض وتحميؿ البيانات الاساسية ذات  ،لتفسيرشمؿ ىذا الفصؿ ىذه المؤشرات بالتحميؿ وا
الواقع الاجتماعي يؤثر لأف  ،التي شممتيـ الدراسة الميدانية العلبقة بطبيعة وحدات عينة البحث

تأثيرا واضحاً في الافكار والقيـ والحقائؽ التي يدلوف بيا عند توجو الأسئمة ليـ. وكذلؾ نتائج 
دـ الباحثيف وتقديميا في إطار يخ راً النتائج والتوصياتومناقشتيا، وأخي موضوع الدراسةبيانات 

 والدارسيف مستقبلًب.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ًعرض الخصائص الشخصية لعينة الدراسة   :اولا   

تعد البيانات الاولية )الشخصية( بمثابة الاطار المرجعي لأية دراسة ميدانية حيث تقدـ 
ىذه البيانات لمحة وصورة واقعية لمجتمع البحث بمختمؼ خصائصو فيي مف الركائز الميمة 

دانية حيث شكؿ الكشؼ عنيا لمجتمع البحث وىذا ما يساعد عمى تحميؿ وتفسير البيانات المي
تعطينا ىذه ، و لبمح وخصائص المبحوثيف وخمفياتيـعامؿ اساسي في التعرؼ عمى ثقافة وم

تؤثر ىذه الخصوصية  إذالبيانات فكرة واضحة عف خصوصية كؿ مبحوث في العينة الاحصائية 
ي الواقع الذفي الاجابات التي يدلي بيا المبحوث بشأف المعمومات الخاصة بالدراسة مف خلبؿ 

ف نحدد طبيعة الافكار والمواقؼ والقيـ التي يعتقد بيا أفراد أيعيش فيو المبحوث حيث لا يمكف 
العينة والتي تؤثر بطريقة أو بأخرى بالإجابات التي يدلوف بيا حوؿ موضوع الدراسة الا مف 

التي كثيراً ما يعتمد عمييا في تحميؿ البيانات  ،لبيانات الاساسية لوحدات العينةخلبؿ معرفة ا
لذا فيي عمى جانب كبير مف  ،تضيو  متغيرات الدراسة واىدافياوالمعطيات الميدانية حسب ما تق

 اسئمة( 8)اشتممت الدراسة عمى محور خاص بالبيانات الشخصية ضـ  ومف ىنا فقد ،ىميةالأ
عميمي لممبحوث والكمية والوضع الاقتصادي تتعمؽ بالمبحوث مثؿ العمر والنوع والمستوى الت

 .لمبحوث وطبيعة المنطقة السكنيةللؤسرة ونوع العمؿ ومحؿ اقامة ا

( أدناه إلى المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لكؿ مف البيانات 5يشير الجدوؿ )
نوع الأولية، حيث شمؿ كؿ مف الجنس والمستوى التعميمي والتخصص والوضع الاقتصادي و 

 تي يوضح ذلؾوطبيعة المنطقة السكنية، والجدوؿ الآ العمؿ ومحؿ الاقامة

ولية نتائج البيانات الأ الوسط الحسابي والانحراؼ المعياري والخطأ المعياري ليمثؿ  :(5)جدوؿ 
 بصورة عامة

الاقامةمحل  نوع العمل الوضع الاقتصاد التخصص المستوى التعلٌمً الجنس العمر القٌم المتوافرة  طبٌعة المنطقة السكنٌة 

 272 272 272 272 272 272 272 272 عدد المفردات 

 1,22 1,35 1,22 2,32 1,44 1,72 1,24 32,44 الوسط الحسابً 

 4,637 4,476 4,732 4,242 4,421 4,647 4,474 2,54 الانحراف المعٌاري

 4,432 4,422 4,444 4,451 4,422 4,423 4,423 4,443 الخطأ المعٌاري

 

 



 عينة الدراسة حسب الفئة العمرية:وصؼ  -1

( إلى نسب توزيع العينة وفقاً لمعمر، إذ 6تشير البيانات الاحصائية الواردة في الجدوؿ ) 
( 62-58( سنة وتنتيي بالفئة العمرية )22-18)ى تسع فئات تبدأ بالفئة العمرية تـ توزيعيا ال

( 42-38كثر المبحوثيف تقع اعمارىـ بيف الفئة العمرية )أسنة , ويتضح مف الجدوؿ أعلبه اف 
، أما الفئة %(  22,30( مبحوثاً بنسبة)62سنة ىي الأكثر شيوعاً في العينة  إذ بمغ عددىا)

مبحوثاً وبنسبة  (54)( فقد حمت ثانياً وقد بمغ عدد المبحوثيف فييا 37-33العمرية )
فرد وبنسبة  (43)( سنة كاف مقدارىا 47-43%( ، تمييا الفئة العمرية مف )19,42)
،أما %( 14-74)فرداً وبنسبة ( 41(( سنة 32-28%(، وقد بمغت الفئة العمرية مف )15,46)

، وقد (%12,94( مبحوثاً وبنسبة )36( سنة فقد بمغت)52-48الفئة العمرية التي تقع بيف )
، ( فرداً 24بمغت ) حيث%(8،63(( سنة وبنسبة27-23)غت الفئة العمرية التي تتراوح مفبم

( بنسبة 22-18)( مبحوثاً، تمييا الفئة10%( وقد بمغت )3,59( بنسبة )57-53)وكانت الفئة 
( سنة 62-58ثـ تمييا الفئة العمرية التي تتراوح بيف ) ،( مبحوثيف7%( وقد بمغت )2,51)

الاخيرة مؤشراً وكانت ىذه الفئة ، ( فرداً 1%( مف العينة الاجمالية حيث بمغت )0,39وبنسبة )
بة الدقيقة جيداً لأنيا تعكس درجة مف النضج الفكري لدى أفراد العينة التي تمكنيـ مف الإجا

 عمى فقرات الاستبانة.

 يمثؿ الفئات العمرية لممبحوثيف :(6جدوؿ )

 الفئات التكرار النسبة المئوٌة

2,51% 7 18-22 
2,63% 24 23-27 
14,74% 41 28-32 
12,42% 54 33-37 
22,34% 62 38-42 
15,46% 43 43-47 
12,24% 36 48-52 
3,52% 10 53-57 
4,32% 1 58-62 
 المجموع 878 111%



 :النوعوصؼ عينة الدراسة حسب  -2   

يوضح خصائص العينة مف حيث الذي  ،(7) الاتي تؤشر البيانات الواردة في الجدوؿ
يشكموف  ،فرداً ( 184)إذ بمغ عددىـ  ،الدراسةر ىي الغالبة عمى مجتمع إلى اف نسبة الذكو  ،النوع

%( منيا وىي نسبة 33,8في حيف بمغت نسبة الإناث ) ،%( مف العينة66,2ما نسبتو )
ومف خلبؿ ذلؾ اشارت البيانات إلى تكافؤ الجنسيف في  ،فضة جداً قياساً مع نسبة الذكورمنخ

التفاوت الوظيفي في مف اف أي في )المستوى العممي(،عمى الرغـ  جميع المراحؿ التعميمية
أف نسبة  عمى وىذا يدؿ واضح عمى تماماً عمى العكس مما اشارت اليو البيانات الجدوؿ ادناه

حصوؿ المرأة عمى فرص عمؿ أقؿ مف نسبة الذكور نتيجة نظرة المجتمع إلى عمؿ المرأة التي 
معروؼ اف لمتغير . وكما ىو مازالت متواجدة إلى الآف، وىذا واضح في أغمب دوائر الدولة

الجنس أىمية كبيرة في ىذه الدراسة مف خلبؿ بياف أثر التعميـ عمى كلب النوعيف والفائدة العممية 
فإجابات كلب الجنسيف تعطينا صورة واضحة عف اختلبؼ أراءىـ  ،العممية التي يجنييا كلًب منيماو 

 ازاء موضوع الدراسة.

 وصؼ عينة الدراسة حسب الجنس :(7جدوؿ )

*النسبة التجمعية  الجنس التكرار النسبة المئوية 
 ذكر 184 66,2 66,2

100,0 
 انثى 94 33,8

 المجموع 878 11101
 

 :وصؼ عينة الدراسة حسب المستوى التعميمي -3 

فمف خلبؿ بيانات  ،المبحوثيف جاباتإسي أثر كبير وميـ جداً في تحديد لمتحصيؿ الدرا 
ـ يتوزعوف إلى وصؼ أفراد العينة بحسب المستوى التعميمي فيالذي تضمف الاتي ( 8الجدوؿ )

يحتؿ فييا حممة الشيادات الجامعية )بكالوريوس( المرتبة الأولى  ،ثلبث فئات رئيسية
ونسبة  ،ىي تعد أعمى نسبة في عينة البحث%( و 50,4مبحوثاً وبنسبة )( 140)وعددىـ

التي  الى طبيعة نوع العمؿ والشياداتوىذه النسب ترجع  ،%( مف حممة شيادة الماجستير10,8)
تتطمب العينة المدروسة كميا تعمؿ في المكاتب التي  فّ إإذ  ،يحصؿ عمييا الفرد المتعمـ

 ،%(38,8)قدرىاأما خريجو المعاىد فقد حصموا عمى نسبة  ،مجيودات فكرية وليست عضمية
                                                             

*
إٌغجخ اٌزغّؼ١خ : رؼٕٟ اٌزغّغ اٌزشاوّٟ ٌّفشداد اٌغذٚي ؽ١ش ؽٍّذ عّغ اٌّزٛعطبد اٌؾغبث١خ ٌىً ِفشدح  

 ِٓ اٌج١بٔبد الأ١ٌٚخ



ساعدت  ،طويمة في العمؿظفيف لدييـ خبرة نظراً لكونيا تستوعب مو  ،وىي نسبة جيدة نوعاً ما
إف النسبة المرتفعة لحممة شيادة البكالوريوس دليؿ عمى ارتفاع الوعي  ،في تغطية نقص التعميـ

والرقي  ،العاـ بأىمية التحصيؿ العممي او الدراسي حيث يزيد مف فرص التمكيف الاقتصادي
 الاجتماعي في المجتمع.

لأف عينة البحث خاصة  ;المبحوثيف وىي نسبة متوقعةمما سبؽ يلبحظ ارتفاع نسبة التعميـ لدى 
ىمية في أحداث الحراؾ باعتبار ما يمثمو التعميـ مف أ ،اد المتعمميف مف الذكور والاناثبالأفر 

.فالتعميـ إذ يعده معظـ الأفراد مف الإنجازات التي ليا مردود اجتماعي واقتصادي ، الاجتماعي
عداد البشر الذيف يغيروف المجتمع التقميدي في مختمؼ الذي يتولى إ ،يساىـ بدوره التحريري

عبر مف يمنحوا الفرص  مجالات الحياة الاجتماعية. ويشكؿ رأس الماؿ الثقافي لممجتمع
. (1)ويحسف مف نوعية مستوى الحياة لدى السكاف الذيف يحصموف عمى ىذه الفرص ،التعميمية

يـ الجامعي لدى أفراد المجتمع نستخمص مف ىذا شيوع وتفضيؿ التعميـ وبالأخص التعم
 المدروس.

 وصؼ عينة الدراسة حسب المستوى التعميمي لممبحوث :(8جدوؿ )             

 المستوى العلمً للمبحوث التكرار النسبة المئوٌة النسبة التجمعٌة 

 معهد 142 32,2 32,2

 كلٌة 144 54,4 22,2

144,4 
 دراسات علٌا 34 14,2

 المجموع 872 111,1

 

      :وصؼ عينة الدراسة حسب التخصص -4

يرجع ذلؾ  إذ ،الإجابات التي يدلي بيا المبحوثلمتخصص العممي أثر كبير في طبيعة 
إضافةً إلى اختلبؼ الكميات  ،فكار والآراء التي يحمميا الفردإلى طبيعة المواد التي درسيا والأ

الانسانية عف الكميات العممية في طبيعة استثمار العنصر البشري وذلؾ لاختلبؼ حاجة المجتمع 
ىذه التخصصات في التنمية المجتمعية. وتشير البيانات  وأثرهونظرتو ليذه التخصصات 

 مثمتحيث  اً عممي أـ اً نسانيسواء كاف إ ،الفردتخصص ( الذي يوضح 9الإحصائية في الجدوؿ )
                                                             

ػٍٟ ١ٌٍخ، اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ ٚاٌؾشان الاعزّبػٟ : دساعخ فٟ اٌٛالغ اٌّقشٞ ، )اٌمب٘شح : اٌّشوض اٌمِٟٛ  -1

 .11ـ12(، ؿ2009اٌزؼ١ٍُ ٚاٌمٜٛ اٌؼبٍِخ ،ٌٍجؾٛس الاعزّبػ١خ ٚاٌغٕبئ١خ لغُ ثؾٛس 

 



نسانية النسبة الأعمى لأفراد العينة وىي النسبة الغالبة عمى مجتمع الدراسة، إذ الإالتخصصات 
العممية ما  التخصصاتوقد شكمت  ،%(60,1حيث يشكموف ما نسبتو )، ( فرداً 167بمغ عددىـ )

الآخر والنقد يكوف %( وىي نسبة جيدة نوعاً ما. اف حرية التعبير عف الرأي والرأي 39,9نسبتو )
عمى مدى واسع في الكميات الانسانية منو في الكميات العممية حيث تكوف في ىذه الكميات فرصة 

 الأفراد أكبر في تنمية القدرات الحوارية وفي احتراـ السياقات العممية داخؿ الكميات الانسانية.

 وصؼ عينة الدراسة حسب التخصص :(9جدوؿ )

 التخصص التكرار المئوٌةالنسبة  النسبة التجمعٌة

 انسانً 167 64,1 64,1

144,4 
 علمً 111 32,2

 المجموع 872 111,1

 

  :اسة حسب الوضع الاقتصادي للأسرةوصؼ عينة الدر  -5

%( مف الأفراد كانوا مف الذيف أكدوا 46,0أف نسبة )( 10)تبيف مف خلبؿ الجدوؿ رقـ 
فييـ الصعود والرقي الاجتماعي أو الحفاظ عمى كفاية دخوليـ  وىؤلاء ىـ الأفراد المحتمؿ 

%( مف أفراد العينة 29,9بينما نجد ما نسبتو  ) ،لي نظراً لتحسف أحواليـ الماديةالوضع الحا
اد اشروا الى أف %( مف الأفر 13,3ونسبة ) ،اف دخميـ الأسري يكفي نوعاً ما كانوا قد اشاروا الى
التدني الاجتماعي وىذا يعني اف تمؾ النسبة تشير للؤفراد المعرضيف لمتدىور و  ،دخميـ  لا يكفي
%( مف إجمالي أفراد العينة كانوا قد أشاروا الى  10,8بينما نجد ما نسبتو ) ،أكثر مف غيرىـ

 انيـ مف العوائؿ المرفية مادياً.

 وصؼ عينة الدراسة حسب الوضع الاقتصادي للأسرة :(11جدوؿ )

جمعٌةالنسبة الت  الوضع الاقتصادي للأسرة التكرار النسبة المئوٌة 

 فقٌرة 37 13,3 13,3

 مكتفٌة 122 46,4 52,4

 افضل حالاا  23 22,2 22,2

 مرفهة 34 14,2 144,4

 المجموع 872 111,1

 



 :وصؼ عينة الدراسة حسب نوع العمؿ -6

ؿ الذي ينتمي اليو أفراد العم( أدناه لنوع قطاع 11تشير البيانات الاحصائية في الجدوؿ ) 
%( مف إجمالي 45,0ويظير أف العمؿ الإداري جاء في الترتيب الأوؿ ، وذلؾ بنسبة ) ،العينة

عينة الدراسة ويتمتع ىؤلاء بالميارة والخبرة في أدارة المياـ والمناصب التي يشغموىا حالياً 
ة في مجاؿ مينتيـ التي زاولوىا  بخبرتيـ واطلبعيـ عمى الأنظمة والقوانيف، التي شرعتيا الدول

اما  %( وىي نسبة جيدة نوعاً ما 31,7)بينما أتت نسبة الاعماؿ الفنية في الترتيب الثاني بنسبة 
 %( مف أفراد العينة قد اشاروا الى ممارستيـ العمؿ الفني والاداري معاً.23,4نسبة )

 وصؼ عينة الدراسة حسب نوع العمؿ :(11جدوؿ )

التجمعٌةالنسبة   نوع العمل التكرار النسبة المئوٌة 

 فنً 22 31,7 31,7

 إداري 125 45,4 76,6

144,4 
 فنً وإداري 65 23,4

 المجموع 872 111,1

 

  :نة الدراسة حسب محؿ الاقامةوصؼ عي -7

( 12اما بخصوص محؿ الاقامة فقد أوضحت النتائج الإحصائية الواردة في الجدوؿ )
في  ،%(65,6أفراد عينة الدراسة الذيف يعيشوف في الحضر حيث بمغت نسبتيـ )ارتفاع نسبة 

%( . والذي لـ 34,5حيف بمغت نسبة أفراد عينة الدراسة الذيف أكدوا اف موطنيـ ىو الريؼ )
لصعود في السمـ الميني يكف عائقاً أماميا مف لمواصمة الدراسة وتحقيؽ حراؾ نوعي وا

تتخذ مف  السابؽ يتضح أف الغالبية العظمى مف أفراد العينة ومف خلبؿ الجدوؿ. والتعميمي
وقد يكوف ذلؾ بسبب تركز الخدمات والفعاليات الصناعية والتجارية  .الحضر مكاناً لإقامتيا

والحكومية المختمفة في الحضر ، وبالتالي استقطاب أكبر عدد ممكف مف الفئات الاجتماعية التي 
ى المدف للبستفادة مف التوظيؼ ومف سياسة إلزامية التعميـ التي عمدت إلى النزوح مف الأرياؼ إل

ىي بدورىا ساىمت في وجود ىجرة مستمرة مف الريؼ الى المدينة بسبب توفر فرص العمؿ 
 والتعميـ مقابؿ عدـ توفر المدارس في الريؼ.

 

 



 ةقامنة الدراسة حسب محؿ الإوصؼ عي :(18جدوؿ )

 محل الإقامة التكرار النسبة المئوٌة النسبة التجمعٌة

 حضر 122 65,5 65,5

144,4 
 رٌف 26 34,5

 المجموع 872 111,1

 

 : ة حسب طبيعة المنطقة السكنيةوصؼ عينة الدراس -8

فعامؿ  .معرفة وتحديد مكانتو الاجتماعيةإف لممنطقة السكنية التي يقطف فييا الفرد أىمية في 
وىو  ،عممي والثقافي والمعرفي للؤفرادالمنطقة السكنية ىو الذي يؤثر في إمكانيات التحصيؿ ال

الذي يحدد أسموب حياتيـ  ووسائؿ قضاء فراغيـ ومميزاتيـ الاجتماعية الأخرى . وقد يكوف 
الاجتماعي عاملًب ميماً في اختيار المينة التي يزاوليا الأفراد. ومنطقة السكف نعني بيا الوسط 

وىذه المنطقة أما تكوف شعبية أو متوسطة أو راقية. وتشير  ،لذي ينحدر منو المبحوثوالطبقي ا
%( يسكنوف 59,0( بأف ما يقارب نصؼ أفراد العينة )13البيانات الاحصائية في الجدوؿ رقـ )

ف نسبة مف يسكنوف منطقة راقية ) ذه وتتصؼ ى ،%( مف أفراد العينة16,5مناطؽ متوسطة .وا 
المناطؽ بالتخطيط اليندسي الواضح لشوارعيا ومساكنيا المختمفة وتوافر الخدمات والمرافؽ 

حيث تتميز ىذه المناطؽ بالتدىور الواضح ، %( يسكنوف مناطؽ شعبية24,5الحضرية. بينما )
 .في مستوى الخدمات الحضرية

 السكنيةالمنطقة ة وصؼ عينة الدراسة حسب طبيع :(13جدوؿ )

التجمعٌةالنسبة   طبٌعة المنطقة السكنٌة التكرار وٌةالنسبة المئ 

 شعبٌة 62 24,5 24,5

 متوسطة 164 52,4 23,5

144,4 
 راقٌة 46 16,5

 المجموع 872 111,1

 

 

 



  :ًومناقشتهاموضوع الدراسة نتائج بيانات ثانيا 
 المحور الأوؿ: العائد الاجتماعي للأفراد 

 لانحراف المعٌاري والخطأ المعٌارالوسط الحسابً وا :(14جدول )

 (9لإجابات العٌنة على الفقرة )

 

 

 

( الخاصة بػ  9( المتوسط الحسابي والانحراؼ المعياري لمفقرة )14يعرض الجدوؿ ) 
 "في التعميـ قائماً لأجؿ تحصيؿ اجور مرتفعة في سوؽ العمؿ مستقبلبً يكوف قرار انخراط الأفراد  "

ويعني ىذا أف  ،(1,012( وبانحراؼ معياري قدره )4,33قد حصمت عمى متوسط حسابي بمغ )
  (.9) الفقرة بوا بالموافقة عمىااج لبحثأفراد عينة ا

كبير في زيادة أف لمتعميـ دور  (9)يتضح مف خلبؿ إجابات عينة البحث حوؿ الفقرة  
معرفة وميارة الفرد حتى يتمكف مف الانخراط في سوؽ العمؿ بكؿ جدارة   والعمؿ عمى تحقيؽ 
دخوؿ أعمى مف أجؿ تحقيؽ التقدـ والتنمية الشاممة والرقي لو ولمجتمعو ويتمكف مف حؿ 

قيؽ ومواجية المشكلبت سواء كانت عمى المستوى الفردي أو القومي ، ولا يستطيع الفرد مف تح
المستقبؿ إلا بالمعرفة والثقافة والخبرة والطريؽ إلى ذلؾ  المنشودة ومواجية متطمبات اىدافو

 ىو)العمـ والتعميـ( وىما أساس التربية.

المتوفر في  (T)ولغرض التأكد مف الدلالة الاحصائية ليذه الاجابة تـ استخداـ اختبار 
نجد  (1-14)(. مف الجدوؿ رقـ 1-14موضح في الجدوؿ رقـ ) وكما SPSSالبرنامج الجاىز 

حصائياً. ( ىي دالة ا0,05( ومستوى معنوية )277اف نتيجة الاختبار تحت درجة حرية )
 .والجدوؿ الاتي يوضح ذلؾ

 

 

                                                             
*

 SPSSع١ّغ اٌغذاٚي ِٓ ػًّ اٌجبؽضخ ثبعزخذاَ اٌجشٔبِظ اٌغب٘ض  

الخطأ 
 *المعياري

الانحراؼ 
 المعياري

الوسط 
 الحسابي

عدد 
9ؼ المفردات  

 0,061 1,012 4,33 278 



 (9)الاختبار الاحصائي عمى الفقرة : 1-14جدوؿ 

اختبار   9ؼ t 
درجة 
 الحرية

معنوية 
 الاختبار

الفرؽ بيف 
 المتوسطات

 %95درجة الثقة = 
 الحد الأعمى الحد الادنى

21,933 277 0,000 1,331 1,21 1,45 
 

 الوسط الحسابي والانحراؼ المعياري والخطأ المعياري :(15جدوؿ )
 (11لإجابات العينة عمى الفقرة )

 

 

 

المؤسسات التعممية بقدرتيا عمى تزويد الأفراد بميارات ومعرفة مينية نادرة )تعطي  تتميز
أصحابيا ميزة في سوؽ العمؿ( مف خلبؿ التعميـ المتواصؿ والتدريب والدراسة وتراكـ الخبرة. 

، قد  "يسيـ التعميـ في الارتقاء المعرفي للؤفراد"( بأف الفقرة الخاصة بػ  15ويظير الجدوؿ )
( وىذا يعني أف أفراد 0,952وبانحراؼ معياري قدره ) (4,46)حصمت عمى متوسط حسابي بمغ 

 (. 10عمى الفقرة )الموافقة العينة اجابوا ب

يتبيف مف خلبؿ الجدوؿ أعلبه أف لمتعميـ دور كبير في نشر الوعي والثقافة وتوسيع قاعدة 
شرية والعمؿ عمى تنمية رأس الماؿ البشري مف البحث العممي والتعمـ والابداع وخمؽ المعرفة الب

خلبؿ توثيؽ العلبقة بيف المؤسسات البحثية العممية والمؤسسات الاقتصادية وتوجيييا وفقاً 
عمؿ عمى لمسارات التنمية المستيدفة والعمؿ عمى تنمية الموارد البشرية ونشر المعمومات وال

ومف خلبؿ ذلؾ أصبح لمتعميـ دور كبير في زيادة فعالية الاستثمار  ،تحقيؽ الاىداؼ المنشودة
في رأس الماؿ البشري مف خلبؿ تحقيؽ التحوؿ نحو اقتصاد المعرفة في العراؽ وتوفير إرادة 
حداث تغير جذري في الاتجاىات الفكرية والقيـ السموكية في المجتمع وىذا ينمي  قوية لمتغير وا 

 تقدـ والانجاز.محاجة إلى الالادراؾ الواعي والشديد ل

( كما موضح Tولغرض التأكد مف الدلالة الاحصائية ليذه الإجابة تـ استخداـ اختبار )
( نجد أف نتيجة الاختبار تحت درجة حرية 1-15)(. مف الجدوؿ رقـ1-15في الجدوؿ رقـ )

 ( ىي دالة احصائياً. الجدوؿ الاتي يوضح ذلؾ0,05( ومستوى معنوية )277)

الخطأ 
 المعياري

الانحراؼ 
 المعياري

الوسط 
 الحسابي

عدد 
10ؼ المفردات  

 0,057 0,952 4,46 278 



 (11الاختبار الاحصائي عمى الفقرة ): 1-15جدوؿ 

10ؼ  t اختبار 
درجة 
 الحرية

معنوية 
 الاختبار

الفرؽ بيف 
 المتوسطات

 %95درجة الثقة = 
 الحد الاعمى الحد الادنى

25,636 277 0,000 1,464 1,35 1,58 
 

 الوسط الحسابً والانحراف المعٌاري والخطأ المعٌاري :(16) جدول

 (11العٌنة على الفقرة )لإجابات 

 

 

 

( والتي 11( يتضح أف متوسط اجابات أفراد عينة البحث عمى الفقرة )16مف الجدوؿ )
، ىي "المينية وغير المينيةيحقؽ التعميـ زيادة درجة الحرية في اختيار النشاطات " تنص عمى

تماماً مع  لموافقةااجابوا بوىذا يعني أف أفراد العينة ) 0,884( بانحراؼ معياري مقداره )4,56)
 (. 11الفقرة )

يحقؽ التعميـ لمفرد مزايا عدة مف أىميا ىي المينة التي يمتينيا الفرد ونمط الثقافة أو 
فمف خلبؿ التحصيؿ العممي الذي يحصؿ عميو يمتمؾ  ،ماؿ الثقافي الذي يميزه عف غيرهرأس ال

الفرد الإرادة الكاممة والواعية في ممارسة الأدوار والميف التي تعوؿ عميو حيث تتطمب ىذه الميف 
. ومف خلبؿ ذلؾ يكوف (1)مستوى معيف مف التحصيؿ العممي والاختصاص والخبرة المينية

فرد حيث أف لمتعميـ دور ميـ في قدرة الفرد عمى لمتعميـ دور ميـ في تحقيؽ الخبرة المينية لم
الاختيار مف خلبؿ التخصص الذي ينتمي اليو فيو حر في ممارسة الاعماؿ والنشاطات المينية 
وغير المينية حسب نوع العمؿ الذي يرغب بو أو ينتمي اليو عمى العكس مف الفرد غير المتعمـ 

 مينية والعممية.الذي لا يمتمؾ  حرية الاختيار في ممارساتو ال

                                                             

( 11أؽّذ صا٠ذ ، اٌزؼ١ٍُ ٚاٌطجمخ فٟ ِقش،  دائشح الإدِبط ٚاٌز١ّٙؼ ، اٌّغٍخ اٌؼشث١خ ٌؼٍُ الاعزّبع ، اٌؼذد ) -1

 .11ا٢داة عبِؼخ اٌمب٘شح ، ؿ (، ِشوض اٌجؾٛس ٚاٌذساعبد الاعزّبػ١خ ، و١ٍخ2013، )

 

 

الخطأ 
 المعياري

الانحراؼ 
 المعياري

الوسط 
  الحسابي

عدد 
11ؼ المفردات  

 0,053 0,884 4,56 278 



كما موضح في  (T)ولغرض التأكد مف الدلالة الاحصائية ليذه الإجابة تـ استخداـ اختبار 
أف نتيجة الاختبار تحت درجة ( نجد 1-16(. مف الجدوؿ رقـ )1-16الجدوؿ رقـ )

 ( ىي دالة احصائياً. والجدوؿ الاتي يوضح ذلؾ0,05ومستوى معنوية ) (277)حرية

 (11الاختبار الاحصائي عمى الفقرة ): 1-16جدوؿ 

11ؼ  t اختبار 
درجة 
 الحرية

معنوية 
 الاختبار

الفرؽ بيف 
 المتوسطات

 %95درجة الثقة = 
 الحد الاعمى الحد الادنى

29,522 277 0,000 1,565 1,46 1,67 
 

 الوسط الحسابً والانحراف المعٌاري والخطأ المعٌاري :(17جدول )

 (18على الفقرة )لإجابات العٌنة 

 

 

  

( والتي 12( يتضح أف متوسط اجابات أفراد عينة البحث عمى الفقرة )17مف الجدوؿ )
( 4,52، ىي )"يساىـ التعميـ في تحقيؽ عوائد غير مباشرة مثؿ غرس القيـ الاخلبقية"تنص عمى 

 تماماً عمى الفقرة ةموافقالني أف أفراد العينة اجابوا ب( وىذا يع0,933بانحراؼ معياري مقداره )
(12.) 

يتمثؿ التعميـ فضلًب عف العوائد المباشرة التي يحققيا لمفرد والمجتمع بعوائد غير مباشرة 
 ،تماعياً ومعنوياً وخمقياً اً واجمثؿ غرس القيـ الاخلبقية لمفرد مف خلبؿ توجيو الشباب فكري

وممارسة أشكاؿ الديمقراطية لمقياـ بالأنشطة والميارات الفكرية والثقافية والاجتماعية والرياضية 
حيث أف  ،لاحتراـ وحب الغير وحسف معاممتووالعمؿ عمى ترسيخ المفاىيـ الإنسانية مثؿ ا

ممجتمع برمتو كونيا أصبحت المؤسسات التعميمية وبالأخص )الجامعة( ىي مركز إشعاع ثقافي ل
حيث يعمؿ التعميـ عمى إحداث  ،تعيش مف أجمو وتعمؿ عمى رفاىيتواليوـ جامعة المجتمع 

عف طريؽ التنمية الشخصية والثقافية لمفرد مف خلبؿ  يـوسموكياتتغيرات في اتجاىات الأفراد 
تغير اتجاىاتيـ الخمقية والعمؿ عمى نشر وتشجيع الاتجاىات الاجتماعية والقيـ الانسانية 

الخطأ 
 المعياري

الانحراؼ 
 المعياري

الوسط 
 الحسابي

عدد 
12ؼ المفردات  

 0,056 0,933 4,52 278 



والاخلبقية المرغوبة التي يتمكف الإنساف مف خلبليا بالنيوض إلى أعمى ممكاتو الخمقية بحيث 
ومف خلبؿ ذلؾ يتضح أف التعميـ عامؿ ميـ في  .لوجتمعو والذيف مف حو يصبح قادراً عمى فيـ م

تقدـ الثقافة الإنسانية والتوجيو والتكامؿ القيمي والكماؿ الروحي والعمؿ عمى بناء أفكار جديدة 
 وثقافات جديدة. 

كما موضح  (T)ولغرض التأكد مف الدلالة الاحصائية ليذه الإجابة تـ استخداـ اختبار 
( نجد أف نتيجة الاختبار تحت درجة حرية 1-17الجدوؿ رقـ ). مف (1-17) في الجدوؿ رقـ

 يوضح ذلؾ   الاتي ( ىي دالة احصائياً. والجدوؿ0,05( ومستوى معنوية )277)

 (18)الاختبار الاحصائي عمى الفقرة  :1-17جدوؿ 

12ؼ اختبار   t 
درجة 
 الحرية

معنوية 
 الاختبار

الفرؽ بيف 
 المتوسطات

 %95درجة الثقة = 
 الحد الاعمى الحد الادنى

27,178 277 0,000 1,522 1,41 1,63 
 

الوسط الحسابي والانحراؼ المعياري والخطأ المعياري  :(18جدوؿ )
 (13لإجابات العينة عمى الفقرة )

 

الخطأ 
 المعياري

الانحراؼ 
 المعياري

الوسط 
 الحسابي

عدد 
13ؼ المفردات  

 0,059 0,991 4,39 278 
مساىمة التعميـ "( والتي تنص عمى 13( البيانات الخاصة بالفقرة )18يظير الجدوؿ )

( وبانحراؼ معياري 4,39فقد حصمت عمى متوسط حسابي بمغ ) ،"في زيادة الثقافة الشخصية
 (.13الفقرة )عمى  ةموافقالذلؾ اف أفراد العينة أجابوا ب( يتضح مف خلبؿ 0,991مقداره )

سموب الاجتماعي والسموؾ الشخصية البشرية وتكويف الأ ترقيةفي  اً كبير  اً ف لمتعميـ دور إ
جتماعية بيف فئات القويـ لمفرد مف خلبؿ حسف تقدير الفرد لذاتو والعمؿ عمى رفع مكانتو الا

التعميـ الوسيمة الأولى إلى الرقي في السمـ الاجتماعي وجعؿ الفرد أكثر  اذ يعد ،المجتمع كافة
مف خلبؿ كيفية التعبير عف ذاتو والعمؿ عمى  ،المسئولية د عمى النفس وتحمؿقدرة في الاعتما

وقدرتو عمى كيفية التحكـ في انفعالاتو وكيفية  تنمية شخصيتو بصفة عامة مف جميع جوانبيا
التعامؿ مع الآخريف مف حولو، مف خلبؿ توسع مداركو وزيادة ثقافتو الشخصية التي تعتبر 

 . متطور والمتجددالالعامؿ الاساس في بناء الإنساف الواعي 



وكما موضح في  (T)ولغرض التأكد مف الدلالة الاحصائية ليذه الإجابة تـ استخداـ اختبار 
( نجد أف نتيجة الاختبار تحت درجة حرية 1-18( . مف الجدوؿ رقـ )1-18الجدوؿ رقـ )

 ( ىي دالة احصائياً. الجدوؿ الاتي يوضح ذلؾ0,05( ومستوى معنوية )277)

 )13)الاختبار الاحصائي عمى الفقرة : (1-18)جدوؿ 

13ؼ اختبار   t 
درجة 
 الحرية

معنوية 
 الاختبار

الفرؽ بيف 
 المتوسطات

 %95درجة الثقة = 
 الحد الاعمى الحد الادنى

23,361 277 0,000 1,388 1,27 1,51 
 

الوسط الحسابي والانحراؼ المعياري والخطأ المعياري  :(19جدوؿ )
 (14لإجابات العينة عمى الفقرة )

 

الخطأ 
 المعياري

الانحراؼ 
 المعياري

الوسط 
 الحسابي

عدد 
14ؼ المفردات  

 0,063 1,046 4,31 278  
( والتي تنص عمى 14( المتوسط الحسابي والانحراؼ المعياري لمفقرة )19يبيف الجدوؿ )

، فقد "مادية كتحسيف السموؾ الصحي لمفرد ولأسرتو ريساىـ التعميـ في تحقيؽ مكاسب غي"
( وىذا يعني أف 1،046( وبانحراؼ معياري مقداره )4،31حصمت عمى متوسط حسابي بمغ )

 (.14الفقرة )اجابوا بالموافقة عمى أفراد العينة 

وىو مف أىـ العوامؿ  التعميـ مف العوامؿ المسئولة عف الوعي الاجتماعي والصحي 
المسئولة عف صحة الفرد حيث يعمؿ عمى جعؿ الفرد يعرؼ تماـ المعرفة ماىية الشروط 

محيط الذي والمعطيات الاجتماعية التي تجمب لو ولأسرتو الصحة والحيوية وحسف التكيؼ لم
أخطارىا ويكوف مدرؾ تماماً ماىية الأمراض الموجودة في بيئتو وماىية ، يعيش فيو ويتفاعؿ معو

وآثارىا وكيفية التحوط والتخمص منيا مف خلبؿ معرفتو كيفية الموازنة بيف العمؿ والراحة وكيفية 
ب الأفراد حيث يعمؿ التعميـ عمى كس ،ة العمؿ وأنشطة الفراغ والترويحتحقيؽ التوازف بيف أنشط

مف خلبؿ معرفة ما ىو صحي وما ىو غير صحي والميؿ نحو السموؾ الصحي المناسب 
السموؾ الصحي وتفادي وتجنب كؿ ما ىو غير صحي  حيث يعمؿ التعميـ عمى جعؿ الفرد أكثر 
معرفة ودراية بتجنب الأغذية المضرة  لصحتو وتناوؿ ما ىو مفيد وتجنب التدخيف وشرب 
المشروبات الكحولية والابتعاد عف مواطف العدوى والمرض مف خلبؿ بناء الإنساف النموذج 



ومتابعة الآخريف .حيث أف التعميـ يعمؿ عمى تنمية الأفراد تنمية  ومتابعة نفس الواعي القادر عمى
صحية مف خلبؿ العمؿ عمى إجراء الدراسات والبحوث التطبيقية  الرامية إلى وضع المرتكزات 
المادية والعممية التي تحؿ العديد مف المشاكؿ والاضرار الصحية مف خلبؿ زيادة التوعية 

الاضرار الصحية التي تؤدي بو وبمجتمعو إلى اليلبؾ ، وقد الصحية ، وتخطي جميع المشاكؿ و 
عمؿ التعميـ عمى ارتقاء الفرد وتشكيؿ مياراتو وقيمو ومواقفو الإيجابية مف أجؿ التمتع بحياة 

 أفضؿ وبيئة صحية جيدة.

وكما موضح  (T)ولغرض التأكد مف الدلالة الاحصائية ليذه الإجابة تـ استخداـ اختبار 
أف نتيجة الاختبار تحت درجة ( نجد 1-19( . مف الجدوؿ رقـ )1-19) في الجدوؿ رقـ

 صائياً. الجدوؿ الاتي يوضح ذلؾ  ( ىي دالة اح0,05ومستوى معنوية )( 277)حرية

 (14الاختبار الاحصائي عمى الفقرة )(: 1-19) جدوؿ

14ؼ  t اختبار 
درجة 
 الحري

معنوية 
 الاختبار

الفرؽ بيف 
 المتوسطات

 %95درجة الثقة = 
 الحد الاعمى الحد الادنى

20,816 277 0,000 1,306 1,18 1,43 
 

الوسط الحسابي والانحراؼ المعياري والخطأ المعياري  :(81جدوؿ)
  (15لإجابات العينة عمى الفقرة)

الخطأ 
 المعياري

الانحراؼ 
 المعياري

الوسط 
 الحسابي

عدد 
15ؼ المفردات  

 0,063 1,046 4,29 278 
( والتي 15( يتضح اف متوسط اجابات أفراد عينة البحث عمى الفقرة )20الجدوؿ )مف  

( بانحراؼ معياري 4،29ىي ) "يساىـ التعميـ في ترسيخ سموؾ المواطنة"تنص ىذه الفقرة عمى 
 (.15عمى الفقرة ) ةموافقالعينة البحث أجابوا ب ( وىذا يعني اف أفراد1،046مقداره )

لمؤسسات التربوية والتعميمية ليا دور ىاـ في تنمية روح يتضح مف خلبؿ ذلؾ اف ا 
باعتبار اف  ،ي يقدـ الانتماء والولاء لمدولةالمواطنة وقيميا السامية عف طريؽ بمورة وعي وطن

التعميـ أداة لمصير والاندماج الاجتماعي وبذلؾ اصبح لممؤسسات التعميمية ومنيا )الجامعات( 
في المرحمة دور ريادي عمى ترسيخ قيـ المواطنة التي باتت تشكؿ مطمباً جوىرياً  العراقية

، حيث تعتبر والاعتماد المتبادؿ في المجتمع كةكوف المواطنة تعني التوافؽ والمشار ، المعاصرة



المواطنة ىي مف القيـ السامية والأصيمة التي يمتمكيا كؿ فرد يشعر بوطنيتو وبانتمائو الفعاؿ 
 لوطنو.

وكما موضح في  T))ولغرض التأكد مف الدلالة الاحصائية ليذه الاجابة تـ استخداـ اختبار 
( نجد أف نتيجة الاختبار تحت درجة 1-20( . مف الجدوؿ رقـ )1-20الجدوؿ الاسفؿ رقـ )

 ؾحصائياً. والجدوؿ الاتي يوضح ذلىي دالة ا (0,05)( ومستوى معنوية 277حرية )

 

الوسط الحسابي والانحراؼ المعياري والخطأ المعياري  :(81جدوؿ )
  (16لإجابات العينة عمى الفقرة)

الخطأ 
 المعياري

الانحراؼ 
 المعياري

الوسط 
 الحسابي

عدد 
16ؼ المفردات  

 0,068 1,131 3,93 278 
تعميـ في ال يسيـ"( الخاصة بػ 16( البيانات الخاصة بالفقرة )21يظير الجدوؿ )

( وبانحراؼ معياري 3،93، قد حصمت عمى متوسط حسابي بمغ )"المرأة  خصوبةنسبة انخفاض 
 (.16الفقرة )اجابوا بالموافقة عمى حث وىذا يعني اف أفراد عينة الب( 1,131)قدره 

يتضح مف خلبؿ ذلؾ اف لمتعميـ دور كبير في زيادة التوعية الأسرية وكيفية تنظيـ  
بالمعمومات العممية اللبزمة  المرأةالأسرة مف خلبؿ خفض معدلات المواليد وذلؾ مف خلبؿ إمداد 

 ةسر الأحجـ اختيار  يياؼ والملببسات التي تحتـ عمبالظرو  ا، ثـ تبصيرىالمتحكـ في حجـ أسرتي
حيث كاف لمتعميـ دور كبير في خفض معدلات الخصوبة مف خلبؿ الارتقاء  ،د معينةفي حدو 

بالمستوى الاقتصادي والاجتماعي للؤسرة مف خلبؿ تحسيف وضع الفرد. كما أف ىناؾ علبقة 
في  دورولمتعميـ  ظيـ الأسرةإيجابية بيف المستوى التعميمي والثقافي لممرأة وبيف تبنييا لأساليب تن

توضيح وتزويد الأفراد وبالأخص المرأة بالمعمومات التي توضح أضرار زيادة الانجاب عمييا 

الاختبار الاحصائي عمى الفقرة  (15) : 81-1 جدوؿ    

15ؼ اختبار   t 
درجة 
 الحرية

معنوية 
 الاختبار

الفرؽ بيف 
 المتوسطات

 %95درجة الثقة = 
 الحد الاعمى الحد الادنى

20,530 277 0,000 1,288 1,16 1,41 



كما انيا تنظـ النسؿ بما يجعؿ المستقبؿ . طفاليا وأسرتيا ومجتمعيا ايضاً وعمى صحتيا وصحة أ
 أكثر أماناً.

ما موضح وك (T)ولغرض التأكد مف الدلالة الاحصائية ليذه الإجابة تـ استخداـ اختبار 
( نجد أف نتيجة الاختبار تحت درجة 1-21( أدناه. مف الجدوؿ رقـ )1-21في الجدوؿ رقـ )

 حصائياً. والجدوؿ الاتي يوضح ذلؾ( ىي دالة ا0,05ومستوى معنوية ) (277(حرية 

 

الوسط الحسابي والانحراؼ المعياري والخطأ المعياري  :(88جدوؿ )
  (17لإجابات العينة عمى الفقرة )

الخطأ 
 المعياري

الانحراؼ 
 المعياري

الوسط 
 الحسابي

عدد 
17ؼ المفردات  

 0,063 1,046 4,29 278 
( والتي تنص 17( يتضح أف متوسط اجابات عينة البحث عمى الفقرة )22مف الجدوؿ )

بانحراؼ معياري مقداره ( 4,29ىي ) "يساىـ التعميـ في تنمية ميارات اتخاذ القرار" عمى
 ( .17عمى الفقرة ) ةموافقالفراد العينة اجابوا ب( وىذا يعني أف أ1,046)

مف خلبؿ ذلؾ يكوف لمتعميـ دور مؤثر في تكويف السموؾ الشخصي واتخاذ القرارات 
حيث يعتبر  ،ودقةالفردية الذاتية والحصوؿ عمى المعمومات التي تؤثر في حياة الأفراد بشفافية 

التعميـ مف أىـ المؤشرات الاساسية لتحقيؽ النجاح الفردي في الحياة العامة ومدى مساىمتو في 
 لاجتماعي وزيادة التوعية العامة حتى يتقدـ المجتمع ويتطور بشكؿ أفضؿ.التقدـ ا

وكما موضح في  (T)ولغرض التأكد مف الدلالة الاحصائية ليذه الاجابة تـ استخداـ اختبار 
( نجد اف نتيجة الاختبار تحت درجة حرية 1-22مف الجدوؿ رقـ ) .(1-22الجدوؿ رقـ )

 .دالة احصائياً. والجدوؿ الاتي يوضح ذلؾ( ىي 0,05( ومستوى معنوية )277)

الاختبار الاحصائي عمى الفقرة  (16) : 81-1 جدوؿ    

15ؼ اختبار   t 
درجة 
 الحرية

معنوية 
 الاختبار

بيف الفرؽ 
 المتوسطات

 %95درجة الثقة = 
 الحد الاعمى الحد الادنى

13,677 277 0,000 0,928 0,79 1,06 



(17) الاختبار الاحصائي عمى الفقرة  : 1-88 جدوؿ  

17ؼ  t اختبار 
درجة 
 الحرية

معنوية 
 الاختبار

الفرؽ بيف 
 المتوسطات

 %95درجة الثقة = 
 الحد الاعمى الحد الادنى

20,530 277 0,000 1,288 1,16 1,41 
 

أف "( الخاصة بػ 18( المتوسط الحسابي والانحراؼ المعياري لمفقرة )23يعرض الجدوؿ )
بانحراؼ ( 4،34،فقد بمغ المتوسط الحسابي ) "التعميـ يؤدي إلى رعاية الأبناء بشكؿ جيد مستقبلبً 

 عمى ىذه الفقرة. بالموافقة وىذا يعني أف أفراد العينة اجابوا  (،1,031معياري مقداره )

يتضح مف خلبؿ ذلؾ أف لمتعميـ تأثير مضاعؼ في خمؽ الأفراد الواعيف القادريف عمى 
الأبناء بشكؿ جيد وخمؽ بيئة وثقافة منزلية أفضؿ، مف خلبؿ رفع المستوى الاجتماعي وىو رعاية 

وبذلؾ يعتبر تعميـ الأفراد )الآباء  ،بية الطفؿ حتى ينشأ تنشئة سميمةشرط أساسي لتحسيف تر 
افة والأميات( غاية الأىمية مف خلبؿ ترقيتيـ عممياً واجتماعياً وثقافياً وصحياً واقتصادياً. بالإض

إلى ترقية أسرىـ وتنشئة أطفاليـ تنشئة اجتماعية صحيحة كوف الأسرة ىي المدرسة الأولى التي 
 بيتو تربية عممية وخمقية صحيحة. يتربى فييا الطفؿ منذ نعومة أظافره مف خلبؿ تر 

وكما موضح  (T)ولغرض التأكد مف الدلالة الاحصائية ليذه الإجابة تـ استخداـ اختبار 
( نجد أف نتيجة الاختبار تحت درجة حرية 1-23( . مف الجدوؿ رقـ )1-23قـ )في الجدوؿ ر 

 .( ىي دالة احصائياً. والجدوؿ الاتي يوضح ذلؾ0,05ومستوى معنوية ) )277)

 

 

الوسط الحسابي والانحراؼ المعياري والخطأ المعياري  :(83جدوؿ )
 (18لإجابات العينة عمى الفقرة )

الخطأ 
 المعياري

الانحراؼ 
 المعياري

الوسط 
 الحسابي

عدد 
18ؼ المفردات  

 0,062 1,031 4,34 278 

 



 (18(الاختبار الاحصائي عمى الفقرة : 1-83جدوؿ 

18ؼ  t اختبار 
درجة 
 الحرية

معنوية 
 الاختبار

الفرؽ بيف 
 المتوسطات

%95الثقة = درجة   
 الحد الاعمى الحد الادنى

21,648 277 0,000 1,338 1,22 1,46 
 

الوسط الحسابي والانحراؼ المعياري والخطأ المعياري  :(84جدوؿ )
 (19العينة عمى الفقرة) تلإجابا

 

الخطأ 
 المعياري

الانحراؼ 
 المعياري

الوسط 
 الحسابي

عدد 
19ؼ المفردات  

 0,066 1,092 4,17 278 
ينظر للئنفاؽ عمى التعميـ عمى أنو "( الخاصة بػ 19( إلى أف الفقرة )24يشير الجدوؿ )

، فقد حصمت عمى متوسط "استثمار في رأس الماؿ البشري يعود بالإيجاب عمى الفرد والمجتمع
اجابوا ( ، وىذا يدؿ عمى أف أفراد العينة 1,092وبانحراؼ معياري مقداره )( 4،17حسابي بمغ )
 ىذه الفقرة. بالموافقة عمى 

تبيف مف الجدوؿ أعلبه اف التعميـ يركز عمى زيادة دخوؿ الأفراد بصفة خاصة وزيادة 
دخؿ المجتمع بصفة عامة مف خلبؿ الاستثمار في رأس الماؿ البشري ومف خلبؿ زيادة القدرة 

ظاىرة البطالة والعمؿ عمى الإنتاجية لمفرد والقدرة عمى التحرؾ الوظيفي الذي يؤدي إلى تفادي 
كمما زاد تعميـ الفرد كمما ازداد دخؿ الفرد  ،ى العاممة الماىرة لدعـ التنميةتزويد المجتمع بالقو 

 المالي والمعنوي وبذلؾ يصبح التعميـ أداة مف أدوات التقارب الاجتماعي والاقتصادي.

( وكما موضح Tاختبار )تـ استخداـ الدلالة الاحصائية ليذه الإجابة ولغرض التأكد مف 
( نجد أف نتيجة الاختبار تحت درجة 1-24( ادناه . ومف الجدوؿ رقـ )1-24في الجدوؿ رقـ )

 لؾحصائياً. والجدوؿ الاتي يوضح ذ( ىي دالة ا0,05( ومستوى معنوية )277حرية )

 

 



 (19الاختبار الاحصائي عمى الفقرة ): 1-84 جدوؿ

 اختبار t 19ؼ
درجة 
 الحرية

معنوية 
 الاختبار

الفرؽ بيف 
 المتوسطات

%95درجة الثقة =   
 الحد الاعمى الحد الادنى

17,793 277 0,000 1,165 1,04 1,29 

مادياً  لمتعميـ مردوداً مادياً وغير "( الخاصة بػ 20( بأف الفقرة )25يظير ىذا الجدوؿ )
بانحراؼ معياري قدره  ( ،4،20قد حصمت عمى متوسط حسابي بمغ ) "يعود عمى الفرد والمجتمع

 (. 20عمى الفقرة ) ةموافقالويعني ىذا اف أفراد عينة البحث اجابوا ب) 1,072)

أصبح لمتعميـ دور كبير في انتاج أىـ مرتكزات التنمية الاقتصادية والاجتماعية الشاممة 
مف خلبؿ خمؽ ظروؼ ديناميكية لضماف ومواصمة تدفؽ التقنية المتقدمة وتطويعيا وتحويرىا 

جتماعي والثقافي عبر الجيود البحثية العممية التي اصبح ليا صدى كبير في زيادة الوعي الا
لأفراد المجتمع كافة فبدونيا لا يمكف أف يحدث تطور حقيقي في جميع مياديف الحياة وعف 
طريقيا يتـ النيوض بالاكتشافات ونشر المعرفة العممية وتحقيؽ التقدـ في جميع مجالات العموـ 

لمتعميـ  ويتضح مف خلبؿ ذلؾ أف ،طاعات والانشطة لكي تنمو وتزدىروتوظيفو في مختمؼ الق
إذ أف التعميـ ىو مف العوامؿ الفعالة الأكثر  .مادياً يعود عمى الفرد والمجتمعمردود مادياً وغير 

 التحاقاً وتحقيقاً لمنمو الاقتصادي والاجتماعي . 

وكما موضح  (T)ولغرض التأكد مف الدلالة الاحصائية ليذه الاجابة تـ استخداـ اختبار  
( نجد أف نتيجة الاختبار تحت درجة حرية 1-25الجدوؿ رقـ )( .مف 1-25في الجدوؿ رقـ )

 حصائياً. والجدوؿ الاتي يوضح ذلؾ( ىي دالة ا0,05( ومستوى معنوية )277)

 

 
( الوسط الحسابي والانحراؼ المعياري والخطأ المعياري 85جدوؿ )

 (81لإجابات العينة عمى الفقرة)

الخطأ 
 المعياري

الانحراؼ 
 المعياري

الوسط 
 الحسابي

عدد 
20ؼ المفردات  

 0,064 1,072 4,20 278 

 



 

الوسط الحسابي والانحراؼ المعياري والخطأ المعياري  :(86جدوؿ )
  (81لإجابات العينة عمى الفقرة )

الخطأ 
 المعياري

الانحراؼ 
 المعياري

الوسط 
 الحسابي

عدد 
21ؼ المفردات  

 0,064 1,062 4,22 278 

المتوسط الحسابي والانحراؼ المعياري لاستجابات عينة البحث أتجاه ( 26يبيف الجدوؿ )
إف التعميـ يعمؿ عمى جعؿ الأفراد أكثر ذكاء وتكيفاً مع بيئتيـ وأفضؿ "( الخاصة بػ 21الفقرة)

( 1,062) ( وبانحراؼ معياري قدره4,22فقد حصمت عمى متوسط حسابي بمغ ) "أداء في عمميـ
 (. 21مع الفقرة )اجابوا بالموافقة البحث  وىذا يدؿ عمى اف أفراد عينة

مف الجدوؿ أعلبه تبيف اف اليدؼ الاساسي لمتعميـ ىو تطوير الامكانيات البشرية 
وتنميتيا مف خلبؿ جعؿ الأفراد أكثر ذكاءً وتكيفياً بما يتناسب مع تخصصاتيـ العممية والعممية 

ء أعمالو بشكؿ يواكب التنمية وتوظيفيا بالاتجاه الصحيح حتى يصبح الفرد قادر عمى إدا
وذلؾ مف اجؿ المحاؽ بركب التقدـ الاجتماعي  ،والاجتماعية والمينية والاداريةالاقتصادية 

المنشود. حيث اف التعميـ ىو مف أىـ الوسائؿ الفعالة لتطوير الميارات وصقميا وجعميا تواكب 
ا يمكف تسميط الضوء عمى التعميـ وبيذ ،سارعة في فنوف الانتاج وأساليبوالتطورات الحديثة والمت

في العراؽ ومدى مساىمتو في تمبية متطمبات خطط التنمية الوطنية حتى يرتقي المجتمع الى 
 المستوى المطموب.

وكما موضح  (T)ولغرض التأكد مف الدلالة الاحصائية ليذه الاجابة تـ استخداـ اختبار 
اف نتيجة الاختبار تحت درجة حرية  ( نجد1-26(. ومف الجدوؿ رقـ )1-26في الجدوؿ رقـ )

 ( ىي دالة احصائياً. الجدوؿ الاتي يوضح ذلؾ0,05( ومستوى معنوية )277)

 

 (20الاختبار الاحصائي عمى الفقرة): 1-85جدوؿ

20ؼ اختبار   t 
درجة 
 الحرية

معنوية 
 الاختبار

الفرؽ بيف 
 المتوسطات

 %95درجة الثقة = 
الادنىالحد   الحد الاعمى 

18,637 277 0,000 1,198 1,07 1,32 



(81) الاختبار الاحصائي عمى الفقرة :  جدوؿ  86-1

21ؼ  t اختبار 
درجة 
 الحرية

معنوية 
 الاختبار

الفرؽ بيف 
 المتوسطات

%95درجة الثقة =   
 الحد الاعمى الحد الادنى

19,209 277 0,000 1,223 1,10 1,35 
 

 الوسط الحسابً والانحراف المعٌاري والخطأ المعٌاري :(87جدول )

 (88لإجابات العٌنة على الفقرة)

الخطأ 
 المعياري

الانحراؼ 
 المعياري

الوسط 
 الحسابي

عدد 
22ؼ المفردات  

 0,062 1,077 4,17 278 
الفرد "( الخاصة بػ 22الاحصائي لمفقرة )( البيانات الخاصة بالوصؼ 27يظير الجدوؿ )

درة عمى أف المتعمـ تعميماً جيداً يممؾ ميارات ذاتية عالية تجعؿ انتاجيتو مرتفعة وتجعؿ لو الق
( وبانحراؼ 4,17، فقد حصمت ىذه الفقرة عمى متوسط حسابي بمغ )" يكوف فعالًا في عممو

 .(22الفقرة )اجابوا بالموافقة عمى  ويعني ىذا اف أفراد عينة البحث (1,077معياري قدره )

، ساب الأفراد الميارات الاساسيةمف خلبؿ ذلؾ يعتبر التعميـ مصدر ميـ ومؤثر في إك
ورفع الكفاءات البشرية التي تتصؼ بالخبرة والميارة والوعي والمدربة وفؽ اساليب عممية وفنية 

ليا دور كبير في مواكبة التطور العممي وتقنية قادرة عمى تحقيؽ انتاجية متقدمة كماً ونوعاً والتي 
والتقني في المجتمع ورفد الحركة الاقتصادية والاجتماعية ، مف خلبؿ اكساب الأفراد الميارات 
الاساسية لممينة التي تؤىميـ لمعمؿ في سوؽ العمؿ المفتوح ، حيث تؤثر ىذه الكفاءات في رفد 

 الحركة الاقتصادية والاجتماعية.

وكما موضح  (T)الدلالة الاحصائية ليذه الاجابة تـ استخداـ اختبار  ولغرض التأكد مف
( نجد اف نتيجة الاختبار تحت درجة حرية 1-27( .مف الجدوؿ رقـ )1-27في الجدوؿ رقـ )

 ( ىي دالة احصائياً. الجدوؿ الاتي يوضح ذلؾ0,05( ومستوى معنوية )277)

 

 

 



الاختبار الاحصائي عمى الفقرة  (88) : 1-87جدوؿ    

22ؼ   tاختبار 
درجة 
 الحرية

معنوية 
 الاختبار

الفرؽ بيف 
 المتوسطات

%95درجة الثقة =   
 الحد الاعمى الحد الادنى

18,106 277 0,000 1,169 1,04 1,30 
 

الوسط الحسابي والانحراؼ المعياري والخطأ المعياري  :(88جدوؿ)
 (83لإجابات العينة عمى الفقرة )

الخطأ 
 المعياري

الانحراؼ 
 المعياري

الوسط 
 الحسابي

عدد 
23ؼ المفردات  

 0,065 1,090 4,10 278 
 

( الخاصة بػ 23( البيانات الخاصة بالوصؼ الاحصائي لمفقرة )28يظير الجدوؿ )
فقد حصمت عمى  "متياف وظائؼ ليس فييا إجياد بدنيارتفاع المستوى التعميمي يسمح للؤفراد با"

اجابوا ( وىذا يعني أف أفراد العينة 1,090وبانحراؼ معياري مقداره )( 4,10متوسط حسابي بمغ )
 ىذه الفقرة.بالموافقة عمى 

أف التعميـ لو دور كبير في تعميـ وتثقيؼ القوى العاممة والعمؿ عمى تطوير قدراتيا 
المستمرة حتى تستطيع أف تكوف لدييا القدرة عمى استيعاب التكنولوجيا المتقدمة وتطبيقيا في 

مؤسسات الإنتاجية والخدمية بمختمؼ أنواعيا والعمؿ عمى تطوير الكفاءات العممية التي تتبع ال
الاساليب التكنولوجية في الممارسة والعمؿ بدلًا مف الأعماؿ الشاقة التي يبذؿ فييا الأفراد جيداً 

رية عضمي كبير وذلؾ بسبب تدني مستواىـ التعميمي الذي لـ يسمح لمفرد بامتياف وظائؼ إدا
 البشرية المدربة تدريباً عصرياً.عمى العكس مف القوى  .وفنية

وكما موضح  T)ولغرض التأكد مف الدلالة الاحصائية ليذه الإجابة تـ استخداـ اختبار )
( نجد أف نتيجة الاختبار تحت درجة حرية 1-28( . مف جدوؿ رقـ )1-28في الجدوؿ رقـ )

 حصائياً. والجدوؿ الاتي يوضح ذلؾ( ىي دالة ا0,05( ومستوى معنوية )277)

 

 

 



(83) الاختبار الاحصائي عمى الفقرة : 88-1 جدوؿ    

 اختبارt  23ؼ
درجة 
 الحرية

معنوية 
 الاختبار

الفرؽ بيف 
 المتوسطات

%95درجة الثقة =   
 الحد الاعمى الحد الادنى

16,835 277 0,000 1,101 0,97 1,23 
 

إف الأفراد "( والتي تنص عمى 24( البيانات الخاصة بالفقرة )29يعرض الجدوؿ )
، قد حصمت عمى متوسط "يتمتعوف بثقة عالية في النفس وليـ مكانة اجتماعية مرموقةالمتعمميف 

 بكممة موافؽأفراد العينة  اجابواحيث ( 1,045)( وبانحراؼ معياري مقداره 4,25حسابي بمغ )
 (.24الفقرة ) عمى

 أف التعميـ ىو السبيؿ الوحيد لأعداد القوى البشرية المتخصصة التي تسير غور المستقبؿ
والذيف يدلوف إلى اتجاىاتو والعوامؿ التي تؤثر في مساره ، فضلًب عف ىذا فأف التعميـ ىو مبرز 

وىو مركز للئشعاع المتجدد مف الفكر والرأي  ،فكرية والطاقات الخلبقة المبدعةالمواىب ال
عف والمعرفة ، حيث أف الفرد المتعمـ يكوف متمكناً مف حسف الإداء وسرعة الاستجابة لمتعبير 

ميـ عمى تنشئة ، حيث عمؿ التعأىدافو المطموبة وقيادة المجتمع طريؽ التقدـ والتطور لتحقيؽ
واعية مف خلبؿ زيادة ثقتو بنفسو وبأمتو وتمسكو بمبادئ الحؽ والخير حتى يستطيع الفرد تنشئة 

 السير في معارج التطور والرقي الاجتماعي.

كما موضح  (T)ولغرض التأكد مف الدلالة الاحصائية ليذه الإجابة تـ استخداـ اختبار  
( نجد أف نتيجة الاختبار تحت درجة حرية 1-29( . مف جدوؿ رقـ )1-29في الجدوؿ رقـ )

 .( ىي دالة احصائياً. والجدوؿ الاتي يوضح ذلؾ0,05( ومستوى معنوية )277)

 

 

الوسط الحسابي والانحراؼ المعياري والخطأ المعياري  :(89جدوؿ )
 (84لإجابات العينة عمى الفقرة )

الخطأ 
 المعياري

الانحراؼ 
 المعياري

الوسط 
 الحسابي

عدد 
24ؼ المفردات  

 0,063 1,045 4,25 278 
 



 (24): الاختبار الاحصائي عمى الفقرة 1-89جدوؿ

24ؼ  t اختبار 
درجة 
 الحرية

معنوية 
 الاختبار

الفرؽ بيف 
 المتوسطات

%95درجة الثقة =   
 الحد الاعمى الحد الادنى

19,977 277 0,000 1,252 1,13 1,38 
 

 الوسط الحسابي والانحراؼ المعياري والخطأ المعياري :(31جدوؿ )
 (85عمى الفقرة ) لإجابات العينة

الخطأ 
 المعياري

الانحراؼ 
 المعياري

الوسط 
 الحسابي

عدد 
25ؼ المفردات  

 0,064 1,060 4,21 278 
 

( والتي 25( يتضح أف متوسط اجابات أفراد عينة البحث عمى الفقرة )30مف الجدوؿ ) 
بانحراؼ معياري ) 4,21ىي ) "أف المتعمميف أقؿ عرضة للؤمراض النفسية والعقمية"تنص عمى 

 ( .25عمى الفقرة ) ةوافقالمعني أف أفراد العينة اجابوا ب( وىذا ي1,060مقداره )

اتو أكثر مف الفرد غير أصبح الفرد المتعمـ قادر عمى تحديد ميولو واتجاىاتو ورغب
يرجع ذلؾ إلى استقرار وضعو النفسي والعقمي وذلؾ يعني أف تأثير التعميـ عمى الفرد  ،المتعمـ

وذلؾ ، يطمح إليو الفرد بكؿ ثقة وجدارةثيراً ايجابياً مف خلبؿ تحقيؽ المركز الاجتماعي الذي تأ
مف خلبؿ قدرة التعميـ عمى تزويد الفرد بكؿ ما يحتاجو مف المعمومات والميارات الاساسية التي 

عمى  تتلبءـ مع ميولو وقدراتو البدنية والعقمية مف خلبؿ بموغو اقصى درجات المعرفة والعمؿ
تنمية شخصيتو مف الجوانب الوجدانية والفكرية والاجتماعية وتزويده بالقدرات العممية والتطبيقية 

ويتضح مف خلبؿ ذلؾ أف التعميـ يعمؿ عمى  .بيرة بالظروؼ المعاشية والعمميةذات الصمة الك
غرس فيو قيـ وينمي روح الابداع والابتكار والتجديد وي ،الحاجات النفسية والروحية لمفردتمبية 

الثقة بالنفس وبذلؾ أصبح التعميـ ىو الميداف الواسع لوقاية الفرد وعدـ تعرضو للؤمراض النفسية 
 والعقمية عمى غرار الفرد غير المتعمـ الذي يتعرض لمعديد مف الضغوطات النفسية والاجتماعية.

وكما موضح  (T)ولغرض التأكد مف الدلالة الاحصائية ليذه الإجابة تـ استخداـ اختبار 
( نجد أف نتيجة الاختبار تحت درجة حرية 1-30. مف الجدوؿ رقـ )(1-30) في الجدوؿ رقـ

 احصائياً. الجدوؿ الاتي يوضح ذلؾىي دالة  (0,05)ومستوى معنوية  (277)

 



 (85)الاختبار الاحصائي عمى الفقرة  :1-31جدوؿ

25ؼ   tاختبار 
درجة 
 الحرية

معنوية 
 الاختبار

الفرؽ بيف 
 المتوسطات

%95درجة الثقة =   
 الحد الاعمى الحد الادنى

18,952 277 0,000 1,205 1,08 1,33 
 

 لممجتمع المحور الثاني : العائد الاجتماعي 

 
الوسط الحسابي والانحراؼ المعياري والخطأ المعياري  :(31جدوؿ )

 (86لإجابات العينة عمى الفقرة )
الخطأ 
 المعياري

الانحراؼ 
 المعياري

الوسط 
 الحسابي

عدد 
26ؼ المفردات  

 0,059 0,987 4,38 278 
 

( 26( يتضح أف متوسط اجابات أفراد عينة البحث عمى الفقرة )31مف الجدوؿ رقـ )
، ىي "كس ذلؾ إيجاباً عمى صحة أبنائيـكمما كاف الأبواف أكثر تعميماً انع"والتي تنص عمى 

عمى الفقرة  ةموافقالبوا ب( وىذا يعني أف أفراد العينة اجا0,987( بانحراؼ معياري مقداره )4,38)
(26.) 

أف الثقافة الصحية التي يتمتع بيا الفرد والتي تعتمد عمى درجة تعميمو ومعرفتو تماـ 
المعرفة ما ىي الوسائؿ والأساليب الصحية التي يتبعيا في حماية أبنائو وكيفية التعامؿ معيـ 

غير صحي وزيادة ثقافتيـ الصحية وتوعيتيـ حوؿ كيفية العناية صحياً وتفادي كؿ ما ىو 
بأنفسيـ وكيفية تفادي الأضرار والاخطار البيئية التي ينجـ عنيا السموؾ الصحي لمفرد، حيث أف 
الأب المتعمـ والأـ المتعممة يعرفوف تماـ المعرفة الشروط الصحية التي يمكف أف يتبعانيا في 

يتعرض ليا في بيئتو ناءىـ وكيفية تجنب الاخطار التي قد الحفاظ عمى صحة وحيوية أب
 الاجتماعية .

كما موضح  (T)ولغرض التأكد مف الدلالة الاحصائية ليذه الإجابة تـ استخداـ اختبار 
( نجد أف نتيجة الاختبار تحت درجة حرية 1-31(. مف الجدوؿ رقـ )1-31في الجدوؿ رقـ )

 ىي دالة احصائياً. الجدوؿ الاتي يوضح ذلؾ (0,05( ومستوى معنوية )277)



(86) الاختبار الاحصائي عمى الفقرة :1-31جدوؿ   

26ؼ  t  اختبار 
درجة 
 الحرية

معنوية 
 الاختبار

الفرؽ بيف 
 المتوسطات

 %95درجة الثقة = 
 الحد الاعمى الحد الادنى

23,396 277 0,000 1,385 1,27 1,50 
 

 

 

بػ  ( الخاصة27( المتوسط الحسابي والانحراؼ المعياري لمفقرة )32يبيف الجدوؿ ) 
فقد حصمت عمى متوسط  "لمحصوؿ عمى دخؿ جيد مف سوؽ العمؿالتعميـ يزيد مف فرصة المرأة "

( ، ويدؿ ىذا عمى اف أفراد عينة البحث 1,066( وبانحراؼ معياري مقداره )4,17حسابي بمغ )
 (.27الفقرة)اجابوا بالموافقة عمى 

قدرتيا عمى الالتحاؽ  يتضح مف خلبؿ ذلؾ أف التعميـ ىو بمثابة المنقذ لممرأة مف خلبؿ 
كسابيا نشاط اقتصادي وىذا يرتبط ارتباطاً وثيقاً بمستوى  بسوؽ العمؿ ورفع مكانتيا الاجتماعية وا 
ونوعية ما يتاح ليا مف تعميـ وتدريب، حيث أف ارتفاع المستوى التعميمي لممرأة يؤدي إلى 

، لمستوى الغذائي والصحيرتقاء باالإسياـ في دخؿ الأسرة وىذا يؤدي إلى تحسيف المسكف والا
فيكوف لممرأة حسف تصرؼ في ميزانية الأسرة ويكوف لدييا وعي استيلبكي وانتاجي وادخار 

ويجعؿ منيا إنسانة متميزة تستطيع توفير  ،ا وعمى مجتمعيا بالنفع والفائدةمناسب يعود عميي
ضاً عمى المجتمع أسرتيا وايالوقت والجيد والنفقات، لأف كؿ ىذه العوامؿ تعود عمييا وعمى 

المرأة في سوؽ العمؿ نتيجة اعتمادىا عمى ومساىمة كبير في اشتراؾ  اثرف لمتعميـ إككؿ. 
  معيشياً والعمؿ عمى ممارسة الانشطة والاعماؿ لتنافس فييا الرجؿ.  نفسيا

وكما موضح ( T)ولغرض التأكد مف الدلالة الاحصائية ليذه الاجابة تـ استخداـ اختبار 
( نجد أف نتيجة الاختبار تحت درجة حرية 1-32(. مف الجدوؿ رقـ )1-32رقـ )مف جدوؿ 

 ( ىي دالة احصائياً. والجدوؿ التي يوضح ذلؾ0,05( ومستوى معنوية ) 277)

الوسط الحسابي والانحراؼ المعياري والخطأ المعياري  :(38جدوؿ )
 (87لإجابات العينة عمى الفقرة )

الخطأ 
 المعياري

الانحراؼ 
 المعياري

الوسط 
 الحسابي

عدد 
27ؼ المفردات  

 0,064 1,066 4,17 278 
 



    (87الاختبار الاحصائي عمى الفقرة )1-38جدوؿ 

 

الوسط الحسابي والانحراؼ المعياري والخطأ المعياري  :(33جدوؿ )
 (88لإجابات العينة عمى الفقرة )

الخطأ 
 المعياري

الانحراؼ 
 المعياري

الوسط 
 الحسابي

عدد 
28ؼ المفردات  

 0,060 0,993 4,31 278 
 

يشترؾ التعميـ في تعزيز "( الخاصة بػ 28( بأف الفقرة )33يلبحظ في الجدوؿ اعلبه )
قد حصمت عمى  "لبقات الاجتماعية ما بيف الأفرادرأس الماؿ الاجتماعي مف خلبؿ توطيد الع

يعني اف أفراد عينة البحث ىذا ( .0,993وبانحراؼ معياري قدره ) (4,31متوسط حسابي بمغ )
 ىذه الفقرة. اجابوا بكممة موافؽ عمى 

يتضح مف خلبؿ تمؾ الإجابات عمى اف التعميـ يشترؾ في زيادة قدرة الفرد عمى فيـ 
ات الاجتماعية مع أفراد مف خلبؿ توطيد العلبق الناسنفسو وعمى الابتكار وحسف التعامؿ مع 

مف خلبؿ ، عية والتراث الثقافيلقيـ الاجتماوتقبؿ التغير والاستعداد لو والحفاظ عمى ا ،المجتمع
العمؿ عمى زيادة الترابط الاجتماعي بينيـ وزيادة قدرة الفرد عمى التكيؼ مع التغيرات الحادثة في 

 المجتمع. 

كما موضح  (T)ولغرض التأكد مف الدلالة الاحصائية ليذه الاجابة تـ استخداـ اختبار 
( نجد أف نتيجة الاختبار تحت درجة 1-33( أدناه . ومف الجدوؿ رقـ )1-33في الجدوؿ رقـ )

 احصائياً. والجدوؿ التي يوضح ذلؾ( ىي دالة 0,05( ومستوى معنوية )277حرية )

 

 

 

27ؼ   tاختبار 
درجة 
 الحرية

معنوية 
 الاختبار

الفرؽ بيف 
 المتوسطات

%95درجة الثقة =   
 الحد الاعمى الحد الادنى

18,277 277 0,000 1,169 1,04 1,29 



الاختبار الاحصائي عمى الفقرة  (88) : 1-33جدوؿ    

28ؼ  t اختبار 
درجة 
 الحرية

معنوية 
 الاختبار

الفرؽ بيف 
 المتوسطات

%95 –درجة الثقة   
 الحد الاعمى الحد الادنى

21,930 277 0,000 1,306 1,19 1,42 
 

الوسط الحسابي والانحراؼ المعياري والخطأ المعياري  :(34جدوؿ )
 (89لإجابات العينة عمى الفقرة )

الخطأ 
 المعياري

الانحراؼ 
 المعياري

الوسط 
 الحسابي

عدد 
29ؼ المفردات  

 0,062 1,029 4,37 278 
 

( الخاصة بػ 29الحسابي والانحراؼ المعياري لمفقرة )( المتوسط 34يعرض الجدوؿ )
فقد حصمت  "،الاستقرار الاجتماعي والاقتصادي يؤثر انخفاض المستوى التعميمي لمفرد عمى"

وىذا يعني أف أفراد العينة ) 1,029وبانحراؼ معياري مقداره )) 4,37عمى متوسط حسابي بمغ )
 (.29عمى الفقرة ) ةموافقالاجابوا ب

التعميـ قادر عمى صنع نموذج إنساني عارؼ ومدبر ممتزـ بقضايا مجتمعو ، مف خلبؿ اف 
تنميتو إنسانياً ومادياً وعقمياً، بحيث يكوف منفتحاً عمى عموـ العالـ ومعارفو وثقافاتو وقادراً عمى 

قاه استجابة التحديات الاجتماعية والثقافية والحضارية مف خلبؿ البحث العممي والمعرفي الذي تم
عممياً  وجعمو قادراً عمى المساىمة في نيوض المجتمع واستقلبلو وبحث المشاكؿ التي تواجيو، 
ومف خلبؿ ذلؾ يتضح اف لمتعميـ دور كبير في التصدي لممشكلبت المجتمع والتحديات 
المفروضة عميو مف خلبؿ تسميط الضوء عمى كؿ ما يعيؽ مسيرتو العممية والعممية مف خلبؿ 

يجاد الوسائؿ والأساليب توظيفو لمم لبكات البشرية القادرة عمى حفظ ونشر الأمف والأماف داخمو وا 
مف خلبؿ  ،لمجتمع وتحد مف تأثيره الإيجابيالمناسبة لمعالجة التحديات التي تواجو نشاط خدمة ا

التواصؿ وضع كافة الامكانات المادية والبشرية في خدمة المجتمع والعمؿ عمى زيادة التفاعؿ و 
وعقد الندوات والمؤتمرات والبرامج التثقيفية والتوعية حوؿ دور وفعالية  ،ف اطياؼ المجتمع كافةبي

التعميـ والمؤسسات التعميمية كافة وبالأخص )الجامعات( في خدمة المجتمع. وبذلؾ فأف 
انخفاض المستوى التعميمي لمفرد يؤثر عمى استقرار المجتمع وأمانو نتيجة نقص الخبرة وانتشار 
الفوضى وقمة التدبير والتخطيط التي تصيب البناء الاجتماعي بسبب تردي التعميـ مف حيث ىو 

 العامؿ المسيطر والفعاؿ داخؿ المجتمع. 



وكما موضح في  (T)ولغرض التأكد مف الدلالة الاحصائية ليذه الاجابة تـ استخداـ اختبار 
الاختبار تحت درجة حرية ( نجد أف نتيجة 1-34( مف الجدوؿ رقـ )1-34الجدوؿ رقـ )

 حصائياً. والجدوؿ الاتي يوضح ذلؾ( ىي دالة ا0,05( ومستوى معنوية )277)

الاختبار الاحصائي عمى الفقرة  (29) : 1-34جدوؿ   

29ؼ   tاختبار 
درجة 
 الحرية

معنوية 
 الاختبار

الفرؽ بيف 
 المتوسطات

%95درجة الثقة =   
 الحد الاعمى الحد الادنى

22,273 277 0,000 1,374 1,25 1,50 
 

الوسط الحسابي والانحراؼ المعياري والخطأ المعياري  :(35جدوؿ )
 (31لإجابات العينة عمى الفقرة)

الخطأ 
 المعياري

الانحراؼ 
 المعياري

الوسط 
 الحسابي

عدد 
 30ؼ المفردات

 0,063 1,051 4,25 278  
( التي تنص 30البحث عمى الفقرة )( يكوف متوسط اجابات أفراد عينة 35مف الجدوؿ )

اف تدني المستوى التعميمي يترتب عميو تفاقـ ظاىرة البطالة وىو ما قد يؤدي في الأخير "عمى 
عينة  ( ،حيث يعني ىذا اف أفراد1,051( وبانحراؼ معياري )4,25ىو) "إلى تنامي الجريمة

 (.30عمى الفقرة ) ةموافقالالبحث أجابوا ب

يتضح مف خلبؿ تمؾ الإجابات اف لمتعميـ دور كبير في توفير فرص عمؿ متزايدة حيث 
 ،عي مف خلبؿ تفادي تنامي الجريمةوتعزيز الامف الاجتما ،تحد ىذه الفرص مف ظاىرة البطالة

عمى الرغـ مف وجود فجوة بيف العرض والطمب فيما يتعمؽ بخريجي الجامعات وىذا يشكؿ 
ف ارتفاع المستوى التعميمي أدى إلى توفير إلإدارات المحمية وبذلؾ ف عمى اضغطاً متواصلبً 

خر عمى السطح بيف الحيف والآ عمى المظاىر السمبية التي تطفو فرص عمؿ  أفضؿ والقضاء
قميؿ والحد مف في المجتمع مف خلبؿ رصد ىذه الظواىر والعمؿ عمى نبذىا وتحقيؽ الوحدة والت

 المظاىر السمبية.

كما موضح  (T)مف الدلالة الاحصائية ليذه الاجابة تـ استخداـ اختبار ولغرض التأكد
( نجد أف نتيجة الاختبار تحت درجة حرية 1-35( .مف الجدوؿ رقـ )1-35في الجدوؿ رقـ )

 حصائياً. والجدوؿ الاتي يوضح ذلؾ( ىي دالة ا0,05( ومستوى معنوية )277)



(31) : الاختبار الاحصائي عمى الفقرة1-35جدوؿ   

30ؼ  t اختبار 
درجة 
 الحرية

معنوية 
 الاختبار

الفرؽ بيف 
 المتوسطات

%95درجة الثقة =   
 الحد الاعمى الحد الادنى

19,805 277 0,000 1,248 1,12 1,37 
 

 الوسط الحسابً والانحراف المعٌاري والخطأ المعٌاري :(36جدول )

 (31لإجابات العٌنة على الفقرة )

 

 

 

( اف المتوسط الحسابي لإجابات أفراد عينة البحث عمى الفقرة 36يتضح مف الجدوؿ ) 
الاستقرار الاجتماعي  اف التعميـ يمثؿ مطمباً ممحاً مف أجؿ تعزيز"( التي تنص عمى 31)

فراد العينة اجابوا ( يعني ىذا اف ا1,070بانحراؼ معياري قدره )( 4,18)ىو "والاقتصادي
 عمى ىذه الفقرة. ة موافقالب

في الحفاظ عمى مصمحة المجتمع ووحدتو واستقراره مف أجؿ  اسيـبمعنى اف لمتعميـ 
تعزيز الامف الاجتماعي والوقوؼ بوجو كؿ ما يؤدي الى تيديد المنجزات التي يحققيا التعميـ مف 

المطموب أف يسيـ في عممية التنمية  ،ستثمار الفعمي والحقيقي لمعنصر البشريخلبؿ الا
 الاجتماعية وتحقيؽ الاستقرار الاجتماعي والاقتصادي في مؤسسات المجتمع كافة.

وكما موضح  (T)ولغرض التأكد مف الدلالة الاحصائية ليذه الاجابة تـ استخداـ اختبار
( نجد أف نتيجة الاختبار تحت درجة 1-36مف الجدوؿ رقـ ) .(1-36في الجدوؿ أدناه رقـ )

 ىي دالة احصائياً. والجدوؿ الاتي يوضح ذلؾ  (0,05ومستوى معنوية ) (277حرية )

 (31): الاختبار الاحصائي عمى الفقرة 1-36جدوؿ

31ؼ  t اختبار 
درجة 
 الحرية

معنوية 
 الاختبار

الفرؽ بيف 
 المتوسطات

%95درجة الثقة =   
 الحد الاعمى الحد الادنى

18,389 277 0,000 1,180 1,05 1,31 
 

الخطأ 
 المعياري

الانحراؼ 
 المعياري

الوسط 
 الحسابي

 عدد
 31ؼ المفردات

 0,064 1,070 4,18 278 



 ينحراؼ المعياري والخطأ المعيار الوسط الحسابي والا  :(37جدوؿ )
 (38لإجابات العينة عمى الفقرة )

 

الخطأ 
 المعياري

الانحراؼ 
 المعياري

الوسط 
 الحسابي

عدد 
 32ؼ المفردات

 0,061 1,025 4,32 278 
والتي ( 32( يتضح أف متوسط اجابات أفراد عينة البحث عمى الفقرة )37)مف الجدوؿ 

وغير ذلؾ إف التعميـ يؤدي إلى تناقؿ ثقافة المجتمع مف لغة وديف وعادات وتاريخ "تنص عمى 
فراد وىذا يعني أف أ ،(1,025( بانحراؼ معياري مقداره )4,32ىي )" بيف الأجياؿ المتعاقبة

 (.32عمى الفقرة ) ةموافقالالعينة اجابوا ب

الثقافة العامة مف جيؿ إلى أف التعميـ يمثؿ الحمقة الاساسية لمعممية التربوية لضماف نقؿ 
واكتساب الميارات والخبرات والقيـ والمبادئ وتنمية القدرات العقمية والمعرفية وتمقينيا إلى ، أخر

تييئة الكفاءات العممية والتربوية  الأجياؿ المتعاقبة عبر جميع الفترات الزمنية المتعاقبة مف خلبؿ
لذلؾ فالتعميـ يشكؿ القاعدة العريضة  لبناء المجتمع  ،تاجيا المجتمع عمى المدى البعيدالتي يح

 ودعائمو الأساسية.

وكما موضح  (T)ولغرض التأكد مف الدلالة الاحصائية ليذه الإجابة تـ استخداـ اختبار 
( نجد أف نتيجة الاختبار تحت درجة حرية 1-37(.مف الجدوؿ رقـ )1-37في الجدوؿ رقـ )

 صائياً. والجدوؿ الاتي يوضح ذلؾ ( ىي دالة اح0,05ومستوى معنوية ) (277)

الاختبار الاحصائي عمى الفقرة: 1-37جدوؿ   (32)  

32ؼ  t  اختبار 
درجة 
 الحرية

معنوية 
 الاختبار

الفرؽ بيف 
 المتوسطات

%95درجة الثقة =   
 الحد الاعمى الحد الادنى

21,539 277 0,000 1,324 1,20 1,44 
 
 
 
 
 
 



 الوسط الحسابي والانحراؼ المعياري والخطأ المعياري :(38)جدوؿ 
 (33لإجابات العينة عمى الفقرة )

 

 

( والتي 30اف متوسط اجابات أفراد عينة البحث عمى الفقرة )( 38يتضح مف الجدوؿ )
اف ميمة التعميـ تمثؿ تحصيناً لمذات الثقافية وصوف لمخصوصية الثقافية أماـ "تنص عمى 

 ( بانحراؼ معياري مقداره4,28ىو ) "مميا العولمة في صورتيا الثقافيةالتحديات التي تح
 عمى ىذه الفقرة. ة موافقالث أجابوا بعينة البح ( حيث يمثؿ ىذا أف أفراد1,037)

فعاؿ في ترسيخ الانتماء الثقافي اثر أثبتت تمؾ الاجابات أف لمتعميـ  ومف خلبؿ ذلؾ
وصوف الخصوصية الثقافية وأحياء التراث العممي والمعرفي العربي ،مف خلبؿ تمقيف الأفراد 

ضمف ثقافتو مف خلبؿ خمؽ مجموعة مف القيـ والاتجاىات المستقرة في ضمير المجتمع وزرعيا 
وخمؽ التجانس  ،وىر عممية بناء المجتمع والدولةوتعزيز الاحساس باليوية الوطنية والتي تعد ج

وقد عممت المؤسسات التعميمية عمى انتياج  .بة والثقافة الجماىيريةالثقافي والتوافؽ بيف ثقافة النخ
ية التحديات المقبمة والتي سيواجييا الوسائؿ التعميمية الفعالة التي تساعد الأفراد في مواج

 مجتمعنا في مراحؿ نموه وتطوره .

وكما  (T)ولغرض التأكد مف الدلالة الاحصائية ليذه الاجابات تـ استخداـ  اختبار 
( نجد أف نتيجة الاختبار تحت درجة 1-38(.ومف الجدوؿ رقـ )1-38موضح في الجدوؿ رقـ )

 دالة احصائياً. والجدوؿ الاتي يوضح ذلؾ( ىي 0,05( ومستوى معنوية )277حرية )

 (33(: الاختبار الاحصائي عمى الفقرة1-38جدوؿ

33ؼ  t  اختبار 
درجة 
 الحرية

معنوية 
 الاختبار

الفرؽ بيف 
 المتوسطات

%95درجة الثقة =   
 الحد الاعمى الحد الادنى

20,581 277 0,000 1,281 1,16 1,40 

 

 

الخطأ 
 المعياري

الانحراؼ 
 المعياري

الوسط 
 الحسابي

عدد 
 33ؼ المفردات

 0,062 1,037 4,28 278 



 الوسط الحسابي والانحراؼ المعياري والخطأ المعياري  :(39جدوؿ )
 (34لإجابات العينة عمى الفقرة )

 

( اف المتوسط الحسابي لإجابات أفراد عينة البحث 39يتضح مف الجدوؿ أعلبه رقـ )
يسيـ التعميـ في القضاء عمى الأفكار والعادات البالية التي "( والتي تنص عمى 34) حوؿ الفقرة

(، وىذا يعني أف أفراد عينة 1,017( بانحراؼ معياري مقداره )4,24ىو ) "تعطؿ مسارات التنمية
 (.34الفقرة ) اجابوا بالموافقة عمىالبحث 

موقوؼ بوجو المظاىر ل اسيةىو الوسيمة الأسلتعميـ اتبيف مف خلبؿ الجدوؿ أعلبه أف 
السمبية والشاذة التي تسئ إلى قيـ وتقاليد المجتمع كالمحسوبية والرشوة والإىماؿ وعدـ الحفاظ 
عمى الممتمكات العامة مف خلبؿ الوقوؼ بوجو كؿ ما يؤدي إلى تيديد المنجزات العممية التي 

عمى الدواـ في الحفاظ عمى يحققيا التعميـ بجميع مؤسساتو وبالأخص )الجامعة( التي تساىـ 
مصمحة المجتمع وعمى استقراره مف خلبؿ تحقيؽ التنمية الاجتماعية المنشودة ، حيث يعمؿ 
التعميـ عمى نقؿ القيـ والتقاليد الايجابية الى المجتمع مف خلبؿ مساىمتيا في تعزيز الامف 

 الاجتماعي.

كما موضح  (T) استخداـ اختبارولغرض التأكد مف الدلالة الاحصائية ليذه الاجابة تـ 
(. ومف خلبؿ الجدوؿ التالي نجد اف نتيجة الاختبار تحت 1-39)في الجدوؿ أدنا جدوؿ رقـ 

 ( ىي دالة احصائياً. والجدوؿ الاتي يوضح ذلؾ0,05( ومستوى معنوية )277درجة حرية )

(34) الاختبار الاحصائي عمى الفقرة  : 39-1 جدوؿ     

34ؼ  t اختبار 
درجة 
 الحرية

معنوية 
 الاختبار

الفرؽ بيف 
 المتوسطات

 %95درجة الثقة = 
 الحد الاعمى الحد الادنى

20,293 277 0,000 1,237 1,12 1,36 
 

الخطأ 
 المعياري

الانحراؼ 
 المعياري

الوسط 
 الحسابي

عدد 
 34ؼ المفردات

 0,061 1,017 4,24 278 



الوسط الحسابي والانحراؼ المعياري والخطأ المعياري  :(41جدوؿ )
 (35لإجابات العينة عمى الفقرة)

 

الخطأ 
 المعياري

الانحراؼ 
 المعياري

الوسط 
 الحسابي

عدد 
 35ؼ المفردات

 0,063 1,057 4,16 278 
( الخاصة بػ 35( المتوسط الحسابي والانحراؼ المعياري لمفقرة )40يظير الجدوؿ )

قد حصمت عمى متوسط حسابي بمغ  ،"والحوار في المجتمع تعميـ أداة لتعزيز الديمقراطيةال"
الفقرة  اجابوا بالموافقة عمى( بيف أف افراد عينة البحث 1,057( وبانحراؼ معياري )4,16)
(35). 

اتضح مف خلبؿ ذلؾ اف ىنالؾ تناسؽ بيف إجابات أفراد عينة البحث مف خلبؿ اف 
التعميـ ىو الأداة الفاعمة لتعزيز الديمقراطية في المجتمع مف خلبؿ خمؽ رؤيا متميزة في تطبيؽ 

حيث تركز ىذه  ،يات والنشاطات عمى صعيد المجتمعالفعال المفاىيـ الايجابية والمشاركة في كافة
فالتعميـ ىو المحرؾ  ،ة السياسية واحتراـ الديمقراطيةالنشاطات عمى حقوؽ الانساف والمشارك

مضي بقبوؿ الأخر الاساسي لزيادة الوعي والايماف لدى أفراد المجتمع الذيف لدييـ الاستعداد لم
خلبؿ اجابات المبحوثيف ومدى قناعتيـ بيذا الدور في حيث ظير ذلؾ مف  ،وقبوؿ التعددية

 المشاركة في الحياة السياسية والاجتماعية.

وكما موضح  (T)ولغرض التأكد مف الدلالة الاحصائية ليذه الاجابة تـ استخداـ اختبار 
( 277(. ومف ىذا الجدوؿ نجد أف نتيجة الاختبار تحت درجة حرية )1-40في الجدوؿ أدناه )

 ( ىي دالة احصائياً. والجدوؿ الاتي يوضح ذلؾ0,05معنوية ) ومستوى

(35) الاختبار الاحصائي عمى الفقرة  : 41-1  جدوؿ 

35  tاختبار 
درجة 
 الحرية

معنوية 
 الاختبار

الفرؽ بيف 
 المتوسطات

%95درجة الثقة =   
 الحد الاعمى الحد الادنى

18,321 277 0,000 1,162 1,04 1,29 
 



الوسط الحسابي والانحراؼ المعياري والخطأ المعياري  :(41جدوؿ )
 (36لإجابات العينة عمى الفقرة )

 

الخطأ 
 المعياري

الانحراؼ 
 المعياري

الوسط 
 الحسابي

عدد 
 36ؼ المفردات

 0,060 0,995 4,36 278 
( التي تنص عمى 36( البيانات الخاصة بالوصؼ الاحصائي لمفقرة )41يظير الجدوؿ )

، قد حصمت  "لعدالة بيف أبناء المجتمع الواحدالتعميـ في تقميؿ الفوارؽ الطبقية وتحقيؽ ايشترؾ "
( وىذا يعني أف أفراد العينة 0,995( بانحراؼ معياري مقداره )4,36عمى متوسط حسابي بمغ )

 (.36الفقرة ) اجابوا بالموافقة عمى

الطبقية وذلؾ مف خلبؿ دوره تذويب الفوارؽ و يعمؿ التعميـ عمى ترسيخ الوحدة الوطنية 
التربوي الياـ والعمؿ عمى تحسيف أوضاع الطبقات الفقيرة مف السكاف مف خلبؿ توفير فرص 

وقد عمؿ التعميـ عمى تكويف العقؿ المبدع ورفض  ،د الذيف ينتموف إلى تمؾ الطبقاتالعمؿ للؤفرا
اة والعلبقات الاجتماعية وتنظيـ الحيمتطور  مجتمع بمختمؼ اشكالو والعمؿ عمى بناء التخمؼ 

عمى أسس سميمة ومتطورة مف خلبؿ تحقيؽ المساواة والعدالة الاجتماعية بيف ابناء المجتمع 
 الواحد.

كما موضح  (T)ولغرض التأكد مف الدلالة الاحصائية ليذه الإجابة تـ استخداـ اختبار 
الاختبار تحت درجة حرية ( نجد أف نتيجة 1-41(. مف الجدوؿ رقـ )1-41في الجدوؿ رقـ )

  ( ىي دالة احصائياً. الجدوؿ الاتي يوضح ذلؾ0,05( ومستوى معنوية )277)

:  (36) الاختبار الاحصائي عؿ الفقرة 1-41 جدوؿ   

36ؼ  t اختبار 
درجة 
 الحرية

معنوية 
 الاختبار

الفرؽ بيف 
 المتوسطات

%95درجة الثقة =   
 الحد الاعمى الحد الادنى

22,842 277 0,000 1,363 1,25 1,48 
 
 
 
 
 



 الوسط الحسابي والانحراؼ المعياري والخطأ المعياري: (48جدوؿ )
 (37)لإجابات العينة عمى الفقرة 

 
 

المعياري لإجابات عينة البحث أتجاه  ( المتوسط الحسابي والانحراؼ42يعرض الجدوؿ )
فقد حصمت عمى  "ؿ فعاؿ في دعـ التنمية في البلبدإف التعميـ عام"( الخاصة بػ 37الفقرة )

فراد العينة أجابوا وىذا يعني اف أ) 1,001( وبانحراؼ معياري قدره )4,38متوسط حسابي بمغ )
 (.37عمى الفقرة ) ةموافقالب

مف حيث ىو قوة فاعمة في تحقيؽ  الاجتماعية والمعرفية التنميةلتعميـ في تحقيؽ اسيـ ا
ر فيو المسؤوؿ عف إعداد وتكويف سموؾ المواطف القاد ،اممة بأبعادىا المادية والبشريةالتنمية الش

حيث أف توفر العنصر البشري المتعمـ والمتدرب أمر ضروري  ،عمى الاسياـ في احداث التنمية
ة الشاممة ولا تحدث إلا عف طريؽ تعميـ الأفراد ومف ىنا تكمف أىمية وىاـ لإنجاح عممية التنمي
 التعميـ في تحقيؽ التنمية .

كما موضح  (T)ولغرض التأكد مف الدلالة الاحصائية ليذه الاجابة تـ استخداـ اختبار 
ف نتيجة الاختبار تحت درجة ( نجد ا1-42( . مف الجدوؿ رقـ )1-42في الجدوؿ رقـ )

 ( ىي دالة احصائياً. والجدوؿ الاتي يوضح ذلؾ0,05ومستوى معنوية ) (277)حرية

 (37): الاختبار الاحصائي عمى الفقرة 1-48جدوؿ 

 اختبارt  37ؼ
درجة 
 الحرية

معنوية 
 الاختبار

الفرؽ بيف 
 المتوسطات

%95درجة الثقة =   
 الحد الاعمى الحد الادنى

22,957 277 0,000 1,378 1,26 1,50 
 

 

 

 

الخطأ 
 المعياري

الانحراؼ 
 المعياري

الوسط 
 الحسابي

عدد 
 37ؼ المفردات

 0,060 1,001 4,38 278 



 الوسط الحسابي والانحراؼ المعياري والخطأ المعياري :(43جدوؿ) 
 (38عمى الفقرة ) لإجابات العينة

 
 
 
 

زيادة "( الخاصة بػ 38( المتوسط الحسابي والانحراؼ المعياري لمفقرة )43يبيف الجدوؿ )
، قد حصمت عمى متوسط حسابي بمغ "ية ترسخ الثقافة في سموؾ الأفرادفاعمية المؤسسات التعميم

اجابوا بيانات عمى أف أفراد العينة ( ، حيث تدؿ تمؾ ال0,996( وبانحراؼ معياري مقداره )4,35)
 (.38الفقرة ) بالموافقة عمى

واسعة يكتسب فييا الإنساف مساوئو وقيمو الوجدانية )اف التعميـ بيئة حيوية يشغؿ ساحة 
والروحية والفكرية والأيديولوجية( ، تعمؿ المؤسسات التربوية التعميمية والتي مف ضمنيا المؤسسة 
الأكثر رواجا )الجامعة( عمى توجيو الأفراد توجيياً ثقافياً ومعرفياً والعمؿ عمى تييئة العقوؿ 

والتعميـ ىو  ،دـ العممي والثقافي والتكنولوجيالتواصؿ ومواكبة التق المفكرة المبدعة القادرة عمى
مف خلبؿ  .قافي بما يتلبءـ ومتطمبات العصرالمسؤوؿ بالدرجة الأولى عمى تغيير الواقع الث

العمؿ عمى أثراء الفرد بالمعارؼ والميارات والخبرات والمعمومات التي تعمؿ عمى تييئة الظروؼ 
حيث يكوف الفرد متوجياً نحو الابداع الثقافي  .ؿ مواكبة التطورات الثقافيةف اجالمناسبة لمفرد م

 حتى يكوف مستعداً لبناء مجتمع متماسؾ ومستوعباً لمعطيات التطور العممي والحضاري.

كما موضح  (T)ولغرض التأكد مف الدلالة الاحصائية ليذه الاجابة تـ استخداـ اختبار 
( نجد أف نتيجة الاختبار تحت درجة 1-43ومف جدوؿ رقـ )( أدناه . 1-43في الجدوؿ رقـ )

 ( ىي دالة احصائياً. والجدوؿ الاتي يوضح ذلؾ0,05ومستوى معنوية ) (277حرية )

:الاختبار الاحصائي عمى الفقرة (38) 43-1 جدوؿ    

38ؼ   tاختبار 
درجة 
 الحرية

معنوية 
 الاختبار

الفرؽ بيف 
 المتوسطات

 %95درجة الثقة = 
 الحد الادنى الحد الاعمى

22,519 277 0,000 1,345 1,23 1,46 
 

الخطأ 
 المعياري

الانحراؼ 
 المعياري

الوسط 
 الحسابي

عدد 
 38ؼ المفردات

 0,060 0,996 4,35 278 



الوسط الحسابي والانحراؼ المعياري والخطأ المعياري  :(44جدوؿ )
 (39لإجابات العينة عمى الفقرة )

 

الخطأ 
 المعياري

الانحراؼ 
 المعياري

الوسط 
 الحسابي

عدد 
 39ؼ المفردات

 0,066 1,106 4,20 278 
( والتي 39( يتضح أف متوسط اجابات أفراد عينة البحث عمى الفقرة )44مف الجدوؿ )

العائد الاجتماعي لمتعميـ يعمؿ عمى إضعاؼ التعصب الديني في المجتمع ويحقؽ "تنص عمى 
فراد العينة ( وىذا يعني أف أ1,106( بانحراؼ معياري مقداره )4,20، ىي )"سجاـ الاجتماعيالان

 (.39عمى الفقرة ) ةموافقالاجابوا ب

يعمؿ التعميـ عمى زرع القيـ الإيجابية في الفرد ومحاربة القيـ والرواسب السمبية التي 
تؤدي إلى التفرقة ونبذ الطائفية مف خلبؿ زيادة التوعية الاجتماعية والوطنية وزرع العلبقات 

الاضطياد الطائفي الحميمية بيف أبناء المجتمع الواحد، وقد عمؿ التعميـ عمى تحرر الفرد مف 
مزوج والتحيز الديني الذي يتعرض لو الفرد مف قبؿ طائفة دينية مناوئة حيث يكوف ىذا التحيز م

مف خلبؿ تنمية وتقوية أنماط وأشكاؿ ومظاىر العلبقات الإنسانية  ،بالكراىية والعداوة والحقد
يزيد مف طموح الأفراد و  ،ة للؤفراد والجماعات والمجتمعاتفيعتبر التعميـ إحدى القوى المحرر 

ويساعد الجماعات والفئات المحرومة مف الحقوؽ  ،إلى الصعود إلى السمـ الاجتماعيويدفعيـ 
الاجتماعية عمى الالتحاـ ببقية الجماعات الموجودة في المجتمع مف أجؿ تحقيؽ الانسجاـ 

 الاجتماعي.  

كما موضح  (T) اختبارولغرض التأكد مف الدلالة الاحصائية ليذه الاجابة تـ استخداـ 
( نجد أف نتيجة الاختبار تحت درجة حرية 1-44( .مف الجدوؿ )1-44في الجدوؿ رقـ )

 ؾحصائياً. والجدوؿ الاتي يوضح ذل( ىي دالة ا0,05( ومستوى معنوية )277)

الاختبار الاحصائي عمى الفقرة   (39) : 44-1 جدوؿ    

39ؼ   tاختبار 
درجة 
 الحرية

معنوية 
 الاختبار

الفرؽ بيف 
 المتوسطات

%95درجة الثقة =   
 الحد الاعمى الحد الادنى

18,115 277 0,000 1,201 1,07 1,33 
 



ستجابات عينة البحث حوؿ ( المتوسط الحسابي والانحراؼ المعياري لا45يبيف الجدوؿ )
حيث  "وفي الحد مف الطائفية في البلبد مساىمة التعميـ في التوعية"الخاصة بػ  (40)الفقرة 

( الذي يبيف انسجاـ إجابات 1,088( وبانحراؼ معياري )4,22) حصمت عمى متوسط حسابي
 .بالموافقة (40حوؿ الفقرة ) أفراد العينة اجابواعينة البحث اتجاه ىذه الفقرة ، حيث 

الحد مف الطائفية في البلبد مف خلبؿ قدرة و التوعية  يحقؽ التعميـ قدر كبير مف
كثار مف المؤسسات التعميمية عمى تعزيز قيـ المواطنة والانتماء إلى المجتمع فضلًب عف الا

 ،ب الوطف وتحدد واجباتو وما عميوالندوات التوجييية والثقافية التي تذكر بقيمة الانتماء وح
وبذلؾ يكوف لمتعميـ دور كبير في تقديـ ما عميو مف خلبؿ التوجييات الحضارية بالمشاركة في 

ز قيـ الوقوؼ بوجو التناحر والصراع الطائفييف الذي لا يستند عمى أسس موضوعية ولا يعز 
وقد أشارت . ع في التغير والتقدـ نحو الأماـالمواطنة ولا تقاليد المجتمع ويعرقؿ مسيرة المجتم

 البيانات في الجدوؿ أعلبه إلى تممؾ الحقيقة وتحقيؽ التلبحـ الاجتماعي المنشود.

ضح و كما م (T)ولغرض التأكد مف الدلالة الاحصائية ليذه الاجابة تـ استخداـ اختبار 
( نجد أف نتيجة الاختبار تحت درجة حرية 1-45( . ومف الجدوؿ رقـ )1-45الجدوؿ رقـ )في 
 ( ىي دالة احصائياً. والجدوؿ الاتي يوضح ذلؾ0,05( ومستوى معنوية )277)

الاختبار الاحصائي عمى الفقرة  (40) : 1-45 جدوؿ     

40ؼ  t  اختبار 
درجة 
 الحرية

معنوية 
 الاختبار

الفرؽ بيف 
 المتوسطات

%95درجة الثقة =   
 الحد الاعمى الحد الادنى

18,695 277 0,000 1,219 1,09 1,35 
 

 

 

الوسط الحسابي والانحراؼ المعياري والخطأ المعياري  :(45جدوؿ )
 (41لإجابات العينة عمى الفقرة ) 

الخطأ 
 المعياري

الانحراؼ 
 المعياري

الوسط 
 الحسابي

عدد 
 40ؼ المفردات

 0,065 1,088 4,22 278 

 



 الوسط الحسابي والانحراؼ المعياري والخطأ المعياري :(46جدوؿ )
 (41لإجابات العينة عمى الفقرة )

 
 
 
 

( والتي 41متوسط اجابات أفراد عينة البحث عمى الفقرة ) ف( يتضح أ46مف الجدوؿ )
لمالي والاداري في القضاء عمى الفساد ا فعَّالةاف العائد الاجتماعي لمتعميـ يعد أداة "تنص عمى 

فراد العينة ( وىذا يعني أف أ1,033( بانحراؼ معياري مقداره )4,23، ىي )"في مؤسسات الدولة
 ( .41عمى الفقرة ) ةموافقالاجابوا ب

القوى العاممة الماىرة  مف خلبؿ خمؽ تقاليد جديدة في  زيادةكبير في  اثرأف لمتعميـ 
العمؿ الإداري منبثقة عمى أسس عممية تحكميا العقلبنية وتسيرىا الموضوعية في مجاؿ أداء 

ة والخدمية وفؽ مواصفات محددة أخلبقياً حتى المياـ التي تناط بيا في جميع المجالات الإنتاجي
تتمكف مف السيطرة عمى ظروؼ العمؿ التي تستند جميعيا إلى المعرفة والخبرة والعمؿ عمى خمؽ 

 .يا العقلبنية وتسيرىا الموضوعيةتقاليد جديدة في العمؿ الإداري منبثقة عمى اسس عممية تحكم
رىما مظيراف مف مظاىر التقدـ العممي الذي حصؿ ومف ىنا يظير أثر وعي وثقافة الأفراد باعتبا

عميو الفرد والذي جعمو أكثر دراية ومعرفة بما عميو مف واجبات وحقوؽ اتجاه المؤسسة التي 
يعمؿ بيا والابتعاد عف الاجراءات الغير شرعية التي تتـ داخؿ المؤسسات الحكومية والتي تؤدي 

لة ومف ثـ المجتمع بكافة لة وتضر بمصمحة الدو إلى الفساد المالي والاداري في مؤسسات الدو 
والعمؿ عمى تحديد حجـ كؿ ما ىو ضروري في استيلبؾ السمع والخدمات والابتعاد عف  ،جوانبو

 كؿ ما يضر بمصمحة المؤسسة.

وكما موضح  (T)ولغرض التأكد مف الدلالة الاحصائية ليذه الإجابة تـ استخداـ اختبار 
( نجد أف نتيجة الاختبار تحت درجة حرية 1-46الجدوؿ رقـ )( .مف 1-46في الجدوؿ رقـ )

 صائياً. والجدوؿ التالي يوضح ذلؾ( ىي دالة اح0,05( ومستوى معنوية )277)

 (41: الاختبار الاحصائي عمى الفقرة )1-46جدوؿ

41ؼ   tاختبار 
درجة 
 الحرية

معنوية 
 الاختبار

الفرؽ بيف 
 المتوسطات

%95درجة الثقة =   
الادنىالحد   الحد الاعمى 

19,907 277 0,000 1,234 1,11 1,36 

الخطأ 
 المعياري

الانحراؼ 
 المعياري

الوسط 
 الحسابي

عدد 
 41ؼ المفردات

 0,062 1,033 4,23 278 



 

المتوسط الحسابي والانحراؼ المعياري لإجابات عينة البحث أتجاه ( 47يعرض الجدوؿ )
،فقد  "في الفرد قيـ حب العمؿ واحترامو يعزز العائد الاجتماعي لمتعميـ"( الخاصة بػ 42الفقرة )

حيث بينت تمؾ البيانات  ،(1,033( وبانحراؼ معياري )4,31حصمت عمى متوسط حسابي بمغ )
 ( .42عمى الفقرة ) ةموافقالف أجابوا بحوثيف الذيتناسؽ إجابات المب

فالتعميـ أدى إلى اندماج الفرد في مجتمعو مف خلبؿ تعزيز الولاء لو والنزوع عف 
اللبمبالاة وحب العمؿ واحترامو وكذلؾ احتراـ قيـ الانتاج في كافة المؤسسات الحكومية التي 

فكمما كاف الأفراد  .مف خلبؿ زيادة التوعية والندوات التوجييية التي تؤكد ذلؾ ،ينتمي ليا الفرد
ت المؤسسات أكثر نظاماً وترتيباً ومسؤولية، مف خلبؿ أكثر تعميماً ومعرفة وثقافة كمما كان

احتوائيا عمى عقوؿ مدبرة ومفكرة تفكيراً سميماً وبذلؾ فأف نجاح المؤسسات الحكومية يعتمد عمى 
 .رادىانجاح أف

كما موضح في  (T)ولغرض التأكد مف الدلالة الاحصائية ليذه الفقرة تـ استخداـ اختبار 
ومستوى  (277)ف نتيجة الاختبار تحت درجة حرية(.مف ىذا الجدوؿ نجد ا1-47الجدوؿ رقـ )

 ( ىي دالة احصائياً. والجدوؿ الاتي يوضح ذلؾ0,05معنوية )

الاختبار الاحصائي عمى الفقرة  (48) : 1-47 جدوؿ  

42ؼ  t اختبار 
درجة 
 الحرية

معنوية 
 الاختبار

الفرؽ بيف 
 المتوسطات

%95درجة الثقة =   
 الحد الاعمى الحد الادنى

21,185 277 0,000 1,313 1,19 1,43 
 

الوسط الحسابي والانحراؼ المعياري والخطأ المعياري  :(47جدوؿ )
 (48لإجابات العينة عمى الفقرة )

الخطأ 
 المعياري

الانحراؼ 
 المعياري

الوسط 
 الحسابي

عدد 
 42ؼ المفردات

 0,062 1,033 4,31 278 

 



الوسط الحسابي والانحراؼ المعياري والخطأ المعياري  :(48جدوؿ )
  (43لإجابات العينة عمى الفقرة )

الخطأ 
 المعياري

الانحراؼ 
 المعياري

الوسط 
 الحسابي

عدد 
 43ؼ المفردات

 0,060 1,000 4,35 278 
( والتي 43( يتضح أف متوسط اجابات أفراد عينة البحث عمى الفقرة )48مف الجدوؿ ) 

وبانحراؼ ( 4,35)ىي "في والدعوة لويعزز العائد الاجتماعي لمتعميـ تقبؿ التغير الثقا" تنص عمى
 .(43)عمى الفقرة ةموافقالأجابوا بوىذا يعني أف أفراد العينة  (1,000مقداره ) معياري

 ،ثقافي في المجتمع علبقة إيجابيةتوضح تمؾ الإجابات أف العلبقة بيف التعميـ والتغير ال 
وذلؾ  ،لو حيث يعتبر التعميـ مف أىـ العوامؿ التي تساعد في حدوث التغير الثقافي والدعوة

فالتعميـ يعد العنصر البشري لممشاركة  ،ة في النظـ الاجتماعية المختمفةمكانة عاليلاحتلبلو 
الإيجابية في كؿ مناشط الحياة ومف ىنا فأف لمتعميـ دوراً رئيسياً في التغير الاجتماعي والثقافي 
في المجتمع مف خلبؿ مسايرتو لممستحدثات العممية والتكنولوجية والعمؿ عمى تجديد التراث 

 قافي والمعرفي وليس نقمو كما ىو فقط.الث

كما موضح  (T)ولغرض التأكد مف الدلالة الاحصائية ليذه الاجابة تـ استخداـ اختبار 
( نجد أف نتيجة الاختبار تحت درجة حرية 1-48(.مف الجدوؿ رقـ )1-48في الجدوؿ رقـ )

 اً. ( ىي دالة احصائي0,05( ومستوى معنوية )277)

(43الاختبار الاحصائي عمى الفقرة ): 1-48جدوؿ   

43ؼ   tاختبار 
درجة 
 الحرية

معنوية 
 الاختبار

الفرؽ بيف 
 المتوسطات

%95درجة الثقة =   
 الحد الاعمى الحد الادنى

22,485 277 0,000 1,349 1,23 1,47 
 
 
 
 
 
 



 الوسط الحسابي والانحراؼ المعياري والخطأ المعياري  :(49جدوؿ )
 (44العينة عمى الفقرة )لإجابات 

 

 

 

ينمي العائد الاجتماعي لمتعميـ "( الخاصة بػ 44( إلى أف الفقرة )49يشير الجدوؿ )
، قد حصمت عمى متوسط "الإيجابيةاعية واتجاىات الأفراد خبرات تربوية ، مفاىيـ وميارات اجتم

عمى  ةموافقالفراد العينة اجابوا بوىذا يعني أف أ ،(1,008وبانحراؼ معياري )) 4,31)حسابي بمغ
 (.44الفقرة )

التعميـ مف العوامؿ الاساسية في تقديـ الميارات والمعرفة العممية وتنمية قدرات الأفراد 
التنمية البشرية مف خلبؿ توفير الكفاءات اللبزمة ومواىبيـ للبستفادة القصوى منيا في مجالات 

لدفع عجمة التنمية وضماف استمراريتيا بصورة أكثر ديناميكية مف خلبؿ دعـ حقوؽ المواطنة 
 لتسامح والمساواة وتكافؤ الفرص. وحرية التعبير وا

 وكما موضح T))ستخداـ اختبار ولغرض التأكد مف الدلالة الاحصائية ليذه الإجابة تـ ا
( نجد أف نتيجة الاختبار تحت درجة حرية 1-49مف الجدوؿ رقـ ) .(1-49في الجدوؿ رقـ )

 ىي دالة احصائياً. والجدوؿ الاتي يوضح ذلؾ (0,05)( ومستوى معنوية277)

 (44)الاختبار الاحصائي عمى الفقرة  :1-49 جدوؿ

44ؼ  t اختبار 
درجة 
 الحرية

معنوية 
 الاختبار

الفرؽ بيف 
 المتوسطات

%95درجة الثقة =   
 الحد الاعمى الحد الادنى

21,660 277 0,000 1,309 1,19 1,43 
 

الخطأ 
 المعياري

الانحراؼ 
 المعياري

الوسط 
 الحسابي

عدد 
 44ؼ المفردات

 0,060 1,008 4,31 278 



الوسط الحسابي والانحراؼ المعياري والخطأ المعياري  :(51جدوؿ )
  (45لإجابات العينة عمى الفقرة )

الخطأ 
 المعياري

الانحراؼ 
 المعياري

الوسط 
 الحسابي

عدد 
 45ؼ المفردات

 0.057 0.943 4.44 278 
يزود  "الخاصة بػ  (45)لوصؼ الاحصائي لمفقرة( البيانات الخاصة با50يظير الجدوؿ )

فقد حصمت عمى  "نتماء الفعاؿ لممجتمع والمواطنةالتعميـ الإنساف بالقدرة عمى التواصؿ والا
عني اف أفراد العينة اجابوا (، ىذا ي0.943( بانحراؼ معياري )4,44متوسط حسابي بمغ )

 ( .45عمى الفقرة ) ةموافقالب

تعزيز قيـ المواطنة والانتماء لممجتمع مف خلبؿ  يعمؿ عمىلتعميـ اوفقاً لما تقدـ فأف 
انتياج المؤسسات التربوية التعميمية أسموباً متميزاً في تعزيز اليوية الوطنية لدى الطمبة والدفاع 
عف المجتمع في كؿ المواقؼ التي تتطمب ذلؾ وخمؽ الشعور المتنامي في المساىمة لتحقيؽ 

ماية الممتمكات وكؿ ىذا يحدث مف خلبؿ السياسات الانجازات والمحافظة عمى المكتسبات وح
التعميمية المتبعة التي تعمؿ عمى تعزيز الرابط الاجتماعي لأبناء المجتمع وخمؽ روح التضحية 

يثار وتقديـ مصمحة الوطف عمى المصالح الشخصية.  وا 

وكما موضح في الجدوؿ  (T)ولغرض التأكد مف الدلالة الاحصائية تـ استخداـ اختبار 
( ومستوى 277( نجد اف نتيجة الاختبار تحت درجة حرية )1-50( . مف الجدوؿ )1-50قـ )ر 

 ( ىي دالة احصائياً. والجدوؿ الاتي يوضح ذلؾ0,05معنوية )

 (45): الاختبار الاحصائي عمى الفقرة  1-51جدوؿ

45ؼ  t اختبار 
درجة 
 الحرية

معنوية 
 الاختبار

الفرؽ بيف 
 المتوسطات

%95درجة الثقة =   
 الحد الاعمى الحد الادنى

25,376 277 0,000 1,435 1,32 1,55 
 

 

 



 والخطأ المعياري ةالمعياري اتوالانحراف ةالحسابي اتوسطمتاليمثؿ  :(51جدوؿ )
 فقرات الاستبياف لجميع

 الخطأ المعياري الانحراؼ المعياري الوسط الحسابي عدد المفردات الفقرات
9ؼ  278 4,33 1,012 0,061 
10ؼ  278 4,46 0,952 0,057 
11ؼ  278 4,56 0,884 0,053 
12ؼ  278 4,52 0,933 0,056 
13ؼ  278 4,39 0,991 0,059 
14ؼ  278 4,31 1,046 0,063 
15ؼ  278 4,29 1,046 0,063 
16ؼ  278 3,93 1,131 0,068 
17ؼ  278 4,29 1,046 0,063 
18ؼ  278 4,34 1,031 0,062 
19ؼ  278 4,17 1,092 0,066 
20ؼ  278 4,20 1,072 0,064 
21ؼ  
22ؼ  
23ؼ  

278 
278 
278 

4,22 
4,17 
4,10 

1,062 
1,077 
1,090 

0,064 
0,065 
0,065 



24ؼ  
25ؼ  
26ؼ  
27ؼ  
28ؼ  
29ؼ  
30ؼ  
31ؼ  
32ؼ  
33ؼ  
34ؼ  
35ؼ  
36ؼ  
37ؼ  
38ؼ  
39ؼ  
40ؼ  
41ؼ  
42ؼ  
43ؼ  
44ؼ  
45ؼ  

278 
278 
278 
278 
278 
278 
278 
278 
278 
278 
278 
278 
278 
278 
278 
278 
278 
278 
278 
278 
278 
278 

4,25 
4,21 
4,38 
4,17 
4,31 
4,37 
4,25 
4,18 
4,32 
4,28 
4,24 
4,16 
4,36 
4,38 
4,35 
4,20 
4,22 
4,23 
4,31 
4,35 
4,31 
4,44 

1,045 
1,060 
0,987 
1,066 
0,993 
1,029 
1,051 
1,070 
1,025 
1,037 
1,017 
1,057 
0,990 
1,001 
0,996 
1,106 
1,088 
1,033 
1,033 
1,000 
1,008 
0,943 

0,063 
0,064 
0,059 
0,064 
0,060 
0,062 
0,063 
0,064 
0,061 
0,062 
0,061 
0,063 
0,060 
0,060 
0,060 
0,066 
0,065 
0,062 
0,062 
0,060 
0,060 
0,057 

 

خطأ المعياري لفقرات الاستبياف، يوضح الجدوؿ أعلبه الوسط الحسابي والانحراؼ المعياري وال
 -4،44 -4،39)ىي  (،11،12،10،45،13المتوسطات الحسابية لمفقرات )حيث كانت 

 حيث مثمت أعمى المتوسطات الحسابية لتمؾ الفقرات. (،4،56 -4،52 -4،46

-4,17-4,17-4,16-4,10)ىي  (،22,19,27,35,23)اما المتوسطات الحسابية لمفقرات
 فقد مثمت أدنى المتوسطات الحسابية لتمؾ الفقرات. (،4،17



  تمهيد

ه الدراسة في ضوء سوؼ نعرض في ىذا الفصؿ أىـ الاستنتاجات التي توصمت إلييا ىذ 
التي تـ استعراضيا في الفصوؿ السابقة التي تمكف مف بمورة عدد مف  ،نتائج التحميؿ

التعميـ والعائد الاجتماعي منو وأثره في إحداث التغير الاجتماعي  إظيارالاستنتاجات اليادفة إلى 
دانية مف استنتاجات مف جية وما أظيرتو التحميلبت المي ،ة. واستكمالًا لمتطمبات الدراسةوالتنمي
وضرورية لدراستيا الحالية. فضلًب  ،توصيات التي تراىا الباحثة ميمةيمكف وضع أىـ ال ،أخرى
التي يمكف أف تكوف ميداناً لدراسات مستقبمية اعتماداً عمى النتائج  عامةالتوصيات البعض  عف

النظرية والميدانية التي أفرزتيا ىذه الدراسة. عميو سيكوف العرض الآتي لمنتائج العامة لمدراسة، 
 والتي جاءت نتاجاً لمتكامؿ بيف جانبي الدراسة النظري والميداني الذي تـ الاعتماد عميو.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الدراسة استنتاجاتأولًا: 

 التي توصمت إليها هذه الدراسة فيما يأتي:ستنتاجات تتمثؿ أهـ الا

 الجانب النظري استنتاجات ػػػ1

وؾ الصحي وتقميص بينت الدراسة الحالية أف التعميـ يشارؾ فعمياً في العمؿ عمى تحسيف السم -أ
حيث تعمؿ ىذه ، الأفراد إزاء الخصوبةؾ وثقافة والعمؿ عمى تحسيف سمو  ،معدلات الخصوبة

مع العمـ أف ىناؾ كثيراً مف العوائد  ،يادة الإنفاؽ عمى تعميـ الأفرادالنتيجة عمى تعزيز ضرورة ز 
 ييا الفرد والمجتمع مف التعميـ .غير النقدية التي يجن

يلبحظ أف ىناؾ علبقة قوية بيف التعميـ والبحث والتطوير مف جية والتنمية الاجتماعية مف  -ب
جية أخرى إذ لا يمكف إحداث عممية تنموية تعمؿ عمى زيادة مستوى الرفاىية في البمد دوف 

ف إحداث تنمية رأس الماؿ البشري والعمؿ عمى زيادة الميارات والكفاءات البشرية المتمكنة م
عمى اعتبار أف التعميـ ىو الغاية المثمى لعممية التنمية الاجتماعية  ،رات داخؿ المجتمعالتطو 

 والاقتصادية والثقافية وىو وسيمتيا الاساسية بنفس الوقت.

في اعداد الطمبة الممتحقيف في  اً كمي اً وتطور  ،اً مستمر  اً ت الدراسة أف ىناؾ ارتفاعلقد بين -ت
اؽ عمى اعتبار أف التعميـ ىو أحد أىـ مرتكزات تحقيؽ التنمية جميع المراحؿ الدراسية في العر 

الاجتماعية والاقتصادية المنشودة مف خلبؿ ما يدره مف عوائد مباشرة وغير مباشرة تعود عمى 
 الفرد والمجتمع وتعمؿ عمى تنميتو خمقياً ومادياً .

ساسية لإقامة بنية تحتية أف ما ينفؽ عمى البحث والتطوير في العراؽ لا يفي بالمتطمبات الا -ث
ليا حيث يعمؿ بدوره عمى التأثير بشكؿ سمبي عمى مخرجات المعرفة مف انتاج ونقؿ ونشر 
وتوظيؼ ومف ثـ تأثيره عمى التنمية الاجتماعية والاقتصادية والمعرفية المطموبة ، عمى الرغـ مف 

 في الأعواـ الأخيرة. تزايد حجـ الإنفاؽ الحكومي عمى قطاع التعميـ في العراؽ بشكؿ مستمر

عف العائد مف التعميـ في فيما يتعمؽ بالبحث الأكاديمي ولأننا لـ نقؼ عمى أي دراسة سابقة و  -ج
يمكف اعتبار ىذه الدراسة كمحاولة لمفت الانتباه إلى ىذا الموضوع عمى أمؿ إثراء البحث  ،العراؽ

  فيو مستقبلًب.

وأف ، ة تعمو فوؽ الحساب وفوؽ التقديرانسانية رفيعوبصورة عامة نستنتج أف التعميـ ظاىرة  -ح
 قيمتيا لا تقدر بماؿ .

 



 نتائج الجانب التطبيقي  -8

 البيانات الأولية : -أ

نستنتج %(، 22،30وبنسبة) (42-38ظير أف غالبية أفراد العينة تقع ضمف الفئة العمرية ) -1
والقدرة عمى التدبير واتخاذ القرارات مف ذلؾ أف أفراد عينة البحث في الغالب بعمر يتسـ بالنضج 

ف أغمب أفراد العينة مف الذكورالسميمة. و  %( وكانت نسبة 66،2حيث بمغت نسبتيـ) ا 
 %(.33،8)الإناث

يتميزوف بمستوى دراسي عاؿِ وىذا دليؿ عمى أنيـ مدركوف  كشفت الدراسة أف المبحوثيف -2
لأىمية التعميـ وضرورتو وبما يتيح ليـ مف فرص عمؿ أكبر في المجتمع وتمكينيـ مف تحقيؽ 

 مكانة اجتماعية مرموقة.

اما فيما يتعمؽ بالتخصص العممي لممبحوث اتضح أف أعمى نسبة كانت مف خريجي الكميات  -3
وىذا يدؿ عمى أىمية تمؾ التخصصات في افساح المجاؿ  %(،60،1ت)حيث بمغ الانسانية

 للؤفراد مف التعبير وتنمية القدرات الحوارية ليـ.

نت دخوليـ أظيرت النتائج المتعمقة بالوضع الاقتصادي لممبحوثيف بأف معظـ أفراد العينة كا -4
 لرضا والاقتناعمى وجود حالة مف اوىذا يدؿ ع ،%(46،0وبنسبة) تسد حاجاتيـ الضرورية

 يـ الشيري.ـ الاقتصادي وبدخمبوضعي

%( وىي اعمى نسبة مثميا 45،0اما فيما يتعمؽ بنوع العمؿ فقد اوضحت الدراسة اف نسبة ) -5
 اما الاعماؿ الفنية فقد احتمت النسبة الأقؿ.  ،الذيف يمارسوف الاعماؿ الإداريةالأفراد ىـ مف 

 ،ويعود سكنيـ إلى الحضر ،ى الحضرميلبدىا الأصمي إلف غالبية عينة الدراسة يعود محؿ إ-6
 في حيف أف مف يعود محؿ ميلبدىـ وسكنيـ الأصمي إلى الريؼ كانت نسبتيـ قميمة جداً. 

 الاستنتاجات المتعمقة بالبيانات الأساسية لمظاهرة -ب

 المحور الأوؿ : العائد الاجتماعي للأفراد

يمثؿ قيمة اساسية في زيادة درجة الحرية في اختيار  تؤكد بيانات الدراسة عمى أف التعميـ -1
النشاطات المينية وغير المينية وىذا ما أكدت عميو غالبية أفراد العينة حيث بمغ المتوسط 

في تحقيؽ الخبرة  اً ميم اً (، وبذلؾ يكوف لمتعميـ دور 0,884( وبانحراؼ معياري)4,56الحسابي لو)
 لحر. المينية لمفرد وقدرتو عمى الاختيار ا



كشفت النتائج بالمقابؿ أف التعميـ يساىـ بشكؿ كبير في تحقيؽ عوائد غير مباشرة والتي  -2
منيا معاممة الآخريف  بكؿ ود للؤفراد وشيوع الصفات الإيجابية تمثمت بغرس القيـ الأخلبقية 

( بانحراؼ معياري 4,52حيث بمغ المتوسط الحسابي ليا)واحتراـ والالتزاـ بصفة الصدؽ، 
 الناسوىذا دليؿ عمى أف التعميـ يساىـ في زيادة الاحتراـ والتقدير ومراعاة شعور (، 0,933)

  وىذا ما أكدت عميو معظـ أفراد العينة.

لقد تبيف أف معظـ أفراد العينة كانوا قد اشاروا إلى أف التعميـ يساىـ في الارتقاء المعرفي  -3
(. وىذا يدؿ عمى  0,952( وبانحراؼ معياري بمغ)4,46للؤفراد حيث بمغ المتوسط الحسابي ليـ )

ية أف الانتماء المتزايد لممؤسسات التعميمية والحصوؿ مف خلبليا عمى أعمى الدرجات المعرف
 . ر في زيادة معرفة وميارة الفردوالثقافية لو أثر كبي

شار معظـ أفراد العينة عمى أف التعميـ يزود الإنساف بالقدرة عمى التواصؿ والانتماء الفعاؿ ا -4
(، 0,943( بانحراؼ معياري )4,44لممجتمع والمواطنة فقد حصمت عمى متوسط حسابي بمغ )

خلبؿ الالتزاـ  ات الانتماء والمواطنة الصالحة لدى الأفراد مفنستنتج مف ذلؾ أف التعميـ ينمي سم
 حيث يكسب الفرد قيـ الولاء لمجتمعو والتأييد لمنظاـ السياسي. ،بقوانيف المجتمع

ف لمتعميـ دور كبير في زيادة الثقافة الشخصية وقد أشاروا أفراد العينة إلى ذلؾ حيث بمغ ا -5
(، وىذا يدؿ عمى أف أفراد العينة 0,991بانحراؼ معياري )( 4,39المتوسط الحسابي لإجاباتيـ )

أجابوا بالموافقة عمى أف لمتعميـ دور كبير في ترقية الشخصية البشرية وتكويف الأسموب 
 الاجتماعي والسموؾ القويـ لمفرد.

ف لمتعميـ والمعرفة العممية دور كبير في توفير الفكر الصحي السميـ مف خلبؿ القضاء ا -6 
وىذا ما أكدت عميو أفراد العينة حيث بمغ المتوسط الحسابي عمى الفقر المعموماتي الأشد خطورة 

وىذا بدوره يؤدي إلى القضاء عمى الفقر (، 1,046( بانحراؼ معياري )4,31ليذه الفقرة )
تكويف أفراد متعمميف وميرة يتمتعوف بصحة جيدة مف أجؿ رفع مستوى و والبشري  الاقتصادي

 لإبداع واستخداـ المعرفة ونشرىا.التمكيف والانتاجية والقدرة عمى الابتكار وا

 المحور الثاني : العائد الاجتماعي لممجتمع

دة حيث تنعكس ىذه ف التعميـ يؤدي إلى تكويف الأفراد الذيف يمتمكوف المعرفة الصحية الجيإ -1
المعرفة ايجابياً عمى صحت الأبناء، وىذا ما أشارت إليو أفراد عينة الدراسة فقد بمغ المتوسط 

(،إذ أف لمتعميـ أثر كبير في زيادة الوعي 0,987(، بانحراؼ معياري )4,38الحسابي لإجاباتيـ )
 ا ىو غير صحي.الصحي حوؿ كيفية عناية الأفراد بأنفسيـ ومف ثـ مجتمعيـ وتفادي كؿ م



أظيرت نتائج الدراسة أف انخفاض المستوى التعميمي لمفرد يؤثر عمى الاستقرار الاجتماعي  -2
وىذا (،1,029( بانحراؼ معياري )4,37والاقتصادي، فقد حصؿ عمى متوسط حسابي بمغ )

ؼ يعني أف أفراد العينة أجابوا بالموافقة عمى أف التعميـ قادر عمى صنع نموذج إنساني عار 
 ومدبر وممتزـ بقضايا مجتمعو مف خلبؿ مساىمتو في نيوض واستقلبؿ مجتمعو.

تحقيؽ التنمية بكؿ جوانبيا  المجتمع مف خلبؿ فيعمؿ التعميـ عمى إحداث تغيرات جذرية  -3
( وانحراؼ معياري 4,38في البلبد، حيث أشار أفراد العينة إلى ذلؾ بمتوسط حسابي )

(، باعتبار التعميـ قوة فاعمة في تحقيؽ التنمية الشاممة بأبعادىا المادية والبشرية، مف 1,001)
 خلبؿ توفير العناصر البشرية المتعممة والمدربة.

ما سبؽ أف التعميـ يعمؿ عمى زيادة انتاجية الفرد والمجتمع ومف ثـ زيادة  نستنتج مف خلبؿ -4
دخميما مف خلبؿ توسيع معارؼ وقدرات الشخص وترقيتو والاعتناء بصحتو ورفع مستوى 

( وانحراؼ معياري 4,25ىذا ما أكد عميو أفراد عينة الدراسة وبمتوسط حسابي بمغ ) معيشتو،
 وكيفية التعامؿ مع قضايا مجتمعوعميـ مف فعالية الفرد المتعمـ حيث يزيد الت(، 1,051مقداره )

الحد مف الجريمة وترقية الذوؽ والأخلبؽ وتزيد مف تقبؿ الفرد لأنماط  فيكؿ ىذه العوامؿ  ؿتعمو 
 ة العممية والتكنولوجية لمدولة. حياتية جديدة، والعمؿ عمى زيادة القدرة الذاتي

التعامؿ مع الأخريف مف خلبؿ معرفتيـ بالقيـ الاجتماعية  جعؿ التعميـ الأفراد مرنيف في -5
لاجتماعية والعمؿ عمى توطيد العلبقات ا، س(الايجابية مثؿ )التعاوف وحب الأخريف واحتراـ النا

( وانحراؼ 4,20، حيث اتفؽ أفراد العينة مع ىذه الفقرة بمتوسط حسابي )الطيبة ما بيف الأفراد
مجتمع متسامح قادر عمى التغمب عمى التفرقة العنصرية مف خلبؿ خمؽ (،1,106معياري )

والحد مف الطائفية والعمؿ عمى زيادة التوعية الدينية والخمقية الصحيحة عمى الرغـ مف النزاعات 
والصراعات التي تعاني منيا المجتمعات العربية اليوـ ومف ضمنيا المجتمع العراقي فأف لمتعميـ 

  .افي الكبير الذي يجنيو الفرد والمجتمع مف جرائوالقدرة والعائد المعرفي والثق

تؤكد إجابات المبحوثيف عمى أف العلبقة بيف التعميـ والتغير الثقافي في المجتمع علبقة  -6
(، وىذا يدؿ 1,000( بانحراؼ معياري )4,35إيجابية حيث بمغ المتوسط الحسابي لإجاباتيـ )

ي إلى حدوث التغير الثقافي في المجتمع والدعوة لو عمى أف التعميـ ىو مف أىـ العوامؿ التي تؤد
مف خلبؿ مسايرتو لممستحدثات العممية والتكنولوجية التي تعمؿ عمى أحياء وتجديد التراث 

 الثقافي.

 



 الدراسة  ثانياً : توصيات

 تنقسـ توصيات الدراسة إلى توصيات مجتمعية وتوصيات عامة

 العالي والبحث العمميوزارة التعميـ توصيات خاصة باولًا: 

تبصير الطمبة بمتطمبات المرحمة التي دور كبير في  التعميـ العاليلمؤسسات أف  ترى الباحثة -1
مح والعيش وترسيخ مبدأ المواطنة والتسا ،لكونيا المؤسسة الأىـ في المجتمعيمر بيا الوطف 

 وعدـ الانجرار وراء بعض الأصوات التي تعمؿ عمى تخريب البلبد.    ،السممي واحتراـ الآخر

تغيير أسس القبوؿ بالجامعات وترجيح القدرات والإمكانيات الشخصية وربط عدد المقبوليف  -2
 بكؿ تخصص بحجـ الطمب المتوقع في الفترات القادمة.

ي يزداد الطمب عمييا في إنشاء مراكز لتدريب الشباب عمى الصناعات الحرفية والفنية الت -3
 المجتمع.

الوسائؿ  لكونيا أحد ،ؿ المؤسسات الجامعية والثقافيةترسيخ الشعور نحو الدراسة مف خلب -4
راه اليوـ وليس الاقتصار عمى الحصوؿ عمى الشيادة الجامعية. ىذا ما ن ،الميمة لنقؿ المعمومات
عممية التربوية في حالة التغيير المنشود لذا يتوجب أف تشترؾ كؿ أطراؼ ال ،في جامعاتنا العراقية

  بما يؤمف التوجو الصحيح لمواكبة جميع التطورات الحاصمة في المجتمعات المتقدمة.

العمؿ عمى خمؽ نوع مف الاتساؽ والمواءمة بيف مخرجات التعميـ واحتياجات سوؽ العمؿ  -5
ات والكفاءات السوؽ مف الخبر مف خلبؿ القياـ بدراسات وبحوث تحميمية مف أجؿ معرفة حاجة 

مع إيجاد فرص عمؿ لجميع الخريجيف بما يتلبءـ مع اختصاصاتيـ  والقدرات المطموبة،
 ت العراقية. ومياراتيـ لامتصاص البطالة اليائمة التي يعاني منيا معظـ خريجو الجامعا

  وزارة التربيةتوصيات خاصة بثانياً: 

التعميـ مف العوامؿ اليامة في المجتمع مف حيث ىو المسئوؿ عف التنمية والتقدـ، والانساف  -1
ىو محور التنمية وأداتيا وغايتيا، لذلؾ يجب أف يعد ويؤىؿ بشكؿ يتوافؽ مع متطمبات التنمية 

دور والتغير، ولا يكوف ذلؾ إلا بالتربية الصحيحة والتعميـ الجيد وىنا أصبح لممؤسسات التربوية 
 ريادي في ذلؾ. 



مف  انطلبقاً مف المعرفة والتعميـ ذات منافع اقتصادية واجتماعية وسياسية فأف ذلؾ يتطمب -2
إلى زيادة وتأصيؿ الدور التربوي والعمؿ عمى تطوير العمؿ التربوي بشكؿ السعي  وزارة التربية

 يتوافؽ مع متطمبات التنمية والمجتمع.

سب لإتماـ وتنظيـ سير العممية التعميمية بشكؿ متواصؿ وكفيؿ خمؽ المناخ التعميمي المنا -3
 بتحقيؽ عوائد اجتماعية مباشرة وغير مباشرة.

تقديـ حموؿ وبدائؿ مقترحة وممكنة التنفيذ لمصعوبات التي تواجو النظـ والمؤسسات التعميمية  -4
التعميـ وأثره في بناء جوانب وتعوؽ أداء دورىا في تنمية وتطور المجتمع، وتوعية الأفراد بأىمية 

 الشخصية.

التوسع في اتخاذ الإجراءات اللبزمة الخاصة بدور كبير في  ترى الباحثة أف لوزارة التربية  -5
بناء المدارس الابتدائية والإعدادية بالشكؿ الذي يتناسب مع الأعداد المتزايدة لمتلبميذ والطمبة 

حيث تعتبر ىذه الخطوة ىي مف أىـ الخطوات  لثلبثيوالحد مف ظاىرة الدواـ المزدوج والدواـ ا
 .  مجتمعوو  لب المتمكف القادر عمى تغيير نفسولبناء الطا

لدراسات لاحقة حوؿ موضوع العائد  وىي ما توصي بيا الباحثة: مقترحات الدراسةػػػ ب 
 الاجتماعي مف التعميـ في العراؽ. 
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