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  ص الدراسةــملخ
  .ضباط قاعدة الملك فهد الجويةلدى النفسي وعلاقته بالتوافق  ر المهنيالاختيا :عنوان الدراسة
  :سعت الدراسة الحالية إلى محاولة التحقق من الأهداف التالية :أهداف الدراسة

التعرف على ترتيب محددات الاختيار المهني لدى ضباط قاعدة الملك فهد الجويـة وفقـاً لتخصصـاتهم     -١
  ).إداري –فني  –طيار (

 .على طبيعة العلاقة بين الاختيار المهني والتوافق النفسي لدى ضباط قاعدة الملك فهد الجويةالتعرف  -٢
التحقق من وجود فروق بين ضباط قاعدة الملك فهد الجوية في محددات الاختيار المهني تبعاً للمتغيرات  -٣

 ١٥كثر مـن  أ –ألف ريال  ١٥أقل من (الراتب  -ب   ).إداري –فني  –طيار (التخصص  -أ :التالية
 ).مقدم فما فوق – فأقلرائد (الرتبة العسكرية  -ج   ).ألف ريال

 :التحقق من وجود فروق بين ضباط قاعدة الملك فهد الجوية في التوافق النفسي تبعاً للمتغيرات التالية -٤
  .الرتبة العسكرية -ج    . الراتب -ب     .التخصص -أ

طيار (اط قاعدة الملك فهد الجوية في التخصصات المختلفة تكونت عينة الدراسة الحالية من ضب :عينة الدراسـة 
  .إداري) ٤٠(فني، ) ٤٤(طيار، ) ٥٦(ضابطاً بواقع ) ١٤٠(قوامها ) إداري –فني  –

  :استخدم الباحث في دراسته الأدوات التالية :أدوات الدراسة
 ).ت.د(إعداد نجاتي . نفسياختيار التوافق ال  -ب     ).إعداد الباحث(مقياس محددات الاختيار المهني  -أ

  :استخدم الباحث الأساليب الإحصائية التالية :الأساليب الإحصائية
 .T.test) ت(اختبـار   -٣ .معاملات ارتباط بيرسون -٢  .المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية -١
  .One way ANOVAتحليل التباين أحادي الاتجاه  -٤

  :دراسة عن ما يليأسفرت نتائج ال :نتائج الدراسة
وجود اختلاف في ترتيب محددات الاختيار المهني لدى ضباط قاعدة الملك فهد الجوية وأخذت الترتيـب   -١

وجاء بعد محددات الذات في ) طيار، إداري، فني(في جميع أبعاد مقياس محددات الاختيار المهني  التالي
  .قع احتل الترتيب الأخيرالترتيب الأول لدى عينة الدراسة الكلية، وبعد اللذة والوا

بين درجات محددات الاختيار المهني ) ٠.٠١(وجود علاقة ارتباطية موجبة ودالة إحصائياً عند مستوى  -٢
 .وبين درجات أبعاد التوافق النفسي والتوافق العام لدى أفراد عينة الدراسة

ن ضباط قاعدة الملك وجود فروق ذات دلالة إحصائية في متوسطات درجات محددات الاختيار المهني بي -٣
 . الجوية في أبعاد المقياس الأربعة، وجاءت هذه الفروق لصالح تخصص طيار فهد

بين متوسطات درجات محددات الاختيار المهنـي  ) ٠.٠١(وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى  -٤
 .بين ضباط قاعدة الملك فهد الجوية ترجع لمتغير الراتب وذلك لصالح الراتب الأعلى

م وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات محددات الاختيار المهني ترجـع لمتغيـر   عد -٥
 .الرتبة العسكرية

بين متوسطات درجات أفراد العينة على اختبـار  ) ٠.٠١(وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى  -٦
 .ك التوافق العامالتوافق النفسي ترجع لمتغير التخصص وذلك على بعد التوافق الاجتماعي وكذل

بين متوسطات درجات أفراد العينـة علـى اختبـار    ) ٠.٠١(وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى  - ٧
التوافق النفسي ترجع لمتغير الراتب وذلك على بعد التوافق المنزلي والتوافق العام وذلـك لصـالح الراتـب    

 .الأعلى
متوسطات درجات أفراد العينـة علـى اختبـار     بين) ٠.٠١(وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى  - ٨

التوافق النفسي ترجع لمتغير الرتبة العسكرية وذلك على بعد التوافق الانفعالي والتوافق العام لصالح رتبة مقدم 
 .فأعلى

  :توصيات الدراسة
  .سيتقديم المساندة والدعم الاجتماعي لمساعدة الملتحقين الجدد بالحياة العسكرية على التوافق النف -١
تنظيم دورات تدريبية وبرامج إرشادية تستهدف مساعدة العسكريين على تحقيق التوافق النفسـي مـع    -٢

 .ظروف ومتطلبات العمل العسكري
 .الاهتمام بالمزيد من العناية والرعاية المادية والمعنوية للعسكريين وأسرهم -٣



 

 

The study abstract 
The study title : the  occupational choice and its relation to the psychological adjustment  of the officers of the 

king Fahad  air force base 
The study objectives : the  recent study attempts to achieve the following objectives :  
١- Recognizing the order of the determinants of the occupational choice of the  officers of the king Fahad  air 

force base according to their specialties [ pilot – technician – administrative ] 
٢- Recognizing  the nature of the relationship between the occupational choice and the psychological adjustment  

of  the officers of the king Fahad  air force base. 
٣- Verification of the existence of differences between the officers of the king Fahad  air force base in  different 

specialties [ pilot – technician – administrative ]  according to the following variables : a- specialty : [pilot – 
technician – administrative ]  b- the salary [ less than ١٥,٠٠٠ riyals – more than ١٥,٠٠٠ riyals  ]  c- the 
military rank [ major or lower rank   and colonel or higher rank .  

٤- Verification of the existence of differences between the officers of the king Fahad  air force base in the 
psychological adjustment  according to the following variables [ a- specialty – b- salary  c- the military rank   

The study sample : The recent study sample is composed of the officers of the king Fahad  air force base in the  
various specialties [ pilot -  technician – administrative ] . The sample includes ١٤٠ officers [ ٥٦ pilots  - ٤٤ 
technicians ٤٠ administrative ].  
The study  tools : The researcher used  the following tools in his research : 
A) the occupational choice determinants scale [ prepared by the researcher]. 
B) The choice of psychological adjustment  prepared by Najaty { D.T }.  

The statistical  techniques: The researcher used the following statistical  techniques :  
١- The mathematical averages and the norm deviation .  
٢-  The Pierson coefficient factor.   
٣- T. test  
٤- One way ANOVA.  
The study results : the study has given the following results :  
١- The existence of a difference in the determinants of the occupational choice of the  officers of the king Fahad  

air force base. This represents the second grade among  all the criteria of the occupational choice 
determinants scale[ pilot – administrative -  technician ] this comes next the determinants of oneself in the 
first grade of the study sample of the college . 

٢- There is a positive coefficient  of statistical significance  at the level          ( ٠,٠١) between the points of the 
determinants of the occupational choice and the points of the psychological significance and the public 
adjustment  as for the sample of the research  

٣- There differences of statistical significance in the averages of points of  the determinants of the occupational 
choice among the officers of King Fahad air force  in terms of the four criteria scale .  

٤- There are differences of  statistical significance at the level [٠,٠١ ] between the averages of  the points of  
occupational choice of the  officers of the king Fahad  air force base  which is due to the salary variable in 
favor of the higher salary .  

٥- There are no differences of statistical significance between the averages of  the points of the determinants of 
the occupational choice which is due to the military rank .  

٦- There are differences of statistical significance at the level of [ ٠,٠١] between the averages of the points of the 
sample group on the test of psychological adjustment  that is due to the variable of the specialty  according to 
the criteria of the social adjustment  and the public adjustment .  

٧- There  are differences of statistical significance at the level of [٠,٠١] between the averages of the points of the 
sample group on the test of the psychological significance that is due to the variable of the salary .  

٨- There are differences of statistical significance [٠,٠١] between the averages of the points of the sample group 
on the test of the psychological adjustment  as for the variable of the military rank according to the emotional 
adjustment  and the public adjustment  in favor of the rank of a colonel  or a higher rank . 

       Recommendations of the study :  
١- offering  social support to help the newcomers to the military life to achieve some kind of psychological 

adjustment  .  
٢- Organizing  training courses and guidance programs with the aim of helping the military men  to achieve 

some kind of psychological adjustment  with the conditions and requirements of the military work .  
٣- Paying much material  and spiritual care  for the military men and their families.   
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  .. من أجلي رضيعاً،، وعلما�ي وأدبا�ي صغيراً إلى من شقيا 
  .. إلى من وجها�ي كثيراً

  .. أطال ا بقاءهما.. إلى والدي العزيزين   
  .. وهيأت لي الأسباب وباركت لي منتهياً.. إلى من وقفت إلى جا�بي مبتدئاً 

  . إلى زوجتي العزيزة الغالية
  .. تي لا تنضبإلى ينابيع المحبة ال  
  .. إلى فلذات الأكباد 
  ..إليهم جميعاً أقدم هذا الجهد   

  
  فواز بن محمد الصويط
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الحمد الله على دوام فضله وإسباغ نعمه وعطائه أن منَّ عليَّ بإتمام هـذه الدراسـة, والصـلاة 

لى النـور, وعـلى آلـه والسلام على نبي الهد المبعوث رحمة للعالمين, أخرج الناس مـن الظلـمات إ
 . وصحبه وسلم

; لتفضـله محمد جعفر جمل الليـل/لسعادة الأستاذ الدكتورأتقدم بشكري وتقديري واحترامي  −
فليبارك االله لـه . ومساندةٍ مستمرةٍ  بالإشراف على هذه الدراسة, ولكل ما قدمه من توجيهاتٍ 

 . هذا الجهد, ويجعله في ميزان حسناته

حسـين عبـدالفتاح /الـدكتورسـعادة إلى عضوي لجنـة المناقشـة  كما أتقدم بشكري وتقديري −
على تفضـلهما بالموافقـة عـلى مناقشـة  ;هشام محمد إبراهيم مخيمر/وسعادة الدكتور الغامدي,
 . فجزاهم االله عني خير الجزاء. الدراسة

هشام محمد إبـراهيم / الدراسة, سعادة الدكتورمحكمي  الأساتذةسعادة والشكر موصول إلى  −
 . أحمد السيد محمد إسماعيل/ مر, وسعادة الدكتورمخي

 . بصورة كبيرة فهم مني خالص الشكر والتقديروالشكر لعينة الدراسة الذين تجاوبوا معي  −

وزارة التعلـيم العـالي في المملكـة العربيـة كل ما تعنيه كلمة الشكر من معانٍ سامية, أقدمها إلى و −
; لإتاحتهم قسم علم النفس –القر ممثلة في كلية التربية جامعة أم وإلى . السعودية البلد المعطاء

 . الفرصة لي لإكمال دراسة مرحلة الماجستير, فجزاهم االله عني خير الجزاء

عبـدالعزيز / نمى فوزان الجعيد, والمقـدم الطيـار/ سعادة العميد الطياروالشكر موصول إلى  −
 . الزبيدي إبراهيم بن عبدالرحمن/ والوكيل الرقيبزنان الزهراني, 

, وعـلى الأخـصجميع أفراد عائلتيكما أشكر  −  والـديّ العزيـزين ; لما قدموه من دعم ومساندةٍ
فضل كبير بعـد االله في مسـاعدتي, وتـذليل الصـعاب أمـامي  مكان لهالذين العزيزة  زوجتيو

 . خلال مشوار دراستي

ادق بـأن يجعـل دعاء صـ. كل من ساهم برأي وجهود وبمساعدة في إنجاز هذه الدراسةوإلى  −
 . ذلك في ميزان حسناتهم

  الباحث
  فواز بن محمد الصويط
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 رقم الصفحة                 الموضـــوع 
 أ  −−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−  ملخص الدراسة 

 ب  −−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−  ملخص الدراسة باللغة الإنجليزية 
  ج  −−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−  الإهداء 

 د  −−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−  شكر وتقدير 
 هـ  −−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−  قائمة المحتويات 

 ط  −−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−  قائمة الجداول 
 ل  −−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−  قائمة الملاحق 

 لالفصل الأو
 مدخل إلى الدراسة 

 ٢  −−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−  مقدمة  − 

 ٥  −−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−  مشكلة وتساؤلات الدراسة  − 

 ٥  −−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−  أهمية الدراسة  − 

 ٦  −−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−  أهداف الدراسة  − 

 ٧  −−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−  مصطلحات الدراسة  − 

 ٩  −−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−  حدود الدراسة  − 

 الفصل الثاني

 الإطار النظري والدراسات السابقة

  ١١  −−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−  الإطار النظري: أولاً 

 ١١  −−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−  الاختيار المهني  −١
 ١١  −−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−  مفهوم الاختيار المهني  − 

 ١٣  −−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−  ر المهني أهمية الاختيا − 



 

 

 ١٥  −−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−  أسس اختيار الفرد لمهنته  − 

 ١٦  −−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−  فوائد الاختيار المهني  − 

 ١٩  −−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−  العوامل المؤثرة في الاختيار المهني  − 

 ٢٤  −−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−  نظريات الاختيار المهني  − 

 ٢٤  −−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−  نظريات الشخصية : أولاً 

 ٣٢  −−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−  نظريات مفهوم الذات : ثانياً 

 ٤٠  −−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−  النظرية الاجتماعية للاختيار المهني : ثالثاً 

 ٤٢  −−−−−−−−−−−−−−−−−−−−  حليلية في الاختيار المهني النظرية الت: رابعاً 

 ٤٦  −−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−  التوافق النفسي  −٢
 ٤٦  −−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−  معنى التوافق النفسي  − 

 ٤٦  −−−−−−−−−−−−−−  ) المحيط الداخلي بالفرد(الاتجاه الخاص بالفرد : أولاً 

 ٤٨  −−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−  الاتجاهات الخاصة بالبيئة : ثانياً 

 ٤٩  −−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−  اتجاه تكاملي : ثالثاً 

 ٥٠  −−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−  النظريات المفسرة للتوافق  − 

 ٥٠  −−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−  التحليل النفسي  يةنظر
 ٥١  −−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−  السلوكية النظرية 

 ٥٢  −−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−  النظرية الوجودية 
 ٥٢  −−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−  النظرية الإنسانية 

 ٥٣  −−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−  خطوات التوافق  − 

 ٥٤  −−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−  أساليب التوافق  − 

 ٥٤  −−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−  أبعاد التوافق  − 

 ٥٧  −−−−−−−−−−−−−−−  بعض الجوانب النفسية في الاختيار المهني والتوافق  − 

 ٥٧  −−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−  الميول المهنية : أولاً 



 

 

 ٥٨  −−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−  القيم : ثانياً 
 ٥٩  −−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−  عوامل الشخصية : ثالثاً 

 ٦٠  −−−−−−−−−−−−− في الاختيار المهني والتوافق بعض الجوانب الاجتماعية  − 

 ٦٢  −  طبيعة العلاقة بين الاختيار المهني والتوافق النفسي في مجال الحياة العسكرية − 

 ٦٥  −−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−  الدراسات السابقة : ثانياً  − 

 ٦٥  −−−−−−−−−−−−  الدراسات التي تناولت الاختيار المهني والتوافق بشكل عام  −١
 ٦٦  −−−−−−−−  لمتغيرات الدراسات التي تناولت الاختيار المهني في علاقته ببعض ا −٢
 ٦٨  −−−−−−−−−  الدراسات التي تناولت التوافق النفسي في علاقته ببعض المتغيرات −٣

 ٧٣  −−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−  تعقيب على الدراسات السابقة 
 ٧٣  −−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−   فروض الدراسة: ثالثاً 

 الفصل الثالث

 إجراءات الدراسةمنهج و

 ٧٦  −−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−  مقدمة  − 

 ٧٦  −−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−  منهج الدراسة  − 

 ٧٦  −−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−  مجتمع الدراسة  − 

 ٧٧  −−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−  عينة الدراسة  − 

 ٧٩  −−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−  الدراسة  أدوات − 

 ٩٢  −−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−  ليب الإحصائية الأسا − 

 الفصل الرابع
 نتائج الدراسة ومناقشتها 

 ٩٤  −−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−  نتائج الفرض الأول ومناقشتها: أولاً  − 

 ٩٨  −−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−  نتائج الفرض الثاني ومناقشتها: ثانياً  − 



 

 

 ١٠٠  −−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−  نتائج الفرض الثالث ومناقشتها: ثالثاً  − 

 ١٠٨  −−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−  ناقشتهانتائج الفرض الرابع وم: رابعاً  − 

 ١٠٩  −−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−  نتائج الفرض الخامس ومناقشتها: خامساً  − 

 ١١٠  −−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−  نتائج الفرض السادس ومناقشتها: سادساً  − 

 ١١٥  −−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−  نتائج الفرض السابع ومناقشتها: سابعاً  − 

 ١١٧  −−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−  نتائج الفرض الثامن ومناقشتها: ثامناً  − 

 الفصل الخامس
 ملخص النتائج والتوصيات والمقترحات

 ١٢١  −−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−  أولاً ملخص الدراسة − 

 ١٢٢  −−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−  نتائج الدراسة : ثانياً  − 

 ١٢٥  −−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−  توصيات ومقترحات الدراسة : ثالثاً  − 

 ١٢٦  −−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−  الدراسات والبحوث المقترحة : رابعاً  − 

 ١٢٧  −−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−  المراجع  − 

 ١٣٣  −−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−  الملاحق  − 
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 رقم الصفحة الموضوع رقم الجدول
 ٧٧ توزيع أفراد عينة الدراسة حسب التخصص  ١
 ٧٨ توزيع أفراد عينة الدراسة حسب الراتب الذي يحصل عليه الضابط  ٢
 ٧٨ حسب الرتبة العسكرية توزيع أفراد عينة الدراسة  ٣

٤  
قيم معاملات الارتباط بين درجة كل بعد على حدة والدرجة الكلية 

 لمقياس محددات الاختيار المهني
٨١ 

 ٨٢ قيم معاملات الارتباط بين درجة المفردة والدرجة الكلية للبعد  ٥
 ٨٣ قيمة ثبات مقياس الاختيار المهني  ٦
 ٨٣ والثاني معاملات الارتباط بين التطبيق الأول  ٧

٨  
معـاملات الارتبـاط بـين المقـاييس (قيمة الصدق لاختبار التوافـق 

 ) الفرعية والدرجة الكلية للاختبار
٨٨ 

 ٨٨ قيمة ثبات اختبار التوافق في الدراسة الحالية   ٩
 ٨٩ تعديل بعض عبارات مقياس التوافق   ١٠

١١  
معاملات الارتباط بين درجـة كـل بعـد والدرجـة الكليـة لمقيـاس 

 وافقالت
٩٠ 

١٢  
قــيم معــاملات الارتبــاط بــين التطبيقــين الأول والثــاني عــلى عينــة 

 )٦٠= ن (استطلاعية من ضباط قاعدة الملك فهد الجوية 
٩١ 

١٣  
قيمة ثبات اختبار التوافق باستخدام التجزئة النصفية ومعامـل ألفـا 

 كرونباخ
٩٢ 



 

 

 رقم الصفحة الموضوع رقم الجدول

١٤  
بـار المتوسطات والانحرافات المعيارية لدرجات أفراد العينـة في اخت

 محددات الاختيار المهني وفقاً لتخصصاتهم
٩٥ 

١٥  
معاملات ارتباط بيرسون بـين درجـات محـددات الاختيـار المهنـي 

 الجوية ودرجات التوافق النفسي لد ضباط قاعدة الملك فهد
٩٨ 

١٦  
نتائج تحليل التباين أحادي الاتجاه لدلالـة الفـروق بـين متوسـطات 

 ت الاختيار المهنيدرجات أفراد العينة على مقياس محددا
١٠٠ 

١٧  
نتائج اختبار شيفيه لتوضيح دلالة الفروق بين متوسطات درجـات 

 أفراد العينة في الدرجة الكلية وفقاً لمتغير التخصص
١٠١ 

١٨  
نتائج اختبار شيفيه لتوضيح دلالة الفروق بين متوسطات درجـات 

 أفراد العينة في بعد محددات الذات
١٠٢ 

١٩  
يح دلالة الفروق بين متوسطات درجـات نتائج اختبار شيفيه لتوض

 أفراد العينة في بعد محددات الشخصية
١٠٣ 

٢٠  
نتائج اختبار شيفيه لتوضيح دلالة الفروق بين متوسـطات درجـات 

 أفراد العينة في بعد المحددات الاجتماعية والاقتصادية والثقافية 
١٠٥ 

٢١  
ت نتائج اختبار شيفيه لتوضيح دلالة الفروق بين متوسـطات درجـا

 أفراد العينة في بعد محددات اللذة والواقع
١٠٦ 

٢٢  
لتوضيح دلالة الفروق بين متوسـطات درجـات » ت«نتائج اختبار 

 أفراد العينة على اختبار محددات الاختيار المهني وفقاً لمتغير الراتب
١٠٨ 

٢٣  
لتوضيح دلالة الفروق بين متوسـطات درجـات » ت«نتائج اختبار 

محددات الاختيار المهنـي وفقـاً لمتغـير الرتبـة أفراد العينة على اختبار 
 العسكرية

١١٠ 



 

 

 رقم الصفحة الموضوع رقم الجدول

٢٤  
نتائج تحليل التباين أحادي الاتجـاه لدلالـة الفـروق بـين متوسـطات 

 درجات أفراد العينة على اختبار التوافق النفسي
١١١ 

٢٥  
نتائج اختبار شيفيه لتوضيح دلالة الفروق بين متوسطات درجـات 

 جتماعي وفقاً لمتغير التخصصأفراد العينة في بعد التوافق الا
١١٢ 

٢٦  
نتائج اختبار شيفيه لتوضيح دلالة الفروق بين متوسطات درجـات 

 أفراد العينة في بعد التوافق العام وفقاً لمتغير التخصص
١١٤ 

٢٧  
لتوضيح دلالة الفروق بين متوسـطات درجـات » ت«نتائج اختبار 

  الراتبأفراد العينة على اختبار التوافق النفسي وفقاً لمتغير
١١٦ 

٢٨  
لتوضيح دلالة الفروق بين متوسـطات درجـات » ت«نتائج اختبار 

 أفراد العينة على اختبار التوافق النفسي وفقاً لمتغير الرتبة العسكرية
١١٨ 
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 رقم الصفحة الملحق  موضوع رقم الملحق

١ 
 مقياس الاختيار المهني 

 ١٣٤ إعداد الباحث 

٢ 
 الأساسي بار التوافق النفسي اخت

 ١٤٢ )ت. نجاتي, د (إعداد ترجمة 

 ١٤٦ اختبار التوافق النفسي في الدراسة الحالية  ٣
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فهـو . المهني أثر بعيد في شخصية الفرد في حياته الحاضرة والمقبلة ختيارللالا شك أن 
الصحيح يحيل  الاختيارف. الفشلأو  قرار مصيري حاسم يحدد مستقبلة ويرسم له معالم النجاح

 الاقتصـاديةهنـي كثـيراً مـن المنـافع الم الاختيـاركما يحقق . الشباب إلى طاقات خلاقة ومنتجة
لمناسبة لـه يـؤدي إلى الفرد للمهنة ا اختيارفإن  الاقتصاديةفمن الناحية . والنفسية ةالاجتماعيو

إلى تغيـير  اضـطرارهوكـذلك عـدم . وزيادة أجره وارتفاع مستواه يتهترق واحتمال زيادة كفايته
ؤسسة قـد أنفقـت الكثـير عـلى تكون الم نأوبعد . عملة بعد أن يكون قد قضى فيه وقتاً طويلاً 

 .تدريبه وتعليمه
مسـايرة عـدم القـدرة عـلى الخاطئ قد يؤدي إلى سوء توافق الفـرد مـع  الاختياروأن 

 .روج عليها والصدام معهاوتقاليد والخ وأعرافالمجتمع بما فيه من معايير 
فـرد  لصحية ويجعلهإيجابي بحالة الفرد االمهني الصحيح قد يحدث أثر  الاختياروكما أن 

لى بقـدر مـن المرونـة ويـتح. شـعوريةصرـاعات الداخليـة الشـعورية واللامتوافق يخلو من ال
الكثير من الأفـراد نحـو مهـن معينـة  ويتجه. ملائمة باستجاباتثرات المهنية ويستجيب للمؤ

التـي  المهـن اختيارإلى  يميلونأن الأفراد  "سوبر"ويقول . ويلتحقون بها نتيجة ميولهم نحوها
نتيجة مـا يتمتـع بـه أو  عن أنفسهم والتعبير. يستطيعون من خلالها تحقيق مفهومهم عن ذاتهم

بين أنماط الشخصية مع أنـماط  المزاوجةأن  "هولاند"ويفترض  .الفرد من سمات في شخصيته 
هنـاك كـما أن  المهنـي والتحصـيل والإنجـاز والإبـداع الاستقرارإلى البيئة التي تشبهها يؤدي 

  مجر حياته كلها بما في ذلك قراراتهعديد من العناصر خارج قدرة الفرد تلعب دوراً هاماً فيال
التـي ينتمـي إليهـا الفـرد وتـأثير الأسرة مـن دخـل  الاجتماعـيالمهنية مثل الطبقة  اتهاختيارو

كـما يمكـن أن يكـون . البيئـة والمجتمـع المحـليو وطموح الوالدين وأثر الأخوة والأخـوات



 

 

الأحـداث الواقعـة بالصـدفة تلعـب دوراً مهـماً في  إلى أن "باندورا" حيث أشار دوراً للصدفة 
 ).م١٩٩٩, العزةوعبدالهادي ( .لإنسانتشكيل حياة ا

 عامل واحد بعينـة بـل نتيجـة تفاعـلنتيجة ل مهنتهفإن الإنسان لا يختار وعلى الأغلب 
تكون بعض تلـك العوامـل ذاتيـة وقد . الاختيارالتي تؤثر على هذا  المختلفةعدد من العوامل 

المكتسب وأخـر خارجيـة تتصـل بالبيئـة أو  النفسي الفطري وتكوينهتتصل بشخصية الفرد 
والواقـع أن . وفـرض التقـدم فيهـا المختلفـةبـالمهن  الالتحـاق وإمكانيةوالثقافية  الاجتماعي

غير الصالحة التي و أ بالكثير من الدوافع والعادات الصالحة زاخرة ونفسه مهنتهالإنسان يختار 
وفي . سة والزملاء الذين رافقهمالمدرأو  أكتسبها تدريجياً من الأسرة التي نشأ فيها طفلاً صغيراً 

 ).٢٠٠٥,الراهدي . (أسرتهنتمي إليها تالتي  ةالاجتماعيل الطبقة ظ
أن وضع المرء في المهنة التي تناسبه من العوامل التي تسـاعده ) م١٩٩٧(وير زهران 

تزان الذاتي والاجتماعي, على اعتبار أن المهنة هي الهدف الذي يسعى إليـه الفـرد لكـي على الا
يصبح عضواً في المجتمع مستقلاً عن أسرته, فما لم تحقق المهنة للفـرد الاستحسـان الاجتماعـي 

وعـدم  تـهإنتاجيالذي ينشده فإن سعادته لا تتحقـق وبالتـالي سـيترتب عـلى ذلـك انخفـاض 
ان, وعلى العكس من ذلك, فعندما تكون المهنة مناسبة لمن يعمل بهـا يكـون إحساسه بالاطمئن

 .قادراً على التفوق فيها والترقي إلى أعلى قمة من سلم مهنته
الاختيــار المهنـي المناســب يـؤدي إلى تحســين  أنعـلى ) م١٩٩٥(كـما يؤكـد الخطيــب 

لعمل الذي يناسبه فيساعده عـلى العلاقات الإنسانية في المجالات المختلفة نظراً لممارسة الفرد ل
 .زيادة ثقته بنفسه ورفع معنوياته ورضاه وسعادته فيسهل تعامله مع الآخرين

الشخص الذي يختـار عـادة المهنـة التـي  إلى أن) م١٩٩٩( والعزة عبدالهاديكما أشار 
ا تتفق مع سماته الشخصية وميوله وقدراته فإن ذلك يؤدي إلى شعوره بالسعادة وتحقق له الرض

 .النفسي



 

 

على أن نجاح الفرد في تحقيق نمو ذاتي مهني يتميـز بـالنمو ) م٢٠٠٢(ويؤكد أبو عطية 
والاستكشاف والاستقرار والمحافظة وتقبل الأعذار, يجعله يحقق الرضا والسـعادة في العمـل 

 .مد الحياة
الاختيـار المناسـب للمهنـة يـرتبط ارتباطـاً وثيقـاً  إلى أن) م٢٠٠٥(ويشير الراهـدي 

وإيجابياً بالصحة النفسية للفرد حيث ير أنه كلما كان اختيار الفرد لمهنتـه مناسـباً كـان ذلـك 
الفرد أقرب إلى الصحة النفسية, علاوة على ما يحققه الاختيار المهني للعمل المناسب من راحة 
ر ورخاء اقتصادي ومعيشي ينعكس عليه من خلال آثار التوافق المهني كنتيجة منطقية للاختيـا

 .السليم
وبعد اطلاع الباحث على بعض الدراسات السابقة المتاحة, وجد أنها تناولت مجموعـة 

رو, رمـان, قته ببعض المتغـيرات, مثـل دراسـات تمن الموضوعات مثل الاختيار المهني وعلا
نقـلاً عـن (هولاند والتي تناولت الاختيار المهنـي وعلاقتـه بعوامـل الشخصـية والحاجـات 

 ).م١٩٩٣المشعان, 
النفسي وعلاقته بـبعض المتغـيرات, مثـل وكذلك تناول البعض منها موضوع التوافق 

, )م١٩٩٠(, هـد المشـاط )هــ١٤٠٥(, الغنيمـي )م١٩٨٤(دراسات كـل مـن رشـا عـلي 
 ). م٢٠٠٤(, وعبير عسيري )م١٩٩٧( الشناوي

هني وقد لاحظ الباحث أن هذه الدراسات لم تتطرق إلى دراسة العلاقة بين الاختيار الم
والتي تناولت العلاقة بين الاختيار المهني ) م٢٠٠٢(والتوافق النفسي فيما عدا دراسة برغوث 

 . والعملية التوافقية الإيجابية لطلبة الكلية الحربية في مصر
 لذا سوف تسعى الدراسة الحالية إلى محاولة التعرف على محددات الاختيار ا لمهني لد

في  –وعلاقة ذلك بمد توافقهم النفسي, حيث لم يجد الباحث  ضباط قاعدة الملك فهد الجوية
 .دراسات في البيئة السعودية تناولت هذا الموضوع بالبحث والدراسة –حدود اطلاعه 
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ــاة الأفــراد الحــاضرة  ــة في حي ــار المهنــي مــن الموضــوعات ذات الأهمي يعتــبر الاختي
السـلبية عـلى الحالـة أو  ؤدي هذا الاختيار إلى الكثير مـن الآثـار الإيجابيـةوالمستقبلية, حيث ي

النفسية للأفراد, مما قد ينعكس عـلى صـحتهم النفسـية وعـلى مـد تـوافقهم, وبالتـالي عـلى 
 .مقدرتهم على الإبداع والإنجاز والإنتاج وعلى مد الاستقرار المهني

لمناسب للمهنة يـرتبط ارتباطـاً وثيقـاً على أن الاختيار ا) م٢٠٠٥(اهدي ولقد أكد الر
الدراسـة  ونظراً لعدم وجود دراسات مباشرة للموضوع فـإنوإيجابياً بالصحة النفسية للفرد, 

إلى محاولة التعرف على محددات الاختيار المهني لد ضـباط قاعـدة الملـك فهـد تسعى الحالية 
ولة الإجابة عـلى التسـاؤلات الجوية وعلاقة ذلك بمد توافقهم النفسي وذلك من خلال محا

 :التالية
 ضباط قاعدة الملك فهد الجوية?ترتيب محددات الاختيار المهني لد ما  −١
لـد النفسيـ ذات دلالة إحصائية بين الاختيار المهني والتوافق  يةهل هناك علاقة ارتباط −٢

 ?ضباط قاعدة الملك فهد الجوية
 إلىترجـع الجويـة  الملـك فهـد المهنـي لـد ضـباط قاعـدة الاختيارفروق في  هناكهل  −٣

 ?)الرتبة العسكرية – الراتب – التخصص(
ترجـع إلى هـد الجويـة لـد ضـابط قاعـدة الملـك فالنفسيـ فروق في التوافـق  هناكهل  −٤

 ?)الرتبة العسكرية – الراتب – التخصص(
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ر المهنـي والتوافـق تكمن أهمية الدراسة الحالية في محاولة التعرف على محددات الاختيا
النفسي لد عينة من ضباط قاعدة الملك فهد الجوية وفقاً لبعض المتغـيرات مثـل التخصـص 

 .ومدة الخبرة والراتب ولهذه الدراسة أهمية من الناحيتين النظرية والتطبيقية



 

 

فمن الناحية النظرية تسهم الدراسة الحالية في تقديم المعلومات وإثراء الجانب النظري 
 –في حدود اطلاعه  –يتعلق بمجال الاختيار المهني والتوافق النفسي حيث لاحظ الباحث فيما 

وجود ندرة في الدراسات والبحوث السابقة العربية التي تناولت هذا الجانب وبصـفة خاصـة 
في المملكة العربية السعودية وكذلك لد عينة هذه الدراسة وهي من ضباط قاعدة الملك فهد 

 .الجوية
الناحية التطبيقية ففي ضوء ما قد تسفر عنه الدراسة الحالية مـن نتـائج يمكـن  أما من

الاستفادة منها في تصميم وإعداد بعض البرامج الإرشادية التي يمكـن أن تسـاعد في تحسـين 
جوانب التوافق النفسي المختلفة لد ضباط قاعدة الملك فهـد الجويـة, كـما يمكـن أن تسـهم 

التدريبية والنفسـية التـي تسـاعد الضـباط عـلى ضع بعض البرامج نتائج الدراسة كذلك في و
 .التوافق والتعامل بكفاءة وفاعلية مع ظروف العمل ومتطلباته المختلفة
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لاختيـار المهنـي لـد ضـباط االكشف عن محددات تهدف الدراسة الحالية إلى محاولة 
لتوافق النفسي, وذلك من خلال التعرف على مـا قاعدة الملك فهد الجوية ومد علاقة ذلك با

 :يلي
 .معرفة ترتيب محددات الاختيار المهني لد ضباط قاعدة الملك فهد الجوية −١
لـد ضـباط قاعـدة  ة بين الاختيار المهني والتوافـق النفسيـقالتعرف علي طبيعة العلا −٢

 .الملك فهد الجوية
في الاختيـار المهنـي تبعـاً ويـة بين ضباط قاعدة الملك فهد الجفروق  التحقق من وجود −٣

 . ورتبهموالراتب في تخصصاتهم  للاختلاف
في التوافـق النفسيـ تبعـاً قاعدة الملك فهد الجويـة ضباط بين فروق التحقق من وجود  −٤

  .ورتبهموالراتب للاختلاف في تخصصاتهم 
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١ JאאW 

من المهن حسب قدراته وميوله وسماته الشخصية وظروفـه اختيار الفرد لمهنة  يقصد به
الاجتماعية ويشمل هذا المفهوم ثلاث خطوات تبدأ بمعرفة الفـرد لنفسـه مـن حيـث قدراتـه 
وميوله وسماته الشخصية, ومروراً بمعرفة المهن المختلفـة ومـا تتطلبـه مـن قـدرات وسـمات 

. ابقتين حتـى يـتم الاختيـار السـليموتعليم وتدريب, ثم أخيراً مطابقة الفرد للخطوتين السـ
 ).١٩٧٥بطرس, (

 :ويقصد الباحث بمحددات الاختيار المهني في الدراسة الحالية
مجموعة العوامل النفسية والجسمية والبيئية والمعرفية والاجتماعيـة والاقتصـادية التـي 

صـل عليهـا الفـرد توجه الفرد عند اتخاذ قراراته المهنية والذي يتحدد إجرائياً بالدرجة التي يح
ويتكون الاختيار المهنـي في . هني المستخدم في الدراسة الحاليةالاختيار الم اتعلى مقياس محدد

 :الدراسة الحالية من الأبعاد التالية
 ).قيم –قدرات  –ميول (محددات الذات  − 

ويقصد بها مد ما يتمتع به الفرد من قدرات وما لديه من ميول وقيم تؤثر في اختياره 
 .هنيالم

 :محددات الشخصية − 
ويقصد بها مد ما يتمتع به الفرد من سمات شخصـية مكتسـبة أو موروثـة وتـؤثر في 

 .اختياره المهني
 :المحددات الاجتماعية والاقتصادية والثقافية − 

ويقصد بها مجموعة العوامل الاجتماعية والاقتصادية والثقافية المحيطة بالفرد وتؤثر في 
 .اختياره المهني



 

 

 :اللذة والواقع محددات − 
 ما توفره المهنة للفرد من إشباع لدوافعه ورغباته وحاجاتهويقصد بها مد. 

٢ JאאאW 

بالتغيير والتعديل حتى ) الطبيعة الاجتماعية(هو عملية مستمرة تتناول السلوك والبيئة 
متطلبـات  يحدث توازن بين الفرد وبيئته وهذا التوازن يتضمن إشباع حاجـات الفـرد ويحقـق

 ).٢٧, ص١٩٩٧زهران, . (البيئة
قدرة الفرد على أداء وظيفته في الحياة بنجاح من «بأنه ) ٣٥, ص١٩٨٤(ويعرفه مرسي 

  .»خلال أهدافه وإمكانياته والفرص المكفولة له, وفي إطار بيئته الاجتماعية والاقتصادية

 :ويتكون التوافق النفسي في الدراسة الحالية من الأبعاد التالية
راضـية مرضـية مـع مـن  ةاجتماعيـقدرة الفرد على عقد صـلات  :الاجتماعيالتوافق 

 بالاضـطهادالشـعور أو  صـلات لا يغشـاها التشـكي, يعملون معه من النـاس أو  يعاشرونه
برغبة ملحة أو  ,العدوان على من يقترب منةأو  طرةودون أن يشعر الفرد بحاجة ملحة إلى السي

المرجـع ( .مـنهم المعونـةطلـب أو  عطفهـم عليـة اسـتدرارفي أو  لـهإلى إطرائهم  الاستماعفي 
 ).السابق

يتمثل في إدراك الشخص للجوانب المختلفة للمواقف التي تواجهه  :الانفعاليالتوافق 
ثم الربط بين هذه الجوانب وما لديه من دوافع وخبرات وتجارب سابقة من النجـاح والفشـل 

وقـف الـراهن التـي تتفـق مـع مقتضـيات الم لاسـتجابةاوتساعده على تعيين وتحديد نوع من 
تكييفاً ملائماً ينتهي بالفرد إلى التوافق مع البيئة والمساهمة الإيجابية في  وتسمح بتكييف استجابته

 ).المرجع السابق. (السعادةنشاطها وفي نفس الوقت ينتهي إلى حالة من الشعور بالرضا و
لى التعايش في الجو الأسري بعيداً عـن المشـاكل هو مد قدرة الفرد ع :نزليالتوافق الم



 

 

خـوة بعلاقات حميمة مع الوالـدين والأ الاحتفاظالعائلية والقدرة على تحمل المسئولية فيه مع 
 ) .ت.د ,نجاتي( . وبقية الأسرة الآخرين

هو القدرة على مقاومة الأمراض المختلفـة والتـوتر المصـاحب لهـذه  :افق الصحيالتو
مارسة الحياة بشكل طبيعـي مطبيعتها من أجل التعامل معها بشكل يسمح ب الأمراض ومعرفة

 ).المرجع السابق(. ليمات الصحيةل إتباع الأساليب والتعمن خلا
في اختبـارات التوافـق ما يحصل علية الفـرد مـن درجـات هو مجموع و :التوافق العام

 .)الصحي −ليالمنز −الانفعالي – الاجتماعي(النفسي الفرعية 
هو مجموع ما يحصل عليه الفرد من درجات على  :عريف الإجرائي للتوافق النفسيالت

  .أبعاد مقياس التوافق النفسي المستخدم وكذلك الدرجة الكلية له
 علي قاعدة الملك فهـد ينهيتعيقصد به في هذه الدراسة هو كل من صدر قرار : الضابط

 ).إداري –فني  – طيار(في أحد التخصصات الموجودة في القاعدة  الجوية
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الاختيار المهني وعلاقته بـالتوافق  :تتحدد الدراسة الحالية بالموضوع الذي تتناوله وهو
 .النفسي لد ضباط قاعدة الملك فهد الجوية

وبعينة الدراسة وهم ضباط قاعدة الملك فهد الجوية بتخصصاتهم المختلفة وبالأدوات 
مقياس محددات الاختيار المهنـي مـن إعـداد الباحـث واختبـار التوافـق المستخدمة فيها وهي 
, كـما تتحـدد كـذلك بالزمـان الـذي أجريـت فيـه وهـو الفصـل )ت.د(النفسي إعداد نجاتي 

هــ, وبالمكـان وهـو قاعـدة الملـك فهـد الجويـة ١٤٢٨ −هــ ١٤٢٧الدراسي الثاني من العام 
 .ها في ضوء هذه الحدودبالطائف, وتناقش نتائج الدراسة وإمكانية تطبيق
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  :ريـــار النظـــــالإط: أولاً 
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אאW 

فــاهيم ذات الأهميــة في حيــاة الفــرد الحــاضرة يعتــبر مفهــوم الاختيــار المهنــي مــن الم
الشخصـية  وسـماته وميولـه قدراتهالفرد لمهنة من المهن حسب والمستقبلية حيث يعني اختيار 

 .ةالاجتماعي وظروفه
 :ويشمل هذا المفهوم ثلاثة خطوات

الشخصـية وظروفـه البيئيـة ونـوع  وسـماته وميوله قدراتهمن حيث  لنفسهالفرد معرفة   − أ 
 .وتدريبهمة مستو تعلي

 .من قدرات وسمات وتعليم وتدريب تتطلبهمعرفة المهن المختلفة وما   − ب 
 ).١٩٧٥, بطرس(الموفق  الاختيارالمطابقة بين الخطوتين السابقتين حتى يتم   −ج 

أن الاختيار يجب أن يكون موائماً بين صاحب القرار المهني وبـين ) ت. د (وير أوهارا 
 ). م١٩٩٩, والعزة عبدالهادي. (خصية ومتطلبات المهنةاستعداداته واهتماماته, وقيمة الش

أن السلوكيات لد الفـرد هـي صـاحبة التـأثير الأكـبر عـلى ) ت. د (بينما ير ميللر 
 ). م١٩٩٩, والعزة عبدالهادي. (عملية الاختيار

وير جيلات بأن عملية الاختيار المهني هي عملية مستمرة تبدأ عنـدما يـدرك الفـرد 
تخاذ القرار المهني, ويحدد الهدف المراد تحقيقه, وذلك بجمع المعلومات اللازمة وجود حاجة لا

 . عن المهنة التي يريد أن يلتحق بها



 

 

أما سوبر فير أن الفـرد لديـه القـدرة عـلى النجـاح في أكثـر مـن مهنـة وأن الأفـراد 
أكثر كفاءة الفرد يتفاوتون في مستو كفاءتهم المهنية بناء على مد ميلهم وقدرتهم لها  فيصبح 

 ).م٢٠٠٥, الراهدي(في المهن التي تطابق ميوله وقدراته 
ة التي تلبي اتجاهه, وإذا كان هناك أكثر نوير هولاند أن الفرد يتجه بشكل دائم للمه

من اتجاه شبيهات ببعضها البعض أو قريبة الشبه عـلى الأقـل في قوتهـا فـإن الفـرد سـيتردد في 
وعندها فإن الفرد سيبحث عن المهنـة الأكثـر مناسـبة للاتجـاه الأقـو, اختيار المهنة المناسبة, 

 ). م٢٠٠٥, الراهدي(ومد انسجامها مع قدراته 
وير جينزبرج أن الاختيار المهني عبارة عن عمليات تطورية مستمرة تعكس المواءمة 

القاسـم, (هـا العمل المتاحة في البيئة التي يعـيش في فرصبين ميول الفرد وقيمه وقدراته وبين 
 ). م٢٠٠١

وير أصحاب النظرية الموقفية بأن هناك عوامـل خـارج قـدرة الفـرد لا يسـتطيع أن 
 . يتحكم بها تلعب دوراً هاماً في مجر حياته كلها بما في ذلك اختياره لمهنته

ويوافقهم في ذلك أصحاب النظرية الاجتماعيـة الـذين قللـوا درجـة حريـة الفـرد في 
. ن الاتجاه الاجتماعي هو المسؤول عن اختيار الفرد لمهنة ما والاستمرار عليهاوأاختياره المهني 

 ). م١٩٩٩, والعزة عبدالهادي(
ة شـعورياسـتجابة للحاجـات اللاالمهني هو  الاختيارأن  التحليل النفسيوير علماء 

 ).ت., دوآخرون طاشكندي( .التي لم يتم إشباعها لد الفرد
ات التـي تعـزز طرقـاً معينـة برالمهني مشرـوط بـالخ ختيارالابينما ير السلوكيون أن 

 ).ت.د, وآخرون طاشكندي(. للسلوك على حساب طرق أخر ممكنة
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 بل , لا تقتصر على سعادة ورضاء العمالالمهني  الاختيارأهمية أن  )ت., دكشرود(ير
وتحسـين , من فوائد كزيـادة في الإنتـاجاتها تكون من جهة ما تتحصل علية المنظمة الصناعية ذ

 .العلاقات الإنسانية إلى غير ذلك
أن اختيار الفرد للعمل المناسـب يجعلـه قـادرا ًعـلى التفـوق, ) م١٩٩٣(ير المشعان 

والترقي فيه, ويجعله قادراً على الوقوف في وجه المنافس لمهنته, كما يساعده على الاستمرارية في 
الالتحاق في مهنة أخر, والبدء في أول السـلم مـن جديـد, وعنه  مجال عمله وعدم الانقطاع

وكذلك ملاءمة العمل للفرد يجزيه كسباً أوفر وأجراً أعلى وفضلاً عن ذلـك فـإن هنـاك خـير 
أجد وهو الراحة النفسية التي يلقاها الفرد في أدائه عملاً يستمتع به, وكـذلك عنـد اختيـار 

للعيش في المجتمع الـذي يريـد, ومـع طبقـة النـاس الـذين  الفرد للمهنة التي تتيح له الفرصة
 .يرتاح إليهم

 : للاختيار المهني أهمية تكمن فيما يليأن ) م١٩٩٩(وعلي وير ياسين 
زيادة الإنتاجية, فإن وضع الفرد المناسب في المكان المناسب يؤدي إلى زيادة الإنتاج كمياً  − 

 . وكيفياً 
يجنب الإصابات وتفادي الوقوع في الحوادث, وتعنـي فالاختيار السليم : زيادة الأرباح − 

أيضاً المعنويات العالية والدوافع القوية, وكل هـذه العنـاصر تعتـبر مقومـات اساسـية 
 . لزيادة الربح

الانتقاء المهني الجيد والذي من شأنه أن يقلل من فـترات التـدريب والنفقـات اللازمـة  − 
 . في تدريبهم لتأهيلهم وكذلك المدة الزمنية التي تستغرق

إذ نجد من تـرك الفـرد لمهنتـه والـذي يـؤدي لضـياع : التقليل من الفقد البشري والمالي − 



 

 

أموال كثيرة سبق أن أنفقت في إعدادهم وتأهيلهم إضافة إلى ما تنفقه المؤسسة من أموال 
 . ووقت على تدريب أفراد آخرين

نة التي تتوائم مع إمكاناته تقليل الإصابات والتورط في الحوادث عند اختيار الفرد للمه − 
فع مستواه المهاري, ومن ثم تقل نسـبة لا شك أنه سيتوحد معها ويحبها ويرتورغباته, ف

 . الإصابات وينخفض معدل التورط في الحوادث
عند الاختيار المهنـي الصـحيح فإنـه سـوف : عدالة توزيع الأجور والحوافز والترقيات − 

قصر في إنتاجه وعدم مساواته بالفرد الذي يؤدي يستبعد الفرد غير المناسب والذي قد ي
 . أداءً متميزاً من حيث الكم والكيف

للدور الذي يلعبه الاختيار المهني في تحسين عملية العلاقـات ) ت. كشرود, د(ويشير 
الإنسانية, لأن الفرد الـذي يشـعر بالثقـة بـالنفس والرضـا الـوظيفي والسـعادة يكـون أكثـر 

تعاون والعمل مع الغير, أما الفرد الذي لا تنتابه هذه المشاعر يكون قلقـاً استعداداً للتفاهم وال
باستمرار كثير الشكاو, وكثير التذمر مما يساعد على الإساءة والتأثير على علاقاتـه برؤسـائه 

 . وزملائه في مكان العمل
فراد أن أهمية الاختيار المهني تتجاوز عملية انتقاء أحسن الأ) م١٩٩٩(كما ير ياسين 

 : لمهنة ما بل يشمل
المتابعة والتي تكون على الفرد وإذا كشفت عن عدم ارتياح الفرد أو عدم نجاح وتدني  − 

جانس فيه قدراته ومهاراته, فعند نقل الفـرد ربـما أداؤه فلابد من نقله للقسم الذي يت
 . يسبب هدر الوقت والمجهود على حد سواءً 

للالتحــاق بــالبرامج التدريبيــة التــي توافــق  تطــوير وتحســين الأداء باختيــار الأفــراد − 
 . قدراتهم
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كما تساعد الأخصائي النفسي  ,مهنته اختيارالتي تساعد الفرد على  المبادئهناك بعض 
ومـن هـذه , يحرزوا فيها أكبر قدر مـن النجـاح المهن التي يحتمل أن تخيرعلى إرشاد الناس إلى 

. للتغيـيرأنه غـير قابـل  ,معينة لمهنةأن الفرد المعين لا يصلح ألا  الاعتقادطأ أنه من الخ المبادئ
فالإنسـان لديـة القـدرة عـلى  ,بأن لكل مهنة مطالب ثابتة وجامـدة الاعتقادكذلك من الخطأ 

في نفـس  هولكن. لها نفسهعندما يدخل الفرد مهنة معينة فإن علية أن يكيف . والتوافق التكيف
عة لمهنة واحدة التعديلات البسيطة في هذه المهنة فنحن لسنا مهيئين بالطبي الوقت يحدث بعض

هن جلباً للشعور بالرضـا يختار أكثر الم هولكن, فالفرد يصلح لأكثر من مهنة, عينها دون غيرهاب
إعادة أو  ولا تتطلب كثيراً من التعديلات تناسبهأي التي . وأقلها في طلب تكيفه لها, وللسعادة

وينبغـي أن تكـون , ودون بذل كثير مـن الجهـد والتعـب, قوم بها بطريقة طبيعيةي حتى تكيفه
والتقريـر  الاختيـاربمعنى أن تتاح للفرد حرية , المهني عملية مستمرة ومتصلة الاختيارعملية 

مهنـي في  توجيـهوعلى ذلك فيجب أن يكون هناك , في كل مرحلة من مراحل عمره مصيرهفي 
يتغـير  حولـهلأن الفرد يتغـير والمجتمـع مـن , بعد التخرج من الجامعةالمدرسة ثم الجامعة ثم 
. تسود فترة ثم تصبح بعد ذلك عديمة الأهمية في فترة أخر ناً هنر م ,والمهن والأعمال تتغير

المشـعان, ( .ديـدة لم يكـن يتقنهـا الفـرد مـن قبـلوأيضاً تستحدث مهن وتتطلب مهارات ج
١٩٩٣.( 

المهنة ألا يختار الفـرد مهنـة لمجـرد أنـه رأي أن المهنـة  اختيارالأساسية في  المبادئومن 
ب يندفعون وراء الدراسات ومن الملاحظ أن الشبا. وأنه رأي أشخاصا ناجحين فيها,ناجحة 
فالفرد لا ينبغي أن . بينما لا يمكن أن يكونوا جميعاً معدين للنجاح في الكليات العملية, العملية

ولا ينبغـي أن تكـون شـهرة . ليد والمحاكـاةقيدخل مهنة لمجرد الت أنأو  ,رينينقاد وراء الآخ



 

 

. أن يرغب فيها الفرد رغبـة صـادقةولكن ينبغي , ول فيهاالمهنة هي الدافع الوحيد وراء الدخ
 ).١٩٩٣, شعانالم(

 هولكنـ تـهالفرد لمهن اختيارأن هناك بعض الأسس التي تحكم ) ت., دعيسوي(وير 
أو  سب رأي أناس نجحـوا فيهـاعلى حأو  نتيجة نجاحها مهنتهالفرد  ير أنه لا يجوز أن يختار

 والتنجـيمعـن طريـق الـدجل والسـحر أو  التلـك المهـن ومتطلباتهـ فهـمعدم أو  اً لهمتقليد
 .وغير ذلك من الأمور هتمستقبل بالنظر إلى جمجالممعرفة أو  والفراسة وقراءة الكف
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 المهنة المناسبة? اختيارهي فوائد  ما
الإيجابية  الانعكاساتالمناسب للمهنة فوائد ومنافع عديدة تنبع من خلال  ختيارأن للا

. الـوطني بشـكل عـام الاقتصـادوبالتالي على , على كل من العامل وصاحب العمل ختيارللا
عـلاوة , مهنتـهه لمهنة مناسبة له يتيح له فرصة التقـدم والتطـور في اختيارفإن , فالنسبة للعامل

 الاختيـاربالنسبة لصاحب العمل فإن  أما. ارتقاءللمهنة المناسبة من  الاختيارعلى ما يحققه من 
وبالنسـبة  ,السليم يساعد على خلق جو عمل ورضا وظيفي أفضل وبالتالي إنتاج وكسب أكثر

ات للمهنة المناسـبة يرفـع جـودة المنتجـ الاختيارفإن , الوطني والمجتمع بشكل عام للاقتصاد
حيث أنه من الطبيعي أن يـنعكس ذلـك عـلى تحسـين , لعمال المهنيينسوية أداء ا لارتفاعنظراً 

 ).م١٩٩٩ ,عبدالهادي والعزة(. الدخل القومي بشكل أعم
 :المهنة المناسبة أن نشير إلى النقاط الآتية اختيارولعلنا إذا أردنا الإشارة إلى فوائد 

تحسين العلاقات الإنسانية في المجالات المختلفة نظراً  المهني المناسب يؤدي إلى الاختيارإن  − 
ورضـاه  معنوياتـهورفـع  بنفسه ثقتهفيساعده على زيادة  يناسبهلممارسة الفرد للعمل الذي 

 .مع الآخرين تعاملهوسعادته فيسهل 



 

 

الفرد في عملة والناتج عـن فشـل  استمراريةمن خلال  الاقتصاديةتقليص حجم الخسائر  − 
حيث ذكرت بعض الدراسات وأكـدت , كبيرة اقتصاديةيؤدي إلى خسائر التخطيط الذي 

 .مليون دولار في السنة٩٠ائر أمريكا بسبب العمل تقدر بـــعلى خس
لبشرـية وزيـادة القوة ا استخدامالعاملين وتقليل الأخطاء وحسن  زيادة نسبة النجاح عند − 

 .الكفاية الإنتاجية
اد الخام التـي يتعامـل الموأو  الآلات تخداماسمعدل الإصابات الناتج عن سوء  انخفاض − 

 .معها الفرد
المناسـب السـليم للمهنـة  الاختيـارسيكون مصـدراً للمتاعـب وب الاختيارسوء كما وأن  − 

 ).١٩٩٥, الخطيب. (اسبة سنتفاد هذه الأمورالمن
مـن فوائـد تتمثـل في الرضـا والإنتـاج في  )م١٩٩٨(ذلك فإن ما أشار إليه زهـران ك

أن وضـع المـرء في المهنـة التـي . المناسب للمهنـة ختيارتعتبر فوائد للا, ة الدخل العمل وزياد
أن المهنـة هـي  اعتبـارعـلى , الاجتماعـيالذاتي و الاتزانعلى  تساعدهمن العوامل التي  تناسبه

فـما لم تحقـق ,  أسرتـهالهدف الذي يسعى إليه الفرد لكي يصبح عضواً في المجتمع مستقلاً عن 
لا تتحقق وبالتالي سـيترتب عـلى  سعادتهالذي ينشده فإن  الاجتماعي الاستحسان المهنة للفرد

فعنـدما تكـون , وعلى العكس من ذلـك . بالاطمئنانوعدم إحساسه  إنتاجيته انخفاضذلك 
 هيفتـظا والترقي إلى أعلى قمة من سلم والمهنة مناسبة لمن يعمل بها يكون قادراً على التفوق فيه

 .)مهنته(
للمهنة  الاختيارالفوائد التالية التي تعود على الفرد والمجتمع من  ستعراضاونستطيع 

 :المناسبة
 .الإحساس بالطمأنينة والأمان − 



 

 

 .بين جماعته وفي مجتمعه ةالاجتماعيمعرفة وضعيته  − 
 .تربطه في المجتمع الذي يعيش فيه ةاجتماعيعلاقات  − 
 .على سريان مستقبله في مجراه الطبيعي الاطمئنان − 

أن نتحدث  ,المناسب للمهنة  الاختيارل الحديث عن فوائد ظوفي , هنا الإشارةوتجدر 
ه للمهنـة الوقـوع في اختيـاروامل والأسس التي تجنب الفرد أثناء بشكل مختصر عن بعض الع

 :فنذكر منها الآتي, الأخطاء
من توفير معلومات  الاختيارتحكيم النظرة العلمية والتقديرات الصحيحة في كل مراحل  −١

وقيـام الفـرد  ,التـي تلائمـهوعن مجالات العمـل المختلفـة , كافية للمسترشد عن نفسه
 .وميوله وحاجة المجتمع واهتمامهبالمواءمة بين قدراته 

المهنة حيث يمكن التعرف عليها مـن خـلال  اختيارالقدرة العقلية من العوامل الهامة في  −٢
 .المختلفة التي تجري له الاختبارات

وميولـه وسـمات , ى أن يحـدد لـه قدراتـه واسـتعداداتهبمعن, رد نفسه يجب أن يحلل الف −٣
 .هسرسوف يماوذلك قبل أن يتخذ القرار بشأن العمل الذي  شخصيته

عن التقـديرات الذاتيـة في  والابتعادينبغي أن تقاس قدرات الفرد قياساً موضوعياً دقيقاً  −٤
 .هذا المجال

شعورية وأن يختـار مهنتـه عـلى أسـاس اللاأن يختار دوافعه الشعورية و ينبغي على الفرد −٥
 .المعرفة الكاملة بهذه الدوافع

بد من تقدير العوامل الواقعية التي تحيط بالفرد مـن حيـث متطلبـات العمـل المنـوي لا −٦
عـلى شـمول  بالإضافة ب والدراسةيروالتد الإعداداحترافه وما يحتاجه هذا العمل من 

 .الذاتية للفردعية لمجمل الخصائص والصفات النظرة الواق



 

 

 :مثل, المهني المناسب ختياروهناك المزيد من الفوائد للا هذا
 .بالمهنة المناسبة طريق على زيادة الكسب والدخل الاشتغال − 
 .والإنتاجالاشتغال في المهنة المناسبة يجزي صاحبه زيادة في الرضا  − 
, المشـعان( حولـهقاء مـن للمهنة التي يختارها الشخص أثر فعال في تحديد البيئـة والأصـد − 

٨٠−٧٩, ١٩٩٣.(  
المناسب للمهنة يرتبط ارتباطـاً وثيقـاً وايجابيـاً بالصـحة النفسـية  الاختيارولا شك من أن  − 

لـك الفـرد أقـرب إلى الصـحة الفرد لمهنتـه مناسـباً كـان ذ اختيارللفرد حيث أنه كلما كان 
احـة ورخـاء اقتصـادي المهني للعمل المناسب من ر الاختيارعلاوة على ما يحققه  ,النفسية

 .السـليم ختيـارومعيشي ينعكس عليه من خلال آثار التوافـق المهنـي كنتيجـة منطقيـة للا
 .)٢٠٠٥ ,الراهدي(
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لظروف  إمابعض الناس يختارون مهنهم  إن, بهذا الموضوع تشير نتائج البحوث المعنية
أو سماع محاضرة من شخصية محببة,أو  بقراءة قصة في كتاب أثراً تأو  نصائح عارضه,أو  ,طارئة

ة المهنـة لم يعـد مجـرد كسـب لقمـ اختيـارف ,مسايرة لرغبات الأقرانأو  بضغط الوالدين,اً ثرأت
بـل أصـبح وسـيلة لإرضـاء الـدوافع الشـعورية النفسـية  ,العيش كما كـان الحـال في المـاضي

, هنتـهالفـرد لم اختيـارشعورية تـؤثر بوضـوح في قد أكد فرويد أن الدوافع اللاف, ةالاجتماعيو
وعلى أي حال  ,لرغبة الوالد الامتثالأو  من باب مجاراة أحد الأقارب أحياناً  المهنةفنحن نختار 

الفخـري ( :الآتي وذلـك عـلى النحـو هنتـهالفـرد لم اختيارفأنه يمكن إجمال العوامل المؤثرة في 
 .)١٩٨٢, وآخرون



 

 

  :خصائص الفرد وقدراته -١

ومـن , مـن المهـن ةه لمهنـاختيـاردات الأساسية في خصائص الفرد تعتبر من المحد إن
فالشـخص ) واتجاهاتـه ,قيمـه ,سـماته, ميولـه, تهاادعداسـت, ذكاؤه ,قدراته(خصائص الفرد 

 والشخص يختار المهنة التي يميـل إليهـا ,التي تتطلب نفس القدر من الذكاء المهنةالذكي يختار 
ة لا أن الشـخص الـذي يشـعر بعـدم الكفـاء ويلاحـظ, فسه النجاحفذلك يمكن أن يحقق لن

 يسعى للعمل الذي تقل فيه يفضل أن يلتحق بالعمل الذي يتطلب هذا القدر من الكفاءة وإنما
قوية يختار العمل الـذي  اجتماعيةوإن الشخص الذي يميل للناس ولديه صلات , لياتوالمسئ

 اعلات بــالآخرين وتبقــى عــلى وجاهتــهالتفــوتكثــر فيــه  ةالاجتماعيــيقــوم عــلى العلاقــات 
 ).١٩٩٩ ,وعليياسين (. ةالاجتماعي

  :تأثير الوالدين -٢

فقد أشارت , هنته وذلك من خلال وراثة المهنةالفرد لم اختيارويظهر تأثير الوالدين في 
سيما إذا كان ارعين يواصلون العمل الزراعي ولامن أبناء المز% ٩٩نتائج إحد الدراسات أن 

غالبـاً مـا  في الصـغر ثـم الآبـاءفيشـترك الأبنـاء مـع , لحرفي واليـدويمل في المجال اهذا الع
النجـار ابن ن إف ,المهني أي أن الآباء يوفرون لأبنائهم مجال التدريب, يواصلون ذلك في الكبر

وغالبـاً مـا يحـدث ذلـك لـد الأسر ذات الـدخل , بن السائق يصبح كذلكايصبح كذلك و
وهـذا مـن شـانه يـدفعهم  ,سلوكية للأبنـاء ن أن الآباء يشكلون نماذجهذا فضلاً ع ,المحدود

 ختيـارفهناك بعض الذين يجـبرون أبنـائهم لا الآباءعن غير وعي لمهنة  الاختيارللتوحد بهم و
لأب الـذي فا ,لأخرأو  لسبب اغال بها لولا أنهم فشلوتمهن معينه كانوا يودون ويأملون الاش

يحصل على الدرجات التي تؤهله لهذه الكلية تـراه يجـبر ابنـه عـلى  ولم ,كان يود أن يكون طبيباً 
مهنة ما لأنها  اختياروقد يجبر الأب الابن , بابهالالتحاق بهذه الكلية حتى يعوض ما فقده في ش



 

 

 يجبرون الأبناء على الالتحاق بأعمال راقية  الآباءأن بعض أو  ,للعائلة الاجتماعيتليق بالمستو
 ).١٩٩٩, وعليياسين ( .للعائلة والارتقاء بها الاجتماعيستو من باب تغيير الم

  :تأثير الأقران والجماعة المرجعية -٣

بعض هـذه الدراسـات يؤكـد أن  ,من الجدل المقام تثير قدراً هذا في إن نتائج البحوث 
مـن بـاب مهنـة واحـدة وذلـك  ختيـارفي توجيه بعضهم لا واضحاً  للأقران والأصدقاء دوراً 

تـأثير وبعض الدراسات لم تثبت صحة هذا الفرض وأشارت أن , سلوك التعلقياستمرارية ال
 ).م١٩٩٩, وعليياسين (. ةالأبناء لمهن محدد اختيارران في توجيه قلدين يفوق أثر الأالوا

 :الاختيارواقعية  -٤
ومـن أمثلـة . بات المهنيـة في الغالـالاختيارواقعية  نع العديدةلقد بينت الدراسات 

وثمة تناقض ظاهر فيما  ,تلاميذ مهنا تتطلب مستو من الذكاء أعلى مما لديهمذلك أن يفضل ال
بر عنهـا ات المهنيـة التـي يعـالاختيـار من الدراسات الخاصة بمد واقعية يرتوصلت إليه كث

وربـما . ففي بعض الدراسات يبدون أكثر واقعية عـن بعضـها الأخـر, تلاميذ المدرسة الثانوية
ويتوقف ذلك على الطريقـة التـي )) الاختيار((جعاً إلى تعدد معنى كان بعض هذا التناقض را

ووجهات النظر التي تصدر عنها الإجابات  ,الذي يجيب عنه التلميذ الاستفتاءكتبت بها أسئلة 
 .)م١٩٩٣,شعانالم(. وما إلى ذلك

  :المدرسة والمعلم -٥

 اختيـاروكـذلك مهن محـدده  ختيارة أدوارها التي لا تنكر في توجيه الأبناء لاسرللمد
فكثيراً ما يكون للمعلـم والهيئـة المدرسـية أدوارا , بعض التخصصات وهذا الأمر ليس غريباً 

, وعـليياسـين ( . تأثيرية تفـوق تـأثير الوالـدين فأحيانـاً ينظـر للمعلـم وكأنـه الأب البـديل
 ).م١٩٩٩



 

 

  :والنجاح بالمكانة اهتمام -٦

 ةوثمـ.  نتيجة لمكانـة مثـل هـذه المهـنالعليا إلى حد كبير الفنيةقد يكون تفضيل المهن 
سبب آخر لتفضيل تلك المهن وهو النجاح المادي الذي يناله الشخص إذا مارسها فيستطيع أن 

وعلى الرغم مـن الخـلاف عـلى تعريـف . ي في هذه الحالةالاقتصادو الاجتماعييحسن وضعه 
 .جتماعيالاي والاقتصادترقية الشخص ووضعه  العادةالنجاح إلا انه يتضمن في 

عنـه بأنـه مـا يحققـه الفـرد وبوجه خاص عندما يعبر , بالنجاح كبيراً  الاهتمامولما كان 
ء بـدون تحقيـق ادكثـير مـن الأفـراد أن يكونـوا سـع كان من العسير على, واقتصادياً  اجتماعياً 

 وعنـدما يسـعى أشـخاص كثـيرون نحـو تحقيـق .الأهداف المهنية التي وضـعوها لأنفسـهم
ن القلـق والمضـايقة ففي هذه الحالة قد يعاني البعض م ,بعضهم إلى الأهدافأهدافهم ويصل 
وبـالطبع فمـن حـق الشـباب في مجتمعنـا أن يشـعروا بحريـة الطمـوح عـلى  ,نتيجة للتنافس

ولما كانت مثل هذه الآمال لا يمكن تحقيقهـا دائـما إذ . مستويات مهنية تفوق مستويات أبائهم
فليس معنى ذلك تخفيض مستو طمـوح الشـباب وإنـما ; بعض الأشخاص في بلوغها يخفق

فالتلميـذ الـذي . معناه أن هناك مستويات مختلفة لذلك الطموح تصلح لمختلـف الأشـخاص
 ,يضع نصب عينيه هدفا متواضعا ولكن واقعياً ينبغي ألا نجعله يشعر بالخجل من خطته هـذه

الحرف الأخر سوف ل الأعمال وفي الاهتمام بمكانة بعض المهن وتقب لاشك أن عدم المبالغةو
 .برمهنهم لأسباب قد تؤدي إلى رضا شخصي أك اختياريزيد من حرية كثير من الأشخاص في 

كذلك عدم كفاية معلوماته و الفرد لذاته فهميتضح من المناقشة السابقة أن عدم كفاية 
 .عن عالم العمل تعتبر مشكلات يواجهها كثير من الأفراد

 .التوافق في المهنةو المهني الاختيارشكلات مع صلاحية تتداخل مثل هذه المو
 على تزويده بمعلومـات شـاملةالفرد لذاته و مزيادة فهعلى نعمل  أنوعلى ذلك يجب 



 

 

 .أكثر دقة عن عالم المهن المختلفة و
الثانويـة وذلـك و المتوسطةيه في مرحلة الدراسة برامج للتوج تنشئوعلى المدارس أن 

 لتلاميـذها سريتستطيع المدرسة أن تو. تعليمية مهنيةلذين يعانون صعوبات ة التلاميذ المساعد
المقننـة  ات النفسـيةالاختيـاركما ينبغـي أن تقـوم بتطبيـق . البيانات الكافية عن المهن المختلفة

 إمكانياتـهوذلك لمساعدة التلاميذ على أن يفهـم , الميولالخاصة بقياس القدرات والتحصيل و
الأخصـائيين تعـين الفرديـة مـع أو  كـما أن المناقشـات الجمعيـة. التلاميـذ إذا قورن بغيره من
شعان الم( .الميول بالنسبة لمختلف المهنتعنيه الفروق الفردية في القدرات و ما مالتلاميذ على فه

١٩٩٣ ( 

 :الحيرة والتردد -٧
. لا يدهشنا عندئذ أن نجد بعض التلاميذ مترددين وغير واقعيين في تفكـيرهم المهنـي

وربما كان ذلك لأن الفرص , ولقد بينت البحوث أن الفتيات أقل حيرة في الغالب عن الفتيان 
سـبة للفـرد مهنة خاصة ليست بالضرورة ضـارة بالن اختيارفي والحيرة . المهنية أمامهن محدودة

فوجود خطة عامة شاملة يمكـن  ,تؤدي به إلى تحديد هدف مهني, وقد تكون مرحلة ضرورية
أنهـا  إذنضـج التلميـذ تعـد مفيـدة أن كـما , ةنيفها خلال مرحلة الدراسة الثانويتحديدها وتص

 ومن ناحيـة أخـر فعـدم ,مهني معين اختيارتصلح كدليل يجنب التلميذ الجمود والتمسك ب
المهني  بالإعدادالقدرة على اتخاذ قرارات مناسبة في الوقت المناسب في المرحلة الثانوية قد يضر 

 )١٩٩٣, شعانالم( .فق المهنيبالتواوبالتالي 



 

 

אאW 

. المهنـي الاختيـارلقد اتجه الاهتمام في السنوات الأخيرة إلى صوغ النظريات الخاصـة ب
وطـرق  ,خـبرات طفولتـهفرد عن نفسه وعن سماته الشخصـية والتي تتحدث عن مفهوم الو

ه الشخصـية وعن قيمدراته المختلفة عن ميوله وقسرية وصحته الجسمية والنفسية وتنشئته الأ
شل في الفاد الناجح وعن أثر مستو التعليم ونوعه وعن خبرات الفرالمهنية و هوعن تفضيلات

في عمليـة الاختيـار المهنـي وفـيما يـلي  المؤسسات المختلفـةو المدرسةمجاله وعن دور الأسرة و
 :حث هذه النظريات بشيء من التفصيلسوف يستعرض البا

  :ريات الشخصيةنظ: أولاً

والنمـو المهنـي  الاختيـارونماذج عديدة تعتمد على الشخصية في مجال برزت نظريات 
ونشرت ضمن دراسات قام بها بعض علماء النفس خلال فـترة الخمسـينات مـن هـذا القـرن 

هؤلاء العلماء العلاقة الوثيقة بـين  وأكد. "سمول"و "شافر"و "جون هولاند"و "وآن ر"مثل
وذلك من حيث الحاجـات الخاصـة بالفئـات , المهني ونظريات الشخصية  ارالاختيعمليات 

. المهنية وأنماط الحياة عند العـاملين في المهـن المختلفـة والأمـراض المرتبطـة بـالمهن والأعـمال
 واتجاهاتـهالمبكـرة  طفولتهبين خبرات الشخص في  الارتباطوتستند هذه النظريات إلى أساس 

أن الفـرد يختـار  باعتبـار, ه المهنـي اختيـارمل الشخصـية المـؤثرة في وميوله وقدراته وبين عوا
ه بـه جـندمااوإن نجاحـه في العمـل و,  حاجاته إشباعة يلكونه ير فيها إمكان مهنتهو وظيفته

 ).٢٠٠١,القاسم( شخصيتهيعبر بالتدريج عن خصائص 
 :نظرية آن رو  −١

في اسـتخدامها  "بجـاردنر مـيرفي"يار المهنـي تخفي نظريتها في الا "آن رو"لقد تأثرت 



 

 

طفـال نحـو الأ ةخلاله طاقلتقنية الطاقة النفسية التي يقوم بها الأهل كطريق تسير وتتدفق من 
تي تحـدث عنهـا فرويـد في الحاجات والعوامل الوراثية ال "ماسلو"ة كما تأثرت بنظري, العمل

يـة للطفـل دوراً آخـر في التحليليـة ورأت بـأن للتنشـئة الأسر النظريةشعور في والكبت واللا
 ).٢٠٠٥, الراهدي.(ه لمهنتهاختيارعملية 

 :رو أثر التنشئة الأسرية على القرار المهني من وجهة نظر آن
 نمو جميع خصائص الفرد وأن مظاهر  إمكانيةبأن الجينات الموروثة تحدد  "آن رو"تر

 خصائص الفرد المختل باختلافتختلف  طبيعتههذا التحكم الجيني ومدآن رو" فـة وتـر" 
بـل , بها في سن الطفولة بأن الخصائص الوراثية عند الفرد لا تتأثر فقط بالخبرات التي مر أيضاً 

ي في الأسرة وبالدرجة التي يسمح بهـا الوالـدان الاقتصادو الاجتماعيتتأثر بالثقافة والوضع 
تطـور حسـب بأن حاجـات الطفـل ت "آن رو"وتر , عدم إشباعهاأو  للطفل بإشباع حاجاته

كرة والنمـو الوالدين وأكدت أن هناك علاقة بين الجو الأسري في مرحلة الطفولة المب اتجاهات
 ).١٩٩٩, والعزةالهادي عبد(. المهني عنده مستقبلاً 

 :رو المهني لد آن الاختيارمحددات 
إلى مرحلـة  ولهالمهني لد الفرد عنـد وصـ الاختيارتوثر خبرات الطفولة في عمليات 

إنسـاني وشخصيـ  هراد الـذين يعملـون في مهـن ذات توجـوأن الأف. الاختيارقرار هذا  اتخاذ
 توجـهيتذكرون خبرات طفولتهم المبكرة الدافئة أكثر من الـذين يعملـون في مهـن غـير ذات 

 . نسانيإ
هناك عدة عوامل وراثية في الذكاء والقدرات لا تشـكل دلـيلاً واضـحاً وقطعيـاً عـلى 

. تحدده العوامـل الوراثيـة أنثىأو  ولكن نوع الشخص وكونه ذكراً , المهني الاختيارأهميتها في 
منحــى معــين كــالنواحي  قــدرات الــذكور نحــو تتجــهوأن هنــاك تباينــاً في القــدرات حيــث 



 

 

التعبـير عـن  أسـلوبوأن  ,النواحي اللغوية مـثلاً  باتجاهقدرات الإناث  تتجهبينما , الميكانيكية
 . ل البيئيةتلك القدرات يدخل ضمن العوام

نحـو النـاس  توجـهالأشخاص الـذين يعملـون في مهـن ووظـائف وأعـمال ذات  إن
أكثر مـن  والاجتماعبالآخرين وبناء علاقات معهم مثل علماء النفس  للاختلاطيظهرون ميلاً 

 .ة والمهندسيننحو الناس مثل علماء الطبيع توجهغير ذات لذين يعملون في مهن ا الأفراد
تتطور به الميول والقدرات الخاصة وعوامل الشخصية الأخر هو ن الأسلوب الذي إ

, صـورة تلقائيـةبوالمناحي التي تتصرف بها الطاقة النفسـية و الاتجاهات بواسطةالذي يتحدد 
بضـائع محـدده تكشـف عـن أو  فإنـه يـدرك أشـياء معينـه, سوقفمثلاً عندما يذهب الفرد لل

 . الشخصية وميوله اهتماماته
احي الإرضـاء بنـو للأفـرادت التـي تتصرـف فيهـا الطاقـات النفسـية تتعلق المجـالا
وأن هنـاك عوامـل وراثيـة تحـدد حاجـات الإنسـان كـالتي حـددها , والإحباط في الطفولـة

 كالاسـتقراروهي الحاجات الفسيولوجية كالماء والطعام والهواء والحاجات الأمنيـة  "ماسلو"
وتقـدير الآخـرين  كـالانتماءالحاجـات الأخـر  إضافة إلى, والآمان والنظام والحماية والقلق

 .والحب وتقدير الذات 
 شعورية تؤثر على إنجازات الفـرد وأن المحـور الأسـاسين النواحي الشعورية واللاإ

 .لحاجات اللاشعورية وتنظيمها فقطقتصر على قوة ايلدافعية الشخص لا 
ت المختلفة وأن توجيهات ات الفرد في المجالااختيارشعورية تؤثر على ن النواحي اللاإ

, يادين التي يختارهـا الفـرد لنفسـهالمأو  للميدان هي المحدد الأساسي واهتمامهاالطاقة النفسية 
 .هاولا ينطبق هذا على المهنة فحسب بل يشمل مجالات الحياة جميع

وأن . ت تـرضى بصـعوبةرضى بسـهولة عنـد الفـرد وهنـاك حاجـاهناك حاجـات تـ



 

 

بح كأنهـا دوافـع مانعـه فالطفـل الـذي صظهور الحاجات التالية وت ضى تمنعالحاجات التي تر
في  الاستطلاعالحاجة إلى عين فإن هذه الحاجة تؤدي إلى كف في موقف م للاستطلاعيبدي حباً 

لاحـق تصـبح  عنـد الشـخص إلى وقـت إرضـائهاوأن الحاجات التي يؤجل , بعض المواقف
تـأثير بقـدر مـدة تأجيـل الإرضـاء وأن شـعورية للسـلوك وتكـون قويـة المحركات دافعية لا

 . ات الفرد المهنية مرتبطة بالحاجات التي أجل إرضاؤهااختيار
عكس على سلوك الراشد وهـي تكـون نوالعلاقات الأسرية والوالدية ت الاتجاهات إن

 ومنهـا ,الزائد بـه الاهتماموالثالث  ,والثاني تقبل الطفل ,الأول تجنب الطفل: داً من ثلاثةواح
 . تحديد مجموعات مهنية عديدة ترتبط بسلوك الراشد المهني يمكن

في الظهـور  تبـدأالخصائص التي تميز المجموعة والمسـتو الـذي سـيختاره الفـرد  إن
وأن موقـف البيـت والأسرة يحـدد تلـك  ,بوقت مبكر جـداً عـلى الأقـل في مرحلـة المراهقـة

 ).٢٠٠١,القاسم( .اة الفردإلى درجة كبيرة في مرحلة مبكرة من حي والأنماطالخصائص 
 :تقييم النظرية

على الرغم من أن هذه النظرية قدمت إسهاماً مميزاً في مجال الاختيار المهني إلا أنه يوجه 
 الاختياربدقة دور الوراثة ودور الجينات في عملية لها بعض النقد حيث أن هذه النظرية لم تحدد 

 .المهني
الفـرد لحاجاتـه العليـا في هـرم الحاجـات  شـباعإعدم كما أن هذه النظرية اعتبرت أن 

وسيكون عنده تثبيت للحاجـات المشـبعة والتـي ستصـبح , هذه الحاجات اختفاءسيؤدي إلى 
 .إشباعهايتم  حتىشعور مسيطرة والحقيقة أن هذه الحاجات تبقى مكبوتة في اللا

وهـم  تماعاجـوفيزياء وعلماء  بيولوجياآن رو شملت علماء  أجرتهاالدراسات التي  إن
الأمر الذي لا يمكن تعميمـه , نتائجها منطبقة على هذا المجتمع جاءتولذلك , ليسوا عاديين

 ).٢٠٠٥ ,الراهدي(. المجتمع أفرادعلى بقية 



 

 

 :ندجون هولا  −٢
الإنسان لمهنة يكون نتاج الوراثة وعدد غـير قليـل  اختيار أنأن نظرية هولاند تفترض 

 ةالاجتماعيو الشخصية بما في ذلك الزملاء والوالدين والطبقة من عوامل البيئة والثقافة والق
 .والثقافية والبيئة الطبيعية

مقـدار تشـابه سـماتهم  أسـاسنه يمكن تصنيف الأشـخاص عـلى أويفترض هولاند 
الشخصية إلى عدة أنماط كما انه يمكن تصنيف البيئات التي يعيشون فيها إلى عدة أصناف عـلى 

البيئـة  أنـماطالشخصية مـع  أنماطوأن المزاوجة بين , ات بعضها ببعضتشابه هذه البيئ أساس
فالشخص يختار عـادة  ,الاستقرار المهني والتحصيل والإنجاز والإبداعإلى التي تشبهها يؤدي 

 ؤدي إلى شعوره بالسـعادة ويحقـق لـهوقدراته مما ي وميولهتتفق مع سماته الشخصية  التيالمهنة 
 .)م١٩٩٩, والعزة عبدالهادي( .الرضا النفسي
 :هر نظرية هولاند تعتمد على ثلاثة محاور أساسيةجو إن

 .يتعلق بالبيئة :الأول
 .يتعلق بالفرد: الثاني
 .يتعلق بتفاعل الفرد مع البيئة: ثالثال

 :هم هولاند للبيئة في مسارينوينطلق ف
مـد  وهي مجموعة مـن البـدائل المهنيـة التـي يحـدد بموجبهـا ةالبيئات المهني :الأول

 .الاختيار
وهي مجموعة المؤشرات التي يحـدد بموجبهـا شـدة الضـغوط  ةالاجتماعيالبيئة : الثاني

 ).١٩٩٣, شعانالم( .الاختيارالموجهة نحو الفرد عند 
للشخصـية سـمي الأول  أنـماطهذا وقد اقترح هولاند ستة بيئات مهنية تقابلها سـتة 



 

 

تطـور الهرمـي تكيـف ت الشخصية ويمثل هذا الوالثانية التطور الهرمي للسما ,البيئات المهنية
هذا وقد أعطت البيئات المهنيـة السـت نفـس أسـماء الأنـماط , المهنية الست اتالفرد مع البيئ

 :الشخصية وهذه الأنماط والبيئات هي
 :Realicmotoricة البيئة الواقعي −١

 :ويتصف الأشخاص ضمن هذه البيئة في الآليةأو  الميكانيكية ويقابلها البيئة
 .وة ومهارة جسميةات التي تتطلب تناسقاً حركياً وقالعدوانية والميل نحو النشاط − 
 .ت لفظية وذات العلاقة مع الآخرينيتجنبون المواقف التي تتطلب مهارا − 
 .من التفكير أكثريفضلون التصرف والفعل  − 
 .يلون في تعاملهم مع مشاكل الحياةيتميزون بأنهم يم − 
ارعة والأدوات والأجهزة والحيوانات ويكرهـون المسـاعدة يفضلون الأعمال اليدوية الب − 

 .والفعاليات التعليمية
 .وة مهم أشياء ملموسة مثل المال والققي − 

 :ومن الأمثلة على المهن التي تمثلها هذه البيئات
 .النجارون, الشاحنات سائقو, الفلاحون, العمال

 :Intellectual ةالبيئة العقلي −٢
 :البيئة بأنهم هذهقلي ويتصف الأشخاص ضمن التوجه الع أصحابويقابلها 

من  أكثرويميلون إلى التنظيم والفهم  ,يفضلون التفكير في حلول المشاكل من التصرف بها − 
 .السلطة

يستمتعون بمطالب ونشاطات العمل الغـامض ويهتمـون بالبحـث عـن علـل الأشـياء  − 
 .وعلاقتها



 

 

 .يمتلكون قيم واتجاهات غير ثقيلة − 
 .وتكوين العلاقات مع الآخرين جتماعيالايتجنبون التفاعل  − 

 :ومن الأمثلة على المهن التي تمثلها هذه البيئة
 .علماء الأسنان ,الفيزيائيون ,الباحثون ,الأطباء

 :social ةالاجتماعيالبيئة  −٣
 :ويتصف الأشخاص ضمن هذه البيئة بما يلي الاجتماعيالتوجه  أصحابويمثلها 

 .لتحقيق أهدافهم المهنية ةالاجتماعيبالعلاقات  قلتلكون مهارات لفظية ومهارات تتعيم − 
 .ودينية إنسانيةية قيمهم الأساس − 
 .والإرشادات والمعالجة النفسية الاجتماعييفضلون التعليم والخدمات  − 
 .تتطلب مهارات جديدةأو  يتجنبون المواقف التي تتطلب حل المشاكل بطريقة عقلية − 

 :لبيئةومن الأمثلة على المهن التي تمثلها هذه ا
 .الخ ....المعلمون, المرشدون, ونالاجتماعيالأخصائيون 

 :Conventional البيئة التقليدية −٤
 :وتقابلها البيئة الملتزمة ويتصف الأشخاص ضمن هذه البيئة بـ

والتقيد بالقوانين والقواعد والأنظمة والرغبـة في العمـل مـع أصـحاب السـلطة  الالتزام − 
 .والنفوذ

 .تحتاج إلى علاقات شخصية ومهارات جسميةيتجنبون المواقف التي  − 
 .يفضلون النشاطات التي تتضمن تنظيماً لفظياً وعددياً َ − 
 .القدرة على ضبط النفس − 
 .بالطاعة الامتثالمن خلال  أعمالهمينجزون  − 



 

 

 .يحصلون على الرضاء ويتجنبون الصراع والقلق  − 
 .يميلون إلى الروتين في حياتهم − 
 .بتنظيم الأشياء وترتيبهايميلون إلى الأعمال التي تتعلق  − 

 :ومن الأمثلة على المهن التي تمثلها هذه البيئة
 .المكتبيون, المحاسبون, أعمال السكرتارية ,أمناء الصناديق في البنوك

 :Enterprising بيئة المغامرة −٥
 :ويتصف الأشخاص ضمن هذه البيئة في الاقتصاديةويقابلها البيئة 

 .اج إلى جهود عقليةالمهارات اللفظية التي تحت إتقان − 
 .يدركون أنفسهم كأفراد أقوياء لديهم سلطة وسيادة وقدرة على التأثير على الآخرين − 
 .يتجنبون اللغة المحددة بشكل جيد − 
 .الاجتماعياجتماعيون يهتمون بالقوة والمركز  − 
 .يميلون إلى الأعمال الخطرة وغير العادية − 

 :يئةعلى المهن التي تمثلها هذه الب الأمثلةومن هذه 
 .رجال السياسة والمحاماة والصحافة ورجال الأعمال ومندوبي المبيعات

 :Artistic البيئة الفنية −٦
 :ني ويتصف هؤلاء بأنهمفالتوجه ال أصحابويقابلها 

 .يفضلون العلاقات غير المباشرة مع الآخرين − 
 .البيئة من خلال التعبير الذاتي مشكلاتيفضلون التعامل مع  − 
 .ي تتطلب التفاعل مع الآخرينيتجنبون المشاكل الت − 
 .يتجنبون المواقف التي تتطلب مهارات جسمية − 



 

 

 .درجاتهم على مقياس الأنوثة عالية − 
 .يظهرون قليلاً من ضبط النفس − 
 .طفيامن الآخرين على التعبير العر قدرة أكث − 
 .قيمهم تعبر عن شعور عظيم بالنفس − 

 :التي تمثلها هذه البيئة ومن الأمثلة على المهن 
 ).٦٦−٦٣, ١٩٩٩ ,والعزة عبدالهادي( .الرسامون, الأدباء ,ءاالشعر, ونيقيالموس

  :نظريات مفهوم الذات: ثانياً

الـذات وخاصـة تلـك  نـماذج مفهـوم إلىالمهنـي  الاختياراستندت هذه النظريات في 
راد النماذج التي بلورها كارول روجرز وجينز برج ودونالد سوبر والتي أكدت على ميـل الأفـ

يكونوا صوراً ذهنية عن عالم المهـن مـن  وأنهمالزمن  ضح بمرورمفاهيم ذاتية محددة تتن يلتكو
 .هم القرارات المهنيةاتخاذ إطاري لديهم عن ذواتهم في حولهم محاولين مقارنتها بالصورة الت

التنظيم الـديناميكي لمفـاهيم  باعتبارهوتنطلق هذه النظريات من تفسير مفهوم الذات 
الصـورة التـي تمثـل  باعتبارهـادافه ومثله والذي يقرر الطرق التي يسلك بها الفرد وقيمه وأه

مـيلاد الفـرد وتتمايـز بالتـدريج خـلال مرحلتـي الطفولـة بوإنها عملية ارتقائيـة تبـدأ , نفسه
برز علماء النفس في نظريات مفهوم الذات كارل روجرز وماسلو وايلي جينـز أومن  ,والمرهقة

 .دونالد سوبروبرج 
 :جيرظرية جينزبن  −١

 المهنـي  الاختيـارتـتحكم في عمليـة  أساسـيةمتغـيرات  أربعةهناك  أن جيرجينزبير
 :وهي

ما يتخذه الفرد من قرارات تتعلق بالمهنة تأتي لتلبية واقع معين في  أنعامل الواقعية أي 



 

 

اً لا كل يلعـب دور الاجتماعيفية وقيمة الشخصية وطاالعالفرد  واتجاهاتنوع التعليم , حياته
عنـاصر خاصـة  أربعـةمن هـذه النظريـة ضـالمهنـي تت الاختيارة عن الآخر في عملية يهمأيقل 

 : المهنة  اختيارب
 .سنوات المهني عملية تنمو خلال فترة زمنية مداها عشر الاختيار −١
 . قائمة على الخبرة والتجربة الاختيارعملية  −٢
من جهة وبين الفـرص  وقدراتهرد المهني تنتهي بالتوفير بسبب ميول الف الاختيارعملية  −٣

 .أخرالمتاحة له من جهة 
 : المهني ختيارهناك ثلاث فترات للا −٤

 .الخياري الاختيارفترة   − أ 
 .ات التقريبيةالاختيارفترة   − ب 
 ).م١٩٩٦, عويضة(. ات الواقعيةالاختيارفترة   −ج 

بأن الفرد يمر في فترات مختلفة من الأعـمار يتطـور مـن خلالهـا  ورفاقه جينزبيرير ج
 غير واقعية حتـى خياراتهففي المراحل الأولى تكون , ع أن يتخذ قراراً مهنياً مناسباً حتى يستطي

, ه المراحل تتمثل في مرحلة الخيالأن هذ جينزبيرجله وير , تصبح في النهاية مناسبة وملائمة
 :يليكما وهي , والواقع, بريوالتج
 :التحليلي الاختيارة مرحل −١

يعـبر فيهـا  إذ, سـنة) ١١−٤(فولـة وتسـتغرق السـنوات الطتتخلل هذه المرحلة فترة 
الأطفـال يعـبرون عـن  أن باعتبـارللعب  توجههه ونموه اللغوي عن طريق اختيارالطفل عن 

يحصل لديهم تغير تدريجي  معمرهم ثيلاتهم المهنية في سن مبكرة بحوالي السنة الرابعة من ضتف
ويشـعر الأطفـال  ,الصلصالو ونها من الطينفي توجهاتهم المهنية من خلال اللعب التي يصنع



 

 

بالراشدين  أنفسهمعند مقارنة  بعدم فاعليتهم إحساسهمبنوع من الوهن وعدم الكفاية بسبب 
 . أدوارهم تشبهالذين يقومون بتقليدهم والقيام بأدوار عديدة 

 :)التجريبي(المبدئي  الاختيارمرحلة  −٢
قوم فيها الطفل بنشـاطات وألعـاب وهميـة تأتي هذه المرحلة بعد الفترة السابقة التي ت 

المراحـل  إلىوتقسم هذه الفترة , سنة) ١١ – ٨(وتكون خلال فترة المراهقة وفي سنوات العمر 
 :تيةلآالأربعة ا

 :فترة الميل  − أ 
 إلى بحاجتـهالطفل بالنشاط المهني  باهتماموتتميز  سنة) ١٢ −١١(وتقع خلال السنين 

 .وأخر لا يحبها وجه نشاط يحبهاويميز بين أ مهنتهوتحديد  اختيار
 :فترة القدرة  −ب 

ه اختيـارعامـل القـدرة في أو  بإدخال فكرة فلويبدأ الط) ١٤−١٢(وتتخلل السنوات
 .والآخرين أبيهالمهني متأثراً بمهنة 

 :فترة القيمة   −ج 
سنة وتحدث تغيرات ملحوظة عند المراهقين ) ١٦−١٥(تبدأ هذه الفترة خلال السنتين 

نحـو مهنـة  لك الاتجـاههني وحاجتهم وحاجة مجتمعهم لـذ في مستقبلهم المبالتفكير ويبدءون
 أساليبويشعرون بأن المهن المختلفة تعود إلى , لدوافعهم الشخصية والإنسانية  إشباعكالطب 

مكانتهم ومواهبهم في هذا إالعمل والفرص وسبل استثمار حياة مختلفة ويحاولون تتبع مجالات 
 . الاتجاه

 :لالانتقافترة   − د 
ضرورة اتخـاذ قـرارات عاجلـة الفـرد يـدرك  وفيها) ١٨−١٧( وهي تتخلل السنتين 



 

 

مثل هـذا القـرار بكونـه يصـبح  اتخاذوتحمله مسؤولية  المستقبلية مهنتهتتصف بالواقعية حول 
التي يحققهـا في العمـل  جوالنتائ الاجتماعيويصبح يفكر في المكانة  شخصيتهاستقلالاً في  أكثر

 . نوع الإعداد اللازم للمهن المختلفةالذي يختاره وفي
 :مرحلة الواقعية −٣

 ببتمايز الفروق الفرديـة بـين الطـلاوتتصف ) ٢٣−١٨(تتخلل هذه المرحلة سنوات
وتشـمل هـذه , مهنة التدريب وبرامجه وحسب متطلبات كل أساليب اختلافوتنوعها بسبب 

 :المرحلة ثلاث فترات وهي
اتساعاً ويتميـز بالمرونـة  أكثرالكلية ويكون  وتبدأ بدخول الطالب :الاستكشاففترة   − أ 

 . المهنية
ويصبح الطلبة فيها مرتبطين بمجال مهني معـين وواضـحين في نظـرتهم : فترة التبلور − ب 

 .ويتفاوت الطلبة في الوصول إلى فترة التبلور الكامل  ,تهااللمهن وواجب
 ). ٢٠٠١ ,القاسم(ه المهني اختياروتمثل استقرار الفرد في : فترة التخصص  −ج 

 :المهني الاختيارمحددات 
 وأنهـاقد رأوا بأن عملية الخيار المهني هي عملية تطوريـة ونمائيـة  ورفاقه جينزبيرج إن

ومتطلبـات العمـل  وإمكاناتـه قدراتـهوأنها عملية مواءمة بـين , تتفق مع العمر الزمني للفرد
متـأثرة بضـغط  أنهاأي عملية الخيار المهني بالواقعية  جينزبيرجووصف  ,الشخصية وحاجاته

دوراً في هـذه العمليـة  حيث أن نوع الثقافة ومستواها لـه, وبالعوامل التربوية والثقافية, البيئة
 مـن الفـرص  أنـواعن لكل بعد عاطفي عند الفرد أطفية وابأنها تتأثر بالعوامل الع أيضاً ورأ

 .راً آخر في عملية الخيار المهنـيوبأن لقيم الفرد د أيضاً نوعة التي تتناسب معها ورأ المهنية المت
 ).١٩٩٩, والعزة عبدالهادي(



 

 

 :نظرية سوبر  −٢
 : المهني عن النظريات التي سبقت دراسته حيث ير ختياراختلفت نظرة سوبر للا

 .د عبر الزمن من الولادة حتى الوفاةتالمهني عملية تم الاختيار إن −١
عنـدما جمـع المفهـومين السـابقين في لذات يعتبر حدثاً افي علاقته بمفهوم  الاختيار إن −٢

 .عليها نظرية النمو المهني أطلقنظرية 
 الاختيـارللدراسـات السـابقة عـن ظـاهرة  تحليلـهمن خـلال  نظريتهسوبر  ىوقد بن

والالتحـاق والتوافـق المهنـي وفي التسـوية بـين الميـول  الاختيـارتمييزه بين مفـاهيم  وإمكانية
ومن النظريات التي ساهمت في التأثير بأفكار سوبر ما جاء والقدرات والقيم والفرص المتوفرة 

انعكـاس يبحـث  إلاسلوك الفرد ما هو  أنعلى  اركزوبه كارل روجرز وكاترو بودرن اللذين 
 إلى أنبـودرن  أشـاركـما , ت وتقييمهـاالمتعلقة بوصف الذا أفكارهالفرد من خلاله عن تحقيق 

وم الفرد عن نفسه من خلال الأنماط المهنية نعكاساً لمفهيول المهنية تمثل القوائم الم الاستجابات
 ). ١٩٩٣, شعانالم. (الجامدة التي يؤمن بها

وتعتمد هذه النظرية على منهج يحدث إلى إعادة تصنيف الوظائف عـن طريـق حصرـ 
ــارات  ــتعداداتالمه ــاييس  والاس ــة مق ــوير مجموع ــة وتط ــائف المختلف ــة لأداء الوظ المطلوب

انسجاماً مع  أكثركان نمط معين من السمات الشخصية  إذااعد لتقرير ما واختبارات نفسية تس
 ).٢٠٠١,القاسم( .الأخرنوع معين من المهن دون الأنواع 

بخمـس مراحـل تمـر  أنهـاالمهني بحد ذاتها فقد رأ سوبر  الاختيارعملية النمو و أما
 :  هيوهذه المراحل , سماها واجبات النمو المهني

 :مرحلة البلورة
سنة وفي هذه المرحلة يقوم الفرد بتكوين الأفكـار عـن العمـل  ١٨ −١٤تمتد من عمر 



 

 

لمهنية من خلال الـوعي بقدراتـه االمناسب ويطور مفهوم الذات المهني ويتم فيها تحديد أهدافه 
وميوله وقيمه كما يتم التخطيط لمهنته من خلال الوعي بقدراته وميوله وقيمه كما يتم التخطيط 

 .فضلةالملمهنته 
 :مرحلة التحديد والتخصص

سنة وينتقل فيها الفرد من الخيار المهني العام المؤقت وغير المحـدد  ٢١ −١٨وتمتد من 
 .القرار تحقيق هذاو ويتخذ الخطوات الضرورية لتنفيذ, الخيار المهني الخاص المحدد إلى

 :مرحلة التنفيذ
علـيم والتـدريب اللازمـين سنة وفيهـا يـتم الانتهـاء مـن الت ٢٤ – ٢١وتمتد من عمر 

 .الدخول في مجال العمل المهني وتنفيذ القرارات المهنية المتخذةو للمهنة
 :الاستقرارو مرحلة الثبات

اسـتعمال و سنة ومن خصائص هذه المرحلة الثبات في العمل ٣٥ – ٢٥وتمتد من عمر 
يغـير الفـرد في مسـتواه في هذه المرحلة قد و ,الفرد لمواهبه لإثبات صحة وملائمة القرار المهني

 .المهني دون تغيير المهنة
 : النمو و مرحلة الاستمرار

مهنته من خلال إتقان مهارات العمل مع سنة فما فوق وفيها يتأقلم الفرد  ٣٠وتمتد من 
 .النفسيةالراحة و التي يكتسبها نتيجة قدمه فيها ويشعر الفرد في هذه المرحلة بالأمن

في تحديـد مراحـل النمـو المهنـي ومبنيـة عـلى  علاقةا وقد ذكر سوبر عشر فرضيات له
 : تمثل حياة الفرد المهنية ةجسمية ومواقفيو اجتماعينفسية و أسس

 .قدراتهم وميولهم وسماتهم الشخصيةفي  الأفراديختلف  −١
 .له الملائمةصفات الفرد تعلب دور كبيرا في تحديد المهن  −٢



 

 

إلا أن , السمات الشخصـيةو الميولكل مجموعة مهن تتطلب نمط متميزا من القدرات و −٣
 .متقاربةيصلحون لمجموعة مهنيه  الأفراد

 المهنـةومـن ثـم تحديـد , في تحديد مفهوم الـذات أساسياً  الخبرة يلعبان دوراً و النمو إن −٤
 المراهقـةويبدأ اكتمال الـذات بدرجـة كبـيرة بنهايـة مرحلـة , النجاحو ودرجة الكفاءة

 .المتأخرة
, الاحتفـاظ, التأسـيس, الاستكشـاف, النمـو: ي في خمس مراحلعملية النمو المهنتمر  −٥

 .الأعذار
وقدرة الفرد العقليـة وسـماته الشخصـية , للأسرة الاجتماعيو يالاقتصادالمستو  إن −٦

 .في تحديد نمط حياة الفرد أساسيةوالخبرات التي يمر بها تعد عوامل 
في تمنية مفهوم  وإرشاده شدالميول يعد عاملاً مكملاً لمساعدة المسترو نضج القدرات إن −٧

 .المهنة المناسبة له فعلياً  اختيارالذات المهنية و
في الحياة  المختلفة الأدواروممارسة  الموروثةمفهوم الذات ناتج عن تفاعل الاستعدادات  −٨

قهـا يعـد درجـة نمـو مفهـوم الـذات وتحقي أنوير , بإيجابية واستحسان المحيطين به
 .جوهر عملية النمو المهني

يحقـق مفهـوم  أن الاجتماعـيوالعوامـل , بين الصـفات الفرديـة للمواءمةتاج الفرد يح −٩
 . المهني الإرشادوعند عملية , الذات المهني في مراحل النمو المهني

والاستكشـاف والاسـتقرار  ,نجاح الفرد في تحقيـق نمـو ذاتي مهنـي يتميـز بـالنمو إن − ١٠
 أبـو( .السعادة في العمل مـد الحيـاةو مما يجعله يحقق الرضا الأعذاروالمحافظة وتقبل 

 .)٢٠٠٢, عطية
 



 

 

 : مفهوم النضج المهني عند سوبر
 : ئل على النضج المهني عند الأفرادنوضح الأمور التالية كدلا أنيمكن 

 .ت تربوية ومهنيةااختيارالقيام ب إلى بالحاجةالوعي  −١
 .ية لعمل خطط واتخاذ قرارات مهنيةتقبل المسؤول −٢
 .للمهنةالتدريب اللازم و في الحصول على المعلومات والمشاركة التخطيط −٣
 .ستعمالها في اتخاذ القرار المهنيتوفر المعلومات الشخصية والمهنية وفهمها من اجل ا −٤
, الاجتماعـيالمسـتو , الميـول, الواقعية في التفضيلات المهنية تبعـا لمسـتو القـدرات −٥

 .يالاقتصادو
 ).٢٠٠٥, لراهديا(  .بالعمل الذي يلتحق به الفرد االرض −٦

المهنـة في سلسـلة مـن مراحـل الحيـاة التـي تتغـير فيهـا  اختيارعملية  أنوير سوبر 
 :وهما أساسيتيند في مرحلتين سجوتت, والآمال والتوقعات المهنية الطموحات

 .ثم الواقعية , ثم التصور المؤقت, وهي التخيل أوجهوتشمل ثلاثة , الاستطلاعمرحلة  −١
 ).ت.ب ,دويدار( والاستقرارديد مرحلة المحاولة والتح −٢

 :المهني عند سوبر الاختيارمحددات 
 :ير سوبر أن محددات الاختيار المهني تشمل ما يلي

 .الميول والشخصية والقيم والحاجاتمثل الذكاء و :خصائص سلوكية −١
أو  مثل الطول والوزن والصحة العامة والميزات البدنية الخاصـة :الخصائص البدنية −٢

 .البدني نواحي العجز
ــتعل :الخــبرات −٣ ــل ال ــاريخ العمــل وتقمــص بعــض الأدوارمث ــدريب وت أو  م والت

 :جوانب من الموقف الشخصي للفرد هيثلاثة  أهمية أيضاً وتظهر .نبذها



 

 

 وشهرتها في المنطقـة الموجـودة بهـا الاقتصادية الاجتماعيمتضمناً مكانتها  :مركز الأسرة  − أ 
 .والأخوة والعلاقات الشخصية

الأسرة  أفــرادوالعلاقــات الشخصــية بــين  –وتشــمل مكانــة الزوجــة  :موقــف الأسرة   − ب 
 .وخاصة مع الزوجة 

ويتضمن الموقف المهني والمالي والشهرة الشخصـية وجهـة الإقامـة وثمـة  :الموقف العام   −ج 
والمهنية والتكنولوجية للدولة  الاقتصاديةوهي المكانة الفرد  محددات أخر توجد في بيئة

, ذلـك إلىقد تظهر فيها عوامل غير متوقعة كالمرض والحوادث وما و −التي يتنسب إليها
وتختلف الأهمية النسبية للمحددات المختلفة للأعمال من شخص إلى آخر ومـن مهنـة إلى 

وكذلك من فترة إلى  أخرفـرد وهذه المحددات هامة في مفهـوم الـذات عنـد ال. أخر
 أن إثباتـهبه سوبر في هذا المجال في  أسهمويتمثل ما , يقوم به أنوما يمكن  هسفلن هوفهم
صـورة يـزداد  إلىفخـلال نمونـا نصـل .يشـكل تحقيقـاً لمفهـوم الـذات  إنماالمهنة  اختيار

تـأتي  ثـم "أكونـه أن أريـدهذا نوع الشـخص الـذي  إن"نقول  إلى أنوضوحها بالتدرج 
. "وأسـتمتع بـه أؤديـهفـإن هـذا هـو نـوع العمـل الـذي  ,لـذا"الخطوة الثانيـة فنقـول 

 ). ت.د, ورشاد  طاشكندي(

  :المهني ختيارللا ةالاجتماعيالنظرية : ثالثاً

وتعتمد هذه  ,١٩٧٥سنة  من قبل كورمبولتز وميشيل وجيلات تم وضع هذه النظرية
ج قدرة الفرد تلعب دوراً هامـاً في مجـر رهناك العديد من العناصر خا أن أساسالنظرية على 

 أن الاتجـاههـذا  أصـحابويعتقـد  ,اته التربوية والمهنيةاختيارو قراراتهحياته كلها بما في ذلك 
 الذاتيـةهي اقل بكثير مما يعتقد الفـرد وان توقعـات الفـرد  ةه المهناختياردرجة حرية الفرد في 

مهنيـه معينـه  يقدم فرصاً  أنليست مستقلة عن توقعات المجتمع منه والمجتمع بدوره يفترض 



 

 

 .الفرد إليهانتمي التي ي الاجتماعيترتبط بالطبقة 
, المهنة والتكيف معها اختيارب ؤالتنبتأثير الأسرة كعامل مهم يساعد على  إلى أشارواكما 

بانـدورا  أشارحيث , ها والتكيف معهااختياروناقش بعضهم الصدفة كعامل رئيس ومهم في 
الكثير مـن  فهناك ,بالصدفة تلعب دوراً مهماً في تشكيل حياة الإنسان ةالأحداث الواقع إلى أن

لا توجـد بيـنهم معرفـة مـن قبـل تـتم  أفرادالمقابلات غير المقصودة التي تتم بين أو  اللقاءات
الظـروف  إلى أن أيضـاً ويشـير  ,بواسطة طرف ثالث تؤثر على حياة الفرد المهنيـة بشـكل كبـير

تفاعـل العوامـل  إنوالصـدف لا تعمـل في معـزل عـن الخصـائص الفرديـة بـل  الاجتماعي
وخلاصـة  ,يقرر اثـر الصـدفة عـلى حيـاة الإنسـان أنالفردية معاً هو الذي يمكن  عيالاجتما
بهـا ولـيس  والاسـتمرارالفـرد لمهنـة مـا  اختيـارل عن ئوسهو الم الاجتماعي الاتجاه إنالقول 

ولا مفهوم الـذات وسـعي , مثلاً  "ن روآ"مع والدية كما تر خبرات الطفولة وعلاقة الطفل 
ولا طبيعة نمط الشخصـية  –في عالم العمل كما ير سوبر  نفسهعن  رتهصوتحقيق  ءالفرد ورا

 إنـماغير ذلك من العوامل التي تناولتها نظريات علم النفس في هذا المجال أو  كما ير هولاند
 :ومن هذه العوامل والأكبرالدور الأهم  الاقتصاديةوالثقافية و الاجتماعيتلعب العوامل 

 .تمي لها الفردالتي ين الاجتماعيالطبقة  −١
 .دخل الأسرة وثقافة الوالدين  −٢
 .الخلفية العرقية والدينية والقومية  −٣
 .ة والأخوات والقيم التي تؤمن بهاثر الأخوأو –الأسرة وطموحات الوالدين  −٤
 .حليالبيئة والمجتمع الم −٥
 .المدرسة −٦
 .وفرص العمل المتاحة وتوزيع سوق العمل الاجتماعيالضغوطات  −٧



 

 

 .الآخرين له إدراكالإدراك مع تابع ومد تطابق هذا أو  كقائدالفرد لدوره  إدراك −٨
 .وضع المرأة ومكانتها في المجتمع وما يتاح لها من فرص −٩

 .منطقة السكن − ١٠
 :التالية الافتراضاتوعند استعمال هذه النظرية في الإرشاد المهني يجب مراعاة 

 .اتخاذ القرار مهارة تعليمية يمكن تعلمها  −١
 .مهني يحتاجون للمساعدة والإرشاد  اختيارون بالأشخاص الذين يقوم −٢
 .المهارات الموجودة لد الطالب  أساساتخاذ القرار المهني يقاس على  عمليةالنجاح في  −٣
 .المسترشدون يأتون من مجموعات واسعة ومتباينة  −٤
 . الاختيارأساءوا  إذاعلى المرشدين عدم الشعور بالذنب  −٥
 .لا توجد مهنة كأفضل مهنة للفرد −٦

  :المهني الاختيارالنظرية التحليلية في : بعاًرا

 اللذة  أنه المهني حيث اختياربأن الفرد يجمع بين مبدأي اللذة والواقع في  "بريل"ير
الواقـع يركـز عـلى  أنتحقيقها بشكل آني وسريع وبدون التفكير في المستقبل في حين  إلى تدفعه

يوفق بين اللذة والواقع حتـى  أنلقرار المهني اللذة النهائية في اتخاذ القرار ويجب على صاحب ا
وعـلى  حياتـهه لها في مسـتقبل اختيارويستفيد من نجاحه في  هنتهه لماختيارالرضا عن  إلىيصل 

تحقق لـه نوعـاً مـن  لأنهايعمل في حقل المحاماة فان ذلك  أنالفرد الذي اختار  إنسبيل المثال 
تحقق له نوعاً من الاسـتقرار كـما يـر  اإلى أنهة بالإضافة نة المرموقاللذة المتمثلة في الهيبة والمكا

المهني ليس مجرد صدفة بل  الاختيارالمهنة وان  اختياربان للإعلاء دوراً ارتباطياً وثيقاً ب "بريل"
نحو اتخاذ قراره المهني كما انه ير بان المهنة تلعب دوراً في  وجهتهدوافع الشخص هي التي  أن

ن الأمراض النفسـية والعصـابية أ "بريل"وير  ,غبات النفسية عند الفردالدوافع والر إشباع



 

 

المهني فالساديون يعملون في مهن مثل اللحامين والجراحين من  الاختيارتلعب دوراً في عملية 
دوراً جزئياً  إلاوير بان القدرات الجسمية والعقلية لوحدها لا تلعب . بشر وحيوانات أطباء

فير بان متغيرات الشخصـية لهـا دوراُ هامـاً في عمليـة  "فورير" أما. عهاالمهن ونو اختيارفي 
على دور الخبرات السابقة المبكرة لمـا لهـا مـن اثـر في عمليـة  آخرونالمهني ولقد ركز  الاختيار
أو  ن التقمص لد الفرد وهـو امتصـاص صـفات جيـدةأب "سومرز"وير . المهني الاختيار

فقد تختار النساء مهنـاً مختلفـة بسـبب رفضـهن . المهني الاختيار له دور هام في آخرسيئة لفرد 
ن والـده طلـب منـه ذلـك ن يكون مهندساً لأأحد الأشخاص أهن الأنثوي وقد رفض لدور

حـد الأفـراد أولقـد عمـل , يحقد عليـهولقد عمل معلماً للغة الإنجليزية لكي لا يكره والده و
رفضـت  أخـروفتاة , اوفه الجنسية المثليةيتخلص من مخ أنكان خجولاً ويريد  لأنهكشرطي 

كانت وهي صغيرة تمشي عارية الجسم في الهواء الطلق فأصبحت  لأنهاالعمل كخياطة ملابس 
 لأنهـاهذه العقدة في سلوكها وكان لديها شعوراً بالذنب لذلك رفضت العمـل في هـذه المهنـة 

ن عـلى المرشـد أالتحليلي ب اهالاتجوير , شبه عاريات لتقيس عليهن الملابس سوف تر نساء
ويـر . فرد للقدرات التي تتطلبهـا المهنـةالدوافع عند ال إشباع أساليبيركز على  أنالتربوي 

ل ودوافعـه وتقليـ رغباتـهبأن الفرد يختار المهنة التي يجد فيها وسائل للتنفـيس عـن  "بوردن"
 أيضـاً و النفسي للإنسان وير تتناسب مع النم أنن المهنة يجب أالقلق لديه وير هذا الاتجاه ب

وير التحليليون بأنـه النمـو . مهم في النمو النفسي المهني آخرالفرد لها دور  دن قوة الأنا عنأب
لصـحة النفسـية المهني السليم وذلك دليل على ا الاختيارالنفسي السليم عن الفرد يساعد على 

الحاجات الملحة عنده الأمـر الـذي  عإشباالرضا على العمل هو نتاج  أنكما , الجيدة عند الفرد
ني هالم الاختيارالتنشئة لها دور في عملية  أساليبن أب "سيجال"وير  .الفرد متكيفاً معه يجعل

قـد  لأنـهعلى استعمال التواليـت  تربيتهفالمحاسب كمهني مثلاً كان قد تأثر بأساليب والدية في 



 

 

 ٣٥٠مص على عينة من على التق "ايتسكر" أجراهاتعلم كيف يضبط نفسه ومتانته وفي دراسة 
درجـات عاليـة مـن  أعطـىالنتائج بان تقمص الأبناء بوالديهم لدرجة عاليـة  أشارت –ذكراً 

الأبناء الذين يوجد عندهم تقمص سطحي لآبائهم فقـد وجـد  اأم ,بالأعمال الخاصة الاهتمام
الـتقمص المتوسـط  ذو الأبنـاء أمـا, الأدبيـةفي المجـالات  الاهـتمامعندهم درجات عالية من 

ولقد وجد بأن الإناث ذوات التقمصات الذكريـة لـديهن . فلديهم اهتماماً في العلوم الفيزيائية
الإناث اللواتي عندهن تقمصات مختلطة فقد وجد  أمااهتماماً في مجال الأعمال الخاصة بالذكور 

الاهـتمام  أنـماطن أبـ "سكرايت"ولقد وجد  ,بان لديهن اهتمامات في المجالات اللغوية والتقنية
رون مهنـاً االذين يتأثرون بآبـائهم يختـ الآباءتأتي متفقة مع درجة ونوع التقمص الوالدي وان 

والإنتـاج والطـيران والتعلـيم وخدمـة الغابـات والمحاسـبة  والإدارةمثل الهندسة والكيمياء 
 "سـوول" أما ,أنثويةمهن  إلىفكانوا يميلون  أمهاتهمالذين تقمصوا  أماوالرياضيات والعلوم 

 الأنا السليمة والتـي تكـون عـلى  أنالنشاطات المهنية تعتمد على نشاط الأنا وقال  أنفقد رأ
مـد  إلىالفـوري للحاجـات والرغبـات  الإشـباع تـأخيراتصال مع الواقع تكون قادرة على 

 الاختياروان الضعيفة التي تبتعد عن الواقع وير بان التكيف دليل على قوتها  الأنامن  أوسع
من  اليةاهقين الذكور الذين على درجة عوقد استنتج بان المر الأنادليل على قوة  أيضاً المهني هو 

يحدث لمـن لا يتمتـع  العكس أنواقعية في حين  أكثر الأولىالتكيف ستكون تفضيلاتهم المهنية 
امعي بـان طالب ج ١٠٠دراسة على  من "كرايتس"تنتج سولقد ا, ف مناسبةيكمنهم بدرجة ت

 أمـا. ب الكبار ولـيس عنـد الطـلاب الصـغارعند الطلا الأنانمط الاهتمام المهني يرتبط بقوة 
ن العقد والغرائز ومراحل التثبيت عند الفرد وخـبرات الطفولـة المبكـرة لهـا أفير ب "فرويد"

الـذين يعـانون مـن عقـدة الخصـاء يميلـون  فالأشخاصالمهني  الاختياردوراً هاما في عملية 
مية فيميلـون ذين لديهم تركيز على المرحلة الفال الأطفال أماللعمل كأطباء جراحين وبيطريين 



 

 

الطهي وتجارة الخمور وعلـماء في البلاغـة وفي مجـال الخطابـة  وأعمالللعمل في صناعة الطعام 
الأطفال الذين لـديهم تركيـز عـلى  أما الاجتماعيوالوعظ والرهبنة والتعليق والمحاماة والمهن 

والموسوعات العمليـة  والأرشيفالإحصائية والمحاسبة  الأعمالالمرحلة الشرجية فيعملون في 
في الجهـاز  وأخصائيينالصرف الصحي  وأعمالوالكتبة وعمال المستشفيات والخزف والدهان 

على العضو التناسلي الـذكري فهـم يميلـون للعمـل  تبثيتالذين لديهم  الأطفال أما. الهضمي
 ولالذين لديهم مي أماالأعضاء الذكرية عندهم  تشبهالتي  المياهلمون خراطيم يح إطفاءكرجال 

تصرف لهم  أعمالخلع الأسنان والصباغة والجزارة والأنقاض وهي  أعمالعدوانية يعملون في 
 .ميولهم العدوانية

وبعد استعراض الباحث للنظريات المختلفة للاختيار المهني فقد استفاد الباحـث مـن 
ريات في وضع تصوره للمقياس المستخدم في الدراسـة الحاليـة, وهـو لم يعتمـد عـلى هذه النظ

 . نظرية معينة ولكنه اعتمد على ما جاء بمعظم هذه النظريات في تحديد محددات الاختيار المهني
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אאאAdjustmentW 

د كبـير ذلـك انـه يـرتبط بالتصـور النظـري التوافق مصطلح مركب وغـامض إلى حـ
غمـوض  أسـبابحد أوربما كان , ظريات والأطر الثقافية المتباينةللطبيعة الإنسانية وبتعدد الن

 Adaptationففي الإنجليزيـة نجـد مصـطلحات مثـل , ا المصطلح هو الخلط بين المفاهيمهذ

وهـو المفهـوم  "توافـق"والترجمة العربيـة لهـذا المصـطلح هـي  Adjustmentوتعني تكيف و
وهنـاك اختلافـاً . قدراً من الأهميـة هالذي يرتبط بدراستنا والذي سنولي الاجتماعيأو  النفسي

والفلسـفي النظـري  إطـاروإلى , بين هذه التعريفات راجعه إلى طبيعة عملية التوافـق المعقـدة 
 .)٢٠٠٣, عسيري. (ق منه الباحثونلالذي ينط

 : عند تعريف التوافق وهيوهناك ثلاثة اتجاهات للباحثين
 وحاجاتـه, والنفسـية, الجسـمية صـحتهبـما في ذلـك  نفسـه في الفرد الأول الاتجاهيتمثل  −١

 .العقلية وما إلى ذلك وقدراته
 الاجتماعـيو, وخصوصـاً البيئـة العسـكرية, لثاني فهو البيئة المحيطـة بـالفردا الاتجاه أما −٢

بوجه عـام وكـل مـا يحـيط  الاجتماعيو, والثقافي, والمهني ,والمدرسي, كالمحيط الأسري
 .بالفرد

 .التكاملي ويعني تفاعل الفرد مع المجتمع الاتجاه −٣

  :)المحيط الداخلي بالفرد(الخاص بالفرد  الاتجاه :أولاً

, ودوافـع, نفسي من حاجاتويتمثل في جميع مكونات الشخصية الإنسانية في بنائها ال
السـلوك  توجيـهوالتـي تقـوم ب فعـالاتوانوعواطـف , وقـدرات, وميـول, وقيم, وخبرات



 

 

فتأخـذ الحاجـات والـدوافع , متباينة ومختلفة فيما بينهـا اتأثيروللمكونات السابقة ت .الفردي
غير أو  متوافقةالسلوك التي يقوم بها الفرد سواء كانت  أنماطالقسم الأكبر لوقوفها وراء جميع 

وهـذه , الفـرد يعمـل كوحـدة أن بـارالاعتنأخذه بعـين  أنالذي يجب  ءالشيإلا أن . متوافقة
ير هنا حيث . دراستنا لعملية التوافق أثناءالشخصية الموحدة المتكاملة هي ما يجب الأخذ به 

الأحداث النفسية تعمل عـلى اسـتبعاد حـالات  إلى أنعملية تشير "أن التوافق هو ) م١٩٦٠(
. "في البيئة التـي يعـيش فيهـا هلحياتالتوتر وإعادة الفرد إلى مستو معين هو المستو المناسب 

 .٤٨ص 
بـل انـه , التوافق لا يتم مرة واحدة وبصفة نهائيـة " إلى أن) م١٩٧٢(وكما ير مخيمر 

, إشـباعهاالحياة هي سلسلة من الحاجات يحاول الفرد  إنالحياة ذلك  باستمرارعملية مستمرة 
لإزالة هذه التوترات إعـادة  محاولتهومن ثم تكون , وترات تهدد اتزان الكائن بالضياعوكلها ت
 .١٣ص. "من جديد الاتزان

بـالطرق  فإن الفرد يعمل جاهداً لبلوغ المسـتو المرغـوب مـن التوافـق سـواء هوعلي
وفي حالة تعذر ذلك يلجأ إلى طرق أخـر غـير مبـاشرة ويحـاول , المباشرة وهي اقصر الطرق

 التـي يعاونهـا  الاجتماعيو, سيةوالتوافق مع المشكلات النف الانسجامبواسطتها بلوغ مستو
 Defence"ميكانيزمـات الـدفاع"أو  التوافـق ق عليها علماء الـنفس ميكانيزمـاتوالتي يطل

Mechanisms بمعنـى أو  ,نفسـهختلاف عناصر التوافق ي كثيرة ومتنوعة وتختلف تبعاً لاوه
 ).١٩٦٠, هنا(. الظروف من وجهة أخرأو  ن وجهةآخر تختلف حسب تكوين الأنا م

حيث يرون أن الشـخص المتوافـق هـو التحليليون  الاتجاهومن الذين يميلون إلى هذا 
 أنالشخص صاحب الأنا الفعال الذي يسيطر على كـل مـن اللهـو والأنـا الأعـلى ويسـتطيع 

 بعملياتـهيقـوم  أنيوازن بين متطلبات اللهو وتحذيرات الأنا الأعلى وبالتـالي يسـتطيع الفـرد 
 ). ١٩٩٧, دسوقي(على خير وجه  جتماعيالاالعقلية النفسية و



 

 

  :صة بالبيئةاالخ الاتجاهات: ثانياً

ولا يمكننـا بـأي حـال مـن  ,الاجتماعـي بطبيعتـه يتميز الإنسان عن بقيـة الكائنـات
عـلى ويقوم هـذا التشـبث بـالمجتمع , فيهالذي يعيش  هعن مجتمع الأحوال أن نتصوره منعزلاً 

 أكثـرتأثير المجتمع عادة ما يكـون إلا أن . فاعل المستمر بينهماالعلاقة المتبادلة بين الطرفين والت
الصعوبة بمكان المجتمع بتقاليده وهو الذي يصنع الشخصية مما يجعل من  أنمن تأثير الفرد إذ 

وهكـذا  ,والمتفق عليها مـن قبـل المجتمـع الاجتماعيعن القواعد ) الفرد(خروج هذا الأخير 
دد الأسـلوب وتحـ, بطريقة مباشرة على حيـاة الفـرد الاجتماعيو البيئة بأبعادها الطبيعيةتؤثر 

 ). ١٩٦٤, الزيادي(. والموائمة مع كل جانب من جوانب هذه البيئة, الذي يحقق له التكيف
عملية الدينامية المستمرة التي يهدف ال" التوافق هو أن) ١٩٧٤, الطوابفيري ( يرو

نـه وبـين البيئـة بمطالبهـا تواؤمـاً بي رأكثـيغير مـن سـلوكه ليحـدث علاقـة  أنبها الشخص 
 . ضغوطها الثقافيةأو  الاجتماعيأو  سواء المادية, وضغوطها

 صـورتهأو  البسـيطة المحـددة صـورتهفالتوافق يعني التغـير في السـلوك سـواء كـان 
 .١٦ص. "المعقدة

عمليـة ديناميكيـة مسـتمرة يسـتهدف بهـا  "التوافـق  أن) م١٩٧٥,مـرسي( كما يـر
أو  ته سواء كانت هذه البيئـة طبيعيـةئتوافقاً مع بي أكثرل سلوكه ليحدث علاقة الشخص تعدي

 .١٢ص ."اجتماعيأو  ثقافية
 أكثريصبح الفرد  بواسطةالأسلوب الذي "التوافق هو  أن) م١٩٨٤(كما يقرر المليجي 

ت اصطدمت رغبات الفرد مع المجتمع مما يؤدي إلى خلق عقبـا وإذا. بيئتهمع  علاقتهكفاءة في 
مع غـيرة مـن الأفـراد عليـة أن  الانسجامدوافعه فأن الفرد من اجل استعادة  إرضاءفي سبيل 

 عاداتـهيغـير مـن أو  الاجتماعـي للالتزامـاتإما بإتباع التقاليـد والخضـوع  سلوكهيعدل من 



 

 

 .١٢ص. "ائم الجماعة التي يعيش فيهاليو واتجاهاته
ن أبأن العمليات التوافقيـة متعلمـة ووممن يتفق مع هذا الاتجاه السلوكيون فهم يرون 

م فإن سـلوكياته الاجتماعيقل اهتماماً بالتلميحات أ أصبحواالأفراد متى ابتعدوا عن المجتمع 
 ) .١٩٩٣, عبداللطيف(تأخذ شكلاً شاذاً غير متوافق 

  :تكاملي اتجاه: ثالثاً 

ة مواءمـة بـين الميل إلى التوازن وأن عملية التوافـق هـي عميلـ :حيث يميز هذا الاتجاه
وان الفـرد المتوافـق هـو الـذي يحقـق , من جهة أخـر بيئتهوبينه وبين  ةمن جه ونفسهالفرد 

وهـو عـلى قـدر مـن , المادية والنفسية ضمن الإطار الثقافي الذي يعيش فيه ومتطلباته حاجاته
 .المرونة وعلى التشكل ضمن البيئة التي يعيش فيها والمسايرة للمجتمع الذي يعيش فيه

تبدو  وبيئتهبين الفرد  والانسجامحالة التوائم "أن التوافق هو ) م١٩٧٣( راجح يرف
البيئـة الماديـة  بتصرـفاً مرضـياً إزاء مطالـ وتصرـفه, حاجاتـهغلـب أ إرضـاءعـلى  قدرتهفي 
 .٤٧ص ."الاجتماعيو

عمليـة " التـي تـر بـأن التوافـق هـو) م١٩٩٠(سر  إجـلال الاتجاهوتسير في هذا 
حتى تحدث حالة من التوازن , الفرد تعديل ما يمكن تعديله فيهاستمرة يحاول فيها ديناميكية م

 بيئتـهغلب متطلبات أالداخلية ومقابلة  حاجاتهمعظم  إشباع والتوافق بينه وبين البيئة تتضمن
 .٢٩ص  ."الخارجية

حالـة "نـه أالمعارف النفسية عرفت التوافـق ب دائرة أن) م١٩٩٠(الديب  أميرةوتذكر 
 ن فيها حاجات الفرد ومتطلبات البيئة مشبعة تماماً بمعنى حدوث تناغم بين الفرد والهدفتكو

 . ٢٩ص  ."ةالاجتماعيالبيئة أو 
التوافـق  أن حيـث يـر, الاتجـاهمع من يسير في هذا ) م١٩٩٧(ويتفق كذلك زهران 



 

 

التعـديل وتغيير بال) الاجتماعيالطبيعية و(مستمرة تتناول السلوك والبيئة  اميةنيعملية د": هو
جـات الفـرد وتحقيـق حا إشـباعوهـذا التـوازن يتضـمن  وبيئتـهحتى يحدث توازن بين الفرد 

 .٢٧ص  ."متطلبات البيئة
مـد : المختلفة ير الباحث أن التوافـق هـو اتجاهاتهاوبعد عرض هذه التعاريف في 

 الاجتماعـيفي والثقـا توافق الفرد مع مطالب النمو عبر مراحل العمر المختلفة ضـمن الإطـار
 .الذي يعيش فيه

אאאW 

يختلف مفهوم التوافق باختلاف الاتجاه النفسي تبعاً لفلسـفة ونظـرة المدرسـة النفسـية 
وفيما يلي سوف نعرض لمفهوم التوافق لـد مجموعـة مـن . حول الإنسان والشخصية والحياة

 ).٧٩−٧٨: م١٩٩٣ ,السندي(. المدارس والاتجاهات النفسية

  :النفسي لنظريات التحلي  )أ(

أي أن الفـرد لا , النفسي غالباً ما تكون لاشعوريةعملية التوافق  أن freudير فرويد 
 إشـباعفالشـخص المتوافـق هـو مـن يسـتطيع  ,سـلوكياتهيعي الأسباب الحقيقية لكثـير مـن 

صاب والذهان ما همـا الع أنوير فرويد  ,المتطلبات الضرورية للهو بوسائل مقبولة اجتماعياً 
السمات الأساسية للشخصية المتوافقـة  أنويقرر  ,سوء التوافق أشكالعبارة عن شكل من  إلا

القدر على , العملالقدرة على , قوة الأنا: تمثل في ثلاث سمات هيوالمتمتعة بالصحة النفسية ت
 .)١٩٩٣,عبداللطيف( الحب

 ,الأعلىو والأنا والأنا اله: ية هيكون من ثلاث ابنية نفسالشخصية تت أنوير فرويد 
ويعمـل الهـو  ,و رغباتنا وحاجاتنا ودوافعنا الأساسية وهو بهذا مخزن للطاقة الجنسـيةوتمثل اله



 

 

 الاجتماعـيدون مراعـاة للعوامـل  وازنتبناء على مبدأ اللذة والذي يبحث عن تحقيق سريع لل
لانية مقبولة لد العـالم ريقة عقحيث يعمل على تحقيق حاجات الفرد بط, ويمكن اتباع الواقع

مـع العـالم  بالاتصالاتفالأنا هو العنصر التنفيذي في الشخصية يكبح الهو ويحتفظ , الخارجي
يتكـون مـن الضـمير والأنـا المثاليـة  الأعـلىوالأنـا , الاجتماعي الأخلاقيةالخارجي من اجل 

 إلاالمثاليـة فـما هـي  الأنا أما ,يبالقدرة على التقييم الذاتي والانتقاد والتأن إلىفالضمير ينسب 
م يـربط فرويـد ما تقد أساسوعلى  ,تصور ذاتي مثالي يتكون من سلوكيات مقبولة ومستحسنة

الهـو والأنـا الأعـلى عـلى  حيث يكون المنفذ الرئيسي فهو يـتحكم ويسـيطر, التوافق بقوة الأنا
 ).١٩٩٣, عبد اللطيف. (ومتطلباتهويعمل كوسيط بين العالم الخارجي 

 الجماعة  هذه المدرسة يغفل دور الفرد في أصحابمحور التوافق عند  أنومن ذلك نر
فيجعـل  إرادتـهويسـلب الفـرد . حاجاتـهويجعله عبداً لإشباع  إنسانيتهكما انه يبعد الفرد عن 

نفسـه  أسـيرتتعدل وفق المتغيرات الخارجية ويجعل الفرد طول حياتـه  باستجابةسلوكه مقترناً 
 ).٣٧: ٢٠٠٣, العنزي.( العدوانية والأنانية المفترسةالغريزة و

  :النظرية السلوآية) ب(

تدور حول محور رئيسي هـو  الأساسيةوتقوم النظرية السلوكية على عدد من المسلمات 
وتعتبر العادة بمثابة المفهوم الأساسي في ) استجابة − مثير( إليه بنظريةوقد يشار  ,عملية التعلم

هي تنظيم معين من العادات والتنظيم هو الذي يحدد سلوك الفرد ويميز الشخصية و ,نظرتهم
 ,والسلوك الإيجابي هو سلوك مكتسب نتيجة تعلم عـادات مـن البيئـة ,شخصية فرد من غيرة

 أيضـاً يتمتـع  ةالفرد الـذي يتمتـع بالعمليـة التوافقيـة الإيجابيـ إلى أنوتشير النظرية السلوكية 
وفعالـة تسـاعده في معاملـة , الفـرد عـادات مناسـبة اكتسابلى دي إؤبالصحة النفسية التي ت

 ). ١٩٨١, عبدالغفار(  تالقرارا اتخاذوعلى مواجهة المواقف التي تحتاج إلى , الآخرين



 

 

  :النظرة الوجودية) ج(

وغريبـاً عـن , في العصر الحالي غريباً عـن االله أصبح أنالفرد بعد  أنتر هذه النظرية 
ش حيـاة هـو يعـي همـرأمغلوبـاً عـلى أو  ,يعيش حياته مقهـوراً  أصبح أننفسه والآخرين بعد 

كـل ذلـك أد . كما يريد وإنما شكلت له بإرادتهحياة لم يشكلها  ,ع لهانأكثر مما هو صا أسيرها
 .النفسي بضطراللقلق الوجودي ومن ثم للا صريعاً  وقوعهبالفرد إلى 

يعـيش الإنسـان  أنهـو  ولذلك نجد مفهوم الصحة النفسية عند المنحنـى الوجـودي
 ضـعفهوأن يـدرك نـواحي , وأن يكون حـراً في تحقيـق مـا يريـد إمكانياتهوجوده وأن يدرك 

الوصـول  ويتقبلها وأن يكون مدركاً لطبيعة هذه الحياة وما فيها من متناقضات وأن يـنجح في
, مخيمـر(. هسـكنإلى  اغترابـهوأن يعود من  حياتهلتنظيم معين من القيم يكون مثابة إطار له في 

١٩٨١ .( 

  :النظريات الإنسانية) د(

وتحقيـق  مشكلاتهالإنسان ككائن فاعل يستطيع حل  إلى أنالإنساني  الاتجاهينظر رواد 
 ثـيراتللمأو  كالجنس والعدوان كما ير فرويد البيولوجيةالتوازن وانه ليس عبداً للحتميات 

, عبـد اللطيـف(. رواطسـن وسـكن أمثـالالخارجية كما ير السلوكيون والراديكـاليون مـن 
١٩٩٣(. 

فإنـه لا  مشـكلاتهحاجاتـه ومواجهـة  إشباعشعر بالتهديد والعجز عن  إذان الفرد أو
, روجـرز(. الاتجـاههـذا  أنصـاروهكـذا يـر , ويصبح سـيئ التوافـق ذاتهيحقق  أنيستطيع 

سـية وهـي الأسا حاجتـهالفـرد  إشـباعبعـد  إلاتحقيق التوافق لا يتم  أن...) ماسلو, لبرتأو
عـدم  أنيرون حين في , والحب الانتماءالحاجات الفسيولوجية والحاجة إلى الأمن والحاجة إلى 

 .الفرد لحاجاته يؤدي به إلى القلق وسوء التوافق إشباع
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سلسلة من المراحل ابتداء من الإحساس بحاجة  أنهايمكننا وصف عملية التوافق على 
 اختيـارب بانتهـاءعلى طبيعة هذه الحاجـة والطـرق المختلفـة لإشـباعها  معينة ومروراً بالتعرف

. الاسـتقرار النفسيـهذه الحاجة تمهيداً للوصول لحالـة  إشباعإحد الطرق ليتم عن طريقها 
 .)١٩٧٨, فهمي(

يلخـص هـذه م ١٩٩٥ "شـيفر "إذ نجـد ,وتمثل هذه نظرة مبسـطة لعمليـة التوافـق
 :نقاط أربعةالعملية التوافقية في 

دة الشـعور بعـدم أي المشكلة التي تحاول أن تغير من استقراره وتعمل على زيا: الدافع
 .الإحساس بالراحة
دفعا لمحاولة  ويدفعهالإحساس الفعلي الذي يعيب الإنسان أو  وهو الشعور :الإحباط

 .التعرف على المشكلة وحلها
للتعـرف عـلى  خلالـه أي الفعل الإيجابي الذي يبدأ الفرد في التحـرك مـن: الاستجابة

 . البدائل المختلفة للتغلب عليها وإيجاد وأبعادهاطبيعة المشكلة 
 .لة ويبدأ في تنفيذهيجده مناسباً للتغلب على المشكوأي القرار الذي يتخذه الفرد  :لالح

فلـيس شرطـاً أن  ,أن عملية التوافق لا تتم دائماً بهـذا النظـام) ٢٠٠٣( وير العنزي 
على سبيل المثال قد لا يشعر الإنسان  ,يمنع من الوصول إلى الهدف التوافقي يكون هناك عائقاً 

لأن معـايير وأنظمـة , في مجتمعـهأو  دون أن يقوم بأدنى تغيـير في سـلوكه الاجتماعيبالتوافق 
 .المجتمع الذي يعيش فيه تتفق مع رغباته وميوله الشخصية
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حباطــات الاالطــرق والأســاليب في مواجهــة  بانتهــاج مجموعــه مــن الأفــراديقــوم 
وقـد صـنف , لهـا مـن اجـل تحقيـق التوافـق النفسيـوالضغوط النفسية التي قـد يتعرضـون 

كـما , تحقيق التوافق النفسي التكيف التي يمارسها الأفراد من اجل وأنماط م١٩٩٦ "كاميرون"
 :يلي

 .السيطرة على الموقف والوصول إلى حل −١
 .تجنب الموقف −٢
 .المراوغةأو  وقفتطويق الم −٣
 .تجاهلهأو  الهروب من الموقف −٤
 ). م٢٠٠٢نقلاً عن برغوث, . (بالتهديد والمعاناة من الخوف الشعور −٥

אאW 

ولكن اغلب الباحثين يقتصر على عرض الأبعاد التـي يتناولهـا في , التوافق أبعادتتعدد 
, الاجتماعيوالتوافق , فق التعليميالتوافق هي التوا أبعاد أهمتشير جوليت هاربر إلى , دراسته

 ). ٤١: هـ ١٤٠٩, سراج(. والتوافق الأسري, التوافق الشخصيو
التوافـق  ,الاجتماعـيالتوافق : التوافق هي أبعاد أهم أن) ٣٥: م ١٩٨٧(وير فهمي 

 :الباحث سوف يعرض لأبعاد التوافق التي يتناولها هذا البحث وهي أنالشخصي غير 
 .Social Adjustment الاجتماعيالتوافق  -

 .Emotional Adjustment الانفعاليالتوافق  − 
 .family adjustment) الأسري( لينزالتوافق الم -

 .Health adjustmentالتوافق الصحي  − 



 

 

  :الاجتماعيالتوافق 

بأخلاقيـات المجتمـع ومسـايرة المعــايير  والالتـزاممـع الآخـرين  السـعادةويتضـمن 
والتفاعــل , الاجتماعــيوتقبــل التغــير  الاجتماعــيضــبط لقواعــد ال والامتثــال, الاجتماعــي
ممـا يـؤدي إلى تحقيـق الصـحة , والسـعادة الزوجيـة, السليم والعمل لخير الجماعـة الاجتماعي
 .ةالاجتماعي

الـتفهم الكـفء للتغـيرات  "هـو  الاجتماعيالتوافق  أن) م١٩٨٧(حيث ير زيدان 
ظروف بحيث يتمكن الفرد من إيجاد أو  اتابتكارأو  عاداتأو  أفكاراً سواء كانت  الاجتماعي

وبحيـث  نفسـهعن  فكرتهصيغة للتفاهم المشترك بينة وبين التغيرات الحاثة وبحيث تتضح له 
 .٤ص ."الجماعة أهدافتتمشى أهدافه مع 

في المواقـف  الارتبـاك, في مرحلـة الشـباب الاجتماعـيمشـكلات التوافـق  أهمومن 
عـدم القـدرة , الخوف من مقابلة الناس, الاجتماعياء الخوف من ارتكاب الأخط, الاجتماعي

قلـة , نعـدم فهـم الآخـري, صداقات جديـدة إقامةعدم القدرة على , بالآخرين الاتصالعلى 
 ). ٣٠ −٢٩: هـ ١٤٠٥, حسين.( ي النشاط الترويح

  :الانفعاليالتوافق 

 تواجهـهي الشخص للجوانب المختلفة للمواقف الت إدراكفي  الانفعالييتمثل التوافق 
ن النجـاح والفشـل ثم الربط بين هذه الجوانب وما لديه من دوافع وخبرات وتجارب سابقة م

وطبيعتها التـي تتفـق ومقتضـيات الموقـف الـراهن  الاستجابةوتحديد نوع  تساعده على تعيين
 ابية فيالإيجتكييفاً ملائماً ينتهي الفرد إلى التوافق مع البيئة والمساهمة  استجابتهوتسمح بتكييف 

: م١٩٨٧, زيـد أبـو(لة من الشعور بالرضاء والسـعادة نشاطها وفي نفس الوقت ينتهي إلى حا
١٦١.( 



 

 

, الشـعور بتأنيـب الضـمير ,في مرحلة الشـباب الانفعاليمشكلات التوافق  أهمومن 
ســهولة , والشــعور بــالنقص, الخجــل, اليقظــةأحــلام , التــوتر, القلــق, الانفعــاليالتنــاقض 
 ).٤١٩: م١٩٩٨, زهران( .الانفعاليةوف من النقد والحساسية الخ, الاستثارة

نفعالياً هـو شـخص متـزن غـير ومن خلال ذلك يمكن القول بان الشخص المتوافق ا
 .الانفعاليعبر عن انفعالاته بطريقة مقبولة يستطيع ضبط نفسه في المواقف التي تثير متهور 

  ":الأسري"لي نزالتوافق الم

العائلية والقـدرة  كلالمشا التعايش في الجو الأسري بعيداً عن هو مد قدرة الفرد على
 الأسرة أفرادوبقية  والأخوةبعلاقات حميمة مع الوالدين  الاحتفاظتحمل المسئولية فيه مع على 

 ).ت.د, نجاتي( الآخرين
الشباب في محيط الأسرة عدم تفهم الوالدين لظـروف  تواجهالمشكلات التي  أهمومن 
الأصدقاء وعـدم تـوفر الوسـائل المناسـبة  اختياراجاتهم وتدخل والوالدين في الشباب واحتي

 .العلاقات بين الوالدين والأبناء من وقت الفراغ في المنزل وفتور للاستفادة

  :التوافق الصحي

هو القدرة على التكيف مع الأمراض المختلفة والتوتر المصـاحب لهـا مـن خـلا اتبـاع 
ن أالحياة بشكل طبيعي ويمكن القول بـبشكل يسمح بممارسة  الأساليب والتعليمات الصحية

ة الصحية به عند سوء ياالة الصحية للفرد مما يوجب العنالتوافق الصحي يعطي مؤشر عن الح
 ).٤:ت.د, نجاتي(التوافق الصحي 

الكيفيـة التـي يعمـل بهـا الجهـاز  أنعلى ذلـك حيـث يـر ) م١٩٧٨(ويؤكد فهمي 
تؤثر على ميكانيكية عملية التـنفس وعـلى فسـيولوجية عمليـة  لاتالانفعاالعصبي تحت تأثير 

تؤثر على توافق الشخص من الناحيـة ) نفس جسمية(استجابة سيكوسوماتية  الانفعالي الهضم



 

 

 .الصحية والحركية
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لـيس  الفـردإلا أن , مـل البيئيـةالمهني وتوافق الفرد إلى حد كبـير بالعوا الاختياريتأثر 
, حيـث يـذكر نفسية عوامل هامه في نمـوه المهنـيال خصائصهوتعد , سلبياً في تفاعله مع البيئة

 : مجموعة من هذه العوامل كما يلي) م١٩٩٣(المشعان 

  :الميول المهنية: أولاً

ــنفس أن يعرفــول بعــض لقــد حــاو ــتم  اعلــماء ال ــاذا ت ــارلم ــة دون  اختي ــة معني مهني
لقد أصبح من الواضح أنه لا يوجد عامل . ولكنهم لم يصلوا في النهاية إلى هذا السؤال,ا غيره

التي يعتبر الميل عاملاً َ , هناك تفاعلاً بين مختلف العوامل ولكن, واحد مسئول عن النمو المهني
 .هاماً بينها

عنـد  فهـي تظهـر. ولا يعرف بالضبط العمر الذي تبدأ عنده الميول المهنيـة في الظهـور
لا يحبه يتضـح في عمـر  وبالطبع فإن ما يحبه الفرد وما, ر مختلفة لد الأشخاص المختلفينأعما

تهم الأسـئلة التـي قـد توجـه باجـإاتهم في اختيارفيستطيع أن يعبروا عن ميولهم و, مبكر جداً 
غير أن هـذه الرغبـات التـي يبـديها كثـير مـن هـؤلاء . دونه عندما يشتد عودهميإليهم عما ير

ويلعب الأطفال أدواراً مهنية ولو أن هذه الأدوار قد تبدو غير . لأطفال تتغير وتتعدل بسهولةا
 . واقعية بالنسبة لمن يلاحظهم

المهني الجـاد يـأتي في  الاختيارولكن  ,فالأولاد الصغار يلعبون دور الطبيب والممرضة
 .مرحلة متأخرة

ن التفضـيلات المهنيـة التـي لهـا وفي مرحلة الطفولة يحدث في بعض الأحيان التعبير ع



 

 

وقد تكون هذه التفضيلات غالبـاً نتيجـة لموهبـة  ,المهني فيما بعد الاختيارمعنى كما ينعكس في 
درات وميلا مناسبة في سن قربما يبدي بعض الفنانين والكتاب خاصة تظهر في مرحلة مبكرة و

 .مبكرة
هذه الميول تنمو جيداً بـدخول ول المهنية أن يحد المختصين بقياس المويعتقد سترونج أ
ول المهنيـة يـط مرحلة المراهقة تتضـح نـماذج الموفي وس ,قبيل ذلكأو  التلميذ المدرسة الثانوية

في ثباتها واستقرارها على الرغم مـن حـدوث اثلة إلى حد معقول لميول الراشد وهي مم, المقيسة
 .تغيرات بها بعد ذلك

نسـبياً في تبقـى ثابتـة  إلى أنتميـل ارات المقننـة الميول كما تقيسها الاختبـ أنوالخلاصة 
 .الأفراد في سن مبكر وقد نلاحظ الميول التي يعبر عنها, منتصف مرحلة المراهقة

ضـئيلة  ومثل هذه الميول التي تظهر في مرحلـة مبكـرة وقـد تكـون ذات أهميـة مهنيـة
 الاختيـارب الاهـتمامة وزيـاد ,ولكن قد تكون هامة بالنسبة للـبعض, بالنسبة لكثير من الأفراد

ويستطيع كثير من التلاميـذ أن . المراهقة كجزء من النضج المهني المهني قد تنمو خلال مرحلة
المهني قد  الاختيارعلى الرغم من أن , يستفيدوا من التوجيه المهني في منتصف مرحلة المراهقة 

اسعة لتحديد المهنة التي مجالات مهنية و اختياروحيث يستطيع كثير من الشباب , لا يتم حينئذ
 .سوف يلتحقون بها في المستقبل

  :القيم: ثانياً 

. كما أنها قد تنعكس أيضاً في فلسفته في الحياة, قد تنعكس قيم الشخص في بعض ميوله
السادسـة أو  أن المراهقين يظهـرون في سـن الخامسـة عشرـ تقريبـاً  جينزبيرج ورفاقهولقد بين 

 ويهيـئ ,يمهم وأهـدافهمقـمتصـلة بالمهني  الاختياروعة الهامة في عشرة ميلاً نحو العوامل المن
خمسة أنواع من القـيم قـد يسـعى إليهـا  "سنترز"وبين  ,العمل فرصة مناسبة للتعبير عن القيم



 

 

والخـبرة , والأمـن وخدمـة الآخـرين, عن الـذات وهي الاستقلال والتعبير, الفرد في العمل
 والاسـتقلال,والأمن , فنية العليا في التعبير عن الذاتن الوتتضح قيم الأفراد في المه, الممتعة 
قـيم  وغير أن ,الحقيقي في بعض المهن عنه في غيرها للإشباعطبيعة العمل وفرصة اكبر  وتهيئ

وممـا يعنـي انـه ليسـت المهـن , وعة مهنية قد تختلف بعضها عـن بعـضأولئك الأفراد في مجم
قاق قيم تولكن الأفراد أيضاً يستطيعون اش, ختلفةفرص إشباع القيم الم تهيئوحدها هي التي 

 .مختلفة من مهن متشابهة 

  :عوامل الشخصية :ثالثاً

عـلى , يعتقد أن كثيراً من عوامل الشخصية المختلفة تلعب دوراً هاما في النمـو المهنـي
والميــول المهنيــة وســمات الشخصــية  ,الــرغم مــن أن ذلــك الــدور غــير محــدد تمامــاً إلى الآن

والقيم يبدو أنها ذات صلة وثيقة بمجموعات مهنية معينة وبـين الطـلاب الـذين  اهاتوالاتج
لا تنجح إلى الآن كما سيتم عرضها في الدراسـات  الأبحاثإلا أن , يعدون أنفسهم لمهن معنية

السابقة في إظهار علاقات واضحة محددة بين سمات خاصة للشخصية وعضوية الجماعة المهنية 
 . ت في هذا المجالمايسع يكفي للقيام بتعلعلى نطاق واوذلك 

إنـما هـي ليسـت علاقـة سـهلة و, التوافقأو  المهني الاختياروالعلاقة بين الشخصية و
واسـعاً لنشـاطات شـتى  مجالاً ويرجع ذلك إلى بعض المهن تتيح , معقدة حين نحاول دراستها

وعـلى خـلاف ذلـك , لعمل غير شخصي وفني إلى حد كبير أن يكون مجالاً  فالطب مثلاً يمكن
وكثر من المهن مرنة إذ تسمح بعلاقات . لنشاطات شخصية لدرجة كبيرة مجالاً يمكن أن يكون 

قوم في العمل ناشئة من الفرقة التي يففي مجال التربية هناك فروق ,شخصية بدرجات متفاوتة 
. لإنساني نفسهوفروق عظيمة كذلك في المسلك ا, ذلك إلى المعلم بالتدريس لها ونوع المادة وما

أو  عـنهم والابتعـادفالعلم قد يستعمل المادة التي يدرسها كوسـيلة للانسـحاب مـن النـاس 



 

 

 .أكثر صلة وقربا منهم تجعلهكوسيلة 
, وبالإضافة لما سبق فقـد يكـون لـد الأشـخاص في المهنـة الواحـدة دوافـع مختلفـة

صـاً قلقـاً ربـما اسـتعمل الميول العلمية والنابغ في ذلك الميـدان قـد يكـون شخ فالشخص ذو
. وسـيلة تبعـده عـن المشـكلات الإنسـانية, )غير الشخصية(المشكلات العلمية  على انصرافه

العميقـة  الاهتمامـاتفي العلـم منفـذاً للتعبـير عـن  آخـرونوعلى النقيض من ذلك فقد يجـد 
حـدة اجات الواالح وإشباعويمكن إشباع الحاجات المختلفة عن طريق مهنة واحدة , للإنسان

 .على طبيعة الفرد وطبيعة المهنة وبتوفيق ذلك, بواسطة مهن مختلفة
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في الفرد ولكنها تتفاعل فيما بيـنما  الاجتماعيتؤثر كل من الخصائص النفسية والعوامل 
مات الشخصية على الأقـل إلى حـد تعتبر الميول المهنية وس, فيعدل كل منها الأخر ويغيره فمثلاً 

جزءا كبيراً هاما من  الاقتصادية الاجتماعيوتعتبر فئته ,  مكتسبة بتعليمها الشخص في بيئةكبير
ينبغي أن تؤخذ المفاهيم المشتقة مـن علـم , ولكي نفهم النمو المهني فهما صحيحاً  ,تلك البيئة
هذه المفـاهيم عرضـا مـوجزاً كـما ويمكن أن نعرض  الاعتبارمأخذ  الاقتصادوعلم  الاجتماع

 :يأتي

 :للأسرة الاقتصاديةو ةالاجتماعيالمنزلة  -١
عنـدما تكـون البيئـة , الهـام في مرحلـة الطفولـة المبكـرة يحدث شطر كبير من التعليم

 الاقتصـاديةو الاجتماعيوتؤثر المنزلة , المحيطة بالفرد هي المنزل والجيران المحيطون به مباشرة
في نـوع الأشـخاص مـا وتـؤثر إلى حـد , ات الثقافية التي يتلقاها الطفلع المثيرللوالدين في نو
 بيئتـهأقل في تجانسـها مـن وعندما يلتحق الطفل بالمدرسة فإنه يتعرض إلى بيئة  ,الذين يلقاهم



 

 

وقد يتعدل ذلك بالطبع نتيجة للخبرة , ولكنه يحمل معه إلى المدرسة ما سبق أن تعلمه ,السابقة
 .الجديدة

 بيئتـهفي  الاجتماعـيالشـاب  في منزلـة الاقتصـاديةو الاجتماعـيثر منزلـة الأسرة وتؤ
في مرحلـة  أو الماديـة ةيلوقد تؤثر إمكانيات الأسرة الما. في علاقاته الشخصية تؤثرالمحلية وقد 

الدراسة التي يتمها الفرد فكثير من الأطفال الفقراء لا يلتحقون بالمدرسة الثانوية عـلى الـرغم 
ولا يرجع ذلك إلى حالتهم المالية فقط ولكن قد يرجـع إلى أسـباب أخـر , انية التعليممن مج

 .عدم ميلهم إلى إتمام دراستهمأو  مثل عدم تشجيع الآخرين لهم
 الابـن, ولا شك أن مهنة الوالد في الغالب قد تؤثر تأثيراً مباشراً على المهنة التي ينتقيها

في  أكثـرهناك احـتمالاً إلا أن ,  يلتحقون بنفس مهن أبائهمبناء لاوعلى الرغم من أن غالبية الأ
 . التحاقهم بتلك المهن عن غيرهم

 :الفرص الممكنة -٢
الوظيفـة أو  للتدريبوالمهنية تتأثر بالفرص السانحة من الواضح أن الخطط التعليمية 

فمثلاً يجب أن  ,المراهق علية أن يعد نفسه للاستفادة من الفرص الموجودة فعلاً  ولكن, الممكنة
تتـوافر لـه  أنلكي يتم تدريبه كموسيقار محترف ومع ذلك فيجـب  يكون موهوبا في الموسيقى

 .العامة في الدول تؤثر في فرص التوظيف الاقتصاديةوبالطبع فإن الظروف  ,الفرصة

 :فترة المحاولة -٣
بـأعمال الشباب غالباً ما يمرون بفترة جهاد ومحاولـة تتصـف بالتحـاقهم  أنلقد وجد 

 ,المحليـة الاقتصاديةدون شك بالظروف  يتأثروعلى الرغم من أن ذلك  ,لأمد قصير وبالبطالة
العامـل الصـغير  يبذلـهفإن مرور الشباب بتلك الفترة من المحتمل أن يعكس المجهود الـذي 

نسبة لأولئك الذين ليس لـديهم فكـرة البوجه خاص فبو. ليجد العمل الصحيح الذي يناسبه



 

 

فإننـا نتوقـع محاولـة وخطـأ في , غير معقولة بآمالالذين يتعلقون   يريدونه أولئكواضحة عما
أما أفراد المهن التي تتطلب تدريباً طويلا مثل المهن الفنية العليـا فـإنهم  ,عملية توافقهم المهني

هم إلى حد معين قد نـالوا خـبرة خـلال , لكنهمقد لا يمرون بفترة المحاولة والجهاد هذه كغير
 .بهم للتخصص أثبتت صلاحيتهم لتلك المهنتدري

تعلـم كيفيـة  نية وعـلىالصحيح لخططهم المه الإعدادوقد تؤدي مساعدة الشباب على 
تلك الفترة مع ملاحظة أن تغيير العمل بقصـد غـرض  اختزاليفة مناسبة على ظالبحث عن و

في عمـل غـير مناسـب كما أن البقاء لمدة طويلـة , معين ولأسباب وجيهة يعد أمرا مرغوباً فيه 
 .ليس دليلا على التوافق المهني والحسن

  :تغيير المهنة -٤

وذلك عندما ينتقل الشخص مـن , أفقي اتجاهقد يحدث لانتقال من مهنة إلى أخر في 
عمودي وذلك بالتحرك  اتجاهفي أو  ,الاجتماعيي والاقتصادإلى غيرها في نفس المستو  مهنته

كن دراسة تغيير المهنة بمقارنة العمل الذي يقـوم بـه الشـخص ويم أدنى,أو  إلى مستو أعلى
 )١٩٩٣,شعانالم.(بمقارنة أعمال الآباء بأعمال الأبناءأو  بالأعمال التي سبق له القيام بها
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حد كبير عن طـابع الحيـاة  إلىاص يختلف ذات طابع خ ةاجتماعيالحياة العسكرية حياة 
ة عـيتلـك الطب, ويمكننا تبين طبيعة هذه الحياة بفهمنا لطبيعة المجتمع العسكري وبناءه, المدنية

تمـع فكـل مج ,وما يندرج تحتها من وظائف جزئيه العامةالتي يستمدها من مقتضيات وظيفته 
عنهـا ثبـات  أمن النشـاط ينشـ لفةتمخ أنواعاتؤدي  الاجتماعيةمن المنظمات  ةيتكون من مجموع

منظمه من هذه المنظمات تقـوم بالعمليـات  المسلحةكيان المجتمع واستمراره في البقاء القوات 



 

 

ــة ــة الحربي ــوطن اللازم ــن ال ــدفاع ع ــع أو  لل ــلى مجتم ــالهجوم ع ــالحه ب ــق مص ــرتحقي  .آخ
 ).١٩٦٢,السعيد(

 ةجماعـ يشـكلون رادهـاأفو المهنة العسكرية كمهنة شـأن المهـن الأخـر تتميـز بـأن 
وتمثـل , هـذا التخصـص كمحـور لحيـاتهم كلـه واتخذوا العسكريةتخصصت في مجال الفنون 

على سبيل المثـال أو  ,لديهم سياقا مهنياً كاملاً وليس لبعض الوقت المسلحةفي القوات  الخدمة
رون وقانون خاص ويمـ أنظمةالمهنة العسكرية فقط هم الذين تبطق عليهم  وأعضاء, التقاعد
سلوكية معينه وتمثـل ذو معايير  العسكريونوالمهنيون  ,مهنية معينه وبحراك مهني معين بتنشئة

مـن لسلة تكوين منظور مميز وس إلىتؤدي  خاصة ةالعسكرية ثقافة فرعيتهم ايدلوجيمحتويات 
 ).MILTERY MIND( .العسكرية ةالاتجاهات تعرف بالعقلي

الخـبرة العسـكرية والوسـط و ر بطبيعـة الخدمـةبهذا المنظـو ةوترتبط العناصر المختلف
 ).١٩٦٢, السعيد( . الذي يؤدون فيه واجباتهم الاجتماعي

 ORGANIZED(قبـــول العنـــف المـــنظم "التنظـــيم العســـكري يعنـــي  أنكـــما 

VIOLENCE (على هذا فإن التنظيمات العسـكرية و "ةسيلة شرعية لتحقيق أهداف اجتماعيكو
شـكل  الأبنيـةهـذه  وتأخـذ, النصر في ميدان القتال لتضمن تهاأنشطهي أبنية تعمل على تنسيق 

يحافظ عليها في وقت السلم لطوارئ الصراع المسـلح في وقـت الحـرب ويـديرها  دائمة ةمؤسس
منها تنظـيمات معقـدة لهـا حـدود  الحديثةوخاصة  المسلحةوتعتبر القوات  ,محترفون عسكريون

 ).١٩٨٠, خضر(الكلي  تماعيالاجتدرس كوحدة داخل النسق  أنواضحة ويمكن 
ومن ثم فهناك بعض الخصائص التـي تميـز بنـاء المنظمـة العسـكرية عـن غيرهـا مـن 

 :لمدنية الأخر نوجزها فيما يلي المنظمات ا
 .تتطلب من أعضائها طاعة شبة مطلقة Authorities)( إنها منظمة مسيطرة  − أ 



 

 

تبارها منظمة ذات نظام وجود التمايز الرسمي الشديد بين مختلف الرتب بحيث يمكن اع  − ب 
 ويترتـب عـلى ذلـك تحديـد, هرميا بواسطة فواصل الراتب طبقاتهطبقي متشدد تتحدد 

 .الوظائف, والحقوق, دقيق للواجبات
التقاليد والأنظمة العسكرية التي تختلف في الغالب عـن تقاليـد معظـم المـنظمات  وجود  −ج 

, لها بالانطلاق حسـب طبيعتهـا لسماحالمدنية والتي تتجه إلى تحديد فردية العضو وعدم ا
 ).١٩٦٢, السعيد(ع من السلوك هو السلوك العسكري ويترتب عليها نو

بيعة مهامه المكلف لديه الاكتفاء الذاتي نظراً لط أنمميزات المجتمع العسكري  أهمومن 
الحرب والتـدريب الـذي يصـل إلى حـد  أثناءقتالية متعددة  أعمالنظراً لما يحتاج عملة من  ,بها

 الأعمال, الخدمة الطبية(: فنية منها إدارية أعمالهذه العمليات من  تحتاجهبما  السلم أثناءالقتال 
فان الحاجـة تنشـأ داخـل المنظمـة إلى خـدمات تؤديهـا مـنظمات ) الخ... التعيينات, الهندسية
رية وفي ذلك تلجأ المنظمة العسـك. ولكنها ضرورية لها, القتال  أعمالولا تعتبر صميم , أخر

م١٩٦٢العيد,(. إلى الهيئات والإدارات المدنية للمنظمات الأخر .( 
تعني  وإنما, للعمل) فنيا(والتوافق النفسي في المحيط العسكري لا تعني صلاحية الفرد

وبـذلك . للسـلوك جديـدةصـورة  واكتسـاب, للتوافق مع مجتمع جديـد) شخصا(ية صلاح
 .سي للفرد في مجـال القـوات المسـلحةالتوافق النفالسيكولوجيين العاملين في مجال  أمامبرزت 

 ). ١٩٩٥ ,الحليم(



 

 

  :ةـــسابقات الـــــالدراس: ثانياً 
 

احث في استعراضه للدراسات والبحـوث التـي تمكـن مـن الحصـول عليهـا لم يجد الب
بينما كانت الدراسـات , سو دراسة واحدة تبحث العلاقة بشكل مباشر بين متغيري الدراسة

وقـد حـرص , ي الدراسة ببعض المتغـيرات الأخـرتتناول علاقة متغير لأخراوالبحوث 
الباحث على عرض الدراسات التي تناولت العلاقة بين متغيري الدراسة والمتغـيرات القريبـة 

لذلك سوف يقـوم الباحـث بعـرض الدراسـات والبحـوث السـابقة التـي تمكـن مـن , منها 
 :حسب التصنيف التالي. الحصول عليها

 .المهني والتوافق بشكل مباشر الاختياراسات التي تناولت الدر −١
 .ببعض المتغيراتفي علاقته المهني  الاختيارالدراسات التي تناولت   −٢
 . ببعض المتغيراتفي علاقته الدراسات التي تناولت التوافق النفسي   −٣

 .باحث تعليق عام حول هذه الدراساتبعد ذلك سوف يقدم ال
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المهنـي  الاختيـارتناولت العلاقة بين واحدة دراسة محلية وعربية  سو لم يجد الباحث
 .والتوافق النفسي

التوصل إلى معرفة طبيعة العلاقـة بـين  استهدفتبدراسة ) م٢٠٠٢(فقد قام برغوث 
) ١٠٠(وتكونت العينـة مـن . الكلية الحربية المهني والعملية التوافقية الإيجابية لطلبة الاختيار

هم النتائج المستخلصة من أسنة وكانت ) ٢١إلى  ١٧(بين  أعمارهمطالب من الكلية تراوحت 
المهني والسمات الشخصية والقدرات العقليـة  الاختيارهذه الدراسة وجود علاقة بين كل من 

 .الإيجابيةالعملية التوافقية  وبين
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ذلك قامت بعض الدراسات في تفسير لالمهني و الاختيارمحددات  أهميعتبر الميول من 
سـترونج للميـول المهنيـة  اختيارفقد قام سوبر بتطبيق  هنتهالفرد لم اختيارمد تأثير ذلك على 

خططهـم بالنسـبة للمسـتقبل عن صية على مجموعة من الرجال مع مناقشتهم في مقابلات شخ
كانت جيدة في التنبؤ بمهـن المسـتقبل  المهنيةالميول  أنفوجد  ,بالجامعة الدراسةعندما كانوا في 

وكـما يمكـن . للآخرين لتنبؤل ةبينما كانت الميول المعبر عنها جيد ,لبعض رجال هذه المجموعة
الذين اتبعوا ميولهم في انتقائهم للمهنة  في التنبؤ في حالة الرجال أحسن الاختيارنتوقع كان  أن

 ).م١٩٩٣, نقلاً عن المشعان( .عنه في حالة الرجال الذين اتبعوا تقاليد الأسرة
عـلى مجموعـة مـن  أجراهامع نتائج دراسة سوبر والتي  Termanتفق دراسة ترمان تو
ندسـة مـن الـذين ابـدوا في طفـولتهم تفضـيلات لله% ٥٨ أن وجـدحيث الموهوبين  الأفراد
مـن  أصبحوامن الذين اظهروا مثل ذلك التفضيل % ٣٨ن أفعلاً مهندسين فيما بعد و أصبحوا

 ).م١٩٩٣, نقلاً عن المشعان( .رجال العلوم الطبيعية
 أنبدارسة تبـين  Roe قامت رو, المهني الاختياروعن العلاقة بين عوامل الشخصية و

مبكرة عن علـماء التـاريخ الطبيعـي الـذين  ظهروا قطيعة في سنأدراستهم  أثناءعلماء الفيزياء 
لاقات الشخصية بالع أكثراهتمام بحياة علماء التاريخ الطبيعي  أسلوبوتميز  ,شملتهم دراستها
 ).م١٩٩٣, نقلاً عن المشعان( .من علماء الفيزياء

المهنـي عـلى عينـة مـن  الاختيارالعلاقة بين الحاجات ولدراسة  Smallسمول قام كما 
 عينة مجموعـة مـن المضـطربين نفسـياً ال تشملسنة و١٩الى ١٥من  أعمارهمتراوح المراهقين ت

 .ذات توافق سو أخر ةوجماع
بالمجموعة  قورنوا إذاواقعية  أكثرات مهنية اختيارذوي التوافق الجيد قاموا ب أنووجد 



 

 

لعـب بيـنما الأول الاختيـارفي  اً كبـير لعب الواقـع دوراً  الأولىوبالنسبة للمجموعة . الأخر 
وقد يبدو  الضابطةالجماعة  أفرادالثاني بينما حدث عكس ذلك بين  الاختيارالخيال دورا اقل في 

ثـم اتجهـوا بعـد ذلـك تنـاولوا الواقـع  أعظـمالذين تميزوا بقوة نفسية  أولئك إنمن الواضح 
 ).م١٩٩٣, نقلاً عن المشعان(. المضطربون سلوكيا العكس الأولادظهر أللخيال بينما 
من ابرز المساهمات في مجـال العلاقـة بـين  م١٩٧٣ Hollandبر دراسات هولاند وتعت

المهنـي هـي  ختيـارللا أنـماطلسـتة  هذلك بتحديـدو خصائص الفرد ونوع المهنة التي يختارها
ولكل هذه الأنماط توجه مميز لنوع ) التقليدي, المجدد ,الاجتماعي, الفنان ,الباحث ,يالواقع(

 .معين من المهن
المهنـي  الاختيـار "ASVAB"باستخدام بطارية  م١٩٨١ Laurensقام لورانس وكما 

عامـاً بهـدف تحديـد ٢٣و ١٦مـا بـين  أعمارهـمشـابا تراوحـت ) ١٢٠٠٠(على عينة قوامها 
تأهيل الشباب  إلىوكما هدفت الدراسة , الأمريكيالاستعدادات المهنية لد عينة من الشباب 

 .للعمل بالقوات المسلحة الأمريكي
أوضحت نتائج الدراسة فائدة استخدام هذه البطارية في قياس استعدادات الشـباب و

تطبيق عـلى مـن هـم الكما تميزت البطارية بعدم تميزها الثقافي حيث تبين ذلك من نتائج , المدني
 ).م١٩٩٣, نقلاً عن المشعان( .الإناثدون سن الرشد وكذلك 

التخصص المهني للقوات الجويـة بـين غيير تاثر  بدراسة م١٩٨٦ الآي وسكينركما قام 
) ٢٣٠٠٠(مـن وتكونت عينـة الدراسـة  تدريبهم لإعادة الأساسيةفنية بالمدارس ال الملتحقين

ممن يعـاد  الأمريكيةمجند بالقوات الجوية بالقوات المسلحة ) ٢٠٠٠٠( و. ممن لم يسبق تجنيدهم
 :إلىنتائج الدراسة  أشارتوقد , تدريبهم

المفحوصـين الـذين  مـن أفضـلأو  مشـابه) الأولىالمجموعة (يبهم تدر أعيدمن  أداءأن   − أ 



 

 

 أفـرادوذلـك مـع تكـافؤ الاسـتعدادات التـي لـد ) المجموعة الثانيـة(سبق تدريبهم 
 .المجموعتين

وذلـك لمـن امضـوا فـترة  الأولىالمجموعة  أفرادبصورة عامة بين  الأداءارتفاع مستو   − ب 
 .بالخدمة العسكرية قبل تغيير التخصص

ولمـن تـم , تـدريبهم  أعيدالعينة التي  لأفرادمعدلات العملية التوافقية الايجابية  ظهرت  −ج 
 .موضوعية سلمية أسسهم المهني على اختيار

نـي هالم الاختيـارتطوير بطارية  إلىدراسة تهدف  )م١٩٩٣(وحيد ساندس  أجرتكما 
 Computerizwd Adaptive رالكمبيوتالخدمة العسكرية باستخدام  لأداءقدمين تللجنود الم

Serving Test ويرمز له CAST  المفحوصين على فقـرات  أداءبناء على  فقراتهوالتي اختيرت
المجنـدين عـلى  لأداءم تطبيقها من قبل ذلك حتى يمكن اسـتخدام هـذا الاختبـار في التنبـؤ ث

والمكـون مـن  CAST اختيارنتائج تطبيق  أوضحتاختبار الصلاحية للخدمة العسكرية وقد 
 أجريـتوتكونت العينـة التـي . فقرة تحتوي على معرفة الكلمات والاستدلال الرياضي )١٥(

فق الايجابي لـد نتائج الدراسة عن عملية التوا وقد أسفرت. مجند) ٣١٢(عليها الدراسة من 
 لأداءعـلى التنبـؤ بدقـة  CASTساعد تطبيق اختبـار يو, العسكريةات البيئة المجندين مع محك
المهنـي الصـحيحة  الاختياربار الصلاحية للخدمة العسكرية بناء على عملية المجندين على اخت

 ).٢٠٠٢نقلاً عن برغوث, ( .الخدمة العسكرية لأداءالتي بدأت عند تقدمهم 

SM@paÌn½a@œÈji@énÓýÇ@¿@ïÐäÛa@ÕÏaìnÛa@oÛëbäm@Ûa@pba‰†Ûa@Z@ @

ومسـتو التطلـع لـد بدراسة لمقارنة التوافق الانفعـالي ) م١٩٨٤(أجرت رشا علي 
عاماً من جامعة الملك  ٢٣ – ١٨طالبة بمتوسط عمري ) ٤٥٠( نالطالبات بلغ عدده من عينة

الباحثة وجود علاقة ارتباطية سالبة جوهرية بين مسـتو التطلـع والتوافـق  وتصلتسعود, 



 

 

تـؤدي  انحراف الإنسان في تطلعاتهأن الانفعالي, وذهبت إلى أن أسباب هذه العلاقة ترجع إلى 
 . إلى الخوف من عدم القدرة على تحقق معنى التطلعات مما يعني وجود القلق والتوتر الدائم

بدراسة عن علاقة مستو التوكيديـة بـالتوافق لـد عينـة ) هـ١٤٠٥(وقام الغنيمي 
طالباً من أربع كليات في جامعة الملك سـعود واسـتخدم اختبـار التوافـق عـن ) ١٨٢(بلغت 
من النتائج,  توصل إلى عددمقياس التوكيدية من إعداد سامية القطان وقد و) بل. هيوم(وضع 

منها وجود علاقة جوهرية ذات اتجاه إيجابي بين التوكيد والتوافق الاجتماعي الانفعالي, في حين 
 . دلت النتائج على انعدام العلاقة بين التوكيدية وبعدي التوافق المنزلي والصحي

العلاقة بين الإعاقة الجسمية والتوافق النفسيـ والاجتماعـي وفي الدراسة التي تناولت 
دراسة على عينة مكونـة ) هـ١٤٠٥(لد المعوقين جسمياً وأقرانهم من الأسوياء أجر حامد 

فرداً من المعوقين جسمياً والذين يتلقون التأهيل المهني في مراكز تأهيـل المعـوقين في ) ٤٠(من 
لأسـوياء تـم اختيـارهم مـن بعـض المـدارس الثانويـة فـرداً مـن ا) ٤٠(الطائف والرياض و

والمتوسطات الليلية ومراكز التدريب المهني من الطائف والريـاض, وقـد اسـتخدم الباحـث 
اختبار المصفوفات المتتابعة من إعداد فؤاد أبو حطب, واختبار الشخصية للمرحلة الإعداديـة 

تائج كان أهمها وجود علاقة موجبة بين والثانوية من إعداد عدلية محمود هنا, وقد توصل إلى ن
 . التوافق النفسي الاجتماعي والإعاقة الجسمية

دراسة عن التوافـق الشخصيـ والاجتماعـي للمراهقـة ) م١٩٨٧(كما جرت السكافي 
وعلاقته بالتحصيل الدراسي وقد اعتمـدت الدراسـة عـلى عينـة مـن طالبـات نهايـة المرحلـة 

, وقـد اسـتخدمت ) ٤٠٠(دها المتوسطة بمدينة مكة المكرمة وعد طالبة تم اختيارهن عشوائياً
الباحثة اختبار الشخصية للمرحلة المتوسطة والثانوية, من إعداد هنا لقياس التوافق الشخصي 
والاجتماعي العام, وقد أسفرت النتائج عن وجود علاقة موجبة دالة بين التحصـيل الـدراسي 



 

 

 .التوافق الشخصيوأبعاد 
م عــلى التوافــق الشخصيــ والاجتماعــي والتحصــيل الــدراسي وعــن تــأثير عمــل الأ

) ٢٠٠(دراسة عـلى عينـة مكونـة مـن ) هـ١٤٠٨(لتلميذات المرحلة الابتدائية أجرت العقل 
طالبة من أفراد المجتمع الأصلي, وقد استخدمت الباحثة المجموع العام لـدرجات الطالبـة في 

خصـية للأطفـال, وتوصـلت مـن ذلـك إلى السنة الدراسية السابقة بالإضافة إلى اختبـار الش
عدم وجود فروق في التوافق الشخصي بـين بنـات الأمهـات العـاملات وغـير : النتائج التالية

العاملات وأيضاً عدم وجود فروق بين بنات الأمهات العاملات وغير العـاملات في التوافـق 
 . الاجتماعي

نبيـات عـلى التوافـق دراسة عـن تـأثير الخادمـات الأج) م١٩٨٩(كما أجر عطيوي 
المرحلة الابتدائية, واسـتخدمت الباحثـة اختبـار الشخصـية  لتلميذاتالشخصي والاجتماعي 

طالبـة مـن طالبـات  ٢٠٠للأطفال من إعداد هنا, وقد استخدمت الباحثة عينـة مكونـة مـن 
سـنة ويمـثلن عينتـين متجانسـتين في كـل ) ١١(الصف الخامس الابتدائي يبلغن مـن العمـر 

 ١٠٠طالبة لديهن خادمات أجنبيات, والمجموعة الثانية  ١٠٠تمثل المجموعة الأولى  الظروف,
البة ليس لديهن خادمات أجنبيات, وقد توصلت الباحثـة إلى النتـائج التاليـة وهـي توجـد ط

فروق ذات دلالة إحصائية في التوافق الشخصي لصالح المجموعة التي بدون خادمات وأيضـاً 
 . ماعي والشخصي لصالح المجموعة الثانية التي بدون خادماتفروق في التوافق الاجت

بدراسـة التوافـق الشخصيـ الاجتماعـي للمعلـمات ) م١٩٩٠(وقامت هد المشـاط 
معلمة مـن مدينـة ) ٢٥٥(السعوديات وعلاقته ببعض سمات الشخصية لد عينة مكونة من 

ض السمات الشخصية مع ارتباط بع: وقد أظهرت الدراسة مجموعة من النتائج كان منها, جدة
 . توافق الشخصية إيجاباً 



 

 

دراسة عن التوافق الدراسي وعلاقته بالتحصيل, وكانت ) هـ١٤١١(كما أجر بلابل 
طالباً من طلاب جامعة أم القر, ومكونة ) ٢٠٦(العينة التي أجر عليها الدراسة عبارة عن 

قسام العلمية, واستخدم الباحث طالباً من الأ) ١٢٩(طالباً من الأقسام الأدبية, و) ١٧٧(من 
حـث بعمـل بعـض التعـديلات, ااختبار التوافق الدراسي من إعداد محمود الربادي, وقـام الب

وجـود علاقـة موجبـة بـين التوافـق : وتوصل من خلال ذلك إلى العديد مـن النتـائج, منهـا
 . بالنسبة لطلاب الأقسام العلميةالدراسي والتحصيل الدراسي وخاصة 

والإنجـاز دراسة عن التوافـق الشخصيـ الاجتماعـي ) هـ١٤١٣(عنقاوي  كما أجرت
التعليمــي للمقــيمات في الأقســام الداخليــة بجامعــة أم القــر وجامعــة الملــك عبــدالعزيز, 

تقنين ) م١٩٨٨الديب , (واستخدمت الباحثة مقياس التوافق الشخصي الاجتماعي من إعداد 
: طالبة مقسـمة إلى أربـع مجموعـات) ٤٠٠(على عينة اشتملت على ) هـ١٤١١هد مشاط, (
)١٠٠ ( طالبة من الأقسام الداخلية في جامعة أم القر– )طالبة من السكن الخـارجي ) ١٠٠

 ١٠٠( –طالبة من الأقسام الداخلية لجامعة الملك عبـدالعزيز ) ١٠٠( –من جامعة أم القر (
هـم النتـائج وجـود دالـة وكانـت أ. طالبة من السكن الخارجي من جامعة الملـك عبـدالعزيز

 . إحصائية في التوافق الشخصي الاجتماعي لصالح الطالبات المقيمات خارج السكن الجامعي
دراسـة عـن التوافـق المنـزلي والاجتماعـي وعلاقتـه ) هــ١٤١٥(كما أجـر حسـين 

بـل وعربـه .م.بالتحصيل الدراسي, وقد استخدم الباحث اختبار التوافق الـذي وضـعه هيـو
مد عثمان نجاتي, بعد أن قام الباحث بتطويره, وقد طبق الدراسة على عينة قـدرها مح: الدكتور

طـلاب المسـتو الأولى الملتحقـين بالجامعـة عـام (طالباً مـن أفـراد المجتمـع الأصـلي ) ٦٠(
هـ, ويمثلون مجموعتين متساويتين ومتجانستين في جميع الظروف تقريباً ما عدا ١٤٠٣/١٤٠٤

, وقـد  التحصيل الدراسي والذي تمثل المجموعة الأولى المتفوقين والثانيـة المتخلفـين تحصـيلياً



 

 

وجـود علاقـة موجبـة بـين التوافـق المنـزلي : أظهرت الدراسة مجموعة من النتائج كان أهمهـا
, كـما توجـد ٠.٠٥وذات دلالة إحصائية عند مسـتو  ٠.١٢٢والتحصيل الدراسي وقيمتها 

ولكنهـا غـير دالـة  ٠.٠٢٣الدراسي موجبة وقيمتها  علاقة بين التوافق الاجتماعي والتحصيل
ولكنها غـير  ٠.١٩٩إحصائياً والعلاقة بين التحصيل الدراسي والتوافق العام موجبة وقيمتها 

 . دالة إحصائياً 
بدراسـة التوافـق وعلاقتـه بـبعض متغـيرات الشخصـية, ) م١٩٩٧(وقام الشـناوي 

لملك فيصل الجويـة, وأظهـرت النتـائج أن طالباً من كلية ا) ١٥٠(وتكونت عينة الدراسة من 
 . هناك علاقة ذات دلالة إحصائية بين دافع الإنجاز والتوافق النفسي

والتي تبحث في علاقة تشكل هوية الأنا بكل ) م٢٠٠٤(أما دراسة عبير عسيري 
) ١٤٦(من مفهوم الذات والتوافق النفسي الاجتماعي العام, وتكونت عينة الدراسة من 

البات المرحلة الثانوية بمدينة الطائف واسـتخدمت الباحثـة مقيـاس الهويـة طالبة من ط
وقد أظهرت النتـائج بشـكل عـام ) ت. هنا, د(ومقياس التوافق ) الغامدي(الموضوعي 

 .اتجاه علاقة التوافق إلى الإيجابية
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حث نـدرة في الدراسـات من خلال العرض السابق للدراسات السابقة فقد واجه البا
سو دراسة واحدة مرتبطـة بموضـوع دراسـته ارتباطـاً  فلم يجد التي تناولت متغيرات بحثه

 ). م٢٠٠٢(مباشراً وهي دراسة برغوث 
أما باقي الدراسات التي عرض لها الباحث فهي دراسات تناولت الاختيـار المهنـي في 

فــق النفسيــ في علاقتــه بــبعض علاقتــه بــبعض المتغــيرات, وكــذلك دراســات تناولــت التوا
 . المتغيرات

  
  :فروض الدراسة: ثالثاً 

في ضوء الإطار النظري للدراسة وما أسفرت عنـه نتـائج البحـوث والدراسـات 
 :السابقة أمكن للباحث صياغة فروض دراسته الحالية على النحو التالي

ويـة لا يختلف ترتيب محـددات الاختيـار المهنـي لـد ضـابط قاعـدة الملـك فهـد الج −١
 ).إداري – فني –طيار (باختلاف تخصصاتهم 

لا توجد علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بين محـددات الاختيـار المهنـي والتوافـق  −٢
 .الملك فهد الجويةالنفسي لد ضباط قاعدة 

لمهنـي محـددات الاختيـار امتوسطات درجات لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في  −٣
  ).إداري –فني  –طيار (متغير التخصص الجوية ترجع إلى بين ضباط قاعدة الملك فهد 

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في متوسطات درجات محـددات الاختيـار المهنـي  −٤
أكثر من  –ألف ريال فأقل  ١٥(بين ضباط قاعدة الملك فهد الجوية ترجع لمتغير الراتب 

 ).ألف ريال ١٥



 

 

ت درجات محـددات الاختيـار المهنـي لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في متوسطا −٥
مقـدم  –رائـد فأقـل (بين ضباط قاعدة الملك فهد الجوية ترجع لمتغير الرتبة العسكرية 

 ).فأعلى
لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في متوسطات درجات التوافق النفسي بين ضـباط  −٦

 ).إداري –فني  –طيار (الجوية ترجع لمتغير التخصص قاعدة الملك فهد 
في متوسطات درجات التوافق النفسي بين ضـباط توجد فروق ذات دلالة إحصائية لا  −٧

ألـف  ١٥أكثر من  –ألف ريال فأقل  ١٥(قاعدة الملك فهد الجوية ترجع لمتغير الراتب 
 ).ريال

التوافق النفسي بين ضـباط لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في متوسطات درجات  −٨
 ).مقدم فأعلى –رائد فأقل (غير الرتبة العسكرية قاعدة الملك فهد الجوية ترجع لمت

 
 



  

 
 
 

  ل الثالثــالفص
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نهج الدراسة والإجراءات التي اتبعهـا في تنفيـذ هـذه ميتناول الباحث في هذا الفصل 
ومجتمع الدراسة والعينة التي سحبت من هذا المجتمع, والأدوات التي اعتمد عليهـا الدراسة 

الباحث في هذه الدراسة, ثم يعرض الباحث للأساليب الإحصائية التي استخدمها في معالجة 
 .مور بشيء من التفصيلبيانات دراسته وفيما يلي يستعرض الباحث هذه الأ

üëc@Zèäßa‰†Ûa@wòZ@ @

اعتمدت الدراسة الحالية على المنهج الوصفي الارتباطي المقارن باعتبـار مناسـبة هـذا 
نـوع مـن أسـاليب ": بأنـه) ١٩٩٥العسـاف, (المنهج لأغراض الدراسة الحالية, وقـد عرفـه 

ين متغيرين أو أكثـر, ومـن ثـم تحديـد البحث يمكن بواسطتها معرفة ما إذا كان هناك علاقة ب
 .١٦٢ص. "درجة تلك العلاقة

والدراسة الوصفية تتطلب جمع البيانات لكـي تختـبر الفـروض أو تـتم الإجابـة عـن 
الأسئلة التي تتعلق بالحالة الراهنة للموضوع قيد البحث, والطريقة الوصـفية تحـدد مـا عليـه 

 .وتثبت أوصافها الأشياء

bîãbq@Za‰†Ûa@Éàn©òZ@ @

يتضمن مجتمع الدراسة الحالية جميع الضباط العاملين بقاعدة الملك فهد الجوية والذين 
) مقدم فـأعلى –رائد فأقل (وإلى الرتب المختلفة ) طيار, فني, إداري(ينتمون إلى التخصصات 

 .ضابطاً ) ٣٤٢(وتتباين مدة خبرتهم ورواتبهم والذين يبلغ عددهم 

@ @



 

 

brÛbq@Zòa‰†Ûa@òäîÇZ@ @

عينة الدراسة هي نفسها مجتمع الدراسة حيث قام الباحث بتوزيع أداتي الدراسة تعتبر 
على جميع الضباط المعينين بقاعدة الملـك فهـد الجويـة والـذين ينتمـون للتخصصـات الثلاثـة 

 ).طيار, فني, إداري(
ضابطاً من ) ١٤٠(وقد تكون عينة الدراسة الحالية في صورتها النهائية من عينة قوامها 

ة الملك فهد الجوية, وذلك بعد استبعاد الاسـتبانات التـي لم تسـتكمل أو التـي لم ترجـع قاعد
 .للباحث من الضباط بعد التطبيق وفيما يلي توصيف عينة الدراسة حسب المتغيرات المختلفة

 )١(جدول 
 توزيع أفراد عينة الدراسة حسب التخصص

 النسبة المئوية العدد التخصص م
 %٤٠  ٥٦ طيار ١
 %٣١.٤٣  ٤٤ يفن ٢
 %٢٨.٥٧  ٤٠ إداري ٣

 %١٠٠  ١٤٠ المجموع
الدراسة في تخصص طيـار بلـغ السابق أن عدد أفراد عينة ) ١(م يتضح من الجدول رق

فني وتكـون نسـبتهم إلى أفـراد ) ٤٤(و% ٤٠نسبتهم إلى أفراد العينة طياراً وتكون ) ٥٦(عدد 
 %.٢٨.٥٧لعينة إداري وتكون نسبتهم إلى أفراد ا) ٤٠(, %٣١.٤٣العينة 



 

 

 )٢(جدول 
 توزيع أفراد عينة الدراسة حسب الراتب الذي يحصل عليه الضابط

 النسبة المئوية العدد قيمة الراتب م
 %٦٣.٥٧  ٨٩ ألف ريال ١٥أقل من  ١
 %٣٦.٤٣  ٥١ ألف ريال ١٥أكثر من  ٢

 %١٠٠  ١٤٠ المجموع
ألـف ) ١٥(م عـن السابق أن عدد الضباط الـذين يقـل راتـبه) ٢(يتضح من الجدول 

, بينما عـدد الضـباط الـذين %٦٣.٥٧ضابطاً وتكون نسبتهم إلى أفراد العينة ) ٨٩(ريال يبلغ 
ضــابطاً وتكــون نســبتهم إلى أفــراد العينــة ) ٥١(ألــف ريــال يبلــغ ) ١٥(يزيــد رابــتهم عــن 

٣٦.٤٣.% 
 )٣(جدول     

 توزيع أفراد عينة الدراسة حسب الرتبة العسكرية
 بة المئويةالنس العدد الرتبة م
 %٧٦.٤٣  ١٠٧ رائد فأقل  ١
 %٢٣.٥٧  ٣٣ فأعلىمقدم   ٢

 %١٠٠  ١٤٠ المجموع
السابق أن عدد الضباط الذين تكون رتبـتهم العسـكرية رائـد ) ٣(من الجدول يتضح 

بينما عدد الضـباط الـذين % ٧٦.٤٣ضابطاً وتكون نسبتهم إلى أفراد العينة ) ١٠٧(يبلغ  فأقل
ضـابطاً وتكـون نسـبتهم إلى أفـراد العينـة ) ٣٣(يبلـغ  فـأعلىدم تكون رتبتهم العسكرية مقـ



 

 

أقـل فمن رتبة رائد ) ٤١(عددها , وقد قام الباحث بأخذ عينة عشوائية من الضباط %٢٣.٥٧
وذلـك للعمـل عـلى تكـافؤ الإعـداد بـين ) ٣٣(وعـددهم  فـأعلىمع الضباط من رتبة مقدم 

 .المجموعات عند التحليل الإحصائي

bÈia‰@Z@paë…còa‰†ÛaZ@ @

 :استخدم الباحث الحالي في دراسته الأدوات التالية
يهدف هذا المقياس إلى الحصول على  ):إعداد الباحث(مقياس محددات الاختيار المهني  − ١

 .تقدير كمي لما يقرره الفرد عندما يقوم باختياره المهني
كـما  –هني الموقد اطلع الباحث على بعض الكتابات النظرية في موضوع محددات الاختيار  − 

راجع الباحث بعض الدراسات والبحوث العربية والأجنبيـة التـي اسـتخدمت مقـاييس 
 .لمحددات الاختيار المهني

ثم أعد الباحث الصورة الأولية للمقياس متضمنة التعريف الإجرائي للاختيار المهني, ثم  − 
 .عرض المقياس على مجموعة من المتخصصين في مجال علم النفس لإبداء الرأي

سمي محددات الذات ويضـم  ه النهائية من أربعة أبعاد الأولوقد تكون المقياس في صورت − 
, ١٤, ٩, ٨, ٢, ١(ي العبـارات عبـارة هـ) ٢٢(ويندرج تحته ) القدرات والقيم –الميول (

٦١, ٦٠, ٥٦, ٥١, ٥٠, ٤٦, ٤٥, ٣٨, ٣٧, ٣٣, ٣٢, ٢٨, ٢٧, ٢٣, ٢٢, ١٨, ١٧ (
, ٢١, ١٥, ٧, ٣(عبارات عبارة هي ال) ١١(ويضم  والبعد الثاني سمي محددات الشخصية

ـــث ســـمي المحـــددات ا) ٥٧, ٥٢, ٤٩, ٤٤, ٣٤, ٢٩, ٢٤ ـــد الثال ـــة والبع لاجتماعي
, ١٩, ١٣, ١٠, ٦, ٤( عبـارة هـي العبـارات) ١٤(والاقتصادية والثقافية, ويندرج تحته 

لواقـع وسمي البعد الرابع محددات اللذة وا) ٥٩, ٥٥, ٥٣, ٤٧, ٤٢, ٤٠, ٣٩, ٣١, ٢٦
, ٤١, ٣٦, ٣٥, ٣٠, ٢٥, ٢٠, ١٦, ١٢, ١١, ٥(عبارة هي العبارات ) ١٤(تحته  ويندرج



 

 

المقياس من خلال مقياس تقدير خماسي متدرج ويتم الإجابة على بنود ) ٥٨, ٥٤, ٤٨, ٤٣
لا تنطبـق  –لا تنطبـق  –تنطبق إلى حد مـا  –تنطبق  –تنطبق تماماً (مكون من خمسة بدائل 

 ).تماماً 
 المستجيب قراءة كل بند وتحديد استجابة واحدة من خمسة اسـتجابات مقترحـة وكان على − 

على كل بند, وتتراوح الدرجة على كل بند ما بين درجة واحدة إلى خمسة درجات بمعنى إذا 
, لا ٢= , لا تنطبـق ٣= , تنطبـق إلى حـد مـا ٤= , تنطبـق ٥= تنطبق تماماً (كانت الإجابة 

العكس للمفردات السـلبية, وبـذلك يـتراوح المجمـوع الكـلي ويكون , )١= تنطبق تماماً 
 .درجة) ٣٠٥ – ٦١(للمقياس بين 
 :صدق المقياس

 :)الصدق الظاهري( −أ
بعد عرض التعريـف الإجرائـي للاختيـار المهنـي والصـورة الأوليـة للمقيـاس عـلى 

نسـبة  مجموعة من المحكمين من أساتذة علم النفس, أبقى الباحث على العبارات التـي كانـت
 %).١٠٠(اتفاق المحكمين عليها 

 :صدق الاتساق الداخلي −ب
قام الباحث بحساب صدق الاتساق الداخلي للمقياس من خـلال حسـاب معـاملات 

) ٦٠(الارتباط بين درجة كل بعد على حدة والدرجة الكلية للمقياس وذلك على عينـة بلغـت 
 .تائج في هذه الصددضابطاً والجدول التالي يوضح ما توصل إليه الباحث من ن



 

 

 )٤(جدول 
قيم معاملات الارتباط بين درجة كل بعد على حدة والدرجة الكلية لمقياس محددات الاختيار 

 المهني
 معامل الارتباط البعد م
  ٠.٦٢ محددات الذات ١

  ٠.٧٠ محددات الشخصية ٢

  ٠.٨٢ المحددات الاجتماعية والاقتصادية والثقافية ٣

  ٠.٧٣ اقعمحددات اللذة والو ٤

أن قيم معاملات الارتباط بين درجة كل بعد والدرجة السابق ) ٤(يتضح من الجدول 
وهي جميعاً قيم دالـة إحصـائياً عنـد مسـتو ) ٠.٨٢، ٠.٦٢(الكلية للمقياس تراوحت بين 

)٠.٠١( . 
كما قام الباحث بحساب معاملات الارتباط بين درجة كل مفردة والدرجة الكلية لكل 

 .ة والجدول التالي يوضح ذلكبعد على حد



 

 

 )٥(جدول 
 قيم معاملات الارتباط بين درجة المفردة والدرجة الكلية للبعد

  رقم العبارة البعد

محددات 

  الذات

رقم 

العبارة
٦١  ٦٠  ٥٦  ٥١  ٥٠  ٤٦  ٤٥  ٣٨  ٣٧  ٣٣  ٣٢  ٢٨  ٢٧  ٢٣  ٢٢  ١٧  ١٤  ٩  ٨  ٢  ١  

معامل 

الارتباط
٠.٦٤٠.٦٢٠.٦٨٠.٥٣٠.٦١٠.٥٩٠.٧٣٠.٤٨٠.٧٥٠.٦٦٠.٦١٠.٥٥٠.٥٦٠.٤٩٠.٤٧٠.٥٧٠.٦٣٠.٤٥٠.٧٢٠.٦٣٠.٥٥

محددات 

 الشخصية

رقم 

العبارة
٥٧  ٥٢  ٤٩  ٤٤  ٣٤  ٢٩  ٢٤  ٢١  ١٥  ٧  ٣                      

معامل 

الارتباط
٠.٧٢٠.٥٥٠.٦٣٠.٦١٠.٤٥٠.٦٧٠.٦٢٠.٦٠٠.٥٦٠.٦٢٠.٥٨                    

المحددات 

الاجتماعية

والاقتصادية

  يةوالثقاف

رقم 

العبارة
٥٩  ٥٥  ٥٣  ٤٧  ٤٢  ٤٠  ٣٩  ٣١  ٢٦  ١٩  ١٣  ١٠  ٦  ٤                

معامل 

الارتباط
٠.٦١٠.٥٩٠.٥٠٠.٥٨٠.٦٢٠.٧٥٠.٥٦٠.٤٥٠.٥٧٠.٦٢٠.٦٦٠.٦٤٠.٧١٠.٥٨              

محددات 

اللذة 

  والواقع

رقم 

العبارة
٥٨  ٥٤  ٤٨  ٤٣  ٤١  ٣٦  ٣٥  ٣٠  ٢٥  ٢٠  ١٦  ١٢  ١١  ٥                

معامل 

الارتباط
٠.٥٩٠.٥٣٠.٦٢٠.٦٦٠.٥٧٠.٦٨٠.٧٢٠.٦٤٠.٥٦٠.٤٩٠.٥٠٠.٥٩٠.٦٤٠.٦١              

  . ٠.١دالة عند مستوى  معاملات الارتباطجميع  **
 

السابق أن قـيم معـاملات الارتبـاط بـين درجـة المفـردة ) ٥(يتضح من الجدول رقم 
ممـا يشـير إلى ) ٠.٠١(لة والدرجة الكلية لكل بعد كانت جميعها دالة إحصائياً عند مستو دلا

 .صدق المقياس وإمكانية استخدامه باطمئنان في الدراسة الحالية
 :ثبات المقياس

المقياس عن طريق حساب معامل الثبـات باسـتخدام طريقـة ثبات قام الباحث بحساب   − أ 
التجزئة النصفية بتعديل سبيرمان براون ومعامل ألفا لكرونباخ وقد جاءت هذه النتـائج 

 :التالي على النحو



 

 

 )٦(جدول 
 قيمة ثبات مقياس الاختيار المهني

 معامل الثبات للمقياس ككل الطريقة
  ٠.٧٤ التجزئة النصفية

  ٠.٧٣ ألفا لكرونباخ

 :Test – Retestكما قام الباحث بحساب ثبات المقياس عن طريقة إعادة الاختبار   − ب 
 ثلاثـةالذي تم بعد مضي معامل الارتباط بين التطبيق الأول والثاني وقد جاءت نتائج 

ضابطاً من ضـباط قاعـدة الملـك فهـد ) ٦٠(أسابيع من التطبيق الأول وذلك على عينة بلغت 
 :الجوية على النحو التالي

 )٧(جدول 
 معاملات الارتباط بين التطبيق الأول والثاني

 مستو الدلالة قيمة معامل الارتباط البعد م
  ٠.٠١  ٠.٧٢ محددات الذات ١

  ٠.٠١  ٠.٨١ الشخصيةمحددات  ٢

  ٠.٠١  ٠.٧٤ المحددات الاجتماعية والاقتصادية ٣

  ٠.٠١  ٠.٧٧ محددات اللذة والواقع ٤

السابق أن قيم معاملات الارتباط كانت جميعـاً دالـة إحصـائياً ) ٧(يتضح من الجدول 
 وهكذا تشير نتائج ثبات المقياس إلى إمكانيـة اسـتخدامه باطمئنـان في )٠.٠١(عند مستو ,

 .الحالية لدراسةا



 

 

 ):ت.د(إعداد نجاتي  −النفسي اختبار التوافق − ٢
 أكثـرويعتـبر مـن , )ت.د(وقد اعـد باللغـة العربيـة نجـاتي ) بل .م. هيوم(من وضع

عـلى  الاختبـارويحتـوي , استخداماً لما يتمتع به من قيمة صدق ونسبة ثبات عالية الاختبارات
يجيب عنها , سؤال لكل مقياس) ٣٥(بواقعسؤال موزعة على مقاييس مختلفة للتوافق ) ١٤٠(

عندما لا يستطيع ) ?( .عند عدم الموافقة) لا(, عندما يوافق) نعم(المفحوص في ثلاثة خيارات 
 :وهذه المقاييس هي) ١انظر ملحق رقم(تحديد الإجابة بالرفض أو القبول 

, لنـزة والمفي محـيط الأسر الفـرديدور حول الصعوبات التي تواجه  ):أ(لي نزالتوافق الم −١
ليـة بيـنما تـدل نزوتدل الدرجة المرتفعة في هذا المقياس عـلى سـوء التوافـق في الحيـاة الم

 .ليةنزعلى التوافق الحسن في الحياة الم المنخفضةالدرجة 
وتعطـى . يدور حول المشكلات الصحية التي تواجه الشـخص ):ب(التوافق الصحي  −٢

سوء التوافق الصحي في حين تبين الدرجـة الدرجة المرتفعة على هذا المقياس مؤشر على 
 .التوافق الصحي الجيد المنخفضة

وتـدل , ةيدور حول النضج الاجتماعي والعلاقات الاجتماعيـ ):ج(التوافق الاجتماعي  −٣
الاجتماعـي كـما تـدل الدرجـة المنخفضـة  والانسـحابالدرجة العالية عـلى الخضـوع 

التوافق الاجتماعي يوصف به من  أن أي, ةالسيطرة والعدوان في الاتصالات الاجتماعي
 .يحصل على درجة متوسطة في هذا المقياس

وتدل الدرجة المرتفعة عـلى الاتـزان , يدور حول النضج الانفعالي ):د(التوافق الانفعالي −٤
إلى القدرة عـلى الاتـزان  وتحقيق التوافق في حين أن الدرجة المنخفضة على المقياس تشير

 ).٥:نجاتي د . (وتحقيق التوافق الانفعالي
ومن خلال مجموع المقاييس الأربعة السابقة يتم الحصـول عـلى درجـة التوافـق العـام 



 

 

على طلاب وطالبات بعض المـدارس والجامعـات  تطبيقهمعايير مستمدة من نتائج  وللاختبار
 )٥:ت. المرجع السابق د( الأمريكية

 : صدق الاختبار
استخدم مجموعة من الطرق للتأكد من ) بل.م . هيو(إلى أن ) ٧−٦:ت.د(يشير نجاتي 

 :صدق الاختبار كالتالي
مـن % ١٥ أدني% ١٥ أعـلىدرجـة تمييزهـا بـين  أساسكل مقياس على  أسئلةت يراخت  − أ 

التـي ميـزت بـين  الأسـئلةفي الاختبـار فقـط  أبقيـتفي توزيع الدرجات وقـد  الأفراد
 . المجموعتين اللتين تقعان على طرفي التوزيع

طالـب جـامعي لمـدة ) ٤٠٠(مقابلـة  أثنـاءاييس المختلفة للاختبار فحصت درجة المق  − ب 
 . ذات قدرة تمييزه عالية أنهاسنتين واتضح 

في ) السـيطرة والخنـوع(بدرجات مقياس ) مقياس التوافق الاجتماعي(قورنت درجات   − ج 
كـما قورنـت درجـات اختبـار  ,٠.٩٠ اختبار الشخصية لبرنرويتر وكان معامل الصدق

وفي عينـة , ٠.٨١لألبورت وكان معامل الصدق في عينـة الطالبـات ) وعالسيطرة والخن(
) التوافـق الانفعـالي(قيـاس كما قورنت درجـات الم, ٠.٧٢الطلاب كان معامل الصدق 

كما قورنت الدرجة , ٠.٩٣لثرستون وكان معامل الصدق ) الشخصية(بدرجات اختبار 
 .٠.٩٤كان معامل الصدق الكلية في الاختبار بدرجات اختبار الشخصية لثرستون و

قام بعض المرشدين النفسيين ومدراء المدارس بتطبيـق الاختبـار عـلى مجمـوعتين مـن   −د 
لمعرفـة درجـة ) سيئة التوافـق جـداً ( والأخر) حسنة التوافق جداً (الطلاب إحداهما 
فروقاً كبيرة بين المجموعتين ففي التوافق المنـزلي  المتوسطات أوضحتتمييزه بينهم وقد 

في حين كـان متوسـط المجموعـة سـيئة ) ٤.٦٥(توسط المجموعة حسنة التوافق كان م
) ٥.٤٠(وفي التوافق الصحي كان متوسط المجموعة حسنة التوافق ) ١٠.٢٧(التوافق 

وفي التوافـق الاجتماعـي كـان ) ١١.٥٣(بينما كان متوسـط المجموعـة سـيئة التوافـق 



 

 

كـان متوسـط المجموعـة سـيئة  وفي المقابـل) ٨.٤٠(متوسط المجموعة حسنة التوافق 
وفي التوافــق الانفعــالي كــان متوســط المجموعــة حســنة التوافــق ) ١٦.٨٠(التوافــق 

 ) .١٥.٧٨(بينما كان متوسط المجموعة سيئة التوافق ) ٨.٢٨(
 :صدق الاختبار في البيئة السعودية

عـلي  حيـث قامـت رشـا, دراسات عديـدة للتأكـد مـن صـدق الاختبـار أجريتقد 
من طالبات جامعة الملك سعود كـل مـنهن مـن منطقـة ) ٦(رض العبارات على بع) م١٩٨٤(

الطالبة سواء كانت من جنوب أو شـمال أو شرق أو  تفهمهلفظ  إلىمختلفة من المملكة للوصل 
علـم  أسـاتذةغرب المملكة وقد تم تعديل بعض العبارات ومن ثم عرضـها عـلى ثلاثـة مـن 

سعود وقد تمت الموافقة على عبارات الاختبار المعدلـة  النفس بمركز الطالبات في جامعة الملك
بتعديل بعض عبارات الاختبار وعرضها على خمسة من المحكمين ) هـ١٤٠٥(كما قام الغنيمي 

 الأسـئلةبقـي عـلى كـل أقسم علم النفس بكلية التربية في جامعة الملك سعود وقد  أساتذةمن 
بحساب قيمة معامـل ) هـ١٤١٨(ند الرميح كما قامت %. ٨٠التي كان الاتفاق عليها بنسبة 

 أبعـادللمقياس وقد كانت قيمة ارتباط  الكليةالتوافق مع الدرجة  أبعادالارتباط لكل بعد من 
ــالي ــام كالت ــق الع ــزلي: التواف ــق المن ــحي  ,)٠.٨٦(التواف ــق الص ــق ) ٠.٧٦(التواف التواف

املات الارتباط دالة عنـد وقد كانت جميع مع, )٠.٨٦(التوافق الانفعالي, )٠.٦٨(الاجتماعي
٠.٠١( مستو.( 

 : ثبات الاختبار
بحساب معاملات الثبات باستخدام طريقـة التقسـيم ) بل. م.هيو (الاختبار قام معد 

) ٢٥٦(على عينة قدرها ) لسبيرمان براون(وباستخدام عادلة التصحيح ) الزوجي –الفردي (
 : وقد بلغت معاملات الثبات كالتالي

 –) ٠.٨٩(التوافق الاجتماعي  –) ٠.٨٠(التوافق الصحي  –) ٠.٨٩( التوافق المنزلي
 ). ٦: ت. نجاتي, د). (٠.٩٣( "التوافق العام"الدرجة الكلية  –) ٠.٨٥(التوافق الانفعالي 



 

 

 : ثبات الاختبار في البيئة السعودية
) م١٩٧٤(لقد أجريت دراسات عديدة للتأكد من ثبات الاختبار, فقد قـام الطـواب 

ق الاختبار مرتين بفارق زمني أسبوعين بين الإجراء الأول والإجراء الثاني, وكان معامل بتطبي
وفي التوافـق الاجتماعـي ) ٠.٨٧(التوافق المنـزلي ) ٠.٨١(الارتباط بينهما في التوافق الصحي 

بحسـاب معامـل ) م١٩٨٤(كـما قامـت رشـا عـلي ). ٠.٧٦(وفي التوافق الانفعالي ) ٠.٩١(
 ١٥طالبة من طالبات جامعة الملك سعود, بعد مضي  ٦٠إعادة الاختبار على الثبات عن طريق 

, كذلك ٠.٩٢, وقد كان معامل الثبات "بيرسون"يوماً من التطبيق الأول, باستخدام معادلة 
للتوافـق عـن طريـق إعـادة ) بـل. م. هيـو(بالتأكد من ثبات اختـار ) هـ١٤٠٥(قام الغنيمي 
يومـاً مـن  ١٩كلية التربية في جامعة الملك سعود بعد مـرور  طالباً من طلاب ٣٨التطبيق على 

بالتأكـد ) هــ١٤١٨(, كما قامت ند الـرميح  ٠.٨٦التطبيق الأول, وقد كان معامل الثبات 
للتوافق باستخدام معامل تعديل سبيرمان براون وألفاكرونباخ ) بل. م. هيو(من ثبات اختبار 

ن طالبـات المرحلـة المتوسـطة والثانويـة في مدينـة طالبة م ١١٨وجتمان, على عينة مكونة من 
, وهي جميعاً قيم ما بـين ٠.٩١ – ٠.٦٨الرياض, وقد تراوحت قيم معاملات الثبات ما بين 

 . مرضية ومرتفعة للثبات
بالتحقق من صدق وثبات مقياس التوافق في دراسته, حيث ) م٢٠٠٣(كما قام العنزي 

 : توصل إلى ما يلي
 : الصدق −أ

باحث بحساب معامل الصدق عن طريق حساب الاتساق الداخلي بين المقاييس قام ال
 : الفرعية لأبعاد التوافق والدرجة الكلية للاختبار, وقد كانت النتائج كالتالي

 



 

 

 )٨(جدول 
 ) معاملات الارتباط بين المقاييس الفرعية والدرجة الكلية للاختبار(قيمة الصدق لاختبار التوافق 

قيمة الارتباط مع الدرجة رعيةالمقاييس الف م
 )٦٨ن (الكلية 

  **٠.٧٤ التوافق الاجتماعي ١

  **٠.٨٧ التوافق الانفعالي ٢

  **٠.٥٩ التوافق المنزلي ٣

  **٠.٧٧ التوافق الصحي ٤

  .٠.٠١دالة إحصائياً عند ** 

 : الثبات −ب
 قام الباحث بحساب معامل الثبـات عـن طريـق اسـتخدام طريقـة التجزئـة النصـفية

 : بتعديل سبيرمان براون ومعامل ألفاكرونباخ, وقد كانت النتائج كالتالي
 )٩(جدول 

 قيمة ثبات اختبار التوافق في الدراسة الحالية 

 البعد التوافقي
 الطريقة 

 ألفاكرونباخ التجزئة النصفية 
  ٠.٨٥  ٠.٨٦ التوافق الاجتماعي

  ٠.٨٨  ٠.٨٧ التوافق الانفعالي

  ٠.٨٨  ٠.٨٦ التوافق المنزلي

  ٠.٦٠  ٠.٦٥ التوافق الصحي

  ٠.٩٢  ٠٩٣ التوافق العام 



 

 

وقد دلت الدراسة الاستطلاعية على معـاملات صـدق وثبـات تـتراوح بـين المقبـول 
 . الأدوات المستخدمة ومناسبتها لعينة الدراسة ةوالمرتفع مما يجعل الباحث يطمئن على صلاحي

اس التوافـق لتتناسـب مـع عينـة وقد قام الباحث الحالي بتعديل بعـض عبـارات مقيـ
 : دراسته الحالية, وهذه العبارات هي

 )١٠(جدول 
 يوضح تعديل بعض عبارات مقياس التوافق 

 العبارة بعد التعديل العبارة قبل التعديل م
في الوقوف أمام الطلاب أجد صعوبة  ٢٢

 كي أتحدث في موضوع ما
أجد صعوبة في الوقوف أمام زملائـي 

 ع ماكي أتحدث في موضو
أشعر كثيراً بالاكتئـاب عنـد حصـولي ٤٨

عــلى درجــات ضــعيفة في التحصــيل 
 الدراسي 

أشعر كثيراً بالاكتئـاب عنـد حصـولي 
ــدورات  عــلى درجــات ضــعيفة في ال

 التدريبية
كثيراً كنت أعرف الإجابة عـلى أسـئلة ٥٣

المناقشة في قاعة الـدرس, لكـن كنـت 
أتجنب الإجابة خوفـاً مـن التلعـثم في 

 أمام زملائي  الحديث

كثيراً كنت أعرف الإجابة عـلى أسـئلة 
المناقشة في قاعة التدريب, لكن كنـت 
أتجنب الإجابة خوفـاً مـن التلعـثم في 

 الحديث أمام زملائي 
يزعجني كثيراً مناداة الأستاذ لي بشكل ١١٨

 مفاجئ للإجابة على سؤال ما
لي بشـكل  رئيسييزعجني كثيراً مناداة 
 سؤال ما مفاجئ للإجابة على

أكون كثير الشعور بنفسي عندما أقـوم  ١٣٠
 بشرح مقطع من الدرس أمام زملائي 

أكون كثير الشعور بنفسي عندما أقـوم 
 بشرح بعض الأمور أمام زملائي 

 أتردد كثيراً في إلقاء كلمة أمام زملائي أتردد كثيراً في إلقاء كلمة أمام الطلاب ١٣٥



 

 

 :الحاليةصدق وثبات المقياس في الدراسة 
 :الصدق: أولاً 

قام الباحث الحالي بالتحقق من صدق مقياس التوافق النفسي في الدراسة الحالية وذلك 
عن طريق الاتساق الداخلي وذلك بحساب معاملات الارتباط بين درجة كل بعـد والدرجـة 

 مـن العـاملين ضـابطاً ) ٦٠(, وذلك على نفس العينة الاسـتطلاعية السـابقة الكلية للمقياس
 :وقد جاءت النتائج على النحو التالي بقاعدة الملك فهد الجوية,

 )١١(جدول 
 معاملات الارتباط بين درجة كل بعد والدرجة الكلية للمقياس التوافق

 قيمة معامل الارتباط المقاييس الفرعية  م
  *٠.٧٦ التوافق الاجتماعي ١

  *٠.٧٧ التوافق الانفعالي ٢

  *٠.٦٢ التوافق المنزلي ٣

  *٠.٧٤ التوافق الصحي ٤

  .٠.٠١دالة عند ** 

 :الثبات: ثانياً 
قام الباحث الحالي بالتحقق من ثبات مقياس التوافق النفسي في الدراسـة الحاليـة عـن 

 :طريق كل من
  :Test – Retestالتطبيق وإعادة التطبيق   −  أ

مـن ضـباط قاعـدة ) ٦٠(حيث قام الباحث بتطبيق مقياس التوافق على عينـة بلغـت 
أسابيع مـن التطبيـق الأول ثـم قـام  ثلاثةك فهد الجوية ثم إعادة التطبيق عليهم بعد مضي المل



 

 

بحساب معاملات ارتباط بيرسون بين التطبيقين وقد جـاءت قـيم معـاملات الارتبـاط عـلى 
 :النحو التالي

 )١٢(جدول 
قاعدة الملك فهد  قيم معاملات الارتباط بين التطبيقين الأول والثاني على عينة استطلاعية من ضباط

 )٦٠= ن (الجوية 
 قيمة معامل الارتباط البعد م
  *٠.٨٢ التوافق الاجتماعي ١

  *٠.٨٦ التوافق الانفعالي ٢

  *٠.٨٤ التوافق المنزلي ٣

  *٠.٧٣ التوافق الصحي ٤

  *٠.٨٧ التوافق العام ٥

  ).٠.٠١(دالة عند * 

دالة إحصائياً عند مسـتو  يتضح من الجدول السابق أن جميع قيم معاملات الارتباط
 .مما يشير إلى تحقيق شرط ثبات الاختبار ٠.٠١

 ):معامل ألفا لكرونباخ(التجزئة النصفية 
قام الباحث كذلك بالتحقق من ثبات المقياس عـن طريـق اسـتخدام طريقـة التجزئـة 
النصفية بتعديل سبيرمان وبروان كما قام كذلك بحساب معامل ألفا لكرونبـاخ وقـد جـاءت 

 :لنتائج على النحو التاليا



 

 

 )١٣(جدول رقم 
 قيمة ثبات اختبار التوافق باستخدام التجزئة النصفية ومعامل ألفا كرونباخ

 البعد م
 الطريقة

 معامل ألفا لكرونباخ التجزئة النصفية
  *٠.٨٥  *٠.٨٧ التوافق الاجتماعي ١

  *٠.٨٧  *٠.٨٨ التوافق الانفعالي ٢

  *٠.٨٤  *٠.٨٥ التوافق المنزلي ٣

  *٠.٦٢  *٠.٦٦ التوافق الصحي ٤

  *٠.٩١  *٠.٩٢ التوافق العام ٥

  ).٠.٠١(دالة عند * 

السابق أن جميع قيم معاملات الارتبـاط دالـة إحصـائياً ) ١٣(يتضح من الجدول رقم 
 مما يشير إلى صدق المقياس وإمكانيـة اسـتخدامه باطمئنـان في الدراسـة ) ٠.٠١(عند مستو

 .الحالية
 :يب الإحصائيةــــالأسال

 :استخدم الباحث في دراسته الأساليب الإحصائية التالية
 .المتوسطات والانحرافات المعيارية −١
 .معاملات ارتباط بيرسون −٢
 .T. test» ت«اختبار  −٣
 . One way ANOVAتحليل التباين أحادي الاتجاه  −٤
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يعرض الباحث في هـذا الفصـل مـا توصـل إليـه مـن نتـائج بعـد إجـراء المعالجـات 
 :لهذه النتائج ومناقشتها وذلك على النحو التاليالإحصائية المناسبة ويقدم تفسيراً 

Þëþa@ŠÐÛa@Z@ @

لجويـة المهنـي لـد ضـباط قاعـدة الملـك فهـد الا يختلف ترتيب محددات الاختيـار «
 .»)إداري –فني  –طيار (باختلاف تخصصاتهم 

وللتحقق من صحة هذا الفرض استخدام الباحث الانحرافات المعيارية والمتوسطات 
 .الحسابية وفيما يلي يوضح الجدول التالي ما توصل إليه الباحث من نتائج في هذا الصدد



 

 

 )١٤(جدول 
وفقاً  لعينة في اختبار محددات الاختيار المهنيالمتوسطات والانحرافات المعيارية لدرجات أفراد ا

 لتخصصاتهم

)ن(العدد  التخصص محدد الاختيار المهني م
الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

 الترتيب
الترتيب 
 للمحددات

 محددات الذات ١

  ٢٠.٩٧١ ٦.١٢  ٥٦ طيار

١  
  ١٦.٨١٣ ٦.٦٣  ٤٤ فني

  ١٨.٢٣٢ ٥.٠٤  ٤٠ إداري

  ١٨.٥٧ ٦.٠٧ ١٤٠ ليةالعينة الك

 محددات الشخصية ٢

  ٢١.٦٧١ ٦.٠٣  ٥٦ طيار

٢  
  ١٥.٨٤٣ ٥.٨٩  ٤٤ فني

  ١٨.٣٧٢ ٥.٥٤  ٤٠ إداري

  ١٨.٥٢ ٦.١٨ ١٤٠ العينة الكلية

٣ 
المحددات الاجتماعية 
 والاقتصادية والثقافية

  ٢١.٤٧١ ٥.١١  ٥٦ طيار

٣  
  ١٣.٤٣٣ ٣.٤١  ٤٤ فني

  ١٨.٥٠٢ ٣.٧٨  ٤٠ إداري

  ١٧.٧٥ ٥.١٧ ١٤٠ العينة الكلية

محددات اللذة والواقع ٤

  ٢١.٥٥١ ٧.٥٧  ٥٦ طيار

٤  
  ١١.٦١٣ ٤.٣٩  ٤٤ فني

  ١٧.٠١٢ ٦.٩٨  ٤٠ إداري

  ١٦.٦١ ٧.٥٠ ١٤٠ العينة الكلية



 

 

اختلاف ترتيب محددات الاختيار المهني لد ضباط ) ١٤(يتضح من الجدول السابق 
ك فهد الجوية, وأن متوسطات درجـات الاختيـار المهنـي تختلـف في ترتيبهـا وفقـاً قاعدة المل

 ).إداري –فني  –طيار (للتخصصات المختلفة التي يلتحق بها الضباط بالقاعدة الجوية 
السابق أن محـددات الـذات والتـي تضـم الميـول ) ١١(حيث تشير النتائج في الجدول 
ولى بين محددات الاختيار المهني لد الضباط من أفراد والقدرات والقيم قد احتلت المرتبة الأ

الشخصية في المرتبة الثانيـة وجـاءت المحـددات الاجتماعيـة عينة الدراسة ثم جاءت محددات 
والثقافية في المرتبة الثالثة بينما احتلت محددات اللـذة والواقـع المرتبـة الرابعـة والأخـيرة هـذا 

 .بالنسبة للعينة الكلية للدراسة
السابق كذلك أن بعد محددات الذات قـد جـاء في المرتبـة ) ١٤(ما يتضح من الجدول ك

 .الأولى لد فئة طيار وفي المرتبة  الثانية لد فئة إداري وفي المرتبة الثالثة لد فئة فني
وكذلك قد جاء بعد محددات الشخصية في المرتبـة الأولى لـد فئـة طيـار وفي ا لمرتبـة 

 .ري وفي المرتبة الثالثة لد فئة فنيالثانية لد فئة إدا
والاقتصادية والثقافية في المرتبة الأولى لـد كما جاء بعد محددات العوامل الاجتماعية 

 .فئة طيار وفي المرتبة الثانية لد فئة إداري وفي المرتبة الثالثة لد فئة فني
ئـة طيـارة وفي المرتبـة كما جاء أيضاً بعد محددات اللذة والواقع في المرتبة الأولى لـد ف

 .الثانية لد فئة إداري وفي المرتبة الثالثة لد فئة فني
والتـي وير الباحث أن النتيجة السابقة للفرض الأول تشير إلى أن محـددات الـذات 

اسـة, وهـي والقدرات والقيم جاءت في الترتيب الأول بالنسبة لأفـراد عينـة الدرتضم الميول 
ة في نفس الوقت, حيث أن التحاق الضابط بالتخصصات المختلفـة نتيجة تبدو منطقية وواقعي

يكون على أساس القـدرات التـي يتمتـع بهـا الضـابط ) طيار, فني, إداري(في القاعدة الجوية 



 

 

السابقة, وكذلك فإن معظم أو غالبية الضباط كـان للالتحاق بأحد التخصصات والتي تؤهله 
وأن العمل العسكري يحتل قيمة ومكانة لـديهم,  لديهم الميل نحو الالتحاق بالعمل العسكري

 .بعد محددات الذات الترتيب الأول بين محددات الاختيار المهني لديهملذا فقد احتل 
إلى أن خصــائص الفــرد تعتــبر مــن المحــددات ) ١٩٩٩( وعــلييشــير ياســين حيــث 

عداداته, سماته, قدراته, وذكاؤه, است(من المهن ومن خصائص الفرد الأساسية في اختياره لمهنة 
وير أن الشخص الذي يختار المهنة التي تتطلـب نفـس القـدر مـن الـذكاء  )قيمه, واتجاهاته

 .والشخص الذي يختار المهنة التي يميل إليها فذلك يمكن أن يحقق لنفسه النجاح
إلى أن الشخص الذي يختـار عـادة المهنـة ) ١٩٩٩( والعزة عبدالهاديكما أشار كذلك 

بالسعادة وتحقق لـه  شعوره سماته الشخصية وميوله وقدراته فإن ذلك يؤدي إلىالتي تتفق مع 
 .الرضا النفسي
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لا توجد علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بين محددات الاختيـار المهنـي والتوافـق «
 .»النفسي لد ضباط قاعدة الملك فهد الجوية

ث معاملات ارتباط بيرسون, وفيما يلي وللتحقق من صحة هذا الفرض استخدم الباح
 .جدول يوضح ما توصل إليه الباحث من نتائج في هذا الصدد

 )١٥(جدول 
 معاملات ارتباط بيرسون بين درجات محددات الاختيار المهني ودرجات التوافق النفسي لد

 الجوية ضباط قاعدة الملك فهد
 محددات الاختيار المهني              

 ق النفسيأبعاد التواف
محددات الشخصية محددات الذات

المحددات الاجتماعية 
والاقتصادية والثقافية

محددات اللذة
 والواقع

  *٠.٥١  *٠.٥٥  *٠.٦٢  *٠.٦٤ التوافق الاجتماعي

  *٠.٦١  *٠.٥٩  *٠.٧١  *٠.٦٩ التوافق الانفعالي

  *٠.٤٠  *٠.٤٦  *٠.٤٥  *٠.٤٢ التوافق المنزلي

  *٠.٥٥  *٠.٥٢  *٠.٦١  *٠.٥٩ التوافق الصحي

  *٠.٥١  *٠.٥٤  *٠.٦٤  *٠.٦٧ التوافق العام

 ).٠.٠١(دالة عند * 
السابق أن قيم معـاملات الارتبـاط بـين درجـات محـددات ) ١٥(يتضح من الجدول 

الاختيار المهني ودرجات التوافق النفسي لد أفـراد عينـة الدراسـة قـد كانـت جميعهـا دالـة 
 ع أبعاد محددات الاختيار المهني وأبعـاد التوافـق وذلك بين جمي) ٠.٠١(إحصائياً عند مستو

 .النفسي والتوافق النفسي العام



 

 

وتشير النتيجة السابقة إلى وجود علاقة ارتباطية موجبة بين أبعـاد محـددات الاختيـار 
المهني وأبعاد التوافق النفسي والتوافق النفسي العام, وهذا يعني أنه كلما اختار الفرد مهنته على 

مع ميوله وقيمه وقدراته ومحددات شخصية وفي ضوء ما تحققه له هذه المهنـة مـن  أساس يتفق
مكانة اجتماعية ودخل مادي واقتصادي مناسب وتحقق له مستو طموح مناسب فإنه يكـون 
أكثر توافقاً من الناحيـة النفسـية سـواء مـن الناحيـة الاجتماعيـة أو الانفعاليـة أو الأسريـة أو 

 .الصحية
) م٢٠٠٢(تيجة السابقة مع ما سبق أن توصـلت إليـه دراسـة برغـوث وتتفق هذه الن

والتي استهدفت معرفة العلاقة بين الاختيار المهني والعملية التوافقية الإيجابيـة لطلبـة الكليـة 
الحربية في مصر, حيث أشارت النتائج إلى وجود علاقة بين كل من الاختيار المهنـي والسـمات 

 .بين العملية التوافقية الإيجابيةالشخصية والقدرات العقلية و
من أن نجاح الفـرد  )م٢٠٠٢(وتتفق النتيجة السابقة كذلك مع ما أشار إليه أبو عطية 

يتميز بالنمو والاستكشاف والاستقرار والمحافظـة وتقبـل الأعـذار, في تحقيق نمو ذاتي مهني 
 ).م٢٠٠٢نقلاً عن برغوث, (ضا والسعادة في العمل مد الحياة يجعله يحقق الر

مـن أن الاختيـار ) م٢٠٠٥(كما تتفق النتيجة السابقة كذلك مع ما أشار إليه الراهدي 
المناسب للمهنة يرتبط ارتباطاً وثيقاً وإيجابياً بالصحة النفسية للفرد حيث يـر أنـه كلـما كـان 

قـه اختيار الفرد لمهنته مناسباً كان ذلك الفرد أقرب إلى الصـحة النفسـية, عـلاوة عـلى مـا يحق
الاختيار المهني للعمل المناسب من راحة ورخاء اقتصادي ومعيشي ينعكس عليـه مـن خـلال 

 .آثار التوافق المهني كنتيجة منطقية للاختيار السليم
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الاختيـار المهنـي محددات لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في متوسطات درجات «
 .»)إداري –فني  –طيار (لمتغير التخصص بين ضباط قاعدة الملك فهد الجوية ترجع 

وللتحقق من صحة هذا الفرض اسـتخدم الباحـث أسـلوب تحليـل التبـاين أحـادي 
, وفيما )إداري –فني  –طيار (الاتجاه وذلك للتعرف على الفروق فيما يختص بمتغير التخصص 

 .يلي يوضح الجدول التالي ما توصل إليه الباحث من نتائج في هذا الصدد
 )١٦(جدول 

نتائج تحليل التباين أحادي الاتجاه لدلالة الفروق بين متوسطات درجات أفراد العينة على 
 مقياس محددات الاختيار المهني

 مستوى الدلالة )ف(قيمة متوسط المربعاتدرجة الحرية مجموع المربعات مصدر التباين  الأبعاد

  محددات الذات

  ١٨٦.٣٩٢  ٢  ٣٧٢.٧٨٣ بين اموعات

  ٣٤.٧٢٦  ١٣٧  ٤٧٥٧.٥٠٣ داخل اموعات  ٠.٠١  ٥.٣٦٧

    ١٣٩  ٥١٣٠.٢٨٦ الإجمالي

  محددات الشخصية

  ٣٥٧.٥٧٥  ٢  ٧١٥.١٤٩ بين اموعات

  ٣٣.٦٤٨  ١٣٧  ٤٦٠٩.٧٨٦ داخل اموعات  ٠.٠١  ١٠.٦٢

    ١٣٩  ٥٣٢٤.٩٣٦ الإجمالي

المحددات الاجتماعية 
 والاقتصادية والثقافية

  ٧٠٣.٤٨٦  ٢  ١٤٠٦.٩٧٢ بين اموعات

  ١٦.٨٨٢  ١٣٧  ٢٣١٢.٧٧٠ داخل اموعات  ٠.٠١  ٤١.٦٧

    ١٣٩  ٣٧١٩.٧٤٣ الإجمالي

 محددات اللذة والدافع

  ١٠٤١.٩٢٨  ٢  ٢٠٨٣.٨٥٧ بين اموعات

  ٤١.٩٨٠  ١٣٧  ٥٧٥١.٣١٤ داخل اموعات  ٠.٠١  ٢٤.٨١

    ١٣٩  ٧٨٣٥.١٧١ الإجمالي

  الدرجة الكلية

 ١٥١٤٢.٤٠٥  ٢  ٣٠٢٨٤.٨١١ بين اموعات

  ٣٠٩.١٣٩  ١٣٧  ٤٢٣٥٢.٠٤٣ داخل اموعات  ٠.٠١  ٤٨.٩٨٣

    ١٣٩  ٧٢٦٣٦.٨٥٤ الإجمالي



 

 

عنـد مسـتو السابق وجود فـروق ذات دلالـة إحصـائية ) ١٦(ويتضح من الجدول 
في أبعاد محددات الاختيار المهني ترجع إلى متغير التخصـص الـذي يعمـل بـه ) ٠.٠١(دلالة 

ذلك بالنسـبة للدرجـة الكليـة كـو) طيـار, فنـي, إداري(قاعدة الملك فهـد الجويـة الضابط ب
 ).٠.٠١(وهي قيمة دالة إحصائياً عند مستو ) ٤٨.٩٨٣(للمقياس حيث بلغت قيمة ف 

اسـتخدم ) إداري –فنـي  –طيـار (ولتحديد اتجاه الفروق بـين المجموعـات الـثلاث 
 :ل التاليالباحث اختبار شيفيه وذلك كما يتضح من الجدو
 )١٧(جدول 

نتائج اختبار شيفيه لتوضيح دلالة الفروق بين متوسطات درجات أفراد العينة في الدرجة 
 الكلية وفقاً لمتغير التخصص

 إداري فني طيار متوسط الدرجات التخصص
 *٤٣.٧٤ *١٨.٢٩ − ١٣٩.٨٠ طيار
 *٢٥.٤٥ − − ٩٦.٠٦ فني
 − − − ١١٤.٣٥ إداري

 )٠.٠١(دالة عند * 
السابق أن اتجاه الفروق بين المجموعات الثلاث في محـددات ) ١٧(ح من الجدول يتض

 :الاختيار المهني على النحو التالي
 −  بين متوسطات درجات الاختيـار ) ٠.٠١(وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستو

 .رائهم من فئة فني لصالح فئة طيارالمهني بين الضباط من فئة طيار وبين نظ
بـين متوسـطات درجـات ) ٠.٠١(ذات دلالة إحصائية عند مسـتو دلالـة  فروقوجود  − 

 .الاختيار المهني بين الضابط من فئة طيار وبين نظرائهم من فئة إداري لصالح فئة طيار
 −  بين متوسطات درجات الاختيـار ) ٠.٠١(وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستو



 

 

 .من فئة فني لصالح فئة إداري المهني بين الضباط من فئة إداري وبين نظرائهم
وتشير هذه النتائج إلى أن الضباط من فئة طيار تكون اختياراتهم المهنيـة إلى حـد كبـير 
تتمشى مع قدراتهم وميولهم وقيمهم ومحدداتهم الشخصية والاجتماعية والاقتصادية والثقافية 

 .يليهم الضباط من فئة إداري ثم الضباط من فئة فني
للفروق بين أفراد العينة بالنسبة لكل بعد من أبعاد مقيـاس محـددات  وفيما يلي توضيح
 .الاختيار المهني على حدة

  :محددات الذات: البعد الأول

السـابق يتضـح وجـود فـروق ذات دلالـة إحصـائية عنـد ) ١٣(بالرجوع إلى جدول 
 اه بين درجات المجموعات الثلاث في بعد محددات الذات, وللتعرف على اتج) ٠.٠١(مستو

استخدم الباحث اختبار شيفيه وذلك ) إداري –فني  –طيار (الفروق بين المجموعات الثلاث 
 :كما يتضح من الجدول التالي

 )١٨(جدول 
نتائج اختبار شيفيه لتوضيح دلالة الفروق بين متوسطات درجات أفراد العينة في بعد محددات 

 الذات
 إداري فني طيار متوسط الدرجات التخصص
 ٢.٧٤ *٤.١٦ − ٢٠.٩٧ طيار
 ١.٤٢ − − ١٦.٨١ فني
 − − − ١٨.٢٣ إداري

 ).٠.٠٥(دالة عند * 



 

 

في بعــد محــددات الــذات بــين الســابق أن اتجــاه الفــروق ) ١٨(يتضــح مــن الجــدول 
 :المجموعات الثلاث على النحو التالي

بـين الضـباط مـن فئـة ) ٠.٠٥(وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستو دلالة  − 
 .نظرائهم من فئة فني وذلك لصالح فئة طيار طيار وبين

وقد يرجع الباحث وجود هذه الفروق في محددات الاختيار المهني لصـالح فئـة طيـار 
وذلك إلى أن الطيار قد يشعر بأنه حقق ذاته في الحياة ا لعسكرية من خلال التحاقـه بتخصـص 

قل مقارنة بنظـيره مـن تخصـص طيار, بينما قد يشعر الضابط الفني بأن تحقيقه لذاته قد يكون أ
 .طيار

  :محددات الشخصية: البعد الثاني

السـابق يتضـح وجـود فـروق ذات دلالـة إحصـائية عنـد ) ١٦(بالرجوع إلى جدول 
 بين درجات المجموعات الثلاث في بعد محددات الشخصية, وللتعرف عـلى ) ٠.٠١(مستو

استخدم الباحث اختبـار شـيفيه  )إداري –فني  –طيار (اتجاه الفروق بين المجموعات الثلاث 
 :وذلك كما يتضح من الجدول التالي

 )١٩(جدول 
نتائج اختبار شيفيه لتوضيح دلالة الفروق بين متوسطات درجات أفراد العينة في بعد محددات 

 الشخصية
 إداري فني طيار متوسط الدرجات التخصص
  *٣.٣٠  *٥.٨٣  -  ٢١.٦٧ طيار

  *٢.٥٣  -  -  ١٥.٨٤ فني

  -  -  -  ١٨.٣٧ إداري

 ).٠.٠٥( مستو دالة عند* 



 

 

أن اتجـاه الفـروق في بعـد محـددات الشخصـية بـين  السـابق) ١٩(يتضح من الجدول 
 :المجموعات الثلاث على النحو التالي

 −  بين الضباط من فئة طيار وبين ) ٠.٠٥(وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستو
 .نظرائهم من فئة فني وذلك لصالح فئة طيار

بين الضباط من فئة طيار وبين ) ٠.٠٥(فروق ذات دلالة إحصائية عند مستو وجود  − 
 .نظرائهم من فئة إداري وذلك لصالح الضباط من فئة طيار

 −  بين الضباط من فئة فني وبين ) ٠.٠٥(وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستو
 .نظرائهم من فئة إداري وذلك لصالح فئة إداري

ة قد تعكس الفروق بين الضباط مـن التخصصـات المختلفـة وير الباحث أن النتيج
حيث أن الضابط من تخصص طيار قد ير أنه من الناحية الشخصـية ) إداري –فني  –طيار (

 .قد حقق أهدافه من خلال تخصصه في عمله

ــث  ــد الثالـ ــادية   : البعـ ــة والاقتصـ ــددات الاجتماعيـ المحـ
  :والثقافية

عنـد  جـود فـروق ذات دلالـة إحصـائيةويتضـح السـابق ) ١٦(بالرجوع إلى جدول 
 بين درجات المجموعات الثلاث في بعد المحددات الاجتماعية والاقتصـادية ) ٠.٠١(مستو

) إداري –فنـي  –طيـار (والثقافية, وللتعرف عـلى اتجـاه الفـروق بـين المجموعـات الـثلاث 
 :استخدم الباحث اختبار شيفيه وذلك كما يتضح من الجدول التالي



 

 

 )٢٠(جدول 
نتائج اختبار شيفيه لتوضيح دلالة الفروق بين متوسطات درجات أفراد العينة في بعد 

 المحددات الاجتماعية والاقتصادية والثقافية 
 إداري فني طيار متوسط الدرجات التخصص
 *٢.٩٧ *٨.٠٤ − ٢١.٤٧ طيار
 *٥.٠٧ − − ١٣.٤٣ فني
 − − − ١٨.٥٠ إداري

 ).٠.٠٥( مستو دالة عند* 
أن اتجـاه الفـروق بـين المجموعـات الـثلاث في بعـد  السابق) ٢٠(ن الجدول يتضح م

 :المحددات الاجتماعية والاقتصادية والثقافية على النحو التالي
 −  بين الضباط من فئة طيار وبين ) ٠.٠٥(وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستو

 .نظرائهم من فئة فني وذلك لصالح فئة طيار
الضباط من فئة طيار وبين بين ) ٠.٠٥(ة إحصائية عند مستو وجود فروق ذات دلال − 

 .نظرائهم من فئة إداري وذلك لصالح فئة طيار
 −  بين الضباط من فئة فني وبين ) ٠.٠٥(وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستو

 .نظرائهم من فئة إداري وذلك لصالح فئة إداري
والاقتصادية والثقافية قـد جـاءت  وير الباحث أن الفروق في المحددات الاجتماعية

لصالح فئة طيار وقد يرجع ذلك إلى أن الطيار قد يشعر بأن تخصصه يحقق له المكانة الاجتماعية 
 .اللائقة وكذلك العائد المادي المناسب مقارنة بتخصص فني وإداري



 

 

  :محددات اللذة والواقع: البعد الرابع

وق ذات دلالـة إحصـائية عنـد السـابق يتضـح وجـود فـر) ١٦(بالرجوع إلى جدول 
 وللتعـرف محددات اللذة والواقـع ين درجات المجموعات الثلاث في بعدب) ٠.٠١(مستو ,

اسـتخدم الباحـث اختبـار ) إداري –فنـي  –طيار (على اتجاه الفروق بين المجموعات الثلاث 
 :شيفيه وذلك كما يتضح من الجدول التالي

 )٢١(جدول 
دلالة الفروق بين متوسطات درجات أفراد العينة في بعد محددات نتائج اختبار شيفيه لتوضيح 

 اللذة والواقع
 إداري فني طيار متوسط الدرجات التخصص
  *٤.٥٤ **٩.٩٤  -  ٢١.٥٥ طيار

  *٥.٤٠  -    ١١.٦١ فني

  -  -  -  ١٧.٠١ إداري
 ).٠.٠١(دالة عند **   ,)٠.٠٥(دالة عند * 

بـين المجموعـات الـثلاث في بعـد  السابق أن اتجـاه الفـروق) ٢١(يتضح من الجدول 
 :محددات اللذة والواقع على النحو التالي

 −  بـين متوسـطات درجـات ) ٠.٠١(وجود فروق ذات دلالة إحصـائية عنـد مسـتو
الضباط من فئة طيار وبين متوسطات درجات نظرائهم من فئة فني وذلك لصالح فئـة 

 .طيار
 −  متوسـطات درجـات بـين )٠.٠٥(وجود فروق ذات دلالة إحصـائية عنـد مسـتو 

الضباط من فئة طيار وبين متوسطات درجات نظرائهم من فئة إداري وذلـك لصـالح 
 .فئة طيار



 

 

 −  بـين متوسـطات درجـات ) ٠.٠٥(وجود فروق ذات دلالة إحصـائية عنـد مسـتو
الضباط من فئة فني وبين متوسطات درجات نظرائهم من فئـة إداري وذلـك لصـالح 

 .فئة إداري
فروق قد جاءت لصـالح الضـباط في تخصـص طيـار في محـددات وير الباحث أن ال

اللذة والواقع حيث أن الطيار يكون قد حقق مستو طموحه واقعياً عندما التحق بمهنة طيار 
 .وبالتالي انعكس ذلك على اختياره المهني



 

 

@ÉiaŠÛa@ŠÐÛaZ@ @

نـي لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في متوسطات درجات محددات الاختيـار المه«
 ١٥أكثـر مـن  –ألف ريال فأقـل  ١٥(بين ضباط قاعدة الملك فهد الجوية ترجع لمتغير الراتب 

 .»ألف ريال
وللتحقق من صحة الفرض الرابع فيما يتعلق بعدم وجود فروق ذات دلالة إحصـائية 
بين متوسطات درجات محددات الاختيار المهني بين ضباط قاعدة الملـك فهـد الجويـة ترجـع 

لمعرفة دلالة الفروق بين  »ت«ي يحصل عليه الضابط, فقد استخدم الباحث اختبار للراتب الذ
ألـف ريـال وبـين ) ١٥(متوسطات درجات الضباط الـذي يحصـلون عـلى راتـب أقـل مـن 

ألف ريال, وفيما يلي جدول يوضح ) ١٥(متوسطات نظرائهم ممن يحصلون على راتب أكثر من 
 .الصددما توصل إليه الباحث من نتائج في هذا 

 )٢٢(جدول 
لتوضيح دلالة الفروق بين متوسطات درجات أفراد العينة على اختبار » ت«نتائج اختبار 

 محددات الاختيار المهني وفقاً لمتغير الراتب

 )ت(قيمة  الانحراف المعياري المتوسط ن الراتب
مستو الدلالة 
 الإحصائية

ألف ريال  ١٥
  ١٩.٨٣ ٩٧.٤٨ ٨٩ فأقل

٠.٠١ ٥.٨١٦  
ألف ١٥من  أكثر

  ٢٦.١٨ ١١٧.٤٨ ٥١ ريال

السابق أنه توجد فروق ذات دلالـة إحصـائية عنـد مسـتو ) ٢٢(تضح من جدول ي



 

 

بين متوسطات درجات محددات الاختيار المهني ترجع لمتغـير الراتـب وذلـك ) ٠.٠١(دلالة 
وهـي ) ٥.٨١٦) (ت(حيـث بلغـت قيمـة ). ألف ريال ١٥أكثر من (لصالح الراتب الأعلى 

 ).٠.٠١(ة دالة إحصائياً عند مستو قيم
دوراً بالغ الأهميـة في عمليـة  وتشير النتيجة السابقة إلى أن العائد المادي للوظيفة يلعب

الاختيار المهني وذلك طبقاً لما أشار إليه أفراد عينة الدراسة, حيث يحقق العائد المـادي المرتفـع 
لمختلفـة ممـا يسـاعد عـلى شـعور الفـرد الأمان الاقتصادي وتحقيق حاجات الأسرة اللوظيفة 

 .بالأمن النفسي والتوافق في نفس الوقت
وير الباحث أنه عندما تحقق الوظيفة للفرد عائد مـادي يضـمن لـه إشـباع حاجاتـه 
وتحقيق متطلباته ومتطلبات أسرته فإن ذلك يساعد على توافقـه المهنـي ولـذلك فقـد جـاءت 

ألـف ) ١٥(هني للضباط الذين تزيد رواتـبهم عـن الفروق في متوسطات محددات الاختيار الم
 .ريال

ßb¨a@ŠÐÛa@Z@ @

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في متوسطات درجات محددات الاختيـار المهنـي «
 .»مقدم فأعلى –رائد فأقل (بين ضباط قاعدة الملك فهد الجوية ترجع لمتغير الرتبة العسكرية 

يتعلـق بعـدم وجـود فـروق ذات دلالـة  فـرض الخـامس فـيماوللتحقق من صـحة ال
قاعدة الملك فهد الجويـة إحصائية بين متوسطات درجات محددات الاختيار المهني بين ضباط 

لمعرفة دلالة الفـروق بـين  »ت«الباحث اختبار ترجع للرتبة العسكرية للضابط, فقد استخدم 
ائهم مـن رتبـة متوسطات درجات الضباط من رتبة رائد فأقل وبين متوسطات درجـات نظـر

 .وفيما يلي جدول يوضح ما توصل إليه الباحث من نتائج في هذه الصدد. مقدم فأعلى



 

 

 )٢٣(جدول 
لتوضيح دلالة الفروق بين متوسطات درجات أفراد العينة على اختبار » ت«نتائج اختبار 

 محددات الاختيار المهني وفقاً لمتغير الرتبة العسكرية

 )ت(قيمة  المعياريالانحراف  المتوسط ن الراتب
مستو الدلالة 
 الإحصائية

  ١٥.٥٥ ٩١.٢٩ ٤١ رائد فأقل
غير دالة إحصائياً ٠.٦٠٢

  ١٤.٨٧ ٩٠.٢٠ ٣٣ مقدم فأعلى

عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات السابق ) ٢٣(يتضح من جدول 
باط ممـن العسكرية رائـد فأقـل وبـين متوسـطات درجـات الضـدرجات الضباط ممن رتبتهم 

 .وهي قيمة غير دالة إحصائياً ) ٠.٦٠٢( »ت«حيث بلغت قيمة رتبتهم العسكرية مقدم فأعلى 
وير الباحث أن عدم وجود فروق في محددات الاختيار المهني وفقاً للرتبة العسـكرية 
قد يرجع إلى أن جميع الضباط كانت لديهم تقريباً نفس الميول للالتحاق بالمهنة العسـكرية وأن 

المهنة قد تحقق لمختلـف الرتـب العسـكرية نفـس القـدر مـن إشـباع حاجـاتهم النفسـية  هذه
 .والاجتماعية وبالتالي انعكس ذلك على عدم وجود فروق بينهم في محددات الاختيار المهني

…bÛa@ŠÐÛa@Z@ @

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في متوسطات درجات التوافق النفسي بين ضباط «
 .»إداري –فني  –طيار (هد الجوية ترجع لمتغير التخصص قاعدة الملك ف

وللتحقق من صحة هذا الفرض اسـتخدم الباحـث أسـلوب تحليـل التبـاين أحـادي 
وفـيما ) إداري –فني  –طيار (الاتجاه وذلك للتعرف على الفروق فيما يختص بمتغير التخصص 
 .الصدد يلي يوضح الجدول التالي ما توصل إليه الباحث من نتائج في هذا



 

 

 )٢٤(جدول 
نتائج تحليل التباين أحادي الاتجاه لدلالة الفروق بين متوسطات درجات أفراد العينة على 

 اختبار التوافق النفسي

مجموع مصدر التباين الأبعاد
متوسط  درجة الحرية المربعات

 مستو الدلالة )ف(قيمة  المربعات

 التوافق الاجتماعي
 ٣٥٧.٥٧٥  ٢ ٧١٥.١٤٩بين المجموعات

 ٣٣.٦٤٨  ٤٦٠٩.٧٨٦١٣٧داخل المجموعات ٠.٠١دالة عند  ١٠.٦٢

    ٥٣٢٤.٩٣٥١٣٩الإجمالي

 التوافق الانفعالي
 ١٥٩.٦١٤  ٢ ٣١٩.٢٢٩بين المجموعات

غير دالة إحصائياً ٣.٦٧٣  ٤٣.٤٤٥  ٥٩٥١.٩٨٩١٣٧داخل المجموعات

    ٦٢٧١.٢١٨١٣٩الإجمالي

 التوافق المنزلي
 ١٧١.٠٦١  ٢ ٣٤٢.١٢٢موعاتبين المج

غير دالة إحصائياً ٣.٤٦٧  ٤٩.٣٢٧  ٦٧٥٧.٨٩٩١٣٧داخل المجموعات

    ٧١٠٠.٠٢١١٣٩الإجمالي

 التوافق الصحي
 ١٥٧.٥٦٦  ٢ ٣١٥.١٣٢بين المجموعات

غير دالة إحصائياً ٢.٤٨١  ٤١.٠٩٥  ٥٦٢٩.٩٧٨١٣٧داخل المجموعات

    ٥٩٤٥.١١٠١٣٩الإجمالي

 العامافق التو
 ٩٣٥.٥٤٨  ١٨٧١.٠٩٧٢بين المجموعات

 ٤٨.٨٥٤  ٦٦٩٣.٠٧٤١٣٧داخل المجموعات ٠.٠١دالة عند  ١٩.١٤٩

    ٨٥٦٤.١٧١١٣٩الإجمالي

 
السابق وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستو دلالـة ) ٢٤(يتضح من الجدول 

العام حيـث بلغـت قيمـة ف عـلى بعد التوافق الاجتماعي وكذلك في بعد التوافق في ) ٠.٠١(



 

 

 –طيـار (وذلك بين أفراد المجموعات الثلاث طبقاً للتخصص ) ١٩.١٤٩، ١٠.٦٢(التوالي 
 ).إداري –فني 

السابق عدم وجود فروق ذات دلالـة إحصـائية في ) ٢٤(بينما يتضح من نفس الجدول 
قيمـة ف عـلى  أبعاد التوافق الانفعالي والمنزلي والصحي ترجع لمتغير التخصص حيـث بلغـت

 .وهي جميعاً قيم غير دالة إحصائياً ) ٣.٨٣٤، ٣.٤٦٧، ٣.٦٧٣(التوالي 
في بعد التوافق ) إداري –فني  –طيار (ولتحديد اتجاه الفروق بين المجموعات الثلاث 

 :الاجتماعي استخدم الباحث اختبار شيفيه وذلك كما يتضح من الجدول التالي
 )٢٥(جدول 

يح دلالة الفروق بين متوسطات درجات أفراد العينة في بعد التوافق نتائج اختبار شيفيه لتوض
 الاجتماعي وفقاً لمتغير التخصص

 إداري فني طيار متوسط الدرجات التخصص
  *٦.١٩  **٣.١٧  -  ١١.٨٠ طيار

  *٣.٠٢  -  -  ١٤.٩٧ فني

  -  -  -  ١٧.٩٩ إداري

 ).٠.٠١(دالة عند  **  ,)٠.٠٥(دالة عند  *
سابق أن اتجـاه الفـروق بـين المجموعـات الـثلاث في بعـد ال) ٢٥(يتضح من الجدول

 :التوافق الاجتماعي على النحو التالي
بين متوسطات درجات بعـد ) ٠.٠٥(إحصائية عند مستو وجود فروق ذات دلالة  − 

التوافق الاجتماعي بين الضباط من تخصص طيـار وبـين نظـرائهم مـن تخصـص فنـي 
 .لصالح تخصص فني



 

 

بين متوسطات درجات بعـد ) ٠.٠١(حصائية عند مستو وجود فروق ذات دلالة إ − 
التوافق الاجتماعي بين الضباط من تخصص طيار وبين نظـرائهم مـن تخصـص إداري 

 .لصالح تخصص إداري
 −  بين متوسطات درجات بعـد ) ٠.٠٥(وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستو

تخصـص إداري  وبـين نظـرائهم مـن فنيالتوافق الاجتماعي بين الضباط من تخصص 
 .لصالح تخصص إداري

من الناحيـة وتشير هذه النتائج إلى أن الضباط من تخصص إداري يكونون أكثر توافقاً 
الاجتماعية مقارنة بكل من الضباط من تخصص طيار وتخصص فني وأن الضباط من تخصص 

ن تخصـص فني أكثر توافقاً من الناحية الاجتماعية مقارنة بالضباط من تخصص طيار وهكذا فإ
 .الضباط داخل قاعدة الملك فهد الجوية يؤثر على مد التوافق الاجتماعي للضابط

وير الباحث أن الضباط من فئة إداري قد يكونون أكثر قدرة من الضباط من الفئات 
الأخر على الاندماج في المجتمع وتحقيق علاقات اجتماعية متوازنة حيث أن طبيعـة عملهـم 

تتيح لهم تحقيق مثل هذا التـوازن في العلاقـات الاجتماعيـة لـذا فقـد وظروفهم الشخصية قد 
نظـرائهم مـن التخصصـات بجاءت الفروق في بعـد التوافـق الاجتماعـي لصـالحهم مقارنـة 

الأخر. 
في التوافـق ) إداري –فنـي  –طيـار (ولتحديد اتجاه الفروق بين المجموعـات الـثلاث 

 :ما يتضح من الجدول التاليالعام استخدم الباحث اختبار شيفيه وذلك ك



 

 

 )٢٦(جدول 
نتائج اختبار شيفيه لتوضيح دلالة الفروق بين متوسطات درجات أفراد العينة في بعد التوافق 

 العام وفقاً لمتغير التخصص
 إداري فني طيار متوسط الدرجات التخصص
  *١٤.٣  *٢٥.٤٩  -  ٦٢.٩١ طيار

  *١٢.٣٩  -  -  ٣٧.٤٢ فني

  -  -  -  ٤٨.٦١ إداري

 ).٠.٠١(الة عند د *
السابق أن اتجـاه الفـروق بـين المجموعـات الـثلاث في بعـد ) ٢٦(يتضح من الجدول

 :على النحو التالي العامالتوافق 
 −  بـين متوسـطات درجـات ) ٠.٠١(وجود فروق ذات دلالة إحصـائية عنـد مسـتو

التوافق العام بين الضباط من تخصص طيار وبين نظرائهم مـن تخصـص فنـي وذلـك 
 .صص طيارلصالح تخ

 −  بـين متوسـطات درجـات ) ٠.٠١(وجود فروق ذات دلالة إحصـائية عنـد مسـتو
التوافق العام بين الضباط من تخصص طيار وبين نظرائهم من تخصـص إداري وذلـك 

 .لصالح تخصص طيار
 −  بـين متوسـطات درجـات ) ٠.٠١(وجود فروق ذات دلالة إحصـائية عنـد مسـتو

إداري وبين نظرائهم من تخصـص فنـي وذلـك التوافق العام بين الضباط من تخصص 
 .لصالح تخصص إداري

وتشير هذه النتائج إلى أن الضباط من تخصص طيار يكونون أكثـر توافقـاً مـن حيـث 



 

 

درجة التوافق العام مقارنة بكل من الضباط من تخصص إداري وتخصص فنـي, وأن الضـباط 
قارنـة بالضـباط مـن تخصـص من تخصص إداري أكثر توافقاً من حيث درجة التوافق العام م

 .فني
وهكذا تشير النتائج إلى أن تخصص الضباط داخل قاعدة  الملك فهد الجوية يـؤثر عـلى 

 .مد توافقه العام
وير الباحث أن الضباط من تخصص طيار يكونون أكثـر توافقـاً مـن حيـث درجـة 

قـد الطيـار التوافق العام مقارنة بكل من الضباط من تخصص إداري وفني حيث أن الضـابط 
يشعر بتحقيقه لذاته في عمله, وأن هذا العمل يحقق له المكانة الاجتماعية اللائقة في محيط أسرته 

 .وبيئته الخارجية, مما يؤثر على درجة توافقه العام

ÉibÛa@ŠÐÛa@Z@ @

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في متوسطات درجات التوافق النفسي بين ضباط «
 .»ألف ريال ١٥أكثر من  –ألف ريال فأقل  ١٥(وية ترجع لمتغير الراتب قاعدة الملك فهد الج

وجود فروق ذات دلالة إحصـائية  وللتحقق من صحة الفرض السابع فيما يتعلق بعدم
بين متوسطات درجات التوافق النفسيـ ترجـع للراتـب الـذي يحصـل عليـه الضـابط, فقـد 

ق بـين متوسـطات درجـات الضـباط للتحقق من دلالة الفـرو) ت(استخدم الباحث اختبار 
ألف ريال وبين متوسطات نظرائهم ممن يحصلون على ) ١٥(الذين يحصلون على راتب أقل من 

ألف ريال, وفيما يلي جدول يوضح ما توصل إليه الباحث مـن نتـائج في ) ١٥(راتب أكثر من 
   . هذا الصدد



 

 

 )٢٧(جدول 
ات درجات أفراد العينة على اختبار لتوضيح دلالة الفروق بين متوسط »ت«نتائج اختبار 

 التوافق النفسي وفقاً لمتغير الراتب

 المتوسط)ن(العدد  الفئة الأبعاد
الانحراف 
 المعياري

 )ت(قيمة 
مستو الدلالة 
 الإحصائية

التوافق الاجتماعي
  ١٥.٩٧٥.٨١  ٨٩ألف ريال)١٥(أقل من

 غير دالة إحصائياً ٠.١٧٣
  ١٦.٢١٥.٩٨  ٥١ألف ريال)١٥(أكثر من

 التوافق الانفعالي
  ١٤.٩٧٥.٣٩  ٨٩ألف ريال)١٥(أقل من

 غير دالة إحصائياً ٠.٥٢٩
  ١٥.٥٠٦.٠٩  ٥١ألف ريال)١٥(أكثر من

 التوافق المنزلي
  ١٣.٧٦٤.٥٠  ٨٩ألف ريال)١٥(أقل من

 ٠.٠١دالة عند  ١١.٥٠٩
  ٢٤.٩٧٦.٩٢  ٥١ألف ريال)١٥(أكثر من

 حيالتوافق الص
  ١٣.٨٠٤.٥٨  ٨٩ألف ريال)١٥(أقل من

 غير دالة إحصائياً ٠.٤٦٠
  ١٤.٢٠٥.٤٥  ٥١ألف ريال)١٥(أكثر من

 التوافق العام
  ٥٨.٥٠١٣.٨١  ٨٩ألف ريال)١٥(أقل من

 ٠.٠١دالة عند  ٤.٩٨٧
  ٧٠.٨٥١٤.٣٢  ٥١ألف ريال)١٥(أكثر من

ذات دلالـة إحصـائية عنـد مسـتو أنه توجد فروق ) ٢٧(يتضح من الجدول السابق 
الذين تقل رواتبهم عن  بين متوسطات درجات بعد التوافق المنزلي بين الضباط) ٠.٠١(دلالة 

ألف ريال وذلك لصـالح فئـة الضـباط ) ١٥(ألف وبين نظرائهم ممن رواتبهم أكثر من ) ١٥(
دالـة  وهـي قيمـة ١١.٥٩) ت(ألـف ريـال حيـث بلغـت قيمـة ) ١٥(ممن رواتبهم أكثر من 
 ٠.٠١(إحصائياً عند مستو.( 

السـابق وجـود فـروق ذات دلالـة إحصـائية عنـد ) ٢٤(كما يتضح من نفس الجدول 
 درجات التوافق العام بين الضباط الذين تقـل رواتـبهم عـن بين متوسطات  )٠.٠١(مستو



 

 

ألـف ريـال وذلـك لصـالح فئـة ) ١٥(ألف ريال وبين نظرائهم ممن رواتبهم أكثر مـن ) ١٥(
وهي قيمة دالة  ٤.٩٨٧) ت(ألف ريال حيث بلغت قيمة ) ١٥(اط ممن رواتبهم أكثر من الضب

 ٠.٠١(إحصائياً عند مستو.( 
وتشير النتيجة السابقة إلى أن الدخل الشهري يلعب دوراً مهماً في التوافق سواء المنـزلي 

ت الأسرية مـن هذا الدخل للضابط إمكانية توفير كافة الاحتياجا يتيحأو التوافق العام حيث 
الناحية المادية مما يسهم في شعوره بالتوافق سواء من الناحية الأسرية أو حتى من حيث التوافق 

 .العام
السابق عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين ) ٢٧(بينما يتضح من نفس الجدول 

قـل متوسطات درجات أبعاد التوافق الاجتماعي والانفعالي والصـحي بـين الضـباط الـذين ت
ألـف ريـال حيـث ) ١٥(ألف ريال وبين نظرائهم ممن رواتبهم أكثـر مـن ) ١٥(رواتبهم عن 

 .وهي جميعاً قيم غير دالة إحصائياً ) ٠.٤٦٠، ٠.٥٢٩، ٠.١٧٣(على التوالي ) ت(بلغت قيم 
وير الباحث أن التوافق النفسي يرتبط ارتباطاً وثيقاً بمد قـدرة الفـرد عـلى تحقيـق 

تياجات أسرته المادية وبالتالي فإن ذلـك يـنعكس عـلى مـد توافقـه في مطالبه الشخصية واح
 .محيط أسرته وبالتالي ينعكس على توافقه العام

åßbrÛa@ŠÐÛa@Z@ @

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في متوسطات درجات التوافق النفسي بين ضباط «
 .»مقدم فأعلى –رائد فأقل (قاعدة الملك فهد الجوية ترجع لمتغير الرتبة العسكرية 

وللتحقق من صحة الفرض الثامن فيما يتعلق بعد وجود فروق ذات دلالـة إحصـائية 
بين متوسطات درجات التوافق النفسي ترجع للرتبة العسكرية فقد استخدم الباحـث اختبـار 

للتحقق من دلالة الفروق بين متوسطات درجات الضباط مـن رتبـة رائـد فأقـل وبـين ) ت(
رائهم من رتبة مقدم فأعلى, وفيما يلي جـدول يوضـح مـا توصـل  إليـه متوسطات درجات نظ



 

 

 .الباحث من نتائج في هذه الصدد
 )٢٨(جدول 

لتوضيح دلالة الفروق بين متوسطات درجات أفراد العينة على اختبار  »ت«نتائج اختبار 
 التوافق النفسي وفقاً لمتغير الرتبة العسكرية

 مستو الدلالة الإحصائية)ت(قيمة الانحراف المعياري المتوسط )ن(العدد  الرتبة الأبعاد

التوافق الاجتماعي
  ٥.٩٠ ١٥.٨٩  ٤١ رائد فأقل

  غير دالة إحصائياً ٠.٤٤٣
  ٥.٩٢ ١٦.٥١  ٣٣ مقدم فأعلى

 التوافق الانفعالي
  ٥.٨١ ١٣.٧٦  ٤١ رائد فأقل

  ٠.٠١دالة عند  ٧.١٣٣
  ٦.٠٩ ٢٣.٨٠  ٣٣ مقدم فأعلى

 التوافق المنزلي
  ٤.٦٠ ١٣.٩٩  ٤١ رائد فأقل

  غير دالة إحصائياً ٠.١٠٨
  ٥.٥٤ ١٤.١٢  ٣٣ مقدم فأعلى

 التوافق الصحي
  ٤.٩١ ١٥.٧٦  ٤١ رائد فأقل

  غير دالة إحصائياً ٠.١١٥
  ٤.٥٦ ١٦.٢٠  ٣٣ مقدم فأعلى

 التوافق العام
  ١٣.٤١ ٥٩.٤٠  ٤١ رائد فأقل

  ٠.٠١دالة عند  ٣.٤٣٣
  ١٤.٢٣ ٧٠.٦٢  ٣٣ مقدم فأعلى

أنه توجد فروق ذات دلالـة إحصـائية عنـد مسـتو ) ٢٨(يتضح من الجدول السابق 
ممـن رتبـتهم بـين الضـباط  الانفعـاليبين متوسـطات درجـات بعـد التوافـق ) ٠.٠١(دلالة 

) ت(العسكرية رائد فأقل وبين نظرائهم ممن رتبتهم العسكرية مقدم فأعلى حيث بلغـت قيمـة 
 ).٠.٠١(عند مستو  وهي قيمة دالة إحصائياً  ٧.١٣٣

السابق أنه توجد فروق ذات دلالـة إحصـائية عنـد ) ٢٨(كما يتضح من نفس الجدول 
بـين متوسـطات درجـات التوافـق العـام بـين الضـباط ممـن رتبـتهم ) ٠.٠١(مستو دلالة 



 

 

العسكرية رائد فأقل وبين نظرائهم ممن رتبـتهم العسـكرية مقـدم فـأعلى وذلـك لصـالح فئـة 
وهـي قيمـة دالـة  ٣.٤٣٣) ت(تهم العسكرية مقدم فأعلى حيث بلغت قيمـة الضباط ممن رتب

 ٠.٠١(إحصائياً عند مستو.( 
وتشير النتيجة السابقة أن الضباط ممن تكون رتبتهم العسكرية مقـدم فـأعلى يكونـون 
أكثر توافقاً من الناحية الانفعالية وكذلك من حيث التوافق العـام وذلـك عـن نظـرائهم ممـن 

العسـكرية  م العسكرية رائد فأقل, ولعل هذه النتيجة تعني أنه كلـما زادت الرتبـةتكون رتبته
فإن الضابط تزداد خبرته في هذا المجـال ممـا يـنعكس عـلى مـد توافقـه سـواء مـن الناحيـة 

 .الانفعالية أو من حيث التوافق العام
بين  السابق عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية) ٢٨(بينما يتضح من نفس الجدول 

متوسطات درجات أبعاد التوافق الاجتماعي والمنـزلي والصـحي بـين الضـباط الـذين تكـون 
نظرائهم ممن تكون رتبـتهم العسـكرية مقـدم فـأعلى حيـث رتبتهم العسكرية رائد فأقل وبين 

 .وهي جميعاً قيم غير دالة إحصائياً ) ٠.١١٥، ٠.١٠٨، ٠.٤٤٣(على التوالي ) ت(بلغت قيم 
الضباط ممن تكون رتبتهم العسكرية مقدم فـأعلى أكثـر توافقـاً مـن وير الباحث أن 

قد يرجع السـبب و ,الناحية الانفعالية وكذلك في التوافق العام كما أشارت نتيجة هذا الفرض
في ذلك إلى أن الضباط في الرتب الأعلى يكونون قد مروا بمواقف وخبرات وتجارب تتيح لهـم 

 .مما ينعكس كذلك على توافقهم النفسي العام لنفعاليةاالقدرة على التوافق من الناحية 
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 .الاختيار المهني وعلاقته بالتوافق النفسي لد ضباط قاعدة الملك فهد الجوية :عنوان الدراسة
 :سعت الدراسة الحالية إلى محاولة التحقق من الأهداف التالية :أهداف الدراسة

اً التعرف على ترتيب محددات الاختيار المهني لد ضباط قاعدة الملك فهد الجويـة وفقـ −١
 ).إداري –فني  –طيار (لتخصصاتهم 

التعرف على طبيعة العلاقة بين الاختيار المهني والتوافـق النفسيـ لـد ضـباط قاعـدة  −٢
 .الملك فهد الجوية

التحقق من وجود فروق بين ضباط قاعدة الملك فهد الجوية في محددات الاختيار المهني  −٣
 :تبعاً للمتغيرات التالية

 ).ريإدا –فني  –طيار (التخصص   − أ 
 ).ألف ريال ١٥أكثر من  –ألف ريال  ١٥أقل من (الراتب   − ب 
 ).مقدم فما فوق – فأقلرائد (الرتبة العسكرية   −ج 

التحقق من وجود فروق بين ضباط قاعدة الملك فهـد الجويـة في التوافـق النفسيـ تبعـاً  −٤
 :للمتغيرات التالية

 .الرتبة العسكرية −ج    . الراتب −ب     .التخصص −أ
  :ة الدراسةـينع

تكونت عينة الدراسة الحالية من ضـباط قاعـدة الملـك فهـد الجويـة في التخصصـات 
) ٤٠(فنـي, ) ٤٤(طيـار, ) ٥٦(ضابطاً بواقع ) ١٤٠(قوامها ) إداري –فني  –طيار (المختلفة 
 .إداري



 

 

  :أدوات الدراسة

 :استخدم الباحث في دراسته الأدوات التالية
 ).ثإعداد الباح(مقياس محددات الاختيار المهني   − أ 
 ).ت.د(إعداد نجاتي . اختيار التوافق النفسي  − ب 

  :الأساليب الإحصائية

 :استخدم الباحث الأساليب الإحصائية التالية
 .المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية −١
 .معاملات ارتباط بيرسون −٢

 .T. test) ت(اختبار  −٣

 .One way ANOVAتحليل التباين أحادي الاتجاه  −٤

bîãbq@Za‰†Ûa@wöbnãò@Z@ @

 :صلت الدراسة إلى النتائج التاليةتو
وجود اختلاف في ترتيب محددات الاختيار المهني لد ضباط قاعدة الملـك فهـد الجويـة  −١

, وذلـك في جميـع أبعـاد مقيـاس محـددات )طيـار, إداري, فنـي(وأخذت الترتيب التالي 
الأول لـد لترتيـب الاختيار المهني, أما من حيث الأبعاد فيتمثل بعد محددات الـذات ا

لكليـة, يليـه بعـد محـددات الشخصـية, ثـم بعـد المحـددات الاجتماعيـة عينة الدراسة ا
والاقتصادية والثقافية, وأخيراً جاء بعد محددات اللذة والواقع واحتـل الترتيـب الأخـير 

 .لد أفراد عينة الدراسة الكلية
٢−  درجات محـددات  بين) ٠.٠١(وجود علاقة ارتباطية موجبة ودالة إحصائياً عند مستو

الاختيار المهني وبين درجات أبعاد التوافق النفسي والتوافق العام لد أفراد العينة الكلية 
 .للدراسة



 

 

الاختيـار المهنـي بـين وجود فروق ذات دلالة إحصائية في متوسطات درجات محـددات  −٣
 محـددات الـذات, محـددات(ضباط قاعدة الملك فهد الجويـة في أبعـاد المقيـاس الأربعـة 

) ومحـددات اللـذة والواقـع –الشخصية, المحددات الاجتماعية والاقتصـادية والثقافيـة 
 :والدرجة الكلية وقد جاءت هذه الفروق على النحو التالي

على الأقـل بـين متوسـطات ) ٠.٠٥(وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستو   − أ 
من تخصص فني درجات الاختيار المهني بين الضباط من تخصص طيار وبين نظرائهم 

 .وذلك لصالح تخصص طيار
على الأقـل بـين متوسـطات ) ٠.٠٥(وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستو   − ب 

درجات الاختيار المهني بين الضباط من تخصص طيار وبـين نظـرائهم مـن تخصـص 
 .إداري لصالح تخصص طيار

ت على الأقـل بـين متوسـطا) ٠.٠٥(وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستو   −ج 
درجات الاختيار المهني بين الضباط من تخصص إداري وبين نظـرائهم مـن تخصـص 

 .فني لصالح تخصص إداري
بين متوسطات درجات محددات ) ٠.٠١(فروق ذات دلالة إحصائية عند مستو  وجود −٤

الاختيار المهني بين ضباط قاعدة الملك فهد الجوية ترجع لمتغير الراتب الذي يحصل عليه 
) ت(حيث بلغـت قيمـة ) ألف ريال ١٥أكثر من (لصالح الراتب الأعلى وذلك  الضابط
٥.٨١٦  ٠.٠١(وهي قيمة دالة إحصائياً عند مستو.( 

عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات محددات الاختيـار المهنـي  −٥
 .ترجع لمتغير الرتبة العسكرية

٦−  متوسـطات درجـات أفـراد بين) ٠.٠١(وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستو 



 

 

, وذلـك )إداري –فني  –طيار (العينة على اختبار التوافق النفسي ترجع لمتغير التخصص 
على بعد التوافق الاجتماعي وكذلك التوافق العام وقد جاءت هذه الفـروق عـلى النحـو 

 :التالي
 :بالنسبة لبعد التوافق الاجتماعي: أولاً 

بـين متوسـطات درجـات بعـد ) ٠.٠٥(مستو وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند   − أ 
التوافق الاجتماعي بين الضباط بين تخصص طيار وبين متوسطات درجات نظرائهم مـن 

 .تخصص فني لصالح تخصص فني
بـين متوسـطات درجـات بعـد ) ٠.٠١(وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستو   − ب 

رجات نظرائهم مـن التوافق الاجتماعي بين الضباط من تخصص طيار وبين متوسطات د
 .تخصص إداري لصالح تخصص إداري

بـين متوسـطات درجـات بعـد ) ٠.٠٥(ذات دلالة إحصائية عند مستو وجود فروق   −ج 
التوافق الاجتماعي بين الضباط من تخصص فني وبين متوسطات درجات نظـرائهم مـن 

 .تخصص إداري لصالح تخصص إداري
 :بالنسبة للتوافق العام: ثانياً 

بين متوسطات درجات التوافق ) ٠.٠١(دلالة إحصائية عند مستو  وجود فروق ذات  − أ 
العام بين الضباط من تخصص طيار وبين متوسطات درجات نظرائهم من تخصص فنـي 

 .وإداري وذلك لصالح تخصص طيار
بين متوسطات درجات التوافق ) ٠.٠١(مستو  وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند  − ب 

وبين متوسطات درجات نظرائهم من تخصـص فنـي ا لعام بين الضباط تخصص إداري 
 .وذلك لصالح تخصص إداري

٧−  بين متوسـطات درجـات أفـراد ) ٠.٠١(وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستو



 

 

العينة على اختبار التوافق النفسي ترجع لمتغير الراتـب وذلـك عـلى بعـد التوافـق المنـزلي 
حيث بلغـت قـيم ) ألف ريال ١٥ من أعلى(والتوافق العام وذلك لصالح الراتب الأعلى 

 ).٠.٠١(وهي قيم دالة إحصائياً عند مستو ) ٤.٩٨٧، ١١.٥٠٩(ت على التوالي 
٨−  بين متوسـطات درجـات أفـراد ) ٠.٠١(وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستو

العينة على اختبار التوافق النفسي ترجع لمتغير الرتبة العسكرية وذلـك عـلى بعـد التوافـق 
على التوالي ) ت(فعالي والتوافق العام وذلك لصالح رتبة مقدم فأعلى حيث بلغت قيم الان

)٣.٤٣٣، ٧.١٣٣ ( وهي قيم دالة إحصائياً عند مستو)٠.٠١.( 

brÛbq@Zòa‰†Ûa@pbyÔßë@pbî•ìmZ@ @

 :من خلال النتائج التي توصلت إليها الدراسة الحالية يوصي الباحث الحالي بما يلي
والدعم الاجتماعي لمساعدة الملتحقـين الجـدد بالحيـاة العسـكرية عـلى  تقديم المساندة −١

 .التوافق النفسي
إرشـادية تسـتهدف مسـاعدة العسـكريين عـلى تحقيـق تنظيم دورات تدريبية وبرامج  −٢

 .التوافق النفسي مع ظروف ومتطلبات العمل العسكري
 .لد العسكريينتوجيه مزيد من الاهتمام إلى التعرف على محددات الاختيار المهني  −٣
 .الاهتمام بمزيد من العناية والرعاية المادية والمعنوية للعسكريين وأسرهم −٤
إتاحة الفرص أمام العسكريين للالتحاق بالبرامج والدورات التدريبية التـي تعقـدها  −٥

الجامعات خارج وداخل المملكة والتي تكسبهم الطرق والأساليب النفسية والتربوية 
 .نب التوافق النفسي لديهمالتي تدعم وتحسن جوا



 

 

bÈia‰@ZÛaë@pba‰†ÛazjòyÔ½a@tìZ@ @

في ضوء ما أسفرت عنه الدراسة الحالية من نتائج يقترح الباحث الحـالي إجـراء المزيـد 
 :من البحوث والدراسات التالية

دراسة لمحددات الاختيار المهني لد فئات مختلفة من القطاعـات العسـكرية ومقارنتـه  −١
 .ت الاختيار المهني لغير العسكريينبمحددا

٢− في مناطق مختلفة العسكريين دراسة للتوافق النفسي لد. 
 .دراسة للعوامل المرتبطة بالتوافق النفسي لد الضباط مع الحياة العسكرية −٣
 .دراسة أثر برنامج إرشادي لتحسين جوانب التوافق النفسي لد العسكريين −٤
ومسـتو التوافـق لـد ) أرمل –مطلق  –أعزب (ية دراسة العلاقة بين الحالة الاجتماع −٥

 .العسكريين
 .دراسة مقارنة لمستو التوافق النفسي لد العسكريين وغير العسكريين −٦



 

 

  عــــالمراج
  

دار : , الإسـكندريةسـيكولوجية الـذات والتوافـق). م١٩٨٧(أبو زيد, إبراهيم أحمد  −١
 . المعرفة الجامعية

 . عالم الكتب: , القاهرة٥, طعلاجيعلم النفس ال). م١٩٩٠(إجلال سري  −٢
, سيكولوجية التوافق النفسيـ في الطفولـة المبكـرة). م١٩٩٠(أميرة عبدالعزيز الديب  −٣

 . مكتبة وهبة: القاهرة
الاختيار المهني وعلاقته بالعملية التوافقيـة الإيجابيـة ). م٢٠٠٢(برغوث, محمد السيد  −٤

 . ة, جامعة عين شمسرسالة ماجستير غير منشور لطلبة الكلية الحربية,
التوافق الدراسي في علاقته بالتحصـيل الـدراسي ): هـ١٤١١(بلابل , الجندي جباري  −٥

 . جامعة أم القر: , مكة المكرمةوالميل العلمي والميل الأدبي لد طلاب الجامعة
العلاقـة بـين الإعاقـة الجسـمية والتوافـق النفسيـ ): هــ١٤٠٥(حامد, محمد يعن االله  −٦

جامعـة أم : مكـة المكرمـة ,  المعوقين جسمياً وأقرانهم مـن الأسـوياءوالاجتماعي لد
القر.  

التحصــيل الــدراسي وعلاقتــه بــالتوافق المنــزلي ). هـــ١٤٠٥(حســين, أحمــد مــرزوق  −٧
الأول بجامعة أم القر رسالة ماجستير غـير والاجتماعي والانفعالي لطلاب المستو ,

 . أم القر كلية التربية, جامعة: منشورة, مكة المكرمة
التحصــيل الــدراسي وعلاقتــه بــالتوافق المنــزلي ): هـــ١٤١٥(حســين, أحمــد مــرزوق  −٨

الأول بجامعة أم القر جامعة : , مكة المكرمة, والاجتماعي والانفعالي لطلاب المستو
أم القر.  



 

 

 . دار المعارف: , القاهرةعلم الاجتماع العسكري). م١٩٨٠(خضر, أحمد إبراهيم  −٩
الحرمان الأبوي وعلاقته بكل من التوافـق النفسيـ ). م١٩٩٧(محمود دسوقي, راوية  − ١٠

, الهيئة المصرـية العامـة مجلة علم النفسومفهوم الذات والاكتئاب لد طلبة الجامعة, 
 . للكتاب

المكتـب المصرـي : , القـاهرة٩, طأصول علم الـنفس). م١٩٧٣(راجح, أحمد عزت  − ١١
 . الحديث

, دار وائـل وجية التوجيه المهنـي ونظرياتـهسيكول). م٢٠٠٥(, صالح حسن الراهدي − ١٢
 . للنشر

: , القاهرة٣, طالصحة النفسية والعلاج النفسي). م١٩٩٧(زهران, حامد عبدالسلام  − ١٣
 . عالم الكتب

عـالم : , القـاهرة٤ط التوجيه والإرشاد النفسي,). م١٩٩٨(زهران, حامد عبدالسلام  − ١٤
 . الكتب

, رسـالة التوافق الدراسي لطلبة الجامعـة دراسة تجريبية في). م١٩٦٤(الزيادي, محمود  − ١٥
 . دكتوراه غير منشورة, جامعة عين شمس

دراسة مقارنة للعلاقة بين نوع الدراسـة الجامعيـة ). م١٩٨٧(زيدان, السيد عبدالقادر  − ١٦
والتوافق النفسي في جامعتي الملك سعود والإمام محمد بن سعود الإسـلامية في المملكـة 

 . مركز البحوث, جامعة الملك سعود :, الرياضالعربية السعودية
الفروق في التوافق الشخصيـ والاجتماعـي بـين أطفـال ). هـ١٤٠٩(سراج, علي عمر  − ١٧

الصــف الأول ابتــدائي بمكــة المكرمــة الــذين التحقــوا والــذين لم يلتحقــوا في ريــاض 
 . كلية التربية, جامعة أم القر: , رسالة ماجستير غير منشورة, مكة المكرمةالأطفال



 

 

 . دار المعارف: , القاهرةالشخصية العسكرية). أ − م١٩٦٢(سعيد, محمد عاطف ال − ١٨
دار النهضة : , القاهرةمقدمة في الصحة النفسية) ب −م ١٩٦٢(السعيد, محمد عاطف  − ١٩

 . العربية
التوافــق الشخصيــ والاجتماعــي للمراهقــة ): م١٩٨٧(الســكافي, نظيمــة عبــدالفتاح  − ٢٠

جامعـة أم : مكـة المكرمـة ماجستير غير منشورة,رسالة  , وعلاقته بالتحصيل الدراسي
القر . 

مفهوم التوافـق الاجتماعـي بـين المـدارس النفسـية ). م١٩٩٣(السندي, محمد شجاع  − ٢١
 .٨١ – ٧٧مجلة الدفاع, يناير, ص: , الرياضوتعاليم الإسلام

التوافق وعلاقتـه بـبعض متغـيرات الشخصـية ). م١٩٩٧(, سليمان إبراهيم الشناوي − ٢٢
كليـة : , رسالة ماجستير غـير منشـورة, الريـاضلية الملك فيصل الجويةلد طلاب ك

 . العلوم الاجتماعية, جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية
: , الطـائفعلم النفس الصناعي والمهنـي). ت. د (طاشكندي, أكرم, وهاشم, رشاد  − ٢٣

 . مكتبة الجيل الجديد
لاقتــه بنجــاح طــلاب دور الســلوك التــوافقي وع). م١٩٧٤(الطــواب, ســيد محمــود  − ٢٤

 . , رسالة ماجستير غير منشورة, كلية التربية, جامعة عين شمسالمعلمين
الأنجلــو : , القــاهرةمقدمــة في الصــحة النفســية): م١٩٨١(عبــدالغفار, عبدالســلام  − ٢٥

 . المصرية
, الصـحة النفسـية والتوافـق الـدراسي). م١٩٩٣(عبداللطيف, مـدحت عبدالحميـد  − ٢٦

 . فة الجامعيةدار المعر: الإسكندرية
, التوجيه المهني ونظرياتـه). م١٩٩٩(عبدالهادي, جودت عزت والعزة, سعيد حسني  − ٢٧

ن  . مكتبة دار الثقافة للنشر والتوزيع: عماّ



 

 

علاقـة تشـكل هويـة الأنـا لكـل مـن مفهـوم الـذات ). م٢٠٠٣(عبير محمد عسيري  − ٢٨
لثانويـة بمدينـة والتوافق النفسي والاجتماعي والعام لد عينـة مـن طالبـات المرحلـة ا

 . كلية التربية, جامعة أم القر: , رسالة ماجستير غير منشورة, مكة المكرمةالطائف
: , الريـاضالمدخل إلى البحث في العلـوم السـلوكية). م١٩٩٥(العساف, صالح حمد  − ٢٩

 . مكتبة العبيكان
تأثير الخادمات الأجنبيات على التوافق ): م١٩٨٩/هـ١٤٠٩(عطيوي, اعتدال عبداالله  − ٣٠

 .جامعة أم القر: مكة المكرمة ,الشخصي والاجتماعي لتلميذة المرحلة الابتدائية
تأثير عمل الأم على التوافـق الشخصيـ والاجتماعـي ): هـ١٤٠٨(العقل, مزنة سليمان  − ٣١

  .جامعة أم القر: , مكة المكرمةسي لتلميذات المرحلة الابتدائيةوالتحصيل الدرا
علاقات بين التوافق الانفعـالي ومسـتو التطلـع دراسة لل). م١٩٨٤(علي, رشا محمد  − ٣٢

كلية التربية, جامعة : , رسالة ماجستير غير منشورة, الرياضلد طالبات الملك سعود
 . الملك سعود

التعصب وعلاقته ببعض أبعاد التوافق لد عينة من ). م٢٠٠٣(العنزي, فرحان سالم  − ٣٣
كليـة التربيـة, : منشورة, مكة , رسالة ماجستير غيرالطلاب الجامعيين بمدينة الرياض

جامعة أم القر . 
الإقامة بالأقسام الداخلية ودورهـا في التوافـق الشخصيـ ): هـ١٤١٣(عنقاوي, حنان  − ٣٤

الاجتماعي والإنجاز التعليمي لطالبات جامعة أم القر بمكة المرمـة, وجامعـة الملـك 
 . جامعة أم القر: مكة المكرمة عبدالعزيز بجدة,



 

 

علاقـة مسـتو التوكيديـة بـالتوافق لـد ). هــ١٤٠٥(رحمن سليمان الغنيمي, عبدال − ٣٥
كليـة التربيـة, : , رسالة ماجسـتير غـير منشـورة, الريـاضطلاب جامعة الملك سعود

 . جامعة الملك سعود
 . مكتبة وهبة: , القاهرةالتكيف النفسي). م١٩٧٨(فهمي, مصطفى  − ٣٦
, وجية التكيـفالصـحة النفسـية, دراسـات في سـيكول). م١٩٨٧(فهمي, مصـطفى  − ٣٧

 . مكتبة الخانجي: القاهرة
, مؤسسـة علم النفس المهني بين النظريات والتطبيـق). م٢٠٠١(القاسم, بديع محمود  − ٣٨

ن  . الأردن: الوراق, عماّ
, بنغـازي, علم النفس الصـناعي والتنظيمـي الحـديث). ت. د (كشرور, عمار الطيب  − ٣٩

 .جامعة قاريونس
صـبري جـرجس, : , ترجمـةالشاذ وأسـبابه دلالة السلوك). م١٩٩٥(لورانس, شيفر  − ٤٠

 . مكتبة وهبة: القاهرة
مكتبــة الأنجلــو : , القــاهرةالمــدخل إلى الصــحة النفســية). م١٩٧٢(مخيمــر, صــلاح  − ٤١

 . المصرية
 . مكتبة الأنجلو المصرية: , القاهرةمفهوم جديد للتوافق). م١٩٧٨(مخيمر, صلاح  − ٤٢
 . مكتبة الأنجلو المصرية: رة, القاهفي إيجابية التوافق). م١٩٨١(مخيمر, صلاح  − ٤٣
 . مكتبة الخانجي: , القاهرةالإرشاد النفسي). م١٩٧٥(مرسي, سيد عبدالحميد  − ٤٤
, سلسلة الدراسـات ١, طة النفسيةلصحمقياس ا). م١٩٨٤(مرسي, سيد عبدالحميد  − ٤٥

والبحوث بجامعة القر . 
  ., مكتبة الفلاح, الكويتالتوجيه المهني). م١٩٩٣(المشعان, عويد سلطان  − ٤٦



 

 

دار المعرفـة : , الإسـكندرية٦, طالنمو النفسيـ). م١٩٨٤(المليجي, حلمي عبدالمنعم  − ٤٧
 . الجامعية

: , القـاهرةللتوافـق) بل. م. هيو(كراسة تعليمات اختبار ). ت. د (نجاتي, محمد عثمان  − ٤٨
 . مكتبة الأنجلو المصرية

ــاط  − ٤٩ ــدالرحمن المش ــدي عب ــمات ). م١٩٩٠(ه ــي للمعل ــق الشخصيــ الاجتماع التواف
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  ) ١(ق رقم ــــملح
  ار المهني ـــمقياس الاختي

  
  داد الباحث ـــــــإع



 

 

ijk 

  

 :أخي الكريم 

 ,,,,السلام عليكم ورحمة االله وبركاته

إلى معرفـة أعمل حالياً على إعداد رسالة الماجستير في علم النفس وحيث أننـي أحتـاج 

 .رأي الإخوة الكرام من أفراد عينة البحث المتمثلة في  عينه  من ضباط قاعدة الملك فهد الجوية 

لذا أرجو منكم المساهمة في إنجاح هذه الدراسة وذلك بتحـري الدقـة في الإجابـة التـي 

 .تتطلبها طبيعة الأسئلة التي تتضمنها الاستبيانات 

ابة عليها وكما تعلمون فإن هـذه المعلومـات التـي آمل منكم اقتطاع بعض الوقت للإج

 .بإعطائها ستحاط بالسرية التامة , ولن تستخدم إلا لأغراض البحث العلمي  نستتفضلو

  

  الباحث  

  فواز بن محمد الصويط



 

 

  -:آمل تعبئة الفراغات والإجابة على الأسئلة التالية * 

  

ر . . . . . .  ) :  . . . .  . . . . . . . .  .اختياري ( الاسم  . . . . .  :  . . العم

 .  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  التخصص         طيار                         فني                     إداري 

  مقدم فما فوق  رائد فما دون        الرتبة 

  سنه ١٥أعلى من  سنه        ١٥اقل من    الخدمة

  جمتزو  أعزب  الحالة الاجتماعية

  :لتعليمي للأب أو الأم أو آليهما المستوى ا

  دون الابتدائي         ابتدائي       متوسط       ثانوية         جامعي

  :عدد الإخوة و الأخوات 

  أربعة       ثلاثةلا يوجد       اثنين        



 

 

تنطبق  ارةــــالعب  م
إلىتنطبق   تنطبق  تماما

لا تنطبق لا تنطبق  حد ما
  تماماً

١. 
لقد كانت طفولتي مليئـة بالصـور

  الخيالية التي تمثل مهنتي الحالية
         

           اشعر بالحب العميق اتجاه مهنتي .٢

٣. 
اشعر أن التربية التي حصلت عليها في

  المترل رسمت شخصيتي
         

٤. 
الطبقــةمهــنتي توافــق  أنشــعر أ

   إليهاالاجتماعية التي انتمي 
         

٥. 
المكانةتوفر لي مهنتي الحالية  أناشعر 
  والهيبة المرموقة

         

٦. 
لقد وجدت الكثير من المعارضة مـن

  عائلتي بسبب اختياري لمهنتي أفراد
         

٧. 

التي تقف حائل دون الأمور أناشعر 
نجاحي في مهنتي هي بعـض صـفات

  والدي التي اكتسبتها

         

٨. 

لم تكن لدي معلومات كافيـة عـن
بـلطبيعة العمل في مهنتي الحاليـة ق 

  اختيارها

         

٩. 

بين اختياري أهميةلا توجد  بأنهاشعر 
لمهنتي ومدى ما املك من اسـتعداد

  نحوها

         

١٠. 

 ـ  في يساهم كثير من قـاموا بتدريس
الماضي بجعل مهنتي الحاليـة فكـرة

  دراستي أثناءراودتني 

         

١١. 

مهنتي الحالية تساعدني على أناشعر 
تقمص صفات شخص كـان يـثير

  إعجابي

         



 

 

تنطبق  ارةــــالعب  م
إلىتنطبق   تنطبق  تماما

لا تنطبق لا تنطبق  حد ما
  تماماً

١٢. 

تكون له مهنـه أنيجب على الفرد 
بغض النظر عن مدى ما تقدمه له من

  مرموقةمكانه 

         

١٣. 
اشعر بتأثري الشديد بمستوى والدي

  الثقافي في اختياري لمهنتي
         

١٤. 
من اشعر بأن قدراتي الحالية لا تمكني
  القيام بواجبات منتهي كما ينبغي

         

١٥. 
مهنتي تساعدني على كسب مزيد أن
  وتجعلني محبوب الأصدقاءن م

         

١٦. 
يرتبط اختياري لمهنتي علـى مـدى

  الأخرىبين المهن  أفضليتها
         

١٧. 

كان ينتابني شعور في مراحل مبكـرة
من عمري أن لـدي القـدرة الـتي

  تؤهلني لمهنة المستقبل

         

١٨. 
بأعمـالهم زملائي يقومون  أناشعر 

  به أقوممما  أفضلعلى نحو 
         

١٩. 

لــتي تتصــف بالمكانــةالمهنــة ا أن
بالضرورةالاجتماعية العالية لا تكون 

من المهن التي لا تتصف بتلك أفضل
  المكانة

         

٢٠. 
يختار المهنـة أنمن الضروري للفرد 

  التي تحقق له اكبر عائد مادي
         

٢١. 

عـائلتي لا أفـراد معظـم   أناشعر 
يتمتعون بالكثير من السـمات الـتي

بمهنتيتساعدهم على النجاح بالقيام 
  الحالية

         



 

 

تنطبق  ارةــــالعب  م
إلىتنطبق   تنطبق  تماما

لا تنطبق لا تنطبق  حد ما
  تماماً

٢٢. 
في اختياري لمهنتي الخطأربما كان من 

  مهارةعدم ملائمتها لما امتلك من 
         

٢٣. 
أرى أنه من الضروري أن تقدم مهنتي

  خدمات إنسانية
         

٢٤. 

اكتسـبت الكـثير مـن أننياشعر 
لي أوضحتالخبرات والتجارب والتي 

  في اختياري لمهنتي االرؤي

         

٢٥. 
كانت ولا تـزال هـيمهنتي الحالية 

  المفضلة لدي الأولى
         

٢٦. 
لقد تأثر اختياري لمهنتي الحالية بالحي

  ت فيهعالذي ترعر
         

٢٧. 
اعتبر نفسي المسئول الأول والأخـير

  في اختياري لمهنتي
         

٢٨. 
في مهنتي تعبير عن ما أجد أناستطيع 

  في نفسي من طموحات ورغبات 
         

٢٩. 
صـفاتبعض ال إلىاحتاج  أننياشعر 

 التي تساعدني على الاندماج في مهنتي
         

٣٠. 
ما يهمني أولعند اختياري لمهنتي فان 

التي تتيحها لي مهنتي الترقيةهي فرص 
         

٣١. 

أهـم من  الأسرةيعتبر مستوى دخل 
الرئيسية لاختيـار مهـنتي الأسباب
  الحالية

         

٣٢. 
أهـم ما يربطني بمهنتي من سعادة  أن

  من أي عائد مادي
         

٣٣. 
اشعر بأن مهنتي الحالية غير مناسـب

  لميولي وقدراتي
         



 

 

تنطبق  ارةــــالعب  م
إلىتنطبق   تنطبق  تماما

لا تنطبق لا تنطبق  حد ما
  تماماً

٣٤. 
لقد تعرضت للكثير من الاحباطـات

  التي أرى أا دافع لما أنا عليه
         

٣٥. 
اشعر بالقلق عند القيـام بواجبـات

  مهنتي الحالية
         

٣٦. 
ـا أتقمصلقد اخترت مهنتي لكي 

  صفات والدي
         

٣٧. 
مهـنتي مـن   هلما تقدماشعر بالفخر 

  خدمة جليلة للوطن
         

٣٨. 
لقد كان قرار التحاقي بمهنتي قـرار

  متسرع
         

٣٩. 
لدي ما إبرازمهنتي تساعدني على  أن

  من قوة وشجاعة
         

٤٠. 
أناختياري لمهنتي هو  أسبابحد أ أن

  لي أسرتياكسب احترام 
         

٤١. 
لم استفد من خبراتي السـابقة عنـد

  اختياري لمهنتي
         

٤٢. 
د أصدقائي فكرةلقد عرض على اح 

  فأعجبني المهنةالتحاقي ذه 
         

           أخرىلو كنت اعمل في مهنه  أتمنى .٤٣

٤٤. 
من السمات املك الكثير أننياشعر 

  التي تساعدني على النجاح
         

           تعتبر مهنتي من المهن المرغوبة لدي .٤٥

٤٦. 
كنت مدركا لقدرتي على القيام بمهنتي

  التحق ا أنالحالية قبل 
         

٤٧. 
في اختيار أصدقاءلقد قمت بمسايرة 

  مهنتي الحالية
         



 

 

تنطبق  ارةــــالعب  م
إلىتنطبق   تنطبق  تماما

لا تنطبق لا تنطبق  حد ما
  تماماً

٤٨. 
إشـباع مـن   الحاليـة تمكنني مهنتي 
  دوافعي ورغباتي

         

٤٩. 

السمات التي اكتسبها مـن أناشعر 
والدي هي التي دفعتني على اختيـار

  مهنتي

         

٥٠. 
الذي لا يشعر بـالفخر الإنسان أن

  لا يشعر بالسعادة  إنسانبعمله  
         

٥١. 
تطيع أن أرى  ذاتي مـن خـلالاس

  مهنتي
         

           أرى في شخصيتي ما يلائم مهنتي .٥٢

٥٣. 
اختار المهنة الـتي يفضـلها أن أحب

  أصدقائي
         

          بكل واقعيه تعطيني شعور بالاستقرار .٥٤
         لائمنيهذه المهنة  أنعائلتي  رأتطالما  .٥٥
          أتردداترك مهنتي فلن  أنلي  أمكنلو  .٥٦

٥٧. 
لأفـراد  ملائمـة  الأكثرالمهنة تعتبر 
  عائلتي

         

           العائد المادي مغري جداً أن أرى .٥٨

٥٩. 
مستواي الثقـافي سـاعدني أن أرى
  كثيراً

         

           طيارا أكون أنكم كنت احلم  .٦٠
           أمارسهااشعر بالفخر بالمهنة التي  .٦١

  



 

 

 
 
 
 
 
 

  )٢(ملحق رقم 
اختبار التوافق النفسي 

  الأساسي 
  

  )ت. اتي، د ـجـن(عداد إترجمة و



 

 



 

 



 

 



 

 

 
 
 
 
 
 

  )٣(ملحق رقم 
  اختبار التوافق النفسي 
  في الدراسة الحالية 

  



 

 

  

  لا  نعم  ارةــــالعب  م

      استغرق كثيرا في أحلام اليقظة .١
        أعتقد أني سريع الإصابة بعدوى الزكام .٢
      أشعر بالسرور رد وجودي مع الناس .٣
      قابلة الطبيب بخصوص مرض ماأشعر بالخوف عندما أضطر لم .٤

٥. 
عندما أكون في حفلتا ما ، فإنني أحرس على مقابلة الشخصية الهامة 

  الموجودة في الحفل
    

      عيني شديدة الحساسية للضوء .٦
      أشعر أحيانا برغبة شديدة في الهرب من المترل .٧
      من العادي جدا أن أتولى مسؤولية تقديم الناس في الحفلات .٨
      يانا بأن والداي قد فقدا الأمل فيأشعر أح .٩
      أشعر بالضيق في كثير من الأحيان .١٠
      أعاني كثيرا من نوبات الربو .١١

١٢. 
عندما أكون في جماعة ما فإنني في كثير من الأحيان أجد صعوبة كبيرة في 

  المشاركة معهم في الحديث
    

      بسبب طبيعة عمل والدي جأشعر أمام الآخرين بالإحرا .١٣
      ابق أصبت بمرض السعال الديكيفي الس .١٤
      عندما أكون في حفل ممل فأنني أحاول بعث المرح فيه .١٥
      والدتي تسيطر على إدارة شئون البيت أكثر من والدي .١٦

١٧. 
أشعر في بعض الأحيان بأن شخصا ما كان يؤثر على تأثير مغناطيسيا 

  ويجعلني أقوم بأعمال ضد إرادتي
    

      ي بدون سبب مقنعكثيرا ما ينتقدني أحد والد .١٨

١٩. 
أشعر بالحرج إذا اضطررت إلى دخول اجتماع عام بعد أن يكون الجميع 

  قد جلس في مكانة
    

      أشعر كثيرا بالوحدة حتى لو كنت مع الناس .٢٠
      أشعر بعدم توفر التفاهم الحقيقي بين أفراد الأسرة في المترل .٢١
      ما كي أتحدث في موضوعأجد صعوبة في الوقوف أمام زملائي  .٢٢
      أعاني من الصداع كثيرا .٢٣



 

 

  لا  نعم  ارةــــالعب  م

      عادة تكون علاقتي بأبي طيبة .٢٤

٢٥. 
أعاني أحيانا من صعوبة الاسترسال في النوم حتى وإن لم تكن هناك 

  ضوضاء تزعجني
    

٢٦. 
فإنني عادة ) الطائرة ، حافلة ، قطار ( حينما أكون في إحدى وسائل النقل 

  أتحدث مع الركاب
    

      بأنني متعب جدا في اية اليومأشعر في كثير من الأحيان  .٢٧
      التفكير في الزلازل أو الحرائق أو الكوارث الطبيعية يسبب لي الخوف .٢٨
      أشعر أنني فقدت بعض الوزن حديثا .٢٩

٣٠. 
يحدث أحيانا أن يصر أحد والدي على طاعته في أمر من الأمور بغض 

  النظر عن قناعتي
    

      من السهل أن أطلب من الآخرين المساعدة .٣١
      لقد كان المرض والموت بين أفراد أسرتي سببا في تعاسة حياتي المترلية .٣٢
      في السابق أصبت إصابة شديدة في حادث .٣٣
      تعتبر قلة المال سببا في تعاسة حياتي المترلية .٣٤
      أعاني من سرعة البكاء .٣٥
      يضايقني الشعور بالخجل .٣٦
      كثيرا ما يجد أحد والدي بعض الأخطاء في سلوكي .٣٧
      في السابق أجريت لي عملية جراحية .٣٨

٣٩. 
ررت إلى اقتراح فكرة للمناقشة بين طضأكون كثير الشعور بنفسي إذا 

  مجموعة من الناس
    

      أخاف من رؤية الثعبان .٤٠
      يعترض والدي كثيرا على أصدقائي .٤١

٤٢. 
يصيبني الفشل كثيرا بدون أن يكون ذلك راجعا إلى أخطاء وقعت مني 

  شخصيا
    

      كثيرا بالزكامأصاب  .٤٣
      حدث أن قمت بوضع خطط للآخرين أو قمت بالإشراف على أعمالهم .٤٤
      أخاف من البرق .٤٥



 

 

  لا  نعم  ارةــــالعب  م

      أشعر أن  احد والدي سريع التهيج والاستثارة .٤٦
      أصاب كثيرا بالأنفلونزا .٤٧

٤٨. 
الدورات أشعر كثيرا بالاكتئاب عند حصولي على درجات ضعيفة في 

  .التدريبية
    

      دء الحديث مع شخص قد تعرفت به لأول مرةفي ب ةأجد صعوب .٤٩
      أصبت بمرض خطير خلال السنوات العشرة الماضية .٥٠
      كثيرا ما أختلف مع والداي حول إدارة شئون البيت .٥١
      في بعض الأحيان أحسد الآخرين لما يتمتعون به من سعادة .٥٢

٥٣. 
ن لك التدريبكثيرا كنت أعرف الإجابة على أسئلة المناقشة في قاعة 

  كنت أتجنب الإجابة خوفا من التلعثم في الحديث أمام زملائي
    

      يضايقني كثيرا وجود غازات في المعدة .٥٤
      تحدث مشاحنات عائلية كثيرة في أقاربي المقربين .٥٥
      من السهل إن أكون صداقة مع من يختلف معي في العادات والتقاليد .٥٦
      أشعر أن همتي تضعف بسهولة .٥٧
      ن الدوخةأعاني كثيرا م .٥٨
      أتشاجر كثيرا مع أفراد عائلتي .٥٩
      في أوقات كثيرة أشعر بالأسف على الأعمال التي أقوم ا .٦٠

٦١. 
عندما أكون ضيفا في حفلة عشاء هامة فإنني أفضل الاستغناء عما أحتاج 

إليه من الأشياء الموجودة على المائدة بدلا من أن أطلب من الآخرين 
  مناولتي إياها

    

       والدي كأنني طفليعاملني .٦٢
      تتعبين عيناي بسهول .٦٣

٦٤. 
عندما أكون في مكان مرتفع أشعر في بعض الأوقات بالخوف من فكرة 

  أنني ربما أقفز من هذا المكان
    

      كانت لي تجارب عديدة في الظهور أمام اتمعات العامة .٦٥
      أشعر كثيرا بأنني متعب حينما أستيقظ في الصباح .٦٦
      معي أكثر من  اللازم والدي متشددان .٦٧



 

 

  لا  نعم  ارةــــالعب  م

      أعاني من سرعة الغضب .٦٨
      من الضروري أن أتلقى العناية الطيبة بشكل مستمر .٦٩
      أجد صعوبة كبيرة في الحديث أمام اتمعات .٧٠
      أشعر بالتعاسة .٧١
      تثيرني بعض العادات الشخصية لأحد والدي .٧٢
      صيضايقني الشعور بالنق .٧٣
      تأشعر بالتعب في معظم الأوقا .٧٤
      أعتقد أنني عصبيا نوعا ما .٧٥
      أكون سعيدا عندما التقي مع زملائي .٧٦
      أشعر كثيرا بالحساسية بسبب مظهري الشخصي .٧٧
      أحب أمي أكثر مما أحب أبي .٧٨
      أصاب كثيرا بعسر الهضم .٧٩

٨٠. 
عندما أريد شيئا مع شخص لا أعرفه جيد فإنني أفضل أن أكتب له 

  هب إليه وأطلب منه ما أريده شخصيامذكرة أو رسالة بدلا من أن أذ
    

      أعاني من سرعة الخجل .٨١

٨٢. 
كثيرا ما أفضل السكوت أو مغادرة المترل عند ملاحظة بعض السلوكيات 

  التي لا تعجبني في البيت
    

٨٣. 
يكثر شعوري بنفسي حينما أتواجد مع أشخاص لا أعرفهم معرفة جيد 

  ولكني شديد الإعجاب م
    

      اللوز أو الحنجرة أصاب كثيرا بالتهاب .٨٤
      في بعض الأحيان يضايقني الشعور بأن الأشياء من حولي غير حقيقية .٨٥
      أحيانا تسبب تصرفات والداي الخوف في نفسي .٨٦
      أعاني كثيرا من الغثيان .٨٧

٨٨. 
في بعض الأحيان أقوم بدور الرياسة في بعض الأعمال أو المهمات 

  الاجتماعية
    

      ولةأعتقد أن شعوري يجرح بسه .٨٩
      يضايقني الإمساك .٩٠



 

 

  لا  نعم  ارةــــالعب  م

      أقوم أحيانا بتغيير وجهة سيري لأتجنب مقابلة شخص ما .٩١
      أشعر أحيانا بعواطف متناقضة في الحب والكراهية تجاه أفراد أسرتي .٩٢

٩٣. 
عند حضوري إلى إحدى المناسبات الاجتماعية متـأخرا فـأنني أفضـل    

  الحضورالوقوف أو مغادرة المكان بدلا من البحث عن مقعد بين 
    

      كنت كثيرا المرض أثناء الطفولة .٩٤
      أشعر بالقلق بسبب احتمال وقوع بعض الكوارث .٩٥
      من السهل جدا اكتساب الأصدقاء الجدد .٩٦
      عادة تكون علاقتي بوالدتي طيبة .٩٧
      يضايقني الشعور بأن الناس يقرؤون أفكاري .٩٨
      أجد كثيرا صعوبة في التنفس من الأنف .٩٩
      الأحيان أكون مركز الاهتمام والتكريم في الحفلاتفي كثير من  .١٠٠
      أعتقد أن أحد والدي سريع الغضب .١٠١
      أشعر في بعض الأحيان بألم في الرأس .١٠٢
      يوجد في مترلي جميع الضروريات العامة للمعيشة .١٠٣

١٠٤. 
من الأفضل أن يكون لي عدد قليل من الأصدقاء المقربين جدا بدلا مـن  

  لناس معرفة سطحيةمعرفة أعداد كبيرة من ا
    

      والدي هو مثلي الأعلى في الرجولة .١٠٥
      تضايقني فكرة ان الناس يلاحظونني في الطريق .١٠٦
      أعاني من النحافة .١٠٧
      أشعر بالتعاسة أحيانا بسبب انتقاد أحد والدي لمظهري الشخصي .١٠٨
      يثيرني النقد كثيرا .١٠٩
      اموعة أشعر بالحرج عندما أضطر إلى الاستئذان للانصراف من .١١٠
      في أوقات كثيرة أتناول وجبتي الغذائية دون أن أكون جائعاً .١١١
      أبي وأمي منفصلان بصفة مستمرة .١١٢
      في أوقات كثيرة أشعر أنني ثائر الأعصاب .١١٣
      أحب الجلوس في المقاعد الخلفية في المناسبات الاجتماعية .١١٤
      أستعمل النظارات الطبية .١١٥
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     تافهة التي يتكرر ورودها على ذهني من وقت لأخرتضايقني بعض الأفكار ال .١١٦
     حينما كان عمري بين العاشرة والخامسة عشر كان والدي يعاقبانني كثيرا .١١٧
      لي بشكل مفاجئ للإجابة على سؤال مارئيسييزعجني كثيرا مناداة .١١٨
     من الضروري أن أعتني بصحتي عناية دقيقة .١١٩
     أعتقد أنني سريع الانفعال .١٢٠
      تلف مع والدي حلو اال الوظيفية الذي أريد أن أعمل به مستقبلاأخ .١٢١
      من الصعب أن أبدا حديثا مع شخص لا أعرفه جيدا .١٢٢

١٢٣. 
واقـف تجعلـني   يستمر شعوري بالقلق والضيق مدة طويلة إذا تعرضت لم

 هانةأشعر بالإذلال أو الإ
    

     أغيب كثيرا عن الدوام بسبب المرض .١٢٤

١٢٥. 
ات بالخوف الشديد من شيء ما مع علمـي بأنـه لا   أشعر في بعض الأوق

 يستطيع ألحاق الضرر بي
    

     أعتقد أن أحد والدي عصبي جدا .١٢٦
     أحب الاشتراك في المهرجانات والمناسبات العامة .١٢٧
      تتقلب حالتي الوجدانية بين السعادة الحزن دون سبب ظاهر .١٢٨
     تحتاج أسناني إلى عناية طبية .١٢٩
      أمام زملائي بعض الأموربنفسي عندما أقوم بشرحالشعورأكون كثير .١٣٠
      كثيرا ما يفرض احد والدي سيطرته علي أكثر من  اللازم .١٣١
     تشغلني الأفكار إلى درجة لا أستطيع معها النوم .١٣٢
     لقلباأعاني من مشاكل صحية في .١٣٣
     كثيرا أشعر أن أحد والدي لم يفهمني .١٣٤
     ملائيأتردد كثيرا في لقاء كلمة أمام ز .١٣٥
     أشعر بالخوف عندما أكون وحيدا في الظلام .١٣٦
     حدث أن أصبت ببعض الأمراض الجلدية .١٣٧
     أشعر أن أصدقائي أسعد مني في حيام المترلية .١٣٨
     أجد صعوبة في مقابلة أعراض ألزكام .١٣٩

١٤٠. 
مجموعة من الأفراد  اأتردد في الدخول منفردا إلى غرفة ما حينما تكون

 يتحدثون
    

 


