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 شكر وتقدير

 أتقدمسلم " من لا يشكر الناس لا يشكر الله " بقول رسول الله صلى الله عليه و  عملا
ذين شرفاني بقبول لشقيقه الدكتور زياد الو الدكتور محمد مقداد الفاضل  اذيأست إلىالجزيل  بالشكر
 موصولالشكر و  هذه الدراسة إلىفي الوصول  الأثرعظيم على هذه الرسالة وكان لتوجيههما  الإشراف

ة شبمناق ذين شرفانيلالعلاء الدين الرفاتي والدكتور الفاضل تيسير إبراهيم إلى أستاذي الفاضل الدكتور 
 .الرسالة هذه

ابتسام  الأختو الذي ساهم بشكل كبير في إجراء التحليل الإحصائي عبد الله الحايك  لأخا ىولا أنس
في الجهاز المركزي العاملين  للإخوةبالشكر  أتقدمالتي ساعدت في طباعة هذا البحث كما المدهون 

 نجاز هذا البحث.لكل من ساعد وساهم في االشكر موصول مكتب غزة و  –للإحصاء الفلسطيني 
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 ملخص الدراسة

عام ودراسة قطاع غزة في علاج مشكلة البطالة بشكل  الإسلامدراسة دور  إلىهدفت الرسالة 
معرفة دور الإسلام مقارنة بالأنظمة الأخرى العمل على وتتمحور أهمية الدراسة في  كحالة عملية

مساعدة متخذي القرار لوضع سياسات مناسبة لمعالجة و  ةللبطالفي محاربة البطالة والآثار السلبية 
  البطالة.

باستطلاع  حيث قام الباحث المنهج الكمي إلى بالإضافةاستخدم الباحث المنهج الوصفي التحليلي 
رأي عينة عشوائية من مجتمع الدراسة الذي يبلغ عدده أربعمائة ألف تقريباً في قطاع غزة من خلال 

عدد  مقاليهبالإضافة إلى أسئلة  اختياريا سؤالا 11محاور أساسية تضم  ةثثلامن  ةمكون ستبانةإ
 الحزمة الإحصائية للعلوم الاجتماعيةواستخدم الباحث برنامج  إستبانة 483 الباحث جمع اثنين وقد

( Statistical Package for the  Social Science s)  المعروف اختصاراً و "SPSS " في
 .تحليل البيانات

ن أفي محاربة مشكلة البطالة و أن الدولة لها دور هام منها إلى جملة من النتائج صلت الدراسة تو  
يوجد  وأنهالاقتصاد الإسلامي يقومان بدور محوري ومؤثر في محاربة ظاهرة البطالة الإسلام و 

ف الزكاة والوق نأو إمكانية لتطبيق النظرية الإسلامية في علاج البطالة والفقر في قطاع غزة 
المشاريع  نأو ، ظاهرة البطالة والفقر لمعالجةالخيري أبرز الآليات الشرعية المتاحة للتطبيق 

 .ب أن توجه إليها الموارد الماليةأبرز المشاريع التي يجهي الصغيرة والحرفية 

 فيتعزيز مفهوم وقيمة العمل  هيفبرز التوصيات التي توصلت إليها الدراسة أما بخصوص أ
نشر التوعية بأهمية الزكاة و   ،الاقتصادي في النشاطبشكل مباشر تدخل الحكومة عدم و المجتمع 
 .يةمشروعات الصغيرة والحرفية والزراعوالاهتمام بال ،هيئة الزكاة تفعيلكمورد مهم، والوقف 
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abstract 

 The main objective of this study is to investigate the role of Islamic 

principles in solving of the unemployment problem in the Gaza Strip as a 

case for study. Yet, centric importance of the study in the working to 

validate the role of Islamic principles in the fight against unemployment 

and its negative effects compared to other principles. As well help decision 

makers to develop appropriate policies to address the unemployment 

problem. 

From the research methodology, the author used the descriptive 

analytical as well as the quantitative approach, Where the researcher 

surveyed a random sample from four hundred thousand unemployment 

population in Gaza. The questionnaire comprises three basic sections which 

includes 55 elective questions besides the two essay questions. 384 

questionnaires were collected from the targeted participants. The Statistical 

Package for Social Science (SPSS) program was utilized to analysis the 

questionnaire. 

 

 The study was signified that: The Palestinian state has an important 

role in fighting Unemployment problem, the Islamic economy play a 

central role in fight against unemployment; there is potential for application 

of Islamic principles in the treatment of Unemployment and poverty in the 

Gaza Strip. 

 The Zakat and Waqf charity is one of the most important legal 

mechanisms available for application in Gaza Strip to reduce the 

phenomenon of unemployment and poverty. Also, Small Business 

Enterprises are the most famous projects that should be directed to support 

the financial resources to fight the unemployment phenomenon. Finally, the 

main recommendations of the study are: to promote the concept and value 

of work in the Palestinian community, reduce of government intervention 

in economic activity, raise awareness of the importance of Zakat and Waqf 

as the important resource for money Activating the body Zakat , and make 

attention to Small Business Enterprises in craft and agricultural. 
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 :مقدمة 1 -1

ن كانت تعتبر أكثر النامية على حد سواء وا  و لازالت قضية البطالة تؤرق العديد من الدول المتقدمة 
الاجتماعي و قتصادي الفقيرة فهي محور أساسي في عملية الاستقرار الاو أهمية بالنسبة للدول النامية 

بوسائل  -قبل نشوئهما  -لقد اهتمَّ الإسلام بمشكلتي الفقر والبطالة، وحرص على علاجهما و 
دة حفاظًا على المجتمع المسلم من الأخطار التي قد تصيبه أخلاقيًّا  .وسلوكيًّا وعقائديًّا متعد ِّ

من الأديان السابقة أكد قيمة  ديناً في الإسلام مكانة لا تدانيها مكانة فلم يحدث أن  لقد أخذ العملو 
   قال تعالى: واجباً إسلامياً مفروضاً  العملالذي جعل  ميمة الفرد العامل كما فعل الإسلاالعمل وق

يعُ أَجْرَ مَنْ أَحْسَن عمَلا (  ال حَات  إ نَّا لَا نُض  لُوا الصَّ ينَ آَمَنُوا وَعَم  ينَ " 41 الكهف") إ نَّ الَّذ  ) إ نَّ الَّذ 
ال حَات  كَانَتْ لَهُمْ جَنَّاتُ الْف رْدَوْس  نُزُلا ( آ لُوا الصَّ لُوا  "117الكهف" مَنُوا وَعَم  ينَ آمَنُوا وَعَم  ) إ نَّ الَّذ 

يه مْ رَبُّهُمْ ب إ يمَان ه مْ  ال حَات  يَهْد  فلا إيمان إلا بالعمل الصالح الذي يؤكد هذا الإيمان  " 9 يونس "(الصَّ
 .من خلال الكد والاجتهاد والبحث عن الرزق تأكيداً عملياً 

أمامهم  وفتحص الإسلام على دفع المسلمين إلى العمل، وحضهم عليه، وترغيبهم فيه، ولقد حر  
مكانيات ه  قدراتهإنسان ما يناسب  كلليختار  العمل الصالح على مصراعيها أبواب ومهاراته من وا 

لا)قال تعالى:عمل طيب،  يَت  الصَّ نْ فَضْل  اللََّّ  وَاذْكُرُوا اللَََّّ فَإ ذَا قُض  رُوا ف ي الَأرْض  وَابْتَغُوا م  ةُ فَانْتَش 
 ،فضل الكسب والمهن والحرف اليدويةوردت أحاديث كثيرة تبين و  "01لجمعة: ا" ( كَث يرًا لَعَلَّكُمْ تُفْل حُونَ 

ا أَكَلَ أَحَدٌ م"  :بن معدي كرب رضي الله عنه عن النبي صلى الله عليه وسلم قال دالمقداعن ف
لَام كَانَ يَأْكُلُ  ه  وَا  نَّ نَب يَّ اللََّّ  دَاوُدَ عَلَيْه  السَّ نْ عَمَل  يَد  نْ أَنْ يَأْكُلَ م  ه  طَعَامًا قَطُّ خَيْرًا م  نْ عَمَل  يَد   "(  م 

  2072البخاري رقم رواه

ى العمل إلى جانب والأنبياء صلوات الله وسلامه عليهم من أحرص الناس عل ولقد كان الرسل
نجاراً، وكان إدريس خياطاً، وكان داود حداداً، وكان موسى أجيراً عند  ح فكان نو الدعوة إلى الله

وقد اقتدى به  .شعيب، وكان نبينا عليه الصلاة والسلام يرعى الغنم، ويعمل بالتجارة قبل البعثة
في طلب الرزق؛ فكان منهم فحرَصوا على العمل والسعي  -رضوان الله عليهم-الصحابة الكرام 
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الصانع والتاجر والزارع، وكانوا يتمتعون بالغنى وسعة الرزق ويمارسون أعمالهم مع انشغالهم في 
 الدعوة والجهاد في الغزوات والحروب والفتوحات التي كانوا يحققون فيها النصر والظفر

عن الزبير بن العوام  فقد روى  افي روع أتباعه النفور منها، والبغض لهالإسلام فقد بث  لةأما البطا
زْمَة   " :سلم قالو رسول الله صلى الله عليه  أنرضي الله عن  لَأَنْ يأخذَ أحدكم حَبْلَهُ ، فيَأْت ي بح 

 "الحطب  على ظهر ه  فيَبيعها ، فيَكُفَّ اُلله بها وجهَهُ ، خيرٌ لهُ من أن يسألَ الناسَ ، أعطوهُ أو منعوهُ 
  1471صحيح البخاري رقم 

 مشكلة الدراسة   1-2

, وقد ازدادت الزمنعلى مر والدول المشاكل التي تواجه المجتمعات  تعتبر مشكلة البطالة من أهم
والتي تتركز فيها النسبة والفقيرة  , وخاصة في الدول الناميةالحاضرأهمية هذه المشكلة في وقتنا 

قر في هذه الدول وأعاق الخطط التنموية أدى إلى زيادة نسبة الف, مما في العالم الأكبر من الفقراء
ول دفع حكومات هذه الدو الكثير من التغيرات السياسية والاجتماعية والأمنية السلبية  ىإل ىوأد, لها 

علاج هذه المشكلة أو في لمساعدتها المؤسسات الدولية و من الدول المتقدمة مساعدة إلى طلب ال
ماكن التي يتعرض ويعتبر قطاع غزة من أكثر الأ .ناميةتأثيرها في اقتصادياتها المن و  منها الحد

مليون نسمه حسب تقديرات  1.7حيث يعاني قطاع غزة الذي يبلغ عدد سكانه سكانها للبطالة 
% خلال 40من نسبة بطالة تقترب من  2013الجهاز المركزي الفلسطيني للإحصاء لعام 

 (.129، ص2014المركزي للإحصاء الفلسطيني  الجهاز)  2013عام

 :التاليين ينالرئيسي ينسبق تبرز معالم المشكلة التي نعالجها من خلال السؤال في ضوء ما

 الاقتصاد الإسلامي لعلاج مشكلة البطالة؟هي نظرية ما  -1

 سبلها في قطاع غزة؟و ما إمكانية تطبيق النظرية الإسلامية في علاج البطالة  -2
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 أهمية الدراسة  1-3

، دراسات اقتصادية إسلاميةالمحجوب،  ( "البطالة" :أشر شيء في العالم  قالسئل عروة بن الزبير ما 
 من هنا تكمن أهمية هذه الدراسة  (41ص

 أمنيه سلبية على المجتمعو  قتصاديةواجتماعية إ التعرف على البطالة وما لها من آثار.  

 التعرف على ة و ول من وجهة نظر إسلامية وغربيأسبابها والحلبين مفهوم البطالة و  ةقارنالم
 وجهو الحلول التي يقدمها كل طرف الشبه والخلاف و  أوجه

  التميز في الحل الذي يقدمه الإسلام للمشكلة  ىالتعرف عل 

 السياسات الاقتصادية من حكومات ومؤسسات على ساهمة في مساعدة صناع القرارات و الم
 تطبيق النظرة الإسلامية لعلاج البطالة بالشكل الصحيح 

  غلب سكانها من أ منطقة هي قطاع غزة كألا و لم يتم دراستها سابقا  عمليةلة حادراسة
نسب البطالة  رتفاعمن إقطاع غزة أن يعاني  حيثيغلب طابع التدين عليهم المسلمين و 

خلال عام  .40%نسبة البطالة فيه حوالي  بلغتخاصة خلال سنوات الحصار حيث 
 .فلسطينيحسب بيانات الجهاز المركزي للإحصاء ال 2013

 

 أهداف الدراسة 1-4

  الإسلام  فيالإسلامية الخاصة بأهمية العمل إبراز المفاهيم 

  للبطالة وأساليبه في ذلك سواء أكانت تربويه أو عملية  معالجة الإسلام 

 لتعرف على دور الدولة في محاربة البطالة بصفتها الراعية للمجتمع ا 

 لام كمنهج رباني عن باقي الأنظمة الاقتصادية والتعرف على الأوجه التي انفرد فيها الإس
 القاصرة في محاربتها للبطالة 

 سلامي  المقارنة بين البطالة والعمالة من منظور وضعي وا 

 لعمل على نشر الرؤية الإسلامية لمعالجة البطالة كأحد أساليب محاربة الفقر ا 
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  دراسة خصائص وحجم العمالة والبطالة في قطاع غزة 

 لأساليب والآليات المتاحة أو المستخدمة لحل هذه المشكلة في قطاع غزة التعرف إلى ا
مكانية تطبيقها وفرص نجاحه  .وا 

 منهجية الدراسة: 1-5

وتقويم تصوير وتحليل الأمثل ل كونه هو يالتحليل منهج الوصفيالسوف يتم الاعتماد على 
إلى الوصول و  أو موقف معين وذلك للحصول على معلومات كافية خصائص مجموعة معينة

 .(051، ص5112) حسين، . "دة لوضعية اجتماعية أو مشكلة اجتماعية أو إنسانيةأغراض محد

 فرضيات الدراسة 1-6

 تشمل هذه الدراسة عدة فرضيات أساسية 

الفقر من خلال استخدام وسائل وأدوات الاقتصاد و تقوم الدولة بدور هام في محاربة البطالة  -
 الإسلامي.

الوضعية يساهم في علاجها سلام فيما يتعلق بالبطالة والفقر عن الأنظمة اختلاف نظرة الإ -
 كبر.بسهولة أ

الموارد المحصلة في نظام الاقتصاد الإسلامي في قطاع غزة يمكن أن تؤسس لحل مشكلة  -
 الفقر بأساليب إسلامية في القطاع.و الفقر وهناك تجارب حية لمعالجة البطالة و البطالة 

 سةمتغيرات الدرا 1-7

 البطالة ... ظاهرة المتغير التابع هو 

 الاقتصاد الإسلامي في علاج البطالة في قطاع غزة... دور المتغير المستقل هو 

 حدود الدراسة 1-8

 م5101دود الدراسة هي بيانات قوة العمل في قطاع غزة حتى نهاية العام ح
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 .دراسةالوعينة مجتمع  1-9

 بلغألف شخص في حين  313 عددهم وقد بلغي قطاع غزة  فالعمل  قوةفي يتمثل  مجتمع الدراسة
 .العملقوة ( شخص من 384)عينة الدراسة  حجم

 الدراسات السابقة  1-11

على التطبيقية التي ناقشت دور الإسلام في علاج مشكلة البطالة سواء و تعددت الدراسات النظرية 
الأنسب ذكر عدد منها تكون الأقرب و على  وسيعمل الباحث الدولي المستوى الإقليمي أو العربي أو

 .لموضوع البحث

 الدراسات المحلية: 1-11-1

وأساليب  ونتائجها أسبابها -غزة قطاع في البطالة 1992 يالبحيصدراسة  6-61-6-6
 .عليها القضاء

 القضاء وطرق  عليها المترتبة والنتائج البطالة أسباب على الضوء تسليط إلى الدراسة هذه هدفت
 .عليها

بنتائج متعددة أبرزها ضعف التخطيط  الدراسة نهاية في خرجتخدم الباحث المنهج الوصفي و اس
لمواجهة ظاهرة البطالة في قطاع غزة و ضعف برامج التأهيل الموجودة والضعف في استقطاب 

 الاستثمارات الجديدة.

 إيجاد حول دورت فكانت الأجل قصيرة أماالأجل.  طويلة وأخرى  الأجل قصيرة فكانت توصياتأما ال
 برامج أيجاد كذلك والخدمات، والزراعة البناء مثل مختلفة مجالات في للعاطلين قصيرة عمل فرص
 .الجديدة الأعمال هذه لإنجاز المختلفة المهن ذوي  من بالذات وللعاطلين للمرأة سريعة تأهيل

 الأجل طويلة خطط ووضع الاستثمار تشجيع على فركز الأجل طويلة بالتوصيات يخص فيما أما
 السليم الطريق على الوطني الاقتصاد وضع إلى تهدف
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 تقرير الفقر بالمشاركة. 4114وزارة التخطيط والتعاون الدولي دراسة  4 -6-61-6

جل تحسين ظروفهم من خلال شاركة الفقراء في وضع سياسات من أهدفت هذه الدراسة إلى م
كيفية التخلص منها أو تقليصها ورأيهم في و تحديد وجهات نظرهم في مسببات الفقر والبطالة 

 المساعدات المقدمة لهم.

محافظة على مستوى الوطن من خلال مجموعات مركزة أو مقابلات مع هذه  16شملت الدراسة 
الأسر وقد أجمع الفقراء أن الفقر بالنسبة لهم هو عدم القدرة على تلبية احتياجاتهم الأساسية من 

المسكن والتعليم والحرمان من الوصول إلى الخدمات العامة وقد كانت المشرب والملبس و و المأكل 
البطالة من أهم الأسباب الفقر التي ذكرتها الأسر بالإضافة إلى الأجور المتدنية والاحتلال 
الإسرائيلي وقيود العمل على المرأة وقد اقترح الفقراء بعض الإستراتيجيات للخروج من الفقر منها 

مكانية الحصول على تسهيل عملية المش اركة في سوق العمل وتوفير عمل كحل لمشكلة البطالة وا 
قروض بشروط ميسرة وطالبت النساء الفقيرات بمساعدتهن في خلق فرص عمل منزلية واقترح 

 الطلاب.و الشباب الفقراء إنشاء برامج للتوجيه المهني وتعزيز فرص العمل للشباب 

لسطين وسياسات مكافحة الفقر في فلسطين الفقر في ف 4112حسن دراسة  6-61-6-4
 محافظة جنين خاصة.و عامة 

محافظة جنين بشكل و الدراسة على تسليط الضوء على مشكلة الفقر في فلسطين عامة  هدفت
ومعرفة نوع السياسات المستخدمة في مكافحة   2114 -1993خاص في الفترة الممتدة بين عام 

 الفقر ومدى نجاحها في ذلك.

نتائج الدراسة أكدت على عدم كفاية المساعدات باحث المنهج الوصفي في دراسته وكانت استخدم ال
التي تتلقاها هذه الأسر لتلبية احتياجاتها الأساسية كما أن برامج مكافحة الفقر وبرامج التشغيل غير 

 غالبية النساء المعيلات لأسرهن هن من ربات البيوت وأنموجهه بشكل أساسي للفئات الفقيرة 
 وغير منخرطات في سوق العمل 

أوصى الباحث توفير فرص عمل للفقراء القادرين على العمل وتشجيع المشاريع الصغيرة لربات 
 الأسر الفقيرة.
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إدارة وتنظيم أموال الزكاة وأثرهما على الحد من ظاهرة الفقر  4112عليوة دراسة  6-61-6-3
 مية العاملة في مجال الزكاة في قطاع غزة.في قطاع غزة. دراسة تطبيقية على الجمعيات الإسلا

هدفت الدراسة إلى توضيح مدى مساهمة الزكاة في الحد من آثار ظاهرة الفقر في القطاع والتعرف 
على المؤسسات الإسلامية التي تعمل في مجال الزكاة وكيفية إدارتها لمصارف الزكاة والبرامج التي 

 ح لإدارة وتنظيم أموال الزكاة.تقدمها للحد من مشكلة الفقر وتقديم مقتر 

تائج الدراسة خلصت إلى أن الجمعيات استخدم الباحث المنهج الوصفي الكمي في دراسته ون
العاملة في مجال الزكاة في القطاع تبذل جهدا كبيرا للحد من ظاهرة الفقر إلا أن التنسيق بين هذه 

 المؤسسات ضعيف أو يكاد يكون معدوم في بعض الأحيان.

الدراسة بضرورة   تشكل ديوان الزكاة الذي يتكون من المؤسسات العاملة في مجال الزكاة أوصت 
بالإضافة إلى جهة حكومية تشرف على ديوان الزكاة كما أوصى الباحث بأهمية تعزيز التنسيق بين 

تخصيص جزء من حصيلة الزكاة للمشاريع التنموية و المؤسسات الخيرية العاملة في مجال الزكاة 
 الفقر.و ي تستوعب جزء من العمالة المحلية وبالتالي الحد من مشكلة البطالة الت

 المدني المجتمع منظمات تواجه التي الصعوبات" 2010 والكفارنة، دراسة شتات، 6-61-6-2
 ،"الأهلية لمنظماتا شبكة مديري  نظر وجه من غزة قطاع في الفقر والبطالة نسبة من الحد في

 قطاع على والحصار الحرب آثارلمواجهة  تنموية رؤية :بعنوان تمرمؤ  إلى مقدمةعمل ورقة 

 .غزة الإسلامية الجامعة التجارة، كلية غزة،

الصعوبات التي تواجهها منظمات المجتمع المدني في الحد من نسب إلى تناول الدراسة  هدفت
ثار المدمرة البطالة في القطاع في ظل الحصار المفروض على القطاع بالإضافة إلى الآو الفقر 

 التي خلفتها الحرب على القطاع

توجد  توصل الباحثان إلى جملة من النتائج منهااستخدم الباحثان المنهج الوصفي في دراستهما و 
هناك ضعف في التنسيق تفاصل الفئات المحتاجة والمهمشة و في المنظمات جهات مختصة لتوثيق 
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تتحكم المنظمات الأهلية بتوزيع و  فئات المحتاجةبين المنظمات الأهلية في تكامل البيانات حول ال
 المنح وفق رؤيتها وليس وفق شروط المانحين.

التوصيات المحافظة على الكادر المختص في عملية تفاصيل الفئات المحتاجة أبرز  وكان
وتوجيه نوع التمويل إلى  والمهمشة ورفع كفاءة الباحثين ورفع مستوى التنسيق بين المنظمات الأهلية

 المهمشة بطرق مباشرةالفئات 

البطالة و ، بعنوان دور القطاع الخاص في الحد من الفقر 4161دراسة اصرف  6-61-6-1
 قطاع على والحصار الحرب آثار لمواجهة تنموية رؤية:بعنوان مؤتمر إلى مقدمةورقة عمل 

 .غزة الإسلامية الجامعة التجارة، كلية غزة،

أسبابها و أنواعها و محاور منها التعريف بالبطالة في العالم  عدةالتعرف على  إلىالدراسة  هدفت
بعد و واقع الاقتصاد الفلسطيني لاسيما القطاع الخاص قبل و وسبب ارتفاع البطالة في قطاع غزة، 

واستخدمت الباحثة  الحصار على القطاع بالإضافة إلى حجم تجارة الأنفاق وأثرها على الاقتصاد
 استهاالمنهج الوصفي والكمي في در 

ابرز النتائج التي توصلت إليها الباحثة أن القطاع الخاص كيان قائم بذاته قادر على خلق آلاف 
ضافة لفقدان المهارات التي تم فرص العمل وانه تعرض لخسائر مادية كبيرة نتيجة للحصار بالإ

 خلال العقود الماضية اكتسابها

 الدولي للقطاع الخاص لإعادة تأهيلهو مي ضرورة توفير الدعم الحكو بفي النهاية أوصت الباحثة 
منح المنتج الفلسطيني الأولوية في المناقصات و عادة تأهيل العمالة من خلال التدريب المهني وا  

 الدولية في القطاعو الحكومية 

بعنوان ظاهرة الفقر والبطالة في قطاع غزة ودور ، 2111الأغا و  دراسة أبو مدللة 6-61-6-2

 .الدولية لمعالجتهمالحكومية و واالمؤسسات الأهلية 

مسببات ظاهرة الفقر والبطالة في القطاع بالإضافة إلى الدور الذي تلعبه إلى تناول الدراسة هدفت 
 استخدم الباحثان المنهج الوصفي والكمي في الدراسة. المنظمات الأهلية في علاج المشكلتين
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ج العمل الإقليمي المصمم لتسخير توصلت إلى ضرورة التنسيق الجاد مع برنام نتائج الدراسة
التركيز المحوري على الدور الذي يمكن للقدرات الوطنية و التكنولوجيا من اجل الحد من الفقر 

استخدام تكنولوجيا و الفعالة تحقيقه من خلال النمو الاقتصادي وتوليد المهارات وتوفير فرص العمل 
 عمل على إيجاد فرص عمل جديدةالمعلومات والاتصالات يساعد على تدريب العاملين وي

، المشاريع الصغيرة في قطاع غزة ودورها في التنمية 2111دراسة الفليت  6-61-6-8
 الاقتصادية

الدراسة إلى توضيح مساهمة المشاريع الصغيرة والمتوسطة في التنمية الاقتصادية  هدفت
 راسةاستخدم الباحث المنهج الوصفي والكمي في الدوالاجتماعية في القطاع 

المتوسطة تلعب دور هام في خلق فرص عمل للأسر و توصلت الدراسة إلى أن المشاريع الصغيرة 
% من أصحاب هذه المشاريع 01الفقيرة والنساء بما يخفف من حدة الفقر والبطالة في المجتمع وان 

 واجهوا صعوبات تمويلية سبب صغر حجم المشروع ونقص الضمانات المالية.

ورة توفير الدعم اللازم لتمويل رأس المال وتشجيع البنوك على تمويل هذه أوصت الدراسة بضر 
المشروعات بأسعار فائدة منخفضة وتدريب أصحاب هذه المشاريع على كيفية إدارة مشروعاتهم 

 وفقا للأنظمة الإدارية الحديثة

 الدراسات العربية:  1-11-2

بطالة  إلى خاصة ارةإش : العربي الوطن في البطالة "6991الحلفي دراسة   1-11-2-1
 السياسي الاقتصاد في دراسةاب الشب

 من الكثير خلاف على السياسي نظر الاقتصاد وجهة من البطالة قضية طرح إلى الدراسة هدفت
 مع التعاطي إلى الدراسة دفتكما ه  المجرد الاقتصاد علم منظور من إليها يتطرق  التي الدراسات
 استمرت ما إذا عنها ستنتج التي والآثار وانعكاساتها أسبابها إبراز حيث من الشباب بطالة

  .الأفعال ردود على تبنى التي التقليدية بالطرق  بمعالجتها الحكومات
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 به تقوم فعل من ناتجة عملية أنها أساس على البطالة خلالها من تعالج منهجية الدراسة اتبعت
 كما ظاهرة أنها أساس على سولي السياسية، النظم في الديمقراطية غياب ظل في الحكومات،

 .الدراسات بعض تصور

 مختلف من للخريجين الضخ استمرارية هو للبطالة، كمسببات الباحث إليها توصل التي النتائج من
 التعليم مناهج بين المواءمة غير ومن والتربوية، التعليمية للنظم إصلاح دون  من التعليم، قنوات

 سياسية " عملية " قضية البطالة باعتبار الباحث وسلم كما العمل لسوق  الفعلية والاحتياجات
 في والتأمل السياسة عن وعزلهم العربي الشباب تهميش إلى تهدف الحالات، من كثير في متعمدة
 للانهماك دفعهم عن فضلا الأمني الاعتلال مستنقع إلى ودفعهم ومستقبله العربي الوطن حاضر
وضرورة التنسيق  الشباب اسة بضرورة الاهتمام بقطاعأوصت الدر  المعيشية أوضاعهم مكابدة في

  .بين مخرجات التعليم وسوق العمل 

 العمالة، سوق  وهيكل الجامعي، التعليم أزمة " بعنوان ،6998ربه  دراسة عبد 1-11-2-2
  . "مصر في البطالة من للحد مقترحة إستراتيجية والتنمية مع

 التعليمي النظام بين القائمة للعلاقات والمستقبلية الراهنة الأزمة ملامح أهم دراسة إلى الدراسة هدفت
 في الجامعيين بطالة على التركيز مع مصر، في ومعدلات التنمية العمالة، سوق  وهيكل الجامعي،
 وضع ثم .الوضع لهذا المستقبلية والخطورة عن المسببات البحث مع والمقنعة، الصريحة صورتها
  استخدم الباحث المنهج الوصفي والكمي في دراسته.دائل المقترحةوالب الحلول من لمجموعة تصور

 الإجابة إحصائية، بهدف كمية نتائج أولهما شقين، في تساؤلاتها على للإجابة الدراسة نتائج جاءت
 السنوي المركبة التغير معدلات تقديرات وشمل الرئيسية البحث تساؤلات من الكمي الشق عن

  .الجامعية ةالعمال سوق  هيكل لمتغيرات

 للاختلالات الراهن الوضع :في متمثلة في محاور الباحث عرضه تحليلي شق فهو الثاني الشق أما
 للبطالة والمستقبلي الراهن الوضع المستقبلية، الجامعية وتوقعاته العمالة سوق  هيكل في القائمة

بضرورة وضع الباحث  ىالبطالة أوص في المؤثرة والمسببات ،العوامل مصر، في الجامعية
 الزراعي للإنتاج طبيعي كمصدر الأرض استثمارو  مصر في البطالة من مقترحة للحد إستراتيجية
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 من هام كمصدر البترول تصنيعو  مصر بها تتمتع التي السياحة موارد استثمارو  عمل فرص وفتح
 .مثمرة عمل فرص فتح يساهم في مصر مصادر

لسد  الجامعات خریجي فائض من لاستفادةا بعنوان مدى 3002 المولد،دراسة  1-11-2-3

 مكة المكرمة. بمنطقة العمل سوق على دراسة میدانیة ) الخاص بالقطاع العمل سوق احتیاجات

سوق  احتياجات لمقابلة الجامعات، خريجي فائض من الاستفادة مدى دراسة على الدراسة هدفت 
 العمل.

 أكثر من نأ أهمها من وكان النتائج من العديد إلى الباحث توصل وقداستخدم الباحث المنهج 
عدم إجادة  هي العمل سوق  في الخريجين فائض من الاستفادة من الحد في المساهمة العوامل

 عن المعلومات توفر صونق  لديهم والتدريبية العملية الخبرات توفر عدمالخرجين للغلة الانجليزية و 
 وتأهيل إعداد عملية في الخاص والقطاع الجامعات بين التنسيق ضعفو   وتخصصاتهم الخريجين
 .الوطنية العاملة القوى 

 من الاستفادة من ستساعد التي التوصيات من عددا إلى الباحث توصل النتائج تلك على وبناء
 التعرف ضرورة التوصيات هذه أهم من كان وقد ، العمل سوق  احتياجات وسد الخريجين فائض
 بما التخصصات هذه ربط على العملو  تخصصاتال مختلف من العمل سوق  احتياجات على
 من ويقلل الخريجين هؤلاء توظيف على يساعد بما ومهارات معارف من العمل سوق  يتطلبه
 خاصة مشاريع إنشاء على الخريجين تشجيع على لعملوا توظيفهم بداية عن التدريب إلى حاجتهم
 .اللازمة والتراخيص وضالقر  على الحصول وتسهيل لهم الاستشارات تقديم طريق عن بهم

 ، الآليات الشرعية لعلاج مشكلة البطالة4112ذبيح دراسة   1-11-2-1-3

هدفت الدراسة إلى تبيان فعالية الآليات الشرعية في النظام الاقتصادي الإسلامي في علاج مشكلة 
لموضوع تناول الباحث المشكلة باستخدام المنهج الوصفي التحليلي حيث تناول الباحث او  البطالة

ا وضح الآليات الشرعية الوقائية أسبابها وآثارها كمريخية  وعرج على أنواع البطالة و بأبعاده التا
 العلاجية لمشكلة البطالة.و 
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توصل الباحث إلى أن الاقتصاد الإسلامي له دور فاعل في دفع عجلة التنمية وتحقيق تمام الكفاية 
الإسلامي يتفق في أن خطورة البطالة و اد الوضعي لأفراد المجتمع وان تعريف البطالة في الاقتص

الطلب في سوق العمل كما توصل لكسب والاختلال في جانبي العرض و تكمن في أنها العجز عن ا
الباحث إلى أن الآليات الشرعية الوقائية والعلاجية تلعب دور هام في تحويل العاطلين عن العمل 

 ملية الإنتاجيةإلى طاقات فاعلة في مجتمعاتها تسهم في الع
أوصى الباحث بضرورة تأسيس مؤسسة للزكاة باعتبارها من أهم الصيغ المؤسسية لتطبيق الإطار 

 النظري لهذه الآليات الشرعية.
دور المشروعات الصغيرة في الحد من مشكلة البطالة في  4118الزيادات دراسة  1-11-2-5

 الأردن.
طالة في الأردن ودور المشروعات الصغيرة في الحد ى تسليط الضوء على واقع البالدراسة إل تهدف

سهامها في التنمية الاقتصادية والاجتماعية من خلال قدرتها على توفير فرص عمل لعدد  منها وا 
 .استخدم الباحث المنهج الوصفي و الكمي في دراسته كبير من الأيدي العاملة

ة التي تواجه الاقتصاد الأردني وأن توصلت الدراسة إلى أن البطالة تعتبر من المشكلات الأساسي
المشروعات الصغيرة لديها القدرة على استيعاب التزايد في أعداد الداخلين إلى سوق العمل بشكل 
أكبر من المشروعات أو المنشآت الكبيرة كما تعتبر تلك المنشآت الصغيرة أفضل مشغل ومساهم 

 في معالجة مشكلة البطالة في الأردن.
التدريب اللازم المنشآت الصغيرة وتوفير الدعم و رورة زيادة الاهتمام بالمشاريع و أوصت الدراسة بض

 لأصحابها نظرا لمساهمتها الفاعلة في الحد من استفحال معضلة البطالة.
دور المنشآت الصغيرة  في تقليص الفقر والبطالة في  4161غالب دراسة  1-11-2-6

 اليمن، دراسة ميدانية على أمانة العاصمة.

الدراسة إلى معرفة دور المشاريع الصغيرة في تقليص الفقر وبالبطالة في صنعاء خلال الفترة  دفته
من وجهة نظر المستفيدين من برنامج التمويل الأصغر الممول من مؤسسات  5112-5110

 حكومية وغير حكومية.
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كانت أن البرنامج فأما نتائج الدراسة  استخدم الباحث المنهجين الوصفي والكمي في إتمام الدراسة
يستهدف كلا الجنسين مع التركيز الأكبر على المرأة كما وضحت الدراسة تحسن مستوى المعيشة 

% وأن إنشاء المنشآت الصغيرة قد عمل على زيادة 6106للأسر بعد حصولها على القرض بنسبة 
صدر الأساس فرص العمل لأبناء المجتمع من كلا الجنسين وأن دخل المنشآت الصغيرة يمثل الم

 لمعيشة الأسر المستفيدة من البرنامج.

المهارات و أوصت الدراسة بضرورة الاهتمام بتدريب المستفيدين من البرنامج وتعزيز القدرات  
من النجاح في مشاريعهم كما أوصت الدراسة بضرورة الاهتمام  االإدارية والمالية لديهم ليتمكنو 

 لتركيز على تمكين المرأة  فقط.بتمكين الأسرة في المقام الأول وليس ا

 الدراسات الأجنبية: 1-11-3

1-01-3-1  Lange and Maguire.  Labor markets , 1998. unemployment 

and training for quality: Germany and Japan 

  ألمانياو  اليابانفي  الجودة جلأ من التدريبالبطالة و أسواق العمل: 

لعنصر  تبنيا المصنعة الدول أكثر من كونهم والياباني الألماني المجتمعدراسة  الدراسةهدفت 
 التعليم والتدريب توظيف تم حيث وألمانيا اليابان في القائمة الحالة فحص إلى الدراسة الجودة هدفت

 التصنيع في عالية ومهارة كفاءة ذات عمالة إعداد اجل من

 بالشكل البطالة أسباب تفشي بفحص سةالدرا بدأتاستخدمت الدراسة المنهج الكمي والتحليلي و 
 المهارة على اثر التدريب تحليل على عرجت ثم الأوروبية المجتمعات في عليه هي التي الخطير
 تكلفتها، وارتفاع بكثرة التشريعات يتميز الذي ألمانيا في الوضع إلى وبالنظر .الجودة على وبالتالي
 فيما لليابان بالنسبة الحال للتدريب، وكذلك عاليةال الجودة معايير بقاء مع خفضها في صعوبة ظهر
  .الجودة اجل من بالتدريب المتعلقة التشريعات يخص

 من أساسي بشكل البطالة ينبع ظاهرة تفشي على للتغلب فعالية الأكثر الحل أنقالت  الدراسة نتائج
أن  مفادها فكرة الدراسة على ركزت العمل، كما بسوق  والمتعلقة المكلفة التشريعات خفض خلال
 يعني ما الصناعية في المنتجات الجودة درجة على سلبا سيؤدي مطلق بشكل التشريعات تخفيف
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الحالة  يخص وبما لكل حالة التفصيل من بنوعثم   المنافسة عناصر من مهم عنصر انعدام
 جودةال معايير دون تعريض الوظائف من عدد على هذا تطبيق إمكانية الدراسة أظهرت الألمانية
 التعليم بين تام ترابط الدراسة فأظهرت الحالة اليابانية في أما النفقات خفض يمكن وبالتالي للخطر
التشريعات وأوصت  هذه تخفيض إمكانية عدم ما يعني الجودة ومعايير البشرية والمصادر والتدريب

 .الجودة  ى الدراسة بتخفيف بعض القوانين الخاصة بالتدريب والتعليم دون المساس بمستو 

 2-3-01-0 Garrisoni and Gerbi,1998. Education and Employment 

      Pattern of U.S. Ph.D.'s in the Biomedical sciences 

 الإحيائي الطب علوم في الدكتوراه شهادات بحملة المتعلقة التعليم وأنماط التوظيف

 وعلى الإحيائي الطب في دكتوراهال شهادات حملة أعداد على الضوء تسليط إلىهدفت الدراسة 
 .أمريكا  في يمتهنوها التي طبيعة الأعمال

 أن إلى أشارت إذ الفئة المستهدفة  خريجي في الزيادة حجم الدراسة أبرزت تاريخي تتبع خلال من
 الزيادة هذه من % ١٥ما نسبته  وان ، ٧٨٨٠- ٧٨٩١الفترة  خلال حدثت % ٠٥ بنسبة زيادة
 حملة من الأمريكيين البطالة بين نسبة أن إلى الدراسة وخلصت أمريكيين غير طلبة عن ناتجة
 أيضا تبين انه % إلا٢ نسبته ما عن تقل إذ جد منخفضة الإحيائي الطب في الدكتوراه شهادة
 ازداد العلماء من هؤلاء الإجمالي العدد حيث بهم، الخاص العمل سوق  في مهمة تغييرات حدوث
 في الوظائف المتاحة نسبة انخفاض بسبب ثابت بقي الكليات في يةالأكاديم الوظائف أن إلا

 المجال بهم في الخاصة الوظائف أن إلى الدراسة نتائج أشارت كما .التوظيف إجمالي إلى الكليات
 سيطرة وبروزا الأكثر تعد والتي الأكاديمية الوظائف عدد تجاوز مستقبلا وربما زادت الصناعي
 .الأمريكيين يائيالإح الطب علماء للتوظيف

 الفردية لحملة الوظائف مجالات إلى الطلاب وكذلك الكليات انتباه لفت بضرورة الدراسة أوصت
 إلى توجهات لدراسة من المجال هذا لمثل المتقدمين إبلاغ وكذلك الإحيائي، الطب في الدكتوراه
 إلى بحث الطلاب الكليات مرشدي قيام بضرورة أوصت كما .به الالتحاق قبل الجديدة التوظيف
 علماء الطب إلى النصح وقدم كما .الوظيفية وقدراتهم وميولهم أهدافهم الاعتبار بعين الأخذ



16 

 

استغلال  يمكن حيثغيرهم  عن تميزهم جديدة أعمال مواطن اكتشاف على العمل الإحيائي
 .والبحث الدراسة خلال تلقونها التي تدريباتهم

 

 1-01-3-4  Angrist, 1998. The Palestinian Labor Market Between the

        Gulf War and Autonomy" 

 الحكم الذاتيو  حرب الخليج بين الفلسطيني سوق العمل

هدفت الدراسة إلى تحليل سوق العمل الفلسطيني في الفترة الواقعة مابين حرب الخليج الأولى 
السلطة الفلسطينية بالاعتماد على وتوقيع اتفاقية أوسلو بالإضافة إلى تحليل اقتصاد مناطق  1991

 تحليل سوق العمل داخل إسرائيل.

خلصت الدراسة إلى أن تحسن استخدم الباحث المنهج الوصفي التحليلي والكمي في الدراسة و 
ملموس ظهر في الأوضاع الاقتصادية  في القطاع وان هذا التحسن نجم عن حجم الاستقلالية 

بخلاف الأوضاع في الضفة الغربية كما أوضحت الدراسة أن  التي منحتها اتفاقية أوسلو للقطاع
غزة تراجع بسبب تراجع و مستوى المعيشة بالنسبة للعمال اللاجئين في كلا من الضفة الغربية 

الباحث بضرورة تعزيز الاستقلالية  ىأوص أعدادهم في سوق العمل بعد التوقيع على اتفاقية أوسلو
 .الاقتصادية عن الجانب الإسرائيلي

 

1-01-3-5  AL Kafri ,2003.  The Palestinian Labor Force Dynamic 

Under    the Israeli Occupation: An Impact Study and Lessons 

to be Learned for Restructuring the Labor Market" 

تي يمكن الدروس الالأثر و دراسة  :الاحتلال الإسرائيلي تحت الفلسطينية الديناميكي قوة العمل
 " سوق العملعادة هيكلة لإاستخلاصها 

تهدف هذه الدراسة إلى معرفة حركة القوى العاملة قبل وخلال الأزمة الاقتصادية التي مر بها 
لتعرف على خصائص القوى العاملة والتي صمدت في وجه االاقتصاد الفلسطيني خلال الانتفاضة و 
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حيث استخدم  التي لم تتأثر بالتبعية الاقتصاديةالممارسات الإسرائيلية وكذلك تحديد القطاعات 
 الباحث المنهج الكمي والتحليلي في دراسته

خلصت الدراسة إلى القطاع الخاص لم يساهم في عملية التوازن مما أسهم في ارتفاع نسب البطالة 
على الرغم من تمكن المشاريع الصغيرة من استيعاب نسبة غير قليلة من القوى العاملة التي 

الباحث بضرورة تعزيز مكانة القطاع الخاص في الاقتصاد  ىة وأوصعطلت خلال الانتفاضت
 وتعزيز برامج التأهيل للعمالة الفلسطينية. الفلسطيني

 

 وموقع الدراسة الحالیة التعقیب على الدراسات السابقة  1-11

 من خلال استعراض الدراسات السابقة يتبين ما يلي: 

ت بحثت في في ظاهرة البطالة في قطاع غزة كما أن هناك دراسا هناك دراسات محلية بحثت
دارة الزكاة كما تناول عدد من العلاقة بين البطالة و  الفقر وهناك دراسات حاولت وضع آلية لتنظيم وا 

لفقر الحكومي لمحاربة ظاهرة البطالة واالدراسات المحلية دور المشاريع الصغير والقطاع الخاص و 
 .في فلسطين بالعموم

الدراسات العربية والأجنبية بحثت في موضوع البطالة ودور المشروعات الصغيرة في مكافحتها 
لمشكلة كما أن بعض الدراسات الحد منها وحاولت دراسة ذبيح تحديد الآليات الشرعية لعلاج ا

 الاحتلال. تعن سوق العمل الفلسطيني تحتكلمت 

التحليل موضوع البطالة من حيث الدراسة و  أهمية الدراسة الحالية تتفق مع الدراسات السابقة في
يجاد الحلول المناسبة للحد منه ا لما لها من تأثيرات اقتصادية وضرورة معالجة هذه المشكلة وا 

 اجتماعية سلبية على المجتمع الفلسطيني بالعموم.و 

الة ومدى مشكلة البطعلاج في  الإسلاميالاقتصاد و  الإسلام دورالتعرف على  تعمل علىدراستنا 
كما تعمل الدراسة على التعرف على  الأخرى الوضعية  الأنظمةاختلاف هذه النظرة عن غيرها من 

لعلاج البطالة ومدى نجاحه في  أدواته وما هيالعمل للبطالة و  الإسلاميالاقتصاد و  الإسلامنظرة 
 .ذلك



18 

 

في قطاع غزة الإسلام  في علاج البطالة  الإسلاميةتطبيق النظرية  إمكانية كما تبحث الدراسة في
برز العراقيل التي المتاحة لها في القطاع وما هي أ الأدواتهي ابرز  مدى نجاحها في ذلك وماو 

ن توجه إليها المصادر المالية في القطاع لمساهمة برز المشاريع التي يجب أهي أ وما إمامهاتقف 
هو الجديد الغير متوفر في و  رض الواقعإنزالها على أ في علاج مشكلة البطالة ومدى إمكانية

 .الدراسات السابقة التي تم عرضها
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 مقدمة 4-6

حاربها بشتى الوسائل لماا لهاا مان مخااطر علاى م بموضوع البطالة أيما اهتمام و الإسلا اهتم
حيائها ذلك لما لهما مان أهمياة فاي  الفرد والمجتمع على حد سواء ودعا إلى العمل وا عمار الأرض وا 

أيضاا وسايلة للتواصال  وهاوطلباات حياتاه مان خلالهماا حياة الإنساان حياث يحصال الإنساان علاى مت
مع الناس وقد ورد العديد من الآيات القرآنياة والأحادياث النبوياة التاي تمجاد العمال والعااملين وتحاذر 
ماان المتعطلااين المتااواكلين وكااذلك كااان الصااحابة والتااابعين ماان بعاادهم لا يناصاارون المتعطلااين عاان 

ن كاناات الأعمااال التااي  العماال ويحبااون الإنسااان العاماال الااذي يبااذل جهااده ليحيااا حياااة كريمااة حتااى وا 
 حسبه نسبه.يؤديه من أعمال لا بكثرة ماله و  يؤديها بسيطة فالإنسان قيمته بما

وقااد عماال النبااي صاالي الله عليااه وساالم علااى تصااحيح الاعتقاااد تمهيااداً لمعالجااة الساالوك وتقويمااه وقااد 
ليااة لمشااكلة البطالااة والمتعطلااين كااان يقاادم العاالاج كااان عليااه الصاالاة والساالام مااع تقديمااه لحلااول عم

الديني ويغرس فاي نفاوس أصاحابه مجموعاة مان القايم والمعتقادات التاي مان شاأنها أن تنقال الإنساان 
سالم علاى غرساهما تي عمل رسول الله صل الله علياه و من ضنك الحياة إلى رغدها وأحد هذه القيم ال
 لعمل.في نفوس أصحابه رضوان الله عليهم قيمة ا

وفاااي هاااذا الفصااال سااايعمد الباحاااث إلاااى تعرياااف البطالاااة لغاااةً واصاااطلاحاً وتحدياااد أناااواع البطالاااة فاااي 
الإساالام وتبيااان موقااف القاارآن الكااريم والساانة النبويااة المطهاارة ماان البطالااة وتوضاايح موقااف الصااحابة 

رعية للوقاياة والتابعين من هذه القضية المهمة وبعد ذلك ينتقل الباحث إلى الحاديث عان الآلياات الشا
مان البطالاة ويوضاح الباحاث فيهاا كياف حاث الإساالام علاى العمال ودعاا إلياه وكياف حاارب الإساالام 
التسول والمتسولين وكيف حذر الإسلام من خطر امتهان التسول كحرفة يحيا منها الإنسان حيااة لا 

ترشاايد و مااوال قيمااة ولا كرامااة فيهااا وسيوضااح الباحااث كيااف أن الإساالام دعااا إلااى ترشاايد اسااتخدام الأ
إنفاقهااا للأغنياااء قباال الفقااراء ثاام ينتقاال الباحااث بعااد ذكاار الآليااات الوقائيااة إلااى ذكاار الوسااائل الشاارعية 

نهااا ظاايم الأثار فااي حياااة المساالمين حيااث إلعالاج مشااكلة البطالااة ويباادأ الباحااث بالزكااة لمااا لهااا ماان ع
هااا فااي حياااة المساالمين ثاام ينتقاال يعماال الباحااث علااى تبيااان آثار و الفريضااة الثالثااة فااي أركااان الإساالام 

الباحث بعد ذلك إلى الوقف وأنواعه وأهدافاه ودوره فاي التنمياة الاقتصاادية والحاد مان مشاكلة البطالاة 
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حياااء الأرض المااوات و ثاام يااذكر الباحااث ال ا عمارهااا ودور الدولااة المساالمة فااي عاالاج قاارض الحساان وا 
 .لةمشكلة البطالة وتشجيع الاستثمار كوسيلة لمحاربة البطا

 تعريف البطالة 2-2

 :البطالة في اللغة 2-2-1

 للبطالة العديد من المعاني في اللغة نذكر منها 

  البطالااة ماان بطاال الشاايء، يبطااال بطلانااا: ذهااب ضااياعاً وخساااراً فهااو باطاال والتبطياال فعااال
بطااال الشااايء يبطااال بطااالا وبطاااولا و  (115، ص0990)الخزوماااي، البطالاااة وهاااو إتبااااع اللهاااو والجهالاااة 

واطال وقيال جماع أباطيال وقاال أباو اً بضم الأوائل فسد أو سقط حكمه فهو باطل وجمعه بوبطلان
أي هادراً وأبطال باالألف  حاتم الأباطيل جمع أبطولة بضام الهمازة فيقاال أبطلتاه وذهاب دماه بطالاً 

جاااء بالباطاال وبطاال الأجياار ماان العماال فهااو بطااال بااين البطالااة بااالفتح وربمااا قياال بُطالااة بالضاام 
نقيضها وهي العمالة وفي لغة بطُل يبطُل من باب قتل فهو بطال باين البطالاة باالفتح  حملًا على

، 5111المصاااباح المنيااار، ) والكسااار سااامي باااذلك لااابطلان الحيااااة عااان ملاقاتاااه أو لااابطلان العظاااائم باااه

 (10-16ص

  البطالااة هااي الكسااالة المؤديااة إلااى إهمااال المهمااات والتفريااغ ماان العماال وأيااام البطالااة خاالاف
 (25، ص0995البستاني، )الشغل والبطال: المتفرغ والمتعطل والكسل  أيام

 :نقايض العامال وفاي مصاطلحات العصار المملاوكي تطلاق  بفتح الباء وتشاديد الطااء البطال
على الأجنااد والأماراء العااطلين مان أعماال الدولاة ووظائفهاا واقطاعاتهاا إماا لغضاب السالطان أو 

(  أو الاختفاء والبطالة ) بكسر الباء وفتح الطااء ممادودة لضرورة السن أو المرض أو الاعتكاف
 (.91-95، ص0991)عمارة،  هي الكسالة المؤدية إلى إهمال المهمات والبطال هو بينُ البطالة

 ونخلص من التعريفات اللغوية السابقة إلى أن معنى البطالة لغة يشتمل على المعاني التالية:

 إتباع اللهو والجهالة. (أ )
 التعطل. (ب )
 همال المهمات والتعطل والكسل.إ  (ج )
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العامال الاذي تعطال ولام يجاد عمالًا وهنااك معاايير مرادفاة للبطالاة  الثالاثوأقرب المعاني هو المعنى 
 (.20، ص5111، السراحنة) نذكر منها القعود والكسل وعدم العمل

: هااي العجااز عاان الكسااب وهااذا العجااز إمااا أن الإســلامي الاقتصــادالبطالــة فــي تعريــف  2-2-2
كاااون ذاتيااااً كالصاااغر والعتاااه والشااايخوخة والمااارض أو غيااار ذاتاااي كالاشاااتغال بتحصااايل العلااام وكاااذا ي

العامل القوي الذي لا يستطيع تدبير أمور معيشته بالوسائل المشروعة المعتادة أو الغني الذي يملك 
أمااا غياار  .(01، ص5112قنطقجااي، ) مااالًا ولا يسااتطيع تشااغيله بينمااا لا يعتباار التفاارغ للعبااادة ماان العجااز

ذلاااك فااالا ياااتم إدراجهااام تحااات بناااد البطالاااة ولا ياااتم احتساااابهم ضااامن المساااتحقين للمسااااعدة الخاصاااة 
 بالعاطلين عن العمل.

 الوضعي: الاقتصادالبطالة في تعريف  2-2-3

تتعاادد التعريفااات التااي تتناااول البطالااة، فيااري بعااض الاقتصاااديين أنهااا حالااة تنطبااق علااى الأشااخاص 
ل ولكنهم لا يعملون، ويارى الابعض أناه يتوجاب علاى هاؤلاء الأشاخاص أن يتاوفر القادرين على العم

فيهم شرط البحث الجدي عن العمل، ويرى الابعض الآخار أن البطالاة ماا هاي إلا حالاة اخاتلال باين 
قااوة العماال المتاحااة فااي مجتمااع معااين والفاارص المتاحااة للعماال ممااا يااؤدي إلااى وجااود جاازء كبياار أو 

مان يارى أن البطالاة  نيتوفر لها فرصة عمل، كماا يوجاد بعاض الاقتصااديي صغير من قوة العمل لا
هااي نقااص فااي فاارص العماال المتاحااة، ويمكاان التميااز بااين مفهااومين للبطالااة وهمااا المفهااوم الرساامي 

 والمفهوم العلمي.

 المفهوم الرسمي للبطالة: 2-2-3-1

فااراد الااذين ينتمااون لساان العماال البطالااة وفقاااً لمقاااييس ومعاااير منظمااة العماال الدوليااة هااي " جميااع الأ
( ولم يعملوا أبداً خلال فترة الإسناد في أي نوع من الأعمال وكانوا خلال هذه الفترة سنة فأكثر 15)

الطاارق مثاال مطالعااة الصااحف، التسااجيل فااي مكاتااب  تعدين للعماال وقاااموا بالبحااث عنااه بإحاادىمساا
 -) الجهااز المركازي للإحصااء الفلساطيني"  الاستخدام، سؤال الأصدقاء والأقارب أو غير ذلك من الطرق 

مان العمال والطلب  لبطالة يتمثل في حجم الفجوة بين العرضوبالتالي فإن حجم ا (.152، ص 2012
 عند مستوى أجر معين في المجتمع.
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ومن التعريف السابق يقتضي أن تتوافر معاً المعايير الثلاثة الآتية كي يعاد الفارد عااطلًا خالال فتارة 
 البحث.

 ن يكون الفرد بدون عمل " التعطل "أ 

وتحاات هااذا البنااد يناادرج الأشااخاص الااذين لا يعملااون لحسااابهم الخاااص أو لحساااب الغياار وقااد بلغااوا 
السن القانونية للعمل وهذه السن تختلف من دولة لأخرى ففي بعض الدول يكون الحاد الأدناى للسان 

( للعامال 65 - 60لتقاعاد )اتلاف سان كماا يخ سانة( 16)( والبعض الآخر سنة 14القانوني للعمل )
من بلد لآخر علماً باأن مادة التعطال عان العمال تختلاف مان دولاة لأخارى فابعض الادول تعتبار الفارد 
عاااطلًا عاان العماال إذا كااان الفاارد لا يعماال فااي الأساابوع الأخياار ماان الشااهر أو إذا كااان لا يعماال فااي 

 "2،ص5112" نجا،فترة المسح الميداني للعاطلين عن العمل. 

 القدرة أن يكون الفرد متاحاً لسوق العمل " " 

وتحت هذا البند يجب أن يكون الفرد مستعداً للعمال ولدياه رغباة فاي ذلاك عناد مساتوى الأجار الساائد 
سواء أكان العمل لحسابه الخاص أو لحساب غيره وبالتالي سيتم استبعاد الشخص الذي يبحاث عان 

ليمارساااه بعاااد تخرجاااه مااان الجامعاااة كماااا سااايتم  عماال مساااتقبلي مثااال الطالاااب الاااذي يبحاااث عااان عمااال
اسااااتبعاد الأشااااخاص غياااار القااااادرين علااااى العماااال مثاااال الأطفااااال والمرضااااي والمعاااااقين أو غيااااره ماااان 

 "2،ص5112" نجا، الأسباب التي تمنع الفرد من العمل.

 البحث  أن يكون الفرد باحثاً عن العمل "" 

دلل علااى جديتااه فااي البحااث عاان العماال مثاال أنشااطة تااو ونعنااي بااذلك أن يقااوم الفاارد باتخاااذ إجااراءات 
التسااجيل فااي المؤسسااات الخاصااة بااذلك سااواء الحكوميااة أو مؤسسااات المجتمااع الماادني أو النقابااات 

الالكترونياااة للبحاااث عااان عمااال وطلاااب و العمالياااة المختصاااة فاااي بلاااده ومتابعاااة الإعلاناااات الصاااحفية 
 "2ص،5112" نجا، المساعدة من الأشخاص والمؤسسات المختصة بذلك.
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 الانتقادات الموجهة للمفهوم الرسمي للبطالة 2-2-3-2

  لا يأخذ بعين الاعتبار كافة أنواع البطالة مثل البطالاة المقنعاة والجزئياة.لا ياربط باين العمال
والإنتاجيااة فااالفرد الااذي يعماال وينااتج قلاايلًا يحسااب فااي تعااداد العاااملين مثاال الفاارد الااذي ينااتج 

 كثيراً 

 الأفاااراد الاااذين توقفاااوا عااان البحاااث عااان عمااال بسااابب الإحبااااط الاااذي  لا يأخاااذ بعاااين الاعتباااار
 أصيبوا به.

 (5، ص2005.)نجا،يتجاهل الأفراد الذين يعملون في أعمال هامشية أو أنشطة غير مشروعة 

  يسجل الأفراد الذين يبحثون عن عمل أفضل من عملهم الحالي وبالتاالي يساجلون أساماءهم
 لدى الجهات المختصة.

 الاعتبااار العاااملين موساامياً ولكاانهم خاالال فتاارة مسااح البطالااة كااانوا فااي عملهاام  لا يأخااذ بعااين
 (.02، ص5111، عبد المولي) وهذه الفئة واضحة في العمل الزراعي والسياحي. 

 

 المفهوم العلمي للبطالة  2-2-3-3

مل فيه استخداماً تعرف البطالة وفقاً لهذا المفهوم بأنها " الحالة التي لا يستخدم المجتمع فيها قوة الع
كاملًا أو أمثلًا ومن ثم يكون الناتج الفعلي في هذا المجتمع أقل من الناتج المحتمال مماا ياؤدي إلاى 

  (8ص ، 2005) نجا، تدني مستوى رفاهية أفراد المجتمع إلى درجة أقل مما كان يمكن الوصول إليه.

دام الكامال تشامل البطالاة الكاملاة أو ويجب هنا التمييز بين الاساتخدام الكامال والأمثال فعادم الاساتخ
الصريحة وهي للأفراد الباحثين عن عمل ولا يجدوه والبطالة الجزئية وهي للأشاخاص الاذين يعملاون 
عااادد ساااااعات أقااال ماااان المتعاااارف عليااااه فااااي بلاااداتهم أو لأيااااام محاااددة فااااي الأسااابوع أو الشااااهر أمااااا 

وصاولها للمساتوتات المتعاارف عليهاا وهاذا  الاستخدام الأمثل فيراد باذلك متوساط إنتاجياة الفارد وعادم
 في البطالة المقنعة حيث يوجد أكثر من شخص لأداء نفس المهمة.  اً النوع يكون واضح
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 الوضعيو البطالة في التعريف الإسلامي  مقارنة 2-2-4

 الاقتصاد الوضعي يتضح ما يلي:و من الاقتصاد الإسلامي  كل  عند استعراض تعريف البطالة في 

 لتعريف الوضعي لمصطلح البطالة البااب علاى مصاراعيه للإنساان ليتحاول مان عاطال فتح ا
لاه هاو حساب المواصافات التاي  مناساباً  عن العمال إلاى متساول بحجاة أن مان لا يجاد عمالاً 

 يضعها هذا التعريف يعتبر من البطالة.
 عاان الكسااب لماان لا  ضاايق الاقتصاااد الإساالامي التعريااف فحصااره فقااط فااي الإنسااان العاااجز

لا يعماال فيعتباار و كااان لااه قاادره علااى العماال و  خصشاانااه إذا كااان هناااك يسااتطيع ذك حيااث إ
 .متكاسل ولا يصنف حسب تعريف الاقتصاد الإسلامي ضمن البطالين

 فشابال مان التعرياف يست لالاقتصاد الإسلامي لم يضع شرط الرغبة لدى القادر على العما 
لا فهاو يعتبار و ث عان عمال ملائام لاه فيجب عليه البح لانه بمجرد قدرة الإنسان على العم ا 

 (.09، ص5119)ذبيح،  آثم في نظر الإسلام.
 

 الإسلامفي أنواع البطالة  4-4

 أو لا يساتطيع أن يعمال لأن وهاو الاذي لا يجاد عمالاً  بطالة المضـطر)خارج عـن إرادتـه(: 2-3-1
 به مرض أو عاهة.

الاااة ويتخااااذل عااان العمااال وهاااو الاااذي يااادعي البط بطالـــة الكســـول المتخـــاذل) التبطيـــل( :  2-3-2
 (00، ص 5100) طشطوش،  ويتكاسل عن أدائه .

 

 موقف الإسلام من البطالة: 2-4

كيفياة الاهتماام بالعمال ورباط العمال بالنجااح والفالاح و القاران الكاريم مان البطالاة سيتم عرض موقاف 
 البطالة.و من العمل والسلف  التابعينو موقف الصحابة و موقف السنة من البطالة و 

 من البطالة:الكريم وقف القرآن م 2-4-1
ورد ذكر العمل في القرآن الكريم أكثر من ثلاثمائة مرة وقد قرنه القرآن الكريم بالإيمان أي أن 

الخطوة الأولى في و  (464، ص1967)العربي، الإسلام يشترط دائماً ترجمة إيمان المسلم إلى عمل 
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لمعرفة المكانة العليا للعمل وفهمه لقرآن الكريم الرؤية الإسلامية لمجابهة  مشكلة البطالة هي تدبر ا
 الكريم. القرآنبإبرازه في أكثر من موضع في كمفهوم إنتاجي تنموي اهتم القرآن 

  في الآخرة  مصدرها العمل الصالحو السعادة في الحياة الدنيا 

نٌ فَلَ }قال تعالى:   لَ صَال حاً مِّ ن ذَكَر  أَوْ أُنثَى وَهُوَ مُؤْم  نُحْي يَنَّهُ حَيَاةً طَيِّ بَةً وَلَنَجْز يَنَّهُمْ أَجْرَهُم مَنْ عَم 
كما نلاحظ في الآية الكريمة أن جزاء العمل الصالح في الدنيا و   97النحل {ب أَحْسَن  مَا كَانُواْ يَعْمَلُونَ 

طيبة ل ابن عباس عن الحياة القد قاو  هو الحياة الطيبة الكريمة في الدنيا والأجر الجزيل في الآخرة
 ( 761، ص2112) ابن كثير، .أنها الرزق الحلال الطيب  في الحياة الدنيا

 أهل العمل الصالح مأجورون في الآخرة 

لُوا ۖ وَل يُوَفِّ يَهُمْ  وهو ما يمثل بالنسبة لهم حافزاً دائماً للعمل لقوله تعالى: }  وَل كُلِّ  دَرَجَاتٌ م مَّا عَم 
فالآية أكدت أن الأجر سيختلف من شخص لآخر حسب  19الأحقاف{ ونَ أعَْمَالَهُمْ وَهُمْ لَا يُظْلَمُ 

 العمل الذي قام به وهو حافز كبير للمؤمنين.

 ن بالعملالمؤمنون مأمورو 

بذل أقصى الطاقات لأنها معروضة على الله عز و الاجتهاد و هي دعوة قرآنية صريحة للعمل والجد 
 111التوبة   (اللََُّّ عَمَلَكُمْ وَرَسُولُهُ وَالْمُؤْم نُونَ وَقُل  اعْمَلُوا فَسَيَرَى )  وجل يقول تعالى

 العمل هو المصدر الأساس للغنى والثروة والاستمتاع بالحياة 

نْ كَمَا أَحْسَنَ اللََُّّ )يقول تعالى:   نْيَا وَأَحْس  نَ الدُّ يبَكَ م  رَةَ وَلا تَنسَ نَص  ارَ الآخ  وَابْتَغ  ف يمَا آتَاكَ اللََُّّ الدَّ
ينَ إ لَ  د  يقول البغوي في تفسيره  .77القصص (  يْكَ وَلا تَبْغ  الْفَسَادَ ف ي الَأرْض  إ نَّ اللَََّّ لا يُح بُّ الْمُفْس 

اطلب فيما أعطاك الله من الأموال والنعمة والجنة وهو أن تقوم بشكر الله فيما أنعم عليك وتنفقه في 
ن تعمل في الدنيا للآخرة حتى تنجو من العذاب ، لا تترك أ :مجاهد ، وابن زيد قال  رضا الله تعال

 ( 762، ص 1989البغوي،( لأن حقيقة نصيب الإنسان من الدنيا أن يعمل للآخرة
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 العاطلون محاسبون على تقصيرهم 

د يظن العاطلون أنهم معذورون لأنهم لا يجدون أعمالًا، ولكن الحقيقة أنهم محاسبون على عجزهم ق
فالآيات القرآنية صريحة في الأمر بالعمل، كما يظهر من قوله  ملوتقاعسهم عن التماس الع

كما أن التماس . 7الكهف {  عَمَلاً أَحْسَنُ أَيُّهُمْ ل نَبْلُوَهُمْ لَهَا ز ينَةً الَأرْض  عَلَى مَا جَعَلْنَا إِنَّا  تعالى: }
العمل لا يكون ببقاء الإنسان في مكانه انتظاراً لرزق يأتيه وهو مسترخ في بيته، بل إنه مأمور 

ذَلُولًا  هُوَ الَّذ ي جَعَلَ لَكُمُ الْأَرْضَ  }بالسعي والحركة وطلب الرزق والعمل حيثما يكون يقول تعالى: 
زْق ه  وَا  لَيْه  ا لَاةُ  ويقول سبحانه: } (11الملك){  لنُّشُورُ فَامْشُوا ف ي مَنَاك ب هَا وَكُلُوا م ن رِّ  يَت  الصَّ فَإ ذَا قُض 

نْ فَضْل  اللََّّ  وَاذْكُرُوا اللَََّّ كَث يرًا لَعَلَّكُمْ تُفْل حُونَ  رُوا ف ي الْأَرْض  وَابْتَغُوا م  ) البركاتي،  11عة جمال{ فَانْتَش 

 ( 8، ص2111

}وجعلنا الليل لباساً. وجعلنا النهار معاشاً{ )النبأ ا وللكون سنن بينها المولى عز وجل في قوله 
ذه الآية الأخيرة انقلبت موازينها في حياة المسلمين حالياً، فإن انتشار التقنيات الحديثة  وه ) 11،12

قبيل الفجر تاركين صلاة الفجر، بل ولا يستيقظون إلا  جعلت أكثر الشباب يسهرون معها وينامون 
قرب انتصاف النهار وربما بعده. مخالفين بهذا السلوك منهج الله الذي ارتضاه لعباده من عمل 

 ( 142، العدد  2111) مجلة الوعي الإسلامي،  .بالنهار وراحة بالليل

 موقف السنة من البطالة: 2 -2-4

ياث والمواقاف والادلالات التاي تشاير إلاى الحاث علاى العمال والكساب وذم في السنة العديد من الأحاد
ضاعة العمر والجهد والوقات والملهياات والمتتباع للفاظ بطال فاي الحاديث يجاد أناه ورد قراباة  الكسل وا 

 لا الحصر المثالنذكر منه بعض الأحاديث على سبيل  (.02، ص5110، الرماني) مرة  21

 يااليد العليا خير من اليد الدن 

هاااو أفضااال  مهماااا كاااان عملاااه بسااايطاً و وقاااد وضاااح رساااول الله صااالى الله علياااه وسااالم أن العامااال 
ففاي  ىياد الساائل هاي السافلو ن يده هاي العلياا أل الناس وأأطيب عند الله من المتعطل الذي يسو 

لَأَنْ يَغْادُوَ أَحَادُكُمْ " :  قاال رَسُاولَ اللََّّ  صَالَّى اللََُّّ عَلَيْاه  وَسَالَّمَ  أن رضاي الله عناه، أَب اي هُرَيْارَة حاديث
قَ  بَ عَلَى ظَهْر ه  ، فَيَتَصَدَّ انْ أَنْ يَسْاأَلَ  فَيَحْط  انَ النَّااس  ، خَيْارٌ لَاهُ م  اهُ رَجُالًا أعَْطَا ب اه  وَيَسْاتَغْن يَ ب اه  م 
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اافْلَى ، وَابْاادَأْ ب مَاانْ تَعُااولُ  أَوْ مَنَعَااهُ ذَل ااكَ ، فَااإ نَّ الْيَاادَ الْعُلْيَااا اانَ الْيَااد  السُّ صااحيح الترمااذي رقاام " أَفْضَاالُ م 

 .691الحديث 

  دورها في قسوة القلبو البطالة 

و عَاانْ  الزهاادُ فااي الاادنيا يااريحُ القلاابَ، " :قَااالَ  ملَّى اللََُّّ عَلَيْااه  وَسَاالَّ رَسُااولُ اللََّّ  صَااأن   عَبْااد  اللََّّ  بْاان  عَمْاار 
قسااوة القلااب و  " 2296 لساايوطي رقااما"  البطالااةُ تقسااي القلاابَ و الحاازنَ، و الرغبااةُ فيهااا تكثاارُ الهاامَّ و الباادنَ، و 

فاالا  معاه فيقساو قلباه علايهم مجتو عر بمشااعر سالبية تجااه بيئتاه طال عان العمال يشاتانجم عان أن العا
 (.52ص، 5110، الرماني) يتعامل معهم بأخلاق المسلم.

 أطيب الكسب من عمل اليدين 

مان عمال ياده  يأكلاهالسلام أن أطيب طعام يأكلاه المسالم هاو الطعاام الاذي و وبين نبينا عليه الصلاة 
ه  وَا  نَّ نَب ايَّ اللََّّ   مَا أَكَالَ أَحَادٌ طَعَامًاا قَاطُّ  } :مفقال عليه الصلاة والسلا انْ عَمَال  يَاد  انْ أَنْ يَأْكُالَ م   خَيْارًا م 

ه   اانْ عَمَاال  يَااد  االَام كَااانَ يَأْكُاالُ م  ن فااي هااذا الحااديث دعااوة صااريحة لأو  2226لألباااني رقاام ا { دَاوُدَ عَلَيْاه  السَّ
كماا وضااح رسااولنا  يااه لا أن يبقااى عالاة علااى المجتمااع يماتهن المساالم مهنااة يكساب بهااا ماان عمال يد
  {  مانْ بااتَ كاالاًّ مانْ طلاب  الحالال  بااتَ مغفاورًا لاهُ  } :الكريم أن من يعمل بيدياه يغفار لاه ذنباه فقاال 

 ." 8546رقم السيوطي،" 

نْ كَسْاب كُمْ ْ  إ نَّ أَطْيَبَ مَا أَكَلْتُمْ } : وفي حديث عائشة رضي الله عنها أن رسول الله عليه وسلم قال {        م 
ن الإنساان العمال لأو ففي هذا الحاديث دلالاة واضاحة علاى أهمياة الكساب   0509الترمذي حديث رقام  سنن
الساالام فااي الطعااام و قااد جعلااه نبينااا علااى الصاالاة و لأساارته و يبحااث عاان أطيااب الطعااام لنفسااه  دائماااً 

قاد حادده الرساول و عان أفضال الكساب  يبحث المكتسب من عمل الإنسان بيده كما أن الإنسان دائماً 
للمسالمين فقاال النباي و لنفساه  ناصاحاً  تقيااً  السلام في كسب العامل بيده إذا كاان أمينااً و عليه الصلاة 

 "006" الألباني،صحيح الترغيب {  خيرُ الكسْب  كَسبُ العامل  إذا نَصحَ صلي الله عليه وسلم } 
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  الدعوة إلى احتراف العمل 

امل يكون عليه لزاماً أن يلتزم بأعلى درجات الاحتراف في عمله فقد ورد عن عائشة كما أن هذا الع
لَ أحدُكمْ سلم قال:إو ان رسول الله صلى الله عليه رضي الله عنها قالت  نَّ اَلله تعالى يُح بُّ إذا عم 

 . 1880، الرقم صحيح الجامع الألباني"  عملًا أنْ يُتق نَهُ 

  الدعوة للكسب المشروع 

مناه الحارام و قاد حادد أن الكساب مناه  الحالال و لما للكسب من أهمية فلم يتركاه الإسالام بالا ترتياب و 
فيما أنفقه و ل عن ماله من أين اكتسبه يسألذلك سيقف المسلم يوم القيامة و حذر من الكسب الحرام و 

فيما أنفقه هال أنفقاه فاي طارق الخيار أم لا فقاال رساول الله صالي و هل اكتسبه من عمل حلال أم لا 
انْ أَيْانَ  وعان مال اه   -فذكر منهاتزولُ قَدَمَا عبد  يومَ القيامة  حتَّى يُسألَ عن أربع  الله عليه وسلم } لا  م 
 .5215الترمذي رقم { اكْتَسَبَهُ وفيما أنفقَهُ 

 العمل جهاد في سبيل الله 

صالى  - رساول اللهمار علاى الله علياه وسالم خاروج الرجال للعمال جهااداً فقاد  وقد اعتبار النباي صالي
ماان جلااده ونشاااطه ،  -صاالى الله عليااه وساالم  -رجاال ، فاارأى أصااحاب رسااول الله  -الله عليااه وساالم 

فقال رسولُ الله  صلَّى اُلله علياه وسالَّم إن كاان و كان هذا في سبيل الله ؟ ، يا رسول الله : ل" فقالوا : 
ن كااان خاارج يسااعَى علااى أبااوَيْن شاايخَيْن كبياارَيْن  خاارج ااغارًا فهااو فااي ساابيل  الله  وا  ه ص  يسااعَى علااى ولااد 

ن كااان خاارج يسااعَى  ااه يعفُّهااا فهااو فااي ساابيل  الله  وا  ن كااان خاارج يسااعَى علااى نفس  فهااو فااي ساابيل  الله  وا 
يطان    .595لطبراني رقم ا { رياءً ومُفاخَرةً فهو في سبيل  الشَّ

 ام الساعة العمل حتى قي 

فالمسلمون مأمورين بالعمل لآخر لحظة في هذه الدنيا حتى ولو قامت القيامة  قال رسول الله صلي 
كُم فَساايلةً فااإن  اسااتَطاعَ أن لا تَقااومَ حتَّااى يغر سَااها إ}  :الله عليااه وساالم اااعةُ وفااي يااد  أحااد  نْ قامَاات  السَّ

 .0901الإمام أحمد رقم {  فلْيغر سْها
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  نبذ التواكلو لاجتهاد او الدعوة للجد 

ناه لا يجاوز عادم الاستسالام كماا أوالاجتهااد و وفي الحديث التالي دعوة صريحة للاساتمرار فاي الجاد 
نتظار الرزق بل لابد من السعي والبذل والعطاء والأخذ الإعراض عن العمل بحجة التوكل وا   للمسلم

لا كان المسلم متواكلًا وشتان بينهما فقد جاء رجل إلى النبي صلي الله عليه وسلم فقال:  بالأسباب وا 
لْ  لُ قال اعق لها وتوكَّ لُ أو أُطلقُها وأتوكَّ  5616{  الترمذي رقم  يا رسولَ الله  أعق لُها وأتوكَّ

 من البطالةوالسلف موقف الصحابة والتابعين  2-4-3

ك لم يتواكلوا قوماً مؤمنين حق الإيمان متوكلين حق التوكل ومع ذلكانوا الصحابة والسلف الصالح 
بكر الصديق وعبد الرحمن بن عوف وطلحة تجاراً  وا بل عملوا واشتغلوا فقد كان أبوولم يتغافل

والزبير بن العوام خياطاً وعلي ابن أبي طالب يسقي بالدلاء علي ثمرات وسعد بن أبي وقاص كان 
ب بن لهن حمالًا والمالقائد المشهور كا يبري النبل وعمرو بن العاص كان جزاراً وقتيبه بن مسلم

 (.22، ص0990، القرضاوي ) بستانياً  هأبي صفر 

وقد  (.20، ص0999)المحجوب،   "البطالة"وقد سئل عروة بن الزبير عن أشر ما في الأرض فقال 
نه قال: " إن الله قد استخلفنا عن خلقه لنسد جوعتهم ونستر عورتهم أر بن الخطاب ورد عن عم

لهم ذلك تقاضيناهم شكرها إن هذه الأيدي خلقت لتعمل فإذا لم تجد في  ونوفر لهم حرفتهم فإن وفينا
) ".          صياتشغلها بالمعالطاعة عملًا التمست في المعصية أعمالًا فاشغلها بالطاعة قبل أن 

أدرك الخليفة الراشد أن حق العمل هو حق لكل إنسان وأن الإنسان لقد  (98ص ،2118النابلسي،
 .اتلآفا تظهروحينما تفشو البطالة في أمة سوف  حينما يعمل يتألق

وعندما لقي عمر بن الخطاب رضي الله عنه أبا هريرة فقال له " ألا تعمل: قال لا أريد العمل فقال 
قَالَ اجْعَلْن ي عَلَى خَزَائ ن  }عمر: قد طلب العمل من هو خير منك يوسف عليه الصلاة والسلام قال 

ابن الخطاب رضي  عمر كما ورد عن (.17، ص1971) السعيد،  11يوسف { الْأَرْض  إ ن ِّي حَف يظٌ عَل يمٌ 
مَ فضلَ العمل :الله عنه مَ الله امرَأً أمسكَ فضلَ القول وقدِّ وورد أن   (.562، ص0991، الطنطاوي ) رَح 

ورحل إلى المدينة ليجاهد "ارجع فإن عملًا بالحق الذي يرتزق منه  لرجل ترك عمله عمر قال:"
كما ورد قول عمر بن الخطاب رضي الله عنه وأرضاه }لا  (.26، ص5111، سليمان) " جهاد حسن
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http://quran-m.com/container2.php?fun=artview&id=993
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       يقعدن أحدكم عن طلب الرزق ويقول اللهم ارزقني وعلم أن السماء لا تمطر ذهباً ولا فضة{ 
رًا ف ي الْعَمَل   ":ن سمير بن راحل قال: قال عمروع ( 11، ص 2111) طشطوش، إ ذَا كَانَ الرَّجُلُ مُقَص ِّ

 (.16، ص2114)سليمان،  "ابْتُل يَ ب الْهَم ِّ ل يُكَف ِّرَ عَنْهُ 

الَ مَاعَ عُمَّال اه  ف ايإقال عباد الله بان عمارو بان العااص }   مَارَّةً ف اي الاراوي دَار ه  ، وَقَاالَ  نَّ الرَّجُالَ إ ذَا عَم 
نْ عُمَّال  اللََّّ  عَزَّ وَجَالَّ  مَال ه  ، كَانَ عَام لا وقاد ورد عان ناافع  .338البخااري، الأدب المفارد حاديث رقام {  م 

من اي أَوْسَااخ النَّااس ابن عمر }  رْفَاة , قَاالَ : تُطْع  عباد  "{ أَنَّاهُ كَار هَ أَنْ يُكَات اب مَمْلُوكاه إ ذَا لَامْ تَكُانْ لَاهُ ح 

 "8/473رقمالرازق، 

نا على وأرزاقسأل عبد الله بن أحمد ابن حنبل أبيه قال: قلت لأبي هؤلاء المتوكلون يقولون نقعد قد و 
سألت أبي عن قوم يقولون نتكل على الله  وقال أيضاً " هذا قول ردي خبيث " حمد الله فقال الإمام أ

وروي  أنفسهم بالكسب { ولا نكتسب فقال } ينبغي للناس كلهم أن يتكلوا على الله ولكن يعودون على
التوكل حسن ولكن ينبغي للرجل ألا يكون عيالًا على  :"عن ولده صالح أنه سأله عن التوكل فقال

 ."الناس ينبغي أن يعمل حتى يغني أهله وعياله ولا يترك العمل

ويقول الإمام أحمد بن حنبل} إذا جلس الرجل ولم يحترف دعته نفسه إلى أن يأخذ ما في أيدي 
. المجتمعو وهذه إشارة مبكرة من الإمام احمد بن حنبل لآثار البطالة على الفرد  الناس

 (22، ص 0990)القرضاوي،

ن النفس لا تقعد فارغة بل إن فراغه فإو رراً على العبد بطالته من أعظم الأشياء ضو يقول ابن القيم 
 (. 290، ص اه0259) ابن القيم الجوزية، لم يشغلها بما ينفعها شغلته بما يضره ولابد. 

يُجل سُاكم؟  لاوسٌ بالمساجد  الحارام، فيقاول: مااسافيانُ الثاوريِّ رحماه الله يمُارُّ بابعض النااس وهام ج وهاذا
كااان إبااراهيم باان و  "اطلُبااوا ماان فضاال  الله، ولا تكونااوا عيااالًا علااى المساالمين"قااالوا: فمااا نصاانَع؟  قااال: 

وكاان إباراهيم بان أدهام  .ة يضارب اللَاب نأدهم يؤاجر نفسه، وكان سليمان الخواص يلقاط، وكاان حذيفا
 .(5،ص 5101) البركاتي،  .ي"بخير ما لم يتحمل مؤنتي غير "إذا قيل له : كيف أنت ؟ قال : 
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 الشرعية للوقاية من البطالة الأساليب  2-5

بطالاة المضاطر كنا قد وضحنا في أنواع البطالة في الاقتصاد الإسلامي أنها تنقسم إلى نوعين هما 
 الوقاية من كلا منهما يختلف عن الآخر.و ة المتكاسل بطالو 

  علاج بطالة المضطر 4-2-6

حااث الشارع الحنياف علااى  عالاج هاذا الصاانف مان البطالاة يختلااف عان عالاج الصاانف الآخار حياث
التكافل الاجتماعي من القادرين الموسرين لغيرهم مان المحتااجين، قاال تعاالى: َوَتَعَااوَنُواْ عَلَاى الْبار ِّ 

د )المائادة: وَالتَّ  قَااب  يدُ الْع  ثْام  وَالْعُادْوَان  وَاتَّقُاواْ اللََِّّ إ نَّ اللََِّّ شَاد  وقاال تعاالى: ) 2قْاوَى وَلَا تَعَااوَنُواْ عَلَاى الإ 
ب يل  وَمَا َيَسْأَلُونَكَ مَاذَا يُنف قُونَ قُلْ مَا أَنفَقْتُم م ِّنْ خَيْر  فَل لْوَال دَيْن  وَالَأقْرَب ينَ وَالْيَتَامَى وَالْمَسَ  اك ين  وَابْن  السَّ

نْ خَيْر  فَإ نَّ اللََِّّ ب ه  عَل يمٌ د)البقرة:  وأخرج البخاري عن سَهْلَ بْنَ سَعْد  عَنْ النَّب ي ِّ صَلَّى  )211تَفْعَلُواْ م 
اابَّابَة  وَالْوُسْااطَىاللََُّّ عَلَيْااه  وَسَاالَّمَ قَااالَ: " أَنَااا وَكَاف االُ الْيَت اايم  ف ااي الْجَنَّااة  هَكَااذَا وَقَااالَ ب إ   وأخاارج  ."صْاابَعَيْه  السَّ

يَ اللََُّّ عَنْهُ ، قَالَ : ، رَض  كَانَ رَسُاولُ الله  صالى الله  "البخاري في صحيحه عَنْ أَب ي مَسْعُود  الَأنْصَار ي ِّ
وق  فَتَحَامَلَ فَيُص   دَقَة  انْطَلَقَ أَحَدُنَا إ لَى السُّ ئَاةَ عليه وسلم إ ذَا أَمَرَنَا ب الصَّ ه مُ الْيَاوْمَ لَم  يبُ الْمُدَّ وَا  نَّ ل بَعْض 

( علااى ذلااك بقولااه: )باااب ماان 121/ 4وقااد بااوب البخاااري فااي صااحيحه) " يحماال بااالأجرة أي .أَلْااف  
 . )آجر نفسه ليحمل على ظهره ثم تصدق به

ياه  ويقول صلى الله عليه وسلم: " الْمُسْل مُ أَخُو الْمُسْل م  لَا يَظْل مُهُ ، وَلَا يُ  سْل مُهُ، وَمَانْ كَاانَ ف اي حَاجَاة  أَخ 
انْ كُرُبَاات  يَاوْم  الْق   يَامَاة ، وَمَانْ سَاتَرَ كَانَ اللََُّّ ف ي حَاجَت ه ، وَمَنْ فَرَّجَ عَنْ مُسْل م  كُرْبَةً فَرَّجَ اللََُّّ عَنْهُ كُرْبَةً م 

ستره بنفسه أو بغيره بأن سعى فاي العمال علاى ساتره  وسواء .مُسْل مًا سَتَرَهُ اللََُّّ يَوْمَ الْق يَامَة " متفق عليه
صالى الله علياه -وأخارج مسالم فاي صاحيحه عَانْ أَب اى هُرَيْارَةَ قَاالَ: قَاالَ رَسُاولُ اللََّّ  . مان قبال الآخارين

انْ كُا -وسلم نْيَا نَفَّاسَ اللََُّّ عَنْاهُ كُرْبَاةً م  انْ كُارَب  الادُّ رَب  يَاوْم  الْق يَامَاة  وَمَانْ :" مَنْ نَفَّسَ عَنْ مُؤْم ن  كُرْبَةً م 
رَ اللََُّّ عَلَيْه   ر  يَسَّ رَ عَلَى مُعْس  ارَة  وَمَانْ سَاتَرَ مُسْال مًا سَاتَرَهُ اللََُّّ  فييَسَّ نْيَا وَالآخ  ارَة  وَاللََُّّ  فايالادُّ نْيَا وَالآخ  الادُّ

يه   فيعَوْن  الْعَبْد  مَا كَانَ الْعَبْدُ  في  ."عَوْن  أَخ 

الدنيا في "قضاء الحوائج" وحسنه الألباني عن أبي هريارة رضاي الله عناه عان النباي  وروى ابن أبي 
صلى الله عليه وسلم: " أفضل الأعمال: أن تدخل على أخياك الماؤمن ساروراً، أو تقضاى عناه دينااً، 
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أفضل الأعمال: إدخاال السارور علاى ماؤمن، " :وفي لفظ عن عمر رضي الله عنه  "أو تطعمه خبزاً 
ته، أو كسوت عريه، أو قضيت له حاجة"رواه الطبراني في الأوسط وحسنه الألباني في أشبعت جوع

 .(1،ص 2111) البركاتي،  .)913صحيح الترغيب والترهيب برقم) 

 علاج بطالة المتكاسلين 2-5-2

 ونكون من خلال الطرق التالية
 ر ثقافة العملشن 2-5-2-1

رُ يقول الله عز وجل )  لَاةُ فَانْتَش  يَت  الصَّ نْ فَضْل  اللََّّ  وَاذْكُرُوا اللَََّّ كَث يرًا فَإ ذَا قُض  وا ف ي الْأَرْض  وَابْتَغُوا م 
الإساالام  أفااردوقااد  الكساال و ونبااذ البطالااة  هااي دعااوة صااريحة للعماال " 01الجمعااة "  (لَعَلَّكُاامْ تُفْل حُااونَ 

قتصادي مساحة واسعة في التشريع وذلك لأن العمل بذاته أساس ودعامة مهمة في النظام الاللعمل 
والبنااااء الاجتمااااعي، وركيااازة فاعلاااة فاااي التطاااوير الإنسااااني نحاااو الأفضااال والأسااامى فاااي عاااالم الفااارد 

يااااتمكن الإنسااااان بهااااا ماااان تحقيااااق مباااااد  الاسااااتخلاف فااااي الأرض هااااو الوساااايلة التااااي و  والمجتمااااع
ي الأرض، وبالتاااالي الوصاااول إلاااى العباااادة التااافاااي وعمارتهاااا، والاساااتفادة مااان كااال الماااوارد الطبيعياااة 

 تعالى.و  يتسامى بها الإنسان عند الله سبحانه

وعلاى التعارف علاى أحكاام البياع وغياره  على ضارورة تعلِّام أحكاام التجاارة، المسلمينالفقهاء  وقد ركز
ماان الأحكااام التااي تتعلااق بالعماال فااي العديااد ماان أبااواب الفقااه مثاال الإجااارة والتجااارة والسااقاية والزراعااة 

 .والسلف والمضاربة وغيرها

بااذلها الإنسااان ماان أجاال تحقيااق وتااأمين يعماال فااي مفهومااه واضااح جاادًا، إنااه الجهااد والحركااة التااي وال
 نااادماج وعالعمااال والجهاااد هاااو الإنتاااااحتياجاتاااه ومتطلباتاااه علاااى اختلافهاااا، مادياااة ومعنوياااة، ونتيجاااة 

، 5101.) مكاي، فاعل الجهد البشري ماع العناصار الأولياة المتاوفرة فاي كال المجاالات يتحقاق الإنتااجيت

 (. 5ص

ينَ آمَنُااوا ولقااد رفااع الإساالام العماال إلااى مرتبااة سااامية حيااث قاارن العماال بالإيمااان فقااال تعااالي}  إ نَّ الَّااذ 
يعُ أَجْرَ مَنْ أَحْسَنَ عَمَلًا  ال حَات  إ نَّا لَا نُض  لُوا الصَّ  .11الكهف أية  {وَعَم 
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أو يسااتر بااه بيتااه أو يطعااام كمااا اعتباار الإساالام أن كاال جهااد يبذلااه العاماال سااواء كااان ليعااف نفسااه 
زوجته وأبنائه أو ليقوم بوالديه جعل كل ذلك في سبيل الله كما سبق أن ذكرنا في حديث النبي علياه 

 السلام و الصلاة 

ويربط الإسلام بين العمل المادي والروحي ليوازن حياة الناس وحتى تتضح للإنسان أن كافة أعماله 
 إنما ينصب أولًا وأخيراً لرضا الله وبلوغ الجنة في الآخرة  المادية في الحياة الدنيا وسعيه فيها

وليكون العمال ناجحااً دعاا الإسالام إلاى اقتاران العمال بالأماناة والإتقاان والنصاح للمسالمين ولاو التازم 
الإنتاااج وماان هنااا يجااب علااى الإنسااان المساالم أن بااذلك فااإن العماال كعنصاار ماان عناصاار  كاال مساالم

الاقتصاااد الإساالامي يقااول النبااي صاالي الله عليااه وساالم }مااا أكاال أحااد  يباذل مااا يسااتطع لتسااريع عجلااة
رواه البخاااري طعاماااً قااط خياار ماان أن يأكاال ماان عماال يااده وأن نبااي الله داود كااان يأكاال ماان عماال يااده{ 

ويقاااول الحاااافظ ابااان حجااار فاااي هاااذا الحاااديث فضااال العمااال بالياااد وتقاااديم ماااا يباشاااره  5105حاااديث رقااام 
بغيره والحكمة في تخصص داود بالذكر أن اقتصاره على أكلاه علاى  الشخص بنفسه على ما يباشره

 (055،ص 5119) ذبيح،  ما يعمله بيده لم يكن من الحاجة لأنه كان خليفة فيه.

 محاربة التسول 2-5-2-2
ذكرنا سابقاً كيف حث الإسلام على العمل ورغب فيه ودعا إليه وكيف أناه قرناه بالإيماان ولكال هاذا 

ل النااااس مااان غيااار حاجاااة فيرياااق الإنساااان مااااء وجهاااه ويجااارح كرامتاااه فاااإن الإسااالام ينهاااي عااان ساااؤا
ابَ  قال النبي صلي الله عليه وسلم } ومروءته ولذلك ه  لَأَنْ يَأْخُاذَ أَحَادُكُمْ حَبْلَاهُ فَيَحْتَط  اي ب يَاد  ي نَفْس  وَالَّاذ 

نْ أَنْ يَأْت يَ رَجُلًا فَيَسْأَلَهُ أعَْطَاهُ أَ  مَانْ ويقول أيضا }  0001صحيح البخااري {  " وْ مَنَعَهُ عَلَى ظَهْر ه  خَيْرٌ لَهُ م 
نْاهُ أَوْ ل يَسْاتَكْث ر وحديثاه  0121صاحيح مسالم رقام { سَأَلَ النَّاسَ أَمْوَالَهُمْ تَكَثُّرًا ، فَإ نَّمَاا يَسْاأَلُ جَمْارًا فَلْيَسْاتَق لَّ م 
ر وأحاب إلاى الله مان الماؤمن عليه السلام اليد العليا خير مان الياد السافلي وحديثاه الماؤمن القاوي خيا

الضعيف كل هذه الأحاديث جاءت لترفع من مرتبة العامل والاعتماد على النفس ليبتعد المسلم عان 
الكرامااة ولهااذا فااإن المتسااول يسااتهين بارقااة ماااء وجهااه فيمااد يااده و السااؤال وليتحلااي المساالم بااالمروءة 

 الكرامة انتزاعاً. للناس ويتخذ التسول حرفه له هذا صنف من أناس انتزعت منهم
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نماا " يقول الإمام الغزالي في إحياء علوم الدين  فالكاشف للغطااء فياه أن الساؤال حارام فاي الأصال وا 
نماا قلناا أن الأصال  يباح للضرورة أو حاجة مهمة قريبة من الضرورة فاإن كاان عنهاا باد فهاو حارام وا 

ار الشاكوى مان الله تعاالي والثااني فيه التحريم لأنه لا ينفك عان ثلاثاة أماور محرماة وهاي الأول إظها
أن فيااااه إذلال السااااائل نفسااااه لغياااار الله ولاااايس للمااااؤمن ذلااااك والثالااااث أن السااااائل لا ينفااااك عاااان إيااااذاء 

 (.092ص، 5112 )الغزالي، "المسئول غالبا لأنه ربما لا تسمح له نفسه بالبذل عن طيب قلب منه

لا عناد الضارورة والحاجاة الماساة فقاط قاال وهكذا فالإسلام يمنع سؤال الناس بغير حاجة ولا يبيحاه إ
لْمَسَائ لُ كُدُوحٌ يَكْدَحُ ب هَا الرَّجُالُ وَجْهَاهُ ، فَمَانْ شَااءَ أَبْقَاى عَلَاى وَجْه اه  ، ا :"النبي صلي الله عليه وسلم 

ااادُ  ا وَمَااانْ شَااااءَ تاَاارَكَ ، إ لاَّ أَنْ يَسْاااأَلَ الرَّجُااالُ ذَا سُااالْطَان  ، أَوْ ف اااي أَمْااار  لَا يَج  نْاااهُ بُااادًّ ، 0990، الشااايباني)" م 

وبهذا فاإن الرساول صالي الله علياه وسالم يقادر للضارورة والحاجاة قادرها فمان اضاطر تحات  (.091ص
 0990)القرضاااوي،  ضااغط الحاجااة إلااى السااؤال وطلااب المعونااة ماان الحكومااة أو الأفااراد فاالا جناااح عليااه

   (.62ص

 ترشيد الأموال 4-2-4-4

م الأموال سواء فاي الكساب أو الإنفااق بأسالوب وطريقاة لام يصال قام الإسلام بمعالجة قضية استخدا
إليهااا أحااد حيااث راعاات التوفيااق بااين المطالااب الماديااة والمطالااب الروحيااة فااي مسااألة الأمااوال الأماار 
الاااذي جعااال الإسااالام صااااحب مكاناااة فريااادة فاااي مساااألة ترشااايد اساااتخدام الأماااوال بماااا يضااامن الرشاااد 

 .ب الذين يكنزون الأموالكما حار  والاستقامة للفرد والمجتمع

بأنااه فاي الأصاال مااا يملااك ماان الااذهب والفضاة ثاام أطلااق علااي كاال مااا " وقاد عاارف اباان الأثياار المااال 
 ،الأثيار)ابان " يقني ويملك من الأعيان وأكثر ما يطلق عند العرب على الإبل لأنها كانت أكثر أماوالهم

 (.201ص، 0992

 (.20، ص0906، أبو زهري )"  ادخاره لوقت الحاجة ما يميل إليه الطبع ويمكن"  والمال اصطلاحا:

 ما كان له قيمة مادية بين الناس وحاز شرعاً الانتفااع باه فاي حاال الساعة والاختياار" ويعرف أيضا 

لما له من خاصية الشمول وقربه إلى الصواب أكثر من الأول فهناك أماوال لا أدق التعريف الثاني و 
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 هي وهناك أموال لا تميل النفس إليهاا كابعض الأدوياة والساموم. يمكن ادخارها مع بقاء منفعتها كما

 (.501، ص5111، العبادي)

وقد نظر الإسلام إلى المال نظرة مختلفة عن باقي الأنظمة الوضايعة فالماال و والإنساان مساتخلف 
ااا جَعَلَكُاامْ مُسْااتَخْلَف ينَ ف يااه  فيااه يقااول تعااالي }  مَّ ويترتااب علااى ذلااك أن الإنسااان ومااا  7الحديااد {  وَأَنْف قُااوا م 

يملكااه ماان مااال إنمااا هااو مسااتخلف فيااه وبمنزلااة الوكياال عاان المالااك الحقيقااي للمااال والوكياال يتصاارف 
امار وناواهي الله عاز وجال فيماا أوكال وفقاً لمشايئة الموكال وبالتاالي فاإن الجمياع يجاب أن يخضاع لأو 

 .المسلمينعموم و يستثمره فيما ينفع المالك  أنعليه و  (113، ص 2118) ذبيح،إليه من مال. 

عتني الإسلام بالمال بشكل كبير ولذلك قام الإسلام بتنظيم أحكام المعاملات المالية مان شاراء ولقد إ 
 شارعيةن الحصاول علاى الأماوال بأسااليب غيار وحذر الإسلام ميع وغيرها من المعاملات المالية وب

ومن مظاهر اهتمام الإسلام بالأموال الآيات العديدة التي وردت وتحدثت عان الأماوال وأمار الله عاز 
لَا تَجْعَاالْ يَاادَكَ مَغْلُولَااةً إ لَااى عُنُق ااكَ وَلَا تَبْسُااطْهَا كُاالَّ الْبَسْااط  فَتَقْعُاادَ وجاال للمكلفااين بحفااظ هااذه الأمااوال } 

 29الإسراء أية { ومامَلُ 

لَايْسَ عَلَايْكُمْ جُنَااحٌ أَن  } (.95، ص5119، ذبايح) وكذلك حاث الإسالام علاى العمال إذ هاو طرياق الكساب
بِّ كُامْ فَاإ ذَا ان رَّ نادَ الْمَشْاعَر  الْحَارَام   تَبْتَغُاواْ فَضْالًا مِّ  انْ عَرَفَاات  فَااذْكُرُواْ اللََِّّ ع  دَاكُمْ وَاذْكُارُوهُ كَمَاا هَا أَفَضْاتُم مِّ 

آلِّ ينَ  نَ الضَّ  198البقرة { وَا  ن كُنتُم مِّ ن قَبْل ه  لَم 

عتاااراف الإسااالام بحاااق التملاااك فإناااه لااام يتركاااه مفتوحااااً كماااا الرأسااامالية ولااام يجعلاااه ممنوعااااً كماااا وماااع إ 
لعااااال مااااان أهااااام هاااااذه الضاااااوابط تحاااااريم تااااانظم المساااااألة و  اً الاشاااااتراكية بااااال وضاااااع لاااااه ضاااااوابط وقياااااود

              43التوبااااة {والاااذين يكناااازون الاااذهب والفضااااة ولا ينفقونهاااا فااااي سااابيل الله فبشاااارهم بعاااذاب ألاااايمكتناز}الإ
تشي في النار ولا يجوز اشي والمر كما أنه لا يجوز استعماله في الرشوة قال عليه الصلاة والسلام الر 

سااااااااااتخدامه فااااااااااي الاحتكااااااااااار فقااااااااااد ورد فااااااااااي الحااااااااااديث } الجالااااااااااب ماااااااااارزوق المحتكاااااااااار ملعااااااااااون{                   إ
كمااا أن الإساالام دعااا إلااى الوسااطية والاعتاادال فااي الإنفاااق لأهميااة المسااألة وخطورتهااا فقااال تعااالي 

ينَ إ ذَا أَنْفَقُوا لَمْ يُسْر فُوا وَلَمْ يَقْتُرُ و } ل كَ قَوَامًاالَّذ   (.95، ص5119، ذبيح) 67الفرقان {وا وَكَانَ بَيْنَ ذََٰ

 

http://www.alhawali.com/index.cfm?method=home.showfahras&ftp=ayat&id=6005081
http://library.islamweb.net/newlibrary/display_book.php?flag=1&bk_no=50&ID=2306#docu
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 :الشرعية لعلاج البطالة الأساليب  4-1

الآن نحن بصادد الحاديث عان الوساائل العلاجياة و تحدثنا عن الوسائل الوقائية لعلاج مشكلة البطالة 
سبة للمشكلات التي تقف في وجد الحلول المناالإسلام دين متكامل الجوانب ألهذه المشكلة حيث أن 

باهتمام بالغ في الإسلام سواء على الصعيد النظري  البطالةحظيت  حيثوجهه على كافة الأصعدة 
أساالفنا  أو علااى الصااعيد العملااي وبناااء علااى مااا ساابق سنسااتعرض أهاام الآليااات الشاارعية و كمااا ساابق 

 التي يستخدمها الإسلام لعلاج مشكلة البطالة.

 الزكــــاة 4-1-6
الااااااااركن الثالااااااااث فااااااااي الإساااااااالام بعااااااااد الشااااااااهادتين والصاااااااالاة ويكفاااااااار جاحاااااااادها ويحاااااااال دمااااااااه                          هااااااااي
وهي مورد مالي للدولة   (.522ص ا،0100الإمام الشوكاني، ) { والله لأقاتلن من فرق بين الصلاة والزكاة} 

ن دينناا وتلعاب دوراً هامااً ودعامة اقتصادية هامة لها وهي تأخذ الجانب الاجتمااعي الماالي فاي أركاا
في محاربة البطالة علاى المساتوي الكلاي للاقتصااد باعتبارهاا تلعاب دوراً أساسايا فاي السياساة المالياة 
للدولة وعلى المساتوي الجزئاي مان خالال تأثيرهاا علاى العارض والطلاب فاي الساوق ومان هناا تتضاح 

 نحو ثلاثين مرة للدلالة على أهميتها.أهمية الزكاة كمورد اقتصادي وقد ورد ذكرها مقترنة بالصلاة 

 تعريف الزكـــــــاة 4-1-6-6

يقاول الله عاز وجاال  }قاد أفلاح مان زكاهاا  (.290، ص0991 ابان منظاور،) : هي الطهار والنمااءالزكـاة لغة
 3الشمس آية وقد خاب من دساها{ 

  ""حق واجب في مال مخصوص، لطائفة مخصوصة، في وقت مخصوصهي:: الزكاة في الشرع
 (117، 2111) الحنبلي،

لا تعتبر الزكاة تبرعاً أو معونة أو إحسان بل هي حق الفقاراء فاي ماال الأغنيااء  :الزكاة حق الفقراء
ولاااذلك كاااان النباااي صااالي الله علياااه وسااالم يقاااوم بجمعهاااا ويرسااال الصاااحابة لجمعهاااا مااان القبائااال التاااي 

ضاه إلى أهل اليمن لجمع الزكاة كماا ل رضي الله عنه وأر بجت فقد ورد أنه أرسل معاذ بن أبي أسلم
اسااتعمل النبااي صاالي الله عليااه وساالم عماار باان الخطاااب وخالااد باان العاااص وعاادي باان حاااتم الطااائي 

يقاول الإماام علاي بان أباي طالاب لجمع الزكاة وقد حارب أبو بكار الصاديق المرتادين لمانعهم الزكااة. 
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ي أمااوالهم بقادر ماا يكفااي فقاراءهم فااان إن الله تعاالى فارض علااى الأغنيااء فا"رضاي الله عناه وأرضاااه 
بهم علياه  ,"جاعوا أو عروا وجهدوا فبمنع الأغنياء وحق على الله تعالى أن يحاسبهم يوم القيامة ويعذِّ 

 (009، ص5119، ذبيح) ." ما جاع فقير إلا بما منعه غنيهه الله وجقال كرم و 

 الأموال التي تجب فيها الزكاة: 4-1-6-4

ال التي حددتها السنة النبوية الشريفة، نجد أن هذه الأموال تمثل كافة الأموال إذا استعرضنا الأمو 
ة الحيوانية بنسبة فقد فرضها على الثرو   صلى الله عليه وسلمذات الأهمية في عصر الرسول 

يعتبر الذهب و راعي كما فرضها على الإنتاج الز  التجارة  وفرضها على الأموال النقدية وعروض
فيها إذا بلغت  ليوم وما في حكمهما من أوراق نقدية وسندات وأسهم تجب الزكاةنقود اوالفضة 
 (117، 2111) الحنبلي، النصاب

 دور الزكاة في المجتمع 2-6-1-3

ذا أردنا معرفة الدور الذي تؤديه الزكاة في تحقيق أهداف المجتمع وحل مشاكله فيحسن بنا أن إ
ف السياسة الاقتصادية والمالية للدولة نتعرف على هذا الدور من خلال ربط هذا الدور بأهدا

باعتبار أن الزكاة تعتبر من أهم أدوات السياسة المالية بل هي الأساس في النظام المالي 
 التي تعاني منها. المجتمعاتتعتبر مكافحة البطالة من أولويات و ( 13ص ،2111،الطيب).الإسلامي

 في الجانب الاجتماعي  4-1-6-4-6

في المجتمع المسلم و ية المختلفة على تحقيق مبدأ العدالة الاجتماعية لمجتمعاتها تعمل الأنظمة المال
 يمكن للزكاة أن تساهم في تحقيق هذا المبدأ من خلال:

 توفير حد الكفاية 
ن توفر الحد الملائم من أوهو ما يعرف بالضمان الاجتماعي في عصرنا الحالي حيث يمكن للزكاة 

يااتم ذلااك علااى و يسااتغني عاان طلااب المعونااة ماان الناااس  ماان خلالااه أنالااذي يسااتطيع الفاارد و المعيشااة 
الااذين و ماارحلتين الأولااى أن تقااوم الدولااة بتااوفير فاارص العماال المناساابة للأفااراد القااادرين علااى العماال 

فاي المرحلاة الثانياة الي تاوفير احتياجااتهم المعيشاية و بالتن المساهمة في العملية الإنتاجية و يستطيعو 
 ( 006، ص 5101عبد الكريم و العسال  ).فر احتياجات الأفراد غير القادرين على العملتقوم الدولة  بتو 
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  إعادة توزيع الدخل 

 إعطائي واقتطيا  جيزم مين ميال الغنيي ل لاالغنيي مين  يوبين الفقير  الهوة ي ردم اهم ففالزكاة تس

اب الاادخول تيااار نقاادي متاادفق ماان أصااحاب الاادخول المرتفعااة إلااى أصااحويمكيين القييول ب نهييا  للفقييير
الفقراء فلا يزداد الغني غنى ولا و المنخفضة وهذا  بدوره يساهم في تقليل  الفجوة بين دخول الأغنياء 

 .(288، ص1983) دينا، .يزداد الفقير فقراً 

 عملية توزيع الزكااة تماارس بنااء علاى " مبادأ الإغنااء" الاذي طبقاه الفااروق عمار حياث يقاول كما أن
،ويقاول أيضااً : عان إعطااء الفقاراء والمسااكين مان  إذا أعطياتم فاأغنواقاراء :في توزيع الزكااة علاى الف

الزكاة :" فيدفع إلى كل واحد منهم إذا اتسعت الزكاة ما يخرج باه مان اسام الفقار والمساكنة إلاى أدناى 
 .( 21، ص 2111) الرفاتي، . مراتب الغنى، وذلك يعتبر حسب حالهم

 في الجانب الاقتصادي 

لكال نظاام اقتصاادي وساائله و قتصادية إلى تحقيق الاستقرار الاقتصادي لمجتمعاتهاا تسعى النظم الا
ماااان أدوات السياسااااة الماليااااة فااااي النظااااام  ةوفااااي الإساااالام تلعااااب الزكاااااة كااااأدا  ذلااااكالمختلفااااة لتحقيااااق 

مساااهمة الزكاااة فااي تحقيااق الاسااتقرار و الاقتصااادي الإساالامي دور محااوري فااي تحقيااق هااذا الهاادف 
خالال عملياة كون مباشرة من خلال العاملين فاي جهااز الزكااة أو غيار مباشارة مان الاقتصادي  قد ت

 .التوزيع للمستحقين لها

 ثر الزكاة على الإنتاجأ 
ر المال في يد الفقيار وتمكيناه لإنتاج والاستهلاك، حيث أن توفالزكاة تعمل على إحداث توازن بين ا

شااجع لاك ووجااود الطلااب ماان شااأنه أن يماان سااد احتياجاتااه يعنااي تقويااة جانااب الطلااب علااى الاسااته
الساالع لتلبيااة الطلااب المتزايااد وبالتااالي تسااتمر دورة الإنتاااج ولا تتكاادس المنتجااين علااى القيااام بإنتاااج 

بالتالي يتسمر الطلب على الأيدي و ج السلع في المخازن، نتيجة لضعف الطلب وعدم مواكبته للإنتا
 (182، ص2113ان، ) مرط.العاملة
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 لى الاستثماراثر الزكاة ع 
تاادفع فريضاة الزكااة بالمسالم إلااى  ثـر الزكـاة علــى الاسـتثمار يـأتي مــن عـدة جوانــب نـذكر منهـاإن أ

ضرورة استثمار أمواله في مشروعات إنتاجية حتى يستطيع دفع الزكاة من الربح بدلًا من أن يدفعها 
يجاد الفرص الجديدة للعمامن رأس المال، وهذا يفتح مجالًا للمستقبل  (218، ص2111) السراحنة،  ل، وا 

إنعااش  وجود الزكاة في يد الفقراء سايدفعهم لإنفاقهاا لتغطياة احتياجااتهم المعيشاية مماا ياؤدي إلاىإن 
الطيااب، ) .ماان ثاام زيااادة الطلااب علااى العمالاااة.و الطلااب الااذي ماان شااأنه أن يااؤدي إلااى زيااادة الإنتاااج 

 (11ص ،2111
ن مافي الاقتصااد الإسالامي، وذلاك عان طرياق توجياه جازء تعتبر الزكاة مصدراً أساسياً للتمويل كما 

ص ، 2111) الساااراحنة، .مارية، التااي يحتاااج إليهاااا الفقااراءإقامااة المشااروعات الاساااتث إلاااىحصاايلة الزكاااة 
177) 

الزكااة كوسايلة لمناع تركاز الثاروة فاي ياد فئاة قليلاة وبقااء رأس الماال مرهاون فاي ياد القلاة ماان كماا أن 
 تحكم فااي اسااتثماره باادون منافسااة يعطاال هااذا المااال عاان كثياار ماان الاسااتثمارأفااراد المجتمااع والتااي تاا

 (28، ص 2111) الرفاتي، .وبالتالي كلما اتسعت رقعة الاستثمارات اتسعت فرصة مكافحة البطالة
 

  تأثير الزكاة على العمل 
 نظاار الاابعض إلااى أن الزكاااة قااد تشااجع علااى البطالااة، وهااذا ظاان خاااطل ماان ناحيااة، لأن الزكاااة لا
تعطااي إلا للعااااجزين عاان الكساااب، فااالا تعطااي للقاااوي القاااادر علااى العمااال، ومااان ناحيااة أخاااري: فاااإن 
الإسالام يوجاب العمال علاى القااادر علياه، ويجعلاه فارض عاين، والآيااات والأحادياث الدالاة علاى ذلااك 
نماا  كثيرة ليس هنا موضع ذكرها، ومن ناحية فإن الزكااة فاي حقيقاة أمرهاا لا تشاجع علاى البطالاة، وا 

 (111، ص 2118) ذبيح،العكس من ذلك تشجع على العمل. 

عملية إعادة توزيع الدخل من شأنها أن أن فمن المعلوم اقتصادياً  أما كيف تشجع الزكاة على العمل
فالزكااة تقاوم بعملياة ه تأثيره الكبير في علاج البطالة تقلل من حدة  التفاوت في الدخول، وهذا أمر ل

غنياااء إلااى الفقااراء، وماان المعلااوم أن الأغنياااء يقاال عناادهم المياال الحاادي نقاال وحاادات ماان دخااول الأ
ويترتااب علااى ذلااك نتيجااة هامااة، وهااي أن حصاايلة ويزيااد عناادهم المياال الحاادي للادخااار للاسااتهلاك، 

الزكااة سااوف توجااه إلاى طائفااة ماان المجتمااع يزياد عناادها المياال الحاادي للاساتهلاك وهااذا يااؤدي باادوره 
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بالتاالي زياادة و ، الأمر الاذي يترتاب علياه الزياادة فاي طلاب سالع الاساتهلاك، إلى زيادة الطلب الفعال
 (116، ص 2118) ذبيح، .في الطلب على اليد العاملة

 الوقـف 2-6-2
 تعريف الوقف  2-6-2-1
  ًعلاىووقاف الأرض : الوقف بفاتح الاواو وساكون القااف مصادر وقاف الشايء بمعناى حبساه لــغة 

 (.2999، 0991)ابن منظور،  المساكين وفي الصحاح للمساكين وقفا: حبسها 

  ً(.121، ص5119، ابن قدامه) الثمرة: تحبيس الأصل وتسييل اصطلاحا  
دارته و حيث هدفه تختلف أنواع الوقف من  :أنواع الوقف 4-1-4-4 وشيوعه وقته ومحله وا 

 :ن أهم أنواع الوقف هير ليس محل  دراستنا يمكن القول بأهذا الأملكن و 
 9ص ،2116 منصور، ( .البر وجوه على الصرف واقفال به يقصد الذي وهو:الخیري الوقف ) 
 الواقف بأهل يختص الوقف من النوع وهذا الذري، الوقف ضاأي عليه ويطلق  :الأهلي الوقف 

 ( 1، ص 2113  الاغبري،(. بالانتفاع خُصوا الذين وذريته

 مشروعية الوقف 4-1-4-4

هاارة دلاات علااى مشااروعية الوقااف ففااي الساانة  المطو ن الكااريم لكثياار ماان النصااوص الشاارعية فااي القاارآا
مُوا مَا وَنَكْتُبُ  الْمَوْتَى نُحْي ي نَحْنُ  َإ نَّا :تعالى ولالقران الكريم يق العلم  آثارهم منو 27 يس وَآثَارَهُمْد قَدَّ

 بعاد الإنساان يتركهاا التاي الحسانة الآثاار مان الوقافو  بناوه مسجد أو صنفوه، كتاب أو علموه، الذي
 .(249 ص ، 2779 الشربجي،( .مماته

 واساتمرار الأجار بعاد الماوتحثت على البار والإنفااق لأهميتاه الدنيوياة  الأحاديثكما أن العديد من 
نْ ثَلاث  انْقَ  إ ذَا مَاتَ ابْنُ آدَمَ  قول عليه الصلاة والسلام }ي نْ صَدَقَة  جَار يَة  : طَعَ عَمَلُهُ إ لا م  لْم   ، أَوْ م  ع 

حمد قال" وقف أصحاب رسول وقد ورد أن الإمام أ 1641مسلم رقم { د  صَال ح  يَدْعُو لَهُ يُنْتَفَعُ ب ه  ، أَوْ وَلَ 
                 سااااااالم ووقاااااااوفهم فاااااااي المديناااااااة ظااااااااهرة فمااااااان رد الوقاااااااف فإنماااااااا رد السااااااانة". و الله صااااااالى الله علياااااااه 

 (94،ص1994) الزركشي،
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        أهــداف الوقف  4-1-4-3

بتغاء الأجر إهدفها الأول هو  نأويمكن القول جه الخير التي يوقف تتعدد أهداف الوقف بحسب أو  
الاة تاوازن باين الأغنيااء تحقياق مبادأ التعااون علاى البار والتقاوى وخلاق حو من الله عاز وجال  والمثوبة
تحقياق أهاداف ساتفادة مناه لأكبار فتارة ممكناة و والإالانتفااع مان الماال و نشر الادعوة إلاى الله والفقراء و 
 (88 ص ، 2010 ) دوابة، قتصادية واسعة.ماعية وا  علمية واجت

 دور الوقف في التنمية الاقتصادية: 4-1-4-2

لقد أكدت الشواهد التاريخية أهمية الوقف الإسلامي في مختلف جوانب الحياة، وقد كان له دور في 
تصادي ساهم في التطور الاق كما مدارس وحتى في الجامعاتنشر الإسلام والعلم داخل المساجد وال

الحالي في ظل التطورات التي تشهدها  تلإسلامية، وتزداد أهميته في الوقوالاجتماعي في البلاد ا
كل جوانب حياتنا، وتنامي دور مؤسسات المجتمع المدني ودورها في تحقيق العدالة الاجتماعية 

لنظام الوقف  والحد من مشكلة البطالة والفقر، الأمر الذي يتطلب إعادة النظر في الدور التنموي 
 في الاقتصاديات الإسلامية.

من خلال الصيغ والأساليب  بشكل فعالفي التنمية الاقتصادية بشكل عام و يسهم نظام الوقف 
ويتنوع شكل الوقف ولا ينحصر  الاستثمارية الحديثة التي تعود بالنفع على الوقف والموقوف عليهم

غيره بما يغطي علمي والتجاري و النشائي و والصناعي والإفي وجه مخصوص فهناك الوقف الزراعي 
، 5112عبد الله،.)ث ويسهم في العملية التنموية في بلاد المسلمينغلب أوجه النشاط الاقتصادي الحديأ 

  (02ص

استنبط الوقف لمصالح لا توجد في سائر الصدقات فإن الإنسان ربما يصرف في سبيل الله " وقد
لفقراء تارة أخري وتجيء أقوام آخرون من الفقراء فيبقون مالًا كثيراً ثم يغني فيحتاج أولئك ا

محرومين فلا أحسن ولا أنفع للعامة من أن يكون شيء حبساً للفقراء وابن السبيل يصرف عليهم 
 (.006، ص5116، الدهلوي ) "منافعه ويبقي أصلي
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 دور الوقف في مكافحة البطالة: 2-6-2-6
د من الأزمات الاجتماعية، ويوفر الحلول لها، منها يشارك الوقف الحكومات في معالجة العدي

 مشكلة البطالة، ويسهم الوقف في معالجة البطالة والحد من آثارها من خلال

اليد العاملة في مختلف ما تستخدمه المؤسسات الوقفية من المعالجة المباشرة وذلك من خلال 
ات الإنتاجية والتوزيعية بما يساهم في الإشراف والرقابة والإدارة، فضلا عن الخدمالتنفيذ و أعمال 

 تشكيل طلب كبير على اليد العاملة في المجتمع.

يسهم الوقف في تحسين نوعية قوة العمل بالمجتمع، لما فالمعالجة غير المباشرة أما بخصوص 
 لة.يوفره من فرص تعلم المهن والمهارات، مما يرفع من الكفاءة المهنية والقدرات الإنتاجية لليد العام

للوقف دور في الحد من البطالة والفقر، وذلك من خلال الموارد الوقفية التي تمثلها المؤسسة و 
الوقفية، ولكن هذا لا يتحقق في ظل انحصار الأصول الوقفية على المباني القديمة، وفي ظل 

ع الموارد التزايد السكاني وما يصاحبه من زيادة في معدل الفقر والبطالة. هذا ما يؤكد ضرورة توسي
)حجاب  الوقفية من خلال استثمار هذه الموارد، بما يعود بالنفع على الوقف والموقوف عليهم

مثل الإجارة والمضاربة والمشاركة للاستثمار في الوقف العديد من الصيغ و  (00،ص5101والسبتي،
 (.010ص، ها0202، شوقي) غيرها من أساليب الاستثمار الشرعية.رابحات و مالوالاستصناع و 

إن شاايوع ظاااهرة الوقاااف والتنااوع الكبيااار فااي الأماااوال الموقوفااة والجهاااات الموقااوف علياااه يولااد حركاااة 
بعباااارة أخاااري مزياااداً مااان الاساااتثمارات الإنتاجياااة والتاااي تعتبااار دعاماااة لأي تقااادم و اساااتثمارية شااااملة 

يع ذات النفع ويجب توجيه أموال الوقف توجيهاً سليماً نحو المشار  (.019، صها0202، شوقي) اقتصادي
، السارطاوي ). يساهم فاي معالجاة مساألة البطالاة والحاد منهااو   العام وماا يحقاق مصالحة المجتماع بأساره

  (.22، ص0999

 القرض الحسن  4-1-4
 القرض تعريف   4-1-4-6
 تعطيه من المال ماالشيء أَقر ضُهُ بالكسر قَرضاً: قطعتهُ، والقرضُ: ، قرضَتُ القطع هو :لغة  .

 (871، ص 1994) ابن منظور، 



44 

 

  ًيقول الإمام ابن حزم في   "ما تعطيه غيرك من مال على أن يرده إليك" :القرض اصطلاحا
هو أن تعطي إنساناً شيئاً بعينه من مالك ، تدفعه إليه ، ليرد عليك مثله إما حالًا في ": القرض

ما إلى أجل مسمى  ( 8، ص  2118، ابن حزم) "ذمته ، وا 

 نة السو القرض قي القرآن  2-1-4-4

عز  ىم القرض الحسن يقول الموليورد الكثير من الآيات الكريمة في القرآن الكريم تحض على تقد
فَهُ لَهُ  مَنْ ويقول }  21المزمل {وَأَقْرَضُوا اللََّّ قَرْضًا حَسَنًاوجل } ي يُقْر ضُ اللَََّّ قَرْضًا حَسَنًا فَيُضَاع   ذَا الَّذ 

 حَسَنًا قَرْضًا الله تُقْر ضُواَ  إ نيقول )و  231البقرة { تُرْجَعُونَ  ضُ وَيَبْسُطُ وَا  لَيْه  أَضْعَافًا كَث يرَةً وَاللََُّّ يَقْب  
فْه  .17التغابن  )حَل يمٌ  شَكُور اللهوَّ  لَكُم وَيَغْف ر لَكُم يُضَاع 

توضح الأجر الذي و وفي السنة ورد العديد من الأحاديث الواضحة التي تشجع على القرض الحسن 
انْ  مَاا : (سالم أناه قاالو ياه فعان ابان مساعود عان النباي صالى الله علياه ينتظار مانح  يُقْار ضُ  ممُسْال م 

تيْن   قرْضًا مُسْل مًا نس بن مالك أن رسول عن أو  ( 437، ص 1973الشوكاني، ( ان كصدقتها مرة(كَ  إ لا مَرَّ
ادَقَةُ ب عَشْار  أَمْثَال هَاا  رَأَيْتُ لَيْلَةَ أُسْر يَ ب ي عَلَى بَاب   سلم قال : }و الله صلى الله عليه  الْجَنَّة  مَكْتُوبًاا الصَّ

بْر يالُ مَاا بَااالُ الْقَارْض   وَالْقَارْضُ  يَاةَ عَشَارَ فَقُلْاتُ يَاا ج  اائ لَ يَسْااأَلُ  ب ثَمَان  ادَقَة  قَاالَ لأنَّ السَّ انَ الصَّ أَفْضَالُ م 
نْدَهُ  نْ حَاجَاةوَالْمُسْتَقْر ضُ لا وَع  عان ابان مساعود عان أن رساول و  2341ماجاة رقام  ابان{  يَسْتَقْر ضُ إ لا م 

  28/1الطبراني  (صدقة  قرض كل" ( سلم قالو الله صلى الله عليه 

 معالجة البطالة في دور القرض الحسن  4 -2-1-4

 الحسنة القروض وهي الإنتاجي القرض إلى الاقتصاديين عند تصريفه حسب الحسن القرض ينقسم
 وهاذا زراعاة، أو تجاارة أو  صاناعة عمال فاي الاربح باه يقصاد عمال لتمويال أصاحابها يطلبهاا التاي
 قبال مان اساتثماري  هاوو  فيها بالربح، المساهمة بواسطة إليه الحاجة الإسلامي المصرف يسد القسم
ولكنه يقدم خدمة إضافية وهي تشغيل اليد العاملة التي تحتااج رأس الماال للعمال  المصرف أو البنك

 .( 217، ص1991ري، الخضي  (.وبالتالي التخفيف من البطالة

 من مهم القسم وهذا العيش حاجات لسد أصحابها يطلبها التيالقروض  وهي الاستهلاكي ضالقر و
 منها بوسائل إليه الحاجة وتسد الناس من كبير قطاع مصلحة به تتعلق حيث المقترضين ناحية
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في زيادة الطب على  وتسهم هذه القروض (126، 2111) أردنية،.بالقرض المصرف من الاقتراض
بالتالي استمرار الأيدي العاملة في العمل بل زيادة الطلب على اليد العاملة و السلع والخدمات 

 التخفيف منها.و بالتالي مواجهة البطالة و 

 :التنمية في الحسن القرض دور 2-6-2-4

 بر عما سبقنعو  المال، ورأس العمل هما الإنتاج عناصر يعتبر أن الإسلامي الاقتصادي الفكر 
 العمل أو العمال عمل عن الناجم العمل فرق بين فلا العمل أما ، الميزانية في الأصول بطرف
 (119، 2111) أردنية،. فكلاهما يسهم في العملية الإنتاجية  الإدارة تنظيم عن الناجم

 من بةمثو  ذلك من مبتغيا الاستثمار من العائد في حقه عن يتنازل المقرض أن الحسن القرض وفي
             .الإدارية الخبرة أو القدرة يملك الذي المسلم لأخيه استثمارية فرصة ومقدمًا آخرته في الله

 (119، 2111) أردنية،

 يتكلف لا الذي لمستثمرل التمويل توفير خلال من التنمية عملية في دوره يحقق الحسن القرض إن
 المستثمر تمكن إضافية إلى أرباح الفائدة هذه محولا الربوية البنوك عليه تفرضها التي الفائدة عناء
التخفيف من و بالتالي زيادة الطلب على الأيدي العاملة و  استثماره زيادة ثم ومن ادخاره زيادة من

 (122، 2111) أردنية،.التنمية جوهر عملية هي الآلية هذهالبطالة و 

 هذه ضخ على الأموال يكتنزون  الذين المسلمين لتحفيز الإسلامية بالشريعة الاستعانة يتم وهكذا
 الذي عقيدتهم من الاقتصادي جانبلل نيالمسلم وممارسة مباشر غير مباشر أو بشكل الأموال
 (2111،144) أردنية،.مع الغير وعلاقاتهم نفسهمأ مع علاقاتهم في الضمير راحة يوفر

 نعلم فنحن ، أهمية الكبيرة الاستثمارية للقروض فان أهمية الصغيرة الاستثمارية للقروض أن وكما
 خلالمن  البطالة على والقضاء الأرباح وزيادة الحجم وفورات تحقيق التي التنمية عملية في أهميتها
 أن ، نوضح أن يجب وهنا لها الحاجة أمس في النامية البلدان تعتبر التي العمل فرص آلاف ريتوف

 ، أوضحنا أن سبق كما منه والتقرب الله أرضاء سوى  منفعة أي منه يبتغى لا حسن عمل القرض
 (2111،143) أردنية، أكبر ثوابه يكون  قرضه في يتوسع حينما المقرض وأن
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  إحياء الأرض الموات 3 -2-1

ــــاه 2-1-3-6 ــــاء معن حااااد الأرض التااااي لاااام يتقاااادم عليهااااا ملااااك أ أن يعمااااد الشااااخص إلااااى":الإحي
هاااا، ص 1327) الشاااوكاني ."باااذلك ملكاااه فيستصااالحها باااالزرع أو الغااارس أو البنااااء أو إجاااراء نهااار فتصاااير

111) 

 ن الكريم والسنةإحياء الأرض الموات في القرآ 2-1-3-4

لكان ورد العدياد مان النصاوص العاماة و لم يرد نص خاص بإحيااء الأرض الماوات فاي القاران الكاريم 
ي جَعَاالَ لَ  } يقااول رب العاازة ساابحانهالسااعي فيهااا و التااي تاادعوا إلااى عمااارة الأرض  كُاامُ الْأَرْضَ هُااوَ الَّااذ 

زْق ااه  وَا  لَيْااه  ا اان رِّ  اانَ ): وقااال تعااالى (11الملااك){  لنُّشُااورُ ذَلُااولًا فَامْشُااوا ف ااي مَنَاك ب هَااا وَكُلُااوا م  هُااوَ أَنشَااأَكُمْ م 
 61دهو  (الَأرْض  وَاسْتَعْمَرَكُمْ ف يهَا

ض وعمارتهااا فعاان تاادعوا إلااى إحياااء الأر و أمااا فااي الساانة فقااد ورد العديااد ماان الأحاديااث التااي تاادعم 
مَانْ أعَْمَارَ أرْضًاا ليساتْ ): قاالرساول الله صالي الله علياه وسالم  عائشة رضي الله عنها وأرضاها أن 

حَاد  ، فهااوَ أحاقُّ ب هااا  -ن أنااس رضاي الله عنااه قاال: قااال رسااول اللهعاو  "123ص  ،1998" الألبااني،  (لأ 
زرعًا فيأْكُلُ منْهُ طيارٌ أو إنساانٌ أو بَهيماةٌ  ما من مسل م  يغرسُ غرسًا أو يزرعُ ) :صلى الله عليه وسلم
مان ) :كماا ورد أن رساول الله صالى الله علياه وسالم قاال"  5151 ياري رقيم الب" (  إلاَّ كانَ لَهُ ب ه  صادقةٌ 

 " 8/136رقم حزم ابن " (.أحيا أرضًا ميتةً فهي له وليس لعرق  ظالم  حق  

أن الأرض داخاال البلااد ولااو كاناات خربااة والأرض المخصصااة للنفااع " فقهاااء المساالمين بعااض وياارى 
،  0992نعماااان، " ."الأرض الماااوات الأرض الغنياااة بالمعاااادن لا تعتبااار مااانو العاااام خاااارج حااادود البلاااد 

 "519ص

 علاج البطالةو دور إحياء الأرض في التنمية  2-6-4-3

ا عمارها بالإضافة لكونه في صالحه من الناحية الدنيوية المادياة فهاو ر للأرض و إن استصلاح البش"
هاذا الأماار و  أيضاا تكلياف شارعي لتحقيااق اساتمرارية الحيااة البشاارية علاى الأرض مان اجاال عباادة الله

http://www.dorar.net/hadith/mhd/456?ajax=1
http://www.dorar.net/hadith/mhd/456?ajax=1
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فااي عمااارة و فاارض طاعتااه واجبااة وعبااادة يثاااب الماارء عليهااا علااى قاادر مااا بذلااه فااي ساابيل تحقيقهااا 
 (.092ص ، 5119، ذبيح) لأمر الله .الأرض امتثالا 

وقد عمل الإسلام على إحياء الأرض الموات سواء بالغرس أو غيره من خلال سياسة إحياء الأرض 
الااذي يقصااد بااه أن يعمااد الشااخص إلااى الأرض التااي لاام يتقاادم عليهااا ملااك أحااد فسيصاالحها و المااوات 

وقااد  (.002، صهااا0250، الإمااام الشااوكاني) بااالزرع أو الغاارس أو البناااء أو إجااراء نهاار فتصااير بااذلك ملكااه
ماان ساابق إلااى مااا لاام يساابقه ):ورد فااي حااديث أساامر باان مضاارس أن النبااي صاالي الله عليااه وساالم قااال

 "9019رقم ،لسيوطي"ا (إليه مسلم، فهو له

تااوفير ياااد  إلااىيحتاااج بشاارية كبياارة و و ضااخ اسااتثمارات ماليااة  إلااىيحتاااج المااوات  الأرض إحياااء إن
ممااا يسااهم وبشااكل واضااح فااي التخفيااف ماان حاادة خاصااة فااي المجااال الزراعااي عاملااة وبشااكل كبياار 

الخادمات العاماة مثال الكهربااء والمااء عن العمال بتاوفير  العاطلينالبطالة كما يمكن تشجيع الشباب 
فاي  يسااعدلبدء في مشاريع خاصة بهم مماا المواصلات في المناطق النائية لتشجيع الشباب على او 

 ل.   معالجة البطالة وبشك

وقد ورد أن علي بن ، غيرهوالمؤسسات والمدن السكنية و في العصر الحديث يمكن إقامة المصانع و  
ولاايكن نظاارك فااي عمااارة الأرض أبلااغ ماان نظاارك فااي اسااتجلاب  "أبااي طالااب قااال لواليااه علااى مصاار

اد ولام الخراج لأن ذلك لا يدرك إلا بالعمارة ومان طلاب الخاراج بغيار عماارة أخارب الابلاد وأهلاك العبا
.) "يستقم أمره إلا قليلًا، ولا يثقلن شيئاً خففت به المؤونة عليهم فإنه ذخراً يعودون به عليك في عمارة

 .(271، ص 2111السراحنة، 

بحياث لا تادفع  ةوكذلك من سياسات إحياء الأرض الموات تخفيف الضرائب عن الأراضي الخراجيا 
افظ علاااى إحيااااء الأرض بتخفااف التكااااليف عنهاااا الضاارائب إلا بعاااد أن تاااتمكن ماان الإنتااااج وهاااذا يحاا

وبذلك تتمكن الأيدي العاملة من إيجاد فرص عمل في المجالات المختلفة حياث خفاف الإسالام عان 
مما يساعد على و هذه الأرض المستصلحة التكاليف ليشجع الاستثمار فيها ويدفع عجلته إلى الأمام 

 .( 272، 2111.) السراحنة، طالةاستيعاب أعداد كبيرة من العاملين ويخفف من الب
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 الاستثمار  2-1-2

لاد الو أناواع الماال و و مأخوذ من الثمر أي مان حمال الشاجر  في اللغة مفهوم الاستثمار 2-1-2-6
ثمر ماله نماه يقال ثمر الله مالك: أي كثاره والثمر على المثمر و أثمر الشجر، خرج ثمره، و ثمرة أبيه 

 (474،ص 1994ظور، ) ابن من .أثمر الرجل كثر مالهو 

ومنهاا   رأس الماال ساعيا لتحقياق رباحاساتعمال منهـا " الاصـطلاح لـه عـدة تعريفـات الاستثمار فـي 
ربطهاا تقصار و  لتخلي عن أموال يمتلكها الفرد في لحظة معينة ولفترة معينة من الازمن قاد تطاول أو

صاول علاى تادفقات مالياة بأصل أو أكثر من الأصول التي يحتفظ بها لتلك الفترة الزمنياة بقصاد الح
 ( 392، ص2116) أبو زيد،  ."مستقبلية

الإنسااان فااي هااذه الحياااة لأعمااار الله اسااتخلف : الســنة النبويــةو الاســتثمار فــي القــران  2-1-2-4
قامة شرعه فيها قال تعالى و الأرض  لٌ ف ي الَأرْض  خَل يفَاةً )ا   41ة البقار ( وَا  ذْ قَالَ رَبُّكَ ل لْمَلَائ كَة  إ ن ِّي جَاع 

ي خَلَاقَ لَكُام تعاالى )و وما فيها لأجلاه فقاال سابحانه  وقد امتن عليه الرحمن بان سخر الأرض هُاوَ الَّاذ 
يعاااً  ااا ف ااي الَأرْض  جَم  اسااتثمار مااا و فكااان فااي هااذا دلالااه واضااحة علااى ضاارورة إعمارهااا   29البقاارة  ( مَّ

ي الأرض إذن وفاااي إحاااداثها تنمياااة مواردهاااا ضااامن المااانهج الاااذي شااارعه الله للإنساااان فااادوره فاااو فيهاااا 
ماان ضاارورات الحياااة كااان عليااه لمااا كااان حفااظ المااال و يد الأرض نااه سااإتطويرهااا هااو الاادور الأول و 

 ( 398، ص2116.) أبو زيد، يتناسب مع فطرة الإنسانالذي هذا المقصد و  هاستثمار و صيانته و حفظه 

قاد أثناى علاى مان اساتثمر مالاه  : فقد ورد أن رسول الله صلى الله علياه وسالمفي السنة النبويةأما  
أعطاااهُ النَّباايُّ صاالَّى اللََُّّ علَيااه  وساالَّمَ )بااالطريق المشااروع فااي حااديث عااروه باان أبااي الجعااد البااارقي قااال

دينااارًا يَشااتري ب ااه  أضااحيَّةً ، أو شاااةً فاشااترى شاااتين  فباااعَ إحااداهما باادينار  فأتاااهُ بشاااة  ودينااار  فاادعا لَااهُ 
ه  ف مماا يادلل علاى ضارورة و  ."4483داوود  أبايصاحيح ( " كانَ لو  اشترى ترابًا لارب حَ فياه  بالبرَكَة  في بيع 

اانَ الأنْصَااار  أَتاَاى النَّب اايَّ صَاالَّى اللََُّّ عَلَيْااه  وَسَااالَّمَ " اسااتثمار المااال مااا رواه  أنااس باان مالااك  أَنَّ رَجُاالًا م 
انَ يَسْأَلُهُ، فَقَالَ: أَمَا ف ي بَيْت كَ شَيْءٌ، قَالَ: بَلَ  لْسٌ نَلْبَسُ بَعْضَهُ وَنَبْسُطُ بَعْضَاهُ وَقَعْابٌ نَشْارَبُ ف ياه  م  ى ح 

ااي ب ه مَااا، قَااالَ: فَأَتاَااهُ ب ه مَااا فَأَخَااذَهُمَا رَسُااولُ اللََّّ  صَاالَّى اللََُّّ عَلَيْااه  وَسَاالَّمَ ب   ، قَااالَ: ائْت ن  ه  وَقَااالَ: مَاانْ الْمَاااء  يَااد 
، قَالَ رَجُلٌ: تَيْن  أَوْ ثَلاثًا، قَاالَ رَجُالٌ: أَنَاا  يَشْتَر ي هَذَيْن  رْهَم  مَرَّ رْهَم ، قَالَ: مَنْ يَز يدُ عَلَى د  أَنَا آخُذُهُمَا ب د 



49 

 

، وَقَاالَ: اشْاتَر  ب أَ  رْهَمَيْن  وَأعَْطَاهُمَاا الأنْصَاار يَّ رْهَمَيْن  فَأَعْطَاهُمَاا إ يَّااهُ وَأَخَاذَ الادِّ  مَا طَعَامًاا آخُذُهُمَا ب اد  ه  حَاد 
 عَلَيْه  وَسَلَّمَ عُودًا فَانْب ذْهُ إ لَى أهَْل كَ وَاشْتَر  ب الآخَر  قَدُومًا فَأْت ن ي ب ه  فَأَتَاهُ ب ه  فَشَدَّ ف يه  رَسُولُ اللََّّ  صَلَّى اللََُّّ 

بْ وَب عْ وَلا أَرَيَنَّكَ خَمْسَةَ عَشَارَ يَوْمًاا فَاذَ  ه  ثُمَّ قَالَ لَهُ اذْهَبْ: فَاحْتَط  ابُ وَيَب ياعُ فَجَااءَ ب يَد  هَبَ الرَّجُالُ يَحْتَط 
هَا طَعَامًا، فَقَالَ رَسُولُ اللََّّ  صَلَّى اللََُّّ  هَا ثَوْبًا وَب بَعْض  مَ فَاشْتَرَى ب بَعْض   عَلَيْه  وَسَلَّمَ وَقَدْ أَصَابَ عَشْرَةَ دَرَاه 

يءَ الْمَسْأَلَةُ نُكْتَةً ف ي وَ  نْ أَنْ تَج  ي هَذَا خَيْرٌ لَكَ م  جْه كَ يَوْمَ الْق يَامَة  إ نَّ الْمَسْأَلَةَ لا تَصْالُحُ إ لا ل ثَلاثاَة  ل اذ 
ع   ع  أَوْ ل ذ ي دَم  مُوج    " 1631 رقم، أبو داود" فَقْر  مُدْق ع  أَوْ ل ذ ي غُرْم  مُفْظ 

 دور الاستثمار في الحد من البطالة  2-1-2-4

ر فارص عمال مناسابة ومتنوعاة قوياة فضالًا عان تاوفي يسهم الاستثمار في بناء قاعدة إنتاجية مباشرة
هم الاسااتثمار فااي التخفيااف ماان وطااأة البطالااة إن لاام يكاان القضاااء عليهااا والعلاقااة قويااة بااين كمااا يساا

الاساااتثمار والتشاااغيل ولاااذلك كاااان الاساااتثمار أداة مهماااة مااان الأدوات المساااتخدمة فاااي القضااااء علاااى 
الاستثمار عبادة فهاي معاملاة مالياة والإسالام ديان شاامل البطالة ولتحفيز المستثمرين اعتبر الإسلام 

يشمل مناحي الحياة جميعاً سواء كاان الأمار متعلاق بالعباادات أو المعااملات والإنساان سيساأل أماام 
الله عن كل تصرفاته وعن ماله من أين اكتسبه وفيما أنفقاه ومان هناا فالمسالم ينظار إلاى الادنيا علاى 

 (091ص، 5119، ذبيح).) أنها مزرعة الآخرة بإعمارها

لم يلحق الضرر بالمسلمين والربحية في ما كما أن الإسلام لم يحدد للمستثمر نسبة معينة من الربح 
تحقيااق الحياااة وبالتااالي تنميااة المااال و هااي الأفضاال و الإساالام ليساات ماديااة فقااط باال قااد تكااون أخرويااة 

 (095، 5119، ذبيح) الطيبة للفرد والمجتمع.

النبااي صاالي الله  وخاصااة الأمااوال المعطلااة فقااد قااالعامااة  الأمااوالعلااى اسااتثمار  الإساالاموقااد شااجع 
وهاذا الحاديث يادلل  (.520، ص0991، الموطأ)  { اتَّجروا في أموال  اليتامى لا تأكلَها الزَّكاةُ  عليه وسلم }

ذا كاااان هاااذا ال حاااال علاااى أهمياااة تشاااغيل الأماااوال والماااوارد المالياااة المتعطلاااة الفائضاااة عااان الحاجاااة وا 
وبالاساااتثمار تااادور باااأموال الأيتاااام فكياااف باااأموال بااااقي النااااس التاااي يجاااب ألا تبقاااي معطلاااة مكتنااازة، 

كما دفع الإسلام المسلمين باتجاه العمل الذي يعتبار العجلة الاقتصادية وتخف بالتالي حدة البطالة، 
لإسالام الظاواهر لتشجيع الاستثمار حارب او  المصدر الأساسي للكسب والدخل وعدم الركون التواكل
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الربا والأعمال التجارية التي تلحق الضرر بالنااس وفاتح الإسالام و الاقتصادية السلبية مثل الاحتكار 
في تحريك الأماوال  وتسهم  ديدة للاستثمار تحقق مصلحة الناسالباب للاستثمار بأساليب شرعية ع

مااوال المعطلااة مااا يساامح بخلااق الراكاادة ممااا يااذلل عقبااة التااراكم الرأساامالي ويساامح باسااتخدام هااذه الأ
 (099، 5119، ذبيح)فرص عمل للجيل الشاب. 

 الخلاصة 2-2

تنااول عريف معنى البطالة في اللغاة حياث بدأ الباحث بتلفصل موضوع البطالة في الإسلام و ناقش ا
أوجاه  دحادة فاي التعرياف الإسالامي والوضاعي و قاارن باين البطالاللبطالاة و  مختلف التعااريفالباحث 
بطالااة أنااواع البطالااة حيااث قساامها إلااى نااوعين همااا الباحااث بعااد ذلااك ذكاار . والاخااتلاف بينهمااا الشاابه

تنااول الباحاث موقاف الإسالام مان البطالاة ساواء فاي القارآن الكاريم أو المضطر وبطالاة الكساول، ثام 
ث بعاد الباحاثام انتقال الصاحابة والتاابعين وماوقفهم منهاا،  السنة النبوية المطهارة ثام البطالاة فاي حيااة

بدأ بعلاج بطالة المضاطر ثام بطالاة التكاسال ات الشرعية للوقاية من البطالة فذلك للحديث عن الآلي
مااان خااالال الااادعوة إلاااى العمااال والحاااث علياااه ومحارباااة التساااول وترشااايد اساااتخدام الأماااوال الخاصاااة 

الوقااف و ة بالزكااا مثالحااديث عان الآليااات الشاارعية لعالاج مشااكلة البطالااة الباحااث بعاد ذلااك ت والعاماة.
 والاستثمار.القرض الحسن و 
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 مـــقدمة: 3-1

في الوقت الذي يتعطل فيه بعاض فئاات المجتماع عان العمال يشاكل ذلاك  لأنهة البطالة مشكلة خطير 
نااذار بخرابهااا معااو  وقااد تباادو مشااكلة البطالااة واضااحة فااي تعطاال عاادد كبياار ماان ل هاادم لتلااك الأمااة وا 

العااملين فاي مختلاف المجاالات ممااا يترتاب علياه قلاة الإنتااج وهااذا بادوره ياؤدي إلاى ارتفااع الأسااعار 
  ( 17ص،  2000)السراحنة،  ضرر بالمواطنينالذي يلحق كبير ال

ي والساابب فااي بااطء النمااو فااي دولااة مااا هااي الساابب الرئيسااي فااي التخلااف الاقتصاااد كمااا أن البطالااة
وهناك دول متخلفة اقتصادياً بسبب نسبة البطالة العالية فيها مثل بعض الدول الأسيوية  الاقتصادي

لناميااة والمتخلفااة قااد يتطلااب تغيياار البنيااان الاقتصااادي والإفريقيااة، والقضاااء علااى البطالااة فااي الاادول ا
ولأن تأثيرهااا يضاارب الاسااتقرار السياسااي والاجتماااعي للاابلاد التااي تغزوهااا،  (41ص ، 1991)المحجااوب،

 فإن معالجة البطالة أصبحت على سلم أولويات الدول المتقدمة والنامية.

الانتقال بعد ذلك إلى أسبابها و الة، و أسلوب قياس البطتوضيح سيعمل الباحث في هذا الفصل على  
ذكااار الأناااواع المختلفاااة للبطالاااة، ساااواء كانااات إجبارياااة أو احتكاكياااة أو دورياااة أو موسااامية أو مقنعاااة، 
وسبب وجود كل نوع من هذه الأنواع، وسبل معالجته أو خفضه إلى أقل النسب الممكنة، وبعاد ذلاك 

  ي علاج البطالة.يذكر الباحث أهم النظريات التقليدية والحديثة ف

 المعدل الطبيعي للبطالة 3-2

هو المعدل الذي يكون فيه سوق العمل وسوق الإنتاج في حالة تسااوي أو تاوازن، وبمعناي آخار هاو 
ذلك المعدل الذي تكون عنده الضغوط التي ترفع أو تخفاض الأساعار والأجاور فاي حالاة تاوازن مماا 

 قرار. يجعل معدل تضخم الأسعار والأجور في حالة است

وفااي الاقتصاااد المعاصاار الااذي يهااتم بااأمر منااع حاادوث معاادلات مرتفعااة ماان التضااخم فااإن المعاادل 
الطبيعي للبطالة يمثل المستوى الأدنى الذي يمكن الحفاظ عليه وبالتالي يمثل أعلاى مساتوى مساتدام 

يعي للبطالة لن من التشغيل الذي يتوافق مع الناتج الكامن للبلد. وتجدر الإشارة إلى أن المعدل الطب
 يكون صفراً. 
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بالمائاة مان  2-1ففي اقتصاد متحرك مثل الاقتصااد الأمريكاي نجاد أناه خالال الثمانيناات أن نسابة  
قاااوة العمااال عاطلاااة حتاااى ولاااو لااام يفقاااد أي شاااخص عملاااه. كماااا أن المعااادل الطبيعاااي للبطالاااة يااارتبط 

ماح بانخفاااض معاادل البطالااة إلااى ارتباطاااً وثيقاااً بعمليااة التضااخم النقاادي. والساابب الوحيااد لعاادم الساا
أن مسااتوى الإنتاااج الااذي الخااوف ماان الآثااار التضااخمية لااذلك. وبالتااالي فاا مسااتوتات متدنيااة جااداً هااو

 (096، ص5110)القريشي، يتوافق مع المعدل الطبيعي للبطالة يمثل الإنتاج الكامن للبلد 

 أســباب البطالة 3-3

 من زمن لآخر ويمكن القول أن أبرزها هو:و تتعدد وتختلف أسباب البطالة من مكان لآخر 

 التغيرات الهيكلية في اقتصاديات الدول 3-3-1

حيث يحدث تغيرات على بعض القطاعات الاقتصادية الهامة التي تشغل عدد كبير مان العمال مماا 
فمثلًا في قطاع غزة كان قطااع الحياكاة  (0، ص 5112) الشمري، .يؤدى إلى تراجع أداء هذه القطاعات

م  يستوعب أعداداً كبيرة من اليد العاملة ولكن ولأسباب مختلفة تراجع هذا القطااع 2111حتى عام و 
 وبشكل واضح مما أدى إلى خروج الآلاف من العاملين في هذا القطاع إلى مربع البطالة.

 التحولات التكنولوجية 3-3-2

ة لهاذا التقادم التكنولاوجي مماا تسهم التحولات التكنولوجية في خروج بعاض العمالاة مان أعمالهاا نتيجا
يزيااد ماان أعااداد المتعطلااين عاان العماال، علماااً بااأن هااذه التحااولات لا يمكاان القااول بأنهااا ساابب رئاايس 
فالعاااالم يتقااادم باساااتمرار وتشاااغيل العمالاااة مااان قطااااع لآخااار ولكااان أيضااااً لا يمكااان إغفاااال دور التقااادم 

ا التقادم يخلاق أيضااً مجاالات جديادة التكنولوجي في خروج بعض العمالاة مان وظائفهاا علمااً باأن هاذ
 (0، ص 5112) الشمري،  من العمل.

 عدم القدرة على استقطاب الاستثمارات فضلا عن هروبها 3-3-3

 اً مهماا اً فااي خفااض أعااداد العاااطلين عاان العماال وتسااحب جاازء اً هاماا اً تلعااب الاسااتثمارات الخارجيااة دور 
رة علاى اساتقطاب هاذه الاساتثمارات فاي منهم من ساوق البطالاة إلاى ساوق العمالاة ولكان ضاعف القاد

القطاعات المختلفة يؤدى إلى عدم القدرة على تاوفير الوظاائف للأجياال الشاابة القادماة كماا أن عادم 



54 

 

والاساتثمارات المحلياة يادفعها للخاروج مان بلادهاا بحثاااً  لتاوفير رعاياة واهتماام كاافيين بارؤوس الأماوا
 (110ص ،5101، خريسوعباس و ) الوادي  عن فرص أخرى.

 عدم كفاءة اليد العاملة 3-3-4

وهي في كثير من الأحيان تكون سبب أساسي للبطالة، حيث تخف أو تنعدم المرونة لدى العاطلين 

عن العمل وعدم قدرتهم على ممارساة أعماال أخارى غيار التاي مارساوها مان قبال رغام تاوفر وظاائف 

 (110، ص5101خريس، و عباس و دي ) الواجديدة ولكنها تكون غير ملائمة لمثل هؤلاء العمال.

 سوء التخطيط التعليمي وعدم التنسيق مع سوق العمل 3-3-5

حيث تقوم المؤسسات التعليمية بتخريج الآلاف من الطلبة لسوق العمل رغم عدم حاجة سوق العمل 

لهم وحاجته لتخصصات أخرى بسبب عدم وجود تعاون وتنسيق باين المؤسساات التعليمياة والجهاات 

 (110، ص5101، ) الوادي وعباس وخريسبسوق العمل مما يولد بطالة خريجين بأعداد كبيرة. المختصة

 مرور البلاد بأزمات وتغيرات سياسية واقتصادية  3-3-6

وتكااون هااذه الأزمااة غالباااً نتيجااة لسااوء التخطاايط أو السياسااات الاقتصااادية المتبعااة أو نتيجااة لجشااع 
يادخل الاقتصااد فاي أزماات ركاود تادفع الآلاف إلاى خاارج  وطمع المؤسساات المالياة فاي الابلاد، مماا

أعمااالهم وتااازداد أعااداد المتعطلاااين عااان العماال أو بسااابب تغياارات تتخاااذها القياااادة السياسااية للبلاااد مماااا 
 (0، ص 5112) الشمري،  ينعكس على القوى العاملة سلباً أو إيجاباً.

 

 أنـواع البطالة: 3-4

 :البطالة الاختيارية  3-4-1
لبطالة عند توفر العمل الملائام للشاخص ولكناه لا يرغاب فياه مان تلقااء نفساه وغالبااً ماا تحدث هذه ا

يكون من أصحاب الادخول المرتفعاة أو لا يحتااج لمثال هاذا العمال وهناا قاد يكاون العمال ياتلاءم ماع 
)الاوادي   الشخص ولكن الدافع الأساسي لرفض العمل هو تدني الراتب أو المقابل الماالي لاذلك العمال
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ويختفي هذا النوع من البطالة بمجرد حصول العامل على عمال ذي  . ( 119ص، 5101، عباس وخريسو 
 أجر مالي مرتفع.

 أسباب البطالة الاختيارية: 3-4-1-1

 السعي للحصول على أجر أعلى مما هو مدفوع في الفرص الحالية 
 .العمل على الانتقال إلى منطقة جغرافية أخرى للعمل فيها 

 ماعية الدونية لبعض المهن.النظرة الاجت 

 .البحث عن ظروف عمل أفضل تناسب المؤهلات العلمية والخبرات العملية 
 

 علاج البطالة الاختيارية 3-4-1-2

هي نظرتهم إلى العمل، لأن العمل عند العاطلين عن العمل بسبب هذا النوع من البطالة مشكلة  إن
ون راتبااه عاليااا، لا بااد أن يكااون فااي قريتااه بعضااهم لا بااد أن يكااون فااي مكتااب مكيااف، لا بااد أن يكاا

وقريبااا ماان حيااه حيااث أصااحابه وأحبابااه، ثاام يفضاال القعااود ريثمااا يجااد العماال الااذي يحلاام بااه، وربمااا 
 يفضل بعضهم الكسب المحرم لأنه سهل على الكسب الحلال الذي يتعب فيه.

شااابابنا مناااذ نعوماااة ن عااالاج هاااذا الأمااار يكاااون بتنمياااة بواعاااث  العمااال وحاااوافز  الكساااب فاااي نفساااية إ 
أظفارهم، بصرف  النظر عن مؤهلهم العلماي أو وضاعهم الاجتمااعي باعتباار أنَّ العمالَ شارف، وأناه 

 من أسباب العزة وأنه بالنية يؤجر عليه صاحبه إذا كان حلالا.

ذا أنشااأنا شاابابا يحااب العماال ويتفااانى فيااه نكااون قااد قضااينا علااى أعظاام أسااباب البطالااة  أقااول لنااا و ، وا 
في سلفنا الصاالح، وفاي آبائناا وأجادادنا إلاى عهاد قرياب كاانوا يحباون العمال ويساعدون بعارقهم  المثل

)الجزائري،  .في سبيل عيشهم ولم يكونوا يعرفون شيئا اسمه البطالة مع الظروف الصعبة التي عاشوها

 (2، ص 5100

 البطالة الاحتكاكية: 3-4-2

 ةللعااملين بااين المناااطق والمهان المختلفااة الناتجاا وهاي البطالااة التاي تحاادث بساابب التانقلات المسااتمرة
عاان تغياارات ثابتااة فااي الاقتصاااد الااوطني لمنااع العمااال المااؤهلين العاااطلين بالالتحاااق بفاارص العماال 
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المتاحة وهي تحدث نتيجة لنقص المعلومات الكاملة لكال مان البااحثين عان فارص العمال وأصاحاب 
وقاد تنشاأ  عنادما ينتقال  احثون عان فارص العمالالأعمال كماا تكاون بحساب الوقات الاذي يقضايه البا

ماان منطقااة أو إقلاايم جغرافااي إلااى منطقااة أو إقلاايم جغرافااي آخاار ويغياار مهنتااه ماان مهنااة إلااى  لعاماا
أخاارى أو عناادما تقاارر ربااة المناازل الخااروج إلااى سااوق العماال بعااد أن تجاااوزت مرحلااة تربيااة أطفالهااا 

اسااتمرار  بعااض  هااذا النااوعفساار كمااا يوقاات، للبحااث هااذه تحتاااج إلااى  جورعااايتهم لااذا عمليااة الخاارو 
بطالااة علااى الاارغم ماان تااوفر عماال يناساابهم مثاال صااغار الساان، خريجااو الماادارس الالعمااال فااي حالااة 

 (5) الجودي ولطيفة، ص .والجامعات

 أسباب البطالة الاحتكاكية: 3-4-2-1 

 الخبرة اللازمة في الأعمال الجديدة.و إلى المهارة لافتقار ا 

  لاااذي يتطلاااب اكتسااااب  االمهااان المختلفاااة الأمااار و للأعماااال مر فاااي الوصاااف  المساااتالتغييااار
 .مهارات متنوعة

 (5الجودي ولطيفة، ص ).التخصص الدقيقو  لصعوبة التكيف الوظيفي الناشل عن تقسيم العم 

 . البحث عن وظائف ذات مكانة اجتماعية أو مردود مالي أعلى من الوظيفة الحالية 

 تكاكية:علاج البطالة الاح 3-4-2-2 

  توجيهاه حتاى يقادم التادريب الالازم و إقامة مركز للتدريب المهني أو تخطيط النظام التعليماي
 المهارات المطلوبة.و المناسب و 

  في حال كانت صعوبة الانتقال بين الأقاليم الجغرافية هي سبب المشكلة يكون الحل باااتخاذ
نقااال  التاااي تكثااار فيهاااا البطالاااة أوالإجاااراءات اللازماااة لنقااال الوظاااائف الشااااغرة إلاااى الأقااااليم 

) عن العمال مان موقاع إقاامتهم إلاى الأقااليم الأخارى التاي تكثار فيهاا فارص العمال. نالعاطلي
 (5الجودي ولطيفة، ص 

 

 البطالة الموسمية: 3-4-3

تنشااأ البطالااة الموساامية بساابب قصااور الطلااب علااى العمااال فااي مواساام معينااة، وتنتشاار فااي الاادول 
ن التااي تعتمااد بدرجااة كبياارة علااى النشاااط الزراعااي ، حيااث ياازداد الطلااب علااى الناميااة كثيفااة السااكا

هااذه المشاااكلة فااي فتااارات  -أيضااا -العمااال فااي مواسااام الزراعااة والحصاااد، ويواجاااه قطاااع الساااياحة
 انخفاض الإقبال السياحي. 
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إلاى يلاحظ وجود تشابه بين البطالة الدورية والبطالة الموسمية في أن السبب في كل منهما يرجاع 
انخفاض الطلب على العمالة، إلا أن البطالاة الدورياة ترجاع لانخفااض الطلاب الكلاي، بينماا يتمثال 
سبب البطالة الموسمية في انخفاض الطلب على العمال في مواسم معينة، وفي قطاعات محاددة، 

 (59ص 5112)نجا،  ومن ثم، تكون أكثر انتظاماً، ويمكن توقعها خلال أوقات معينة في السنة.

 أسباب البطالة الموسمية 1 -3-4-3

  ،اعتماااد النشاااط الاقتصااادي فااي بعااض الاابلاد علااى الأنشااطة الاقتصااادية الموساامية كالزراعااة
 تضعف في آخر.و البناء التي تنشط موسم و السياحة 

 .عدم قدرة الأنشطة الاقتصادية الموسمية على الاستمرار طوال العام في النشاط الاقتصادي 

 الأنشطة الاقتصادية الموسمية.في يدي العاملة انخفاض كفاءة الأ 
 

 علاج البطالة الموسمية 3-4-3-2
 .توفير فرص عمل بديلة للعاملين في الأنشطة الاقتصادية الموسمية 

  أنشااطتهم الاقتصااادية لتغطااي و تحفيااز ماالاك الأنشااطة الاقتصااادية الموساامية علااى تنويااع خاادماتهم
 السنة كاملة.

 ماان البحااث  اي للمشااتغلين فااي الأنشااطة الاقتصااادية الموساامية ليتمكنااو تااوفير فاارص التاادريب المهناا
يجاد فرص عمل بديلة في حال تعطلهم عن العمل.و   ا 

 : البطالة المقنعة 3-4-4

إن البطالة المقنعة توجد حياث يعمال الأفاراد بأقال مان الطاقاة الإنتاجياة المفترضاة لهام، أو فاي حالاة 
عات دون أن يترتب على وجودهم ناتج صافي أو إضافي، وجود أعداد من العاملين في بعض القطا

على توظيفهم نقص الناتج الكلي، أي أنهم فاي حالاة عمالاة ظاهريااً  -أحياناً  -أو حتى أنه قد يترتب
وتاازداد البطالااة المقنعااة ظهااوراً وانتشاااراً فااي الاابلاد الناميااة، حيااث تتميااز بوجااه عااام بااوفرة نساابية فااي 

ص العماال فيهااا محاادودة بساابب ضاايق مجااالات الإنتاااج عموماااً، ممااا عنصاار العماال، بينمااا تكااون فاار 
 (10ص 5112)نجا،  يجعل الأفراد ينشغلون في أية أعمال حتى ولو كانت متدنية أو عديمة الإنتاجية.
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 أسباب البطالة المقنعة 3-4-4-1

  قد يكون السبب سياسي اجتماعي مما يضطر بعض الحكومات إلى توظياف أعاداد كبيارة مان
أو  تذلااااك لامتصاااااص بعااااض الاضااااطراباو اطلين عاااان العماااال دون الحاجااااة الفعليااااة لهاااام العاااا

 الاجتماعية.و المخاطر السياسية 

 انخفاض المستوى التعليمي لفئة المتعطلين عن العمل 

  مهنية الأيدي العاملةو انخفاض كفاءة 

 مال أو عدم قدرة الاقتصاد بشاكل عاام علاى امتصااص الأعاداد المتزايادة مان العااطلين عان الع
 الزيادة السكانية الكثيفة.

  ضااااعف الااااوزن النساااابي للقطاااااع و اعتماااااد اقتصاااااديات الاااادول الناميااااة علااااى القطاااااع الزراعااااي
 الصناعي.

 علاج البطالة المقنعة 3-4-4-2

تعد ظاهرة البطالة المقنعة من أصعب أنواع البطالاة مان حياث التعامال معهاا أو علاجهاا، وذلاك أناه 
 :لا سبيل لعلاجها إلا

 ق مجاااالات جديااادة للإنتااااج يصااااحبها فااارص عمااال حقيقياااة تساااتوعب فاااائض العمااال فاااي خلااا
نجااا، ) الأعماال المنتجااة، وذلااك مان خاالال تغيياار بنياان الاقتصاااد القااومي والتنوياع فااي هيكلااه

 .(10، ص5112

  تشجيعه وتوفير فرص النجاح اللازمة له.و الوعي بأهمية التدريب المهني نشر 

  العمل ومدخلات ومخرجات القطاع التعليمي. التنسيق بين احتياجات سوق 

  الأقاادر علااى امتصاااص الأعااداد فااي الاقتصاااد لأنااه زيااادة الااوزن النساابي للقطاااع الصااناعي
 .بشكل يفوق القطاع الزراعي بكثير العاطلين عن العمل المتزايدة من

 بلاد ضرورة عدم إقحام القضايا السياسية فاي أماور تاؤثر علاى المساار الاقتصاادي الساليم للا
كماا ناارى فااي العديااد مان الاادول الناميااة حيااث تلجااأ الحكوماات إلااى سياسااة التوظيااف لتحقيااق 

 (095، ص5110القريشي، ) نجاحات سياسية أو حزبية ضيقة.
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   :  البطالة الدورية 3-4-5

تحاادث البطالااة الدوريااة نتيجااة للاادورة الاقتصااادية والتااي تحاادث فااي الاقتصاااديات الرأساامالية المتقدمااة 
بشااكل خاااص ماان فتاارة زمنيااة إلااى أخاارى عناادما ينتقاال الاقتصاااد ماان حالااة الانتعاااش والازدهااار إلااى 

 حالة الانكماش والركود الاقتصادي. 

وينشااأ الركااود الاقتصااادي ماان جااراء قصااور فااي الطلااب الكلااي علااى الساالع والخاادمات والااذي يتاارجم  
الكلي عان تاوفير العمال لكافاة  بشكل انخفاض في الطلب على العمل، وبمعني آخر عجز الاقتصاد

 ( 11ص 5112)نجا،  من يبحث عنه ويرغب فيه.

 أسباب البطالة الدورية 3-4-5-1

  امتاااداد تأثيرهاااا ليضااارب و الااادورات الاقتصاااادية التاااي تمااار بهاااا اقتصااااديات الااادول المتقدماااة
 اقتصاديات الدول النامية.

 .رفض الاتحادات العمالية لسياسة خفض الأجور 

  استغلالهم لطبقة العمال.و  ملاك الأنشطة الاقتصاديةو وس الأموال جشع أصحاب رؤ 

  عاازوف الاادول الصااناعية عاان التاادخل و/أو التاادخل المتااأخر فااي الأسااواق بساابب السياسااات
 استفحال بعض الأزمات الاقتصادية.و المتبعة فيها مما يسمح بوجود  ةالرأسمالي

 

 علاج البطالة الدورية 3-4-5-2

  في الأسواق الاقتصادية لوقاية اقتصادها من الركود الاقتصاديضرورة تدخل الدولة 
  استخدام الحكومات لأدوات السياسة المالية والسياسية النقدية التوسعية لغارض زياادة الطلاب

 عارضالكلي والتي تشتمل على زيادة الإنفاق الحكومي وخفض الضرائب وزيادة معدل نمو 
ط بحجااام التوظاااف فاااي المنشاااآت وكاااذلك بااارامج النقاااد إلاااى جاناااب الإعفااااء الضاااريبي المااارتب

 التوظيف في القطاع العام

  أصاحاب المشااريع الاقتصااادية بماا يحمااي و التنساايق باين الاتحاادات العماليااة و أهمياة التوافاق
 (.091، ص 5110)القريشي، يحمي استثمارات أصحاب رؤوس الأموال.و طبقة العمال 
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 البطالة الإجبارية 3-4-6

بحث عن العمل عند الأجر السائد وتقبل باه ولا تجاده تفهو لفئة  واضح للعيانطالة هذا النوع من الب
وهو يعني أنه هناك فائض في المعروض من العمالة وقلة في فرص العمل المتوفرة وقد تحدث هذه 

 البطالة بسبب الفصل أو الطرد من العمل.

 أسباب البطالة الإجبارية 3-4-6-1

 عاااادم قاااادرتها علااااى امتصاااااص و  خاصااااة الناميااااة منهاااااو ول ضاااعف الهياكاااال الاقتصااااادية للااااد
 العاطلين عن العمل.

 .ضعف القدرة على استدعاء الاستثمار الخارجي فضلا عن هروبه 

  مخرجات القطاع التعليمي.وعدم التنسيق بين سوق العمل و نقص التدريب المهني 
 

 علاج البطالة الإجبارية 3-4-6-2

  لتشجيع الاستثمار الداخليالامتيازات والمنح و منح الإعفاءات 

  السوق المحلي زيادة الاستثمار الخارجي فيالعمل على 

  مخرجات التعليمو التنسيق بين احتياجات سوق العمل 

 نشر التدريب المهني 

 المنااااخ الملائااام لامتصااااص الأيااادي العاملاااة  المحلياااة ليتاااوفر لهااااالهياكااال الاقتصاااادية  تااادعيم
 (12ص 5112)نجا،  المتعطلة عن العمل.

 

 البطالة الفنية  3-4-7

يحدث هذا الناوع مان البطالاة كنتيجاة لاساتخدام تقنياات تكنولوجياة حديثاة تحال محال العامال البشاري 
العامل البشري بشكل كامل  نفي الإنتاج واستخدام هذه التقنيات الحديثة لا يعني بحال الاستغناء ع

نيااة ممااا يااؤدى إلااى تقلياال اليااد العاملااة ولكنهااا تحتاااج إلااى عناصاار مدربااة ومؤهلااة لاسااتخدام هااذه التق
وماااان ثاااام زيااااادة أعااااداد العمالااااة المتعطلااااة.  والتكنولوجيااااا الحديثااااة قااااادرة علااااى نشاااار منااااافع التغيياااار 

 التكنولوجي بطريقة تؤدي إلى ظهور فرص استخدام جديدة تحل محل الوظائف المفقودة.
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 أسباب البطالة الفنية 3-4-7-1

  مجالات الإنتاج محل العنصر البشري. ي فأساليب حديثة و حلول تقنيات 

  عاادم مقااادرتها علااى مواكبااة التطااورات الجدياادة فااي التقنياااات و ضااعف كفاااءة الأياادي العاملااة
 الإنتاجية

 علاج البطالة الفنية 3-4-7-1
 الجديدة. رفع كفاءة العنصر البشري من خلال توفير التدريب المهني المناسب لاحتياجاته 

 إمكانيات الأيدي العاملة المتعطلة.مع سب خلق فرص عمل جديدة تتنا 

  اساااتدعاء الاساااتثمار الخاااارجي للاساااتثمار فاااي المجاااالات التاااي تحتااااج إلاااى كثافاااة فاااي الياااد
 (099ص، 5110القريشي، ) العاملة.

 

 أنواع أخرى من البطالة:  3-4-8

عاض الكتااب الأدبياات الاقتصاادية ولكان بنواع وتقسايمات البطالاة التاي تاذكرها هو أبرز أ عرضهما 
 يذكر أنواعاً أخري منها:

: حيث توجد هذه البطالة في بعاض المجتمعاات التاي يوجاد فيهاا البطالة حسب الجنس 3-5-8-1
 تميز بين الرجل والمرأة

:  لا زال بعض الناس يعاملون بعضهم حسب اللون ويرفضاون البطالة حسب اللون  3-5-8-2
 البطالة تستشري بين هذه الفئة دون تلك. أن يعمل لديهم أصحاب بشرة معينة لذلك نجد أن

:  يااتم تقساايم بعااض الاادول جغرافياااً فنجااد بعااض البطالــة حســب المنــاطق الجغرافيــة 3-5-8-3
 المناطق تتركز فيها البطالة دون أخري مثل الجنوب دون الشمال أو الشرق دون الغرب.

لتاي لا يرغاب أبناؤهاا فاي :  وهو نوع من البطالة يظهر فاي الادول االبطالة السلوكية 3-5-8-4
العمل في مهن ينظرون لها نظرة دونية ويترفعون في العمل في مثل هاذه المجاالات مثال العمال فاي 

 قطاع البناء أو النظافة ويتم تغطية العجز في هذه القطاعات من خلال العمالة الوافدة. 
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ن أخاارى فااي :  حيااث تستشااري هااذه البطالااة فااي فئااة عمريااة دو البطالــة حســب الســن 3-5-8-5
الأعمااال التااي تحتاااج جهااد عضاالي نجااد هااذه البطالااة موجااودة بقااوة فااي الفئااات العمريااة المتقدمااة فااي 

 السن.

وساامية يلاحااظ فااي قطاااع غاازة أن يوجااد بااه بعااض الأنااواع التااي ساابق ذكرهااا بوضااوح مثاال البطالااة الم
عمالة في مواسم السياحي وقطاع الإنشاءات حيث يزداد الطلب على الوخاصة في القطاع الزراعي و 

دون أخااارى كماااا يمكااان ملاحظاااة وجاااود البطالاااة المقنعاااة وخاصاااة فاااي قطااااع العمااال الحكاااومي حياااث 
يتكدس الموظفين في بعض الدوائر الحكومية دون حاجة لهم، أما بخصوص البطالة الإجبارية فهي 

ياد مان عاابر تتعطال العدللمالمساتمر الأكثر وضوحا في القطاع حيث انه وبسب الحصار والإغالاق 
 تتوقف عن العمل العديد من المؤسسات الاقتصادية.الصناعات و 

 

 نظريات البطالة:  3-5

 النظرية الكلاسيكية  3-5-1

تقااوم النظريااة الكلاساايكية علااى عاادد ماان الافتراضااات الأساسااية، أهمهااا: ساايادة ظااروف المنافسااة 
لاسااايكي بسااايادة ظاااروف وياااؤمن الفكااار الكلأساااواق، ومروناااة الأجاااور والأساااعار الكاملاااة فاااي كافاااة ا

ولااام يهاااتم الكلاسااايك بدراساااة  بماااا فيهاااا عنصااار العمااال، ،التوظاااف الكامااال لعناصااار الإنتااااج كافاااة
نماا انصاب اهتماامهم الأساساي علاى كيفياة تحقياق  موضوع البطالاة الرأسامالي فاي الأجال  التاراكموا 

، 5100) طشاطوش،  .أداء النشااط الاقتصاادي والنماو فياه مستوى الطويل بوصفه المحدد الأساسي ل
 (52ص 

وأوضح الفكر الكلاسيكي أنه إذا تركت سوق العمل حارة دون تادخل خاارجي، فاإن مروناة كال مان 
أن كل فارد  باعتبار ،العمالة الكاملة مستوى الأجور والأسعار تضمن التوازن في سوق العمل عند 

لبطالااة تمثاال حالااة قااادر علااى العماال، ويرغااب فيااه عنااد أجاار التااوازن يجااد وظيفااة، وبالتااالي فااإن ا
اساتثنائية مؤقتااة، تحاادث إذا ارتفعاات الأجااور الحقيقيااة للعمااال عاان مسااتوى أجاار التااوازن، ممااا يقلاال 
عمااال، وماان ثاام، تقاال الكميااة المطلوبااة ماان العماال، وفااي الوقاات نفسااه، تاازداد  ماان أرباااح رجااال الأ 

انتشااار البطالااة الكمياة المعروضااة مناه.  ولكاان هااذا الوضاع يمثاال حالااة مؤقتاة، حيااث يترتااب علاى 
باااين العماااال انخفااااض الأجاااور الحقيقياااة حتاااى تعاااود إلاااي مساااتوى التاااوازن المساااتقر، الاااذي يضااامن 
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التوظياف الكاماال، وبالتااالي، فاإن مرونااة الأجااور الحقيقياة تضاامن دائماااً القضااء علااى البطالااة وفقاااً 
 (522، ص1996، فؤاد )للفكر الكلاسيكي.

ن وجدت البطالة و رف بوجود بطالة إجبارية، وعليه، فإن المدرسة الكلاسيكية لا تعت نها إما أن فإا 
نظراً لرفض المتعطلين العمل بالأجر السائد في السوق، أو بطالة  ،تكون بطالة اختيارية

 .(592، ص0999)الخواجة،  ى خر أ ىتلك التي تتواجد نتيجة لانتقال العمال من وظيفة إل ،احتكاكية

ستمرار البطالة في سوق العمل هو تدخل الحكومة أو ويقرر الكلاسيك أن السبب الأساسي لا
النقابات العمالية بفرض حد أدنى للأجور يفوق أجر التوازن، مما يؤدى إلى جمود الأسعار. 
وعليه، فالتوظف الكامل لدى الكلاسيك يتفق مع وجود بطالة اختيارية، ويسمح بحجم معين من 

وظيفة إلى لأخرى غير أنه لا يتفق مع وجود بطالة  البطالة الاحتكاكية نتيجة لانتقال العمال من
 إجبارية. 

وعليه، فإنه وفقاً للفكر الكلاسيكي، ليست هناك ضرورة لتدخل الحكومة باتخاذ سياسيات لمعالجة 
مشكلة البطالة، إذ أن وجود البطالة الإجبارية هو وجود مؤقت سرعان ما يترتب عليه تخفيض 

ليه حدوث التوازن تلقائياً عند مستوى العمالة الكاملة.  وبذلك يلقي الأجور الحقيقية، مما يترتب ع
 (16، ص5112) نجا، الكلاسيك بمسئولية وجود البطالة لفترات طويلة على عاتق العمال.

 النظرية النيوكلاسيكية 3-5-2

دة يعد النيوكلاسيك امتداداً للفكر الكلاسيكي، ولذا، فإنهم يؤمنون بالحرية الاقتصادية، وسيا
ظروف التوظف الكامل تأسيساً على "قانون ساى للأسواق" الذي ينص على: " أن كل عرض 

مع بقاء العوامل  -يخلق الطلب عليه"، وبالتالي، ومن هذا المنطق، فإن زيادة عرض سلعة ما
من شأنه أن يخفض من سعرها،  مما يترتب عليه تمدد الكمية المطلوبة  -الأخرى على حالها

فإن زيادة عرض العمل ينتج عنه بطالة في  وبالمثل وعب هذه الزيادة في العرضمنها حتى تست
انخفاض الأجر الحقيقي، ومن ثم، تتمدد الكمية المطلوبة من العمل  ىإل ديمما يؤ  ،سوق العمل

الكلي  ى حتى تستوعب البطالة وتتحقق العمالة الكاملة.  وطبقاً لذلك، فإن التوازن على المستو 
 (155، ص1996،فؤاد ) .بتعادل الطلب الكلي مع العرض الكلي في كافة الأسواقيتحقق دائماً 
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إلا أن  -الطب الكلي -وهيكل الإنفاق -العرض الكلي -اختلال بين هيكل الإنتاج وقد يحدث
التي تحدث  -تغيرات الأسعار سواء أكانت في أسواق السلع أم في أسواق خدمات عوامل الإنتاج

كفيلة بتصحيح هذا الاختلال بما فيه اختلال سوق العمل. ولذا،  -وق من خلال تفاعل قوى الس
خاصة في الاتجاه النزولي كشرط أساسي  -أوصى النيوكلاسيك بضرورة توافر مرونة الأجور

 لتحقيق هدف العمالة الكاملة، ومن ثم، اختفاء البطالة الإجبارية.

ر والأسعار تضمن العمالة الكاملة دائماً وعليه، فإنه وفقاً للفكر النيوكلاسيكي، فإن مرونة الأجو 
في سوق العمل، وأي اختلال يُصحح تلقائياً من خلال تغير الأجور، وسريعاً ما تختفي البطالة 

فإن وجود البطالة واستمرارها ينطبق فقط على البطالة  الإجبارية إن وجدت  ووفقاً لهذا الفكر
اغبين في العمل عند مستوتات الأجور التوازنية أن الاختيارية، وبمعنى آخر، يمكن لكل الأفراد الر 

 يجدوا عملًا. 

ولكنه انهار في ظل  وقد ظل هذا الفكر مسيطراً على الفكر الاقتصادي لفترة طويلة من الزمن،
أحداث الكساد العالمي العظيم، مما مهد لظهور فكر جديد يؤمن بوجود البطالة الإجبارية متمثلًا 

 .(261، ص5110الخواجة، )في النظرية الكينزية 

 النظرية الكينزية  3-5-3

ترتب على أزمة الكساد العالمي العظيم انتشار البطالة على نطاق كبير، وصار من غير  
اختياراً. ومن ثم، كيف يمكن  -المرتفع جداً خلال تلك الفترة -المتصور أن يكون معدل البطالة

ن يوفقوا بين إنكارهم للبطالة الإجبارية وبين لأعضاء المدرسة الكلاسيكية أو النيوكلاسيكية أ
الحقيقة التي لا يمكن إنكارها التي تتمثل في وجود أعداد كبيرة جداً من العاطلين يرغبون في 
العمل والقادرين عليه، ولا يجدون إليه سبيلًا؟ وقد أرجع كينز ذلك إلى أن سوق العمل قد 

ابات العمالية، التي حالت دون حرية لبعض التشوهات بسبب وجود النق -أساساً  -تعرض
 (052، ص 5100) طشطوش،  انخفاض الأجور إلى مستوتاتها التنافسية.
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وفقاً لكينز يكون عرض العمل لانهائي المرونة طالما كان العامل عاطلًا وبذلك ينفي كينز 
، كما مسئولية العمال عن البطالة ويلقيها على رجال الأعمال الذين يتحكمون في جانب الطلب

 .كما اعتقد كل من الكلاسيك والنيوكلاسيك -الأسعار والأجور لا تتسمان بالمرونة الكافية أن

خلال إتباع  يتمثل في زيادة الطلب الكلي من نزولذا فإن العلاج الأساسي للبطالة عند كي
في سياسات مالية توسعية وعليه، فلابد من تدخل الحكومة في النشاط الاقتصادي، وهذا ما يتنا

مع فكرة تحقق التوازن التلقائي عند مستوى التوظف الكامل، وهو الموقف السائد من قبل كل من 
 الكلاسيك والنيوكلاسيك.

ومما سبق، نستنتج أن كينز له الفضل في توضيح مفهوم البطالة الإجبارية الناتجة عن قصور 
تحليل أحياناً بطالة قصور الطلب. الطلب الكلي الفعال، ولذا تسمي البطالة الإجبارية وفقاً لهذا ال

ولذا، فقد نادي كينز بضرورة تدخل الدولة في النشاط الاقتصادي بهدف علاج القصور في 
م، 5112نجا، ) الطلب الكلي لعلاج البطالة الإجبارية وذلك باستخدام السياسات المالية التوسعية

 (22ص

 النظريات الحديثة: 3-5-4

البطالة من المنظور التقليدي لسوق العمل، حيث يوجد إما سوق  لةتناولت النظريات السابقة مشك
أو سوق تنافسي غير كامل  -كما هو الحال عند الكلاسيك والنيوكلاسيك -تنافسي كامل للعمل

للعمل، كما هو الوضع عند كينز. غير أن هذا الإطار التحليلي لم يستطع تفسير وصول البطالة 
منذ أوائل سبعينات القرن الماضي. هذا، في الوقت الذي إلى معدلات مرتفعة غير مسبوقة 

ارتفعت فيه معدلات التضخم، حيث تعايشت الظاهرتان معاً وهو ما أطلق عليه ظاهرة الركود 
وقد ظهر عدد من النظريات الحديثة تناولت النظريات السابقة بالتطوير والتعديل من  التضخمي. 

ولعل أكثر قدرة على تفسير تلك الظواهر الحديثة،  خلال إدخال فروض أكثر واقعية حتى تصير
 (26، ص5112)نجا، أهم هذه النظريات 
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 نظرية البحث عن عمل 3-5-4-1

نشأت هذه النظرية بوصفها نتيجة لمحاولات استخدام مكونات النظرية الاقتصادية الجزئية لفهم 
فرض المعرفة التامة وهو  المتغيرات الكلية وتحليلها.  وتبنى هذه النظرية على أساس إسقاط

وطبقاً لهذه النظرية ترجع معدلات فرض أساسي من فروض النموذج التقليدي لسوق العمل 
من أجل  غفي ترك وظائفهم والتفر فراد رغبة الأ ىالبطالة المشاهدة في المجتمع محل الدراسة إل
كل الأجور المقترن العمل الملائمة لقدراتهم وهي صالبحث وجمع المعلومات المتعلقة بأفضل فر 

تعد  -البطالة الاحتكاكية -ومن ثم، فإنه وفقاً لهذه النظرية، فإن البطالة السائدة في الاقتصاد .بها
  .(096، ص0999)الخواجة،  سلوكاً اختياراً 

وفقاً لهذه النظرية، فإن الباحث عن عمل يستفيد من عملية البحث هذه، حيث أنها تمكنه من  
 (50، ص0996)فؤاد،  والأجر المناسبينالحصول على الوظيفة 

وقد أسهمت هذه النظرية في تفسير فترات البطالة، والسبب في إطالتها بين فئات معينة مقارنة 
بفئات أخرى من قوة العمل، وينطبق ذلك بصفة خاصة على الشباب الوافدين الجدد إلى سوق 

إلى هذه النظرية عديداً من الانتقادات العمل، حيث أنه نظراً لانعدام خبراتهم بسوق العمل، ويوجه 
 أهمها:

 أن  البطالة اختيارية.  ولكن الواقع العملي يبين أن الجاناب الأكبار مان البطالاة يرجاع  اعتبار
بالدرجااة الأولااى إلااى الاسااتغناء عاان العمااال ماان قباال رجااال الأعمااال، وماان ثاام، فااإن غالبيااة 

 البطالة تكون إجبارية وليست اختيارية.
 أن الفاارد يكااون لديااه  -خاصااة فااي الاادول المتقدمااة -د ماان الدراسااات التطبيقيااةأوضااحت عدياا

 قدرة أكبر في البحث عن فرصة العمل الأفضل حينما يكون موظفاً وليس متعطلاً 

  ماان الصااعب إرجاااع الارتفاااع المسااتمر للبطالااة فااي أي مجتمااع لمجاارد رغبااة الأفااراد فااي جمااع
 المعلومات عن سوق العمل.

 طشااطوش،  لمحااددات الأساسااية للبطالااة واسااتمرارها فااي الأجاال الطوياال.تعجااز عاان تفسااير ا (
 (90، ص 5100
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 نظرية الاختلال 3-5-4-2

روض الأساسية تقوم هذه النظرية على رفض فرض مرونة الأجور والأسعار، وهو أحد الف
الجمود في لسوق العمل.  ووفقاً لهذه النظرية، فإن الأجور والأسعار يتميزان ب للنموذج التقليدي

الأجل القصير، ويرجع هذا الجمود إلى عجز الأجور والأسعار في الأجل القصير عن التغير 
  (.00، ص5111، عبد المولي) بسرعة بما يضمن توازن سوق العمل.

ونتيجة لذلك، قد يتعرض سوق العمل لحالة من الاختلال تتمثل في وجود فائض عرض، ومن ثم  
نظراً لاستحالة تحقيق التوازن عن طريق التغيرات النقدية سواء في ظهور البطالة الإجبارية، و 

 .الأجور أو الأسعار فإن ذلك من شأنه أن يحدث عدم توازن، حيث تظهر البطالة في سوق العمل
هذه النظرية مع النظرية التقليدية عن سوق العمل، إذ تعترفان وتتشابه   (099، ص0999)الخواجة، 

ا: البطالة الاختيارية والبطالة الاحتكاكية، إلا أنها تختلف معها في اعتراف بنوعين من البطالة، هم
وعلى الرغم من القبول المنطقي لهذه النظرية في . نظرية الاختلال بإمكانية ظهور البطالة الإجبارية

 :التاليةتفسير البطالة، إلا أنه يوجه إليها الانتقادات 

 رة القصيرة فقطأنها تقتصر على تحليل البطالة في الفت. 
 ما أن تكون البطالة كينزية أو كلاسيكيةانس عنصر العمل الأمر الذي يعني إافتراض تج 

 (22، ص5112)نجا،  

  لنظرية تجزئة سوق العم 3-5-4-3

تُبني هذه النظرية على أساس إسقاط فرض تجانس وحدات عنصر العمل، وهو أحد الفروض 
دف هذه النظرية إلى تفسير أسباب ارتفاع معدلات البطالة، الأساسية في النظريات التقليدية.  وته

فضلًا عن أسباب تزامن وجود معدلات مرتفعة من البطالة في قطاعات معينة في الوقت الذي 
 (99، ص 5100) طشطوش،  يوجد فيه عجز في قطاعات أخرى.

تي يتمتع بها سوق وتفترض هذه النظرية وجود نوعين من الأسواق وفقاً لمعيار درجة الاستقرار ال
العمل هما: سوق رئيس للمنشات الكبيرة وسوق ثانوي للمنشات الصغيرة كما تفترض النظرية أن 
عنصر العمل لديه القدرة على الانتقال والتحرك داخل كل سوق، ولا يتحقق له ذلك فيما بين 



68 

 

 ،0999، لخواجةا) السوقين، وذلك لاختلاف السوقين من حيث خصائص الأفراد والوظائف لكل منهما

 .(090ص

ترجع أسباب هذه التجزئة إلى أساليب تاريخية تعزى إلى تطور النظام الرأسمالي من التنافس إلى 
اخلة إلى الاحتكار، أو إلى التغيرات التقنية ونود أن نشير إلى أن الوزن النسبي لقوة العمل الد

بالدول النامية، ومن ثم، فإن معدل ارتفاعاً في الدول المتقدمة مقارنة  السوق الرئيس يكون أكثر
البطالة وطول فتراتها عادة ما تكون أقل في الدول المتقدمة، وأكبر في الدول النامية، وذلك لأنه في 
الدول النامية يكون الوزن النسبي لقوة العمل الداخلة إلى السوق الثانوي فيها أكبر مقارنة بنظيره في 

 (.02ص ،5111، عبد المولي) الدول المتقدمة
 

 نظرية ارتفاع معدل البطالة الطبيعي 3-5-4-4

ظهر هذا التيار خلال فترة السبعينات والثمانينات من القرن العشرين محاولًا تفسير البطالة من 
خلال إعادة النظر في تقدير معدل البطالة الطبيعي وهو تيار أصوله تعود إلى المدرسة 

ي السوق وترتكز أفكار هذا التيار على تحليل فيلبس النيوكلاسيكية التي تحارب تدخل الدولة ف
وفريدمان ويستخدم هذا التيار مصطلح معدل البطالة الطبيعي وطبقاً لهذه النظرية فإن معدل 
البطالة الذي يتسق مع استقرار التضخم هو معدل البطالة الطبيعي وهو الذي تكون عنده القوي 

في حالة توازن بحيث لا يكون هناك ميل لارتفاع  المؤثرة في صعود أو هبوط الأسعار والأجور
ذا كان معدل البطالة الطبيعي مساوي لمعدل البطالة الفعلي يكون  معدل التضخم أو انخفاضه وا 

 (.00، ص 5111، عبد المولي) الاقتصاد في مستوى التشغيل الكامل وفي حالة توازن.

ثير من الصعوبات ولهذا ف إن تحديد معدل إن التحديد الدقيق لحجم هذا المعدل هو أمر تكتنفه الك
البطالة الطبيعي يكون عادة تقريبياً وهذا المعدل يتغير في فترات طويلة بحسب تغير العوامل 
المؤثرة فيه، والمتأمل في هذه النظرية يري أنها تقود إلى القول بأن هناك حد أدنى من البطالة لابد 

ن أراد صانع وا السياسة الاقتصادية تخفيض معدل البطالة السائد إلى من قبوله في الأجل الطويل وا 
 (.477م، ص 1998زكي، )مستوى يقل عن المعدل الطبيعي فإن ذلك سيعرض البلد لضغوط. 
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 آثار البطالة  4-1

 لأبرزوهذا بيان  منيالأو جتماعي الاقتصادي و الا فمنهاالبطالة الناتجة عن ثار الآتتعدد وتتنوع 
 ن هذه الجوانب.في كل جانب م راالآث

 يةالاقتصادالآثار  4-1-6

البطالة داء يسري في عروق اقتصاديات الدول وهي موجودة بنسب متفاوتة من دولة لآخري 
وبارتفاع هذه النسب أو انخفاضها يكون أثرها في المجتمعات التي تتغلغل فيها وتعمل كل الدول 

الة السيئة وتعتبر البطالة ظاهرة ذات على التقليل من هذه النسب لتجنب أو التقليل آثار البط
جوانب متعددة فهي لها جانب اقتصادي وآخر اجتماعي يزيد من تعقيدها ولا يمكن أن نجلس 
ننتظر حدوث معجزة من السماء لتخلصنا من هذه المشكلة المستفحلة يقول البروفسور لودفيغ فوس 

أتي بتطبيق سياسات اقتصادية سليمة عن معجزة إلا أنه ي يأتيميزس " بأن النهوض الاقتصادي لا 
وعليه يجب أن تكون الحكومة واعية ليس للناس أنفسهم ولكن للأحوال التي تسمح للأشخاص 
المنتجين والتجار والعمال ورجال الأعمال والمدخرين والمستهلكين ومتابعة ما يصبون إليه من 

ف يصبح الناس قادرين على أهداف بسلام فإذا ما فعلت الحكومة ذلك وليس أكثر من ذلك فسو 
 (.51، ص5100، الحيالي) العناية بأنفسهم أفضل كثيراً مما يمكن للحكومة أن تفعل"

  منهاعلى اقتصاديات الدول وغير مباشرة وللبطالة آثار مباشرة 

 التأثر على الاستهلاك والادخار ومعدلات النمو الاقتصادي -1
بالبطالة مثل التضخم فكلما زادت نسبة  كما أن هناك عوامل اقتصادية أخري تؤثر وتتأثر -2

التضخم وارتفع المستوي العام للأسعار قل الاستهلاك وبالتالي زاد العرض عن الطلب 
وانخفضت القوة الإنتاجية وبالتالي سعي أرباب العمل إلى تخفيض العمالة وبالتالي ارتفاع 

 معدلات البطالة
 ي وانخفاض الناتج المحليكما تقود البطالة إلى انخفاض التكوين الرأسمال -4
وقد تتسبب البطالة في وجود أو زيادة العجز المالي في الموازنات العامة للدول بسبب  -3

 برامج المعونة الاجتماعية
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انخفاض القوة الشرائية مما يؤثر على عملية العرض والطلب وبالتالي تراجع النشاط  -1
 الاقتصادي 

 العمل ويؤدي انتشار البطالة  ضياع مورد أساسي وهام من عناصر الإنتاج وهو -6
 زيادة نسب الفقر في البلاد التي تغزوها -7
ضعف حركة الاستثمار نتيجة لقلة الطلب على السلع والخدمات وانخفاض حركة  -8

 الصادرات والواردات 
 (176، 2111.) سراحنة،وقد تقود البطالة إلى حالة من الكساد وبالتالي الانهيار الاقتصادي -9

 

 جتماعية:الآثار الا 4-1-4

تعتبر البطالة من الأمراض الاجتماعية التي يواجهها المجتمع لما يترتب على تلك الظاهرة من آثار 
اجتماعية سيئة تتمثل في أمراض وشرور اجتماعية ومشاكل عائلية قد تؤدي إلى تفكك المجتمع 

جتماعية، وتمثل الذي تنتشر فيه وتستفحل ويؤدي إلى انقسام المجتمع وتشوه القيم الأخلاقية والا
البطالة إن قدر لها الانتشار بشكل واسع بين صفوف الفئات العمرية القادرة على العطاء والتي 
تمتلك مخزوناً من الطاقة الإنتاجية خطراً حقيقاً على صحة المجتمع الأمر الذي يعيق أي مجتمع 

واقتصادياً وكما أن لهذا  متخلف من أن ينمو ويرتقي إلى مصاف المجتمعات المتقدمة فنياً وعلمياً 
الداء آثاراً تهديديه نفسية على صحة المجتمع وما فيه وبكل قطاعاته المتنوعة حيث تفيد 
الإحصاءات العلمية أن للبطالة آثارها السيئة على الصحة النفسية للفرد وأسرته وأن نسبة كبيرة من 

 (.51، ص5100، الحيالي) العاطلين عن العمل تعتريهم جملة من الخصائص النفسية السلبية

إن انتشار البطالة يؤدي إلى وجود فراغ كبير في حياة المتعطل عن العمل يؤدي به إلى القيام 
 لَمَّةً ب ابْن  آدَمَ وَل لْمَلَك  لَمَّةً فَأَمَّا لَمَّةُ بأعمال غير نافعة وقد قال عليه الصلاة والسلام " إن للشيطان 

يْطَان  فَإ يعَادٌ ب الشَّ  يبٌ ب الْحَق ِّ وَأَمَّاالشَّ يقٌ ب الْحَق ِّ  ر ِّ وَتَكْذ    رواه الترمذي{ لَمَّةُ الْمَلَك  فَإ يعَادٌ ب الْخَيْر  وَتَصْد 

 ويمكن أن نعدد بعض الظواهر الاجتماعية التي تنتشر بسبب البطالة ومنها: 

 .ارتفاع معدلات الجريمة والانحراف 
 .زيادة المشاكل الأسرية 
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  تعاطي المخدرات.ارتفاع معدلات 
 .زيادة الحقد الاجتماعي بين من لا يملك ومن يملك 
 .الشعور بالاغتراب عن الوطن والمجتمع فلا يهتم لأمره ولا لقيمه ومبادئه 
 .انقسام المجتمع إلى طبقتين 
 .تأخر سن الزواج وتراجع معدلات الخصوبة 
  (.001، ص5111)السراحنة، الأسري. و الترابط الاجتماعي و تراجع قيم التكافل 

 
 الآثار السياسية والأمنية: 4-1-4

يحمل مشاعر سلبية تجاه المجتمع والحكومات المتقلدة لمقاليد الحكم الإنسان العاطل عن العمل 
كما يحمل مشاعر سلبية تجاه الأنظمة والقوانين والمباد  السائدة في هذا المجتمع مما يدفعه إلى 

حلال بدل عنها يخفف عنه مما يعانيه من السخط على المجتمع وقياداته والعمل ع لى تغييرها وا 
البطالة وقد أصبح مؤشر البطالة من المعايير الهامة المستخدمة في الحكم على نجاح الحكومات 
والأنظمة من عدمه وقد أصبحت المعايير الاقتصادية ومنها معيار البطالة معيار أساسي لنجاح 

ته للمجتمع وبالتالي إسقاط أو إبقاء الحكومات والبرلمانات وقبول حزب سياسي في الانتخابات وقياد
وفي ظل أوضاع كهذه من انتشار للبطالة فإن المواطن البسيط لا يتوقع الكثير من حكومة بلاده 

تراجع للخدمات الصحية والاجتماعية والأمنية و بل يتوقع انتشار الفساد والرشوة والمحسوبية 
ومشكلة البطالة وآثارها الاجتماعية قد تصيب الدول المتقدمة ففي والتعليمية والضمان الاجتماعي 

ألمانيا في آخر ما عرض مكتب التحقيقات الجنائية الفدرالي أظهرت هذه الأرقام أن عدد أعمال 
العنف التي قام بها متطرفون يمينيون ألمان شهدت ارتفاع ملحوظاً خلال السنة الجارية فقد سجل 

جنحة قام باقترافها أشخاص محسوبين على اليمين المتطرف  8111عن  الجهاز الأمني ما يزيد
لكنها تمثل في نفس الوقت  2111% مقارنة مع عام 21وهي زيادة بلغت بنسبة  2116في عام 

ويسود نوع من الجزم  2113% مقارنة مع إحصائيات أجرتها الأجهزة الأمنية عام 11زيادة بنسبة 
والمشاكل الاقتصادية تقف خلف اليمين المتطرف في ألمانيا واتساع في الأجهزة الأمنية بأن الفقر 

شريحة مؤيديه من المواطنين الألمان بالإضافة إلى تقشي البطالة بين فئة الشباب وأن محاربة ذلك 
يبدأ بتحسين الظروف الاقتصادية وخلق مناصب شغل جديدة وتهيئة برامج اجتماعية لدمج 
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، الحيالي) بون في الانتقال إلى بيئة جديدة بعيدة عن العنف والتطرفومساعدة المتطرفين الذين يرغ

 (.52، ص5100

كما أن البطالة من أقوي الأسباب التي أدت إلى ظهور المؤسسات والنقابات العمالية التي تسعي 
للحفاظ على حقوق العمال وأصبحت هذه النقابات تحمل أبعاداً سياسية بعد سنوات من نشوئها 

اسيين يخطبون ودها لدعم مرشحيهم في الانتخابات البرلمانية والرئاسية وقد كانت هذه وأصبح السي
النقابات سبباً في سقوط العديد من الحكومات وشل الحركة الاقتصادية في العديد من البلاد من 
يقاف حركة المواصلات البرية والبحرية والجوية في بعض  خلال دعوتها للعديد من الإضرابات وا 

د وكل ذلك كأسلوب ضغط على الحكومات لتنفيذ المطالبة العمالية التي تحملها هذه النقابات البلا
مارجريت تاتشر عملت على خطب ود  1987ويكفي أن نقول أن رئيسة وزراء بريطانيا عام 

النقابات العمالية وطلبت عدم قيام مظاهرات ضدها وقد كافأتها النقابات العمالية بالتصويت 
 (091،ص5111السراحنة،) تلك الانتخابات. لصالحها في

 حساب معدل البطالة 3-7

للتعاارف علااى حجاام البطالااة والأبعاااد المختلفااة لهااا يتطلااب ذلااك حساااب معاادل البطالااة، ورغاام بساااطة 
حسااب معاادل البطالاة إلا أنااه يواجااه بعادة صااعوبات، منهااا مفهاوم المتعطاال عاان العمال، وفتاارة تعااداد 

أساابوعية أم شااهرية أم ربعيااه أم ساانوية. وكااذلك آليااة قياااس البطالااة فاابعض الاادول  البطالااة هاال هااي  
تعتمد على وزارة العمل ودول أخرى تعتمد على المسوح الإحصائية أو التعداد العام للسكان، كما أن 
هناك بعض الدول تستبعد من يعملون في المجاالات العساكرية كماا هاو الحاال فاي الولاياات المتحادة 

مااان قاااوة العمااال المتاااوفرة للبلاااد ولاااذلك سااانفرق باااين الحسااااب الرسااامي والعلماااي  ( 11، ص2005)نجاااا، 
 للبطالة.

 الحساب الرسمي للبطالة: 3-7-1

هو عدد العاطلين عن العمل مقسوماً على قوة العمل في المجتمع مضروباً في مائة. ومصطلح قاوة 
فأكثر ويرغبون في العمل عند ( سنة 15العمل أو القوة البشرية يشير إلى جميع الأفراد الذين أتموا )
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وبالتالي يمكن   (157، ص 2012 ،الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني مستوى الأجور السائد في المجتمع )
 هي حجم العمالة مضافاً إليها حجم البطالة.العمل القول بأن القوة 

 للأسباب التالية: ى تختلف طرق احتساب معدل البطالة من دولة لأخر و 

 سن القانوني للعمل من دولة لآخري.اختلاف ال 
  متعطلًا عن العمل. ليعتبراختلاف الفترة التي يجب أن يبحث المتعطل عن عمل خلالها 

 .عدم القدرة علي تحديد فئة المحبطين الذين توقفوا عن البحث عن عمل بسبب الإحباط 

 .اختلاف مصادر البيانات 

ة يكون أصعب منه فاي الادول المتقدماة لعادم وجاود علماً بأن قياس معدلات البطالة في الدول النامي
بياناااات ساااليمة، وعااادم قااادرة هاااذه الااادول علاااى تقااادير الاقتصااااد الخفاااي بطريقاااة علمياااة، كماااا ويعتبااار 
الحساب الرسمي للبطالاة  الأكثار انتشااراً وهاو المعتماد لادى منظماة العمال الدولياة عناد المقارناة باين 

نفسها. وبناءاً عليه فان معدلات البطالة العالياة فاي الادول  الدول في مستوتات البطالة وداخل الدول
الجهااز المركازي  النامية والفقيرة ليست حقيقية بل هي أقل من المعلن بكثير، وذلاك للأساباب الساابقة. )

   (060، ص 2012 ،للإحصاء الفلسطيني

 الحساب العلمي للبطالة 3-7-2

حقااق  فااي المجتمااع عناادما يكااون الناااتج الفعلااي للاقتصاااد وفقاااً لهااذا المقياااس، فااإن العمالااة الكاملااة تت
معاااادلًا للنااااتج المحتمااال، وبالتاااالي فاااإن معااادل البطالاااة يكاااون مسااااوياً لمعااادل البطالاااة الطبيعاااي غيااار 
التضخمي بينماا إذا  كاان النااتج الفعلاي فاي الاقتصااد أقال مان النااتج المحتمال يكاون معادل البطالاة 

الطبيعي، وفي هذه الحالة يعاني المجتمع من وجود البطالة باالمفهوم الفعلي أكبر من معدل البطالة 
العلمااي ويحااادث ذلاااك إماااا بسااابب عااادم الاساااتخدام الكامااال لقاااوة العمااال و/ أو بسااابب عااادم الاساااتخدام  

 (02،ص5112) نجا،الأمثل لها.

اجيااة وللاسااتخدام الكاماال أو الأمثاال يحتاااج ألا تكااون إنتاجيااة العماال أقاال ماان حااد معااين يساامى الإنت
 المتوسطة المحتملة وعليه:

 الإنتاجية المتوسطة المحتملة  Xالناتج المحتمل= قوة العمل 
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 الإنتاجية المتوسطة الفعلية  Xالناتج الفعلي= قوة العمل 

 الناتج الفعلي –فجوة الناتج= الناتج المحتمل 

 الخــلاصة 4-8

ناقش متعددة حول هذا المفهوم و  د آراءناقش الباحث في بداية البحث مفهوم البطالة ويؤكد وجو 
ذكر ثلاثة في المتعطل عن العمل و العلمي للبطالة والمعايير الواجب توافرها و المفهوم الرسمي 

تاحاً للسوق ويبحث عمل ومعن العمل منها أن يكون الفرد بلا أساسيات يجب توفرها في المتعطل 
وم الرسمي للبطالة ثم انتقل الباحث إلي على أهم الانتقادات الموجهة للمفهعرج الباحث عن العمل و 

حساب معدل البطالة وتكلم في هذه النقطة عن حسابين هما الحساب الرسمي والحساب العلمي 
وسبب اختلاف طريفة حساب معدل البطالة من دولة لأخرى وذكر كذلك المعدل الطبيعي للبطالة 

رات الهيكلية لاقتصاديات الدول وكذلك ثم انتقل الباحث إلي أسباب البطالة حيث أرجعها إلى التغي
التحولات التقنية وكفاءة اليد العاملة وغيرها من الأسباب ثم عرج الباحث على أنواع البطالة وسبب 
وجود كل نوع منها وعلاجه وفي الختام ذكر الباحث النظريات الاقتصادية القديمة والحديثة التي 

لاسيكية والنيوكلاسيكية والكينزية في علاج البطالة عالجت موضوع البطالة بدءاً من النظرية الك
إنتهاءاً بالنظريات الحديثة ويذكر منها نظرية الاختلال وتجزئة سوق العمل ونظرية البحث عن 

الاجتماعية وفي الختام تحدث الباحث عن آثار عمل ونظرية ارتفاع معدل البطالة الطبيعي 
 .لبطالةوالسياسية والأمنية ل
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 اع غزةتعريف بقط 4-1

مليون نسمة يعيش منهم  2025م بحوالي 5101قدر عدد سكان فلسطين  في منتصف عام  
% مانهم 61ساكان فلساطين  % مان إجماالي1902ملياون شاخص أي ماا نسابته  0.0في قطااع غازة 

يشااااير الهاااارم السااااكاني إلااااى أن و  (002، ص 5101ز المركاااازي للإحصاااااء الفلسااااطيني ، ) الجهااااالاجئااااون." 
صااغار السان دون الخامسااة بلغات نسابة الغازي مناه خاصااة مجتماع فتااي و يني عامااة المجتماع الفلساط
 (9، ص 5105ز المركزي للإحصاء الفلسطيني، ) الجها.% من إجمالي سكان القطاع21.9عشر بحوالي 

في قطاع غزة إلى أن  عادد المشااركين فاي  5101يوضح مسح القوى العاملة للربع الرابع من العام 
فااي  قاوة العمال% مان عادد المشااركين فااي 2502ألااف شاخص تقريباا بنساابة  202غ القاوى العاملاة بلا

ز المركاازي للإحصاااء الفلسااطيني، ) الجهااا%.  1902البطالااة فااي القطاااع حااوالي  فلسااطين وقااد بلااغ معاادل
 (090، ص 5105

كاان هاو الأقال فاي  0999العاام  حيث يعتبريعاني قطاع غزة من انتشار ظاهرة البطالة بين سكانه 
% فااي حااين 0609شاار البطالااة فاي صاافوف القااوى العاملاة فااي القطاااع حياث بلغاات نساابة البطالاة انت

هااو الأسااوأ علااى الإطاالاق حيااث بلغاات نساابة البطالااة بااين صاافوف العاااملين فااي  5119كااان العااام 
إلااى أن  5101% وتشااير بيانااات البطالااة للربااع الرابااع ماان عااام 2106القطاااع نساابة قياسااية فكاناات 

ز ) الجهاااا م.5119هااي نساابة قريبااة ماان عااام و % 1902فااي قطاااع غاازة بلغاات حااوالي نساابة البطالااة 
 (095، ص 5105المركزي للإحصاء الفلسطيني، 

لقد كان الاحتلال الإسرائيلي والحصار الذي يفرضه على قطاع غزة من أهم الأسباب التي سااهمت 
لااق الاحااتلال الإساارائيلي فااي انتشااار ظاااهرة البطالااة بااين صاافوف القااوى العاملااة فااي القطاااع حيااث أغ

معاابر القطاااع ومناع دخااول الماواد الخااام اللازماة للعمليااات الإنتاجياة كمااا مناع تصاادير البضاائع إلااى 
خارج القطاع مما أدى إلاى توقاف الكثيار مان الأنشاطة الاقتصاادية فاي القطااع كماا سااهمت سياساة 

قطااع غازة فاي و صار العربياة هدم الأنفاق الموجودة علاى الشاريط الحادودي الفاصال باين جمهورياة م
زيااادة نساابة البطالااة حيااث كاناات هااذه الأنفاااق بمثابااة المتاانفس الوحيااد لقطاااع غاازة فااي ظاال الحصااار 

  .الإسرائيلي
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 سوق العمل في قطاع غزة  4-2

 العاملة القوى المشاركين في  4-2-1

ماان عااام  مليااون شااخص خاالال الربااع الرابااع 09092العاملااة حااوالي  القااوى بلااغ عاادد المشاااركين فااي 
ز المركازي ) الجهااألف في قطاع غزة  202ألف في الضفة الغربية، وحوالي 091حوالي  منهم 5101

 (2ص ، 5102للإحصاء الفلسطيني ، 

 5101( نسبة المشاركة في القوى العاملة في قطاع غزة لعام 0جدول رقم )

 الربع م
عدد المشاركين في القوى العاملة 

 في فلسطين

 القوى العاملةنسبة المشاركة في 

 قطاع غزة الضفة الغربية

 %2192 192 %22 021 09012 الأول .0

 %2192 190 %2292 026 09011 الثاني .5

 %2092 211 %2299 060 09060 الثالث .1

 %2592 202 %2290 091 09092 الرابع .2

 (2، ص 5101ني ،) الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطي

( أن أعلااى نساابة للمشاااركة فااي القااوى العاملااة كااان فااي الربااع الرابااع ماان  0)يتضااح ماان الجاادول رقاام 
% مااان إجماااالي القاااوى العاملاااة فاااي بداياااة عاااام 009حياااث كانااات نسااابة الزياااادة  حاااوالي  5101عاااام 
5101. 

 البطالة في قطاع غزة 4-2-2

 شااخص فااي الربااع 061فااي قطاااع غاازة قرابااة الااا بلااغ عاادد العاااطلين عاان العماال  5101خاالال العااام 
 إحصاءات الجهاز المركزي الفلسطيني للإحصاء. سبحالرابع 
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 .5101لعام  ( معدل البطالة بين المشاركين في القوى العاملة في قطاع غزة 5جدول رقم ) 

 أعلى المحافظات بطالة النسبة العدد بالألف الربع م

 %1199 خانيونسرفح  %10 009 الأول .0

 %15رفح  %5099 019 الثاني .5

 %1299خانيونس  %1592 011 لثالثا .1

 %2990رفح  %1992 02996 الرابع .2

  (.2، ص 5102) الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني ، 

إلااي سياسااة تسااديد  5101يرجااع ساابب الزيااادة الكبياارة فااي معاادل البطالااة فااي الربااع الرابااع ماان عااام 
بطالااة فااي قطاااع غاازة  الحصااار المنتهجااة ضااد قطاااع غاازة حيااث شااهد محافظااة رفااح أعاال معاادلات

وخاصاة بعااد إغاالاق الأنفاااق مااع جمهوريااة مصاار  5101% فااي الربااع الرابااع ماان عامااة 2990بنسابة 
 العربية.

الأكثر استيعابا للعاملين في السوق المحلي فاي قطااع غازة حياث بلغات نسابة  الخاصقطاع اليعتبر 
القطاااع الحكااومي بواقااع  % ماان القااوى المشاااركة فااي سااوق العماال المحلااي تاام يليااه65العاااملين فيااه 

ز المركااااازي للإحصااااااء ) الجهااااااشااااايكل.  61,5% وبلاااااغ معااااادل الأجااااار الياااااومي للمساااااتخدمين باااااأجر 19
 (92، ص 5102الفلسطيني، 

 جورالبطالة والأالعمالة و   4-3

 أعلىحسب المحافظة  5101خلال عام نسبة المشاركة في القوى العاملة في قطاع غزة  بلغت
عمالة الفيما بلغت أعلى نسبة  ،% في الربع الرابع في محافظة رفح2209 حيث وصلت إلى نسبة
وبلغت أعلى نسبة بطالة في محافظة رفح في الربع ، محافظة غزة في الربع الثاني % في0606

 شيكل في الربع الأول في محافظة شمال غزة 0202% وبلغ أعلى معدل للأجور 2900الرابع بنسبة 
  .5101خلال العام 
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المشاركون في القوى العاملة والعاملون والبطالة ومعدل الأجر اليومي بالشيكل (  1 جدول رقم )
 .5101لعام قطاع حسب المحافظة ال للمستخدمين بأجر في

 المحافظة الربع

المشاركة في 
 القوى العاملة

معدل الأجر اليومي  البطالة العمالة
بالشيكل 

 عدد نسبة عدد نسبة عدد نسبة للمستخدمين بأجر

 الأول

 0292 519211 1591 219111 6090 059911 1992 شمال غزة

 60 129011 5092 929211 0596 0119111 2199 غزة

 01 099511 1092 199911 6996 299111 2192 دير البلح

 6196 529911 1199 299111 6690 019011 21 خانيونس

 6190 069911 1199 159911 6690 299911 2191 رفح

 6295 0099111 10 5629011 69 1919011 2192 اع غزةقط

 الثاني

 6990 519911 5990 219211 0199 009111 1990 شمال غزة

 29 599611 5192 909111 0696 0569611 19 غزة

 6992 029211 5090 219611 0591 269011 19 دير البلح

 2096 529211 1096 229911 6992 919111 2199 خانيونس

 6996 009911 1591 129611 69911 259211 2292 رفح

 6195 0199011 5099 5909611 0590 1969011 2102 قطاع غزة

 الثالث

 2999 519011 1096 209111 6992 029011 2190 شمال غزة

 2992 209911 1092 909611 6996 0119211 1999 غزة

 6196 069211 5995 1999 0199 269511 2192 دير البلح

 2291 599911 1299 2109611 6295 919211 2199 خانيونس

 6192 099211 1295 119911 6299 259111 2290 رفح

 2991 0119511 1592 5699911 96092 2119011 2092 قطاع غزة
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 الرابع

 6090 509211 1299 209111 6295 099011 2099 شمال غزة

 6599 299111 1295 919911 6299 0219011 2090 غزة

 0091 519211 1296 109011 6292 209011 2192 دير البلح

 6095 169111 2191 209511 2690 909511 2590 خانيونس

 6099 569211 2990 599211 2099 229911 2299 رفح

 6292 0299611 1992 5229911 6092 2029211 2592 قطاع غزة

0909290 2292 فلسطين
11 

0299 9959911 5295 110,511 01191 

 (09، ص5102الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني ، )

 من مراجعة الجدول السابق يتضح ما يلي:

أن عدد المشاركين في القوى العاملة هو الأكبر في محافظة غزة ويمكن إرجاع ذلك إلي  .0
سبب أن محافظة غزة هي الأكبر بين محافظات القطاع بعدد السكان إذ بلغ عدد سكان 

ألف نسمة يليها محافظة شمال غزة  2999111حوالي  5101زة في منتصف محافظة غ
في محافظة شمال غزة  1129521ومحافظة خانيونس بعدد متقارب من السكان 

 في محافظة خانيونس. 1519912
رغم أن عدد القوى العاملة في محافظة رفح هو الأقل على مدار السنة بالمقارنة مع باقي  .5

 5019066حوالي  5101د سكان المحافظة حتى منتصف عام المحافظات إذا يبلغ عد
% إلا أن المحافظة تحتفظ بأعلى 21ألف نسمة وتبلغ نسبة من هم داخل القوى العاملة 

بنسبة  5101نسبة مشاركة في القوى العاملة حيث بلغت ذروتها في الربع الرابع من عام 
لي ارتفاع نسبة من هم فوق سن من القوى العاملة وهي نسبة يرجع ارتفاعها إ 2592بلغت 

الخامسة عشر من سكان المحافظة وتوجه الكثير من أبناء المحافظة للعمل في مناطق 
 الأنفاق وحصولهم على أجور مرتفعة مقارنة مع الأجور السائدة في باق المهن.

فيما يخص بند العمالة يلاحظ أن محافظة غزة تحوز النسبة الأعلى من العمالة نسبة بلغت  .1
% من العمالة المشاركة قوى العاملة ويرجع سبب ذلك لأن محافظة غزة تعتبر القلب 0596

الاقتصادي لقطاع غزة واحتوائها على النسبة الأكبر من المنشآت والمؤسسات والشركات 
% من إجمالي عدد المنشآت العاملة في قطاع غزة 2192الاقتصادية حيث بلغت نسبتها 
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% في حين كانت محافظة رفح الأقل في عدد 0992ة يليها محافظة خانيونس بنسب
 % من إجمالي عدد المنشآت العاملة في قطاع غزة.0099المنشآت بنسبة 

بالإطلاع على الجدول السابق يلاحظ أن محافظة غزة هي الأقل بنسبة البطالة في أغلب  .2
ة ويرجع ذلك كما أسلفنا لأن محافظة غزة هي العاصمة الاقتصادي 5101فترات عام 

 لقطاع غزة وهي تضم أغلب المؤسسات والشركات والمنشآت الاقتصادية في قطاع غزة.

يلاحظ أن محافظة دير البلح هي الأعلى في معدل الأجر اليومي بالشيكل للمستخدمين  .2
بأجر على الرغم من أنها تأتي في المرتبة الثانية في نسبة البطالة ويمكن إرجاع ذلك 

 القوى العاملة.لانخفاض نسبة المشاركة في 

من الجدير بالذكر أن محافظة غزة هي من أعلي المحافظات بنسبة توزيع العاملين حسب  .6
% من عمالها في داخل محافظة غزة وأقل نسبة هي في 9991مكان العمل إذ يعمل 

% حسب بيانات الربع الرابع لمسح القوى العاملة لعام 0599محافظة شمال غزة  بنسبة 
5101. 

 مل والجنسالعسوق  4-4

 قوة العمل والجنس 4-4-1

 للإناثمشاركة  أعلى أنحيث نجد لم تزل مشاركة المرأة في القوى العاملة في قطاع غزة ضعيفة 
فيما كانت أعلى نسبة للإناث  5101% في الربع الرابع من العام 0005بلغت  داخل القوى العاملة

 .%9206خارج القوى العاملة في الربع الأول حيث بلغت 
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 5101لعام  توزيع القوى العاملة في قطاع غزة حسب العلاقة بقوة العمل والجنس(  2جدول رقم ) 

 الجنس الربع

 العلاقة بقوة العمل

 خارج القوى العاملة داخل القوى العاملة

 النسبة العدد النسبة العدد

 الأول

 %12 0609911 %62 1009211 ذكور

 %9296 1969911 %0292 059111 إناث

 %2992 2629011 %2192 1919011 المجموع

 الثاني

 %1295 0019111 %6299 1019911 ذكور

 %9296 2119011 %0292 059911 إناث

 %2996 2009111 %2192 1969011 المجموع

 الثالث

 %1196 0629511 6692 1529611 ذكور

 %9295 2159011 0299 029211 إناث

 %2996 2669911 2092 2119011 المجموع

 الرابع

 %1599 0659511 %6090 1109211 ذكور

 %9599 1999911 %0095 919111 إناث

 %2096 2659111 %2592 2029211 المجموع

 ( 00، ص 5102ز المركزي للإحصاء الفلسطيني ، الجها) 

والجنس  سنة فأكثر في قطاع غزة حسب العلاقة بقوة العمل 02يلاحظ من التوزيع النسبي للأفراد 
أن النسبة العامة للأفراد خارج القوى العاملة هي أعلي من النسبة العامة للأفراد داخل  5101لعام

القوى العاملة وهي تغير النسبة العامة للأفراد خارج القوى العاملة الأعلى من المتوسط العام في 
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في سائر فلسطين  فلسطين ويمكن إرجاع سبب ذلك لارتفاع معدلات الخصوبة في قطاع غزة عنها
مواليد مما يعني أن  2مولود وفي الضفة الغربية  295حيث يبلغ معدل الخصوبة في قطاع غزة 

بلغ هذه  وقدنسبة الأفراد دون سن الخامسة عشر في قطاع غزة أعلي منها في الضفة الغربية 
 % في الضفة الغربية.19 وحوالي% في غزة 2192السنة 

اخل القوى العاملة هي أعلى من نسبة النساء على مدار العام وهي كما يلاحظ أن نسبة الذكور د
أقل من النسبة العامة على مستوي فلسطين في حين ترتفع نسبة الإناث وبشكل ملحوظ جداً خارج 
القوى العاملة وهي أعلي من المتوسط العام في فلسطين ويمكن إرجاع ارتفاع نسبة الإناث خارج 

نساء في قطاع غزة لأعمال المنزل حيث تشير الإحصاءات إلي أن التفرغ القوى العاملة إلي تفرغ ال
% في 6992لأعمال المنزل هو السبب الرئيسي لارتفاع نسبة الإناث خارج القوى العاملة بنسبة 

 %.5299حين أن التفرغ للدراسة يأتي  المرتبة الثانية بنسبة 

كل سبب أساسي للبقاء خارج القوى وعلي صعيد المحافظات نجد أن التفرغ لأعمال المنزل تش
العاملة في شمال غزة يليها في ذلك محافظة غزة في حين أن سبب التفرغ للدراسة كان أعلى ما 

 يكون كسبب للبقاء خارج القوى العاملة في محافظة رفح وأقل ما يكون في محافظة شمال غزة.

لقوى العاملة مع نوع التجمع كما يلاحظ أن هناك تغاير على مستوي تفاعل سبب البقاء خارج ا
السكاني فنجد أن كبر السن كان أعلى ما يكون في الريف والتفرغ للدراسة أعلي ما يكون في 
المخيمات والتفرغ لأعمال المنزل أعلي ما يكون في المناطق الحضرية أما حسب العمر فنجد 

%  دون سن             20النساء خارج القوى العاملة أكثر شبابا في قطاع غزة حيث أن حوالي 
وهذا يشير إلي أن النساء في قطاع غزة يعزفن عن الانخراط  12% دون سن الا0096سنة و 52الا 

 في سوق العمل.

كما تشير الإحصاءات إلى أن أهم أسباب ابتعاد النساء عن سوق العمل وعدم البحث عن عمل هو 
تشير الإحصاءات القوى العاملة  بحثهن عن عمل في فترات زمنية سابقة ولكن دون جدوى حيث

% في قطاع غزة يلي ذلك أنهن قدمن طلبات عمل 61إلى أن هذا يشكل السبب الرئيسي لحوالي 
% وتشير الإحصاءات إلى أن 02وينتظرن استدعاءهن للعمل حيث يشكل هذا السبب لحوالي 
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للاقتراب والالتحاق  عملية البحث عن عمل مسألة غير مجدية ولا يوجد حوافز للمرأة في قطاع غزة
 ،(51ص، 5119)الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني، بسوق العمل 

 القوى العاملة والجنس مركبات  4-4-2

في القوى العاملة فهي لم تزل تحتفظ بالصدارة في نسبة  الإناثضعف مشاركة  إلى بالإضافة
شاركات في القوى العاملة من عدد الم 5101% في الربع الثالث من عام 2600البطالة حيث بلغت 

% فيما بلغت أعلى نسبة بطالة 2600الربع الثاني بنسبة لهن في نسبة عمالة تامة  أعلىفيما كانت 
 .من ذات العام % في الربع الرابع1209في صفوف الذكور 

 5101لعام  الجنسو توزيع القوى العاملة حسب مركبات القوى العاملة  ( 2جدول رقم ) 

 الجنس الربع

 بات القوى العاملةمرك

 البطالة العمالة المحدودة العمالة التامة

 النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد

 الأول
 %5691 909011 %9 529111 6290 5129011 ذكور

 %2096 509111 %190 59511 2291 159911 إناث

 الثاني
 5590 009211 999 599111 6992 5029211 ذكور

 2192 169011 192 59211 2690 119011 إناث

 الثالث
 5699 909211 61 099211 6090 500991 ذكور

 2690 259911 096 09511 2090 109211 إناث

 الرابع
 1299 0029511 692 509011 2999 0929011 ذكور

 2192 229211 592 59111 2292 169611 إناث
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 (09، ص5102ز المركزي للإحصاء الفلسطيني ،الجها)

حظة المجموع في كل ربع يمثل المجموع في القطاع والنسبة على مستوي فلسطين يلاحظ من ملا
التوزيع النسبي للقوى العاملة في قطاع غزة حسب مركبات القوى العاملة والجنس انخفاض ملحوظ 
لة للإناث في العمالة التامة والعمالة المحدودة مقارنة مع الرجال في حين يلاحظ ارتفاع نسبة البطا

% خلال 21في صفوف الإناث مقارنة مع الرجال حيث جاوزت نسبة البطالة في صفوف الإناث الا
وتجدر الإشارة إلى أن نسبة البطالة في صفوف الإناث جاوزت نسبة مشاركة الإناث  5101عام 

مكن في القوى العاملة نسبة عالية جداً وبالتالي يمكن القول أن مشكلة بطالة الإناث في قطاع غزة ي
إرجاعها لأسباب تتعلق بعدم مقدرة سوق العمل في قطاع غزة على استيعاب العرض من العمالة 
النسوية أكثر من كونها أسباب تتعلق بإقبال الإناث على العمل أو الانتقائية في قبول أعمال 

% من المتعطلات عن 96بمواصفات معينة وتجدر الإشارة إلى أن الإحصاءات تشير وتؤكد أن 
% للذكور وبالتالي يمكن القول 01سنة دراسية فأكثر مقابل  01مل في قطاع غزة حصلن على الع

سبب الأن البطالة في صفوف النساء في قطاع غزة تتركز في صفوف الإناث المتعلمات وقد يكون 
للحصول  يبحثنأن مشاركة الإناث في العمل تتطلب قدراً من التعليم لذلك فإن غير المتعلمات لا 

أعمال وأن محدودية المهن والأنشطة الاقتصادية المتاحة للنساء تجعل عدداً كبيراً منهن  على
يتنافسن على فئات محدودة من المهن وخاصة أن الإناث يتوجهن في الغالب إلي المهن التي لا 
يقصدها الذكور وأن معدلات الأجر في الصناعة والقطاع الخاص عموما تعمل كعامل طارد 

 لمشاركة في هذه القطاعات.للإناث من ا

% في الربع الرابع من عام 1299كما يلاحظ ارتفاع نسبة البطالة في صفوف الذكور لتصل إلى 
 5101ويلاحظ أن المعدل العام للبطالة في قطاع غزة اتخذ منحني تصاعدي خلال عام  5101

ق الأنفاق بين ويمكن إرجاع سبب ذلك للحصار الإسرائيلي المفروض على القطاع وسياسة إغلا
قطاع غزة وجمهورية مصر العربية وعدم المقدرة على إدخال المواد الخام اللازمة للقطاعات 

 إلي الخارج. ة وكذلك عدم المقدرة على تصدير منتجات القطاعالمختلف
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 الجنس وحالة اللجوء وسنوات الدراسةو الفئات العمرية  4-5

 الفئات العمرية والبطالة 4-5-1

هي الأقل مشاركة في القوى العاملة حيث بلغت أعلى نسبة مشاركه  09-02العمرية  تعتبر الفئة
 52-51وكانت نسبة تفشي البطالة في الفئة العمرية  5101% في الربع الأول من عام 02لها 

-52% في الربع الثاني فيما كانت أعلى نسبة مشاركة للفئة العمرية  6206هي الأعلى إذ بلغت 
 % من نفس العام 6502الربع الأول حيث بلغت في  59

 ونسبة البطالة فاي قطااع غازة حساب الفئاة العمرياةفي القوى العاملة معدل المشاركة ( 6جدول رقم )
 5101لعام 

الفئــــــــــــــة 
 العمرية

 الربع الرابع الربع الثالث الربع الثاني الربع الأول

 البطالة المشاركة البطالة المشاركة البطالة المشاركة البطالة المشاركة

02-09 02 2090 00901 2290 0090 2999 02 2099 

51-52 2092 29 1992 2596 2590 2099 2092 6296 

52-59 6592 1992 2099 1290 65 2295 65952 29 

11-12 6096 5592 60 0991 6199 5595 6096 1191 

12-19 29 0290 2992 0291 2990 0199 29 5192 

21-22 2990 02 2692 0199 2292 00 2990 50 

22-29 2590 0096 2099 0595 2095 0296 2590 0999 

21+ 5999 0290 5990 05 5690 0699 5999 5092 

 ( 09ص ،5102 ،ينيالجهاز المركزي للإحصاء الفلسط) 

سنة في القوى العاملة هي أقل النسب  09-02يلاحظ من الجدول أن نسبة مشاركة الفئة العمرية 
سنة هما الفئتين الوحيدتين التي تزيد  52-51والفئة العمرية  09-02ة العمرية كما يلاحظ أن الفئ
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فيهما معدلات البطالة عن معدلات المشاركة في سوق العمل ويمكن إرجاع سبب انخفاض مشاركة 
هاتين الفئتين في سوق العمل فيعود إلى انخراط المشاركين في هاتين الفئتين في المراحل الدراسية 

 المختلفة.

كما يلاحظ ارتفاع نسبة البطالة للمشاركين في هاتين الفئتين مقارنة مع نسبة المشاركين في القوى 
العاملة فيعود لعدم توفر عنصري الخبرة والمهارة سواء العلمية أو المهنية التي تلبي احتياجات 

لفئات التي تعود السوق كما يلاحظ ارتفاع نسبة البطالة بين صفوف هاتين الفئتين مقارنة مع باقي ا
 لنفس الأسباب التي أسلفنا ذكرها.

في القوى العاملة  21كما يلاحظ انخفاض في نسبة مشاركة الفئة العمرية التي تجاوزت سن الا
وانخفاض معدلات البطالة في صفوف هذه الفئة ويعود سبب انخفاض مشاركة هذه الفئة في سوق 

ن قطاع غزة حيث لم تتجاوز هذه النسبة حدود العمل لانخفاض نسبة كبار السن من إجمالي سكا
وهناك أسباب أخرى مثل تعرض أصحاب هذه الفئة للأمراض المزمنة  5101% خلال عام 2الا

% أما سبب انخفاض 11التي تمنعهم من المشاركة في سوق العمل حيث يمثل هذا السبب 
والمهارات الكفيلة بحصولهم معدلات البطالة للمشاركين في هذه الفئة فيعود لامتلاكهم الخبرات 

على فرص عمل مناسبة وسعي أصحاب هذه الفئة للحصول على أعمال تتميز بالاستقرار 
 والديمومة.

كما يلاحظ أن باقي الفئات العمرية تزيد فيها نسبة المشاركة ف القوى العاملة عن نسبة البطالة 
ة العمل كما يلاحظ ارتفاع نسبة فيها مما يعني أن المجتمع الغزي مجتمع إنتاجي لو أتيحت فرص

في هذه الفئات عن باقي السنين ويعود ذلك كما أسلفنا  5101البطالة في الربع الرابع من عام 
 لازدياد شدة الحصار المفروض على قطاع غزة وسياسة هدم الأنفاق مع جمهورية مصر العربية.

 البطالةو  حالة اللجوء والجنس 4-5-2

% من إجمالي سكان القطاع  61صفة اللجوء حيث تبلغ نسبتهم يغلب على سكان قطاع غزة 
 .مليون نسمة تقريبا 000البالغ عددهم 
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 5101لعام  حسب حالة اللجوء والجنسوالبطالة  لمشاركين في القوى العاملةا( 0جدول رقم ) 

 الربع
حالة 
 اللجوء

 معدل البطالة نسبة المشاركة

 المجموع إناث ذكور المجموع إناث ذكور

 الأول
 1596 2192 5095 2190 0692 62 لاجل

 5099 2692 5292 2090 0191 60 غير لاجل

 الثاني
 5991 2999 51 2195 0690 6199 لاجل

 5095 2092 5591 2190 0199 6699 غير لاجل

 الثالث
 1590 2095 5692 2092 0699 6290 لاجل

 1591 2296 5099 2091 0190 6090 غير لاجل

 الرابع
 2199 2699 1692 2592 0995 6699 جللا

 12 22 10،0 2592 0295 6092 غير لاجل

 (02، ص5102ني، الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطي)  

يلاحظ انخفاض نسبة مشاركة الإناث اللاجئات وغير اللاجئات في القوى العاملة مشاركة مع 
شاركة الذكور في القوى العاملة الذكور وقد سبق أن ذكرنا سبب ذلك كما يلاحظ ارتفاع نسبة م

% من 5999ويعود سبب ذلك لأن المجتمع الفلسطيني مجتمع فتي تبلغ نسبة الشباب فيه حوالي 
 إجمالي السكان.

وقد سبق وأوضحنا سبب ارتفاع معدلات البطالة في صفوف الإناث عند الحديث عن التوزيع 
 عاملة والجنس.النسبي للقوى العاملة في القطاع حسب مركبات القوى ال

كما يلاحظ من الجدول السابق تضارب كبير في نسبة المشاركة في القوى العاملة للذكور مع وجود 
تفاوت بسيط لصالح غير اللاجل في حين أن الأمر معكوس بالنسبة للإناث حيث تتفوق الإناث 
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بب ذلك اللاجئات على غير اللاجئات في نسبة المشاركة في القوى العاملة ويمكن إرجاع س
 لمشاركة المرأة اللاجئة رب الأسرة في إعالة أفراد الأسرة.

كما يلاحظ أن مجموع مشاركة اللاجئين في القوى العاملة هي أقل من نسبة اللاجئين إلي مجمل 
% من إجمالي سكان القطاع حيث ترتفع بنسبة من 60السكان في قطاع غزة حيث يمثل اللاجئين 

التحصيل العلمي لاجئين أكثر من غير اللاجئين كما ترتفع بنسبة في صفوف ال 02هم دون سن الا
عن غير اللاجئين حيث ترتفع نسبة اللاجئين الحاصلين على درجة في صفوف اللاجئين 
سنة فأكثر حيث بلغت لغير اللاجئين  02% من مجمل اللاجئين 0592البكالوريوس فأعلي إلي 

ور والإناث في صفوف اللاجئين مع غير اللاجئين كما يلاحظ ارتفاع نسبة البطالة للذك %.0091
وهي تتناسب مع ارتفاع نسبة اللاجئين إلي غيرهم من إجمالي سكان قطاع غزة كما تتمركز 
الأعمال التجارية والاقتصادية خارج المخيمات وداخل التجمعات السكانية لغير اللاجئين حيث 

 %.0992افظة غزة محافظة خانيونس با% تقريباً من المنشآت الاقتصادية في مح2192تتركز 

 والبطالةسنوات الدراسة  3 -4-5

حسب بيانات الجهاز المركزي الفلسطيني للإحصاء  105تبلغ نسبة الأمية للأفراد في قطاع غزة 
 وهي اقل من مثيلاتها في الضفة الغربية معظم والدول المجاورة 

 5101لعام  الة في قطاع غزة حسب سنوات الدراسةنسبة المشاركة في القوى العاملة والبط( 9جدول رقم )

 الربع
 +13 12-11 9-7 6-1 صفر

 بطالة مشاركة بطالة مشاركة بطالة مشاركة بطالة مشاركة بطالة مشاركة

 16 29 50 10 50 12 10 22 52 01 الأول

 15 29 56 11 50 19 09 20 01 0 الثاني

 19 29 50 59 59 20 59 22 00 01 الثالث

 91 61 10 15 21 19 10 20 50 05 بعالرا

 (09، ص5102للإحصاء الفلسطيني، الجهاز المركزي ) 
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يلاحظ أن نسبة مشاركة العاملين الذين لم يحصلوا على تعليم أساسي هي أقل نسبة للمشاركة 
ألف  11ويعزي ذلك لانخفاض مستوي الأمية في قطاع غزة حيث يبلغ عدد الأميين في القطاع 

ألف أمي في الضفة الغربية كما يلاحظ انخفاض نسبة البطالة في صفوف الأميين  00مقارنة مع 
ويعزي ذلك لامتلاك هذه الفئة من العمال مهارات يدوية وفنيه تساعدهم في المحافظة على 

 أعمالهم.

عام يرجع سبب ذلك أن  01كما يلاحظ ارتفاع نسبة مشاركة الذين حصلوا على تعليم يزيد عن 
 09سنة فما فوق أكثر من  01ي مجتمع فتي حيث يبلغ عمر من حصل على تعليم المجتمع الغز 

% كما أنهم يكونوا قد أنهوا كافة 5999سنة وكما أسلفنا فإن نسبة الشباب في المجتمع الغزي حوالي 
المراحل الدراسية وبالتالي ينتقلوا إلى الجانب المشارك في القوى العاملة أما سبب ارتفاع نسب 

بينهم فيعود لعدم امتلاكهم الخبرات والمهارات الأساسية اللازمة لسوق العمل وعدم موائمة البطالة 
 .يمخرجات التعليم لاحتياجات سوق العمل وضعف مواكبتها للتطور التكنولوج

 قطاع العملو النشاط الاقتصادي و القوى العاملة  4-6

 توزيع القوى العاملة حسب النشاط الاقتصادي 4-6-1

مشاركين في القوى العاملة حسب بناء على ذلك يتنوع الو نشطة الاقتصادية في قطاع غزة تتنوع الأ
فلسطين إلى ثمانية  النشاط الاقتصادي ويقسم المركز الفلسطيني للإحصاء الأنشطة الاقتصادية في 

 .فروع أساسية
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 5101لعام ي التوزيع النسبي للعاملين في قطاع غزة حسب النشاط الاقتصاد(  9جدول رقم ) 

 المحافظة الربع
الزراعة والصيد 
والحراجة وصيد 

 الأسماك

التعدين 
والصناعات 
 التحويلية

البناء 
 والتشييد

التجارة 
والمطاعم 
 والفنادق

النقل 
والتخزين 
 والاتصالات

 الصحة التعليم 

الخدمات 
والفروع 
 الأخرى 

 الأول

 1092 2 0192 092 0699 991 296 699 شمال غزة

 1291 690 0099 999 0995 699 0199 090 غزة

 15 199 0299 0599 0290 2 29 0092 دير البلح

 1099 196 02 096 0291 992 9 0092 خانيونس

 5999 290 0291 991 0996 299 190 0596 رفح

 1199 2 0196 999 0091 699 695 995 قطاع غزة

 الثاني 

 1295 690 0099 990 0299 05 296 299 شمال غزة

 1299 292 0596 096 5199 999 991 592 غزة

 1596 199 0192 992 0099 090 299 0199 دير البلح

 5292 190 0090 696 0990 990 190 5092 خانيونس

 1091 296 0296 090 0299 292 599 0096 رفح

 1599 296 0599 099 0991 990 290 995 قطاع غزة

 الثالث

 16 0 999 0 00 0191 296 995 شمال غزة

 1290 2 991 0592 5296 6 690 099 غزة

 1092 2 0599 992 09 995 190 0591 دير البلح
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 1192 2 0595 092 5099 692 192 0195 خانيونس

 1296 699 0090 092 0992 292 290 0099 رفح

 1199 291 0192 995 50 0 299 991 قطاع غزة

 الرابع

 1695 090 05290 992 01 699 195 092 شمال غزة

 1692 296 0096 992 51 291 699 190 غزة

 1296 2 0990 692 0999 192 206 099 دير البلح

 1299 290 0192 290 0999 292 596 0290 خانيونس

 1090 090 0599 290 0991 192 092 0190 رفح

 1690 296 0195 090 5192 295 292 9 قطاع غزة

 (  50ص ،5102اء الفلسطيني، ي للإحصلجهاز المركز ) ا 

أن النشاط التجاري  ييلاحظ من جدول توزيع العاملين في قطاع غزة حسب النشاط الاقتصاد
والمطاعم والفنادق يستوعب الجزء الأكبر من العمالة مقارنة مع باقي الفروع ويلاحظ أن نسبة 

لنشاط ويرجع ذلك إلى أن محافظة غزة هي التي تحوز النسبة الأعلى من بين المحافظات في هذا ا
 محافظة غزة هي المركز الاقتصادي للقطاع تاريخياً وفيها النسبة الأكبر من عدد السكان. 

في  296كما يلاحظ أن القطاع الصحي هو أقل القطاعات استيعاباً للعاملين حيث يبلغ العاملين به 
حية مقارناااة ماااع بااااقي ويرجاااع سااابب ذلاااك إلاااى محدودياااة الفاااروع الصااا 5101الرباااع الراباااع مااان عاااام 

مجالات العمل ومحدودية الأعداد المطلوبة لكل فرع صحي واقتصار العمل الصحي بشاكل أساساي 
 على القطاع العام دون الخاص.

حياث  5101كما يلاحظ تراجع نسابة العااملين فاي قطااع التعادين والصاناعات التحويلياة خالال عاام 
لنساابة الأولااي خاالال العااام ويرجااع ساابب ذلااك إلااى وهااي ا 292 ت نساابتهم فااي الربااع الرابااع حااواليبلغاا

 .5101سياسة هدم الأنفاق مع جمهورية مصر العربية وتشديد الحصار على قطاع غزة منذ عام 
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 والمحافظةحسب قطاع العمل  القوى العاملةتوزيع   4-6-2

ها تتمركز فيقطاع غزة من حيث عدد السكان و  بين محافظات محافظة غزة هي المحافظة الأكبر 
 يقع فيها. النشاط الاقتصادي والخاصة وبالتالي فإن اغلب الأهليةو اغلب المؤسسات الحكومية 

 5101لعام  ( توزيع العاملين في قطاع غزة حسب قطاع العمل والمحافظة 01جدول رقم ) 

 رفح خان يونس دير البلح غزة شمال غزة القطاع الربع

 الأول

 1090 1992 2590 1999 1999 عام

 2296 2290 2099 2296 2590 خاص

 090 692 6 296 990 غير ذلك

 الثاني

 2195 1990 2296 1090 2192 عام

 2992 2296 2096 6192 2292 خاص

 0191 091 699 592 290 غير ذلك

 الثالث

 19 16 1290 1292 1990 عام

 2592 2995 2090 6592 2292 خاص

 996 299 995 195 299 غير ذلك

 الرابع

 2191 1190 1296 1092 1091 امع

 21 6292 2291 2095 2692 خاص

 990 299 990 291 691 غير ذلك

 (59، ص5102، لجهاز المركزي للإحصاء الفلسطينيا) 

لا زال القطاع الخاص يستوعب الجزء الأكبر من العمالاة فاي قطااع غازة حياث أظهارت نتاائج مساح 
ف القاوى العاملااة يعمال فاي القطاااع العاام وأن، القطاااع أن أكثار مان نصاا 5101القاوى العاملاة للعااام 
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% مان الأيادي العاملاة فاي القطااع ورغام أن القطااع الخاص يساتوعب 21الخاص يستوعب قراباة الاا 
الجزء الأكبر من عمالة القطاع إلا أن القطاع العام يستوعب جزءاً كبيراً جداً من الأيدي العاملة في 

هذا القطاع مان اساتقرار وظيفاي للعااملين فياه مقارناة ماع القطااع  القطاع ويرجع سبب ذلك لما يوفره
الخاص كما يمكن إرجاع سبب ذلك للصعوبات الكبيرة التي يواجهها القطاع الخاص في قطااع غازة 

 بسبب الحصار والسياسات والفرص الاستثمارية المتاحة أمامه.

لة في القطااع الخااص ويرجاع سابب يلاحظ أن محافظة قطاع غزة هي الأكثر استيعاباً للأيدي العام
ذلااك كمااا ذكرنااا سااابقاً أن معظاام المؤسسااات والمنشااآت الاقتصااادية تقااع فااي محافظااة غاازة كمااا أنهااا 

 الأكبر في عدد السكان.

تاام يااأتي فااي المرتبااة الثانيااة محافظااة خااانيونس وهااي المحافظااة التااي ينتشاار فيهااا العماال فااي القطاااع 
 كبر في المساحة بين محافظات القطاع.الزراعي حيث تعتبر المحافظة هي الأ

 الخلاصة 4-7

تعريف بقطاع غزة وأسوأ فترات بالبدأ غزة حيث  تناول الباحث في الفصل الرابع البطالة قطاع
عرج الباحث على نسبة المشاركة في القوى م الأسباب التي أدت إلى ذلك، ثم البطالة فيه وأه

رك، ألف مشا 414حوالي  2013لرابع من العام العاملة في قطاع غزة، حيث بلغت في الربع ا
نسبة المشاركين في القوى العاملة والعاملين والبطالة كذلك معدل البطالة في القطاع و  وضحو 

وضح بالجداول ر اليومي بالشيكل في قطاع غزة وقسمه حسب الربع وأسباب ذلك، ثم ومعدل الأج
نس وتوزيع القوى العاملة في قطاع غزة حسب توزيع القوى العاملة حسب العلاقة بقوة العمل والج

ناث،  قسم المشاركين في القوى العاملة ونسبة البطالة إلى وتمركبات القوى العاملة من ذكور وا 
ضع تقسيم للمشاركين في القوى العاملة حسب حالة اللجوء ة تقسيمات حسب الفئة العمرية ثم و ثماني

نفهم إلى خمسة تقسيمات، صحسب سنوات الدراسة و العاملة م المشاركين في القوى وتقسوالجنس 
ثمانية تقسيمات صنفهم إلى العاملة حسب النشاط الاقتصادي و  صنف الباحث القوى وأخيراً 
 .أساسية
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 منهجية الدراسة  5-1

 مقدمة 1- 5-1

حيااث منهاااج ماان الإجااااراءات والخطاااوات المنهجيااااة التااي تماات فااي مجاااال الدراسااة الميدانيااة، يتناااول 
المستخدماااة فااي توضياااح الأدوات و الدراساااة، ومجتماااع الدراسااااة، والعيناااة التااي طبقاات عليهاااا الدراساااة، 

النتاائج  إلاىالدراساة وخطواتهاا، والأساليب الإحصائياة التاي اساتخدمت فاي تحلياال البيانااات للتوصاال 
 .ومن ثم تحقيق أهداف الدراسة

 منهــج الدراســـة 5-1-2

وماهيااااة  الدراساااةاتباااع المااانهج الوصااافي التحليلاااي الاااذي يحااااول الإجاباااة علاااى الساااؤال الأساساااي فاااي 
العلاقاااة باااين مكوناتهاااا، و هرة موضاااوع البحاااث، ويشااامل ذلاااك تحليااال الظااااهرة، وبيئتهاااا، وطبيعاااة الظاااا

التي توجد بالفعال، وقد يشامل قاات ومعنى ذلك أن الوصف يتم أساساً بالوحدات أو الشروط أو العلا
 العمليات التي تتضمنها والآثار التي تحادثها، ومعناى ذلاك أنو ذلك الآراء حولها والاتجاهات إزائها، 

 تناول كيف تعمل الظاهرة .  إلىالمنهج الوصفي يمتد 

 : الدراسةوعينة مجتمع  2-6-4

ويقدر عددهم  غزة لقوى العاملة في قطاعاالعاطلين عن العمل من في يتمثل مجتمع الدراسة 
الأفراد ( شخص من 384)عينة الدراسة  بلغ حجموقد  عاطل عن العمل، ألف 202بحوالي 

تم احتساب حجم العينة من خلال معادلة ستيفن  التي تعاني من البطالة حيثو العاطلين عن العمل 
 ثاميسون حسب القانون التالي:

 ن حيث أ

N ألف شخص،  061: حجم مجتمع الدراسةZ تسااوي و  0.95: الدرجة المعيارية عند مستوى دلالاة
1.96 ،d 0.05تساوي و : نسبة الخطأ ،P 0.50 تساوي و المحايدة و : نسبة توفر الخاصية 
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 حجم العينة =

 
 

 توزيع أفراد عينة الدراسة حسب المعلومات الشخصية 5-2

 مكان السكنتوزيع أفراد العينة حسب  5-2-1

ة فاناه تام  توزياع اساتبانة البحاث فاي محافظاات قطااع غازة الخمساة أما من حياث ساكن عيناة الدراسا
 (. 00كما هو موضح في الجدول رقم ) 

 مكان السكن ( توزيع أفراد العينة حسب11جدول )

 النسبة % التكرار مكان السكن

 35 134 غزة

 21 80 شمال غزة

 13 50 الوسطى

 21 80 خانيونس

 10 40 رفح

 100 384 المجموع

، بينما يقطنون في غزةعينة الدراسة  أفراد% من 35( أن 11ن النتائج الموضحة في جدول )تبين م
% يقطنااون فااي خااانيونس, 51% يقطنااون فااي منطقااة الوسااطى،13يقطنااون فااي شاامال غاازة, % 21
 .% يقطنون في رفح10

              202111*1012  (0-1021 ) 

      202111-0  x (1021   )  +1021  (0-1021 ) 

                         0096 
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تليهاا  تدلل الأرقام السابقة أن محافظة غازة هاي الأكبار مان حياث عادد الساكان المساتطلعة آرائهام ثام
محافظة شمال غزة و خانيونس علما بأن محافظة غزة هاي الأكبار فاي عادد الساكان باين محافظاات 

ملياون نسامة  1.7ألف نسمة فيما يقطن قطااع غازة حاوالي  588قطاع غزة حيث يقطن فيها حوالي 
وهو مايدلل علاى انساجام عيناة الدراساة الاى حاد ماا  2013حسب المركز الفلسطيني للاحصاء لعام 

 ع نسبة توزيع سكان القطاع حسب المحافظة.م

 حسب المؤهل العلمي توزيع أفراد العينة 5-2-2

 (05) في الجدول رقم  يليتم تقسيم عينة الدراسة حسب المؤهل العلمي إلى خمسة تصنيفات كما 

 ( توزيع أفراد العينة حسب المؤهل العلمي12جدول )

 النسبة % التكرار المؤهل العلمي

 16 62 ية دون الثانو 

 24 93 ثانوية عامة

 25 94 دبلوم

 30 115 بكالوريوس

 5 20 دراسات عليا

 100 384 المجموع

% من أفراد العينة حاصلين عان دراساات علياا وأن 2( أن12تبين من النتائج الموضحة في جدول )
الدبلوم، حاصلين على % 25، بينما حاصلين على درجة البكالوريوسعينة الدراسة  أفراد% من 30
 .%16 حاصلين على مؤهل دون الثانوية العامة% , وال 52حاصلين على الثانوية العامةوال
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تدلل البيانات السابقة على ارتفاع نسابة التعلايم باين أبنااء الشاعب الفلساطيني كماا تادلل علاى انتشاار 
لاااون % مااان المساااتطلعة آرائهااام يحم60ظااااهرة البطالاااة باااين اصاااحاب الماااؤهلات العلمياااة حياااث ان 

 مؤهلات علمية دبلوم أو بكالوريوس أو دراسات عليا.

 حسب الجنس توزيع افراد العينة  5-2-3

 ( 01جدول رقم ) ال كما هو موضح فيناث الإو عت عينة الدراسة بين الذكور توز 

 ( توزيع أفراد العينة حسب الجنس13جدول )

 النسبة % التكرار الجنس

 56 216 ذكر

 44 168 أنثى

 100 384 المجموع

% 44، بينمااا ذكااورعينااة الدراسااة  أفااراد% ماان 56( أن 13تبااين ماان النتااائج الموضااحة فااي جاادول )
  .اناث

مادى مسااهمتها فاي  العملياة و تدلل البياناات الساابقة إلاى الادور الهاام للمارأة فاي المجتماع الفلساطيني 
لوقاوف علاى ضارورة الغازي بالخصاوص مماا يساتدعي او الإنتاجية في الإقتصااد الفلساطيني باالعموم 
 تفعيل دور المراة في العملية الإنتاجية. 

  العمرافراد العينة حسب توزيع  5-2-4

ة الدراسااة المسااتطلع رأيهااا ( يوضااح الفئااات العمريااة لعيناا 02ماان حيااث الفئااة العمريااة فالجاادول رقاام ) 
 .إلى خمسة فئات وفقا لتقسيمات المركز الفلسطيني للإحصاء مع بعض التصرفحيث قسمت 
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 ( توزيع أفراد العينة حسب العمر41جدول )

 النسبة % التكرار العمر

24-15 64 17 

34- 25 187 49 

44-35 67 17 

54-45 55 14 

 4 11 فما فوق   55

 100 384 المجموع

دون الخامسة والعشرين عينة الدراسة  أفراد% من 17( أن14تبين من النتائج الموضحة في جدول )
وهو ما يعني أن سكان قطاع  سنة 35سنة و  25اد العينة تتراوح أعمارهم ما بين % من أفر 49وأن 

سنة,  44سنة الي  35تتراوح أعمارهم ما بين % 17، بينما شبابغزة فيهم نسبة مرتفعة من ال
سنة  55% اعمارهم فوق الا 3 حواليسنة, و  54سنة الي  45% تتراوح أعمارهم ما بين 14 حواليو 
بنية الهرمية لسكان غزة قائمة على قاعدة عريضة من المنتجين كما يوضح أن هذا يوضح أن الو 

الهرم السكاني الفلسطيني ذو قاعدة هرمية واسعة كما توضح البيانات السابقة أن الفئة العمرية من 
سنة  24.5سنة فما فوق هي من أرباب الأسر علما بأن متوسط سن الزواج في قطاع غزة هو 25
 طيني للاحصاء.سنة حسب المركز الفلس 19ذكور وللاناث لل

 الحالة الاجتماعيةحسب  العينةتوزيع أفراد  5-2-5

كمااا هااو م تقساايمها الااى ثاالاث فئااات أساسااية فقااد تاامااا ماان حيااث الحالااة الاجتماعيااة لعينااة الدراسااة أ
 (  02موضح في الجدول رقم ) 
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 ( توزيع أفراد العينة حسب الحالة الاجتماعية15جدول )

الاجتماعيةالحالة   النسبة% التكرار 

 19.5 75 أعزب

 79.7 306 متزوج

 8 3 مطلق

 100 384 المجموع

، بينمااا متاازوجينعينااة الدراسااة  أفااراد% ماان 79.7( أن 15تبااين ماان النتااائج الموضااحة فااي جاادول )
وهاذا يادلل علاى انتشاار البطالاة فاي صافوف المتاازوجين  .% مطلاق0.8غيار متازوجين, و % 19.5

 سر مما يعني زيادة انتشار ظاهرة الفقر في المجتمع الغزي. أرباب الأ

 سرةتوزيع أفراد العينة حسب عدد أفراد الأ 5-2-6

فقااد تاام تقساايم بيانااات عينااة الدراسااة إلااى ثاالاث فئااات أساسااية وفقااا  الأساارة أفاارادأمااا ماان حيااث عاادد 
  ( 06اء كما هو موضح في الجدول رقم ) لتقسيمات المركز الفلسطيني للإحص

 ( توزيع أفراد العينة حسب عدد أفراد الأسرة61جدول )

 النسبة% التكرار حجم الأسرة

 26 101 فاقل 4أسرة صغيرة أقل من 

 28 108 6إلى  5أسرة متوسطة من 

 46 175 أفراد فأكثر7 أسرة كبيرة 

 100 384 المجموع
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عادد أفاراد الأسارة أقال ساة عيناة الدرا أفاراد% من 26( أن 60تبين من النتائج الموضحة في جدول )
% عادد 46 فيمااأفاراد ,  6أفاراد الاي  5يتراوح عدد أفراد الأسرة ما بين %  28.، بينمامن أربعة أفراد

هي أرقام قريبة إلى حد ما من التوزيع النسبي لتصنيف الاسر حساب أفراد و  7أفراد الأسرة أكبر من 
انهااا تادلل علاى حجاام الاعالاة المرتقاع فااي حجام الأسارة الااذي نشارة مركاز الاحصاااء الفلساطيني  كماا 

الأسر الفلسطينية ونسبة الخصوبة المرتفعة التي تتمتع بها المرأة في قطاع غزة  والتي هي عادة ماا 
     الغيااار متااازوج تااام إدراج فئاااة وقاااد  التقاليااادجتماعياااة والعاااادات و مفااااهيم الإتكاااون مرتبطاااة بجملاااة مااان ال

 والأم.  أسرته الأصلية مع الأبضمن " أعزب" 

 حالة العملتوزيع أفراد العينة حسب  5-2-7

فااي وضااح أربااع فئااات كمااا هااو مطلع آرائهاام فقااد تاام تقساايمهم الااى تللمسااالعماال ة فيمااا يتعلااق بحالاامااا أ
 (.00الجدول رقم ) 

 حالة العمل ( توزيع أفراد العينة حسب17جدول )

 النسبة% التكرار حالة العمل

 49 188 عاطل عن العمل

 8 29 ئية عمالة جز 

 12 46 عامل بطالة

 32 121 عامل

 100 384 المجموع

عااطلين عان العمال، عيناة الدراساة  أفاراد% مان 49( أن 17تبين من النتائج الموضحة فاي جادول )
رقاام الساابقة توضاح الأ%عااملين و  15حاوالي % عماال بطالاة، و 12 فيمااعمال جزئية, %  8بينما 

أثار مشااريع التشاغيل المؤقات علاى يضاا جتمع الغزي كما توضاح أطالة في المارتفاع نسبة تفشي الب
العمال و مما يساتدعي ضارورة التوقاف عناد هاذه الأرقاام متصاص جزء مهم من العاطلين عن العمل إ
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الجاد على إيجاد حلول مناسبة لمشكلة البطالة في قطاع غزة وتعزيز إستمرار العاملين بشكل مؤقت 
مدادهم بالمهارات اللازمة ليو   كونوا موائمين لإحتياجات سوق العمل في قطاع غزة.ا 

 جهة العملتوزيع أفراد العينة حسب   5-2-8

 (. 09في الجدول رقم ) لى خمس فئات أساسية كما تعلق بجهة العمل فقد تم تقسيمها إفيما ي

 ( توزيع أفراد العينة حسب جهة العمل18جدول )

 النسبة% التكرار جهة العمل

 32 62 حكومي

 13 26 لة الغوثوكا

 19 37 مؤسسة  أهلية

 17 33 قطاع خاص

 19 38 لحسابه الخاص

 100 196 المجموع

شاااخص بنسااابة  196موضاااوع العااااملين فقاااط فاااي عيناااة الدراساااة وعاااددهم  يعاااالج( 18)الجااادول رقااام 
شاخص  188 عاددهم و يستثني العاطلين عان العمال و % من المستطلعة ارائهم في عينة الدراسة 51
 % من المستطلعة ارائهم في عينة الدراسة. 49بنسبةو 

القطاع الحكومي هو المشغل الاكبر للقوى العاملة في أن توضح ( 80النتائج الموضحة في جدول )
يعملاون فاي قطااع % 19، بينماا % مان أفاراد عيناة الدراساة32قطاع غازة حياث تمثال هاذه الشاريحة 

% بينماا وكالاة الغاوث حاازت 17ع الخااص العمل الاهلي ومثلهم لحسابه الخاص، ويساتوعب القطاا
 %.13على اقل نسبة تشغيل من المستطلعة آرائهم با 
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ان القطاااع الحكااومي هااو المشااغل الاكباار للقااوى العاملااة فااي قطاااع  (80)تشااير الارقااام فااي الجاادول 
هذا مؤشر على ضعف القطاع الخاص وقد يرجع سبب ذلك لحالةالحصار التي يعيشها قطاع و غزة 

 توفر المواد الخام او القدرة على التصدير إلى الخارج غزة وعدم

 الدراسة تأدوا 2-4

من وجه نظر في علاج مشكلة البطالة  يالإسلامالاقتصاد دور م الباحث إستبانة للدراسة " ستخدإ 
 حيث اشتملت الإستبانة على قسمين:  " حالة عملية قطاع غزة"  قوة العملالمشاركين في 

العمر, مكان السكن، المؤهل العلمي, الجنس, بارة عن المعلومات الشخصية )القسم الأول: وهو ع
 , عدد أفراد الأسرة, حالة العمل, جهة العمل(.الاجتماعيةالحالة 

 فقرة وموزعة على ثلاث محاور كالتالي: 55القسم الثاني: أسئلة الإستبيان وتشمل 

 فقرة. 15ويضم  بطالةالفي الإسلام في علاج مشكلة الدولة دور المحور الأول: 

 فقرة. 18 الة ويضمالبطإلى علاج  الإقتصاد الإسلاميو نظرة الإسلام المحور الثاني: 

 فقرة. 22 في علاج البطالة في قطاع غزة ويضم يالإسلامالاقتصاد دور المحور الثالث: 

 الإستبانةتصحيح  2-4-6

. ستبانةالإلتصحيح فقرات  ئويةوضع تقدير بالنسبة المو المقياس النسبي ستخدام قام الباحث بإ
  

 صدق أداة الدراسة  5-3-2

صدق أداة الدراسة يعني التأكد من أنها سوف تقيس ما أعدت لقياسه، وقد تام التحقاق مان صادق أداة 
 الدراسة بطريقة صدق الاتساق الداخلي.

 صدق المحكمين 5-3-3
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فقارة علااى  55الاذي يتكاون ماان  انةللإسااتببعاد الانتهااء ماان تصاميم الأداة تام عاارض الصاورة الأولياة  
وجماايعهم أبااادو ( 9عاااددهم )الأكاديميااة و و المعرفااة المهنياااة و  مجموعااة ماان المحكماااين ماان ذوي الخبااارة

 .استحساناً حول الأداة

 الإحصائية تالمعالجا 5-4

  Internal Validity الاتساق الداخلي صدق 5-4-1

 الإسااتبانةمااع  الإسااتبانةقاارة ماان فقاارات كاال فوموائمااة  ملائمااةيقصااد بصاادق الاتساااق الااداخلي ماادى 
يعتبر معامال لبيرسون حيث من خلال حساب معاملات الارتباط ذلك ، وقد قام الباحث بحساب ككل

ارتبااط بيرساون مان أشاهر الطارق لقيااس معاماال الارتبااط باين متغيارين نسابيين أو فئاويين فيماا بياانهم 
 والنتائج موضحة من خلال الجدول التالي:

 والدرجة الكلية للاستبانة الإستبانةيوضح معامل الارتباط بين كل فقرة من فقرات  (19جدول )

 المحور الثالث المحور الثاني الأولالمحور 

رقم 

 الفقرة 

معاملات 

 الارتباط

مستوى 

 الدلالة

رقم 

 الفقرة 

معاملات 

 الارتباط

مستوى 

 الدلالة

رقم 

 الفقرة 

معاملات 

 الارتباط

مستوى 

 الدلالة

1 10629 1011** 1 10916 1011** 1 10290 1011** 

2 10066 1011** 2 10015 1011** 2 10612 1011** 

3 10200 1011** 3 10912 1011** 3 10256 1011** 

4 10200 1011** 4 10019 1011** 4 10251 1011** 

5 10699 1011** 5 10691 1011** 5 10220 1011** 

6 10655 1011** 6 10652 1011** 6 1.65. 1011** 

7 10091 1011** 7 10620 1011** 7 10669 1011** 

8 10695 1011** 8 10209 1011** 8 10051 1011** 

9 10690 1011** 9 10002 1011** 9 10625 1011** 

11 10602 1011** 11 10010 1011** 11 10229 1011** 

11 10605 1011** 11 10205 1011** 11 10661 1011** 
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12 10250 1011** 12 10620 1011** 12 10256 1011** 

13 10206 1011** 13 10029 1011** 13 10629 1011** 

14 10026 1011** 14 10691 1011** 14 10611 1011** 

15 10612 1011** 15 10219 1011** 15 10299 1011** 

   16 10610 1011** 16 10001 1011** 

   17 10009 1011** 17 10252 1011** 

   18 10221 1011** 18 10662 1011** 

      19 10222 1011** 

      21 10299 1011** 

      21 10606 1011** 

      22 10605 1011** 

 α ≤  1015    دال إحصائيا عند  طالارتبا

 α ≥ 1015 غير دال إحصائيا عند طالارتبا

ة رتباط قوية ودالإتمتع بمعاملات ت ستبانةالإفقرات ( أن 91النتائج الموضحة في جدول )تبين من 
تمتع بمعامل ستبانة بفقراتها تالإ، وهذا يدل على أن (0.05)إحصائيا عند مستوي دلالة أقل من 

 .صدق عالي

  :Reliability الإستبانةثبات  5-4-2

مان  ساتبانة أكثارفاس النتيجاة لاو تام إعاادة توزياع الإن الإساتبانةأن تعطاي هاذه  الإساتبانةيقصد بثبات 
سااتقرار فااي نتااائج ثبااات الإسااتبانة يعنااي الإماارة تحاات نفااس الظااروف والشااروط، أو بعبااارة أخاارى أن 

العينة عدة مرات خلال فترات  أفرادستبانة وعدم تغييرها بشكل كبير فيما لو تم إعادة توزيعها على الإ
 تين:ستبانة بطريقستبانة تم حساب الثبات للإتطبيق الإبعد و  زمنية معينة،
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 كرونباخ  –ألفا امل معCronbach's Alpha Coefficient: 
تاام  الإسااتبانةوبعااد تطبيااق  ،شااخص ( 50قوامهااا )اسااتطلاعية سااتبانة علااى عينااة تاام تطبيااق الإ
 0.959 للإساتبانةلقيااس الثباات، حياث وجاد أن قيماة ألفاا كرونبااخ  كرونبااخ ألفااحساب معامال 

 (:20)رقم جدول الفي  كما هوثبات مرتفع،  تمتع بمعاملت ستبانةالإوهذا دليل كافي على أن 
 

 الإستبانةلقياس ثبات   ( يوضح نتائج معامل ألفا كرونباخ20جدول )

 الكلية الإستبانة
عدد 
 الفقرات

معامل ألفا 
 كرونباخ

55 0.959 

 

  الثبات بطريقة التجزئة النصفيةSplit _half methods  : 
ة، الأرقاام الفرديا ذات الأسائلة جازأين وهماا إلاى تباارخالإ فقارات تجزئاة ساتبانة تامالإبعاد تطبياق 
ة فردياال الأسائلة درجاات نباي رتبااطالإ معامال حتساابإ تام ة، ثامالأرقاام الزوجيا ذات والأسائلة
باراون  رمانسابي بمعادلاة رتبااطالإ معامال حتصاحي تام ذلاك وبعاد ةالزوجيا الأسائلة ودرجاات

Spearman Brown: 
المعدل =   رتباطالإ معامل

r

r

1

2
 ودرجئات الفردیئ  الأسئلة  درجات بين رتباطالإ معامل rحيث    

  (:21الزوجية، والنتائج موضحة في جدول ) الأسلة 
 

 للاستبانة   ( معاملات الثبات بطريقة التجزئة النصفية21جدول )

 الكلية الإستبانة
معامل 
 الارتباط

معامل الارتباط 
 المعدل

0.726 0.841 

 Spearman( أن قيمة معامل الارتباط المعدل )21من النتائج الموضحة في جدول ) تبين

Brown )0.841 تتمتع بمعامل ثبات مرتفع. الإستبانةصائيا، وهذا يدل على أن مرتفعة ودالة إح 

 اختبار التوزيع الطبيعي 2-3-4
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لة م في علاج مشكدور الإسلاتم استخدام إختبار كولمجروف سمرنوف لمعرفة ما إذا كانت درجات 
البطالة  تتبع التوزيع الطبيعي من عدمه وهو إختبار ضروري في حالة إختبار الفرضيات لأن 

 معظم الإختبارات المعلمية تشترط أن يكون توزيع البيانات طبيعيا.

 يوضح اختبار التوزيع الطبيعي (22جدول )

 مستوى  الدلالة Zقيمة   المحور

 0.200 0.100 م في علاج مشكلة البطالةدور الدولة في الإسلا الأول

 0.252 0.104 نظرة الإسلام والإقتصاد الإسلامي إلى علاج البطالة الثاني

 الثالث
في علاج البطالة في قطاع  يالإسلامالاقتصاد دور 
 غزة

0.098 0.279 

 0.268 0.115 الإجمالي

وهذا يدل على أن  0.05كبر من من خلال الجدول السابق يتضح  أن المستوى الدلالة لكل محور ا
 البيانات تتبع التوزيع الطبيعي ويجب استخدام الاختبارات المعلمية

 Statistical Packageمن خلال برنامج التحليل الإحصائي  الإستبانةقام الباحث بتفريغ وتحليل 

for the Social Sciences  (SPSS):وقد تم استخدام الأساليب الإحصائية التالية ، 

 صااااءات وصاااافية منهااااا: النساااابة المئويااااة والمتوساااط الحسااااابي والإنحااااراف المعياااااري والااااوزن إح
الحسابي النسبي، ويستخدم هذا الأمر بشاكل أساساي بهادف معرفاة تكارار فئاات متغيار ماا ويفياد 

 الباحث في وصف متغيرات الدراسة.

 سااتبانة والدرجااة الداخليااة بااين فقاارات الإ اط بيرسااون : للتحقااق ماان صاادق الملائمااةمعاماال ارتباا
 الكلية للإستبانة وهو من أشهر طرق قياس الارتباط بين متغيرين نسبيين أو فئويين فيما بينهما.

 ( معامل ألفا كرونباخCronbach's Alpha لمعرفة ثبات فقرات :)الإستبانة. 
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 الإستبانة، لمعرفة ثبات فقرات معامل ارتباط سبيرمان براون للتجزئة النصفية المتساوية. 

 دور الإسااالام فاااي عااالاج مشاااكلة كانااات درجاااات  إذاختباااار كاااولمجروف سااامرنوف لمعرفاااة ماااا ا
 .البطالة  تتبع التوزيع الطبيعي

 .نموذج الانحدار الخطي المتعدد لمعرفة العلاقة بين المتغيرات المستقلة والمتغير التابع 
 

 وتفسيرهـا نتائـج تحليل فقرات وفرضيات الدراسة 5-5

الإسلامي هو الدور الذي يقوم به الاقتصاد  الأول: ما علقة بالمحورالنتائج المت 5-5-1
 لعلاج مشكلة البطالة؟

نحراف المعياري الإو الحسابي  متوسط" وال tإختبار" ستخدام إب الباحثقام ا السؤال هذللإجابة على 
 :كوضح ذلي ، والجدول التاليلهذا السؤال الترتيبو 

 للمحور الأول والترتيبت المعيارية المتوسطات والانحرافا: ( 51الجدول )

 الفقرة م.
 اختبار

 "t" 

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 الترتيب

6 
تقوم الدولة بدور محوري في معالجة مشكلة البطالة في 

 النظرية الإسلامية
14.31 73.48 17.90 15 

4 
يختلف دور الدولة في الإسلام عنه في الأنظمة الوضعية 

 كلة البطالة والفقرفي معالجة مش
23.65 81.22 17.44 5 

4 
للدولة أن تتدخل بشكل مباشر في الاقتصاد الإسلامي 

 لمعالجة مشكلة البطالة
26.17 80.37 15.53 8 

3 
تعتبر الدولة هي الجهة المسئولة عن حماية المجتمع من 

 مشكلة البطالة والفقر
34.10 85.37 14.33 2 

 13 15.87 77.35 21.92شكل مباشر للاستثمار للحد تشجع الدولة القطاع الخاص ب 2
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 الفقرة م.
 اختبار

 "t" 

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 الترتيب

 من مشكلة البطالة

1 
يمكن للدولة أن تحفز القطاع الخاص بشكل غير مباشر 

 للاستثمار للحد من مشكلة البطالة
25.41 79.27 14.92 10 

2 
تسخر الدولة في الإسلام الكثير من مواردها المالية لمواجهة 

 مشكلة البطالة 
22.76 77.77 15.31 12 

8 
تسمح النظرية الإسلامية للدولة مشاركة مؤسسات المجتمع 

 المدني في معالجة مشكلة البطالة
25.45 80.34 15.70 9 

9 
تنجح الدولة وفق النظرية الإسلامية في مواجهة مشكلة 

 البطالة غالباً 
28.38 80.91 14.45 6 

61 
 يتوفر للدولة في النظرية الإسلامية العديد من الوسائل

 الآليات لعلاج مشكلة البطالةو 
31.68 80.76 12.86 7 

66 
تعمل الدولة في الإسلام على نشر التوعية بأهمية العمل 

 وتعزيز قيمته في المجتمع.
39.53 85.64 12.85 1 

64 
تهتم الدولة في الإسلام بنشر التوعية بخطر البطالة على 

 الفرد والمجتمع دنيويا ودينيا
34.67 83.48 13.63 3 

 11 14.35 78.02 24.96 تقوم الدولة  بتوفير فرص عمل للعاطلين بقدر استطاعتها 64

63 
تحث الدولة في الإسلام المواطنين على العمل وتنفرهم من 

 البطالة
33.16 83.20 14.09 4 

 14 14.57 75.58 21.71تهتم الدولة بتفقد أحوال العاطلين عن العمل وتعمل على  62
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 الفقرة م.
 اختبار

 "t" 

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 الترتيب

 مساعدتهم

  14.92 80.18 27.19 ط العامالمتوس

 من خلال الجدول السابق يتضح أن أعلى خمس فقرات:

 ( 11الفقرة رقم" )  تعمل الدولاة فاي الإسالام علاى نشار التوعياة بأهمياة العمال وتعزياز قيمتاه فاي
 %..46.5" احتلت المرتبة الأولى بمتوسط حسابي )الوزن النسبي( المجتمع

 ( الفقااارة رقااام." )  البطالاااة مشاااكلة هاااي الجهاااة المسااائولة عااان حماياااة المجتماااع مااان تعتبااار الدولاااة
 %.46.58" احتلت المرتبة الثانية بمتوسط حسابي )الوزن النسبي( والفقر

 ( 11الفقاارة رقاام " ) تهااتم الدولااة فااي الإساالام بنشاار التوعيااة بخطاار البطالااة علااى الفاارد والمجتمااع
 %.4..45الوزن النسبي( " احتلت المرتبة الثالثة بمتوسط حسابي ) دنيويا ودينيا

 ( 1الفقرة رقم. " )احتلات  تحث الدولة في الإسلام المواطنين علاى العمال وتنفارهم مان البطالاة "
 %.45.18المرتبة الرابعة بمتوسط حسابي )الوزن النسبي( 

 ( 1الفقرة رقم " ) مشاكلة  معالجاةيختلف دور الدولة فاي الإسالام عناه فاي الأنظماة الوضاعية فاي
 %.41.11" احتلت المرتبة الخامسة بمتوسط حسابي )الوزن النسبي(  فقرالبطالة وال

 خمس فقرات:أما أدني 

 ( 15الفقرة رقم " )احتلت المرتباة تقوم الدولة  بتوفير فرص عمل للعاطلين بقدر استطاعتها "
 %.84.81الحادية عشر بمتوسط حسابي )الوزن النسبي( 

 ( 8الفقااارة رقااام " )الكثيااار مااان مواردهاااا المالياااة لمواجهاااة مشاااكلة  تساااخر الدولاااة فاااي الإسااالام
 %.88.88" احتلت المرتبة الثانية  عشر بمتوسط حسابي )الوزن النسبي( البطالة



112 

 

 ( 6الفقاارة رقااام " )مشاااكلة للحاااد مااان ع الخااااص بشاااكل مباشااار للاساااتثمار القطااااالدولاااة  تشاااجع
 %.88.56" احتلت المرتبة الثالثة عشر بمتوسط حسابي )الوزن النسبي( البطالة

 ( 16الفقاارة رقااام " )تهااتم الدولاااة بتفقااد أحاااوال العااااطلين عاان العمااال وتعماال علاااى مسااااعدتهم "
 %.86.64احتلت المرتبة الرابعة عشر بمتوسط حسابي )الوزن النسبي( 

 ( 1الفقرة رقم " ) البطالة في النظرياة الإسالامية مشكلة معالجةتقوم الدولة بدور محوري في "
 %.4..85متوسط حسابي )الوزن النسبي( احتلت المرتبة الأخيرة ب

الفقـر مـن خـلال اسـتخدام و تقوم الدولة بدور هـام فـي محاربـة البطالـة الذي  للدورالوزن النسبي 
وهذا يعني أن الدولة في الاقتصاد الإسلامي لهاا  %80.08هو  وسائل وأدوات الاقتصاد الإسلامي
كبر من الوزن النسبي المحايد بي للمحور أحيث كان الوزن النسدور كبير في علاج مشكلة البطالة 

بااادور هاااام فاااي تقاااوم الدولاااة علاااى أن % وهاااذا يتفاااق ماااع الفرضاااية الأولاااى للدراساااة والتاااي تااانص 58
 .الفقر من خلال استخدام وسائل وأدوات الاقتصاد الإسلاميو محاربة البطالة 

( تحتال الترتياب مان 2.14.12.4.11بالاطلاع على ترتيب فقرات المحاور الأول نارى أن الفقارات )
 الأول إلى الخامس بالترتيب

وهو ما يتفق مع المفاهيم الإسلامية الاقتصادية التي ترى ضرورة أن تعمل الدولة في الإسلام على 
نشر التوعية بأهمية العمل وتعزيز قيمته والتحذير من خطورة البطالة على المجتمع، كما ترى أن 

لمجتمع من الآفات الاجتماعية والاقتصادية، كما تؤكد الدولة هي المسئول الأول عن حماية ا
الأنظمة الاقتصادية لدور الدولة في الإسلام عنه في المفاهيم الإسلامية على اختلاف رؤيتها 

( تحتل أدنى ترتيب في فقرات 1.15.5.7.13الأخرى لمفهوم البطالة، في حين نرى أن الفقرات )
ل الدولة دخبأن المفاهيم الاقتصادية الإسلامية ترى أن ت المحور الأول على الترتيب ويمكن القول

في الإسلام في الاقتصاد ليس مطلق كما في النظام الاشتراكي ولا ممنوع كما في النظام الرأسمالي، 
ويمكن القول بأن سبب حصول بعض الفقرات على أدنى تقييم هو عدم وجود حالة عملية لدور 

 م استطلاع آرائهمتمن  أمام  الدولة في الإسلام كحالة مشاهدة
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يؤشر إلى أهمية الدور وهو  80.18 لأول فهو وزن مرتفع بلغأما بخصوص الوزن النسبي للمحور ا
يدعم الفرضية و الاقتصاد الإسلامي في علاج مشكلة البطالة وهو ما يتفق الدولة في قوم به تالذي 

ل استخدام وسائل وأدوات الاقتصاد الأولى التي ترى أن الدولة يمكنها أن تحارب البطالة من خلا
يؤشر إلى فهم عينة الدراسة إلى دور  كما الإسلاميةمع المفاهيم الاقتصادية الإسلامي كما يتفق 
م ويؤكد على المفاهيم السائدة لديهعلاج مشكلة البطالة حسب في  يالإسلامالدولة في الاقتصاد 
 والفقر وفقاً للمفاهيم الإسلامية. الإسلامية في مواجهة البطالة ضرورة تفعيل الأدوات

الاقتصاد الإسلامي إلى علاج المحور الثاني: نظرة الإسلام و المتعلقة بنتائج ال  5-5-2
 البطالة.

الانحاااراف و الحساااابي  متوساااط" وال tإختباااار" باساااتخدام  الباحاااثقاااام  المحاااورا هاااذللإجاباااة علاااى 
 :كوضح ذلت ةيول التالا، والجدالمحورالمعياري والوزن النسبي لهذا 

 للمحور الثاني والترتيبالمتوسطات والانحرافات المعيارية : ( 52الجدول )

 الفقرة م
 اختبار

"t" 

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 الترتيب

 10 15.71 83.05 27.75 علاج مشكلة البطالة بالأدوات الإسلامية أكثر نجاحا منه بالأدوات الأخرى  1

2 
الآيات والأحاديث التي تحث المسلمين على العمل يوجد العديد من 

 والإنتاج ومحاربة البطالة والكسل
43.70 89.97 13.28 1 

 6 13.34 85.00 36.66 يولي الاقتصاد الإسلامي أهمية خاصة لمشكلة البطالة والفقر 4

3 
قيمة للعمل بغض النظر و الصحابة والتابعين أهمية و أولى الخلفاء الراشدين 

 هعن طبيعت
38.02 86.77 13.74 4 

1 
يوفر الاقتصاد الإسلامي وسائل وأدوات عديدة لمكافحة مشكلة البطالة 

 لفقروا
39.42 84.63 12.26 7 
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 الفقرة م
 اختبار

"t" 

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 الترتيب

6 
تختلف نظرة الإسلام لمشكلة البطالة عن نظرة غيره من الأنظمة 

 الاقتصادية 
28.59 82.90 15.59 11 

7 
علاجها بشكل أسرع من اختلاف نظرة الإسلام لمشكلة البطالة يسهم في 

 باقي الأنظمة
33.03 84.18 14.43 8 

 5 13.51 85.46 37.77 يهتم الإسلام بقيمة العمل ويحض عليه بغض النظر عن طبيعته 8

9 
يحارب الإسلام مشكلة البطالة لما لها من آثار اجتماعية سيئة على 

 المجتمع 
47.37 88.72 11.89 3 

11 
دة والإتقان في العمل ولا يكتف بالدعوة يحرص الإسلام على تحقيق الجو 

 إليه
44.27 89.73 13.25 2 

11 
الاقتصاد الإسلامي لم يسمح له بتطبيق وسائله على أرض الواقع حتى 

 الآن
19.89 77.56 16.83c 18 

 15 15.29 80.50 25.95 يمكن الوصول إلى نسبة صفر بالمائة بطالة في النظرية الإسلامية 12

 12 14.56 82.62 29.64 م وسائل وقائية وأخرى علاجية متنوعة لمشكلة البطالةيوفر الإسلا 14

13 
يستخدم الإسلام وسائل تربوية لمعالجة مشكلة البطالة وينفرد بذلك عن 

 باقي الأنظمة
31.40 83.90 15.06 9 

11 
يوجد قصور في الجهد المبذول من قبل الباحثين المسلمين في استنباط 

 السنة لمعالجة مشكلة البطالةو رآن أسس علمية من الق
26.33 79.21 14.35 16 

16 
يفرق التعريف الإسلامي لمشكلة البطالة بين المتكاسلين والمتعطلين عن 

 العمل
27.17 81.43 15.50 13 
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 الفقرة م
 اختبار

"t" 

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 الترتيب

17 
ضيق الاقتصاد الإسلامي من مفهوم المتعطلين عن العمل على عكس 

 الأنظمة الوضعية الأخرى 
22.81 78.72 15.80 17 

18 
تعتبر الزكاة والوقف من أبرز الأدوات في الاقتصاد الإسلامي لعلاج 

 مشكلة البطالة
24.08 81.07 16.56 14 

  14.50 84.14 32.44 المتوسط العام

 أن أعلى خمس فقرات:من خلال الجدول السابق يتضح 

 ( 1الفقرة رقام" ) لعمال والإنتااج يوجاد العدياد مان الآياات والأحادياث التاي تحاث المسالمين علاى ا
 %.49.98" احتلت المرتبة الأولى بمتوسط حسابي )الوزن النسبي(  ومحاربة البطالة والكسل

 ( 18الفقرة رقم" ) يحرص الإسلام على تحقيق الجودة والإتقان في العمل ولا يكتف بالدعوة إليه 
 %.49.85" احتلت المرتبة الثانية بمتوسط حسابي )الوزن النسبي( 

 ( 9الفقرة رقم " ) يحارب الإسلام مشكلة البطالة لما لها من آثار اجتماعية سيئة على المجتمع "
 %.44.81احتلت المرتبة الثالثة بمتوسط حسابي ) الوزن النسبي( 

 ( الفقاارة رقاام. " ) قيمااة للعماال بغااض النظاار و الصااحابة والتااابعين أهميااة و أولااى الخلفاااء الراشاادين
 %.45.88بمتوسط حسابي )الوزن النسبي( " احتلت المرتبة الرابعة  عن طبيعته

 ( 4الفقاارة رقاام " )احتلاات  عليااه بغااض النظاار عاان طبيعتااه يهااتم الإساالام بقيمااة العماال ويحااض "
 %.5..46المرتبة الخامسة بمتوسط حسابي )الوزن النسبي( 

 خمس فقرات:أما أدني 

 ( 14الفقاارة رقاام " ) ساالامي لعاالاج أباارز الأدوات فااي الاقتصاااد الإوالوقااف ماان تعتباار الزكاااة
 %.41.88" احتلت المرتبة الرابعة عشر بمتوسط حسابي )الوزن النسبي(  مشكلة البطالة
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 ( 11الفقاارة رقاام " )فااي النظريااة الإساالاميةنساابة صاافر بالمائااة بطالااة  يمكاان الوصااول إلااى  "
 %.48.68احتلت المرتبة الخامسة عشر بمتوسط حسابي )الوزن النسبي( 

 ( 16الفقرة رقام " ) مان قبال البااحثين المسالمين فاي اساتنباط قصاور فاي الجهاد المباذول يوجاد
" احتلااات المرتباااة السادساااة عشااار  البطالاااةمشاااكلة لمعالجاااة السااانة و مااان القااارآن علمياااة  أساااس

 %.89.11بمتوسط حسابي )الوزن النسبي( 

 ( 18الفقرة رقام " ) ضايق الاقتصااد الإسالامي مان مفهاوم المتعطلاين عان العمال علاى عكاس
" احتلات المرتباة الساابعة عشار بمتوساط حساابي )الاوزن النسابي(  لوضاعية الأخارى الأنظمة ا
84.81.% 

 ( 11الفقرة رقام " )حتاى بتطبياق وساائله علاى أرض الواقاع لام يسامح لاه لاقتصااد الإسالامي ا
 %.88.65" احتلت المرتبة الأخيرة بمتوسط حسابي )الوزن النسبي(  الآن

% وهذا يعني 45.55هو  اد الإسلامي إلى علاج البطالةالاقتصو الوزن النسبي نظرة الإسلام  -
والفقر في علاج مشكلة البطالة بالغ الأهمية الاقتصاد الإسلامي له دور و أن نظرة الإسلام 

% وهذا 58بشكل جيد جدا حيث كان الوزن النسبي للمحور اكبر من الوزن النسبي المحايد 
نظرة الإسلام فيما يتعلق بالبطالة والفقر عن اختلاف  علىيتفق مع الفرضية الثانية التي تنص 

 الأنظمة الوضعية يساهم في علاجها بسهولة اكبر.

يه يمكن ل( على التوالي، وع8.4.9.10.2في المحور الثاني كان ترتيب أعلى خمس فقرات ) -
القول بأن الأحاديث والآيات القرآنية التي تنص على ضرورة العمل ومحاربة البطالة كافية من 

تفعيل في الخطاب الموجه للعاملين وضرورة الارتقاء فهم و العدد والنوع ولكنها تحتاج إلى  حيث
بأعمالهم لما لذلك من آثار طيبة في تعزيز القيم الاجتماعية الإيجابية ومحاربة الظواهر 

 الاجتماعية السلبية.

لجة ظاهرة البطالة مع حالياً كافية لمعاأو المستخدمة كما توضح أن الأدوات الإسلامية الموجودة 
المفاهيم الإسلامية الاقتصادية لمواكبة التطورات وتطوير لا يمنع استنباط واستحداث  الأمر أن

الاقتصادية في العالم من حولنا بما لا يتعارض مع الشرع الحنيف، وكل ما سبق لا يتعارض مع 
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تعزيزها في المجتمعات المفاهيم الاقتصادية الإسلامية على أنها تؤكد على أهميته وتسعى ل
 الإسلامية.

(  الأدنى في ترتيب المحور الثاني 11.17.15.12.18الآخر فقد كانت الفقرات ) بالجانأما على 
يمكن القول بأن % " و 61الوزن النسبي المحايد "  رغم أن أوزانها النسبية أعلى منعلى التوالي 

بسبب عدم سهولة الحصول على ا الزكاة العديد من الناس لا تعلم قيمة الأموال التي تخرج منه
ولا يوجد حالات عملية أمامهم لتنظيم عملية توزيع الزكاة واستغلالها بشكل البيانات في القطاع كما 

يسمح بمعالجة ظاهرة كظاهرة البطالة أما بخصوص الوصول إلى نسبة صفر في المائة بطالة فهذا 
 إلى ذلك يتفق مع النظريات الاقتصادية حيث يصعب الوصول

المبذول في استنباط أسس علمية  الجهدكما يتفق العديد من الكتاب الإسلاميين على ضرورة تعزيز 
البند في البنود الأقل تقييما إلا أنها حازت ا هذبالرغم من وجود السنة لمعالجة البطالة و من الكتاب و 

 % "61 % وهي نسبة مرتفعة تتجاوز الوزن النسبي المحايد "79.2عل وزن نسبي 

وهو وزن مرتفع ويدل على إمكانية تطبيق  83.63وص الوزن العام للمحور فقد بلغ أما بخص
النظرة الإسلامية لعلاج مشكلة البطالة والفقر في قطاع غزة وتحتاج هذه النتيجة نظرة فاحصة إلى 

الإسلامية  أن الناس تتقبل تطبيق النظرية الإسلامية وهى دعوة لأصحاب القرار إلى تفعيل الأدوات
 .المتاحة في قطاع غزة

الاقتصادية : ما مدى إمكانية تطبيق النظرية الثالث بالمحورنتائج المتعلقة ال 5-5-3
 سبلها في قطاع غزة؟و الإسلامية في علاج البطالة 

نحراف المعياري الإو الحسابي  متوسط" وال tإختبار" ستخدام إب الباحثقام  المحورا هذللإجابة على 
 :كوضح ذلي ، والجدول التاليلهذا السؤال الترتيبو 
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 للمحور الثالث والترتيبالمتوسطات والانحرافات المعيارية : (52الجدول )

 الفقرة م
 اختبار

"t" 

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 الترتيب

 10 15.23 80.27 25.27 يمكن تطبيق النظرية الإسلامية في علاج مشكلة البطالة في قطاع غزة 1

2 
تعتقد أن النظرية الإسلامية ستنجح في علاج مشكلة البطالة عند تطبقها 

 في قطاع غزة 
25.91 80.64 15.38 9 

4 
يوجد عراقيل تمنع تطبيق النظرية الإسلامية في علاج مشكلة البطالة في 

 قطاع غزة
30.80 80.73 13.75 8 

3 
التي لا يمكن  يوجد في قطاع غزة عدد من الأدوات والوسائل الإسلامية
 تطبيقها على أرض الواقع للحد من مشكلة البطالة والفقر

19.18 75.76 16.08 17 

1 
يتوفر في قطاع غزة موارد إسلامية كافية يمكن أن تؤسس لحل مشكلة 

 البطالة 
19.46 73.17 13.24 22 

6 
قيمة الزكاة في قطاع غزة يمكن أن تساهم بشكل كبير في الحد من 

 مشكلة البطالة
17.88 73.66 14.90 20 

7 
تعتقد أن استغلال الوقف الإسلامي بشكل أفضل يمكن أن يحد من مشكلة 

 البطالة 
22.30 75.73 14.10 18 

8 
يوجد العديد من الحالات التي استطاعت الزكاة انتشالها من مشكلة 

 البطالة في قطاع غزة 
24.78 77.13 13.49 15 

9 
أو حكومية ( لتفعيل دور الزكاة في الحد  تؤيد قرار إنشاء هيئة ) مستقلة

 من مشكلة البطالة
30.73 83.57 15.28 4 

 12 14.46 79.15 26.29تعتقد أن أموال الزكاة حاليا لا تستخدم بشكل فاعل في حل مشكلة البطالة  11
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 الفقرة م
 اختبار

"t" 

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 الترتيب

 في قطاع غزة

11 
يجب توجيه الزكاة إلى المشاريع الإنتاجية والتنموية بشكل أكبر من 

 حالياً في قطاع غزةالموجود 
28.22 81.22 14.90 7 

12 
صرف الزكاة في المجال الإغاثي يحجم من دورها التنموي ويقلل من 

 تأثيرها في محاربة مشكلة البطالة
28.38 80.12 14.30 11 

14 
يوجد في قطاع غزة فرص ومشاريع تنموية كافية لاستثمار أموال الزكاة 

 طالة والفقروالوقف وبالتالي محاربة مشكلة الب
20.15 76.40 16.00 16 

13 
تساهم المؤسسات الأهلية في التخفيف من حدة مشكلة البطالة والفقر 

 باستخدام الأدوات الإسلامية
17.84 74.02 15.67 19 

11 
تقوم المؤسسات الأهلية بالعديد من المشاريع التنموية للتخفيف من حدة 

 مشكلة  البطالة والفقر
19.55 73.20 13.61 21 

 1 12.90 87.53 41.86 تفاقم مشكلة الفقر والبطالة في يؤدي إلى انتشار ظواهر اجتماعية سلبية 16

17 
يوجد العديد من الحالات التي أدت البطالة والفقر لانحرافها اجتماعيا 

 وأمنياً 
25.76 78.81 14.17 14 

18 
ر التخفيف من مشكلة البطالة والفقر يسهم في الحد من بعض الظواه

 الاجتماعية والأمنية السلبية
47.36 86.07 10.73 2 

 6 11.81 81.86 36.89 ضرورة تدعيم قيمة العمل في المجتمع الغزي بغض النظر عن طبيعته 19

21 
يوجد تقبل لدى القوى العاملة في قطاع غزة لمعالجة مشكلة البطالة وفق 

 الرؤية الإسلامية
28.66 78.84 12.70 13 
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 الفقرة م
 اختبار

"t" 

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 الترتيب

 5 11.52 82.65 38.88 ل الإسلامية لمعالجة مشكلة البطالة يسهم في حل المشكلةفهم الوسائ 21

22 
تفقد أحوال القوى العاملة والتعرف على إمكاناتها وتخصصاتها يسهم في 

 حل مشكلة البطالة
39.71 83.60 11.78 3 

  13.91 79.28 27.99 المتوسط العام

 ات:أن أعلى خمس فقر من خلال الجدول السابق يتضح 

 ( 15الفقارة رقاام" ) الفقاار والبطالااة فاي يااؤدي إلااى انتشاار ظااواهر اجتماعيااة ساالبية تفاااقم مشاكلة  "
 %.48.65احتلت المرتبة الأولى بمتوسط حسابي )الوزن النسبي( 

 ( 14الفقااارة رقااام" )  التخفياااف مااان مشاااكلة البطالاااة والفقااار يساااهم فاااي الحاااد مااان بعاااض الظاااواهر
احتلاااااات المرتبااااااة الثانيااااااة بمتوسااااااط حسااااااابي )الااااااوزن النساااااابي( "  الاجتماعيااااااة والأمنيااااااة الساااااالبية

45.88.% 

 ( 11الفقرة رقم " ) تفقد أحوال القوى العاملة والتعرف على إمكاناتها وتخصصاتها يسهم في حال
 %.45.58" احتلت المرتبة الثالثة بمتوسط حسابي ) الوزن النسبي(  مشكلة البطالة

 ( 9الفقرة رقام " )الحاد مانالزكااة فاي  ( لتفعيال دورمساتقلة أو حكومياة )  تؤياد قارار إنشااء هيئاة 
 %.45.68" احتلت المرتبة الرابعة بمتوسط حسابي )الوزن النسبي(  البطالةمشكلة 

 ( 11الفقااارة رقااام " )فهااام الوساااائل الإسااالامية لمعالجاااة مشاااكلة البطالاااة يساااهم فاااي حااال المشاااكلة  "
 %.41.56( احتلت المرتبة الخامسة بمتوسط حسابي )الوزن النسبي

 خمس فقرات:أما أدني 

 ( 8الفقرة رقم " ) مشاكلة حاد مان أن ييمكان  أفضلبشكل  استغلال الوقف الإسلاميتعتقد أن
 %.86.85" احتلت المرتبة الثامنة عشر بمتوسط حسابي )الوزن النسبي(  البطالة
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 ( 1الفقاارة رقاام. " ) الفقاار البطالااة و مشااكلة تساااهم المؤسسااات الأهليااة فااي التخفيااف ماان حاادة
" احتلت المرتبة التاسعة عشر بمتوسط حسابي )الوزن النسبي(  باستخدام الأدوات الإسلامية

8..81.% 

 ( 5الفقرة رقم " ) مشاكلة في الحاد مان بشكل كبير في قطاع غزة يمكن أن تساهم قيمة الزكاة
 %.85.55" احتلت المرتبة العشرين بمتوسط حسابي )الوزن النسبي(  البطالة

 الأهلياة بالعدياد مان المشااريع التنموياة للتخفياف مان حادة  تقاوم المؤسساات( " 16م )الفقرة رقا
" احتلات المرتبااة الحاديااة والعشاارين بمتوساط حسااابي )الااوزن النساابي(  البطالااة والفقاارمشاكلة  
85.18.% 

 ( 6الفقاارة رقاام " ) يتااوفر فااي قطاااع غاازة مااوارد إساالامية كافيااة يمكاان أن تؤسااس لحاال مشااكلة
 %.85.18" احتلت المرتبة الأخيرة بمتوسط حسابي )الوزن النسبي(  قروالف البطالة

% وهذا يعناي 89.14هو  في علاج البطالة في قطاع غزة يالإسلامالاقتصاد لدور الوزن النسبي 
أن الإسلام له دور في علاج مشكلة البطالة في قطاع غزة بشكل جيد جدا حيث كان الوزن النسبي 

 % وهاذا يتفاق ماع الفرضاية الثالثاة التاي تانص علاى أن58نسابي المحاياد للمحور اكبر مان الاوزن ال
الموارد المحصلة في نظام الاقتصاد الإسلامي في قطاع غزة يمكان أن تؤساس لحال مشاكلة البطالاة 

 " الفقر بأساليب إسلامية في القطاعو الفقر وهناك تجارب حية لمعالجة البطالة و 

( الأعلى على التوالي وهو ما يتفق مع 21.9.22.18.16في المحور الثالث كانت الفقرات )
من الظواهر الاجتماعية السلبية  يزيدالمفاهيم الإنسانية والاجتماعية حيث أن انتشار البطالة 

المظاهر كما أن التعرف على التخصصات وأحوال هذه  التخفيف من البطالة يساعد في حصرو 
مساعدة في حل مشكلة البطالة، كما نرى أن في سهولة التخطيط المستقبلي لل يسهم سوق العمل

خراج الزكاة من الشكل الفردي  لإقامةهناك تأييد واسع  هيئة مستقلة أو حكومية لتفعيل دور الزكاة وا 
إلى الشكل المؤسسي بما يساعد في حل مشكلة البطالة وكذلك فهم طبيعة الأدوات الإسلامية 

 شكلة البطالةالمتاحة ومقاصدها الشرعية يسهم كذلك في حل م
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( فقد كانت الأقل بين فقرات المحور ويمكن تفهم حصولها 5.15.6.14.7أما بخصوص الفقرات )
في قطاع غزة وعدم فهم  قفوبسبب حجم الو  القطاع يعيشهعلى أدنى درجات بسبب الواقع الذي 

في  فقلجهات المختصة في نشر ثقافة الو وأهميته في قطاع غزة ولتقصير ا الوقفة طبيعالناس ل
، أما بخصوص مساهمة المؤسسات الأهلية فيمكن إرجاع سبب حصولها على أقل زي المجتمع الغ

التقديرات على وجود شيء من عدم الثقة بين عينة الدراسة والمؤسسات الأهلية والتجارب التي 
 شوها مع المؤسسات الأهلية.يعاقد يكونوا  يمكن أن 

تقييمات إلى أن  5ب حصولها على تقييم بين أقل وبخصوص قيمة الزكاة فكذلك يمكن إرجاع سب
الزكاة لازالت تأخذ الشكل الفردي ولم تأخذ الشكل المؤسسي فلذلك لا ترى الناس أثر لها بشكل 

لحل مشكل  تؤسسفردي، وكذلك الأمر في فقرة توفر الموارد الإسلامية الكلية التي يمكن أن 
قرات إلى أن المستطلعة آرائهم ترى الحلول الفردية ف 5البطالة والفقر الذي سبب وجودها ضمن أقل 

 الغير مؤسسية.

% وهذا يعنى أن للإسلام دورها في 79.28بالعموم فقد حاز على وزن الثالث وبخصوص المحور 
 الأدواتمعالجة البطالة في قطاع غزة بحيث على الجهات المختصة تفعيل هذا الدور وفق 

ر هذه الأدوات بما يتناسب مع حاجة الناس ولا يخالف الشرع الإسلامية المتاحة والعمل على تطوي
 .الحنيف

في قطاع غزة  قبرز الآليات الشرعية المتاحة  للتطبيوفق النظرية الإسلامية ما هي أ 2-2-3
 هل هي قادرة على الحد هذه الظاهرة؟ و لمحاربة مشكلة البطالة 

تنوعت إجابة المستطلع آرائهم الة في قطاع غزة فقد أما بخصوص أبرز الآليات الشرعية المتاحة لمحاربة البط
 :يليوقد كانت النتائج كما   ( 26كما هو موضح في الجدول  ) 
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 ( أبرز الآليات المقترحة لعلاج مشكلة البطالة في قطاع غزة26جدول رقم )

 % النسبة العدد الآلية م.

 31 624 الزكاة  .6

 41 98 الوقف الخيري   .4

 63 22 القرض الحسن  .4

 64 21 ستثمارالا  .3

 2 48 عرفلا أ  .2

 611 483 المجموع

  يتضح من الجدول إن الزكاة جاءت في المرتبة الأولى للآلياات المقتارح تفعيلهاا لحال مشاكلة البطالاة فاي
 رمليااار دولا 1.878والااذي بلااغ حااوالي  2114قطاااع غاازة ووفقااا لقيمااة الناااتج المحلااي لقطاااع غاازة لعااام 

مليون نسمة يسكنون قطاع غزة بالإضافة إلى الصدقات  1.7بالإضافة إلى زكاة الفطر لحوالي ي أمريك
هااي و والتبرعاات والهبااات والأماوال المكتناازة أو الودائاع فااي البناوك أو الأمااوال المساتثمرة خااارج قطااع غاازة 

م الاواردة أعالاه أرقام يصعب تتبعها في ظل عدم وجود إحصائيات دقيقة حول مجماوع قيمتهاا فاان الأرقاا
يمكاان أن تؤسااس لحلااول فاعلااة لمشااكلة البطالااة فااي قطاااع غاازة علمااا بااأن إجمااالي الأصااول الفلسااطينية 

 مليار دولار أمريكي.  1بلغ حوالي  2114المستثمرة في الخارج لعام 

 ع غازة الوقف الخيري جاء في المرتبة الثانية بعد الزكاة في الآليات المقترحة لحل مشكلة البطالة في قطاا
 حيث يلعب الوقف الخيري دور بارز وهام في قطاع غزة إذا ما علمنا أن مساحة الوقاف فاي قطااع غازة

% ماان مساااحة قطاااع غاازة هااي وقااف خيااري كمااا يوجااد حااوالي 2دوناام أي حااوالي  7312تبلااغ حااوالي 
جد مساا 831عقااار وقفااي فااي القطاااع كمااا تشااغل المساااجد التابعااة لااوزارة الأوقاااف والبااالغ عااددها  711

 936دونام وهنااك حاوالي   611الصاحي حاوالي و دونم كما يشغل القطاع التعليماي  484مساحة تقدر 
دونم مخصصة للبلديات والمؤسسات الحكومية وهاذه الأرقاام تادلل علاى الحجام الكبيار للوقاف فاي قطااع 
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مهااا تنوعااه وهااذا يحتاااج إلااى مضاااعفة الجهااد لاسااتغلال هااذه الأوقاااف الخيريااة بشااكل يناسااب حجو غاازة 
حياااث يشاااير الباحاااث معتاااز مصااابح فاااي دراساااته التاااي حملااات عناااوان دور الوقاااف الخياااري فاااي التنمياااة 
الاقتصادية في قطاع غزة إلى ضعف هذا الادور وهاو ماا يادفعنا إلاى الضارورة مضااعفة الجهاد المباذول 

 لتطوير الوقف الخيري واستغلاله بما يحقق التنمية الاقتصادية في قطاع غزة. 

أبرز المشروعات التي ترى ضرورة أن توجه إليها الموارد المالية في الإسلام ما هي  2-2-2
  لمحاربة مشكلة البطالة في قطاع غزة ؟

توزعت إجابة عينة الدراسة حول أبرز المشاريع التي يمكن أن توجه لها الموارد المالية إلى ثلاثة 
 ( 27ل ) فئة رابعة لم تعطي إجابة كما هو موضح في الجدو و فئات أساسية 

 ( المشروعات  المقترح توجيه الموارد المالية لها لعلاج مشكلة البطالة في قطاع غزة27جدول رقم )

 % النسبة العدد المشروعات م.

 32 624 الحرفيةالصغيرة و   .6

 43 93 الزراعية والحيوانية  .4

 62 21 التقنيةو الصناعية   .4

 61 14 لا اعلم  .3

 611 483 المجموع

ازت المشااروعات الحرفيااة علااى الترتيااب الأول وهااو مااا يؤشاار إلااى أهميااة الاادور الااذي تلعبااه هااذه المشاااريع فااي حاا
استيعاب أعداد كبيرة من العاطلين عن العمل كما أنها لا تحتاج إلى رأس مال كبير ويمكن أن تسااهم فاي تحقياق 

داخل قطاع غزة وتشير بعاض الدراساات إلاى أن المنتجات ويمكن تسويق منتجاتها و الاكتفاء الذاتي لبعض السلع 
 والإبداع والابتكار في مجال عملها  مقارنة مع المشاريع الكبيرة % من التجديد 11غير حازت نسبة المشاريع الص

 (231، 2111) أردنية،"
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منشأة  ومشروع حساب المركاز  33198بلغ عدد المنشات الصغيرة المسجلة بشكل رسمي في قطاع غزة حوالي 
% من  82حيث بلغت نسبتها  الخدماتية عمل هذه المشاريع الصفة التجارية و  لفلسطيني للإحصاء ويغلب علىا

المشاريع القائمة في القطاع وهو ما يلزم صناع القرار في قطاع غزة إلى ضرورة إعطاء مثل هذه المشاريع أولوياة 
 ةعمال بهاا للمسااهمة فاي حال مشاكلة البطالاقصوى لتشجيع الشباب على المبادرة لخاوض غماار هاذه المشااريع وال

 في قطاع غزة. 

% من عينة الدراسة المستطلعة أرائهم حيث 23بنسبة مشاريع الإنتاج الزراعي والحيواني حلت في المرتبة الثانية 
 111حوالي  2111الفلسطيني للإحصاء لعام  زتبلغ المساحات الزراعية المتاحة في قطاع غز ة حسب المرك

وحوالي % من الأغنام  11بينما% من الأبقار 28أما في القطاع الحيواني فيوجد في قطاع غزة حواليألف دونم 
صيد الأسماك تساهم بحوالي و الحراجة و % من النحل على مستوى فلسطين كما الزراعة 23% من الجمال و19
الحيواني يمكن لهما المساهمة وبالتالي فان قطاع الإنتاج الزراعي و  2111% من الناتج المحلي الإجمالي للعام 7

في التخفيف من حده البطالة في قطاع غزة علما بان القطاع الزراعي يستوعب أعداد اكبر من العاملين مقارنة 
 . مع باقي القطاعات

صغيرة وان اختلف نوع ال تحت بند المشاريع  كلهاتدرج الواردة في الجدول أعلاه شارة أن المشاريع تجدر الإ
 المشروع.
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 الفصل السادس 

 والتوصيات النتائج 
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 نتائج ال 6-1

وهذا يتفق مع ما ذهب محاربة مشكلة البطالة في المجتمع  فيأن الدولة لها دور هام   6-1-1
  دور الدولة في محاربة البطالة  إليه الباحث الجزائري محمد ذبيح حيث أشار إلى أهمية

المجتمع عزيز قيمته في المجتمع باعتبارها الجهة المسئولة عن نشر التوعية بأهمية العمل وتت  -
  .من مثل هذه الآفات وحمايته

لا مشكلة البطالة على المجتمع حيث التوعية بخطورة  بنشر مسئوليتهاالدولة أن تتحمل  ضرورة -
 على الدنيا بل تمتد إلى الآخرة.لا تتوقف خطورتها وان تتوقف 

قادرين عن العمل على ممارسة أعمال تخرجهم من مثل هذه ال ثحبالدولة تقوم  أهمية أن -
  .ئرةالدا

عنه في باقي الأنظمة الاقتصادية الإسلامية في النشاط الاقتصادي الدولة اختلاف دور   -
 الوضعية.

نما عليها عدم منافسة القطاع الخاص و  الاقتصاد فيتدخل مباشرة ألا جب عليها ي - تشجيعه وا 
 ل الأدوات والآليات الاقتصادية الإسلامية المتاحة لها.بهذا الدور من خلاالقيام و 
 

دور محوري ومؤثر في محاربة ظاهرة ب يقومان الإسلاميالاقتصاد و  الإسلامأن  6-1-2
 -:البطالة من خلال 

الكتاب والسنة وأقوال الخلفاء الراشدين والصحابة والتابعين من بعدهم التي الأدلة من كفاية   -
 .البطالة من صفوف المجتمع المسلم نبذ ظاهرةتحث المسلمين على العمل و 

جادة المسلم لعمله بصرف النظر عن طبيعته لما  مطالبة الشريعة الإسلامية للمسلمين - بإتقان وا 
 للبطالة من آثار اجتماعية واقتصادية وأمنية خطيرة على المجتمع المسلم

مية من القرآن والسنة ن الجهد المبذول من قبل الباحثين المسلمين في استنباط الأسس علأ -
 تعزيز وتطويرلمكافحة ظاهرة البطالة بحاجة إلي 

 .للبطالة وللمتعطلين عن العمل ةالإسلامي ةالاقتصادي المفاهيملعمل على نشر اتعزيز ضرورة  -
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برز الأدوات الإسلامية المتاحة حالياً لمحاربة البطالة كأ شر التوعية بأهمية الزكاة والوقفن -
الإسلام عن المفهوم الإسلامي للمتعطلين عن العمل يختلف عنه في ونشر التوعية بأن 

 الأنظمة الاقتصادية الأخرى.
 

 يوجد إمكانية لتطبيق النظرية الإسلامية في علاج البطالة والفقر في قطاع غزة 6-1-4
  -:أنحيث 

ن انتشار الظواهر الاجتماعية السلبية وأ يزيد منانتشار ظاهرة البطالة والفقر في قطاع غزة   -
 .التخفيف من حدة البطالة والفقر يخفف منه

أن على الجهات المختصة دراسة ومواكبة احتياجات سوق العمل والتوفيق بين مخرجات  -
 .ت التعليمية واحتياجات سوق العملالمؤسسا

ضرورة العمل على تحديد الأدوات الإسلامية المتاحة للاستخدام في قطاع غزة وقيمة مخرجاتها  -
 لموجود حالياً ووضع خطط مناسبة لاستغلالها لحل مشكلة البطالة بدقة أكبر من ا

 لزكاة لتفعيل دور هذا المورد المالي الهام في قطاع غزة.ائة هي تفعيلضرورة  -
عرفة بأهمية معدم معرفة لدى الجمهور بقيمة الوقف والزكاة في قطاع غزة كما أن هناك عدم  -

 القطاع كما يلاحظ عدم وجود. دور المؤسسات الأهلية في محاربة البطالة في
 

ة للحد الزكاة والوقف الخيري أبرز الآليات الشرعية المتاحة للتطبيق في قطاع غز  6-1-3
أبرز المشاريع التي هي باختلاف أنواعها المشاريع الصغيرة و  من ظاهرة البطالة والفقر

 ر.يجب أن توجه إليها الموارد المالية في الإسلام لمحاربة ظاهرة البطالة والفق
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 التوصیات 6-2

 

 للحكومة 6-2-1

 .العمل على تعزيز مفهوم وقيمة العمل لحماية المجتمع من الآفات السلبية لظاهرة البطالة والفقر 
 نما من خلال  مباشرة.الغير الأدوات  عدم تدخل الحكومة بشكل مباشر في الاقتصاد وا 
 سلامي ونشر المفاهيم الاقتصادية العمل على تعزيز البحث العلمي في مجال الاقتصاد الإ

 الإسلامية.
  هيئة الزكاة. وتفعيلكمورد مالي إسلامي مهم والوقف نشر التوعية بأهمية الزكاة 
  للمشروعات الصغيرة  باعتبارها مستقطب مهم للعمالة. رشغير المباتوفير الدعم 
  بين احتياجات سوق العمل ومخرجات المؤسسات التعليمية. التنسيقضرورة 

 

 للمؤسسات 6-2-2

  تعزيز المشاركة المجتمعية في عمل المؤسسات لإطلاع الجمهور على الدور الهام لهذه المؤسسات
 .بمصداقيتهاو في المجتمع وتعزيز الثقة بها وبعملها 

 .تعزيز دور الإعلام في هذه المؤسسات لإطلاع  الجمهور على أعمالها ومساهماتها في المجتمع 
 ة فقط.يتنموية وعدم التوقف عند المشاريع الإغاثالاهتمام بالمشاريع ال 
 التكامل مع الجهات الرسمية  التنسيق و 

 

 لأفرادل 6-2-1
  قبول بعض الأعمال التي يراها الأفراد دون مستواهم التعليمي واستحضار النية عند قبول هذه

 الأعمال.
  ستقبل كبيرا ماليدوية لأن مثل هذه المشاريع له وأالحرفية الصغيرة و البدء بالمشاريع 
  قبل البدء في الدراسة العلمية.حسب احتياجات السوق اختيار التخصص المناسب 
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                                   الأخ الفاضل/                                              

 عد،،،                     تحية طيبة وب

فااي عاالاج مشااكلة البطالااة  "حالااة  يالإساالاملاقتصاااد يهاادف هااذا الاسااتبيان إلااى التعاارف علااى دور 
عمليااة قطاااع غاازة " ماان وجااه نظاار المشاااركين فااي القااوى العاملااة )العاااملين والعاااطلين عاان العماال( 

تنمية مان الجامعاة الإسالامية، وذلك كبحث أكاديمي تكميلي لنيل درجة الماجستير في اقتصاديات ال
لاذا نتمناى ماانكم تعبئاة هااذه الاساتبانة بدقاة مااع العلام أن كافااة المعلوماات التاي ساايتم الحصاول عليهااا 

 سوف يتم التعامل معها بسرية تامة ولن تستخدم إلا لغرض البحث العلمي.

عالاج مشاكلة  إن تعاونكم معنا يعزز البحاث العلماي فاي فلساطين ويسااعد فاي فهام دور الإسالام فاي
 البطالة في قطاع غزة كحالة عملية.

 ولكم جزيل الشكر،،،

 الباحث                                                                                                                               

 أولًا: المعلومات  الشخصية:

  :ال غزة        الوسطي         خانيونس        رفحغزة         شممكان السكن 
 المؤهل العلمي: 

 دراسات عليا         بكالوريوس         دبلوم       ثانوية عامة       ثانويةدون ال     

 ىاأنث          راذك  :الجنس 

 العمر                ................... : 

 أرمل     مطلق            متزوج         زبأع    حالة الاجتماعية :ال 

 عدد أفراد الأسرة................. : 

 :عامل  عامل بطالة               جزئيةعمالة       عاطل عن العمل حالة العمل         

 جهة العمل : 
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 أن توجه إليها الموارد المالية في الإسلام ضرورة برز المشروعات التي ترى هي أ ما
 ؟ غزةقطاع البطالة في لمحاربة مشكلة 

............................................................................................... 

............................................................................................... 
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