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 ممخص الدراسة
غزة في تمبية متطمبات  بمحافظاتىدفت الدراسة التعرؼ إلى دور الجامعات الفمسطينية 

)الجامعة الإسلبمية دراسة حالة(،  وتـ استخداـ المنيج  والتنمية المستدامة لدييا وسبل تفعيم
( فقرة، 56مف  )الوصفي التحميمي، وتـ جمع البيانات بواسطة استبانة  قامت الباحثة ببنائيا 

%(مف أفراد مجتمع 50(استبانة عمى أفراد عينة الدراسة، ونسبتيـ)190حيث تـ توزيع )
%(، وتـ اعتماد المقابلبت 96.77( استبانة صالحة، ونسبتيا)180الدراسة، وتـ استرجاع)

الشخصية كأداة ثانية للئجابة عمى بعض التساؤلات الخاصة بالدراسة، وقامت الباحثة بتحميل 
( الإحصائي، ولمعمل عمى معالجة البيانات قامت باستخداـ spssلاستبانة باستخداـ برنامج )ا

التكرارات، والمتوسطات الحسابية، والنسب المئوية، ومعامل -الأساليب الإحصائية التالية:
ارتباط بيرسوف، ومعامل ارتباط ألفا كرونباخ، واختبار)ت( واختبار تحميل التبايف 

 واختبار شيفيو.                                          One-Way ANOVAالأحادؼ
 -وكانت أىـ نتائج الدراسة كالتالي:

لممارسة  (، وبمغ الوزف النسبي لمدرجة الكمية675.54)بمغ المجموع الكمي للبستبانة  -
عضاء الجامعة الإسلبمية لدورىا في تمبية متطمبات التنمية المستدامة لدييا مف وجية نظر أ 

المجال حاز المجاؿ الرابع وىو )و  وىي درجة عالية نسبياً.( %75.06ىيئة التدريس)
في المرتبة )المجال الاقتصادي( ، كما وجاء المجاؿ الأوؿ التكنولوجي( عمى المرتبة الأولى

 . الأخيرةالرابعة و
 تالي:وبناء عمى البيانات والنتائج التي أسفرت عنيا الدراسة كانت أىـ التوصيات كال

القياـ بحملبت توعية عف التنمية المستدامة بالتعاوف مع المؤسسات الاعلبمية المتنوعة لنشر -
ثقافة الاستدامة في التنمية مف أجل توسيع مدارؾ أفراد المجتمع وتعريفيـ بأىميتيا ومدؼ 

 .حاجة المجتمع إلييا
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Abstract 
This study aims at identifying the role of the Palestinian universities in the provinces 

of Gaza in meeting the requirements of its sustainable development, and ways of 

activating this role. This research takes the (Islamic University of Gaza as a case 

study). The researcher followed the descriptive analytic approach to conduct this 

study, and collected data through a questionnaire of the researcher’s design. The 

questionnaire consisted of 56 paragraphs and was distributed to 190 persons who 

form the study sample that consists 50% of the total study population. 180 

questionnaires were retrieved with a percentage of 9.77%. Personal interviews were 

the second tool of the study for answering the questions of the research. The data was 

processed by using the statistical package of social sciences (SPSS). For analyzing 

the data, the researcher used the following statistical methods: frequencies, the 

arithmetic means, percentages, Pearson’s correlation coefficient, Cronbach's alpha, 

split half, T-test, One-way Anova, and Scheffe test. 

The most important findings of the study: 

-The grand total of the questionnaire was (675.54), and the relative weight of 

the total score of the Islamic University’s exercise of its role in meeting the 

requirements of sustainable development from the viewpoint of faculty 

members was (75.06%), which is a relatively high score. And the fourth field 

(the field of technology) won the first place. The economic field had the fourth 

and final place. 

The most important Recommendations of the study: 

-Making awareness campaigns about sustainable development in cooperation 

with various media organizations to disseminate the culture of sustainability of 

development and to expand the awareness of the community members in 

regards its importance to the society. 
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 الإىــداء
 

 أخرجت لمناس. جعمني مف خير أمةالإسلبـ، و  رزقني نعمةالحمد لله الذؼ ىداني للئيماف، و 
 تعميمي.ى مف كاف ليما الفضل في تنشئتي و إل
مني  طمب العمـ  غرس في نفسي الطموح وعمو لغالي الذؼ أنار لي دروب حياتي إلى والدؼ ا 
 المعرفة.و 
لى والدتي و   .ساعدتني في كل خطواتيومنحتني الأمل و  المثابرةالتي عممتني الصبر و الحبيبة ا 

 إلى أفراد  عائمتي المحبيف الذيف تحمموا معي الصعاب، و منحوني الصمود في أوقات الشدة.
لى أىل خطيبي المحبيف جميعاً. إلى خطيبي الغالي عبدالله الذؼ شجعني عمى  إكماؿ ما بدأت، وا 

تمس الروح سبيميا إلى كيف تميبدأ الأمل طريقو  إلى الحياة، و الذيف عمموني كيف  كل إلى 
أرشدوني و   قدموا  لي الدعـ في كل خطوة،لطريق  رغـ حمكة  الظممات، و أناروا لي االسعادة، و 

 كيف أمسؾ أوؿ خيط يقودني لمستقبل أجمل .
 

 
 

 إلى كل ىؤلاء أىدي ىذا العمل المتواضع.       
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 تقديرو شكر 
 

زيِدَىالُمْۖ  وَلئَوِْ كَفَرْتُمْ إنِا عَذَابِِ لشََدِيد   "قال ثعالى
َ
ذانَ رَبُّلُمْ لئَوِْ شَمَرْتُمْ لََ

َ
صدق الله  "وَإِذْ ثأَ

 ]7:ابراهيم[ العظيم

أشرؼ الأنبياء والمرسميف، الحمد لله الذؼ علب فقير،  عمىوالصلبة والسلبـ  الحمد لله رب العالميف
وممؾ فقدر، وعفا وغفر، وعمـ وستر، وىزـ ونصر، وخمق ونشر، خمق الموح والقمـ، وخمق الخمق مف 

 عدـ، ودبر الأرزاؽ والآجاؿ بالمقادير وحكـ.
فتحوا أمامي آفاؽ لى مف أضاءوا لي مشاعل العمـ، و التقدير إالشكر والامتناف و  أتقدـ بأسمى آيات
كما أتوجو بعظيـ  لتربية في الجامعة الإسلبمية بغزة.اجميع أساتذتي الأفاضل في كمية  المعرفة، إلى
في الجامعة الإسلبمية  رئيس قسـ الدراسات العميا ستاذ الدكتور/ فؤاد عمي العاجز، الشكر إلى الأ
رشاداتو الذؼ تكرـ بالإشراؼ عمى ىذه الرسالة، وكاف لو الفض بغزة،  ل الكبير  بتوجيياتو، وا 

 وملبحظاتو، في إتماـ ىذه الدراسة.
         ياسر حسف الأشقر ، والدكتور/حمداف عبد الله الصوفيأتقدـ بالشكر إلى كل مف الأستاذ الدكتور/ و 

بداء ملبحظاتيما لتحسيف ىذه الرس الة وتجميميا فميما كل المذيف تفضلب بقبوؿ مناقشة الرسالة وا 
 الاحتراـ.ير و التقد

دة، خالص امتناني لكل مف ساعدني عمى إتماـ ىذه الدراسة، وقدـ لي المساعوأسطر عميق شكرؼ و 
كل مف مد لي يد العوف مف الجامعة الإسلبمية بغزة ، وجامعة وأكرمني برأيو، وأخص بالذكر 

أقدـ خالص و  ة.أثناء عممي لإنجاز ىذه الدراس توجيييجيداً في إرشادؼ و  االخميل الذيف لـ يألو 
طلبب العمـ  أبقاىـ ذخراً لخدمةالرسالة جزاىـ الله عني خيراً و  شكرؼ إلى السادة المحكميف لأداة

 يفوتني أف أشكر كل مف ساعدني وسيل لي ميمتي في جمع البيانات، ولا والمعرفة في فمسطيف.
 إلى الشكر وخالص الامتنافأتقدـ بجزيل و  مف العامميف بالجامعة الإسلبمية.في الدراسة الميدانية  و 

والدتي الحبيبة التي ساعدتني في جميع مراحل دراستي، ووالدؼ العزيز الذؼ قدـ لي كل التسييلبت، 
لى كل مف ساعدني و  وأديف بالشكر وعظيـ الامتناف إلى  .، وتحميميافي توزيع وجمع الاستباناتا 

ولـ يألوا جيداً في إرشادؼ  ا عوناً لي،و الذيف وقفوا إلى جانبي ومنحوني الأمل وأليموني الصبر وكان
 وتوجييي أثناء عممي لإنجاز ىذه الرسالة.  

                                                                   جلأرجو القبوؿ مف الله عز و و 
الباحثة                                                                                        

 البورنو أماني فايز
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 الفصل الأول
 الإطار العام لمدراسة

 
 -مقدمة:ال

التنمية ىي عممية تغيير اقتصادؼ واجتماعي عمى نحو إيجابي، أو تنفيد مخططات          
نتقاؿ بالمجتمع والظروؼ يدة المدػ، يقوـ بيا الإنساف، للبذات أىداؼ متوسطة أو بع
مكاناتو الاقتصادية والإنسانية والبيئية الم حيطة بو إلى وضع أفضل، بما يتوافق مع احتياجاتو وا 

الاقتصادية والاجتماعية والفكرية، دوف الإضرار بالبيئة والتراث الإنساني، وحقوؽ الإنساف، 
وتعد التنمية عممية شاممة متكاممة  .وحقوؽ الحيواف، والمكتسبات الحقوقية والسياسية والإنسانية

أما الاستدامة في  وـ بو البشر مف جيد متعدد الجوانب والأشكاؿ،يق ويتوقف نجاحيا عمى ما 
عبر الأجياؿ، ويقصد بذلؾ أف الجيل الحالي يجب أف يترؾ  التنمية فتعني الامتداد والاستمرارية

للؤجياؿ القادمة مخزوناً كافياً مف الموارد الطبيعية، والمعرفية، وبيئة نظيفة صالحة لمحياة غير 
ة، بحيث تتمكف ىذه الأجياؿ مف الاستمرار في التنمية والإفادة مف فوائدىا مدمرة، وغير مموث

المختمفة، فقد أثرت التطورات العممية  الحديثة عمى الحضارة الإنسانية وقدمت إنجازات مذىمة 
في شتى المجالات، لكنيا أىممت المشاكل المتعمقة بفرص بقاء الإنسانية، كما أف التطورات 

"عممية تطور  المستدامة التنمية تعتبرجت الكثير مف المشكلبت البيئية، و غير المنضبطة أنت
شامل أو جزئي مستمر وتتخذ أشكالا مختمفة تيدؼ إلى الرقي بالوضع الإنساني نحو الرفاه 
مكانياتو الاقتصادية، وموارده الزراعية، وموارد  والاستقرار والتطور، بما يتوافق مع احتياجاتو، وا 

فط واستخراج عناصر جديدة مفيدة لمطبيعة، وتنمية الموارد البشرية وتعني تنمية الطاقة مثل الن
عقل الإنساف بالعمـ وتزويده بالمعرفة وتنمية مداركو وتوعيتو بكل ما ىو جديد" 

وقد بدأ ىذا المفيوـ يظير في الأدبيات التنموية الدولية في أواسط  .ـ(2016)ويكبيديا،
أثارتيا  يمى البيئة ونتيجة للبىتمامات التمامات الجديدة بالحفاظ عالثمانينيات تحت تأثير الاىت

دراسات وتقارير نادؼ روما الشييرة في السبعينيات حوؿ ضرورة الحفاظ عمى الموارد الطبيعية 
القابمة لمنضوب، وقد انتشر استعماؿ المفيوـ بسبب تكاثر الأحداث المسيئة لمبيئة وارتفاع درجة 

ىي خميط مف المدركات  المستدامة (، والتنمية5 ـ، ص2001يا. ) السنبل،التموث البيئي عالم
والميارات وعناصر الأداء والسموكيات والمثل والقيـ التي يحصل عمييا الإنساف عف طريق 

سْهَاءَ كُهََّا ثُمَّ عَرضََهُمْ عََلَ  ":قال ثعالىالتعميـ الذؼ يسيـ في تحسيف إنتاجيتو، 
َ
وعََلَّمَ آدَمَ الَْ

سْهَاءِ هَؤُلََّءِ إنِْ لُيجُْمْ صَادقِيَِن 
َ
ىبْئِوُنِِ بأِ

َ
قاَلوُا سُبحَْاىكََ لََّ عِلمَْ لََاَ إلََِّّ نَا  (13)الهَْلَئمَِةِ فَقَالَ أ
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ىتَْ العَْليِمُ الَْْمِيمُ 
َ
نساف وىذا يعني أف التعميـ يمنح الإ ]32-31:البقرة[  (13)عَلَّهْجَيَا إىِكََّ أ
 خبرات جديدة.

نساف يعد مف أىـ متطمبات التنمية المستدامة، فالإنساف لا بد أف يكوف قادراً عمى ف تعميـ الإوا  
يجاد خيارات وبدائل وحموؿ لممشكلبت التي تواجو  مواجية مستجدات العصر وحماية البيئة، وا 
المجتمع بغرض تحسيف ظروؼ المعيشة ليؤلاء البشر، وىذا يمقي بالمسئولية عمى مؤسسات 

العالي بشكل عاـ والجامعات بشكل خاص في تحقيق التنمية المستدامة، فلب يتحقق البعد  التعميـ
التنموؼ إلا بالتعميـ الذؼ يطاؿ كافة أفراد المجتمع فيبدأ الوعي التعميمي بتنمية الفرد " فالفرد 

 ،(43 ص ـ،2003الذؼ يفشل في تنمية نفسو، والتقدـ للؤماـ يرجع خطوة لمخمف" )توفيق، 
ىو المحرؾ تعميـ الذؼ تقدمو الجامعات فال عميـ لو دور قوؼ في تحقيق التنمية المستدامة،والت

التعميـ وبيف  (، عمى وجود علبقة قوية بيفـ2009دويكات،)الرئيس لمتنمية، وقد أكدت دراسة 
 تقدـ خدمة التعميـ للؤفراد وتوفر ليـ القاعدة المعرفية اللبزمة،  وتزودىـ والجامعات التنمية،

المجتمع  "لقد مرت الجامعة  ة متطمباتبالخبرات، وتمنحيـ الميارات التي تساعدىـ عمى تمبي
منذ نشأتيا وحتى الآف بالكثير مف التطورات والتغيرات وذلؾ بفعل عوامل عدة، بعضيا نابع مف 
داخميا كعممية تطوير ونمو ذاتي سواء في وظائفيا أو في بنيتيا التنظيمية، أو تخصصاتيا 

يرات تجابات المتغلبعض الآخر بفعل التأثير الخارجي عمييا، مف خلبؿ استوػ مقرراتيا، واومح
رائدة  وتعد الجامعات .(21ـ، ص2009)محمود، حتياجات الاجتماعية لممجتمع خارجيا"والا

العمل التنموؼ في المجتمع لأنيا تيتـ بالنواحي الاجتماعية، والثقافية، والقيمية، والاقتصادية، 
مع، ولكف  أشارت دراسة )أبو الأبعاد التنموية الأساسية التي تسيـ في تطوير المجتوىي 
عديدة، أدت إلى ضعف فعالية الجامعات مف حيث مدػ  لأسباب  ( 84ـ، ص1998،ىلبؿ

ل  واع  وفاعل  في تمبية مساىمتيا في التنمية، وتستطيع الجامعات الفمسطينية أف تسيـ بشك
ة، والنيوض بالمجتمع الفمسطيني، وىذا يتطمب "مراجعة السياؽ الذؼ التنمية المستدام متطمبات

نتاجيا داخل الجامعات  سلبمية الفمسطينية بشكل عاـ والجامعة الإيتـ فيو اكتساب المعرفة، وا 
بشكل خاص، والعمل عمى استثمار المعرفة الكامنة في عقوؿ العامميف فييا، كفئة قادرة عمى 

طور، فالجامعة تستثمر القدرات، وتوظف الخبرات، وتوفر مجالًا واسعاً تقبل التغيير، ومواكبة الت
نتاج معرفة جديدة، مما يستمزـ وبشكل جدؼ  لمنقد والابتكار، ومجالًا خصباً لتطوير الأفكار، وا 

في استثمار كل الموارد، والخبرات والميارات والإمكانيات،  تتبنى دوراً استراتيجياً فاعلبً  أف
 .( 6ـ، ص2011قيطة،) الشاممة والمستدامة في فمسطيف" لتحقيق التنمية
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يا الاىتماـ العالمي مف ىنا جاءت مشكمة الدراسة التي تنبع مف عدة اعتبارات لعل مف أىم
(، وتقرير ـ2005(،)ـ2003نسانية، وقد بدا ىذا واضحاً في تقارير التنمية الإنسانية)بالتنمية الإ

جة ماسة لاستثمار كافة الطاقات وتوجيييا لتمبية (، وفمسطيف بحاـ2009المعرفة العربي)
 ،والبيئية ومواجية المشكلبت الاقتصادية ،والاقتصادية ،متطمبات التنمية المستدامة الاجتماعية

والبيئية والتي تشكل عائقاً كبيراً يقمل مف فرص تحقيق التنمية المستدامة، وقد  ،والاجتماعية
مة، وتـ التنمية المستدا عات الفمسطينية في تمبية متطمباتجاءت الدراسة لموقوؼ عمى دور الجام

مارستيا لدورىا سلبمية )كواحدة مف أىـ الجامعات الفمسطينية( ودرجة مالتركيز عمى الجامعة الإ
 التنمية المستدامة، وسبل تفعيل ىذا الدور.  في تمبية متطمبات
 -: مشكمة الدراسة

سلبمية بشكل خاص بدورىا في تمبية ـ والجامعة الإالفمسطينية بشكل عاإف اضطلبع الجامعات 
ومات البيئة متطمبات التنمية المستدامة يعد تحدياً كبيراً بما يجب أف يحققو مف اىتماـ بمق

عداد إ يا، وىذا يستمزـ فادة منيا مع ترؾ الفرصة للؤجياؿ القادمة للئفادة منوالمحافظة عمييا والإ
ب استثماره مع مراعاة  قدرتو عمى تحمل التغيير والإفادة نساف الفمسطيني إلى جانوتييئة الإ
( ودراسة Ekene & Suleh,2015دراسة ) ولقد أشارت العديد مف الدراسات مثل: منو،
(Dawe & Others,2005)  وتمبية  ضعف الدور الجامعي في تحقيق التنمية المستدامةإلى

 -الأسئمة التالية: ومف ىنا نبعت مشكمة الدراسة والتي تمثمت في متطمباتيا
سلبمية لدورىا في تمبية متطمبات التنمية المستدامة لدييا مف ما درجة ممارسة الجامعة الإ-1

 وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس فييا؟
( بيف متوسطات درجات a<0.05ىل توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوػ دلالة )-2

مبية متطمبات التنمية سلبمية لدورىا في تلإالدراسة لدرجة ممارسة الجامعة اتقدير عينة 
 ؟ كاديمية، التخصص، سنوات الخدمة (عزػ لمتغيرات: )الرتبة الأت  المستدامة 

مف وجية  متطمبات التنمية المستدامة لديياسلبمية في تمبية ما سبل تفعيل دور الجامعة الإ-3
 ؟  في ضوء نتائج الدراسة نة مختارة مف الخبراء والمختصيفنظر عي

 -:فرضيات الدراسة
 -الدراسة في التالي: ضياتتتمخص فر 
( بيف متوسطات a<0.05لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوػ دلالة ) .1

بية متطمبات سلبمية لدورىا في تمالدراسة لدرجة ممارسة الجامعة الإدرجات تقدير عينة 
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أستاذ مشارؾ  ،اذ مساعد فأدنىبة الأكاديمية:) أستعزػ لمتغير الرتت  التنمية المستدامة، 
 (.فأعمى
( بيف متوسطات a<0.05لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوػ دلالة) .2

بية سلبمية لدورىا في تملدراسة، لدرجة ممارسة الجامعة الإدرجات تقدير عينة ا
عزػ لمتغير التخصص:)عموـ تطبيقية، عموـ إنسانية ت  متطمبات التنمية المستدامة  

 ة(.وشرعي
( بيف متوسطات a<0.05لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوػ دلالة) .3

بية متطمبات سلبمية لدورىا تمالدراسة لدرجة ممارسة الجامعة الإدرجات تقدير  عينة 
أكثر  سنوات، 10-5سنوات، مف  5عزػ سنوات الخدمة: )أقل مف ت  التنمية المستدامة، 

 (10 مف
  -:أىداف الدراسة

 -دراسة إلى :ال تىدف
سلبمية لدورىا في تمبية متطمبات التنمية تعرؼ إلى درجة ممارسة الجامعة الإال -

 المستدامة مف وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس فييا.
الكشف عف الفروؽ بيف متوسطات درجات تقدير عينة الدراسة لدرجة ممارسة الجامعة  -
عزػ لمتغيرات: )الرتبة ت  مة التنمية المستدا لإسلبمية لدورىا في تمبية متطمباتا

 الأكاديمية، التخصص، سنوات الخدمة (. 
سلبمية في تمبية متطمبات التنمية مف السبل لتفعيل دور الجامعة الإ وضع مجموعة -

والمختصيف، في ضوء نتائج المستدامة، مف وجية نظر عينة مختارة مف الخبراء 
 . الدراسة
 -:أىمية الدراسة

غزة الذؼ يمر بظروؼ  بمحافظات  سلبميةفذت عمى الجامعة الإنيا ن  بأ تبرز أىمية ىذه الدراسة
والبيئية، مع وجود توجو نحو  ،والاقتصادية ،والسياسية ،صعبة جداً مف الناحية الاجتماعية

التنمية والتطوير، مما يدعـ ضرورة عمل دراسات تركز عمى مواجية التحديات وتوفير بيئة 
ت التعميـ العالي مثل الجامعة دامة مع التركيز عمى دور مؤسساملبئمة لتحقيق التنمية المست

سلبمية، فيناؾ حاجة إلى مثل ىذه الدراسات، التي قد تفيد الباحثيف في مجاؿ التربية وفي الإ
التعميـ الجامعي بغزة في  تطوير مجاؿ التنمية، كما أنيا قد تفيد المخططيف والقائميف عمى

تغيرات العالمية والاقميمية والمحمية وتمبية متطمبات التنمية الاعداد والتحضير لمواجية الم
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المستدامة، وقد تساعد نتائج ىذه الدراسة في توسيع خدمات الجامعات وتحديث برامجيا  
 وتوجياتيا.
  -: حدود الدراسة

 -تقتصر الدراسة عمى الحدود التالية :
 ،التنمية المستدامة)البيئيةدور الجامعات الفمسطينية في تمبية متطمبات  -:حد الموضوع
والسياسية( مف وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس، وسبل تفعيمو.  ،والاجتماعية ،والاقتصادية
 : يتكوف مف عينة عشوائية مف أعضاء ىيئة التدريس. الحد البشري 
 الجامعة الإسلبمية. -:الحد المؤسسي
 غزة. اتمحافظ -:الحد المكاني
-2015لله في الفصل الدراسي الثاني مف عاـ  الحمددراسة طبقت ىذه ال -:الحد الزماني

 . ـ2016
 -:مصطمحات الدراسة 

 -استخدمت الدراسة المصطمحات التالية:
 Development  -:التنمية–

"التنمية ىي عممية تعزيز وتدعيـ فعالية الفرد الحالية والمستقبمية والعمل عمى تغيير اتجاىات 
مية والتي تستمزـ تعديل كل تحقيق الأىداؼ المرجوة في عممية التنالفرد في العمل بما يساىـ في 

 عف دوغلبس وجيمس. ( نقلبً 198 ـ، ص2010دراؾ والميارات")حلبوة وصالح،مف الإ
 Sustainable development  -:التنمية المستدامة-
القادمة التي ت مبي احتياجات البشر في الوقت الحالي دوف المساس بقدرة الأجياؿ  ي التنميةى

ؼ البيئي عمى تحقيق أىدافيا، وتركز عمى النمو الاقتصادؼ المتكامل المستداـ والإشرا
احتياجات  ةتمبي ، بشرط عممية تطوير الأرض والمدف والمجتمعات ىيو  والمسؤولية الاجتماعية.

     .(2 ـ، ص2006دوف المساس بقدرة الأجياؿ القادمة عمى تمبية حاجاتيا)الحافع، الحاضر
 Sustainable development fields -التنمية المستدامة : جالاتم-
أف المجالات الرئيسة التي ترتبط بتحقيق التنمية المستدامة، (7ـ، ص(2009،وحسف ورد بركاتأ
  -ىي:
، مف خلبؿ خمق ترابط بيف الأنظمة والقوانيف تحقيق النمو الاقتصادي والعدالة -1

الاقتصادؼ المسؤوؿ والطويل الأجل لجميع دوؿ الاقتصادية العالمية، بما يكفل النمو 
 ومجتمعات العالـ دوف استثناء أو تمييز. 
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، والذؼ يتطمب البحث المحافظة عمى الموارد البيئية والطبيعية للأجيال المقبمة -2
المستمر عف إيجاد الحموؿ الكفيمة لمحد مف الاستيلبؾ غير المبرر وغير المرشد 

 إلى الحد مف العوامل المموثة لمبيئة.  ضافةبالإلمموارد الاقتصادية، ىذا 
في جميع أنحاء العالـ، مف خلبؿ إيجاد فرص العمل وتوفير  تحقيق التنمية الاجتماعية -3

 الغذاء والتعميـ والرعاية الصحية لمجميع، بما في ذلؾ توفير الماء والطاقة.
 – Palestinian universities:الجامعات الفمسطينية-
الجامعات الواقعة في الضفة الغربية وقطاع  :فمسطينية في ىذه الدراسة أنياالجامعات ال تعرؼ
، وتسيـ في تعميـ، المتخصص لخريجي المدارس الثانويةوالتي توفر التعميـ الأكاديمي غزة، 

ث العممي، وتسيـ في خدمة وتدريب، وا عداد الطاقة البشرية لممجتمع  الفمسطيني، وتيتـ بالبح
 جامعة وىي بيرزيت، والنجاح، وبيت لحـ، والأزىر، والإسلبمية (15) ىاويبمغ عدد ،المجتمع

 سطيف، والجامعة الأمريكية بجنيف،، وجامعة بوليتكنيؾ فمبغزة، والأقصى، والقدس المفتوحة
وجامعة غزة لمبنات، وجامعة خضورؼ في  ، وجامعة الخميل، وجامعة فمسطيف،وجامعة القدس

، وجامعة الاستقلبؿ أريح اليندسة:)مدنية،  التالية: وتقدـ الجامعة التخصصات .اطولكرـ
حاسوب، صيانة  برمجة )المعمومات: اتكنولوجي ،حاسوب(صناعية، معمارية، كيربائية، 
:)رياضيات، أحياء، كيمياء، كيمياء حيوية، جيولوجيا، تحاليل  ،(يحاسوب، كمبيوتر تعميم العموـ
  .(10 صـ، 2011)قيطة،ا حيوية(الأرض، تكنولوجي طبية، فيزياء، البيئة وعموـ
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 الفصل الثاني
 طار النظري الإ

 المحور الأول/التنمية المستدامة-أ
 The Sustainable developmentأولًا: مفيوم التنمية المستدامة: 

لدوؿ لكنو ما زاؿ جميع الخطط التي تطرحيا ا عمىفرض مصطمح التنمية نفسو بقوة 
غير واضح تماماً، فالتنمية مفيوـ شامل يخص جميع جوانب حياة الإنساف، سواء كانت 

أو ثقافية، أؼ أف التنمية في المحصمة عممية حضارية  ،أو سياسية ،أو اجتماعية ،اقتصادية
مى أف شاممة، وقد اختمفت الخبراء في تحديد مفيوـ التنمية، إلا أف المفاىيـ الحديثة تجمع ع

التنمية ما ىي إلا عممية حضارية شاممة تؤدؼ إلى إيجاد أوضاع جديدة ومتطورة، وأف الإنساف 
ىو اليدؼ الأساسي فييا، فتحسيف نوعية الحياة التي يعيشيا ىو المقياس الحقيقي لمنجاح في 

ماني عممية التنمية التي تمبي أ" لبس التنمية المستدامة بأنيا:غعممية التنمية، وقد عرؼ دو 
وحاجات الحاضر دوف تعريض قدرة أجياؿ المستقبل عمى تمبية حاجاتيـ لمخطر" 

وتعد التنمية عممية شاممة متكاممة يتوقف نجاحيا عمى ما يقوـ  .(63 ـ، ص2000)دوغلبس،
بو البشر مف جيد متعدد الجوانب والأشكاؿ، وقد "بدأ ىذا المفيوـ يظير في الأدبيات التنموية 

ط الثمانينيات تحت تأثير الاىتمامات الجديدة بالحفاظ عمى البيئة ونتيجة الدولية في أواس
للبىتمامات التي أثارتيا دراسات وتقارير نادؼ روما الشييرة في السبعينيات حوؿ ضرورة 
الحفاظ عمى الموارد الطبيعية القابمة لمنضوب، وقد انتشر استعماؿ المفيوـ بسبب تكاثر 

(، وقد شاع مفيوـ 5ـ، ص 2001) السنبل،رتفاع درجة التموث عالميا"يئة واالأحداث المسيئة لمب
مف الاقتصادييف الأمريكييف أمثاؿ روستو، ىيرشماف، آرثر لويس أساسا،  العديدالتنمية لدؼ 

وفي الستينات مف القرف المنصرـ بدأ التفكير التنموؼ في دوؿ العالـ الثالث بعد حصوليا عمى 
ينما بدأت الدوؿ الرأسمالية الكبرػ تروج لمفكر التنموؼ التقميدؼ الذؼ استقلبليا السياسي، وذلؾ ح

وليس لاستعمارىا  –يؤكد عمى أف معاناة  دوؿ العالـ الثالث مف فقر وجيل  نتاج لتخمفيا 
وقاموا بطرح مفيوـ التنمية كأداة تستطيع مف خلبليا دوؿ العالـ الثالث أف –لسنوات طويمة 

 بالدوؿ المتقدمة. تنيض وتنمو وترتقي وتمحق

وقد تناوؿ الحديث عف مفيوـ التنمية العديد مف الكتاب مثل: سونكمي مف تشيمي، 
وكاردوزر مف البرازيل، وسمير أميف ومارؾ نيرماف )سويسرا(، وتشمل التنمية النشاطات التي 

كسابو الميارات  ىىية الإنساف وكرامتو، والعمل عمتضمف  تحقيق رفا تحرير الإنساف وا 
طلبؽ العناف أمامو لمبناء، واكتشاؼ مواوال )الخضور رد المجتمع وتنميتيا واستثمارىاقدرات، وا 
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بمختمف أنواعيا عممية ديناميكية مستمرة  (، وتعد التنمية147 ـ، ص2009،رباح والتثبيتاتو 
وشاممة، تيدؼ إلى تبديل اليياكل الاجتماعية وتعديل الأدوار والمراكز وتحريؾ الإمكانات 

دة الجوانب بعد رصدىا وتوجيييا نحو تحقيق ىدؼ التغيير في النواحي الفكرية والقيمية المتعد
وبناء دعائـ الدولة العصرية وذلؾ مف خلبؿ تكافل القوػ البشرية لترجمة الخطط العممية 
عبد التنموية إلى مشروعات فاعمة تؤدؼ مخرجاتيا إلى إحداث التغييرات المطموبة )

شباع حاجات البشر ىالتنمية المستدامة إل ىسعوت. (97ـ، ص1993الله،  زيادة الإنتاج وا 
طلبؽ قدرات البشر وتوسيع  ىالأساسية، وتحرير الإنساف مف شت صنوؼ الاستغلبؿ والتبعية، وا 

 لصالحيـ ولصالح الأجياؿ القادمة مجالات الاختيار أماميـ، والانتفاع بيذه القدرات
الصادر عف المجنة العالمية ” مستقبمنا المشترؾ” روقد أشار تقري .(21 ـ، ص2000)العيسوؼ،

اثنيف وتسعيف وتسعمئة  ، وفي قمة الأرض عاـ سبعة  وثمانيف وتسعمئة  وألف لمتنمية والبيئة عاـ
مفيوـ التنمية المستدامة وحدد المعايير الاقتصادية  التي عقدت في ريو دؼ جانيرو إلى وألف

لتنمية المستدامة لتكوف بديلب تنمويا لمبشرية مف أجل مواجية والاجتماعية والبيئية لكيفية تحقيق ا
ولقد أصبح مفيوـ التنمية . (14 ـ، ص2013)كلبوؼ، احتياجات القرف الحادؼ والعشريف

المستدامة واسع التداوؿ بحيث تعددت تعاريفو ووجيات النظر فيو وعرفت "بالتنمية المتجددة 
 Gor Harlemتتعارض مع البيئة" كما وعرفت والقابمة للبستمرار"، "التنمية التي لا 

Bruntland   التنمية المستدامة بأنيا "التنمية التي تمبي احتياجات الحاضر دوف الإخلبؿ بقدرة
 & Fowkeولقد أورد ،  (Gendron, 2006,p.166)تمبية احتياجاتو" ىلقادمة عمالأجياؿ ا

Prasad    (1996م) مية المستدامة ومنيا: "التنمية التي تمبي أكثر مف ثمانيف تعريفا مختمفا لمتن
احتياجات الجيل الحاضر دوف التضحية أو الإضرار بقدرة الأجياؿ القادمة عمى تمبية 

وعًرفت بأنيا " السعي الدائـ لتطوير نوعية الحياة   .(WCED ,1987,pp. 8,43)احتياجاتيا" 
(، ولقد خرج 9ـ، ص1994، يانا قدرات النظاـ البيئي " )ف الإنسانية مع الوضع في الاعتبار

بتعريف أوسع  لمتنمية المستدامة بأنيا " إدارة  (FAO)مؤتمر منظمة الزراعة والاغذية العالمية 
قاعدة الموارد وصونيا وتوجيو عممية التغير البيولوجي والمؤسسي عمى نحو يضمف إشباع 

القطاعات الاقتصادية، ولا  الحاجات الإنسانية للؤجياؿ الحاضرة والمقبمة بصفة مستمرة في كل
 كما ويعرفيا  .(42ـ، ص2011) العداربة، ر البيئة وتتسـ بالفنية والقبوؿ"تؤدؼ إلى تدىو 

Edward Barbierرفاىية الاجتماعية  مع الحفاظ الارتقاء بال إلىدؼ النشاط الذؼ يؤ  "أنيا
(، 4 ص ،ـ2008عمارؼ،الموارد الطبيعية المتاحة، وبأقل قدر مف الأضرار الممكنة) ىعم

( أف" ضرورة إنجاز الحق في التنمية " بحيث تتحقق عمى  17ص  ،ـ2000وذكر دوغلبس)
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الأميف العاـ لبرنامج  يرػ كما  .نحو متساو  الحاجات التنموية والبيئية لأجياؿ الحاضر والمستقبل
و يف النمأف التنمية التي تتحقق بالتكامل ب ألفيف وخمسة عشر التنمية المستدامة لما بعد عاـ

الصعيد  عمىبأنيا نبراس ييتدؼ بو ومعيار تشغيمي الاقتصادؼ والعدالة الاجتماعية 
أف ( The World Bank(، ويرػ البنؾ الدولي )3 ـ، ص2013العالمي)مكتب العمل الدولي،

التنمية المستدامة حوؿ العالـ  تخفض مف حدة الفقر، وىي مف أولويات الاستراتيجية العالمية 
 ـ،2007وبالمنظور العربي أورد طيب)   .(Brundtland,1987,p.31)عالـ مف الدمارلنجاة ال
المعيشي لممجتمع العربي بأسموب  ػ ة المستدامة تعني النيوض بالمستو ( أف التنمي46ص

ية والشراكة العربية حضارؼ يضمف طيب العيش لمناس ويشمل: التنمية المطردة لمثروة البشر 
المتواصمة للؤوضاع الاقتصادية لعربي الثقافي والحضارؼ، والترقية أسس المعرفة والإرث ا ىعم
ي ستثمار العربي والقصد فير واستغلبؿ القدرات المحمية والاأساس المعرفة والابتكار والتطو  ىعم

والبيئة وبيف الكـ  ترشيد الاستيلبؾ وحفع التوازف بيف التعميراستخداـ الثروات الطبيعية مع 
مؤتمر القمة  ألفيف واثنيف توؼ الإقميمي عقدت جامعة الدوؿ العربية عاـالمس ىوالكيف"، وعم

العالمي لمتنمية المستدامة حيث جاء فيو أف تحقيق التنمية المستدامة يتطمب وضع استراتيجية 
في المنطقة وترتقب التغيرات  التاريخية و  الراىنة عربية متكاممة تأخذ بالاعتبار الظروؼ

 المنشودة.لمستقبمية بيدؼ تحقيق الأىداؼ والتطورات العالمية ا

نمية المستدامة، لتزامات جدية حوؿ التا(ـ2006المؤتمر الإسلبمي الثاني لوزراء البيئة )تضمف و 
صياغة استراتيجية إسلبمية مشتركة ومتكاممة لمتنمية  ىالتزاميـ بالعمل عم ىوأكد الوزراء عم

لوعي حوؿ دورىـ في تعزيز التنمية المستدامة؛ المستدامة؛ ورعاية جيود السلبـ والأمف ونشر ا
مكافحة الأمية والفقر والبطالة ونشر تحسيف نوعية الحياة في الشعوب الإسلبمية؛ تطوير و 

الخدمات التعميمية والقدرات الداعمة في مجاؿ التعميـ ونقل التكنولوجيا؛ دعـ مشاركة المرأة 
(، 11-10 ـ، ص2011)الأمـ المتحدة،تدامةلمدني في مسار التنمية المسوالشباب والمجتمع ا

"إف قامت  أنو قاؿ: التنمية المستدامة ىالله عميو وسمـ التي تدعو إل يومف وصايا رسوؿ الله صم
ـ، 12512،الشيباني" )فعلسيا فمييغر  ىفسيمة فإف استطاع أف لا يقوـ حت الساعة وبيد أحدكـ

كل منو طير أو إنساف أو بييمة إلا "ما مف مسمـ غرس غرساً أو زرع زرعاً فتأ، و (20 ص
"ما مف رجل يغرس غرساً إلا كتب الله لو مف  و ،(5 ـ، ص2195كاف لو بو صدقة" )البخارؼ،

  . (7ـ، ص4251، بف حنبلالأجر قدر ما يخرج مف ثمر ذلؾ الغرس" )
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 -ثانياً: الفرق بين التنمية البشرية والتنمية البشرية المستدامة والتنمية الشاممة:
 The Human Development -:التنمية البشرية-1

ىذه  ىحق البشر الحصوؿ عممف البعض أف  ػ ير حيث  ىي عممية توسيع خيارات الناس""
معرفة، وأف الإنساف حياة صحية، وأف يكتسب ال اأف يحيكي خيارات لا نيائية  الخيارات في
تقرير  ػ ، وير (UNDP,1990, p.104) الموارد اللبزمة لمستوؼ معيشة لائق ىيحصل عم

أف التنمية البشرية ىي "تنمية الناس، مف أجل  ثلبثة  وتسعيف وتسعمئة  وألفالتنمية البشرية لعاـ 
ارات استثمار قدرات البشر سواء في التعميـ أو الصحة أو المي بمعنى الناس"  وساطةالناس، ب

ي توزيع ثمار نحو منتج وخلبؽ، أما مف أجل الناس فتعن مف أجل تمكينيـ مف العمل عمى
 مرغ فرصة المشاركةاإعطاء كل  :الناس فتعنىساطة النتاج الذؼ حققوه بشكل عادؿ، أما بو 
جانبيف؛ جانب القدرات البشرية بما تتضمنو مف مجالات  فييا، فالتنمية البشرية تؤكد عمى

تيـ سواء الرفاه، والآخر ىو تمكيف البشر مف استثمار قدرا لتعميـ، والصحة، والمعرفة، ومستوػ كا
 ،والاجتماعية ،لممساىمة في المجالات السياسيةأوقات الفراغ أو في الإنتاج، أو  لمتمتع في
أف  ىيؤكد مصطمح التنمية البشرية عم .(3ـ، ص1993)الأمـ المتحدة،وغيرىا ،والثقافية

اف الإنساف ىو أداة وغاية التنمية حيث تعتبر التنمية البشرية أف النمو الاقتصادؼ وسيمة لضم
التنمية نتيجة تفاعل مجموعة مف العوامل والمدخلبت المتعددة ىذه الرفاىية البشرية، وتحدث 
(، 13ـ، ص2002)العاني، نسافلوصوؿ لتحقيق تغييرات في حياة الإوالمتنوعة مف أجل ا

فالثروة الحقيقية لممجتمعات ىي الثروة البشرية، والموارد الحقيقية ىي الموارد البشرية، وتقاس 
 عية القوػ العاممة مف خلبؿ انتشار التعميـ وتحسيف مستويات التدريب ومف خلبؿ نو 

توفر الميارات والكفاءات في المجتمع، ولا بد أف تكوف التنمية البشرية مترابطة متكاممة في 
 -:ما يمي جوانبيا الأساسية وأف تتضمف

شتى قطاعات النشاط  تحقيق التطور النوعي لمقوػ العاممة ورفع كفاءاتيا ومياراتيا في -
ع قاعدتيا بحيث تشمل يالاقتصادؼ، وىذا يتطمب رفع إمكانيات التأىيل والتدريب وتوس

 .لميف ومستويات الميارة والاختصاصمختمف أصناؼ ا
تأىيل القوػ العاممة لاستخداـ التقدـ التقني والثورة العممية وجعميا في مستوػ يمكنيا  -

 وتوطينيا وابتكارىا.مف الإسياـ في تطوير التكنولوجيا 
تحقيق التوازف في سوؽ القوػ العاممة، تحقيق التوازف بيف عرض القوػ العاممة والطمب  -

 عمييا بيدؼ التوصل إلى الاستخداـ الأمثل لقوة العمل.
 مكافحة الأمية ونشر الثقافة العمالية بيدؼ النيوض بمستوػ الموارد البشرية وتنميتيا. -
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نساف مار رأس الماؿ البشرؼ، وا عداد الإلتنمية البشرية تتعمق باستثمما سبق يتضح لمباحثة أف ا
يجاد خيارات وبدائل وحموؿ  القادر عمى مواجية مستجدات العصر، القادر عمى حماية البيئة وا 

عيشة ليؤلاء البشر، وىذا يعني لممشكلبت التي تواجو المجتمع بغرض تحسيف ظروؼ الم
تو، بوضعو الصحي، والمعرفي، والثقافي، والبيئي، ىتماـ بالإنساف، بظروفو، بمشكلبالا

 ،والمعمومات مف جية ،والمعارؼ ،مجموعة المفاىيـفالتنمية البشرية تجمع  ،والاجتماعي
والقيـ  ،والمثل ،والسموكيات ،تجاىاتوعناصر الأداء مف جية ثانية، والاوالميارات، والخبرات 

ريق تنمية قدراتو ورفع كفاءاتو وزيادة مياراتو مف جية ثالثة، والتي يحصل عمييا الإنساف عف ط
 بالتعميـ والتدريب.

 The sustainable Human Development -:التنمية البشرية المستدامة-2

المنيج الذؼ ييتـ باستراتيجية  -بيف منيجيف لمتنمية ىما: اً تعد التنمية البشرية المستدامة دمج
نمية البشرية لبرنامج الأمـ المتحدة الإنمائي، ومنيج التنمية البشرية التي وردت في تقرير الت

 التنمية المستدامة الذؼ ورد في مؤتمر الأمـ المتحدة عف البيئة والتنمية في ريو دؼ جانيرو عاـ
فتنمية رأس الماؿ البشرؼ ييدؼ إلى تدعيـ وتعزيز فعالية الفرد اثنيف وتسعيف وتسعمئة وألف 
ى تغيير كل مف سموؾ واتجاىات الفرد في العمل بما يساىـ في الحالية والمستقبمية، والعمل عم

 & Douglas)تحقيق الأىداؼ المرجوة مف عممية التنمية والتي تستمزـ تعديل الادراؾ والميارات

James,1986, p.302) ومنيج التنمية البشرية المستدامة يعني الاستثمار في البشر مف ،
ما ىو جمعي وغير فردؼ في قدرات الناس، لأف تطوير خلبؿ تعميميـ وتدريبيـ والتركيز عمى 

معارؼ الأفراد ومياراتيـ ضرورؼ لمتنمية، وتحتاج التنمية البشرية المستدامة إلى الاىتماـ 
بتفعيل واستثمار وتفاعل كافة رؤوس الأمواؿ بأنواعيا، ولتحقيق الاستدامة في التنمية لا بد مف 

لأمواؿ لتوسيع قدرات الناس وزيادة استعدادىـ للبلتزاـ الاىتماـ باستثمار كافة أنواع رؤوس ا
الواعي بالتنازؿ عف بعض طموحاتيـ مف أجل الأجياؿ الحالية أو المقبمة، وتشجيعيـ عمى 
المبادرة والتعاوف والانضباط، فالتنمية البشرية المستدامة تيتـ بتوسيع خيارات الناس وقدراتيـ مف 

لبشرية والمعرفية والاجتماعية، لتمبية احتياجات الأجياؿ الحالية خلبؿ استثمار الموارد المادية وا
، ويتضح لمباحثة أف (8ـ، ص1998)سعيد،مع مراعاة عدـ المس باحتياجات الأجياؿ القادمة

التنمية البشرية يمكف أف تكوف تنمية بشرية مستدامة إذا اىتمت بتوسيع خيارات البشر وتحسيف 
ذا أخذت بعيف الاعتبار إمستدامة إلا ف لف تكوف التنمية ل إذحاليـ اليوـ مع مراعاة المستقب
فالاستدامة في مفيوـ التنمية تعني الامتداد والاستمرارية عبر  ،احتياجات الأجياؿ القادمة

الأجياؿ، أؼ أنيا تعني أف الجيل الحالي يجب أف يترؾ للؤجياؿ القادمة مخزونا كافيا مف 
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ئة غير مدمرة، وغير مموثة، بحيث تتمكف ىذه الأجياؿ مف الموارد الطبيعية، والمعرفية، وبي
 المختمفة. مصادرىار في التنمية والاستفادة مف الاستمرا

 Comprehensive development  -:التنمية الشاممة-3
ىي الاىتماـ بكل مجاؿ مف مجالات الحياة المختمفة الروحية والمادية والثقافية، وىذا موجود  

وىي لا تقوـ عمى فمسفة محددة، ولا تحكميا رؤية واحدة، بل ترتكز عمى  في كل دوؿ العالـ،
رؤية شاممة لطبائع الأشياء وعلبقاتيا وتفاعلبتيا وتأثيراتيا عبر الماضي والحاضر والمستقبل، 

لممبدأ؛ لذلؾ فإف الأمة الإسلبمية ىي الأمة  اً خاضع كاً ة روحية ىائمة وسمو وىي تتطمب طاق
وىي  .(25-24 ـ، ص1999إمكانات بمورة تنمية متكاممة متزنة)بكار،الوحيدة التي تممؾ 

اعية في الدولة وتكوف عممية تحوؿ متعددة الأبعاد تشمل اليياكل الاقتصادية والسياسية والاجتم
عممية تحوؿ تاريخي "، ويمكف تحديد مفيوـ التنمية الشاممة عمى أنيا: داخمية ػ مدفوعة بقو 

ل الاقتصادية والسياسية والاجتماعية، كما يتناوؿ الثقافة الوطنية، متعدد الأبعاد، يمس اليياك
وىو مدفوع بقوػ داخمية، وليس مجرد استجابة لرغبات قوػ خارجية، وىو يجرؼ في إطار 
مؤسسات سياسية تحظى بالقبوؿ العاـ وتسمح باستمرار التنمية، ويرػ معظـ أفراد المجتمع في 

)غانـ وأبو "صلًب مع القيـ الأساسية لمثقافة الوطنيةىذه العممية إحياء وتجديداً وتوا
 . (62ـ، ص2014سنينة،

 The global goals for sustainable -ثالثاَ: أىداف التنمية المستدامة:
development 

تسعى التنمية المستدامة من خلال آلياتيا ومحتواىا إلى تحقيق مجموعة من الأىداف    
  -التي يمكن تمخيصيا فيما يمي:

تسعى التنمية المستدامة إلى تحسيف نوعية حياة  تحقيق نوعية حياة أفضل لمسكان، .1
تحقيق الأمف  حيث تعمل عمى فقط، ليس بالكـبالنوع و  السكاف مف خلبؿ الاىتماـ

يز حياة صحية وتعز  وتعزيز الزراعة المستدامة، وضماف ،وتحسيف التغذية ،الغذائي
وتعزيز  ،ي ذؼ جودة شامل ومتساو  اف تعميمعمار، وضمالرفاه لمجميع مف جميع الإ

رة المستدامة لممياه والصحة فرص تعمـ طواؿ العمر لمجميع، وأيضاً ضماف الوفرة والإدا
 .168)ـ، ص1996)العجوز،لمكل
تعد الموارد الطبيعية موارد محدودة لذا يجب توظيفيا  ،تحقيق استغلال عقلاني لمموارد .2

واستعادة وتعزيز الاستخداـ المستداـ لمنظـ  بشكل عقلبني، وذلؾ مف خلبؿ حماية
ووقف تدىور  ،ومكافحة التصحر ،الإيكولوجية الأرضية، إدارة الغابات بصورة مستدامة

 .(447ـ، ص2006ووقف فقداف التنوع البيولوجي)تودارو، ،الأراضي واستعادتيا
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تكامل وانسجاـ  توطيد العلبقة بيف البيئة والسكاف لتصبح علبقة ،احترام البيئة الطبيعية .3
يعد مف أىداؼ التنمية المستدامة، والاستخداـ الم حافع والمستداـ لممحيطات والبحار 

 والموارد البحرية لمتنمية المستدامة.
وذلؾ مف خلبؿ مشاركتيـ في إيجاد  ،تعزيز وعي السكان بالمشكلات البيئية القائمة .4
 مكافحتيا.   ىموؿ  لممشاكل البيئية، والعمل عمح
حيث يتـ توعية السكاف بأىمية التقنيات  ،لتكنولوجيا الحديثة بأىداف المجتمعروط ا .5

المختمفة في المجاؿ التنموؼ و كيفية استخداميا في تحسيف نوعية حياة المجتمع و 
 تحقيق أىدافو المنشودة.

، تسعى التنمية أولويات المجتمعتغيير مستمر و مناسب في حاجات و  إحداث .6
  الإنصاؼ داخل الجيل الحالي مف خلبؿ تحقيق العدالةتحقيق  المستدامة إلى

حماية البيئة رغبة في التقميل مف  المستقبمية، كما تراعي المساواة، وبيف الأجياؿو 
ت إلى العمل عمى استخداـ تكنولوجيا البيئية العالمية و تدعو أيضاً الأزمات والمشاكل 

 .(29-28ـ، ص2007بو زنط،أغنيـ و حماية البيئة)أنظف تعمل عمى محاربة التموث و 
، كرؤية شاممة تحميل الأوضاع الاقتصادية والاجتماعية والسياسية والإدارية والبيئية .7

وتكاممية انطلبقاً مف وحدة البيئة الكمية، وترابط نظميا الفرعية، وتجنب الأنانية في 
  .(98 ـ، ص2006)الغامدؼ،امل مع الموارد والطاقات المتاحةالتع
ما  نمية المستدامة  بشكل مباشرة في الظروؼ المعيشية لمناس والتي تشملتؤثر أىداؼ الت

 -:يمي
 -المياه:
التنمية المستدامة مف ناحية اقتصادية إلى ضماف إمداد كاؼ  مف المياه  التي ىي  ىتسع

عصب الحياة ورفع كفاءة استخداـ المياه في التنمية الزراعية والصناعية والحضرية والريفية. 
لحصوؿ عمى المياه في المنطقة الكافية للبستعماؿ المنزلي والمشاريع الزراعية الصغيرة وتأميف ا
 .(214،218 ـ، ص2003)وردـ، الفقيرةللؤغمبية 
 -الغذاء:

تحقيق الأمف الغذائي الإقميمي،  رفع الإنتاجية الزراعية مف أجل ىتعمل التنمية المستدامة عم
ضماف الاستخداـ و  ،وضماف الأمف الغذائي المنزلييرة أرباح الزراعة الصغتحسيف  ىتعمل عم
 وموارد المياه. ،والحياة البرية والأسماؾ ،والمياه ،والحفاظ عمى الأراضي والغابات ،المستداـ
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 -الصحة:
تقاس الصحة العامة بحالة التغذية ومعدؿ وفيات الأطفاؿ دوف سف الخامسة لذا تيدؼ التنمية 

مف خلبؿ الرعاية الصحية والوقائية وتحسيف الصحة والأماف في  المستدامة إلى زيادة الإنتاجية
 .(454-455ـ، ص2005،ى)مصطفلأماكف العم

 -المأوى والخدمات:
ا إلى ضماف الإمداد الكافي والاستعماؿ الكفء لموارد البناء متيدؼ الاستدامة الاقتصادية فيي

ناسب بالإضافة إلى ونظـ المواصلبت. وضماف الحصوؿ عمى السكف المناسب بالسعر الم
لى ضماف الاستخداـ المستداـ أو المثالي  ،صحي والمواصلبت للؤغمبية الفقيرةالصرؼ ال وا 

 للؤراضي والغابات والطاقة والموارد المعدنية.
 -:الدخل

، فالاقتصادية ، والبيئيةوالاجتماعية ،الاقتصادية لاستدامةتحقيق ا ىتعمل التنمية المستدامة عم  
الاستدامة الاجتماعية  وأماالاقتصادية والنمو وفرص العمل في القطاع الرسمي، الكفاءة  دزيت

يجاد الوظائف للؤغمبية الفقيرة في القطاع غير الرسمي.  فتتمثل في دعـ المشاريع الصغيرة وا 
وأما الاستدامة البيئية فتيدؼ إلى ضماف الاستعماؿ المستداـ لمموارد الطبيعية الضرورية لمنمو 

لى الزيادة في الدخل الفردؼ لتحقيق إ أيضاً القطاعيف العاـ والخاص وتيدؼ في  الاقتصادؼ
 .(ـ2014الاجتماعي)ويكبيديا، الرفاه

  -:رابعاً: المنطمقات التي تقوم عمييا أىداف التنمية المستدامة
 تضع التنمية المستدامة في مقدمة أىدافيا مشكمة الفقر والجوع حيث  -:الفقر والجوع

، 1.25ميار نسمة يعيشوف في فقر مدقع عمى أقل مف ىنالؾ نحو م دولار لمفرد في اليوـ
بحاجة إلى فرص متكافئة كي يتمكنوا مف أف يعيشوا حياة أفضل. يقوؿ البعض بأف  وىـ

 (.11،صـ2015لبنؾ الدولي،اإنياء الفقر المدقع ضرب مف المستحيل)
 في المساواة بيف الجنسيف في شيد العالـ أيضاً تحسناً ىائلًب  -:مساواة بين الجنسينال

التعميـ المدرسي منذ الأىداؼ الإنمائية للؤلفية، وتحقق التعادؿ بيف الجنسيف في 
لمشاركة، والحقوؽ، اداف، وتحقيق المساواة لممرأة في المدارس الابتدائية في غالبية البم
قائـ نمو الشامل والمستداـ والالفقر وتعزيز ال ىعموالفرص ىو أمر ضرورؼ لمقضاء 

 .(1، صـ2014)برنامج الأمـ المتحدة الإنمائي،المساواة ىعم
 زيادة عدد الأطفاؿ في سف  ىإل ػعدؿ وفيات الأطفاؿ أدانخفاض م -:وفيات الأطفال

ادة الدراسة، وىذا يعني فقداف مقدار أقل شأناً مف الاستثمار في تعميـ الأطفاؿ، وزي
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عشرة ملبييف إلى أف  2016ات لعاـ ، وتفيد الإحصائيعائدات الاستثمار في التعميـ
رضيع وطفل يموتوف كل عاـ قبل بموغيـ سف الخامسة. تسعة وتسعيف في المئة مف 

 .(ـ2016وكبيديا،) .الدوؿ النامية ىذه الوفيات تحدث في
 عمى شعار "الصحة لمجميع" حيث تعمل ستدامة التنمية الم ترفع -:مكافحة الأمراض

توفير و الوفيات، اض المعدية والمتوطنة وخفض معدؿ مر خفض نسبة الأوبئة والأ
الخدمات الصحية لمجميع لاسيما المناطق النائية مف المدف والمقاطعات والمخيمات 

  .(35، صـ2012،)الأمـ المتحدةالفقيرة

 حماية وتعزيز صحة الإنساف مف  ىتيدؼ  التنمية المستدامة إل -:الصرف الصحي
خلبؿ توفير بيئة نظيفة وكسر دورة المرض، ولتحسينو يجب أف يكوف مقبولًا ليس فقط 

ف يحمي البيئة والموارد ومؤسسياً بشكل مناسب، وأ ،وفنياً  ،اقتصادياً بل اجتماعياً 
 .(ـ2016ا،)ويكبيدي الطبيعية

 :تعتبر اليدؼ الثامف مف الأىداؼ الإنمائية" للؤلفية شركاء التنمية" -الشراكة العالمية 
تنشيط وتوفير فرص الشراكة العالمية، والمشاركة الشعبية، والحكومية،  حيث تعمل عمى
وعمى مدار السنوات الثلبثة عشر الماضية، كانت المؤسسة الدولية والقطاع الخاص، 
ندوؽ البنؾ الدولي لمساعدة البمداف الأشد فقرا، رائدة في الشراكة مف أجل لمتنمية، ص
في المائة مف  50تقدـ أكثر مف حيث  ،أعباء الديوف في البمداف الناميةالحد مف 

  (.ـ2015)البنؾ الدولي،ارتباطات تخفيف الديوف في إطار المبادرة المتعددة الأطراؼ
 -:وارد العالم: مؤشرات الاستيلاك المفرط لمخامساً 

 -:تزايد عدد سكان العالم – 1
مة ىذه الزيادة ءلدوؿ النامية والعربية، وعدـ مواىنالؾ زيادة في عدد سكاف العالـ خاصة في ا

المدف، وانتشار ظاىرة المناطق  ىوفرة، وزيادة اليجرة مف الريف إلمع الموارد الطبيعية المت
المرافق والخدمات  ىكولوجية وعمالأنظمة الأي ىغوط عمالعشوائية، وتفاقـ الض

  .(18، صـ2006)الغامدؼ،الحضرية
  -:تراجع إنتاج المواد الغذائية – 2
رغـ تزايد وتيرة إنتاج المواد الغذائية لتمبية حاجيات ىذا التزايد المذىل لمسكاف إلا أف الضغوط  

كما أف الإنتاج  ،قبلالسكانية وتدىور البيئة تضعف مف أوضاع الزراعة واحتمالاتيا في المست
ف تحسف في بعض المناطق خاصة في البمداف المتقدمة إلا أف مناطق أخرػ ستبقى  الزراعي وا 

لا يتمكف المزارعوف فييا مف ملبحقة الزيادة فينالؾ مناطق في ىذا المجاؿ،  حقيقياً  تعيش تدىوراً 

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D9%88%D9%84%D8%A9_%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D9%88%D9%84%D8%A9_%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%8A%D8%A9
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 لمستمرة مف الحروب، بالإضافة إلى معاناتيا اوالجوع  ،انتشار الفقرو  في السكاف،  السريعة
منظمة الأغذية والزراعة للؤمـ )ق إنتاجيا الغذائي وتوزيعويلتي تعا والكوارث الطبيعية

 .(5ـ، ص2015المتحدة،
 -: وتتمثل في التالي ،مظاىر تدىور الكوكب الأرضي – 3
عاث غازات تواجو الأرض مشاكل بيئية كثيرة منيا ظاىرة زيادة انب -تموث اليواء: -

رأسيا غازؼ ثاني أكسيد الكربوف والميثاف، وىذا نتيجة لحرؽ  ىرارؼ، وعمالاحتباس الح
يسبب ىذا و   .(129ـ، ص2006)عبد البديع،الفحـ، والبتروؿالوقود الحفرؼ مثل 

 المعادف والمنشآت الأثرية،و  ،البناء يوالمواد المستخدمة ف ،لممباني اً تموث تمفال
ماض أحتتسمل مركبات الفمور و  ندماذلؾ عو  ،مماشية والحيوانات الأليفةل ضرراً و 

تعمل حيث  ،الييدروفموريؾ مف بعض مصانع الأسمدة الفوسفاتية ومصانع الألمونيوـ
يا الماشية والحيوانات النباتات القريبة عمى امتصاص ىذه المموثات، وتتغذػ عمي

يتمف ف اء تمفاً لمغطاء الأخضر للؤرض مراض خطيرة. كما ويسبب تموث اليو أصاب بفت
الزراعية مثل نبات البرسيـ ونبات  والحدائق، ونباتات المحاصيل، والأشجار لغابات،ا

 .(ـ2015الذرة )صبرؼ،
انتشار الروائح الكريية، اشتعاؿ  ىؼ ىذه النفايات إلتؤدحيث  -تموث البيئة بالنفايات: -

ت وظيور الحشرات مثل الذباب والناموس والفئراف، وتكاثر الميكروبا النيراف والحرائق،
والتي تسبب الإصابة بالكوليرا، الالتياب الكبدؼ الوبائي التيتانوس، السل، الاضطرابات 

     البصرية وغيرىا.
كثير مف الدوؿ  تعاني -لزراعة: ظاىرة الجفاف والتصحر وندرة الأراضي الصالحة -

نخفاض معدلات انتيجة لظروؼ المناخية القاسية ك مف ىذه الظاىرة وذلؾ العربية
وارتفاع درجات الحرارة ومعدلات التبخر، والنقص الحاد في الموارد المائية  الأمطار،
  وتموثيا.

الأمر الذؼ سبب عرقمة مسيرة التنمية  اً،كبير  اً بيئي اً دمار  الحروب خمفت لقد -:الحروب -
 .(18ـ، ص2006)الغامدؼ،بكثرة ة باستنزاؼ الموارد البيئيةالمستدام

والتموث  ،بة التي تشكل عصب الحياة للبستنزاؼتعرضت المياه العذ -تموث المياه: -
رواء عطش  ،المستمر والمتزايد نتيجة تزايد المسحوبات مف المياه مف أجل الزراعة وا 

صناعية الأعداد المتزايدة مف سكاف الكوكب، إضافة إلى أف تزايد السكاف والتنمية ال
 .(214،218ص ـ،2003)وردـ،رتياديزيداف مف تموث المياه ون
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يطمق اسـ التموث الصناعي عمى التموث بالمواد الكيميائية المشيدة  -:ث الصناعيالتمو  -
وىو مف أخطر أنواع التموث  لأغراض صناعية أو التي قد تنشأ مف مخمفات صناعية،

بصورة  يائيةستخداـ المواد الكيمفا ،ة الميددة لمبيئةأحد العوامل الرئيسالمعروفة و 
 ،عمى الإنساف والحيواف والنبات ثرت سمباً أمختمفة  بيئية كلبتلظيور مش ػأدعشوائية 
ختلبؿ التنوع البيولوجي وانقراض بعض مظاىر الحياة النباتية والحيوانية، وتآكل طبقة اك

الأوزوف، وظاىرة الاحتباس الحرارؼ وعدـ استقرار المناخ، وزيادة نسب الأكاسيد الضارة 
ابة بالأمراض كمرض السرطاف، والفشل ة، وزيادة معدلات الإصوالمعادف الثقيمة العالق

  .(1،3ـ، ص2012الكموؼ والكبدؼ، والتشوىات الجينية)قرشي،
 -:التنمية المستدامة مجالات: سادساً 
 -:الاقتصادي المجالأولًا: 
يتخذىا صناع السياسة،  مجموعة الإجراءات المستدامة والمنسقة التي ىإل مجاؿير ىذا اليش
ة المجتمع عمى المستوػ الاقتصادؼ وتقضي عمى مسببات تحدث تغيير في ىيكمي والتي

بالمستوػ المعيشي للؤفراد وتحقق آماليـ في حياة كريـ،  ترتقيو  ،التخمف، وتعالج أسباب الفقر
كما ويشمل ىذا  (،Russell,2003,pp.122-132)لممجتمعالاقتصادية  بالوضع وترتقي أيضاً 

  -متعددة تتمثل في التالي: ؿ نواحيمجاال
 -:حصة الاستيلاك الفردي من الموارد الطبيعية –
قرع الصندوؽ العالمي لحماية الطبيعة جرس الإنذار فيما يتعمق بمستوػ استيلبؾ البشرية  

وأشار التقرير إلى أف مستوػ استيلبؾ  ،ل ييدد قدرة الطبيعة عمى التجديدلمموارد الطبيعية بشك
ما تستطيع الطبيعة تجديده مف موارد، ئة لبثيف بالمؽ بثسكاف الكرة الأرضية لمموارد الطبيعية يفو 
وتعني التنمية المستدامة  إجراء خفض عميق ومتواصل  وىو ما ييدد مستقبل الأجياؿ القادمة.

جراء تحولات جذر  ية في الأنماط الحياتية في استيلبؾ الدوؿ مف الطاقة والموارد الطبيعية، وا 
 .(4ـ، ص2007،ومحمود وجبارة)رزيق السائدة
 -:إيقاف تبديد الموارد الطبيعية –

تعني تغيير أنماط الاستيلبؾ التي تيدد التنوع البيولوجي في البمداف الأخرػ   التنمية المستدامة
دوف ضرورة، كاستيلبؾ الدوؿ المتقدمة لممنتجات الحيوانية الميددة بالانقراض، وتبدد الطاقة 

واصمة مف مستويات الاستيلبؾ عبر تحسيف ذلؾ يجب إجراء تخفيضات متلوالموارد الطبيعية، و 
حداث تغيير جذرؼ في أسموب الحياة)   .(7ـ، ص2008عمار،مستوػ الكفاءة وا 
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 -مسؤولية البمدان المتقدمة عن التموث وكيفية معالجتو: –
تسيـ الدوؿ الكبرػ بشكل كبير في مشكلبت التموث العالمي، وذلؾ نتيجة الاستيلبؾ المستمر 

المشكلبت فيي كفيمة بحميا حيث ة كالمحروقات، وكونيا المسبب المباشر ليذه لمموارد الطبيعي
والبشرية التي تمكنيا مف استخداـ تكنولوجيا  ،والتقنية ،ىذه البمداف الغنية الموارد المالية ػلد

أنظف والموارد بكثافة أقل، وفي القياـ بتحويل اقتصادياتيا نحو حماية النظـ الطبيعية والعمل 
وفي تييئة أسباب ترمي إلى تحقيق نوع مف المساواة والاشتراكية لموصوؿ إلى الفرص معيا، 

وأيضاً في توفير الموارد التقنية والمالية  خدمات الاجتماعية داخل مجتمعاتيا،والالاقتصادية 
 في مستقبل الكرة الأرضية اً استثمار لتعزيز لمتنمية المستدامة في البمداف الأخرػ باعتبار ذلؾ 

 . (29-28ـ، ص2007 سـ،)قا
 -:تقميص تبعية البمدان النامية –

تعد التبعية في البمداف النامية ىي جوىر التخمف، في حيف تعتبر التنمية المستدامة ىي عممية 
 جل أف يستعيد المجتمع السيطرة عمىوسياسي مف أ ،وثقافي ،واجتماعي ،تحرر اقتصادؼ

اعتادت  لممارسة مفعوليا في صنع التنمية. ولقد شروط تجدده، ومف أجل اتاحة الفرصة الوطنية
مف أجل حشد الأمواؿ اللبزمة لاستكماؿ ميزانياتيا في  معظـ البمداف الفقيرة عمى السعي

الآف تدريجيا نحو الاعتماد أكثر  القطاعات المختمفة، تبيف الاحصاءات أف الدوؿ الفقيرة تتوجو
لوسيا فراؼ مف منظمة أكشف ريد في  وتقوؿ ،(23ـ، ص2000الذات)العيسوؼ، فأكثر عمى

مف  54المممكة المتحدة "لقد انخفض الاعتماد عمى المعونة )الخارجية( بنسبة الثمث في حالة 
صبحت الآف أقل تبعية البمداف الأكثر فقرا في العالـ خلبؿ العقد الماضي، وىذا يعني أنيا أ

لذا لابد مف وجود نمط تنموؼ ”. سنوات عشرىذه المعونة مما كانت عميو منذ  عمى واعتماداً 
يقوـ عمى الاعتماد عمى الذات لتنمية القدرات الذاتية وتأميف الاكتفاء الذاتي وبالتالي التوسع في 
التعاوف الإقميمي، وفي التجارة فيما بيف البمداف النامية، وتحقيق استثمارات ضخمة في رأس 

 .(ـ2011)غاثيغاه،حسنةالم الماؿ البشرؼ، والتوسع في الأخذ بالتكنولوجيات
 -:التنمية المستدامة لدى البمدان الفقيرة –

أربعة   أشار العالـ السويدؼ "جونار ميرداؿ" في كتابو الحائز عمي جائزة نوبل في الاقتصاد عاـ
ممخص برنامج عالمي ضد الفقر"  تحت عنواف "تحدؼ الفقر العالمي: وسبعيف وتسعمئة  وألف

لضعيفة في البمداف الفقيرة وىي؛ تغيب صفة فرض القانوف، والتوزيع أسباب سيادة الدولة ا ىإل
دارة الناجحة في المجالات ر الفساد، وعدـ توفر التخطيط والإدخل، وانتشامغير العادؿ ل
 ىالتنمية المستدامة عم تعمل .(5م، ص2011)الكواز،والسياسية ،والاجتماعية ،الاقتصادية
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 ىالنبيمة لبناء عالـ أفضل يقضي عمالتنمية أحد الغايات النيوض بالدوؿ الفقيرة، وتعد ىذه 
المعاناة الإنسانية وىي بيذا لابد أف تكوف تغييراً حضارياً يتناوؿ أبنيو المجتمع كافة بالقدر الذػ 
يعالج أسباب الفقر، ويضمف حقيـ مف الموارد المتاحة، ويوفر الضمانات الاجتماعية ليـ. لذا 

دوراً ميماً في البمداف الفقيرة حيث  تكرس الموارد الطبيعية لأغراض تمعب التنمية المستدامة 
التحسيف المستمر في مستويات المعيشة،  والتخفيف مف عبء الفقر المطمق الذؼ يعطي نتائج 

 .(م2009)الشيمي، ىامة بالنسبة لمتنمية المستدامة عممية

 -:المساواة في توزيع الموارد –
رد مف ضمف الأمور اليامة مف أجل تحقيق التنمية المستدامة، وىذا يعتبر التوزيع العادؿ لمموا

والاقتصادية كإصلبح ىياكل  ،والخدمات الاجتماعية ،التوزيع يتمثل في الحصوؿ عمى التعميـ
وتوفير فرص عمل لمجميع، وعمى حرية الاختيار وغير ذلؾ مف الحقوؽ ، الأجور والدخوؿ

ص متساوية أو التوزيع غير العادؿ لمموارد عائقاً ىاماً فر  ىالسياسية. ويعتبر عدـ  الحصوؿ عم
تساعد عمى تنشيط التنمية والنمو الاقتصادؼ كالتخفيف   أماـ التنمية المستدامة،  فيذه المساواة

مف عبء الفقر الضرورييف لتحسيف مستويات المعيشة، وىذا يتأتى مف خلبؿ التعاوف بيف الدوؿ 
 .(119ص ـ،2012)النجار،والفقيرةالغنية 
 -:تقميص الإنفاق العسكري  –

دأبت الدوؿ بصورة تقميدية عمى التمسؾ ب)ثقافة السلبح( فيي تجد نفسيا في غمرة سباقات 
تسمح تذكييا المصالح القوية المتأصمة في التجمع العسكرؼ وفي القوات المسمحة، وتضع 

نتاج الأسم حة ونقميا في المجتمع البمداف الصناعية بالقسـ الأعظـ مف الإنفاؽ العسكرؼ وا 
. الدولي، وىذا النفوذ لا يقتصر عمى الدوؿ الصناعية فيو حاضر أيضاً في العالـ النامي

تحاوؿ الكثير مف الدوؿ تخصيص حصة كبيرة مف الموازنة العامة إلى الموازنة العسكرية، التي و 
 ،والمتقاعديف ،لخدمةوعمى رواتب العسكرييف في ا ،والجوية ،والبحرية ،توزع عمى القوات البرية

وىذا  .(572-571م، ص1989المجنة العالمية لمبيئة والتنمية،)بحاث والمعموماتومنظمات الأ
تحويل جميع البمداف الأمواؿ مف  ىإعادة التخصيص بمعن ىإل نفاؽ اليائل أوجب الحاجةالإ
،  وا عادة عمى الأغراض العسكرية وأمف الدولة إلى الإنفاؽ عمى احتياجات التنمية الإنفاؽ

رية في تحقيق التنمية تخصيص ولو جزء صغير مف الموارد المكرسة للؤغراض العسك
  .(35ـ، ص2007)خامرة،المستدامة
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 -:البشري  مجالالثانياً: 
عمى جعل الإنساف محور اىتماـ التنمية إذ لا بد مف  تفاؽالا( إلى ضرورة ـ1998أشار سعيد)

اعية تعددية قادرة عمى التكيف مع المتغيرات، بحيث تقوية الإنساف وتمكينو ضمف رؤية اجتم
يبقى الإنساف مكرسا نفسو لممقاومة والبناء. فيي عممية مدروسة تيتـ بالفرد داخل المجتمع 

 -، ويشمل ىذا المجاؿ عدة نواحي متمثمة في التالي:تطوير المجتمع ىمل عموتع
 -:تثبيت النمو الديموغرافي –

إعالة الحياة  ىالأرض لو أىميتو فحدود الأرض عم ائي لسكافيقوؿ دوغلبس أف الحجـ الني
مكمفاً بالنظر لضغوط  أمراً  ى، واستمرار النمو الديمغرافي أضحالبشرية غير معروفة بدقة

الموارد الطبيعية  مثل تدمير المساحات الخضراء، وتدىور التربة، والإفراط في  ىالناجمة عم
ساكف، ويحد مف التنمية ي يقمل قاعدتيا المتاحة لإعالة كل استغلبؿ الحياة البرية، وىذا بالتال

 .(64ـ، ص2000دوغلبس،)المستدامة
 -:أىمية توزيع السكان –
إف الاتجاىات الحالية لتوزيع السكاف تتجو نحو توسيع المناطق الحضرية خاصة المدف الكبيرة  

المموثة فتتسبب في كثير مف وىذا لو عواقب بيئية ضخمة، فالمدف تقوـ بتركيز النفايات والمواد 
ا لذا تعمل الأحياف في أوضاع ليا خطورتيا عمى الناس وتدمر النظـ الطبيعية المحيطة بي

النيوض بالتنمية القروية النشيطة لممساعدة عمى إبطاء حركة اليجرة إلى  ىالتنمية المستدامة عم
يجاد أرياؼ ومدف جديدة تستوعب الأعداد المتزايدة مف ا لسكاف أو اتخاذ تدابير سياسية المدف، وا 

خاصة مف قبيل اعتماد الإصلبح الزراعي واعتماد تكنولوجيات تؤدؼ إلى التقميص إلى الحد 
الأدنى مف الآثار البيئية لمتحضر. ويعتبر ىذا الأسموب أحد وسائل  تحقيق التنمية المستدامة 

ف الفقراء، وتشجيعيـ عمى فيو يكافح الفقر مف خلبؿ إيجاد فرص عمل جديدة أماـ عدد كبير م
أو تعميميـ بعض الحرؼ التي تدر  ،أو عماؿ لدػ المزارعيف ،العمل في الزراعة كمزارعيف

عمييـ دخلًب يغنييـ عف الحاجة بحيث يتـ تحويميـ إلى قوػ منتجة مستثمرة  تشارؾ في البناء 
 .(ـ2007غيرىـ)المحيداف، ىنمية بدلًا مف أف يعيشوا عالة عموفي الت
 -ستخدام الأمثل لمموارد البشرية:الا –

 إف التنمية المستدامة تعني إعادة توجيو الموارد أو إعادة تخصيصيا لضماف الوفاء أولاً 
بالاحتياجات البشرية الأساسية مثل تعمـ القراءة والكتابة، وتوفير الرعاية الصحية الأولية، والمياه 

الفئات الأكثر فقراً،  ىىذه الخدمات إلوصوؿ  ىكما وتركز التنمية المستدامة عم النظيفة.
لتحسيف الرفاه الاجتماعي، وحماية التنوع الثقافي، والاستثمار في رأس الماؿ البشرؼ مف  ىوتسع
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خلبؿ تدريب المربيف والعامميف في الرعاية الصحية والفنييف والعمماء وغيرىـ مف المتخصصيف 
  .(Castel,2002, p.26)دامةلاستمرار التنمية المستالذيف تدعو إلييـ الحاجة 

 -:الصحة والتعميم –
مف أجل تكويف منظومة متكاممة لمتنمية المستدامة يجب أف تيتـ التنمية البشرية بصحة السكاف 

مياه شرب نظيفة وغذاء صحي ورعاية صحية دقيقة، ىو مف أىـ  فالحصوؿ عمى العامميف
، وىذا يكوف مف خلبؿ الاىتماـ بالتعميـ، مبادغ التنمية المستدامة، وتعزيز التنمية الاقتصادية

والمرأة، والطفل، ومحو الأمية، ومنع التسرب المدرسي، وتطوير التعميـ خاصة التعميـ الزراعي 
ومف أجل  .(137ـ، ص2007)أحمد،لغابات، وحماية التنوع البيولوجيالذؼ يسيـ في حماية ا

ا عادة توجييو نحو الالتزاـ بتحقيق تحقيق تنمية مستدامة يجب التركيز نحو إصلبح التعميـ و 
الاستدامة، وذلؾ باعتباره مركزؼ وأساسي في تحسيف نوعية الحياة، مف خلبؿ رفع المستوؼ 
الاقتصادؼ لمعائلبت، وتحسيف ظروؼ الحياة، وخفض معدلات وفيات المواليد، فيذا يزيد مف 

)عمر تنمية المستدامةتحقيق ال لتعميـ للؤجياؿ اللبحقة ويعمل عمىمعدلات الالتحاؽ في ا
   .(6،9 ـ، ص2015وحميد،
 -:أىمية دور المرأة –

في تحقيق التنمية المستدامة، وتعد أحد أىـ المكونة لعممية التنمية  المرأة ليا دور ميـ مركزؼ  
والبيئة، وىذا أوجب المساعدة ليا وجعميا فاعمة ومستدامة، كونيا أصبحت تمثل محور إنتاجي 

مكانات إنتاجية، يشارؾ في عممية الت نمية المستدامة باعتبارىا نصف المجتمع، وليا قدرات وا 
وينبغي الاستفادة منيا مف بشكل فعاؿ. وفي كثير مف البمداف النامية تقوـ المرأة بالزراعة 
المعيشية، والرعي وجمع الحطب ونقل الماء، وتعتني بالبيئة المنزلية مباشرة. بعبارة أخرػ المرأة 

مر  وؿ لمموارد والبيئة في المنزؿ، والمرأة الأكثر تعميما لذا يكوف دورىا فاعلًب ويستثىي المدبر الأ
 (.362- 361ـ، ص2006)الإماـ،في تحقيق التنمية المستدامة

 -:البيئي مجالالثالثاً: 
 ،وكساء ،مف غذاء حياةمقومات ال ىؼ يعيش فيو الإنساف ويحصل منو عمالبيئة ىي الوسط الذ

لقد  .(5ـ، ص1986)الحمد وصباريني،علبقاتو مع أقرانو مف بني البشر فيوويمارس  ،ومأوؼ 
وتناسب كماً وكيفاً،  وباتزافالأرض مف الموجودات بمقدار  ىخمق الله سبحانو وتعالي كل ما عم

 .وجعل الله للئنساف حق الاستثمار والانتفاع والتسخير ليذه الموجودات حسب منافعو ومصالحو
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ير مواردىا الطبيعية، مف الاستنزاؼ والتأث ىضرورة الحفاظ عمى البيئة، وعمب مجاؿيتميز ىذا ال
ولذا يجب  ،(227ـ، ص2008)كاظـ،ويجابياتا  كفاءة التفاعل و  ىالسمبي التراكمي الذؼ يؤثر عم

 -الأمثل لمموارد الطبيعية، والتي تتمثل في التالي:لبني و الاستخداـ العق ىالحرص عم
تي لمتدمير والتدىور وذلؾ يعود يتعرض الغطاء النبا ،وقف تدمير الغطاء النباتي -
وقطع الأشجار والشجيرات المرغوبة، وتدمير الغابات  رالرعي الجائسباب عدة منيا؛ لأ

استخداـ بيدؼ إنتاج الأخشاب والصناعات الخشبية الأخرػ، وأيضاً الإفراط في 
تدمير سريع لمغطاء  السطحية، كل ىذا يحدثموث المياه ت تيالمبيدات الكيميائية ال

النباتي ويسبب تعرية لمتربة وضعف القدرة البيئية عمى التعويض النباتي وفقداف التربة 
لإنتاجيتيا يسبب التقميص مف غمتيا، وتخرج سنوياً مف دائرة الإنتاج مساحات كبيرة 

            ـ(.2012)جرعتمي، مف الأراضي الزراعية
ماية الموارد الطبيعية اللبزمة لإنتاج المواد الغذائية تعتبر ح، حماية الموارد الطبيعية  -

والوقود مطمباً ضرورياً لتحقيق التنمية المستدامة، وىذه الحماية تشمل التربة، 
والأراضي المخصصة للؤشجار، ومصائد الأسماؾ، مع التوسع في الإنتاج لتمبية 

الموارد الطبيعية التي احتياجات السكاف الآخذيف في التزايد، ويعتبر الفشل في صيانة 
. تعمل التنمية تعتمد عمييا الزراعة كفيل بحدوث نقص في الأغذية في المستقبل

مدادات المياه استخداما أكثر  ىالمستدامة ىنا عم استخداـ الأراضي القابمة لمزراعة وا 
كفاءة، وكذلؾ استحداث وتبني ممارسات وتكنولوجيات زراعية محسنة تزيد الغمة، وىذا 

إلى اجتناب الإسراؼ في استخداـ الأسمدة الكيميائية والمبيدات حتى لا تؤدؼ  يحتاج
إلى تدىور الأنير والبحيرات، وتيدد الحياة البرية، وتموث الأغذية البشرية والإمدادات 

أراضي المحاصيل وتشبعيا المائية، واستخداـ الرؼ استخداما حذرا، واجتناب تمميح 
   .(258-256ـ، ص2005)رشيد،بالماء
تعاني بعض المناطق مف قمة إمدادات المياه، والسحب الدائـ مف ، صيانة المياه  -

الأنيار ييدد باستنفاد الإمدادات المتاحة، والمياه الجوفية يتـ ضخيا بمعدلات غير 
والبشرية التي تموث المياه السطحية  ،والزراعية ،منفايات الصناعيةلمستدامة، إضافة 
د البحيرات والمصبات في كل بمد تقريبا. تعد التنمية المستدامة والمياه الجوفية، وتيد

ىي الحل الأمثل ليذه المشكمة فيي تعني صيانة المياه بوضع حد للبستخدامات 
وتحسيف كفاءة شبكات المياه، وتحسيف نوعية المياه، والحد مف الفاقد في كمية  ،المبددة

أوقات الندرة والجفاؼ. لذا يجب  المياه أو في جودتيا، والاستمرار في توفيرىا في
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ؿ العمل عمي استدامة المورد المائي وحمايتو مف كافة أشكاؿ التبذير والتموث والاستغلب
  .(19ـ، ص2006،الحمو وعطيةو )بارودؼ المفرط
وؼ في الظر  ختلبلاً ايعتبر التغير المناخي ، حتباس الحراري حماية المناخ من الا -

رض، ويحصل لرياح التي تميز كل منطقة عمى الأنماط اأالمناخية المعتادة كالحرارة و 
ىذا التغير بسبب رفع النشاط البشرؼ لنسب غازات الدفيئة في الغلبؼ الجوؼ الذؼ 

نماط حياة أت المجتمعات البشرية بات يحبس المزيد مف الحرارة حيث أنو كمما اتبع
ة. وىذا يعني حرؽ لى مزيد مف الطاقإحتاجت ا ،عمى الآلات واعتماداً  كثر تعقيداً أ

وبالتالي رفع نسب الغازات الحابسة ، الفحـ(-الغاز-حفورؼ )النفطالوقود الأالمزيد مف 
 تبرتعلذا لمحرارة في الغلبؼ الجوؼ مما يعني حدوث ظاىرة الاحتباس الحرارؼ. 

عدـ المخاطرة و  لإيجاد التوازف، عىسلحل الأمثل ليذه الظاىرة فيي تالتنمية المستدامة ا
ء تغييرات كبيرة في البيئة العالمية  كتغيير أنماط سقوط الأمطار والغطاء النباتي، بإجرا

ي الفرص المتاحة أو زيادة الأشعة فوؽ البنفسجية التي يكوف مف شأنيا إحداث تغيير ف
 ،الحيمولة دوف زعزعة استقرار المناخ، أو النظـ الجغرافيةوبالتالي  ،للؤجياؿ المقبمة
 مير طبقة الأوزوف الحامية للؤرض مف جراء أفعاؿ الإنسافأو تد ،والبيولوجية

(Beat,2008, p.180). 
 -:التكنولوجي مجالرابعاً: ال
 -في التالي: مجاؿيتمثل ىذا ال

 -:استعمال تكنولوجيات أنظف في المرافق الصناعية –
يعاني كوكب الأرض مف التموث الصناعي الناجـ عف النشاطات الصناعية، والذؼ يسبب   
ما تكوف أقل  والتربة، والتكنولوجيات المتبعة الآف في البمداف النامية كثيراً  ،والمياه ،ضرار لميواءأ

كفاءة وأكثر تسببا في التموث مف التكنولوجيات المتاحة في البمداف الصناعية. وتتعارض التنمية 
لابد مف استخداـ  المستدامة مع التكنولوجيا المضرة بالبيئة، وعميو لتحقيق التنمية المستدامة

الحد  ىة وغيرىا مف الموارد الطبيعية إلتقميص مف استيلبؾ الطاقالتكنولوجيا أنظف وأكفأ و 
أو مموثات أقل في المقاـ الأوؿ،  ،أو نظـ تكنولوجية نفايات ،الأدنى، وأيضاً أف تسبب عمميات

جاح ىذه الجيود، لابد وتعيد تدوير النفايات داخميا، وتعمل مع النظـ الطبيعية أو تساندىا. ولن
، والتعاوف مف الاستثمارات الكبيرة في التعميـ والتنمية البشرية، ولاسيما في البمداف الأشد فقراً 

في  ،والتكنولوجية ،والبيئية ،والبشرية ،الاقتصادية مجالاتكنولوجي يوضح التفاعل بيف الالت
   . (190ـ، ص2008)مطورؼ، سبيل تحقيق التنمية المستدامة
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 -:لحد من انبعاث الغازاتا –
الأرض خاصة انبعاث غاز  ىبعثة مف المصانع خطراً كبيراً عمتشكل الغازات الحرارية المن 
الحد مف المعدؿ العالمي لزيادة انبعاث  ، لذا تعمل التنمية المستدامة عمىأكسيد الكربوف ثاني 

يج اقة اد مصادر أخرػ لمطالغازات الحرارية، وذلؾ عف طريق الحد مف استخداـ المحروقات، وا 
واستحداث تكنولوجيات جديدة لاستخداـ الطاقة الحرارية بكفاءة لإمداد المجتمعات الصناعية، 

أكبر، وتوفير إمدادات مف الطاقة غير الحرارية تكوف مأمونة وتكوف نفقتيا محتممة، فالتنمية 
، جياز شؤوف البيئة)بأكفأ ما يستطاع في جميع البمدافالمستدامة تعني استخداـ المحروقات 

 .(24 ـ، ص2000
 -:الحيمولة دون تدىور طبقة الأوزون  –
والتي تسبب  ،حماية سطح الأرض مف الأشعة الضارة لمشمس ىتعمل طبقة الأوزوف عم 

ر دما ىلوىذا التآكل يؤدؼ إ ،متآكل والاستنزاؼلأضرار بالغة للئنساف، وتتعرض ىذه الطبقة 
حمايتيا مف التدىور مف خلبؿ التنمية المستدامة والتي  ىطبقة الأوزوف لذا يجب العمل عم

تعني الحيمولة دوف تدىور طبقة الأوزوف الحامية للؤرض، وتـ اتخاذ إجراءات سابقاً لمعالجة 
ىذه المشكمة كاتفاقية كيوتو التي جاءت لممطالبة بالتخمص تدريجيا مف المواد الكيميائية الميددة 

 ـ(2014)شعباف،ر البيئة العالمية ىو أمر مستطاعلمعالجة مخاط الدوليللؤوزوف، وأف التعاوف 
إحراز تقدـ يتضح لمباحثة مف العرض السابق أف تحقيق ىدؼ التنمية المستدامة يحتاج إلى 

، الاقتصادؼ، والبشرؼ والبيئي والتكنولوجي لمجاؿىي ا -:عمى الأقل مجالاتمتزامف في أربعة 
المختمفة، والإجراءات التي تتخذ في إحداىا مف  مجالاتلارتباط وثيق فيما بيف ىذه اوىناؾ 

شأنيا تعزيز الأىداؼ في بعضيا الآخر، ومف ذلؾ مثلب أف الاستثمار الضخـ في رأس الماؿ 
 تكنولوجياً  البشرؼ، يقمل الفقر، ويضيق الفوارؽ الاقتصادية كما أف الاستدامة تتطمب تغييراً 

انبعاث الغازات وتفادؼ مضاعفة الضرر البيئي الذؼ في البمداف الصناعية لمحد مف  مستمراً 
 أحدثتو البمداف الصناعية. 

 -:خصائص التنمية المستدامة سابعاً:
الخصائص التي تتضمنيا  ىإل ـ(2002توصل مؤتمر القمة العالمي لمتنمية المستدامة عاـ)

 -ىي:و  مةالتنمية المستدا
 الكمي والنوعي. بعدال ىبعد الزمني فييا أساسي، إضافة إلطويمة المدؼ فال 
 .تراعي حق الأجياؿ القادمة في الموارد الطبيعية 
   .تعد تمبية الاحتياجات الأساسية لمفرد المقاـ الأوؿ 
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 .تراعي الحفاظ عمي المحيط الحيوؼ في البيئة الطبيعية بكل محتوياتو 
 .تعد تنمية الجانب البشرؼ أوؿ أىدافيا 
 ي استخداـ الموارد، وتنظيـ العلبقة بيف الدوؿ الغنية التنسيق والتكامل الدولي ف ىتقوـ عم

 والفقيرة.

 -:: أسس التنمية المستدامة ثامناً 
تحقيق أىدافيا وتتمثل في  ىمجموعة مف الأسس الرامية إل ىتستند التنمية المستدامة إل  
 -التالي:
 خصائص ومستوؼ أداء الموارد الطبيعية ىالتنمية المستدامة لمحفاظ عم ىأف تسع .1

 ياؿ المقبمة مف الموارد المتاحة.الحالي والمستقبمي كأساس لشراكة الأج
نوعية وكيفية توزيع العائدات، وما  ىرتكز عممية التنمية المستدامة عميجب أف ت .2

ات لظروؼ المعيشية لممواطنيف حاؿ الربط بيف سياساذلؾ مف تحسيف  ىيترتب عم
 البيئة . ىالتنمية المستدامة والحفاظ عم

وسائل تقنية   إعادة النظر في أنماط الاستثمار الحالية، مع تعزيز استخداـ يتعيف .3
خلبؿ بالتوازف البيئي مع البيئة تستيدؼ الحد مف مظاىر الضرر والإ أكثر توافقاً 
 استمرارية الموارد الطبيعية . ىوالحفاظ عم

 البيئةوتموث  ،وتبديد الموارد ،تعديل أنماط الاستيلبؾ السائدة اجتنابا للئسراؼ .4
 .(5-4 ـ، ص2011)الحسف،

تعد استدامة وتواصل واستمرارية النظـ الإنتاجية أساس الوقاية مف احتمالات انييار  .5
ة ترتبط بمقومات نظـ تقميدي ىصة بالدوؿ النامية التي تعتمد عممقومات التنمية خا
 .(Barbara,1995, p.6) البيئة الطبيعية

 

 

 

 

 



28 

 

 

لفمسطينية بغزة في تمبية متطمبات التنمية المحور الثاني/دور الجامعات ا-ب
 المستدامة.

  -:أولًا: مؤشرات التنمية المستدامة 
لمتنمية المستدامة مؤشرات تغطي الجوانب الثلبثة الاقتصادية، والاجتماعية، والبيئية ،  

ويجب أف تكوف ىذه المؤشرات واضحة، ودقيقة، وممثمة، ومتكاممة فيما بينيا، وقيمة 
وبيف  مجالاتيابيف  دامة، والموازنة أيضاً اسبة مع مستوؼ مجاؿ التنمية المستالمؤشر متن

واستخداميا في  الناحية النوعية والكمية عند اختيار المؤشر وذلؾ لتسييل جميع البيانات
ولقد وافقت لجنة التنمية المستدامة  .(49-47ـ، ص2009)الجوارنة، الدراسات العممية
خمسة وتسعيف  والاجتماعية للؤمـ المتحدة في دورتيا الثانية عاـ ف الاقتصادية،و لإدارة الشؤ 

 ىرات التنمية المستدامة، يحتوؼ عمبرنامج عمل بشأف مؤش ى، عميلبدؼموتسعمئة  وألف 
ستة  وستيف مؤشر لمتنمية المستدامة، كما ونشرت عاـ  مئة وأربعة  وثلبثيفقائمة مكونة مف 

بالكتاب الأزرؽ وسميت بمؤشرات الضغط والحالة وثيقة تعرؼ   وتسعمئة  وألف ميلبدؼ
والاستجابة فيي تميز بيف مؤشرات الضغط كالتموث، ومؤشرات تقييـ الحالة الراىنة كنوعية 

المؤشرات القابمة لمتطبيق فيما يتعمق بالأمف الغذائي، والتنمية المستدامة، و اليواء، والماء، 
ية، والمؤسسية لمتنمية صادية، والبيئلتغطي بذلؾ جميع الجوانب الاجتماعية، والاقت

   .(7-8ـ، ص2001)الأمـ المتحدة المجنة الاقتصادية لإفريقيا، المستدامة
  -ويمكف تمخيص المؤشرات والمرتكزات الأساسية لمتنمية المستدامة، في التالي : 
 -: اقتصادية مؤشرات
اد مف أبع أساسياً  عداً ب عتبر التنمية الغذائية المحمية حيث ت -تحقيق الأمن الغذائي: - أ

 يتطمب ذلؾ إيجاد مخزوف استراتيجي لمواجية التغيرات. و  ،الأمف الغذائي
 ىواً لمتنمية المستدامة، ويؤدؼ إليعد الفقر عد -التخفيف من حدة الفقر وحدوثو: - ب

 الاستغلبؿ غير العقلبني لمموارد الطبيعية، لذا يجب محاربتو والتخفيف مف حدتو

(Valadbigi,2010, p.543).   
يتميز العالـ الذؼ نعيش فيو بسيادة النزعات الاستيلبكية وأنماط الإنتاج  -دعم الإنتاج: - ت

غير المستدامة والتي تستنزؼ الموارد الطبيعية ، ىذه الممارسات السمبية أوجدت 
إحداث  ى، حيث تعمل التنمية المستدامة عمالحاجة الماسة لاستخداـ التنمية المستدامة
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 ىتعمل عم كما ،المادؼ لمقاعدة الإنتاجية ية  في القدرة والتقنية والبناءتحولات ىيكم
  (.219- 218 ـ، ص2003)وردـ، سط إنتاجية الفردزيادة متو 

 
 -:اختًبعيت يؤشراث 
لا تتفق مع  جداً  وىو نمو السكاف بمعدلات سريعةً  -القضاء عمى الانفجار السكاني: - أ

لتحقيق  ثل القضاء عمى الانفجار السكاني مؤشراً معدلات التنمية أو القدرات البيئية ويم
 التنمية المستدامة.

ىذه و  جداً  اً لتي تتسـ بمعدلات نمو سكاني سريعخاصة في الدوؿ ا -دعم برامج الأسرة: - ب
 .( 159ـ، ص2007)قاسـ، الالتزاـو  ،التوعيةو  ،ؼ لمحفاظ عمى البيئةالبرامج تيد

يشارؾ في عممية  اً إنتاجي اً رأة تعد محور الم -دعم دور المرأة في التنمية المستدامة: - ت
مكانيات إنتاجية التنمية،   متنوعة ومختمفة.     باعتبارىا نصف المجتمع، وليا قدرات وا 
   .(21ـ، ص1997حمود،)

 -:انبيئيت انًوارد بئدارة خبصت يؤشراث 
حيث يتحقق مف خلبؿ ذلؾ بيئة مصانة غير  -الحد من استنزاف الموارد الطبيعية: - أ

 زفة.مستن
تعتبر مشكمة التصحر مف القضايا البيئية الممحة في عالمنا  -مكافحة التصحر: - ب

يتـ مكافحة التصحر مف خلبؿ إجراء بصفة خاصة في البيئات الجافة. و  المعاصر و
وضبط  ،وترشيده بيئياً  ،مسح شامل وتفصيمي لممناطق المتصحرة وضبط النمو السكاني

 ،وضبط وترشيد الاستخداـ الرعوؼ وتنميتو ،ميتياستزراعيا وتناوترشيد قطع الأشجار و 
 وقف زحف الرماؿ.و  ،وترشيد الاستخداـ الزراعي

تعتبر الطاقة عنصلب ضرورؼ وجوىرؼ لتمبية جميع الاحتياجات  -قضية الطاقة: - ت
نقص الإنسانية، وليا دور ىاـ في تحقيق التنمية المستدامة بجميع جوانبيا،  ويعد 

ب التصدؼ ليا، أو دولة مف الدوؿ مشكمة بيئية ممحة يج مصادر الطاقة في أؼ بيئة
إيجاد طاقة  يجب مصادر الطاقة والترشيد في استيلبكيا، وأيضاً  ىلذا يجب الحفاظ عم

إنتاجية ذاتية، وىذا يتطمب مف عممية التنمية المستدامة أف تبني قاعدة إنتاجية صمبة 
ء محمية ذاتية، متنوعة، وطاقة مجتمعية متجددة، وأف تكوف مرتكزات ىذا البنا

ومتشابكة، ومتكاممة، ونامية، وقادرة عمى مواجية التغيّرات في ترتيب أىمية العناصر 
  .(34،65ـ، ص2013عبد الرؤوؼ،) المكونة ليا
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عادة التدوير:النفايات و  - ث ويتـ التعامل معو مف خلبؿ الردـ الصحي "الدفاف" الحرؽ،  -ا 
تحقيق التنمية المستدامة بتقميل حجـ ىذه  تدوير النفايات، اتخاذ إجراءات تكفل

دعـ الاستثمارات في ىذا عمييا، التوعية البيئية، تشجيع و النفايات، فرض الضرائب 
 المجاؿ.

ويمكف تحقيق التنمية المستدامة مف خلبؿ المراقبة  -المحميات الطبيعية الحيوية: - ج
دعـ و  ،والبحوث البيولوجية رية، إجراء المزيد مف الدراساتالبيئية المستمرة لمحياة الفط

 التوعية البيئية.
مصادر الثرة اليامة في الاقتصاد  إحدػباعتبار السياحة  -الازدىار السياحي: - ح

 الوطني.
بإنشاء شبكة محميات واسعة  -صون الغابات والقضاء عمى القطع الجائر للأشجار: - خ

 الانتشار واستخداـ الأشجار القائمة، واستغلبليا بطرؽ متنوعة.
  ـ(.2009)الصراوؼ،فاظ عمى الثروة السمكيةالح - د

 -مؤشرات آليات التطبيق:

وسموكيات بيئية لدػ  ،وقيـ ،ومفاىيـ ،يجب بناء وتنمية اتجاىات -التوعية البيئية: - أ
كيا، الأفراد بما ينعكس إيجابا عمى حماية البيئة، والمحافظة عمييا، والترشيد في استيلب

  .(Rinfried,2009, p.231)بة الذاتية لدؼ الأفرادوتكويف الرقا وتنميتيا، ىاواستثمار 
ماؿ حيث يحقق التعميـ تنمية رأس ال -التعميم و دوره في تحقيق التنمية المستدامة: - ب

الثقافة، والميارة مما يؤدؼ إلى زيادة درجة الفرص، و  ،البشرؼ باكتسابو المعمومات
 .(10-9ـ، ص2012ل،)طوييتحقيق الوعي البيئ وتعزيز المؤسسات بالمجتمع و أيضاً 

خداـ ويشمل كل ما يكفل حسف است -تعزيز الأساس العممي للإدارة البيئية السميمة: - ت
، يةيب الأخطاء والسموكيات غير البيئالبشرية، وسرعة تصو الموارد البيئية الطبيعية و 

يجاد الحموؿ السميمة مع التفوؽ العممي لصيانة البيئة، والمحافظة عمييا مع إدماج  وا 
  .منافعيا في عممية التكمفة الإنتاجيةلمردودات البيئية و كافة ا

البشرية ى جودة مكونات البيئة الطبيعية و ىي درجة مدػ المحافظة عم -الجودة البيئية: - ث
 .(16ـ، ص2013)بوشنقير وشبيرة،وفق معايير دولية قياسية موحدة لأؼ مشروع

تطوير  ىيعمل عمفلمنشاط ـ التأثير البيئي عممية تقيي ووى -يم التأثير البيئي:يتق - ج
ليس إعاقتيا و حيث يتـ التعرؼ عمى الآثار التنمية وتحقيق الاستدامة ليا و  برنامج
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إلى حد ممكف  التقميليجابية و شاط و العمل عمى تعظيـ الآثار الإالسمبية والايجابية لمن
 .(7-5 ـ، ص2007)بحيرؼ،مف الآثار السمبية

تحقيق التنمية المستدامة وىي تقيـ بشكل رئيسي  تعكس ىذه المؤشرات مدػ نجاح الدوؿ في
حالة الدوؿ مف خلبؿ معايير رقمية يمكف حسابيا ومقارنتيا مع دوؿ أخرػ كما يمكف متابعة 
التغيرات والتوجيات في مدػ التقدـ أو التراجع في قيمة ىذه المؤشرات مما يدؿ عمى سياسات 

ير في الطريق الصحيح نحو تحقيق التنمية إذا كانت تس في مجالات التنمية المستدامةالدوؿ 
 .3)ـ، ص 2008قريف،) ـ أنيا لا زالت متباطئة ومترددةالمستدامة أ
 -:: استراتيجيات تحقيق التنمية المستدامةثانياً 
:  -:المستدامة التنمية تحقيق في الفرد دور أولًا

د وثروات و أىـ موار لإحداث التنمية المستدامة في اً وضروري اً أساسي يعتبر الإنساف مدخلبً 
 ية وتنميتيا في الحاضر والمستقبلتنظيـ استخداـ ثروات الموارد الطبيع ىالمجتمع، ولو القدرة عم

ويعد الفرد محوراً لعممية التنمية المستدامة حيث كرـ الله . (214ـ، ص2009)السروجي،
ودعاه لمحفاظ الأنساف وفضمو عمي غيره مف المخموقات، وسخر لو ما في السماوات والأرض، 

عمي بدنو وحياتو وبقائو، باعتماد النظافة والطيارة في الجسـ والثوب والمكاف، وممارسة 
الصفات الحميدة،  اكتسابومف الأمراض ومعالجتيا، و  والوقاية ،الرياضة، والأكل مف الطيبات

اـ لفرد القيا ىالتكميف، وعم ليكوف في النياية محلًب لأمانة غيرهف أخلبقو في تعاممو مع يحسوت
وتوطيد علبقات التماسؾ  التعايش مع الجماعة ىبالعمل الصالح الذؼ يساعده عم

يعد إتقاف العمل عاملًب أساسياً في تحقيق التنمية  .(76-75 ـ، ص1996)العسل،والتعاوف 
غاية ترتبط بكرامة الإنساف في الجماعة، وىي إحدػ مكونات الكرامة  يعتبرالمستدامة حيث 
قضايا الإنتاج والإنتاجية  ىء خلبؿ حياتو، وىي وسيمة تمتد إللتي يتشرؼ بيا المر الإنسانية ا
ل نتاج السمع  ىوا  تعبئة جميع الطاقات البشرية، لكي تسيـ بكفاية وفاعمية في اقتصاد المجتمع، وا 

المساىمة في العممية  مفللبستيلبؾ المحمي وتمكيف الفرد والخدمات المطموبة 
 .(133-134ـ، ص2009)الجوارنة،الإنتاجية
: اً  -:المستدامة التنمية تحقيق في المجتمع دور ثاني

يمعب المجتمع دوراً ميماً في تحقيق التنمية المستدامة ، فيو المحرؾ الأساسي في عممية التنمية 
ومتفيـ لحقوؽ وواجبات الجميع،  مجتمع متكامل  تدامة،  فمف خلبؿ وجود مجتمع واع  المس

بيئتيا  ىتحافع عم ي نفس الوقت يييئ أجيالاً وف ،العدالة الاجتماعيةتتحقق فيو المساواة و 
أف يتمتع الجيل القادـ بما تمتعوا فيو في بيئة سميمة . كما ويمعب   ىومحيطيا،  وتحرص عم
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في إيجاد البيئة الاستثمارية لنمو اقتصادؼ مستداـ مف خلبؿ مبادرات المجتمع مف  اً ىام اً دور 
الاجتماعية اليادفة لزيادة الدخل . وقد شيدت السنوات الأخيرة زيادة النشاطات الاقتصادية و 
والمنظمات  ،الحكومات ىومشاركات تنظيمات المجتمع المدني، وعمممحوظة في دور وقدرات 

تمكيف وتعزيز مشاركة ىذه التنظيمات في نشاطاتيا في المسائل البيئية  ىالدولية عمل عم
ض السمطة لممجتمع لكي ينمى نفسو بنفسو ويستطيع أف يواصل ، وتفوينمية المستدامةلتحقيق الت

 .(14 ـ، ص2002)ريحاف، جوانبياأمور التنمية بمختمف 
 -ىي:مستوؼ الأفراد والمجتمعات  ىة عموىنالؾ أىداؼ لمتنمي

 :ية مف مأكل، ومشرب، تمبية الحاجات الضرور  ىوىي القدرة عم -توفير قوت المعيشة
لحاجات الأساسية الاستمرار الحياة البشرية. لذلؾ تعد وأمف، وىي ا ومأوؼ، وصحة،

تاحة فرص عمل وزيادة الدخل شروطاً ضرورية.  سياسات تخفيف الفقر وا 
 (52ـ، ص2007)طيب،

 :والصفات التي يمتمكيا،  ذاتو بدلالة الأدوارلىو تقييـ الفرد الكمي    -تقدير الذات
قاقو لمحياة، بمعني تكريـ الإنساف مدؼ إيماف الفرد بذاتو وبقدراتو واستح ىويشير إل

بالقيمة وتقدير النفس  لنفسو وىي واحدة مف مقومات الحياة الكريمة الشعور
       .(3ص ،ـ2005)ماليي وريزنر،الإنسانية

 :الاختيار بحرية تامة، وأف يكوف  ىىو أف يمتمؾ الفرد القدرة عم -التحرر مف العبودية
دات الخرافية. ىذه الحرية توسع مف الاختيارات والمعتق ،والفقر ،متحرراً مف الجيل
تحقيق التنمية، وىنالؾ علبقة  ىد مف المعوقات الخارجية وتعمل عمالاقتصادية وتح

وثيقة بيف الحرية والنمو الاقتصادؼ، فالسعادة ليست بالثروة بل بزيادة مدؼ البدائل 
                                                       (                  53-52 ـ، ص2007والخيارات الإنسانية.)طيب،

: ثاً  -:المستدامة التنمية متطمبات تمبية في المؤسسات دور ثال
واللبربحية،  مات والجمعيات الخاصة، التطوعية،مؤسسات المجتمع المدني ىي جميع المنظ

 تسعى ىذهو  ،مصمحة العامةمدفاع عف لالمستقمة جزئياً أو كمياً عف الحكومة تتابع عمميا العاـ 
كتدعيـ الخدمات  الخيرؼ و  ،شباع احتياجات المجتمع مف خلبؿ دورىا الخدميلإلمؤسسات ا

تفعيل و وبناء برامج محددة للئسياـ في المحافظة عمى البيئة وحمايتيا مف التموث،  ،الصحية
افة أنواعو لدػ جميع تطوير الوعي بكو  ،مة في إحداث التنمية المستدامةالفاعو  ،المشاركة الواعية
ورفع مستوػ  ،فرص العملتوفير أيضاً و  (،17-16ـ، ص2008ملبوؼ،) شرائح المجتمع
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 ،ومشاكل المرأة ،والبطالة ،القضاء عمى مشاكل الفقر، و توفير بيئة أفضل لممعيشةو  ،المعيشة
 .(104 ـ، ص2012)طويل،الأمف الغذائيو 
 -ق التنمية المستدامة:ىم مؤسسات المجتمع المدني التي تساىم في تحقيأ

 -:الأسرة
س في بناء المجتمع ، والأسرة الصالحة أساس الحياة الاجتماعية، وأسا ىتعد الأسرة المبنة الأول 

 إكساب الفرد اتجاىاتو، وتكّويف ميولو، وتميز   ىالمجتمع المتكامل، حيث تعمل عم
ي، والتكويف النفسي في شخصيتو، وتحدد تصرفاتو، وعادات مجتمعو، فيكوف ليا الأثر الذات

في تنشئة أجياؿ  ىاماً  كما وتمعب الأسرة دوراً . تقويـ السموؾ وبعث الطمأنينة في نفس الفرد
وىذا الدور يتمثل بالأب والأـ مف حيث  ،واعية لدييا معرفة بأىمية البيئة وطرؽ المحافظة عمييا

ف تأثير استخداـ الفرد السيئ والاستخداـ الرشيد لكل شيء حتى يتـ الحد م ،الاىتماـ بالنظافة
يكوف قدوة و  ،فرد نافع يعي جيدا الأخطار المحيطة بالبيئة  ىوذلؾ مف أجل الحصوؿ عم ،لمبيئة
 .(3 ـ، ص2004)محمد،لأىمو

 -:التعميمية المؤسسات
التعميـ حق إنساني أساسي ييدؼ إلى تحسيف وضع البشر وليس تحضير البشر لمعمل،  وتمعب 

لدور الأسرة في الارتقاء بسموؾ الفرد في المدرسة حيث توجد  مكملبً  اً ة دور المؤسسات التعميمي
 يجب أف تتضمف المناىج الدراسية مقرراً ارس تسيـ في رفع الوعي البيئي، و إدارات لمبيئة بالمد

في النمو وتسيـ المؤسسات التعميمية  ضرورة القياـ بأنشطة تخدـ البيئة.و  ،عف البيئة مستقلبً 
لمستداـ مف خلبؿ تأثير الخريجيف عمى نشر المعرفة، كما تساىـ في إنتاج الاقتصادؼ ا

المعارؼ العممية والتقنية الجديدة مف خلبؿ البحث العممي والتدريب المتقدـ، وتخدـ كقنوات لنقل 
في  ،والندوات ،والدورات ،ونشر المعارؼ وتثقيف أفراد المجتمع مف خلبؿ تنظيـ وعقد المؤتمرات

الميارة التي تتطمبيا  وتعد المؤسسات التعميمية وسيمة لزيادة وثقافية متنوعة. ،عيةمواضيع اجتما
 لمتقدـ المادؼ والاجتماعي. وتمعب دوراً ميماً  عممية التنمية، ووسيمة لمنح أفراد المجتمع الفرصة

وأيضاً  .(9،14ـ، ص2006)المصبح،والمواطف الصالح، والمنتج، في تكويف الفرد النافع
 ىلة، وخضوع أىل الحكـ والإدارة إللتنمية المستدامة لابد مف حسف الإدارة والمساءلتحقيق ا

والمسؤولية، مف أجل تجنب الفساد والمحسوبية،  ،والرقابة ،المبادغ الثقافية والمحاسبة، والحوار
 ىريق التنمية المستدامة، وتعمل عموجميع العوامل الأخرػ التي مف شأنيا أف تشكل عقبة في ط

 .7) ـ، ص2008فؤاد،)الأفراد والمجموعات ىوتوزيع السمطة عم ،عرفة والمياراتر المتغيي
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 -:العمالية النقاباتو  العمال دور
تحقيق التنمية المستدامة مف خلبؿ مكافحة البطالة والحد مف الفقر  ىتعمل نقابات العماؿ عم

 ىعم نتاجية، وتعمل أيضاً لزيادة الإوتفتح مشاريع  ،والبطالة ،حيث تقدـ برامج لمكافحة الفقر
الرقي بوضع العماؿ بشكل دائـ مف حيث الأجر، ومف حيث توفير وسائل الصحة والسلبمة في 

وات العمل التي وغيرىا، وتوفير المعمومات الحديثة المتعمقة بالآلات والماكينات وأد عمميـمواقع 
لتأميف الصحي، وتعمل أيضاً وا العامميف، وتوفر نظاماً لرفاه الاجتماعي، ىقد تشكل خطورة عم

مع ديمقراطي يسوده الأمف تحقيق العدالة الاجتماعية مف خلبؿ عقد ورش عمل، وبناء مجت ىعم
 .(38، 34 ـ، ص2008، )اليادؼوالسلبـ
 -:والرياضية  الاجتماعية النوادي

عية تو  بتقديميايمكف لمنوادؼ الاجتماعية والرياضية أف تسيـ في تحقيق التنمية المستدامة  
فكرية، واجتماعية، واقتصادية، وبيئية شاممة لكل فئات المجتمع، وتتمثل ىذه التوعية في 

ترسيخ   ىوتعمل عم، دشكل مستمر للؤفراحاضرات يقدميا متخصصوف بمدورات، وندوات، و 
التطوع في المنظمات  ىالوطني لدػ الشباب، وتشجعيـ عمقيـ الولاء والانتماء 

  .179) -177صـ، 2011)العجلبف،الخيرية
  -:الإعلاو

تسيـ وسائل الإعلبـ المتنوعة في تحقيق التنمية المستدامة وذلؾ مف خلبؿ إيصاؿ وشرح 
حشد  ىقي ليذه الرسائل، وىي قادرة عممدثة تمييداً لإقناع الجميور المتوتفسير الأفكار المستح

ترتيب أولويات  ىعم مجماىير، وقادرةلوضع أجندة الجماىير حوؿ قضايا التنمية المستدامة، و 
مزيد مف الوعي بالمخاطر البيئية  ىل التطور الإنساني التي تحتاج إلالمرحمة الراىنة مف مراح

 .(22 -21ـ، ص2008التي تحدؽ بالأرض والموارد الطبيعية)أميف،
 -:الدينية المؤسسات

ه، وتربيتو عاتق المؤسسات الدينية مسؤولية توجيو الفرد وتيذيب خمقو وتعديل مسار  ىيقع عم 
نعـ الله، ويمكف أف توضح الخطب الأسبوعية والندوات مساوغ  ىليحافع عمبطريقة صحيحو 

التي تضر  ألسمبية الضارة والممارسات الخطالتموث البيئي عمى الطبيعة، وتوضح الآثار ا
 بالمجتمع والبيئة.
 -: الشعبية المجالس

، وقاعدة اللبمركزية، ومكاف مشاركة شكل المجالس الشعبية إطار التعبير عف الديمقراطيةت
 كلتدير جميع شؤوف المجتمع المحمية وتنمييا في ف، المواطنيف في تسيير شؤوف المجتمع
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 مف خلبؿالاقتصادية  اقتصادية، واجتماعية، وبيئية، فمثلًب تقوـ المجالس بالتنمية المجالات
ق تقديـ خدمات لمفقراء بشكل أو عف طري ،تقديـ مساعدات مالية مباشرةبظاىرة الفقر مكافحة 

تعزيز الديمقراطية، وتفعيل ب تمثمةتنمية اجتماعية متقوـ بو  ،تثقيفيـ وتأىيميـكغير مباشر 
 فيوؼ بدورىا التنمالمجالس  تقوـف التنمية البيئيةأما مشاركة المواطنيف في خدمة المجتمع، 

قوبات عمى المخالفيف، إعادة وفرض ع ،ورقابة سمبيات الوحدات التنفيذية ،الحفاظ عمى البيئة
إصلبح ما أفسده البعض مف خلبؿ محور الإصحاح البيئي في سبيل تحقيق التنمية 

 .(34ـ، ص2011خشموف،)المستدامة

:   -:المستدامة التنمية تحقيق في الحكومة دور رابعاً
 ترسـ الحكومة السياسات وتصنع القرارات، فإذا كانت السياسات الموضوعة تترجميا الخطط

في كافة المجالات،  جراءاتوتنسجـ معيا الإ ،وانيف والتشريعاتوتدعميا الق، الشاممة والتكاممية
وتمعب الحكومة الدور الرقابي والمتابع لكافة نواحي يمكف التعاوف لتحقيق التنمية المستدامة. 

واضحة التنمية مف خلبؿ كوادر مؤىمة تعي مفاىيـ التنمية المستدامة وتطبيقاتيا ضمف برامج 
لعناية بالوضع ومحددة يكوف كل منيا مدعـ ومكمل للآخر. ويقع عمى عاتق الجياز الحكومي ا

أف يكوف منسجـ مع التوجييات العالمية لتحقيق التنمية المستدامة مف عمى  ،الداخمي لمتنمية
عمى خلبؿ المشاركة في الاتفاقيات والمواثيق الدولية التي تحقق ىذه الغاية وعكس ىذا التوجو 

طبقيا كافة أجيزة تضعيا و تالمحمي مف خلبؿ وضع استراتيجية وطنية لمتنمية المستدامة  الوضع
عمى كافة مفاصل العمل الحكومي  وض بالتنمية المستدامةالدولة ومؤسساتيا وتكوف المرجع لمني

تعمل ، و (11ـ، ص2011)الحسف،بالمؤسسة التي يعمل بيا مف الموظف وانتياءً  ابتداءً 
 -:ى الآتي عم الحكومة
 ،إدارة مشاريع الدولة التنموية بمفاىيـ إدارية إسلبمية تقوـ عمى العدؿ مثل الثواب -

 والحياة الكريمة. ،والأجر ،والعقاب
 الصياغة التنموية لكل مشروعات الدولة.  -
ف لكل حماية السوؽ الوطنية مف خلبؿ فمسفة راشدة للبستيراد والتصدير لتحقيق تواز  -

 . ية المرجوةالقطاعات التنمو 
والمحافظة عمى الموارد  ،إعداد قوانيف لمحد مف الانبعاث لممموثات المصاحبة للئنتاج -

 المتوفرة.  
وفرض غرامات عمى مف يتسبب بالتموث)ميمود وعبد  ،اعتماد سياسات لحماية البيئة -

  .(227 - 226 ـ، ص2012الناصر،
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ثمار المحمي في القطاع إعدادا خطط لإعادة تدوير بعض النفايات، وتشجيع الاست -
 البيئي، وتخصيص مناطق صناعية متخصصة. 

إنشاء المنظومة البشرية التي تخطط لمتنمية المستدامة، وتتأكد مف اندفاع البشر إلييا ثـ  -
 .وتصحيح المسارات ،القياـ بقياس النتائج

   .(97 صـ، 2007)رزيق،تبطيف بمشاريع التنميةالمر ، التعميـ والتكويف الأساسييف -

: دور تكنولوجيا المعمومات في تحقيق التنمية المستدامة   -:خامساً
في ىذا العصر الذؼ تحدد فيو التكنولوجيات القدرات التنافسية، تستطيع تقنية المعمومات أف 
تمعب دوراً ميماً في التنمية المستدامة، إذ يمكف تسخير الإمكانات اللبمتناىية التي توفرىا تقنية 

وبيئية، وذلؾ مف خلبؿ تعزيز  ،واجتماعية ،ل إحلبؿ تنمية مستدامة اقتصاديةالمعمومات مف أج
                             ـ(2016)جاو،  -التكنولوجيا مف أجل التنمية المستدامة كما يمي:

وتكنولوجيا المعمومات  ،تعزيز أنشطة البحث والتطوير لتعزيز تكنولوجيا المواد الجديدة -
         ليات القابمة للبستدامةنولوجيات الحيوية، واعتماد الآوالاتصالات، والتك

    .(67 ـ، ص2012)العممي،
تحسيف أداء المؤسسات الخاصة مف خلبؿ مدخلبت معينة مستندة إلى التكنولوجيات  -

 الحديثة.
تعزيز بناء القدرات في العموـ والتكنولوجيا والابتكار، بيدؼ تحقيق أىداؼ التنمية  -

 .(10ـ، ص2004)النجار،الاقتصاد القائـ عمى المعرفة في المستدامة
 إدماج التكنولوجيات الجديدة في خطط واستراتيجيات التنمية الاجتماعية والاقتصادية. -
تكنولوجيا  التركيز عمىو  استراتيجيات جديدة لمتكنولوجياإعداد سياسات وطنية للببتكار و  -

  .(6ـ، ص2007اعية لغربي آسيا،)المجنة الاقتصادية والاجتمالمعمومات والاتصالات
 -:: التحديات التي تعيق تحقيق التنمية المستدامة في فمسطينثالثاً 

اجيو مف تحديات عمى كافة تسعى فمسطيف لتحقيقو مع كل ما تو  اً تعد التنمية المستدامة حمم
  -وفيما يمي التحديات التي تواجو التنمية البشرية المستدامة في فمسطيف: صع د،ال

ويشمل التحدؼ المعرفي الفجوة المعرفية التي تعاني منيا الأراضي  -دي المعرفي:التح .1
الفمسطينية بسبب ىجرة العقوؿ وضعف البحث العممي، وضعف الصمة بيف البحث 
العممي وبرامج التنمية والتطوير في فمسطيف، ويعد البحث العممي أحد أىـ مصادر 

مى البحث العممي، وتشير الإحصائيات لعاـ انتاج المعرفة، فلب بد مف زيادة الانفاؽ ع
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ـ إلى أف نسبة  إجمالي الإنفاؽ عمى مشاريع البحث والتطوير في فمسطيف  2013
( مميوف دولار أمريكي، وبمغت نسبة التمويل المباشر مف الخارج عمى 61.4بمغت )

(( مميوف دولار أمريكي. كما وبمغ عدد العامميف في البحث 26.9البحث والتطوير 
( باحث وباحثة، حيث جاء عدد 41533( عامل، وعدد الباحثيف )81715والتطوير )

( باحثة ولقد بمغ عدد 11023( باحثاً، وعدد الباحثات الإناث )31510الباحثيف الذكور )
( بحثاً في مجاؿ البحوث 11447( توزعت بيف )41205ـ نحو )2013البحوث لعاـ  

(، ثـ الدراسات 31ييا البحوث التطبيقية )%مف الإجمالي(، يم 34الأساسية )بنسبة %
مف إجمالي  8(، وحظيت البحوث التجريبية عمى النسبة المتبقية )%27والاستشارات)%

عمى عدد مف جوائز منيا  2013البحوث(، كما وحصدت الأبحاث في فمسطيف عاـ 
 ( براءات اختراع. وبالرغـ مف ذلؾ9( جائزة دولية، و)72( جائزة محمية، و )116)

مازالت فمسطيف  تحظى بإنتاج ضئيل لمغاية في البحث والتطوير مقارنة بالدوؿ 
(. وتعاني 12ـ، ص2015 11المتقدمة وبعض الدوؿ المجاورة عمى حد سواء) كنفاني،

(حيث أظيرت الإحصائيات التي Brain Drainأيضاً مف تفشي ظاىرة ىجرة العقوؿ  )
ـ ارتفاعاً في عدد الفمسطينييف 2015لعاـ أجراىا الجياز المركزؼ للئحصاء الفمسطيني 

 -المياجريف في الدوؿ العربية والأجنبية، كما ىو موضح في الجداوؿ التالية:

 2014 عام نياية قامةالإ دولة حسب العالم في المقدر ينالفمسطيني السكان عدد:(2.1)جدول
 النسبة% العدد الدولة

 38.2% 4,616,418 الأراضي الفمسطينية
م 5441ي المحتمة عامالأراض  1,462,495 %12.1 

 44.1% 5,341,480 الدول العروية
جنبيةالدول الأ  675,267 %5.6 
 100% 12,095,660 المجموع

 المؤشرات لمفمسطينيين في الشتات: (2.2)جدول
 المؤشر القيمة

 2015عدد السكاف الفمسطينييف المقدر )خارج الاراضي الفمسطينية( نياية عاـ  5,589,488
 2015عدد اللبجئيف الفمسطينييف المسجميف )لبناف، سوريا، الاردف(،  5,149,742

 2015)لبناف، سوريا، الاردف(،  الأونروارعاية الصحية الاولية التابعة عدد مراكز ال 137
 2015)لبناف، سوريا، الاردف(،  الأونرواي مدارس عدد الطمبة ف 202521

 ( 283،284ـ، ص2015،مسطينيالجياز المركزؼ للئحصاء الف)
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بينما  ( (38.2%حصاءات في الجدوؿ السابق عمى أف نسبة الفمسطينييف في فمسطيفتدؿ الإ
( في الدوؿ الغربية، أؼ أف أكثر مف نصف 5.6%( منيـ في الدوؿ العربية و)44.1%)يتواجد

% ( مف الطاقات ومف رأس 51الخارج، وىذا يعني أف أكثر مف) الفمسطينييف يتواجدوف في 
وليذا فإف  لمطاقات الفمسطينية. اً الماؿ البشرؼ الفمسطيني يتواجد في الشتات مما يشكل ىدر 

 ،ىجرة العقوؿ الفمسطينية إلى البمداف الغربية تؤثر سمباً عمى واقع ومستقبل التنمية الاقتصادية
 والصحية. ،والاجتماعية
يعتبر ىذا التحدؼ مف أىـ التحديات التي قد تعيق التنمية أو  -حدي الاقتصادي:الت .2

تسيـ في إنجاحيا، فلب بد مف توفر المشاريع التي تساعد عمى النيوض بالمجتمع 
وتحسيف حياة البشر وتوسيع خياراتيـ وىذا يحتاج أيضاً إلى منيجية العدالة في توزيع 

كثرية الشعبية ومف ىنا فإف فكرة التنمية مرتبطة الثروات بما يضمف تمبية حاجات الأ
بفكرة العدالة ولا تنفؾ عنيا ولا يكوف المواطف مواطناً إلا بقدر ما يكوف شريكاً في 

، وتعمل الدولة التي تعاني مف ضعف في العائد الإنمائي، عمى تنمية  التنمية والعدالة
وتعزيز فعالية الفرد الحالية  وتنمية رأس الماؿ البشرؼ ىي تدعيـ ،رأس الماؿ البشرؼ 

والمستقبمية، والعمل عمى تغيير كل مف سموؾ الفرد في العمل بما يساىـ في تحقيق 
. يشكل (Douglas & James,1986, p.302)الأىداؼ المرجوة مف عممية التنمية
فقد الشعب الفمسطيني  ـ1948منذ نكبة عاـ ىذا التحدؼ عائقا  في تحقيق التنمية ف

نتاجية، وتعرض الاقتصاد الفمسطيني إثر الاحتلبؿ الصييوني، لمضفة قاعدتو الإ
لأوضاع قسرية  أفقدتو القدرة عمى النمو والتطور وذلؾ ـ  1967والقطاع، في حزيراف 

نتيجة لممارسات الاحتلبؿ وتحكمو في كافة الموارد الاقتصادية، والقطاعات الإنتاجية 
رية، وعبر تعميق تبعية الاقتصاد الفمسطيني وغير الإنتاجية، عبر سياسات وأوامر عسك

للبقتصاد الإسرائيمي، بما يضمف استمرار ترابط وتواصل ىذه التبعية في كل الظروؼ. 
الفقر في ارتفاع معدلات البطالة، و مثل  أنتجت العديد مف المشكلبتىذه الممارسات 

اد يعاني الاقتصو  .(89-88 ـ، ص2014عامر،)الأراضي الفمسطينية المحتمة
تصدير  عميو، بحيث يعيق يفرضو الاحتلبؿ الإسرائيمي حصار قاس  مف  الفمسطيني

لزراعي لإجمالي الناتج مساىمة القطاع ا وىذا أدػ إلى انخفاضالمنتجات الزراعية، 
قامت قوات الاحتلبؿ بتجريف و  % خلبؿ العشر سنوات الأخيرة، 10إلى  المحمي

تلبع أكثر مف مميوف شجرة مثمرة، إضافة مساحات شاسعة مف الأراضي الزراعية، واق
 بناءقامت بو  إلى قتل آلاؼ الحيوانات، والطيور، وتدمير البيوت الزراعية، وآبار المياه.
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 في نياية العاـ حيث بمغ عددىا المواقع الاستعمارية والقواعد العسكرية الإسرائيمية
رة استعمارية، بؤ  119مستعمرة و 150موقع، منيا  413في الضفة الغربية ـ 2014

عمى بناء أكثر مف  2015إلى ذلؾ صادقت سمطات الاحتلبؿ الإسرائيمي في العاـ 
في الوقت الذؼ لا تسمح فيو  ،وحدة سكنية في محافظات الضفة الغربية 4,500

عمى  وبالتالي التضييقسمطات الاحتلبؿ لمفمسطينييف مف البناء وتضع كافة العراقيل 
 يف خاصة في القدس، بالإضافة إلى جدار الضـ والتوسعمراني لمفمسطينيالتوسع الع

سرائيل أكثر مف تستغل إو  % مف مساحة الضفة الغربية.12والذؼ عزؿ أكثر مف 
مبقية ، 2كـ 27,000 مف مساحة فمسطيف التاريخية والبالغة حوالي (85%)

مي قاـ الاحتلبؿ الإسرائيفقط مف مساحة الأراضي، كما وأ (%15(حوالي  لمفمسطينييف
ـ عمى 1,500منطقة عازلة عمى طوؿ الشريط الحدودؼ لقطاع غزة بعرض يزيد عف 

 (%24(طوؿ الحدود الشرقية لمقطاع وبيذا يسيطر الاحتلبؿ الإسرائيمي عمى حوالي 
عتداءات الاحتلبؿ الإسرائيمي مستمرة ما تزاؿ ا و ، ²كـ 365مف مساحة القطاع البالغة 

وتيجير  ،وىدـ المساكف والمنشآت ،لأراضيعمى الفمسطينييف، مف حيث مصادرة ا
دونـ مف أراضي الفمسطينييف   6,386مصادرة ـ  2015قاطنييا، حيث تـ في العاـ 

مسكنا ومنشأة أدت إلى  (645(ؿ الاحتلب مختمف محافظات الضفة الغربية، وىدـفي 
لحاؽ الضرر بػ فردا، في الوقت الذؼ تزداد فيو حاجة الأسر  2,180 تيجير وا 

، أف ـ2015سطينية لموحدات السكنية، حيث أفادت معطيات مسح ظروؼ السكف الفم
مف الأسر في فمسطيف تحتاج إلى بناء وحدات سكنية جديدة خلبؿ  (%61)حوالي 
أدت ىذه الممارسات إلى  (ـ2016)صحيفة الحدث، .الضفة الغربية . .العقد القادـ

فمسطيني الذؼ لـ يستطع التكيف تشكيل العديد مف التشوىات الييكمية في الاقتصاد ال
مع أزمة الحصار التي فرضت عميو بعد اندلاع "انتفاضة الأقصى" في سبتمبر 

أعمق الأزمات التي مر بيا الاقتصاد الفمسطيني،  ىذه الأزمة ، حيث تشكلـ2000
وانعكست بشكل واضح عمى مقدرات الشعب  ،والتي شممت جميع نشاطات الحياة

لى أف الإجراءات الإسرائيمية زادت حدةً وعمقاً بعد إعادة احتلبؿ الفمسطيني، بالإضافة إ
كما انخفض  .المناطق الفمسطينية، وعزؿ المحافظات الفمسطينية عف بعضيا البعض

مف إجمالي الناتج المحمي عاـ  (%10)الاستثمار في قطاع الصناعة إلى أقل مف 
متميزاً بالنسبة للبقتصاد  ، وبالمثل فإف قطاع التجارة والذؼ كاف يمعب دوراً ـ2000

لى الأراضي  الفمسطيني، يواجو صعوبات كبيرة فيما يتعمق بحركة البضائع مف وا 
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الفمسطينية؛ نتيجة الحواجز العسكرية الإسرائيمية عمى مداخل المدف والقرػ الفمسطينية. 
وؽ بالإضافة إلى اعتماد نسبة كبيرة مف الأيدؼ العاممة الفمسطينية عمى العمل في الس
الإسرائيمي، حيث وصمت ىذه النسبة إلى ما يقارب ربع الأيدؼ العاممة الفمسطينية في 

وقد شكمت ىذه الاعتمادية بعض أوجو الخمل في الاقتصاد الفمسطيني،  ،ـ2005العاـ 
كضعف العلبقة بيف الإنتاجية وطبيعة الأجور في الاقتصاد الفمسطيني، بالإضافة إلى 

ة الصناعات التقميدية عمى البيئة الصناعية، ونقص ضعف التنوع الصناعي وغمب
خدمات المساعدة الفنية والبحث والتطوير لتمبية احتياجات قطاع الأعماؿ، حيث تفتقر 
شركات القطاع الخاص الفمسطيني في غالبيا إلى خدمات أساسية لتأىيميا في ولوج 

نخفضت إلى أدنى كما أف مساىمة السياحة في الاقتصاد المحمي ا  .السوؽ الدولية
عمى  ـ2000مستوػ ليا؛ وذلؾ نظراً لمحصار الإسرائيمي المستمر منذ سبتمبر 

المناطق الفمسطينية، ويلبحع في فمسطيف عدـ التخطيط لسوؽ العمل وعدـ التنسيق 
بيف سوؽ العمل ومؤسسات التعميـ والتدريب، وىذا يشكل عائق في طريق التنمية حيث 

وموحدة تضع في اعتبارىا إحداث تنمية حقيقية في  لا توجد استراتيجية واضحة
وترػ الباحثة انو لابد مف وجود رؤية واضحة لإحداث   .(ـ2007)دنيا الوطف، فمسطيف

تغيير حقيقي في فمسطيف والنيوض بيا وعدـ الاستسلبـ لواقع يفرضو عمييا الاحتلبؿ 
المشترؾ بيف مؤسسات مسبباً الفقر والجوع والتأخر والبطالة والاحباط، إف التخطيط 

التعميـ وسوؽ العمل والمؤسسات الاقتصادية ضمف الرؤية التنموية يمكف أف يرتقي 
بالاقتصاد الفمسطيني ويفتح بوابات للبستثمار ويستحدث وظائف جديدة تقمص البطالة 

 وترفع الانتاجية وتنيض بالوطف.
(، إلى ـ2003وؿ )توصل تقرير التنمية الإنسانية العربية الأ  -التحدي السياسي: .3

وجود ثلبثة  عناصر  أساسية في استراتيجية التنمية الإنسانية العربية، وىي :)المعرفة، 
الحرية، والحكـ الصالح(، وأكد التقرير أف اكتساب المعرفة أحد الحقوؽ الإنسانية 
نمية الأساسية،  فيو حق لمبشر لمجرد أنيـ بشر، واكتساب المعرفة أيضاً ىو سبيل الت

  ـ، ص2003)تقرير التنمية الإنسانية العربي، نسانية في جميع مجالاتياالإ
رتقاء بو إلى لانساف مساحة أكبر مف الحرية والا، ىذا يعني ضرورة منح ا(162،167

النقد، والاختيار، والمشاركة، فالتنمية البشرية المستدامة تحتاج  مستوػ يعطيو الحق في
صورة مستقمة، ويشعر بوجوده كفرد حر لو ما لو إلى مفيوـ الفرد الذؼ يفكر بذاتو ب

وعميو ما عميو، ىذا أيضاً يعني التزاـ الفرد بالقانوف واحترامو لحرية الآخريف، فتوسيع 
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مجاؿ الحرية للؤفراد في مقابل فوضى اللبمسوؤلية الاستقطابات والتضاربات يعتبر 
مف الاعتداءات بأنواعيا، تحدؼ كبير، بالاضافة إلى ضرورة توفير الأمف وحماية الناس 

ؼ وىذا يحتاج إلى نظاـ متطور وعادؿ مف الإدارة الأمنية يحترـ حقوؽ الإنساف، ويعر 
في فمسطيف إشكاليات   وتوجد ـ(،2016مزياف،) الفاصل بيف الديمقراطية والأمف

وتحديات سياسية صعبة ومف العسير حميا ببساطة حيث يوجد انقساـ في الداخل 
ىناؾ جزء يتبع الضفة الغربية، وجزء يتبع غزة، وىناؾ حكومة في كل الفمسطيني وبات 

جزء منيما وكلبىما فمسطينيتاف، مما يعني وجود قانوف خاص بكل قسـ، وىذا يعني أف 
ولا مؤسسي  ،ولا تنموؼ  ،ولا اقتصادؼ ،ولا انتاجي ،فمسطيف لا تتبع نظاـ مالي

نمية بشرية مستدامة تحقق ت وىذا معناه استحالة .(119ـ، ص2007)اليواريف،موحد
كما أف الاحتلبؿ يشكل عائق كبير في طريق التنمية البشرية  والشعب مشرذـ،

المستدامة في فمسطيف، حيث أنو يسيطر عمى المنافذ البحرية والبرية والجوية، ويعمل 
عمى ىدـ المنشآت الحكومية والمدنية ويعيق دخوؿ الكوادر الفنية، والكفاءات العممية 

ويمنع التواصل بيف مدف الوطف، وينشر الحواجز الأمنية التي تعيق الحركة  ،سطينيةالفم
وتصعب حياة الفمسطينييف، وتفشل الكثير مف فرص الاستثمار، مما أدػ إلى تدىور 

 الإسرائيميةكبير في كافة القطاعات الصحية والتعميمية والتجارية والبنائية، وتمنع القوات 
وتعيق أؼ مشروعات تنموية وبنائية في الأراضي  ،ةالتواصل بيف الضفة وغز 

والمصانع، وتمنع  ،والمؤسسات ،الفمسطينية، بل وتعمل عمى قصف الكثير مف المنشآت
الأماـ عاد بيـ  كمما سار الفمسطينيوف خطوة إلىو دخوؿ الفمسطينييف إلى القدس، 

 ،وأجواء ،عابروم ،لى الخمف، فلب سيطرة لمفمسطينييف عمى مداخلالاحتلبؿ خطوات إ
 ،(39ـ، ص2014)الجياز المركزؼ للئحصاء الفمسطيني،وحدود الأراضي الفمسطينية

وترػ الباحثة ضرورة ممحة تستوجب عدـ الاستسلبـ ليذا الواقع المرير، واستحداث 
وسائل تيسر التواصل بيف الفمسطينييف في غزة والضفة وضرورة فتع المؤسسات 

ادية لجميع أبناء الوطف، وعدـ اقتصار  تمؾ المؤسسات التعميمية والتدريبية والاقتص
 عمى أبناء المنطقة التي توجد فييا. 

ىذا التحدؼ يكمف في إمكانية توفير ما يحقق لمفرد العدالة  -التحدي الإنساني: .4
نساف وتوسيع الجميع في الدولة، وتحسيف حياتو كإوالمساواة في الحقوؽ والواجبات مع 

 ،حياة أفضل مع  العمل عمى تمبية متطمبات الفرد في التفكيرخياراتو بما يضمف لو 
المساواة أحد أىـ القضايا الاجتماعية في التنمية المستدامة، إذ تعكس وتعد   ،والتعبير
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وترتبط العامة والحصوؿ عمى فرص الحياة، إلى درجة كبيرة نوعية الحياة والمشاركة 
تاحة الفرص واتخاذ القرارات،  ا  ع الموارد، و لشمولية في توزيالمساواة مع درجة العدالة وا

 وتتضمف فرص الحصوؿ عمى العمل والخدمات العامة، ومنيا الصحة والتعميـ
(Doross,2010.)، العديد مف المشكلبت منيا:  في فمسطيف المستدامة وتواجو التنمية

حزبي الفقر، البطالة، توزيع الثروة، اختلبؼ الجنس، والنوع، والعرؽ، والانتماء ال
والديني، وعدالة الفرص ما بيف الأجياؿ، وتوزيع الموارد والرعاية الصحية ومستوػ 

وليذا يقاس تحقق  (154ـ، ص2010)حلبوة وصالح،الدخل ونوع الخدمات المقدمة
 -التنمية المستدامة بمؤشرات معينة منيا:

لمرأة في ومدػ توفر فرص العمل لمجميع، والمساواة بيف الرجل وا -مستوى دخل الفرد: -
مشكلبت تعيق عممية التنمية،  وتعاني الأراضي الفمسطينية مف الحقوؽ والواجبات،

حيث بمغ عدد المشاركيف في القوػ  حتلبؿ ىو المسئوؿ عف وضع ىذه العراقيل،والا
، ـ((2014شخص خلبؿ  (1,306,600)حوالي   الأراضي الفمسطينية العاممة في
  شخص (463,500)، وفي قطاع غزة حوالي الغربية في الضفة(843,100)   منيـ 
معدؿ  قطاع غزة، وبمغ في (%46.4)مقابل ،في الضفة الغربية (%48.4)بنسبة 
أما عمى  ،قطاع غزة في (%46.2)مقابل  الضفة الغربية، في  (%20.8)البطالة 
مقابل  ذكر في الضفة الغربية، (%58.5) عدد العامميف الذكور الجنس فقد بمغ مستوػ 
 في( أنثى 72.8العاملبت فبمغت )لإناث ذكر في قطاع غزة، أما نسبة ا (27.4)

الجياز المركزؼ للئحصاء  ) ( أنثى في قطاع غزة26.4الضفة الغربية، مقابل )
 .(143-142ـ، ص 2015الفمسطيني،

فيات، ونسبة المواليد، وتشمل احتساب متوسط العمر، ومعدؿ الو  -:الصحة العامة  -
ر مياه شرب نظيفة، وغذاء صحي،  ورعاية صحية دقيقة، لى مدػ توفبالاضافة إ

وخاصة في المناطق الريفية، والسيطرة عمى الأمراض المعدية، وحماية المجموعات 
الصحية الناجمة عف التموث اليشة )مثل الأطفاؿ وكبار السف( وتقميص الأخطار 

ميماً  وتعتبر الصحة العامة عاملبً  .(156 -154ـ، ص2010)حلبوة وصالح،البيئي
في تحقيق التنمية المستدامة لمدولة، فالدولة التي تعاني مف وضع صحي متدىور لا 

مف وضع صحي متدىور  يعاني الشعب الفمسطيني  تستطيع تحقيق التنمية، مثلًب 
ونتيجة وذلؾ يعود لسياسة اليدـ والتدمير التي تمارسيا سمطات الاحتلبؿ الإسرائيمي، 
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داء ؽ، والحصار المتواصل الذؼ سبب ارتفاع في عدد الشيلمحروب المتكررة، والإغلب
  .(45-44ـ، ص2004)أبو عامر،والجرحى وزيادة معدؿ الوفيات

وىو مف أىـ الأساليب التي تضمف للئنساف حياة أفضل، حيث يتـ احتساب  -:التعميم -
مقدار الأمية ومستوػ المتعمميف مف الكبار في المجتمع، وكذا نسبة الأطفاؿ الذيف 

وتسعى الدولة لتعميـ أفرادىا مف أجل  صموف إلى الصف الخامس مف التعميـ الابتدائي.ي
 الشعب الفمسطيني  الحصوؿ عمى حياة أفضل، ومف أجل التنمية والتطور، ويعتبر

شعب  متعمـ فيو يسعى لمنيوض بأفراده ولكف يواجو تحديات  كثيرة الإقباؿ مثل اكتظاظ 
عدـ و ، لمعديد مف المدارس نظاـ الفترتيفو التربوية،  العممية الصفوؼ بشكل يعيق سير

يعاني قطاع المعمميف مف تدني كما و  ملبءمة بعض الأبنية المدرسية لمحاجات التربوية.
الأجور مما يؤثر سمباً عمى أدائيـ ويزج بغالبيتيـ إلى مستويات الفقر. ويعتبر تحسيف 

تحقيق مستويات تعميـ مستويات معيشة وظروؼ عمل المعمميف أولوية مف أجل 
لىولقد مناسبة.   أدت ممارسات الاحتلبؿ إلى إلحاؽ الأضرار في المباني المدرسية، وا 

يـ، الجيش عمى الطلبب والمعمميف، وقتل بعض صعوبات في انتظاـ الدواـ، واعتداءات
 يره في موقع الأولوية عمى تطويرهضع المحافظة عمى قطاع التعميـ ومنع تدممما ي
 ـ(.2004)يوسف، 

يعد المسكف مف أىـ احتياجات الانساف وليذا يعد توفر المسكف مف أىـ  -:السكن -
مؤشرات التنمية المستدامة، وتوفر السكف يتأثر بالوضع الاقتصادؼ والنمو السكاني، 

ساحات السقوؼ في بمؤشر نسبة م عادةً  لسكفوسوء التخطيط العمراني، وتقاس حالة ا
الكثافة وقد بمغت . (156-154ـ، ص2010،)حلبوة وصالحالأبنية لكل شخص
، وبمغت في الضفة الغربية 2015وذلؾ في منتصف ²فرد/كـ 778السكانية في فمسطيف 

وأظيرت البيانات أف  ، ²فرد/كـ  4,986، أما في قطاع غزة فبمغت ²فرد/كـ506 
بشكل أكبر مما ىو عميو في الضفة  فمسطيني المقيـ في قطاع غزة فتيالمجتمع ال
بمغت نسبة  الأسر  ثة أرباع الأسر تعيش في مسكف ممؾبية، إذ أكثر مف ثلبالغر 

في عاـ  (%(80.9الفمسطينية التي تعود ممكية المسكف فييا لأحد أفراد الأسرة حوالي 
في قطاع غزة، في حيف أف  (%79.0)في الضفة الغربية و(%81.9)، بواقع2015

)بواقع ، % أسرة11,3سطيف بمغت نسبة الأسر التي تعيش في مساكف مستأجرة في فم
تفيد البيانات المتوفرة لعاـ و  % في قطاع غزة(.5.7و% في الضفة الغربية 8.9

مف أسر فمسطيف تسكف في مساكف المصدر الرئيسي  (%(93.3إلى أف ـ 2015
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تسكف في مساكف متصمة وبمغت نسبة الأسر التي لممياه فييا شبكة مياه عامة، 
تقيـ في  التي الفمسطينية ونسبة الأسر ستوػ فمسطيف،عمى م(%(99.9بالكيرباء 

()الجياز المركزؼ للئحصاء 53.9%) مساكف متصمة بشبكة صرؼ صحي
  .(115،121ـ، ص2015الفمسطيني،

ويشمل حماية الناس مف الجرائـ، فالعدالة والديمقراطية والسلبـ  -:الأمن الاجتماعي  -
وعادؿ مف الإدارة الأمنية التي تحمي الاجتماعي تعتمد جميعا عمى وجود نظاـ متطور 

المواطنيف مف الجريمة ولكنيا بنفس الوقت لا تثير القمق وتركز مؤشرات  التنمية 
المستدامة عمى نسبة الجرائـ ضد الأطفاؿ والمرأة وجرائـ المخدرات والاستغلبؿ الجنسي 

ألف  100ة لكل وغيرىا مما يقع في بنود الأمف الاجتماعي، وتقاس بعدد الجرائـ المرتكب
تعاني  .(6ـ، ص2014برنامج الأمـ المتحدة الإنمائي،شخص مف سكاف الدولة) 
 عتداءبالا يسرائيمقوات الاحتلبؿ الإحيث  تقوـ  مف انعداـ الأمفالأراضي الفمسطينية 

ت شنقد والبمدات الفمسطينية في الضفة، و  ،والقرػ  ،عمى المدف المستمر والاجتياح
وارتكبت جرائـ ضد  السنوات الأخيرة،خلبؿ  خاصةغزة قطاع ى عم حروبال العديد مف

وارتكبت أيضاً جرائـ دولية مخمفةً دماراً شاملًب لجميع المرافق  الأطفاؿ، وضد المرأة،
عممية التنمية إلى  وقادإلى انعداـ الأمف الاجتماعي  الحياتية والخدماتية، مما أدػ

 .(633،638 ـ، ص2011الحولي وجرادة،)الوراء
يؤدؼ تزايد السكاف إلى ضغط عمى الدولة، والبيئة، والموارد الطبيعية،  -:تعداد السكان -

والمادية، وزيادة الاحتياجات الطبيعية، مما يخمق المشاكل المتنوعة، ويقمل فرص 
تحقيق التنمية المستدامة، وقد أصبحت النسبة المئوية لمنمو السكاني ىي المؤشر 

لقياس مدػ التطور تجاه تخفيض النمو السكاني، وقد بمغ الرئيسي الذؼ يتـ استخدامو 
مميوف نسمة،  (4.68)في فمسطيف حوالي ـ 2015عدد السكاف المقدر منتصف عاـ 

الضفة الغربية أنثى، ولقد بمغ عدد سكاف  (2,303,283ذكر ، و) (2,379,184منيـ )
سبة الذكور ت نكما وبمغ نسمة في قطاع غزة، مميوف  (1.82)و ،نسمة مميوف  (2.86)
 في حيف جاءت( أنثى، 1,408,048( ذكر، مقابل)1,454,437الضفة الغربية ) في

قدرت نسبة ( أنثى، و 895,235( ذكر، مقابل )924,747نسبة الذكور في قطاع غزة )
حوالي  ـ2015( سنة في فمسطيف منتصف عاـ 0-14الأفراد في الفئة العمرية )

في قطاع  43.0%في الضفة الغربية، و 37.2%( مف إجمالي السكاف بواقع )39.4)
( مف مجمل 2,9%فأكثر( ) 65غزة(، كما قدرت نسبة الأفراد في الفئة العمرية )
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)الجياز المركزؼ  في قطاع غزة( 2.4%في الضفة الغربية، و 3.2%السكاف بواقع )
 .(54-53 ـ، ص2015للئحصاء الفمسطيني،

 مثل  مف مشكلبت اجتماعيةويشمل ما تتعرض لو الدولة  -التحدي الاجتماعي: .5
 ، والعنف ضد المرأة، وعدـ العدالة في توزيع الموارد،خفاض المكانة الاجتماعية لممرأةان

ارتفاع نسبة البطالة ة، و عزوؼ الشباب عف المشاركة في الحياة الاجتماعية والسياسي,
  قوؿ،بيف الشباب والخريجيف، وميل الشباب لميجرة إلى الخارج، وظاىرة استنزاؼ الع

، ضعف مستوػ ميارات العنصر البشرؼ ، و التدخيف والإدماف، وعمالة الأطفاؿوانتشار 
علبمية، وتفشي ظاىرة الاستقطاباف لمؤسسات التربوية والإوضعف التنسيق بيف ا

وتعاني الأراضي الفمسطينية مف انتشار ظاىرة عدـ تقدير  ـ(،2006)محيسف، الحزبية
حتراـ والتقدير، وتجاىل المجتمع ليذه حقيـ مف الا عطاءىـإ عممية وعدـ الكفاءات ال

الفئة المتعممة ذات الخبرات فقد تجد شخص عمى قدر متواضع مف التعمـ يتقدـ لإعطاء 
درساً في المسجد لانتمائو السياسي أو الحزبي أو العائمي، في حيف يتـ تيميش 

مجتمع كالتخطيط أصحاب الكفاءات وتجاىميـ، وعدـ الاستعانة بخبراتيـ في شئوف ال
وىجرة  لممناىج والمؤسسات، مما يعني عدـ تكافؤ لمفرص وتقمص العدالة الاجتماعية

وتعاني الأراضي الفمسطينية بشكل  .(21،25ـ، ص2012)فوجو،الكفاءات العممية
خاص مف انعداـ الاستقرار فييا بسبب حالة الانقساـ السياسي وفصل غزة عف الضفة 

نت كزلزاؿ ىز المنطقة بكامميا، وشتت الوطف وفرض حالة التي كا ـ2007في حزيراف 
سطينية  ومنيا الجامعات، مف الاستقطاب السياسي، والحزبي في كل المؤسسات الفم

 تقفو إلى عدـ ارتياح و  أدت حالة مف الاضطراب في العلبقات الاجتماعية أوجدمما 
  .(148-147ـ، ص2014،عامر)في وجو العممية التنموية اً عائق
، وقدرة الدولة إف التنمية المستدامة تيتـ بمدػ تحسف الأنظمة البيئية -حدي البيئي:الت .6

والاستخداـ الأمثل ليا  الحفاظ عمى أنظمتيا الطبيعية في مستويات صحيةعمى 
وكذلؾ  والحيمولة دوف استنزافيا أو تموثيا وتحقيق التوازف البيئي عمى أساس مستديـ،

لتقميل الانبعاثات السامة والمموثات الغازية مف المصادر  تحسيف نوعية التقنيات البيئية
الثابتة والمتحركة لتحسيف نوعية اليواء، والأراضي وما تحويو مف الموارد الطبيعية 

والمناطق  ،والمحيطات ،وطرؽ استخداميا وحمايتيا مف التصحر، وحماية البحار
ادؿ والاستخداـ الأمثل مع التوزيع الع  الساحمية مف التموث وسوء الاستخداـ، وكذلؾ

ويعد الوضع البيئي  .(116ـ، ص2012)طويل،الترشيد في استيلبؾ المياه العذبة
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الحالي متردياً، فقد قاـ الاحتلبؿ بتدمير البنية التحتية لقطاع البيئة، بما في ذلؾ طمر 
لى النفايات الخطرة والسامة في الأراضي الفمسطينية المحتمة، وا غلبؽ الطرؽ المؤدية إ

تفيد البيانات المتوفرة  و، مكبات النفايات، وتدمير شبكات وأحواض الصرؼ الصحي
تتخمص مف مياىيا العادمة بواسطة مف أسر فمسطيف  (53.9%)إلى أف  ـ2015لعاـ 

( مف الأسر تستخدـ الحفر الامتصاصية كوسيمة  31.8%شبكة الصرؼ الصحي، و)
سر تستخدـ حفر صماء لمتخمص مف ( مف الأ13.5%لمتخمص مف المياه العادمة، و)

كما وقدرت كمية المواد المنبعثة في فمسطيف مف قطاعات الطاقة  المياه العادمة.
( مميوف طف، 3.1حوالي )ـ  2011والزراعة والنفايات كغاز ثاني أكسيد الكربوف لعاـ 

( ألف طف نتجت مف 326( مميوف طف نتجت مف قطاع الطاقة، و)2.7موزعة بواقع )
)الجياز ع النفايات نتيجة لمحرؽ المفتوح( ألف طف نتجت مف قطا63الزراعة، )قطاع 

كما أف الاحتلبؿ يقوـ بتدمير . (42،50ـ، ص2015المركزؼ للئحصاء الفمسطيني، 
شبكات وآبار المياه، إضافة إلى الاستنزاؼ المستمر لممصادر الطبيعية، ومنع 

، ويبمغ معدؿ استيلبؾ الفرد الفمسطينييف مف استغلبؿ حقوقيـ مف ىذه المصادر
سنوياً، بينما معدؿ استيلبؾ الفرد الإسرائيمي  3ـ30-25الفمسطيني  مف الماء إلى 
سنوياً. وكذلؾ مصادرة الأراضي الفمسطينية لإقامة  3ـ100-90لممياه يتراوح مف 

لى مقبولة بيئياً إالغير تفافية، ونقل المصانع المموثة و المستعمرات عمييا، والطرؽ الال
داخل المستعمرات؛ مما ترؾ آثاراً سمبية عمى الصحة العامة والتنوع الحيوؼ في 

 ويتضح مما سبق أف   ـ(.2011. )وفا وكالة الأنباء والمعمومات الفمسطينية،فمسطيف

ستغلبؿ الأمثل لمبيئة مع ترشيد  المستدامة تسعى لترسيخ مبدأ عدالة التوزيع، والا التنمية
بيعية بما يضمف استمرارية وديمومة الحفاظ عمى البيئة والموارد، ستيلبؾ الموارد الطا

حتراـ انسانية البشر، وتوسيع او  وحل مشاكل عدـ المساواة والتبايف ومنع التدىور البيئي،
خيارات البشر، وتمكيف الفئات الميمشة، والارتقاء بأوضاع العناصر البشرية بما يضمف 

شكل مباشر عمى التعميـ الذؼ يعمل عمى إعداد حياة أفضل لمجميع، وكل ىذا يعتمد ب
فالتنمية قابمة للئدامة فقط الانساف الواعي القادر عمى تحقيق التنمية البشرية المستدامة، 

عندما يكوف البشر قادريف عمى تحسيف أوضاعيـ بشكل مضطرد وتعطي البشر الحق 
ف، والوضع الاجتماعي في انتقاء خياراتيـ بأنفسيـ، سواء فيما يتصل بالموارد، والأم

والسياسي، وىذا يحتاج قيادة سياسية قادرة عمى خمق مناخ يوسع تمؾ الخيارات 
وتحتضف المبادرات المحمية، وتسف الأنظمة والقوانيف المناسبة والمستعدة لتحسيف 
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إيجاد بيئة  ولكي تنجح خطط التنمية في فمسطيف فلب بد مف أوضاع الفئات الميمشة، 
يسودىا  السلبـ ضمف حدود الدولة الفمسطينية المستقمة، مع توفر مستقرة ملبئمة 

بالعمل عمى تخفيف حدة الفقر، والبطالة، وتحسيف   مساحة مف الحرية تسمح لمدولة
مستوػ التعميـ، والوضع الصحي، وبالنظر لشح الموارد المالية  يبقى التركيز عمى 

لبشرؼ كمحرؾ رئيسي لمتنمية وىذا استثمار رأس الماؿ البشرؼ وتنمية ميارات العنصر ا
يتـ بالتعميـ والتدريب مما يبرز دور المؤسسات التعميمية بأشكاليا المتنوعة والتي تسيـ 

 في بناء القدرات، ودعـ الشباب الفمسطيني.
 التنمية المستدامة سلامية ودورىا في تمبية متطمباتالجامعة الإ -رابعاً:
 -:الإسلامية الجامعة

وىي مؤسسة أكاديمية مستقمة مف مؤسسات  ـ1978ة الإسلبمية في عاـ "تأسست الجامع
عضو وىي ، التربية والتعميـ العالي الفمسطينيةوزارة  ، تعمل بإشراؼفمسطيف التعميـ العالي في

ورابطة جامعات البحر الأبيض  ،ورابطة الجامعات الإسلبمية ،ات العربيةتحاد الجامعا يف
، وتربطيا علبقات تعاوف بالكثير مف الجامعات العربية والاتحاد الدولي لمجامعات ،المتوسط

والأجنبية. تيدؼ الجامعة إلى توفير جو أكاديمي لطمبتيا ممتزـ بالقيـ الإسلبمية ومراعي 
وتـ إنشاؤىا لخدمة المجتمع الفمسطيني  .ـ(2015، )ويكبيدياوتقاليده  الشعب الفمسطيني لظروؼ

برامج لتحسيف تطور المجتمع. وتعتبر  بشكل عاـ، والمجتمع الغزؼ بشكل خاص، بما توفره مف
مؤسسات التعميمية اليامة في فمسطيف، و توفر الجامعة لطمبتيا الجامعة الإسلبمية بغزة مف ال

أكاديمياً ممتزماً بالقيـ الإسلبمية، ومراعياً لظروؼ الشعب الفمسطيني وتقاليده، وتسعى  جواً 
الجامعة لمنيوض بالمستوػ العممي والثقافي والحضارؼ، وتعمل عمى مواكبة الاتجاىات الحديثة 

نب التطور التكنولوجي، حيث قامت الجامعة مؤخراً بإنشاء إذاعة في التعميـ العالي، إلى جا
 لمقرآف الكريـ، بالإضافة إلى أنيا بدأت البث التجريبي لفضائية الكتاب. وتشجع الجامعة البحث

الإسلبمية، بالإضافة إلى  العممي وتساىـ في خدمة المجتمع وبنائو في إطار مف القيـ والتعاليـ
 تضـ الجامعة كميات مختمفة ومتنوعة وىي: .ة والثقافية مع الجامعاتتقوية العلبقات العممي

 التجارة: )المحاسبة، الاقتصاد والعموـ السياسية، إدارةكمية  (،ؼ كمية الطب : ) الطب البشر  
، كمبيوتر تعميمي، دراسات)التربية: ، كمية )الأعماؿ، العموـ المالية والمصرفية إسلبمية،  عموـ

معمـ صف، رياضيات، الإرشاد وتشمل  ، تربية ابتدائيةعربية، عموـ اجتماعيةعمـ نفس، المغة ال
الآداب: )لغة عربية، لغة كمية  ،موـ تطبيقية وتكنولوجيا التعميـ(التربوؼ والتوجيو النفسي، ع

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%81%D9%84%D8%B3%D8%B7%D9%8A%D9%86
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%81%D9%84%D8%B3%D8%B7%D9%8A%D9%86
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9_%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%8A_%D8%A7%D9%84%D9%81%D9%84%D8%B3%D8%B7%D9%8A%D9%86%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9_%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%8A_%D8%A7%D9%84%D9%81%D9%84%D8%B3%D8%B7%D9%8A%D9%86%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%AA_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%AA_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B7%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%AA_%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B7%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%AA_%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B7%D8%A9_%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%AA_%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%AD%D8%B1_%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%A8%D9%8A%D8%B6_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B7
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B7%D8%A9_%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%AA_%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%AD%D8%B1_%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%A8%D9%8A%D8%B6_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B7
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B7%D8%A9_%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%AA_%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%AD%D8%B1_%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%A8%D9%8A%D8%B6_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B7
https://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A_%D9%84%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%AA&action=edit&redlink=1
https://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A_%D9%84%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%AA&action=edit&redlink=1
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%81%D9%84%D8%B3%D8%B7%D9%8A%D9%86%D9%8A%D9%88%D9%86
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%81%D9%84%D8%B3%D8%B7%D9%8A%D9%86%D9%8A%D9%88%D9%86


48 

 

 إنجميزية،  خدمة اجتماعية، جغرافيا، تاريخ وآثار، علبقات عامة ، صحافة وا علبـ، وكمية
 .وؿ الديف، وكمية التمريض(الشريعة، وكمية أص

 - :درجة الماجستير في التخصصات التالية تمنح الجامعة الإسلبمية كما

  

إدارة الأعماؿ،  الفيزياء،  الرياضيات، عموـ حياتية، عمـ النفس، الصحة  )اليندسة المدنية، 
القرآف   العربية،والمجتمعية،  المناىج وطريق التدريس،  أصوؿ التربية،  التاريخ،  المغة  النفسية

         كما الفقو المقارف، القضاء الشرعي(. الكريـ وعمومو، الحديث الشريف، العقيدة،  أصوؿ الفقو،
  -العالي في: تمنح الجامعة درجة الدبموـ العاـ في التربية، ودرجة الدبموـ 

اد النفسي )الإدارة التربوية،  الدراسات الإسلبمية،  الصحة النفسية والمجتمعية، الإرش
 -التخصصات التالية: وتمنح أيضاً درجة الدكتوراه في .والتربوؼ(
 أصوؿ الديف)الحديث الشريف وعمومو(، الآداب: )المغة العربية(، العموـ: )الرياضيات(. 

المختبرات العممية تتوفر فييا أفضل الأجيزة العممية اللبزمة  تضـ الجامعة عدداً كبيراً مف
ج التجارب إلى جانب الدراسة النظرية ، وتحرص الجامعة عمى تحديث  راءلمدراسة العممية وا 

مختبراتيا بشكل مستمر، وتعنى باستخداـ وسائل التكنولوجيا في العممية التعميمية، وتيتـ 
بتوسيع استخداـ الحاسوب وتوفر الجامعة عدداً كبيراً مف مختبرات الحاسوب  اىتماماً خاصاً 
لتمكينيـ  لبحث العممي ، كما تقدـ الجامعة لطمبتيا خدمة الإنترنتالعممية التعميمية وا لخدمة

المصادر، كما  مف الاتصاؿ بالمكتبات ومراكز الأبحاث والحصوؿ عمى المعمومات مف مختمف
مف المراجع والدوريات  تقدـ المكتبة خدماتيا لمطمبة والباحثيف، حيث يتوفر بالجامعة عدد كبير

وتعقد الجامعة برامج لمتعميـ الجامعي بالإضافة إلى دورات والكتب في مختمف المجالات، 
مجاؿ مف مجالات التخصص، بالإضافة إلى  15دراسية تنتيي بمنح شيادات الماجستير في 

كما تشمل الجامعة العديد  أف الجامعة لدييا خطط لبدء بعض البرامج لمنح شيادة الدكتوراه.
لممجتمع مثل العيادة الخارجية التي توفر الرعاية مف مراكز البحث والمعاىد التي توفر الدعـ 

الأساسية الطبية وطب الأسناف والصيدلة؛ وكذلؾ مركز خدمات المجتمع ومركز الحاسب 
  ـ(.2016الآلي وغيرىا.)الجامعة الإسلبمية، 

لكتروني التعميم في الإسلامية الجامعة تجروة -:الا  
لإنشاء صفحات إلكترونية لممساقات في كميات  بدأت الجامعة الإسلبمية بعض التجارب الفردية 

تاحتيا لمطلبب المسجميف في تمؾ المساقات، ثـ   اليندسة والعموـ وتزويدىا بالمصادر التعميمية وا 
بدأت الجامعة الإسلبمية القياـ بمشاريع صغيرة ممولة مف جيات خارجية شممت تدريب بضع 

نشاء المختبر عشرات مف الييئة التدريسية في الجامعة ومئات م ات ف الطلبب والطالبات وا 
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باستحداث منصب نائب الرئيس لتكنولوجيا  اللبزمة لمتعميـ الإلكتروني وقامت الجامعة
القاعات  الإلكتروني، وأنشأت دائرة التعميـ الإلكتروني المعمومات ومساعديف لو في مجاؿ التعميـ

قت الجامعة الإسلبمية بغزة إنجازات الذكية، مف أجل التطور ومواكبة التقدـ العالمي، وقد حق
توفير برامج أنظمة إدارة التعميـ  كبيرة في مجاؿ التعميـ الإلكتروني وتكنولوجيا التعميـ منيا:

تأىيل فريق مف المدربيف المتخصصيف في  وMoodle و WebCT  مثل (LMS) الإلكتروني
دارة برنامجي مف أعضاء الييئة  %30وتدريب أكثر مف   Moodle و  WebCT استخداـ وا 
وتطوير ميارات الأساتذة مف خلبؿ تدريبيـ في مجاؿ WebCT  التدريسية عمى استخداـ
وتدريب مئات الطلبب والطالبات عمى استخداـ برامج التعميـ ، ـتعميلاستخداـ التكنولوجيا في 

 وتجييز ثلبثة مختبراتWebCT. مساؽ إلكتروني، ونشره مف خلبؿ 160وتصميـ ، الإلكتروني
وعقد العديد مف الورشات والمحاضرات  .حاسوب و ذلؾ لاستخداميا في التعميـ الإلكتروني

بيدؼ تعزيز ثقافة استخداـ التكنولوجيا في التعميـ وتدريب الأساتذة وأعضاء ىيئة التدريس عمى 
وتقديـ العديد مف المشاريع لتمويل عمميات التدريب والتطوير  .تصميـ مساقاتيـ عمى الشبكة

ويف البنية التحتية لمتعميـ الإلكتروني والقياـ بعدة دراسات تتعمق باستراتيجية الجامعة وتك
والتعميـ الإلكتروني والمشاركة في عدة مؤتمرات ولقاءات . الإسلبمية بغزة لتكنولوجيا التعميـ

 . ـ(2006عربية وعالمية تتعمق بالتعميـ الإلكتروني وتكنولوجيا التعميـ)الريفي،
ا فضائية   -:التعميمية لكتاب""

أطمقت الجامعة الإسلبمية قناة فضائية جديدة تحمل اسـ "الكتاب" كأوؿ قناة متخصصة  تبث 
تتيح الفضائية لمجامعة عمودؼ، و  11393مف قطاع غزة إلى العالـ عمى قمر نايمسات بتردد 

براز دورىا  العممي،  في خدمة المجتمع الفمسطيني، وتشجع البحثنشر برامجيا وأنشطتيا، وا 
تبث أخبار المؤتمرات العممية، والأياـ الدراسية، وورش لقدرات والإبداعات الفمسطينية، و ا وتنمي

تعتبر لجامعات الأخرػ، و تقوـ بنقل أخبار الجامعة واو  العمل و الرسائل العممية المتميزة،
 ـ(.2016الفضائية خطوة ميمة لنشر المعرفة  والثقافة.)الجامعة الإسلبمية، 

 -المجتمع: وخدمة المستمر عميمالت
فراد لكي جتمعي، يبني قدرات المؤسسات والأمركز التعميـ المستمر ىو كياف لمتواصل الم

يحققوا أىدافيـ عمى نحو فعّاؿ وناجع، ولكي يساىموا في تقدـ المجتمع الفمسطيني بشكل عاـ. 
اجة، وتكوف ذات جودة يقوـ المركز ببحث وتصميـ واختبار، ومف ثـ تطبيق برامج تقودىا الح

 -وتوجّيات تستيدؼ المؤسسات المنخرطة في:
 تنمية الموارد البشرية والتطوير التربوؼ.-
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 تنمية وتمكيف المجتمع.-
 رشاد، لتحقيق رفاه المواطنيف الفمسطينييف.الاجتماعية والإ-التنمية النفسية-

رات، وتطوير المنتوج، ويحقّق مركز التعميـ المستمر أىدافو عف طريق التدريب، والاستشا
دارة المشاريع. وتعتبر جميع برامج المركز تفاعمية، وتشجع التقييـ الذاتي، وتتـ والبحوث، وا  

مراقبتيا، وتقييميا وتحديثيا باستمرار لتمبي احتياجات اجتماعية واقتصادية حقيقية. يعتمد 
عمالو الأساسية، ويوفّر المركز بشكل كبير عمى المشاركة بالمعرفة ويدمج إدارة المعرفة في أ 

 ـ(.2016،)الجامعة الإسلبميةمركز إدارة قوية، وبرامج إبداعيةال
 -يتضمف التعميـ المستمر وخدمة المجتمع عدة أقساـ موزعة كالتالي:

 -:والتدريب المشاريع قسم
يشمل ىذا القسـ عدة دوائر: وحدة التدريب، ووحدة المشاريع، وشؤوف الخريجيف، ومعيد المغات 

 لترجمة، ومركز ارتباط الجامعة مع الصناعة والمجتمع.وا
 -وحدة التدريب: 1-

بصورة مستقمة نظرا  ولقد قامت عمادة خدمة المجتمع والتعميـ المستمر بإنشاء وحدة التدريب
لرغبتيا في تركيز الجيود والطاقات في مجاؿ المشاريع لخدمة المجتمع الفمسطيني وتعزيز دور 

كما ويأتي إنشاء ىذا القسـ كاستجابة طبيعية لدخوؿ عدد كبير مف  الجامعة في المجتمع،
المانحيف وتنوع اىتماماتيـ والمجالات التي يعمموف خلبليا، حيث يسعى قسـ المشاريع إلى 
تعميق علبقة الجامعة الإسلبمية بالمجتمع الفمسطيني والتنسيق مع مؤسساتو الحية مف خلبؿ 

دراسات استشارية، وتوظيف الخبرات والطاقات والموارد تنفيذ مشاريع تنموية ومجتمعية و 
سعى قسـ المشاريع إلى لنيوض بالمجتمع في شتى المياديف. يالموجودة في الجامعة مف أجل ا

تحقيق التواصل مع مؤسسات المجتمع المختمفة والجيات المانحة والاستفادة مف موارد الجامعة 
قيق ىدفيف رئيسيف وىما تحقيق التواصل بيف في خدمة المجتمع الفمسطيني، ويعمل عمى تح

الجامعة ومؤسسات المجتمع وبناء علبقة متميزة معيا، و بناء علبقة متميزة مع المؤسسات 
 المانحة وتجنيد الدعـ لتنفيذ المشاريع. 

 -:وحدة المشاريع 2-
دارة المشاريع ا  ة وتكنولوجيا لتنمويتقوـ ىذه الدائرة بتقديـ الاستشارات الإدارية والفنية، وا 

ا عداد مقترحات تمويمية لممشاريع التطويرية والتنموية المقترحة مف الوحدات الأخرػ المعمومات، و 
بالعمادة. ولقد قامت الدائرة بتنفيذ العديد مف الدراسات الاستشارية والمشاريع التنموية التدريبية  

 -ومنيا ما يمي:ـ  2008 -2013 لمعاـ 
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 المناىج التعميمية( بتمويل مف مؤسسة التعاوف. دراسة استشارية )تطوير• 
 " لتطوير الأفكار الريادية.1مشروع "مبادروف • 
 مشروع تنمية ميارات خريجات اليندسة المدنية في إدارة المشاريع الإنشائية.• 
 مشروع تحسيف جودة منتجات القطاع الصناعي.• 
 مشروع "إرادة" لتأىيل وتدريب معاقي حرب غزة.• 
 ع تحسيف جودة التعميـ في قطاع غزة.مشرو • 
 مشروع دعـ المشروعات الطلببية "مبدعوف".• 
 مشروع إعداد الخطة الاستراتيجية لمقطاع الصحي في غزة.• 

 -:معيد المغات والترجمة 3- 
امتداداً لعمل التعميـ المستمر في مجاؿ تدريب  ـ2008تأسس معيد المغات والترجمة عاـ   

ميزية والترجمة. ولقد جاءت فكرة إنشائو لتمبية حاجة ممحة لخدمة طمبة وتدريس المغة الانج
والجامعات الاخرػ والمجتمع المحمي ومؤسساتو. كما ويوفر المعيد نوعية  الجامعة الإسلبمية
ضافة إلى خدمات الترجمة لمساعدة طمبة الجامعات عميـ عالية الجودة والمينية، إتدريب وت

عامميف في المؤسسات الحكومية والأىمية. ويسعى إلى تقديـ التعميـ والمدارس ولبناء قدرات ال
ويشجع عمى  والتدريب بطريقة فريدة مف نوعيا وعبر استخداـ كافة التقنيات والموارد الحديثة.

جودة عالية في مجاؿ المغة الانجميزية كمغة أجنبية مف  الانجميزية لتوفير تعميـ ذؼ تعمـ المغة
دريبي مؤىل، وكذلؾ تشجيع كياف طلببي متعمـ ومتنوع لممساىمة قبل متخصصيف وطاقـ ت

رة بشكل إيجابي في رفعة الجامعات الفمسطينية والمجتمع المحمي والتواصل بفعالية لإثراء المسي
مف المغات  فراد بخدمات ترجمة لغوية ذات جودة عالية في العديدالتعميمية. ويزود المجتمع والأ
   ـ(.2016 ادة خدمة المجتمع والتعميـ المستمر،)عمالمستخدمة حوؿ العالـ

 -:مركز ارتباط الجامعة الإسلامية بالصناعة والمجتمع  4-
بتمويل مف ـ 2014عاـ ( IUGIC)معة الإسلبمية بالصناعة والمجتمع رتباط الجانشأ مركز ا
ى ضمف برناـ تمبوس الأوربي، يعمل المركز عمى توفير بيئة عمل قائمة عم (Step)مشروع 

نقل المعارؼ وتحقيق الاستفادة المثمى ذلؾ لضماف الشراكة بيف الجامعة والصناعة والمجتمع، و 
لمتنمية المستدامة لممجتمع  ليا مف قبل مختمف شرائح وقطاعات المجتمع تحقيقاً 

        ـ(. 2016)مركز ارتباط الجامعة الإسلبمية مع الصناعة والمجتمع،فمسطينيال
 -:عيةالمجتم التنمية معيد

دارية ومجتمعية قادرة عمى المشاركة  ـ2006تأسس المعيد  عاـ  بيدؼ تأىيل كوادر تنموية وا 
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في عممية البناء والتطوير والمساىمة في تحقيق التنمية الشاممة و يتطمب القبوؿ في معظـ 
برامج المعيد الحصوؿ عمى درجة البكالوريوس في التخصصات ذات العلبقة. ويتضمف 

 -برنامج نوعي: 13ج وخدمات حيث يمنح  درجة الدبموـ الميني المتخصص في المعيد برام
التخدير والعناية المركزة  للؤطباء، صحة وتغذية الطفل  -إدارة مؤسسات المجتمع المدني

للؤطباء، الدعـ النفسي والإرشاد، الريادة و تطبيقات الأعماؿ، صيانة الحاسوب والأجيزة 
جمة المغوية )عربي، إنجميزؼ(، المغة الانجميزية لأغراض مينية ويضـ الذكية المغة العبرية، التر 

)تخصص لغة الأعماؿ، لغة الصحافة والسياسة، المغة الفنية والعممية، المغة الأكاديمية(، 
دارة الأعماؿ، تكنولوجيا الإبداع  العموـ المالية و المصرفية، السياحة والسفر، التجارة الخارجية وا 

نولوجيا التصميـ ثلبثي الأبعاد، تخصص تكنولوجيات تصميـ ويشمل: )تخصص تك
المطبوعات(، ولقد حقق المعيد إنجازات عدة حيث بمغ عدد الطمبة المسجميف في برامج المعيد 

( طالب  يبمغ عدد الطمبة الذيف تخرجوا مف المعيد منذ 196ما نسبتو )ـ  2013-2014لسنة
  ة.خريج وخريج (598)حوالي  ـ2006نشأتو عاـ  

 -:مركز التقنيات المساعدة
ـ و الذؼ يعتبر في حينو الأوؿ عمى مستوػ جامعات فمسطيف 2000تأسس المركز عاـ  

التكنولوجيا تمكيف ذوؼ الإعاقة البصرية مف الحصوؿ عمى حقيـ في ستفادة مف بيدؼ الا
عى المركز ويسمة بدورىـ في التنمية المجتمعية. التعميـ الجامعة ودمجيـ في المجتمع لممساى

حالياً لخدمة قطاعات واسعة مف ذوؼ الإعاقة وخاصة الطلبب الصـ،  ويقدـ عدة برامج 
وخدمات تتمثل في تدريب وتمكيف الطمبة ذوؼ الإعاقة البصرية مف إتقاف استخداـ التقنيات 
المساعدة )استخداـ الكمبيوتر وبرامجو الخاصة بذوؼ الإعاقة البصرية، البريد الصوتي، 

، وتدريب وتمكيف الطمبة ذوؼ الإعاقة البصرية مف استخداـ طريقة بريل في القراءة وغيرىا(
والكتابة، الإرشاد الحركي، وتوفير المناىج والمواد التعميمية ) التراجـ، الإشارات الخاصة بيـ، 
الصوتيات لمغة الإنجميزية، خرائط الحركة البارزة(. أيضاً توفير مواد تعميمية صوتية مف خلبؿ 

لبرامج الحاسوبية الناطقة، حيث  يتـ تحويل الكتاب مف نسخة الكترونية عمى الحاسوب إلى ا
نسخة ناطقة، وتنظيـ لجاف الاختبارات الخاصة بيـ، وتوفير كاتب لكل طالب وطالبة منيـ، 
وترجمة الكتب والصحف و التقارير  والإعلبنات منيا )صحيفة فمسطيف، صوت الجامعة 

 لتي تخدـ ذوؼ الاعاقة البصرية والمجتمع المحمي.وغيرىا( لممؤسسات ا
 -حاضنة الأعمال والتكنولوجيا:

الإبداع  سلبمية بغزة لتكوف مركزتأسست حاضنة الأعماؿ والتكنولوجيا بمبادرة مف الجامعة الإ



53 

 

والتميز داخل الجامعة، فيي تعمل عمى دعـ وتأىيل وتوجيو واحتضاف المبادريف والرياديف مف 
دارية والفنية عمى حد سواء، وتسعى الحاضنة عبر أنشطتيا وفعالياتيا المختمفة لدعـ الناحية الإ

أنشئت الحاضنة أف تحوليا إلى قصص نجاح. الأفكار والمبادرات والمشاريع الواعدة التي تطمح 
ـ بدعـ مف البنؾ الدولي مف خلبؿ برنامج 2006حاضنة الأعماؿ والتكنولوجيا بغزة عاـ 

InfoDev مف خلبؿ الجامعة الإسلبمية بغزة، لتصبح أوؿ حاضنة صناعية تعمل في  بمبادرة
قطاع غزة، حيث تيدؼ الحاضنة لمدعـ في اتجاه تطوير الأنشطة الاقتصادية الصغيرة ذات 
الصمة بقطاع الأعماؿ والتكنولوجيا مف خلبؿ تقديـ خدمات أعماؿ مينية لمريادييف الفمسطينييف 

بداعية في مجاؿ التكنولوجيا وي قَدّر أفالذيف لدييـ أفكار ناضجة لم ليا  يكوف  نتجات فريدة وا 
سوؽ قوية محتممة، كما وتسعى لمتغمب عمى المشكلبت الاقتصادية والسياسية والاجتماعية 
الموجودة في قطاع غزة، حيث تقدـ حزماً متكاممةً مف خدمات تطوير الأعماؿ لممبادريف 

لأف تكوف نواة لشركات صغيرة ربحية ناجحة. وقد مرت وأصحاب الأفكار الإبداعية التي تصمح 
الحاضنة بعدة مراحل تطور: فبدأ مف مرحمة التأسيس وتوفير البنية التحتية مف قبل الجامعة،  
إلى عممية التطوير وتحديث الأجيزة والمعدات التي تستخدـ مف قبل المبادريف في قطاع غزة 

  فكار الإبداعية والشركات الناجحة.حتى غدت الحاضنة عنوانا أساسيا لأصحاب الأ
  -ميمة حاضنة الأعماؿ و التكنولوجيا تتمثل في:و 

التصميـ، التطوير، التنفيذ، وتسويق المبادرات الإبداعية في قطاع تكنولوجيا المعمومات  -
والتي تدعـ تطور مشاريع الأعماؿ الريادية ذات الإمكانات التوسعية العالية مف خلبؿ 

متكاممة مف خدمات تطوير الأعماؿ ذات الجودة العالمية، والتي ليا تزويدىـ بحزمة 
دور في تعزيز ودعـ إمكانية التسويق التجارؼ للؤفكار وتحسيف تطور ونمو المشاريع 

 الفعّالة.
 توفير البيئة المناسبة لاكتشاؼ الطاقات الابداعية وتحويميا لمنتجات تخدـ المجتمع. -
ماعي لمخريجيف بمساعدتيـ في تأسيس وتطوير المساىمة في تحسيف الوضع الاجت -

 أعماليـ الخاصة. 
وبناء وتنمية علبقات مثمرة مع مؤسسات تطويرية لموصوؿ إلى مبادرة تطوير اقتصادية  -

 وطنية مشتركة.
تكويف مبادرة ذات علبقة ترابطية ومحركة بيف الجامعات والسوؽ تركز عمى تطوير  -

 والاتصالات وبجودة عالمية.منياج متطور في تكنولوجيا المعمومات 
توثيق العلبقة بيف الجامعات والصناعة المحمية والإقميمية مف خلبؿ تحديد المنياج  -
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الإدارؼ والتقني الذؼ سيصبح أساسياً لخريجي الجامعات ويمكّنيـ مف التنافس عمى 
المستوػ الإقميمي والدولي في مجاؿ اختصاصيـ، ومف خلبؿ نقل الثقافة  والأفكار 

ع الجامعات مف أجل تييئة وتخصيص المناىج  والتدريب وتكييفيا لتمكيف الطلبب لقطا
   ـ(.2016،مف متابعة الفرص في ىذه الأسواؽ الجديدة.)حاضنات الأعماؿ والتكنولوجيا

( في خطتيـ لتطوير التعميـ العالي: "التعميـ العالي النوعي ـ2005وقد ذكر نخمة و زملبؤه )
لجمع بيف التدريس والبحث العممي، كعممية تعميمية واحدة مف شقيف الذؼ يرتكز عمى مبدأ ا

 12متكامميف، يغذؼ فييما الواحد الآخر، أؼ أف تدريس طمبة التعميـ العالي، بعد أف قضوا 
عاما في التعميـ العاـ، الذؼ لا يعتمد عمى نتائج الأبحاث، وتحميميا وانتقادىا، فيو ناقص 

يسيـ في إنتاج المعرفة، كما أف مناقشة نتائج الأبحاث مع الطمبة،  وتكرار لممرحمة السابقة، ولا
جراء اختبارات عمييا لمتدقيق، وا عادة فحص الفرضيات التي اعتمدت عمييا، وتحفيز المجاؿ  وا 

يـ  بالضرورة  العممي والفكرؼ مع أعضاء الييئة التدريسية، يبقى منقوصاً فيو قصور، ولا يس
ىذا يعني ضرورة تغيير أسموب التعميـ (. 76ـ، ص2005آخروف، )نخمة وفي إنتاج المعرفة"

السائد في الجامعة ، والبدء بالاعتماد عمى الجانب التطبيقي، والتركيز عمى التدريب الجيد، 
دماج نتائج الأبحاث الحديثة في العممية التعميمية. ولا بد مف تعويد الطمبة عمى نيج التفكير  وا 

اطي، بالإضافة إلى الاىتماـ بالأستاذ الجامعي و تطوير مياراتو لكي العممي، التحميمي والاستنب
يستطيع أف يقدـ تعميـ جيد النوعية، و بأسموب يستثير التفكير والبحث لدػ الطمبة، وأف يكوف 
قادراً عمى توظيف التقنيات الحديثة في العممية التعميمية. وتستطيع الجامعة الإسلبمية أف 

تدعيـ المجتمع الديمقراطي الحر وخدمة الإنسانية، وذلؾ لأنيا تمتمؾ تشارؾ في بناء الوطف و 
بداعات المجتمع الفمسطيني، فيي إلى جانب  الموارد المادية والبشرية اللبزمة لتحفيز طاقات وا 
تقديـ التدريس جيد النوعية والاىتماـ بالبحث العممي، تستطيع تفعيل الشراكة الحقيقية مع 

لتعاوف معيا في مواجية مختمف التحديات التي يتعرض ليا الشعب المؤسسات المتنوعة، وا
 الفمسطيني.
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 الفصل الثالث
 الدراسات السابقة

 
 -:تمييد

الدراسة الحالية، ىنالؾ العديد مف الدراسات السابقة العربية والأجنبية التي ليا علبقة بمجاؿ 
 -النحو التالي: عرضيا عمى ويمكف

 الدراسات العربية-1
 الدراسات الأجنبية-2
 -:الدراسات العروية -أولاً 
دور التعمم الالكتروني في تمبية احتياجات التنمية البشرية بعنواف: " ـ(2014دراسة )قيطة،-1

 المستدامة في فمسطين".
( في تمبية احتياجات التنمية e-learningىدفت الدراسة التعرؼ إلى دور التعمـ الالكتروني )

البشرية المستدامة في فمسطيف، وأوضحت الدراسة احتياجات التنمية البشرية المستدامة في 
فمسطيف والتحديات التي تواجييا، واستخدمت المنيج الوصفي التحميمي، وتوصمت الدراسة إلى 

 -أف:
صادية، ماعية، بيئية، اقتالتنمية البشرية المستدامة تواجو تحديات معرفية، سياسية، اجت - أ

تحتاج التنمية البشرية المستدامة إلى بيئة مستقرة ملبئمة وانسانية، ونفسية، وليذا 
يسودىا السلبـ ضمف حدود الدولة الفمسطينية المستقمة، والتركيز عمى استثمار رأس 
الماؿ البشرؼ وتنميتو بالتعميـ والتدريب، والنيوض بتفكير الفرد فرص الحصوؿ عمى 

 .لمعرفة وتطوير الخبراتا
يعد العنصر البشرؼ الفمسطيني عنصراً ميماً، فيو محرؾ أساسي في تمبية احتياجات  - ب

التنمية المستدامة وبناء قدراتو المعرفية والميارية مف خلبؿ برامج تعميمية وتدريبية 
 متطورة.

الآليات تعزز أنشطة البحث والتطوير المعرفة وتوظفيا في خدمة التنمية وفي اعتماد  - ت
 القابمة للبستدامة.

 
 



57 

 

"دور الجامعة في تنمية رأس المال البشري لتحقيق  بعنواف:( م2013دراسة )ابراىيمي،-2
 .التنمية المستدامة )دراسة حالة جامعة المسيمة( في الجزائر"

الجامعة كصرح عممي ميـ وحساس، مف شأنو تعريف  ىدفت الدراسة إلى تسميط الضوء عمى 
دراسة لتحقيق التنمية المستدامة، وىي بالدور الذؼ يجب أف تمعبو الجامعة أصحاب القرار 
بعض المفاىيـ الخاصة بالتنمية  لمنيج الوصفي التحميمي لموقوؼ عمىمكتبية، استخدمت ا

وتحميميا، وفيما يخص الدراسة التطبيقية تـ إتباع منيج دراسة الحالة في تناوؿ جامعة المسيمة 
 -يل، كما وأظيرت الدراسة أف:بالوصف الكامل والتحم

نجازات ميمة حققتيا الجامعة الجزائرية، ولا تزاؿ ىنالؾ بعض المعوقات ىناؾ إ - أ
 والعراقيل التي تحوؿ دوف أدائيا الدور المنوط بيا في تحقيق التنمية المستدامة.

 ية فيرلبشالتنمية ق افي تحقيوح لمفتم التعميدور ا( بعنواف: "ـ2012دراسة )دويكات، -3
 . ن"يطفمس

ف مف يطية في فمسرلبشالتنمية ؽ افي تحقيوح لمفتـ التعميدور افي ث لبحالى ىدفت الدراسة إ
وب سمث ألباحدـ استخدؼ اليذا اىؽ لتحقيكنموذج، وحة ولمفتدس القاجامعة توضيح دورخلبؿ 
( لمفيالتحميمي)تحميؿ ث البحا وع الدراسة، ضوة بمطتبرلمـ المفاىيض امتضمنا تحميؿ بعوـ
وـ مفيؾ لذكد، وبعف عـ لتعميوح، والمفتـ التعميوـ امفي، وبيةرلتوـ اضيحيا مثؿ مفيوتـ ثف مو
، حةولمفتدس القابيا جامعة ت لتي نشأالخمفية ث الباحناقش اكما ، يةرلبشالتنمية ، والتنمية ا
، يةوبرتلافمسفتو ويني طلفمسالعالي ـ المتعميداد كامتف، ويطفي فمسوح لمفتـ احي لمتعميوذج كنم

 -ومواطف التحديث والتطور وأظيرت الدراسة أف:
الجامعة تستطيع قيادة المجتمع وتحقيق التنمية فيو بما تقدمو مف تعميـ للؤفراد ولابد أف  - أ

 يكوف ىناؾ تناغـ بيف مخرجات التعميـ العالي وقضايا المجتمع.
 ات التنمية.تستطيع الجامعة قيادة التحوؿ الفكرؼ في المجتمع وىو مف أىـ متطمب  - ب

 ".فمسفة التعميم المفتوح في التنمية في السودان( بعنواف: "ـ2012دراسة )عثماف،  -4
ىدفت الدراسة إلى تشخيص وتحميل فمسفة التعميـ المفتوح لمعرفة المفاىيـ التنموية، وناقشت  

أسئمة فرعية  أىـ المفاىيـ التي يقوـ عمييا التعميـ المفتوح وبعدىا التنموؼ مف خلبؿ الاجابة عمى
يمي، والرؤية الفمسفية لمشراكة في المفاىيـ، ونوع التعميـ الذؼ شممت البعد التنموؼ لموعي التعم

يحقق ىذه الشراكة، واعتمدت الدراسة المنيج الاستقرائي وذلؾ لجمع المعمومات مف خلبؿ 
مراجعة المفاىيـ التنموية واستقراء آراء وأفكار الخبراء والباحثيف ومف ثـ تحميل المعمومات 

 -لبحث. وتوصمت الدراسة إلى أف:والخروج منيا بإجابة لمشكمة ا
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ح تتبمور في التنمية في نشر التعميـ بشكل واسع ، بحيث يشمل و أف فمسفة التعميـ المفت - أ
 غالبية أفراد المجتمع ببرامج فاعمة وىادفة. 

تسخير تكنولوجيا التعميـ والاتصاؿ لبسط الوعي التعميمي لموصوؿ إلى الشراكة في   - ب
 .المفاىيـ التي ت حقق التنمية

لابد مف تحقيق متطمبات التنمية واستخداـ تكنولوجيا التعميـ والاتصاؿ مف أجل   - ت
استيعاب قدر كبير مف الطمبة الأمر الذؼ لا تتحممو طبيعة التعميـ التقميدؼ فيكتسب 
المتعمموف خبرات تربوية فسياسة استيعاب أعداد كبيرة مف الطمبة تيدؼ إلى إحداث 

 لسموؾ ينعكس بدوره عمى حياة الأفراد والمجتمعات.تغيير إيجابي في المفاىيـ وا
"واقع دور الجامعات العروية في تنمية مجتمع ( بعنواف: ـ2011دراسة )بركات وعوض، -5

 ."المعرفة من وجية نظر عينة من أعضاء ىيئة التدريس فييا في فمسطين
جامعات العربية استطلبع رأؼ عينة مف أعضاء ىيئة التدريس في بعض ال ىىدفت الدراسة إل  

لمعرفة، وذلؾ مف خلبؿ الإجابة حوؿ واقع الدور الذؼ تمارسو ىذه الجامعات في تنمية مجتمع ا
ستة أسئمة شممت: الواقع الذؼ تمارسو الجامعات العربية في  توليد المعرفة في المجتمع  فع

ت في تنمية المحمي، وفي تنميتيا، وبناء فرد معرفي، وىل توجد فروؽ في تقييـ دور الجامعا
س، والتخصص، والموقع المعرفة مف وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس تعزؼ لمتغير الجن

لى إحميمي، واستخدمت استبانة لمتعرؼ عتمدت الدراسة المنيج الوصفي التا الجغرافي، و 
مف أعضاء ىيئة التدريس حوؿ دور الجامعات في تنمية مجتمع المعرفة، ،  اً عضو (132)آراء

 -لنتائج:ولقد أظيرت ا
وا عداد  ،في تقديرات عينة الدراسة في المجاليف: توليد المعرفة وجود فروؽ دالة إحصائياً  - أ

 لمتغير التخصص وذلؾ لصالح التخصصات العممية. الفرد تبعاً 
عدـ وجود فروؽ جوىرية في ىذه التقديرات في مجاؿ تنمية مجتمع المعرفة وفي الدور  - ب

 العاـ تبعاً لمتغير التخصص.
روؽ في تقديرات عينة الدراسة في جميع المجالات وفي الدور العاـ لمجامعات وجود ف - ت

لمموقع الجغرافي، وذلؾ لصالح الجامعات في بمداف  في تنمية مجتمع المعرفة تبعاً 
 الخميج العربي.
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احتياجات التنمية المستقبمية لدى طمبة الدراسات ( بعنواف: "ـ2009دراسة )بركات وحسف،-6
 تروية ببعض الجامعات الفمسطينية من وجية نظر الطمبة أنفسيم".العميا في ال

الكشف عف احتياجات التنمية المستقبمية لدػ طمبة الدراسات العميا في  ىىدفت الدراسة إل 
التربية ببعض الجامعات الفمسطينية، واعتمدت المنيج الوصفي التحميمي، وطبقت الاستبانة كأداة 

والأكاديمي، والبحث العممي، والادارؼ والاجتماعي، والتكنولوجي(،  في المجالات التالية )الفني
( طالبا وطالبة مف تخصصات تربوية مختمفة، تـ اختيارىـ بطريقة 142حيث تكونت العينة مف)

 -عشوائية طبقية تبعا لمتغيرؼ الجامعة والجنس، وقد أظيرت الدراسة أف:
مخص في الانترنت واستخداـ الوسائل أىـ احتياجات التنمية المستقبمية لدؼ الطمبة تت - أ

التقنية والحاسوب، وضرورة معرفة الطمبة لأىداؼ التعميـ، وطرؽ تنظيـ البحث العممي 
 ونشره، وكيفية الوصوؿ لممعمومات وأساليب حل المشكلبت.

"تقييم الدور التنموي لوظائف جامعة الأقصى من وجية  بعنواف:( م2007دراسة )المصرؼ،-7
 تيا التدريسية في فمسطين".نظر أعضاء ىيئ
لمجتمع( وذلؾ ا ةامعة الأقصى  )البحث العممي، خدمتقييـ الدور التنموؼ لوظائف ج ىىدفت إل

أسئمة: وىي مدؼ تحقيق وظيفة التعميـ، والبحث العممي، خدمة  ةأربع فمف خلبؿ الإجابة ع
دريس، وعف المجتمع  في جامعة الأقصى دورىا التنموؼ مف وجية نظر أعضاء ىيئة الت

اختلبؼ آراء العينة في الدرجة العممية، والتخصص العممي، وسنوات الخدمة، كما واستخدمت 
( 186) ى( فقرة عم55الدراسة المنيج الوصفي التحميمي، وتـ توزيع استبانة مصممة مف )

  -مبحوث، وأظيرت النتائج:
التعميمية التي لـ  وجود تقييـ سمبي لمدور التنموؼ لوظائف الجامعة، لاسيما الوظيفة - أ

 %(.60يصل مستواىا إلي الحد الأدنى المطموب وىو )
 -:ثانياً: الدراسات الأجنبية

 Role of Institutions of Higher"بعنوان:  (Ekene and Suleh,2015)دراسة 1-

Learning   in Enhancing Sustainable Development in Kenya" 

 يز التنمية المستدامة في كينيا""دور مؤسسات التعميم العالي في تعز 
ىدفت الدراسة لمكشف عف دور كمية ماريست الجامعية الدولية في تعزيز التنمية المستدامة في  

كينيا، حيث تحدثت الدراسة عف كمية ماريست مف حيث رؤيتيا، أىدافيا، برامجيا، وسعت 
ه التحديات. ولقد اعتمدت يجاد حموؿ ليذإ ىيات التي تواجو الكمية والعمل عملمكشف عف التحد

( خريجيف، 10( موظفيف، و)5( فرد، )15عينة الدراسة مف )وتكونت الدراسة المنيج النوعي 
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الدراسة،  ة، وأداة تحميل الوثائق فيي شممت خمسة أسئمة بحثية رئيسواستخدمت أداة المقابمة الت
 -عدة نتائج ىي: ىكما وتوصمت الدراسة إل

 بيا ليكونوا وكلبء التحرير، والتحوؿ والتنمية.تربي الكمية الجامعية طلب - أ
تواجو الكمية الجامعية عوائق تحوؿ دوف تحقيق التنمية المستدامة مثل القيود المالية   - ب

 قباؿ الطلبب عمييا.دية البرامج، وقمة إومحدو 
 What role for higher education"بعنواف:  (Mohamedbhai,2015)اسة ر د2-

in sustainable development" " ،دور التعميم العالي في تحقيق التنمية المستدامة 
 في أفريقيا"

توضيح  دور التعميـ العالي في تحقيق التنمية المستدامة وركزت الدراسة إلى ىدفت الدراسة  
والدراسة مكتبية استخدمت المنيج عمى أىمية  التعميـ ودوره القوؼ في تحقيق التنمية المستدامة، 

أدػ الاعتراؼ بأف التعميـ ، عمى جميع المستويات، يمكف أف يكوف ، حيث  يميالوصفي التحم
أداة قوية في تعزيز التنمية المستدامة مما ميد لظيور مفيوـ " التعميـ مف أجل التنمية المستدامة  
ويقصد بو إدماج مبادغ وممارسات التنمية المستدامة في جميع جوانب التعميـ والتعمـ، وشرحت 

 -أنو: التنمية المستدامة ودور التعميـ العالي في تعزيزىا، وتوصمت إلىالدراسة 
تقع عمى المؤسسات مسؤولية دمج التنمية المستدامة في جميع عمميات التدريس  - أ

شراؾ المجتمع المحمي والجامعات.  والبحوث وا 
 لعب التعميـ العالي دوراً ىاماً في تعزيز التنمية المستدامة خلبؿ العقد الماضي. - ب

 Promotion of Sustainable" بعنواف: (Escrigas and others,2011) دراسة -3

Development by Higher Education Institutions in Sub-Saharan 

Africa" 
 في أفريقيا جنوب الصحراء الكبرى""تعزيز التنمية المستدامة من قبل مؤسسات التعميم العالي 

مستدامة في مؤسسات التعميـ العالي في جنوب أفريقيا، حيث تعزيز التنمية ال ىىدفت الدراسة إل
ركزت عمى العمميات الجامعية الرئيسية والتي تشمل الإدارة المؤسسية، والتعميـ والتعمـ، والبحث، 
ميل والعمميات وأنشطة التوعية. ولقد اتبعت الدراسة المنيج المسحي حيث قامت بعرض وتح

نترنت تـ إطلبقو مف قبل شبكة الجامعة العالمية للببتكار الإ ىالبيانات مف خلبؿ استطلبع عم
يس أبابا( فريقية )جامعة أد(، واتحاد الجامعات الأIAU)جوني(، والرابطة الدولية لمجامعات)

 -:ى ما يميجامعة، ولقد توصمت الدراسة إل (73) ىحيث أجرؼ عم
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تدامة مثل نقص تواجو الجامعات الإفريقية تحديات تحوؿ دوف تحقيق التنمية المس - أ
المشاركة  ػ تدني مستو  مما أسفر عنيماوجود الوعي  انعداـ، و الموارد البشرية

 والاستدامة في الجامعات.
 ىجالاتيا، لذا يجب عمييا العمل عمفريقية مف ضعف في بعض متعاني الجامعات الأ - ب

 تحسيف ممارساتيا الجامعية.
لرسمية وغير الرسمية وتشمل: برامج مف برامج التنمية المستدامة ا اً تقدـ الجامعات عدد - ت

 أىداؼ الاستدامة في الجامعات.   تدريبية، وورش عمل، وغيرىا، والتي تعزز 
"التنمية Sustainable development "بعنواف: " (Edward,2009)دراسة -4

 المستدامة في بريطانيا"
لمعر  ىىدفت الدراسة إل  عريف المصطمح، وىي الفروؽ في ت ىفة ماىية التنمية المستدامة، وا 

دراسة تحميمية نقدية مكتبية اعتمدت عمى المنيج التحميمي في تناوؿ المعني المقصود بالتنمية 
منيج القياس  ىدة والمختمفة والمقارنة بينيا، ثـ اعتمدت عمالمستدامة ومناقشة التعريفات المتعد

مركبة ومجموعة مف مؤشرات  ىعم ةً عرؼ عمى ىذه التنمية معتمدوالتقويـ لوضع إطار لمت
ة لسياسات التنمية المستدامة المعتمدة ة، كما وحددت أىـ العناصر الرئيسالمؤشرات أداة لمدراس

مف الكومنولث وحكومات ويمز الجنوبية الجديدة ومف ثـ اختصت ولاية فكتوريا في المممكة 
ى أف التنمية لإالمستدامة فييا، وتوصمت الدراسة المتحدة بالدراسة لتحدد عناصر التنمية 
 -المستدامة تعود أصوليا لمثمانينات، وظير أنو:

أصبحت التنمية المستدامة سمة مف سمات المشيد السياسي رغـ أف المعنى الدقيق ليذا  - أ
 المصطمح لا يزاؿ غير واضح تماما.

بالاستناد إلى مجموعة مف المؤشرات المختمفة يمكف اكتشاؼ ما اذا كاف المجتمع لديو  - ب
 ستدامة في التنمية أـ لا .مواصفات الا

 التنمية المستدامة في مجاؿ البيئة ويتمثل في تغير المناخ. ىأكبر يؤثر عم ىنالؾ تحد    - ت
 Learning outcomes for" بعنواف:  (Svanstrom & others,  2008) دراسة5-

sustainable development in higher education"                                       

 كُذا" "َتبئح  انتعهى يٍ أخم انتًُيت انًستذايت  في انتعهيى انعبني في      

)لوس( ف العثور عمييا في مخرجات التعمـمناقشة القواسـ المشتركة التي يمك ىىدفت الدراسة إل 
لمتعميـ مف أجل تحقيق التنمية المستدامة، وتشمل ىذه القواسـ المشتركة التفكير المنيجي أو 

دمج وجيات نظر مختمفة، وميارات مثل التفكير النقدؼ وغيرىا، اتبعت الدراسة المنيج كمي، و 
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الوصفي  التحميمي، واستخدمت المجموعة البؤرية مكونة مف أعضاء ىيئة التدريس مف جامعات 
 -:ىكميات مختمفة، وتوصمت الدراسة إلو 
في مجاؿ الاستدامة ضعف في بناء القدرات التي يحتاجيا المعمميف ليكونوا عمى دراية  - أ

 والتعميـ لأغراض التنمية المستدامة.
 الطلبب بالتنمية المستدامة.  ػالؾ حاجة ضرورية لتكويف معرفة لدىن - ب

 Global learning for sustainable" بعنواف: (Anderberg,2007)دراسة 6-

development in higher education: recent trends and critique"          

 ىات الحديثة ونقد في السويد"عمم العالمي لمتنمية المستدامة في التعميم العالي: الاتجا"الت
ة التي ميزت المناقشات عمى التعمـ اىات الرئيستقديـ موجز لبعض الاتج ىىدفت الدراسة إل

ف التنمية العالمي لمتنمية المستدامة  في مجاؿ التعميـ العالي، حيث وضعت ىذا اليدؼ لأ
التجريبي، وتـ توزيع  عالمي لمجامعات، ولقد اتبعت الدراسة المنيجقضية ذات اىتماـ  المستدامة
تبانة، وأيضاً ( اس535( دولة، وتـ استرداد )120( طالب وطالبة مف )7000) ىاستبانة عم

  -النتائج التالية: ىطالب وطالبة، وتوصمت الدراسة إل (45) ىأجريت المقابمة عم
تحقيق ل لتزاـ الطلبب بالعمل ا أجل المي مففي سياؽ عز اجتماعات التعمـ يتحف - أ

 التنمية المستدامة.
أصبح الطلبب عمى بينة مف التعقيد والترابط بيف المفاىيـ المختمفة في مجاؿ التنمية   - ب

 المستدامة.
 Developing key competencies" بعنواف: (Barth and others, 2007)دراسة -7

for   sustainable development in higher education" 
 ة في التعميم العالي في ألمانيا""تطوير الكفاءات الأساسية لتحقيق التنمية المستدام

والكشف عف علبقتيـ  ،التعميـ الرسمي وغير الرسمي العالي ىالتعرؼ عم ىة إلىدفت الدراس 
يج التحميمي بتطوير الكفاءات مف أجل تحقيق التنمية المستدامة ، استخدمت الدراسة المن

طالب مف جامعة ليف برغ مف  32عينة قواميا  ىحيث تـ استخداـ أداة الملبحظة عمالنوعي، 
 -التالي: وغير الرسمية، وتوصمت الدراسة إلىالبيئات التعميمية الرسمية 

التعميـ الرسمي وغير الرسمي في الجامعات  مرتبط بتطوير الكفاءات اليادفة  لتحقيق  - أ
 .التنمية المستدامة

وجود ثقافة التعمـ في الجامعات توسع مساحة التعمـ وتسيل فرص تعميمية أفضل   - ب
 لتطوير الكفاءات موجية نحو المستقبل تحقق التنمية المستدامة.
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 Higher education for" بعىوان: (Steiner & Posch,2006)دراضت -8

sustainability by means of transdisciplinary case studies: an 

innovative approach for solving complex, real-world problems"     

"التعميم العالي لتحقيق الاستدامة من خلال دراسات الحالة  : نيج مبتكر من أجل حل 
 المشاكل المعقدة لمعالم الحقيقي في النمسا"

 ،افة أبعادىا: البيئيةىدفت الدراسة إلى شرح دور التعميـ العالي في تحقيق التنمية المستدامة بك 
بداعي لحل المشكلبت فالتعامل مع مشكمة ادية،  واتبع الباحثاف المنيج الإوالاجتماعية، والاقتص

معقدة كالتنمية المستدامة يتطمب الإبداع، والكفاءات الاجتماعية، وميارات التواصل مف أجل 
ب المجتمع والطبيعة، وطبق التأقمـ مع التغير الديناميكي الذؼ يميز التطورات في معظـ جوان
حيث تـ  "Erzerzog Yohan"ىذا المنيج لأوؿ مرة في جامعة غراتس في النمسا في دراسة 

وضع السبل الممكنة لتحقيق التنمية المستدامة بيئياً واقتصادياً واجتماعياً، وتعد الاستدامة ميمة 
ع معقد، فالعمميات التعميمية معقدة لمغاية، والتعميـ مف أجل تحقيق التنمية المستدامة لو طاب

التقميدية التمقينية تعد تعميـ أحادؼ الاتجاه لا يصمح لمتنمية المستدامة، ولدراسة التعميـ مف أجل 
، واستخدـ (الدولة، والنظاـ المعموؿ بو) ناؾ عوامل لا بد مف دراستيا منيا:التنمية المستدامة ى

 -ة غراتس،  وتـ التوصل إلى:طلبب جامع باحثاف دراسة الحالة حيث طبقت عمىال
الطمبة "المستيمكيف" ضرورة التخمي عف نموذج  دور المعمـ كمقدـ لممعمومات و  - أ

 تحقيق التنمية المستدامة. لممعمومات لأنو يعرقل
 يقدميا التعميـ الجامعي تحتاج إلىالمعارؼ والميارات المتخصصة في التنمية والتي   - ب

 مف حفع المعمومات. ي التنمية المستدامة بدلاً أف تطبق ليكتسب الطلبب خبرة عممية ف
 ,Sustainable development بعنواف: (Dale and Newman,2005)دراسة 9-

education and literacy"التنمية المستدامة والتعميم ومحو الأمية في كمومبيا" ،. 
كيد عمى أىمية التعمـ تعميـ التنمية المستدامة مف التعميـ البيئي، والتأىدفت الدراسة إلى تمييز 

متعدد التخصصات القائـ عمى حل المشاكل في التعميـ التنمية المستدامة، وىي دراسة تحميمية 
نقدية مكتبية اعتمدت عمى المنيج التجريبي في تناوؿ المقصود بالتنمية المستدامة، وىي دراسة 

وياؿ رودز مف أجل عينة مف لطلبب جامعة ر  قامت الباحثتاف بإجراء اختبار عمىحالة حيث 
ية المستدامة. إثبات أىمية التعمـ متعدد التخصصات القائـ عمى حل المشكلبت في تحقيق التنم

 -النتائج التالية: وتوصمت الدراسة إلى
 التوفيق بيف الاستدامة والتنمية يتطمب اتباع نيج متعدد التخصصات. - أ
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اَ ميما في تحقيق حل المشكلبت دور  لتعميـ متعدد التخصصات القائـ عمىيمعب ا - ب
 التنمية المستدامة.

 Sustainable Development in"( بعنواف: Dawe and others, 2005دراسة )10-

Higher Education: Current Practice and Future Developments"        

لمممكة في ا التنمية المستدامة في التعميم العالي: الممارسة الحالية والتطورات المستقبمية"    
 المتحدة"
ىدفت الدراسة إلى  تحديد المحتوػ والروابط بيف البيئة والتنمية المستدامة ومجالات المناىج  

الدراسية المحددة، وتحديد الممارسات الجيدة في مناىج التعميـ وتطوير المناىج الدراسية، 
تدريس والتعمـ ومعرفة العوائق التي تحوؿ دوف دمج التنمية المستدامة في استراتيجيات ال

المؤسسية؛ فضلب عف تقييـ كيفية دمج الآثار الاجتماعية لمبيئة والتنمية المستدامة في المناىج 
( مركز، 24الدراسية. استخدمت الدراسة المنيج التحميمي، وقد تـ توزيع الاستبانة عمى )

 -وتوصمت إلى أف:
 تدامة وآفاؽ العمل.ىنالؾ نقص في المعرفة في العلبقة بيف البيئة والتنمية المس - أ
 Implementing sustainable"بعنواف:  (Steinmann,2003دراسة)11-

development through problem-Based learning: pedagogy and 

practice" ل: التروية "تنفيذ التنمية المستدامة من خلال التعمم القائم عمى حل المشاك
  والممارسة في أطمنطا"
لىوظيف التنمية الت ىدفت الدراسة إلى مساعدة الطلبب ليكونوا  مستدامة في البيئة الجامعية، وا 

ريبي، حيث تـ بإجراء أكثر فاعمية وقدرة في حل المشاكل، ولقد استخدمت الدراسة المنيج التج
يل تحم راوف مف أجل معرفة مدؼ قدرتيـ عمىعينة مف طلبب جامعة ب الاختبار عمى

استدامة، ولقد  يادة قدرتيـ في تطوير المشاريع لتصبح أكثرز الاستدامة، ومدػ فيميـ ليا، و 
 -:توصمت الدراسة إلى

 ىنالؾ علبقة قوية بيف التنمية المستدامة والبيئة الجامعية.  - أ
تعمـ التنمية المستدامة مف خلبؿ تعمميـ لأسموب حل  لدؼ طلبب الجامعة القدرة عمى  - ب

 المشكلبت.      
 -التعقيب عمى الدراسات السابقة:

 ية( يتضح أنيا تتشابو مع الدراسةالأجنب –مف خلبؿ استعراض الدراسات السابقة )العربية 
الحالية مف حيث تناوليا لموضوع التنمية المستدامة، إلا أف الدراسة الحالية تنفرد بمحاولة تحديد 
سبل دور الجامعات الفمسطينية في تمبية متطمبات التنمية المستدامة لدييا، و مف ثـ اقتراح 
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لتفعيل ىذا الدور، لذا قامت الباحثة ببياف أوجو التشابو وأوجو الاختلبؼ بيف الدراسة الحالية و 
الدراسات السابقة، كما اىتمت بتسميط الضوء عمى أىـ النتائج التي توصمت إلييا الدراسات 

يز لمدراسة السابقة، ومف ثـ توضيح أوجو الاستفادة مف الدراسات السابقة وكذلؾ إبراز أوجو التم
 الحالية.
 -:الموضوعات التي تناولتيا الدراسات السابقةأولًا: 

موضوع التنمية المستدامة مف جوانب بعد استعراض الباحثة لمدراسات السابقة تبيف أنيا تناولت 
 & Ekene)دراسة  -: منيا: دور التعميـ العالي في تحقيق التنمية المستدامة مثل عدة

Suleh,2015،)  دراسة(Mohamedbhai,2015)  ودراسة(Steiner & Posch,2006) ،
ناقشتا دور التعميـ العالي في تحقيق التنمية المستدامة بكافة أبعادىا: البيئية، المتاف 

( عمى دور التعمـ الالكتروني في ـ2014والاجتماعية، والاقتصادية، وركزت دراسة )قيطة، 
ـ لتعمي( عمى دور اـ2012، و)عثماف،ـ(2012بينما ركزت دراستا )دويكات، تحقيق التنمية،

(، ودراسة )بركات 2013وتناولت دراسة )ابراىيمي، وح في تحقيق التنمية المستدامة، لمفتا
(  دور الجامعة كصرح عممي ىاـ وحساس في تحقيق التنمية المستدامة، أما ـ2011وعوض،
مية لدػ طمبة الدراسات (، فتحدثت عف احتياجات التنمية المستقبـ2009بركات وحسف،دراسة )

(عمى الدور ـ2007دراسة )المصرؼ،العميا في التربية ببعض الجامعات الفمسطينية، وركزت 
تناولت موضوع ماىية التنمية  (Edward,2009)التنموؼ لوظائف جامعة الأقصى، أما دراسة 

 (Anderberg,2007)المستدامة، والفروؽ في تعريف المصطمح، في حيف تناولت دراسة 
موضوع اتجاىات رئيسية في التعمـ العالمي لمتنمية المستدامة  في مجاؿ التعميـ العالي، 

موضوع التعميـ الرسمي وغير الرسمي العالي  (Barth & others,2007)وتناولت دراسة 
 & Dawe)وعلبقتو بتطوير الكفاءات مف أجل تحقيق التنمية المستدامة ،  وركزت دراسة 

others,2005) لبقة بيف البيئة والتنمية المستدامة ومجالات المناىج، أما دراسة الع عمى
(Dale & Newman,2005)  فتناولت موضوع تعميـ التنمية المستدامة والتعميـ البيئي والفرؽ

موضوع  توظيف التنمية المستدامة في البيئة   ((Steinmann,2003بينيما، وتناولت دراسة 
 الجامعية.

 -:التي توصمت إلييا الدراسات السابقةثانياً: أبرز النتائج 
 -لقد توصمت الدراسات السابقة إلى مجموعة مف النتائج كاف مف أبرزىا:

 ضرورة التركيز عمى الجوانب العممية والتطبيقية في التعميـ. .1
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المستدامة تواجو تحديات معرفية، سياسية، اجتماعية، بيئية، اقتصادية،  أف التنمية .2
 ج إلى بيئة  مستقرة ملبئمة يسودىا  السلبـ .وانسانية، وليذا  تحتا

التعميـ يسيـ في تنمية القدرات البشرية والنيوض بالتفكير في اتجاىات إيجابية ويدعـ  .3
التطوير الميني والمعرفي ويمكف كل فرد مف الحصوؿ عمى فرصة يزيد بيا معارفو 

 وخبراتو ليسيـ في تقدـ الوطف وتطويره.
مجموعة مف التحديات التي تحوؿ دوف تحقيقيا وأىميا: تواجو التنمية المستدامة  .4

التحديات المعرفية، والسياسية، والاجتماعية، والبيئية، والاقتصادية، والانسانية، 
 والنفسية.

يجب توجيو العممية التعميمية نحو تنمية الانساف ليشارؾ في تنمية المجتمع ويجب أف  .5
الفمسطيني وفق رؤػ التحديث والتطور تعمل الجامعات عمى تمبية احتياجات المجتمع 

 حتى يتسمح المواطف بالثقافة التي تمكنو مف الصمود.
التعميـ لو دور محورؼ في تحقيق متطمبات التنمية واستخداـ تكنولوجيا التعميـ والاتصاؿ  .6

وره عمي حياة الأفراد بما يحدثو مف تغيير إيجابي في المفاىيـ والسموؾ ينعكس بد
وذوؼ الاحتياجات  ،مفئات الميمشة كالمرأةليمنحو مف فرص كافية  وبماوالمجتمعات، 

قادريف عمى المشاركة في  أوضاعيـ فيكونوف  وتحسيف ،الخاصة لتحقيق تطمعاتيـ
 تحقيق التنمية الاجتماعية والاقتصادية .

يوجد تقييـ سمبي لمدور التنموؼ لوظائف الجامعة في العالـ العربي، لاسيما الوظيفة  .7
 %(.60الحد الأدنى المطموب وىو ) التي لـ يصل مستواىا إلى لتعميميةا
حل المشكلبت دوراَ ميما في تحقيق  القائـ عمىيمعب التعميـ متعدد التخصصات  .8

 التنمية المستدامة.
 -:الاختلاف بين الدراسات السابقة من حيث النتائجثالثاً: أوجو الاتفاق و 
 Escrigas)(، ودراسة 2013)ابراىيمي،، ودراسة (Ekene & Suleh,2015)اتفقت دراسة 

& others,2011) في وجود عراقيل تحوؿ دوف تحقيق التنمية المستدامة، واتفقت دراسة 
(Ekene & Suleh,2015)،دور العنصر البشرؼ في أىمية  ( عمىـ2014، ودراسة )قيطة

 ( في أفـ2014ودراسة )قيطة، ،(Mohamedbhai,2015)تحقيق التنمية، واتفقت دراسة
تحقيق التنمية المستدامة، كما واتفقت دراسة  التدريس والبحث والتطوير تعمل عمىعمميات 
دور التكنولوجيا في تحقيق التنمية  ( عمىـ2011(، ودراسة )بركات وحسف،ـ2012)عثماف،

 & Escrigas)، مع دراسة (Ekene & Suleh,2015)المستدامة، واختمفت دراسة 
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others,2011)ودراسة ، (Dale & Newman,2005)   ،في محدودية البرامج التي تقدميا
( في دور الجامعة في تحقيق ـ2007( مع دراسة )المصرؼ، ـ2012واختمفت دراسة )دويكات،
 التنمية المستدامة.  

 -رابعاً: أوجو الاتفاق والاختلاف بين الدراسة الحالية والدراسات السابقة: 
                                           -:من حيث موضوع الدراسة وأىدافيا-أ

اختمفت الدراسات السابقة الدراسة الحالية في تناوؿ موضوع التعميـ الرسمي وغير الرسمي ودوره 
، وفي تناوؿ موضوع (Barth & others,2007) في تحقيق التنمية المستدامة مثل دراسة
وفي تناوؿ موضوع ، (Escrigas and others,2011)تعزيز التنمية المستدامة مثل دراسة 

اتفقت الدراسة الحالية مع  Anderberg,2007).)التعميـ العالمي لمتنمية المستدامة مثل دراسة 
 دراسةالدراسات السابقة في تناوليا لموضوع دور الجامعة في تحقيق التنمية المستدامة مثل 

(Ekene & Suleh,2015) ودراسة ،(Mohamedbhai,2015)،  (، ـ2014،قيطة)دراسة
(، ودراسة ـ2012( ودراسة )عثماف، ـ2012(، ودراسة )دويكات، ـ2013)ابراىيمي، ودراسة 

 & Steiner)(، ودراسة ـ2007(، ودراسة )المصرؼ،ـ2011)بركات وعوض،

Posch,2006) واتفقت الدراسة الحالية مع الدراسات السابقة في تناوليا لموضوع التنمية ،
، ودراسة (Dale & Newman,2005)، ودراسة (Edward,2009)المستدامة مثل دراسة 

(Steinmann,2003) 
اتفقت الدراسة الحالية مع الراسات السابقة في الأىداؼ حيث سعت الدراسة الحالية لبياف دور 

، ودراسة (Ekene & Suleh,2015)الجامعة في تحقيق التنمية المستدامة مثل دراسة 
(Mohamesdbhai,2015،) ( ودراسة ـ2013(، ودراسة )ابراىيمي،ـ2014قيطة،دراسة ،)

(، ودراسة ـ2011(، ودراسة )بركات وعوض،2012( ودراسة )عثماف، 2012)دويكات، 
واختمفت الدراسات السابقة مع  ،  (Steiner & Posch,2006)(، ودراسةـ2007)المصرؼ،
ف عف علبقتيـ التعميـ الرسمي وغير الرسمي العالي والكش الحالية في التعرؼ عمىالدراسة 

، (Barth & others,2007)بتطوير الكفاءات مف أجل تحقيق التنمية المستدامة مثل دراسة 
التي ىدفت  إلي توظيف التنمية  ( Steinmann,2003)واختمفت الدراسة الحالية مع دراسة 

لي مساعدة الطلبب ليكونوا أكثر فاعمية وقدرة في حل  المستدامة في البيئة الجامعية، وا 
فة ماىية التنمية التي ىدفت إلي معر  (Edward,2009)مشاكل، واختمفت أيضاً مع دراسة ال

لى  ,Svanstrom & others)الفروؽ في تعريف المصطمح. واختمفت مع دراسة  المستدامة، وا 
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مناقشة القواسـ المشتركة التي يمكف العثور عمييا في مخرجات التعمـ  التي ىدفت إلى(، 2008 
 مف أجل تحقيق التنمية المستدامة. )لوس( لمتعميـ

 -:من حيث المنيج المستخدم  -ب
 اتفقت الدراسة الحالية مع معظـ الدراسات السابقة في استخداميا المنيج الوصفي التحميمي مثل 

   ( ـ2012، دراسة )دويكات،(Edward,2009)، ودراسة (Mohamedbhai,2015)دراسة 
(، ـ2011وعوض،)بركات  ودراسة (،ـ2013ىيمي،(، ودراسة )الابرا 2014ودراسة )قيطة،

دراسة  (، وانتيجتـ2007ودراسة )المصرؼ، ،(Svanstrom & others,2008)   دراسة
( ـ2012( المنيج الاستقرائي التحميمي لمتعميـ المفتوح، ودراسة )دويكات،ـ2012)عثماف،

، ودراسة )الابراىيمي، ( عممت عمى دراسة ـ2013اعتمدت المنيج التحميمي أؼ تحميل المفيوـ
المنيج الإبداعي،  (Steiner&Posch,2006)حالة جامعة المسيمة الجزائرية، وانتيجت دراسة 

، (Dale & Newman,2005) ، ودراسة( (Steinmann,2003واعتمدت دراسة 

 & Escrigas)المنيج التجريبي، في حيف اعتمدت دراسة  (Anderberg,2007)ودراسة

others,2011) مسحي، واعتمدت دراسة المنيج ال(Ekene & Suleh,2015) ودراسة ،
(Barth and others,2007) .المنيج التحميمي النوعي 
 -:من حيث الأداة المستخدمة -ب

(، ـ2007 ،المصرؼ )(، ودراسة ـ2013،بركات وعوض)تتفق الدراسة الحالية مع دراسة 
 Dawe and)سة ودرا (،Anderberg,2007)( ودراسة ـ2009 ف،وحس بركات)ودراسة 

others,2005)،  مف حيث استخداميا للبستبانة كأداة لمدراسة، واتفقت الدراسة الحالية مع
في استخداميا لأداة المقابمة، واتفقت الدراسة الحالية في أنيا ( Anderberg,2007)دراسة 

 ( التي درست حالة جامعةـ2013درست حالة الجامعة الإسلبمية مع ودراسة )الابراىيمي، 
( التي دراسة حالة جامعة القدس المفتوحة، ودراسة ـ2012المسيمة، ودراسة )دويكات،

(Steiner & Posch,2006)  التي درست حالة جامعة غراتس. واختمفت الدراسة الحالية مع
 Barth and)التي استخدمت المؤشرات المركبة، واختمفت مع دراسة  (Edward,2009)دراسة 

others,2007) دمت الملبحظة، واختمفت مع دراسةالتي استخ (Dale & 

Newman,2005) ، ودراسةSteinmann,2003) ) ًفي استخداميما للبختبار. واختمفت أيضا
 التي استخدمت المجموعة البؤرية.( Svanstrom & others, 2008)مع دراسة 
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 -:من حيث مجتمع الدراسة وعينتيا -ت
يئة التدريس في الجامعة الاسلبمية و بيذا تتميز عف يتمثل مجتمع الدراسة الحالية في أعضاء ى
سلبمية كمجتمع دراسة، أؼ دراسة منيف مجتمع الجامعة الإ كافة الدراسات السابقة حيث لـ تتخذ

وتختمف الدراسة الحالية عف باقي الدراسات في مجتمع الدراسة، حيث كاف مجتمع الدراسة عند 
( جامعة القدس ـ2012ة بالجزائر، ودراسة )دويكات، ( جامعة المسيمـ2013دراسة )الابراىيمي،

(، أعضاء ىيئة التدريس في 2011المفتوحة، وكاف مجتمع الدراسة عند دراسة )بركات وعوض، 
 (، Svanstrom & others,  2008)الجامعات الخميجية، وكاف مجتمع الدراسة عند دراسة 
( فقد ـ2007، أما دراسة )المصرؼ،أعضاء ىيئة التدريس مف جامعات وكميات أوروبية مختمفة

كاف مجتمع الدراسة ( ـ2009كاف مجتمع الدراسة جامعة الأقصى،  ودراسة )بركات وحسونة، 
 & Dale) طمبة الدراسات العميا في كميات التربية بجامعات فمسطيف،  ودراسة

Newman,2005) جامعة روياؿ رودز، واتفقت الدراسة الحالية مف حيث  ياكاف مجتمع
( التي تناولت أعضاء ىيئة ـ2011اوليا لأعضاء ىيئة التدريس مع دراسة )بركات وعوض،تن

 & Ekene)التدريس في الجامعات الخميجية، واختمفت الدراسة الحالية مع ودراسة 

Suleh,2015)  التي تناولت خريجي الكمية الجامعية مارسيت، ودراسة(Escrigas & 

others,2011) فريقية، ودراسة امعات الأالتي تناولت طلبب الج(Barth and 

others,2007)  التي تناولت عينة مف طلبب جامعة ليف برغ، ودراسة(Steiner & 

Posch,2006)  التي تناولت عينة مف طلبب جامعة غراتس، ودراسة(  Dale & 

Newman,2005)  عينة مف طلبب جامعة روياؿ رودز. التي تناولت 
 -:سات السابقةأوجو الاستفادة من الدرا -ث

 استفادت الدراسة الحالية مف الدراسات السابقة في:
 توجيو الدراسة الحالية إلى مداخل ميمة لتمبية متطمبات التنمية المستدامة. -
 .ناصر التنمية المستدامة ومعوقاتياتحديد ع  -
 التعريف الإجرائي لمصطمحات الدراسة.  -
 بناء الإطار النظرؼ لمدراسة . -
 داة الدراسة الحالية.بناء أ -
 التعرؼ عمى نوع المعالجات الإحصائية المناسبة لمدراسة. -
 عرض النتائج والتوصيات. -
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 -:أوجو تميز الدراسة الحالية-ج
 الحالية عف الدراسات السابقة في:تتميز الدراسة 
ية اختيارىا للؤسموب الكمي في دراسة دور الجامعات الفمسطينية في تمبية متطمبات التنم -

 المستدامة مع معالجات إحصائية، في حيف أف الدراسات تناولتو بطريقة كيفية.
اختيار الجامعة الإسلبمية كدراسة حالة لمتحدث عف تمبية متطمبات التنمية المستدامة   -

 السياسية والاقتصادية والاجتماعية. ارغـ خصوصية ظروفي افيي
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 الفصل الرابع
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 الفصل الرابع
 الطريقة الإجراءات

 -:تمييد
مف ، و تبعتيا الباحثة في تنفيذ الدراسةناوؿ ىذا الفصل وصفاً مفصلًب للئجراءات التي ات     
،  ا عداد الخطة، ووصف  مجتمع الدراسةتحديد عينة الدراسة، و راسة، و تعريف منيج الد ذلؾ
ثباتيا، وبياف إجراءات الدراسة، التأكد مف صدقيا و ( و )الاستبانةالأولى اسةا عداد أداة الدر و 
 -:فيما يمي وصف ليذه الإجراءاتتي استخدمت في معالجة النتائج، و الأساليب الإحصائية الو 

 -:أولًا: منيج الدراسة
و عمى اعتبار أنالباحثة المنيج الوصفي التحميمي، استخدمت تحقيق أىداؼ الدراسة  مف أجل

السؤاؿ التالي: ما ىي طبيعة الظاىرة موضع البحث، ويشمل ذلؾ تحميل  ف"يحاوؿ الإجابة ع
 (102 ـ، ص1991 بنيتيا وبياف العلبقات بيف مكوناتيا".)أبو حطب،

ويعتمد المنيج الوصفي التحميمي عمى تجميع الحقائق والمعمومات، ثـ مقارنتيا وتحميميا 
جمع البيانات  . ولقد تـ(234ـ، ص1984)بدر،ولةيرىا، لموصوؿ إلى تعميمات مقبوتفس

ثـ تحميل  ،لمستدامةالتنمية ا متطمباتفي تمبية  ة الاسلبمية بغزةالجامعوالمعمومات عف دور 
اقتراح تـ ىذه المعمومات والبيانات واستخلبص النتائج مف حيث الدراسة النظرية والميدانية، و 

 التنمية المستدامة. متطمباتينية في تمبية بعض الإجراءات لتنشيط دور الجامعات الفمسط
 -:ثانياً: مجتمع الدراسة

يتكوف مجتمع الدراسة مف جميع أعضاء ىيئة التدريس بالجامعة الإسلبمية بغزة والبالغ 
 في الجامعة الإسلبمية. عدد أعضاء ىيئة التدريس، ويوضح الجدوؿ عضواً ( 379عددىـ)

 الجامعة الإسلامية عدد أعضاء ىيئة التدريس في: (4.1جدول)
 المجموع العدد الدرجة الجامعية م
 183 94 أستاذ دكتور 1
 89 أستاذ مشارؾ 2
 196 125 أستاذ مساعد 3
 18 محاضر 4
 53 مدرس 5
                      379 المجموع 

 (ـ2016لمعاـ  الشئوف الأكاديمية بالجامعة الإسلبمية المصدر:)
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( 94)منيـ ،اً متفرغ اً أكاديمي (379) أنو: يعمل في الجامعة الإسلبمية يتضح مف الجدوؿ السابق
 .اً مدرس (53)، واً محاضر  (18)، و( أستاذ مساعد125( أستاذ مشارؾ، و)89أستاذ دكتور، و)

 -:: عينة الدراسةثالثاً 
مف أعضاء ىيئة التدريس بالجامعة الإسلبمية بغزة،  ( عضواً 190مف)تـ اختيار عينة عشوائية  
 ت الباحثةمحص، حيث اً ( فرد379مف أفراد مجتمع الدراسة البالغ عدد أفراده )( %50)نسبة ب

تـ اختيار عينة و  ،ـ2016لمعاـ  ف الأكاديمية بالجامعة الإسلبميةؤو مف الشىـ عمى عدد
مف أعضاء ىيئة التدريس الأكاديمييف بالجامعة  اً ( فرد190وبمغ حجـ العينة ) عشوائية بسيطة،
( استبانة صالحة بنسبة 180توزيع الاستبانات عمييـ، وتـ استعادة )قامت الباحثة ب، و الإسلبمية
أفراد العينة العشوائية البسيطة،  عدد (4.3وجدوؿ) (2.4ويبيف جدوؿ) %(94.7) مئوية بمغت
 .ة أفراد العينة مقارنة بالمجتمعونسب

 جتمععدد أفراد العينة العشوائية مقارنة بعدد أفراد الم :(4.2جدول)
 النسبة المئوية لمعينة مقارنة بالمجتمع عدد أفراد العينة عدد أفراد المجتمع

379 190 50% 
 عدد أفراد العينة العشوائية مقارنة بعدد أفراد المجتمع: (4.3جدول)

عدد أفراد 
 المجتمع

عدد أفراد 
 العينة

نسبة 
العينة 
مقارنة 
 بالمجتمع

عدد 
أفراد 
المجتمع 
مف 
أستاذ 
مساعد 
 ىفأدن

عدد 
أفراد 
العينة 
مف 
أستاذ 
مساعد 
 فأدنى

نسبة العينة 
مقارنة 
 بالمجتمع

عدد 
راد أف

المجتمع 
مف 
أستاذ 
 مشارؾ
 فأعمى

عدد 
أفراد 
العينة 
مف 
أستاذ 
مشارؾ 
 فأعمى

نسبة العينة 
مقارنة 
 بالمجتمع

379 190 50% 196 110 38.25% 183 70 56.12% 

بمغ عدد أفراد (، بينما 379بمغ)الدراسة  عدد أفراد مجتمع يتضح من الجدول السابق أن
فراد العينة مف أستاذ مساعد  أنسبة  (%56.12)منيا، ( %50)بنسبة(، 190)الدراسة  عينة
بانات عمى تـ توزيع الاستو .أفراد العينة مف أستاذ مشارؾ فأعمى نسبة (%38.25)و ،دنىفأ

ميل الإحصائي، وتوضح صالحة لمتح استبانة(180) تـ استعادةأفراد عينة الدراسة، و 
 .( توزيع أفراد العينة تبعا لممتغيرات المستقمة 4.6(، )4.5(، )4.4الجداوؿ)

 -:مستويافولو  متغير الرتبة الأكاديمية-1
  ( أستاذ مساعد فأدنىالمستوػ الأوؿ ) -
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 (أستاذ مشارؾ فأعمىالمستوػ الثاني) -
 لأكاديمية.اد العينة حسب الرتبة اتوزيع أفر يبيف  ( 4.4الجدوؿ)و 

 اد العينة حسب الرتبة الأكاديمية.توزيع أفر (: 4.4جدول)
 

 

 
 
 
 

 (%61.1 )(ساعد فأدنىأف النسبة المئوية لأصحاب الرتبة )أستاذ مالسابق  يتضح مف الجدوؿ
 .( %38.9)( أستاذ مشارؾ فأعمى)بمغت نسبة أصحاب رتبة بينما 

 2-   -:تمستويا ةلو ثلبثو  ،متغير التخصص
 ،والتمريض ،العموـو  ،واليندسة ،وتشمل تخصصات الطب )عموـ تطبيقيةالمستوػ الأوؿ -

 وتكنولوجيا المعمومات(.

خصصات التربية ت الانسانية العموـ تشملو   ،وشرعية عموـ إنسانيةلمستوػ الثاني)ا -
القضاء لعموـ الشرعية و تشمل تخصصات اف شرعيةال عموـ(، أما الوتخصصات الآداب

(  يبيف توزيع أفراد 4.5، والجدوؿ)(أصوؿ الديفو  ،عموـ القرآف والحديثو  ،الشرعي
 .العينة حسب التخصص
 توزيع أفراد العينة حسب التخصص :(4.5جدول)

 و انتخصص انعذد انُسبت انًئويت

 1- علوم تطبيقيت 113 % 62.8

وشرعيت إوطاويت علوم 67 37.27%  -2 

  انًدًوع 180 100.0%

عضاء ىيئة التدريس فراد عينة الدراسة مف أ لأأف النسبة المئوية  يتضح من الجدول السابق
في مجاؿ العموـ  بينما بمغت نسبة أفراد العينة ،(%62.8) في مجاؿ العموـ التطبيقية بمغت

 .(%37.27) لشرعيةوا الإنسانية
-مستويات: ةولو ثلبث متغير سنوات الخدمة:  -3 

 سنوات( 5أقل مف المستوػ الأوؿ) - 

 سنوات( 10-5المستوػ الثاني)مف  -

 م العدد النسبة المئوية

 1- أستاذ مساعد فأدنى 110 61.1%
 2- أستاذ مشارؾ فأعمى 70 38.9%
لمجموعا 180 100%  
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 سنوات( 10المستوػ الثالث)أكثر مف  -

 (  يبيف توزيع أفراد العينة حسب سنوات الخدمة.4.6والجدوؿ)
 الخدمةتوزيع أفراد العينة حسب سنوات  :(4.6جدول)

 و سُواث انخذيت انعذد انُسبت انًئويت

 1- ضىواث5 أقل مه  72 40%

 2- ضىواث 10-5مه  40 22.2%

 3- ضىواث 10أكثر مه  68 37.8%

  انًدًوع 180 100%

 

 سنوات 5ة المئوية لأصحاب سنوات الخدمة أقل مف أف النسب يتضح من الجدول السابق
أصحاب بينما بمغت نسبة  ،%22.2)) سنوات ( 5-10)نوات الخدمة مفأصحاب سو  (،40%)

 .(%37.8) سنوات( 10أكثر مف )سنوات الخدمة 
 -:أدوات الدراسة رابعاً:

 -ىما:ت و لتحقيق أىداؼ الدراسة استخدمت الباحثة نوعيف مف الأدوا
لى وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس في الجامعة لمتعرؼ إ واستخدمت  -:الاستبانة - أ

دورىا في تمبية متطمبات التنمية الجامعة الإسلبمية ل ممارسةالإسلبمية في درجة 
 .المستدامة

الجامعات  الخبراء فيعينة مختارة مف لى وجية نظر لمتعرؼ إ واستخدمت -:المقابمة - ب
الجامعة الإسلبمية  في تمبية متطمبات التنمية سبل تفعيل دور  الفمسطينية في
 المستدامة.

 -:تبانة(أدوات الدراسة)الاسإعداد خطوات 
استطلبع رأػ ابقة المتعمقة بمشكمة الدراسة، و الدراسات السبعد الاطلبع عمى الأدب التربوؼ و 

 الخميل، وجامعة القدس المفتوحة،عدد مف المتخصصيف في الجامعة الإسلبمية، وجامعة 
، يت الشخصية ذات الطابع غير الرسم، عف طريق المقابلبووزارة التربية والتعميـ وسمطة البيئة

 -قامت الباحثة ببناء الاستبانة وفق الخطوات الآتية:
مجالات،  فقرة موزعة عمى أربعة (63التي شممت)د الاستبانة في صورتيا الأولية و إعدا -
 ( يوضح الاستبانة في صورتيا الأولية.1الممحق رقـ)و 

 عرض الاستبانة عمى المشرؼ مف أجل اختيار مدػ مناسبتيا لجمع البيانات. -

 ستبانة بشكل أولي حسب ما يراه المشرؼ.تعديل الا -
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، )جامعة الخميل( مف المحكميف أعضاء ىيئة التدريس في 14عرض الاستبانة عمى) -
( 2الممحق رقـ )الجامعة الإسلبمية، ووزارة التربية والتعميـ(، و ، و جامعة القدس المفتوحةو 
 أعضاء لجنة التحكيـ. أسماء يبيف

ات مف فقر  ( فقرات7تـ حذؼ)، ا المحكموف لتعديلبت التي أوصى بيبعد إجراء ا -
قد بمغ عدد فقرات الاستبانة بعد صياغة بعض الفقرات، و كذلؾ تـ تعديل و الاستبانة، و 

لكل فقرة وزف مدرج  حيث أعطى مجالات أربعة ( فقرة موزعة عمى56صياغتيا النيائية)
بدرجة قميمة، بدرجة كبيرة، بدرجة متوسطة،  وفق سمـ متدرج خماسي)بدرجة كبيرة جداً،

لمعرفة درجة قياـ الجامعة  (1-2-3-4-5أعطيت الأوزاف التالية) بدرجة قميمة جداً(
بذلؾ تنحصر درجات يف، و في فمسط تمبية متطمبات التنمية المستدامةبدورىا في بناء 
( يبيف الاستبانة في 3الممحق رقـ )( درجة و  280  -56لدراسة ما بيف)أفراد عينة ا
 .صورتيا النيائية

 -:ثبات الأداةو  صدق خامساً: 
 -:صدق الأداة-أ

 -كما يمي: الاستبانة وذلؾ لمتأكد مف صدقياقامت الباحثة بتقنيف 
 -:صدق المحكمين-1

تـ عرض الاستبانة في صورتيا الأولية عمى مجموعة مف أساتذة جامعييف متخصصيف ممف 
يـ حوؿ مناسبة فقرات حظاتيعمموف في الجامعات الفمسطينية حيث قاموا بإبداء آرائيـ وملب

، كذلؾ وضوح صياغتيا المغويةو ، لمجالاتمف ا مجاؿمدػ انتماء الفقرات إلى كل الاستبانة و 
صبح عدد فقرات تعديل بعضيا الآخر لتو  ،في ضوء تمؾ الآراء تـ استبعاد بعض الفقراتو 

 (4.7( فقرة موزعة كما في الجدوؿ)56الاستبانة)

 مجالاتيامن  مجالبانة حسب كل عدد فقرات الاست: (4.7جدول)
 عدد الفقرات مجالال

 10 المجاؿ الاقتصادؼ
 12 المجاؿ الاجتماعي
 14 المجاؿ البيئي
 20 المجاؿ التكنولوجي
 56 المجموع
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 -:صدق الاتساق الداخمي-2
 ((30ستطلبعية مف اعمى عينة التحقق مف صدؽ الاتساؽ الداخمي للبستبانة بتطبيقيا  تـ
نة والدرجة ستبالاا ل ارتباط بيرسوف بيف درجات كل مجاؿ مف مجالاتحساب معامتـ فرد، و 

 بيف كل فقرة مف فقرات الاستبانة كذلؾ تـ حساب معامل ارتباط بيرسوف الكمية للبستبانة، و 
الجداوؿ و (spss) ذلؾ باستخداـ البرنامج الإحصائيالذؼ تنتمي إليو، و  الكمية لممجاؿالدرجة و 

 :التالية تبيف ذلؾ
 كما ىو "المجاؿ الاقتصادؼ"  الأوؿ لفقرات المجاؿ معاملبت الاتساؽ الداخمي لأداة الدراسة-1

 .(4.8مبيف بالجدوؿ رقـ)
 مجالمع الدرجة الكمية لم المجال الاقتصاديالأول:  لمجالمعامل ارتباط كل فقرة من فقرات ا(: 4.8)جدول

 الأول
معامل  الفقرات م

 الارتباط
مستوى 
 الدلالة

 000. **676. تنشر إدارة الجامعة الإسلبمية دراسات عف الوضع الاقتصادؼ الفمسطيني. 1

 000. **855. تشارؾ في وضع الخطط الاقتصادية التنموية لممجتمع. 2

 000. **701. تقدـ الدعـ الفني لممؤسسات الاقتصادية الوطنية. 3
 000. *367. تسيـ في تطوير قدرات المؤسسات والوزارات المختمفة. 4
 000. **639. تشارؾ في تدريب العامميف في المؤسسات الاقتصادية. 5
، ورش عمل، أياـ دراسية، وغيرىا( اتتيتـ بعقد فعاليات اقتصادية )مؤتمر  6

 لدعـ الاقتصاد الوطني.
.362* .049 

 000. **614. تطمع العامميف بالجامعة عمى آخر المستجدات الاقتصادية. 7

 002. **550. ط العممي لمعامميف فييا لوضع حموؿ لممشكلبت الاقتصادية.توجو النشا 8
 000. **639. .تبني خططاً اقتصادية لدعـ صناعة السياحة في فمسطيف 9
 001. **589. تقترح حمولًا لمشكمة البطالة في المجتمع الفمسطيني. 10
 )ذو ذيميف(0.01رتباط قوؼ عند مستوػ ا**

 )ذو ذيميف(0.05ػ *ارتباط قوؼ عند مستو 

)المجاؿ  الأوؿ مجاؿفقرة مف فقرات ال أف معاملبت ارتباط كل السابق يتضح من الجدول
عدا الفقرة الرابعة والفقرة  (0.01دالة عند مستوػ) كميا مجاؿمع الدرجة الكمية لم (الاقتصادؼ

 .(0.05)السادسة فإنيما دالتاف عند مستوػ دلالة
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" كما ىو المجاؿ الاجتماعي" الثاني داة الدراسة لفقرات المجاؿداخمي لأمعاملبت الاتساؽ ال-2
 (4.9مبيف بالجدوؿ رقـ)

 لممجالمع الدرجة الكمية  المجال الاجتماعيالثاني:  المجالمعامل ارتباط كل فقرة من فقرات  (4.9)جدول
 الثاني

معامل  الفقرات م
 الارتباط

مستوى 
 الدلالة

ورات تدريبية لتنمية ميارات أفراد المجتمع تقدـ إدارة الجامعة الإسلبمية د 1
 المحمي 

.675** .000 

 000. **716. تقدـ منحاً دراسية لمطمبة الفقراء لإتاحة الفرصة ليـ للئسياـ في التنمية. 2
 000. **607. تعمل عمى تمكيف الفئات الميمشة وتأىيميـ اجتماعياً. 3
 000. **779. في المجتمع.  رتدعـ البرامج والخطط التي تخفف مف حدة الفق 4
 004. **511. تقدـ برامج تعميـ تدريبية مجانية لممعاقيف.  5
 000. **720. تشكل فرقاً بحثية لدراسة المشكلبت الاجتماعية وتقديـ الحموؿ المناسبة ليا.  6
 000. **606. تضع أىدافيا الاستراتيجية في ضوء وظيفة خدمة المجتمع. 7
قدرات العامميف في المؤسسات التعميمية في مجاؿ التنمية  تسيـ في تطوير 8

 المستدامة.
.592** .001 

 144. 273. تشجع أعضاء ىيئة التدريس لدييا لدعـ حملبت التوعية بالتنمية المستدامة. 9
 006. **492. تسعي لتوفير الدعـ المادؼ للؤنشطة الابداعية. 10
 004. **515. طفاؿ المحتاجيف.تسيـ في وضع برامج توعية لحماية الأ 11
 000. **756. توفر برامج تعميمية وتدريبية تناسب احتياجات المرأة. 12

 )ذو ذيميف( 0.01  **ارتباط قوؼ عند مستوػ 
 )ذو ذيميف( 0.05*ارتباط قوؼ عند مستوػ 

 ،ت ارتباط  كل فقرة مف فقرات المجاؿ الثانيأف معاملب السابق يتضح من بيانات الجدول 
  .(0.01ػ دلالة)دالة إحصائيا عند مستو  الثاني المجاؿ الاجتماعي مع الدرجة الكمية لممجاؿ

" كما ىو لداخمي لأداة الدراسة لفقرات المجال الثالث "المجال البيئيمعاملات الاتساق ا-3
 (4.10مبين بالجدول رقم)
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 مجالمع الدرجة الكمية لم لمجال البيئياالثالث:  مجالمعامل ارتباط كل فقرة من فقرات ال(: 4.10جدول )
 .الثالث

معامل  الفقرات م
 الارتباط

مستوى 
 الدلالة

ترفد الجامعة الإسلبمية المجتمع المحمي بالكوادر الفنية المؤىمة بما يمبي حاجة  1
 المجتمع البيئية.

.489** .006 

 000. **777. تنفذ برامج لتطوير الموارد المائية في الحاضر والمستقبل. 2
للبطلبع عمى      تتواصل مع مراكز البحوث العممية المحمية والعالمية 3

 المستجدات في مجاؿ البيئة
.758** .000 

 001. **563. توجو البحث العممي نحو التقميل مف مصادر التموث البيئي. 4
تنسق مع مؤسسات حماية البيئة لتدريب طمبتيا عمى التقنيات المتوفرة وأساليب  5

 مميا.ع
.685** .000 

 000. **761. توفر دورات عممية متخصصة لأفراد المجتمع في مجاؿ حماية البيئة.  6
 000. **768. تعزز ثقافة الاستثمار الأمثل لموارد البيئة لدػ طمبتيا. 7
 000. **830. البيئة. ىة ميارات الأفراد في المحافظة عمتصمـ برامج، لتنمي 8
 000. **835. نية "صديقة لمبيئة" لممؤسسات المحمية.تقدـ استشارات مي 9
 000. **775. توجو طمبتيا للئسياـ في وضع حموؿ مينية مناسبة لمشكلبت المجتمع البيئية. 10
 000. **733. تقترح حمولًا لإعادة الاستفادة مف المياه العادمة. 11
 000. **811. تسيـ في استثمار الموارد البحرية بطريقة صديقة لمبيئة. 12
 000. **675. تساعد البمديات في التخطيط لتوسيع شبكات الصرؼ الصحي 13
تجرؼ أبحاثاً لتوفير مصادر مستدامة لمطاقة )طاقة شمسية، طاقة الرياح،  14

 وغيرىا(.
.712** .000 

 )ذو ذيميف( 0.01**ارتباط قوؼ عند مستوػ 
 )ذو ذيميف(   0.05*ارتباط قوؼ عند مستوػ 

فقرة مف فقرات المجاؿ الثالث: المجاؿ  أف معاملبت ارتباط كل السابق ح من الجدوليتض
 .(0.01)دلالة  دالة عند مستوػ  كميا رجة الكمية لممجاؿمع الد البيئي 
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معامل ارتباط كل فقرة من فقرات المجال الرابع: المجال التكنولوجي مع الدرجة الكمية لممجال : (4.11جدول )
 .الرابع

معامل  الفقرات م
 الارتباط

مستو 
ى 
 الدلالة

توفر الجامعة الإسلبمية شبكة حواسيب حديثة للبستخداـ في العممية  1
 التعميمية.

.571** .001 

 008. **477. تشجع العامميف عمى توظيف الوسائل التكنولوجية في العممية التعميمية. 2
 013. *449. .تتيح لطمبتيا الفرصة للئبداع التكنولوجي 3
 000. **790. توظف التقنيات الحديثة في مرافقيا لممساىمة في نشر المعرفة. 4
 000. **799. تيسر التواصل بيف العامميف فييا باستخداـ التكنولوجيا الحديثة. 5
 000. **612. تستثمر شبكات التواصل في تنمية المعرفة لدػ الطمبة. 6
 000. **721. لحديثة في التعمـ.تشجع الطمبة عمى استخداـ التقنيات ا 7
 001. **585. توفر لمطمبة قواعد بيانات عالمية. 8
 000. **845. توفر لمطمبة الخدمات المتنوعة عبر صفحتيا الالكترونية. 9
 000. **726. تنمي قدرات الطمبة في التعامل مع التقنيات الحديثة. 10
 000. **654. العامميف فييا.توفر الجامعة الانترنت بشكل دائـ لمطمبة و  11
 031. *395. تحث أعضاء ىيئة التدريس في الجامعة عمي تفعيل التعمـ النقاؿ. 12
 000. **601. تنشر كل ما ىو جديد عمي أجيزة الطمبة النقالة. 13
تسمح قوانيف الجامعة لمطمبة بتسجيل المحاضرات بالصوت أو بالصوت  14

 والصورة.
.788** .000 

 000. **699. الجامعة عمى صفحتيا الإلكترونية دراسات عالمية حديثة في التنمية. تعرض 15
 001. **590. توعي الطمبة لأىمية التنمية المستدامة مف خلبؿ فضائية الجامعة. 16
 000. **660. تعرض تجارب الدوؿ المتقدمة في التنمية المستدامة في فضائية الجامعة. 17
بشرؼ مف خلبؿ تدريبو وتأىيمو عمى المعارؼ تنمي رأس الماؿ ال 18

 التكنولوجية.
.619** .000 

 060. 347. تطبق نظاـ التعميـ الالكتروني. 19
 006. **487. توفر عامميف مؤىميف ومختصيف ذوؼ كفاءة عالية في المجاؿ التكنولوجي. 20
 )ذو ذيميف( 0.01ارتباط قوؼ عند مستوػ **

 )ذو ذيميف( 0.05*ارتباط قوؼ عند مستوػ 
أف معاملبت ارتباط كل فقرة مف فقرات المجاؿ الرابع: المجاؿ  يتضح من الجدول السابق

 (3( عدا الفقرة )0.01التكنولوجي  مع الدرجة الكمية لممجاؿ كميا دالة عند مستوػ دلالة )



81 

 

 .(0.05)فإنيا دالة عند مستوػ دلالة  12)( والفقرة )19والفقرة )
 -لأبعاد الاستبانة: صدق الاتساق الداخمي

قامت الباحثة بحساب معاملبت  الاستبانة مجالاتللمتحقق مف صدؽ الاتساؽ الداخمي 
مف  مجاؿو كذلؾ كل  ،الأخرػ  مجالاتالو  الاستبانة مجالات مف مجاؿجة كل الارتباط بيف در 
 ( يوضح ذلؾ.4.12)الجدوؿالدرجة الكمية للبستبانة و الاستبانة و  مجالات
وكذلك مع  الأخرى ليا مجال من مجالات الاستبانة والمجالاتصفوفة معاملات ارتباط كل م: (4.12جدول)

 الدرجة الكمية.
المجال  الأبعاد

 الاقتصادي
المجال 
 الاجتماعي

المجال  المجال البيئي
 التكنولوجي

 المجموع

المجال 
 الاقتصادي

1    .621** 

المجال 
 الاجتماعي

.466** 
 

1   .916** 

المجال 
 يالبيئ

.852**  .451** 1  .913** 

المجال 
 التكنولوجي

.198 .628** .586** 1 .765** 

 )ذو ذيميف( 0.01**ارتباط قوؼ عند مستوػ 
 )ذو ذيميف( 0.05*ارتباط قوؼ عند مستوػ 
 -ما يمي: السابق الجدولدراسة بيانات يتضح من 
مجالات مف  ؿمجاكل  رتبطكذلؾ يو  ،الاستبانة ترتبط ببعضيا البعض مجالاتجميع 

ىذا و  ،(0.01إحصائية عند مستوػ دلالة)دلالة  اذ اً ارتباطللبستبانة الاستبانة بالدرجة الكمية 
، مما يطمئف الباحثة إلى إمكانية الاتساؽ الداخمي ستبانة تتمتع بدرجة عالية مفيؤكد أف الا

 .تطبيقيا عمى عينة الدراسة
عمى لتحقق مف ثبات الاستبانة بعد تطبيقيا لقد أجرت الباحثة خطوات ا-ثبات الاستبانة:: ب

ستخداـ طريقة ألفا كرونباخ لإيجاد معامل ثبات الاستبانة، حيث اأفراد العينة الاستطلبعية، ب
ستبانة، وكذلؾ للبستبانة الا مجالاتمف  مجاؿحصمت الباحثة عمى قيمة معامل ألفا لكل 

 ( يوضح ذلؾ.4.13جدوؿ)ككل، و 
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 كذلك للاستبانة ككلالاستبانة، و  لفا كرونباخ لكل مجال من مجالاتمعاملات أ: (4.13جدول)
 معاملات ألفا كرونباخ عدد الفقرات لمجالاتا

 0.766 10 المجال الاقتصادي
 0.954 12 المجال الاجتماعي
 0.916 14 المجال البيئي
 0.851 20 المجال التكنولوجي
 0.891 56 المجموع

 -ما يمي:السابق  دراسة بيانات الجدول يتضح من
 (0.766الاقتصادؼ ىو) مجاؿمعامل الثبات لم .1

 (0.954لممجاؿ الاجتماعي ىو) معامل الثبات .2

 (0.916لممجاؿ البيئي ىو)معامل الثبات  .3

 (0.851معامل الثبات لممجاؿ التكنولوجي ىو ) .4

ة ىذا يدؿ عمى أف الاستبانة تتمتع بدرجة عاليو  ((0.891للبستبانة معامل الثبات الكمي .5
 .تطبيقيا عمى عينة الدراسةمف الثبات تطمئف الباحثة ل

 -:الدراسةتطبيق أداة  إجراءات :اً سادس
 .إعداد الأداة بصورتيا النيائية .1

مف عمادة كمية الدراسات العميا في الجامعة حصمت الباحثة عمى كتاب موجو  .2
سييل ميمة الإسلبمية إلى السيد الرئيس لمشئوف الأكاديمية في الجامعة الإسلبمية، لت

 ( يوضح ذلؾ.4ممحق رقـ) الاستبانات عمى عينة الدراسة، و  الباحثة في توزيع

كعينة  أولية استبانة( 30بعد حصوؿ الباحثة عمى الكتاب قامت الباحثة بتوزيع ) .3
 ثبات الاستبانة.لمتأكد مف صدؽ و  مف خارج عينة الدراسة، (Pilot Study)استطلبعية

استبانة عمى أفراد عينة (190بات قامت الباحثة بتوزيع)الثبعد إجراء اختبار الصدؽ و  .4
 مف أفراد مجتمع الدراسة.( % 50 )نسبتياالدراسة، و 

 (.%96.77نسبتيا)صالحة، و  استبانة( 180 )تـ استرجاع .5

تـ توزيع  صالحة( كماالغير )بعد إتلبؼ الاستبانات  ترميز أداة الدراسةتـ ترقيـ و  .6
الحاسوب لمحصوؿ عمى  برامج، مف خلبؿ حصائياً معالجتيا إالبيانات حسب الأصوؿ و 

 .نتائج الدراسة
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 -الأساليب الإحصائية المستخدمة في الدراسة: :سابعاً 
تـ ، و (spss) تحميل الاستبانات مف خلبؿ البرنامج الإحصائيلقد قامت الباحثة بتفريغ و 

 -استخداـ الأساليب الإحصائية التالية:
 لنسب المئوية لمعرفة درجة كل فقرة مف االمتوسطات الحسابية و التكرارات و  .1

مقارنتيا الاستبانة، و  مجالاتمف  مجاؿ جة كلالوقوؼ عمى در فقرات الاستبانة، و  .2
 بالدرجة الكمية للؤبعاد.

 استخداـ معامل ارتباط بيرسوف لإيجاد صدؽ الاتساؽ الداخمي للبستبانة. .3

 استخداـ معامل ألفا كرونباخ لإيجاد معامل ثبات الاستبانة. .4

 One Way)التبايف الأحادؼ لعينة واحدةلمعينات المستقمة، واختبار (  (T- testاختبار  .5

Anova) الرتبة  -:تعزى لمتغيرات لبياف الفروؽ بيف متوسطات عينة الدراسة
 الأكاديمية، التخصص، سنوات الخدمة .
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 الفصل الخامس
 نتائج الدراسة ومناقشتيا
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 لفصل الخامسا
 نتائج الدراسة و تفسيرىا

بعد أف عرضت الباحثة في الفصل السابق الإجراءات التنفيذية لتطبيق أدوات الدراسة، قامت 
، ثـ مناقشة نتائجيايانات، ثـ قامت بعرض البيانات، وتحميميا، وتفسيرىا، و الباحثة بجمع الب

 عرض التوصيات التي توصمت إلييا . 
 (:Ozen et al.,2012)لدراسة المحك المعتمد في ا

لتحديد المحؾ المعتمد في الدراسة فقد تـ تحديد طوؿ الخلبيا في مقياس ليكرت الخماسي مف 
ومف ثـ تقسيمو عمى أكبر قيمة في  (5-1=4خلبؿ حساب المدؼ بيف درجات المقياس )
إلى أقل ( وبعد ذلؾ تـ إضافة ىذه القيمة 4/5=0.80المقياس لمحصوؿ عمى طوؿ الخمية أؼ )

قيمة في المقياس )بداية المقياس وىي واحد صحيح( وذلؾ لتحديد الحد الأعمى ليذ الخمية، 
 وىكذا أصبح طوؿ الخلبيا كما ىو موضح في الجدوؿ التالي:

 (5.5جدول)
 يوضح المحك المعتمد في الدراسة

 درجة الموافقة الوزن النسبي المقابل لو طول الخمية
 يمة جداً قم 20%-36مف % 1.80-1مف 
 قميمة 36%-52أكبر مف % 1.80-2.60أكبر مف 
 متوسطة 52%-68أكبر مف % 2.60-3.40أكبر مف 
 كبيرة 68%-84أكبر مف % 3.40-4.20أكبر مف 
 كبيرة جداً  84%-100أكبر مف % 5-4.20أكبر مف 

توسطات ولتفسير نتائج الدراسة والحكـ عمى مستوؼ الاستجابة، اعتمدت الباحثة عمى ترتيب الم
الحسابية عمى مستوػ المجالات للبستبياف ومستوػ الفقرات في كل مجاؿ، وقد حددت الباحثة 

 درجة الموافقة  حسب المحؾ المعتمد لمدراسة.
 -:تفسيرىالسؤاؿ الأوؿ مف أسئمة  الدراسة و مناقشة النتائج المتعمقة با-1

 -:الآتي ينص السؤاؿ الأوؿ مف أسئمة الدراسة عمى
سلبمية لدورىا في تمبية متطمبات التنمية المستدامة لدييا مف مارسة الجامعة الإمما درجة -1

 وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس فييا؟
الجداوؿ مت الباحثة باستخداـ التكرارات والمتوسطات والنسب المئوية و ؿ قااؤ للئجابة عف السو 

 -التالية توضح ذلؾ:
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افات المعيارية، والوزن النسبي لكل مجال من مجالات التكرارات، والمتوسطات، والانحر  :(5.2)جدول
 (180الاستبانة، ن=)

عدد  المجالات
 الفقرات

مجموع 
 الاستجابات 

الانحراف  المتوسط
 المعياري 

 الترتيب الوزن النسبي

  المجال
 الاقتصادي

10 600.60 3.3367 .49239 66.73% 4 

المجال 
 الاجتماعي

12 639.50 3.5528 .49610 71.05% 2 

 3 %70.05 66194. 3.5028 630.50 14 المجال البيئي
المجال 
 التكنولوجي

20 766.15 4.2564 .57783 85.127% 1 

 الدرجة الكمية
 

56 675.54 3.7530 .44942 75.06%  

 ما يمي: ستعراض بيانات الجدول السابقويتضح من ا
(، وبمغ الوزف النسبي 3.7530( بمتوسط حسابي )675.54)بمغ المجموع الكمي للبستبانة  -1
سلبمية لدورىا في تمبية متطمبات التنمية المستدامة لدييا مف لممارسة الجامعة الإ مدرجة الكميةل

اد العينة مما يعني أف أفر  كبيرةوىي درجة ( %75.06وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس)
لمستدامة بشكل مناسب، سلبمية تقوـ بدورىا في تمبية متطمبات التنمية ايعتقدوف أف الجامعة الإ

ويعزػ ىذا لمدور الكبير الذؼ تمعبو الجامعة في مجتمع غزة حيث أنيا تعمـ الشباب وتنمي 
 المجتمع وتسيـ في البحث العممي.

، بمتوسط حسابي المجال التكنولوجي( عمى المرتبة الأولىحاز المجاؿ الرابع وىو )-1 
 تشجع و  ،ـ بالتكنولوجيا بدرجة كبيرةتيتوىذا يدؿ عمى أف الجامعة الإسلبمية  ،(4.2564)

دارية لتواكب التقدـ امجيا وعممياتيا الإوتسعى لتحديث بر  ،توظيف واستخداـ التكنولوجيا
 التكنولوجي.

، ومتوسط حسابي المجال الاجتماعي( فقد حصل عمى المرتبة الثانيةأما المجاؿ الثاني )-2
احي الاجتماعية لما ليا مف أثر في توجيو أف الجامعة تيتـ بالنو (، مما يدؿ عمى 3.5528)

 .المجتمع والتأثير فيو
  ،(3.5028، بمتوسط حسابي)المجال البيئي( عمى المرتبة الثالثةالمجاؿ الثالث)حصل -3

وقد يكوف مف الضرورؼ أف تكثف الجامعة مف جيودىا لتسيـ في وضع حموؿ لممشكلبت 
 . البيئية في المجتمع الغزؼ 
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بمتوسط المرتبة الرابعة والأخيرة،  عمىفقد حصل  )المجال الاقتصادي(ؿ لأو أما المجاؿ ا 4- 
وقد يعزػ ذلؾ إلى أف الوضع الاقتصادؼ متردؼ جداً وذلؾ لأسباب (، 3.3367حسابي)

 سياسية واقميمية وظروؼ الاحتلبؿ والحصار. 
 -:المجال الاقتصاديالأول،  مجالال-1

 المجالالوزن النسبي لكل فقرة من فقرات حرافات المعيارية و توسطات والانالمالتكرارات و : (5.3جدول)
 (180كذلك ترتيبيا. ن=) و  لاقتصاديا

 الفقرات م
موع 

مج
 ال

سط    
متو
 ال

 

ف 
حرا
الان

ي  ر
عيا
الم

 
ن  
وز
ال

بي
نس
ال

يب 
لترت
ا

 

1 
تنشر إدارة الجامعة الإسلبمية دراسات 
 عف الوضع الاقتصادؼ الفمسطيني.

600.0 3.333 .95718 66.66% 6 

2 
تشارؾ في وضع الخطط الاقتصادية 

 التنموية لممجتمع.
582.0 3.233 .74818 64.6% 7 

3 
تقدـ الدعـ الفني لممؤسسات 
 الاقتصادية الوطنية.

613.0 3.405 .81671 68.11% 3 

4 
تسيـ في تطوير قدرات المؤسسات 

 والوزارات المختمفة.
578.0 3.211 .67674 64.2% 8 

لعامميف في تشارؾ في تدريب ا 5
 الاقتصادية. المؤسسات

628.0 3.488 .77307 69.7% 2 

6 
تيتـ بعقد فعاليات اقتصادية 

، ورش عمل، أياـ دراسية، ات)مؤتمر 
 وغيرىا( لدعـ الاقتصاد الوطني.

730.0 4.055 .69090 81.11% 1 

7 
تطمع العامميف بالجامعة عمى آخر 

 المستجدات الاقتصادية.
604.0 3.355 1.0172 67.11% 5 

8 
توجو النشاط العممي لمعامميف فييا 
 لوضع حموؿ لممشكلبت الاقتصادية.

608.0 3.377 .75602 76.55% 4 

9 
تبني خططاً اقتصادية لدعـ صناعة 

 .السياحة في فمسطيف
505.0 2.805 .80569 56.11% 10 

10 
تقترح حمولًا لمشكمة البطالة في 

 المجتمع الفمسطيني.
558.0 3.100 .83966 62% 9 
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 -ما يمي: ح من استعراض بيانات الجدول السابقيتض
، ورش عمل، اتتيتـ بعقد فعاليات اقتصادية )مؤتمر ) -:تنص عمى( و 6جاءت الفقرة ) .1

 ى بمجموعحازت عمى المرتبة الأول أياـ دراسية، وغيرىا( لدعـ الاقتصاد الوطني.
 وىي درجة كبيرة (،%81.11) بمغ ثقميا النسبي(، و 4.0556) (، ومتوسط730.00)

 ،المتميزة والاقتصادية اص بالأبحاث العمميةمما يعني أف الجامعة لدييا اىتماـ خ
 .وتحاوؿ تقديـ الدراسات لمساعدة المؤسسات الاقتصادية

العامميف في تشارؾ في تدريب ): تنص عمى( في المرتبة الثانية و 5جاءت الفقرة ) .2
( وبمغ 3.4889ومتوسطيا)(، 628.00) رة، وبمغ مجموع الفق(المؤسسات الاقتصادية

إعداد و ىذا يدؿ عمى أف الجامعة تيتـ  بو  وتعد درجة كبيرة (،%69.7) ثقميا النسبي
القادر عمى المشاركة في نساف الإيندرج في إطار إعداد  ، مماالعامميفتدريب وتأىيل 

  العمميةفاءة كالزيادة ب تدؿ عمى اىتماـ الجامعةكما العممية التنموية واستدامتيا، و 
، وتتفق تنمية مياراتيـ بالإضافة إلى تدعيـ التعاوف مع المؤسسات المختمفة، و لطمبتيا 

والتي ترػ أف   (،Escrigas & others,2011) نتائج الدراسة الحالية مع دراسة
برامج  الجامعات تقدـ عدد مف برامج التنمية المستدامة الرسمية وغير الرسمية وتشمل

 . ش عملتدريبية وور 
( تقترح حمولًا لمشكمة البطالة في المجتمع الفمسطيني.): تنص عمى( و 10حازت الفقرة) .3

وبمغ ثقميا  ،3.1000))( ومتوسط558.00عمى المرتبة قبل الأخيرة بمجموع)
الجامعة ىي مف ترفد المجتمع بالأيدؼ العاممة وىي درجة متوسطة ف(، %62النسبي)

 بالإعدادتكتفي لا في وضع حموؿ لمشكمة البطالة و ياً فعمتشارؾ  بد أفالمدربة لكنيا لا
وحالة الحصار متعددة وأسبابيا كبيرة  البطالة مشكمة فإفوقد فقط  لتعميـوالتدريب وا

 . زاد مف تفاقميا والوضع الاقتصادؼ والسياسي المتردؼ
تبني خططاً اقتصادية لدعـ صناعة السياحة في ) التي تنص عمى( و 9جاءت الفقرة )و  .4
بمغ ثقميا و  (،2.8056) ( ومتوسط505.00) بمجموعيرة في المرتبة الأخ (سطيففم

ويعزػ سبب حصوؿ الفقرة عمى المرتبة وىي درجة متوسطة (، %56.11) النسبي
تقع في غزة المحاصرة والتي يسيطر الاحتلبؿ عمى كافة مداخميا الأخيرة لأف الجامعة 

في غزة ولا يمكف لأؼ خطة أف  وحدودىا فيسمح ويمنع مما جعل السياحة معدومة
 برفع الحصار عف غزة. تنجح ما لـ تكف مسبوقة
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 -:المجال الاجتماعيالثاني،  مجالال-2
الثاني  قرة من فقرات المجالكل فالانحرافات المعيارية و الوزن النسبي لالتكرارات والمتوسطات و : (5.4جدول)

 (180كذلك ترتيبيا. ن=) و 
 الفقرات ـ

موع
مج
    ال

 

الم
سط
تو

 
ف  
حرا
الان

ي  ر
عيا
الم

 
 

ن 
وز
ال

بي
نس
ال

يب 
لترت
ا

 

تقدـ إدارة الجامعة الإسلبمية  1
دورات تدريبية لتنمية ميارات 
 أفراد المجتمع المحمي 

709.0 3.9389 .74116 78.77% 1 

تقدـ منحاً دراسية لمطمبة الفقراء  2
لإتاحة الفرصة ليـ للئسياـ في 

 التنمية.

686.0 3.8111 .85736 76.22% 2 

تعمل عمى تمكيف الفئات  3
 الميمشة وتأىيميـ اجتماعياً.

680.0 3.7778 .69761 75.55% 4 

تدعـ البرامج والخطط التي  4
 في  تخفف مف حدة الفقر

 المجتمع.

582.0 3.2333 .89754 64.66% 11 

تقدـ برامج تعميـ تدريبية مجانية  5
 لممعاقيف. 

647.00 3.5944 .89503 71.88% 6 

كل فرقاً بحثية لدراسة تش 6
المشكلبت الاجتماعية وتقديـ 
 الحموؿ المناسبة ليا. 

633.0 3.5167 .82201 70.33% 7 

تضع أىدافيا الاستراتيجية في  7
 ضوء وظيفة خدمة المجتمع.

681.0 3.7833 .69536 75.66% 3 

تسيـ في تطوير قدرات العامميف  8
في المؤسسات التعميمية في 

 مستدامة.مجاؿ التنمية ال

649.0 3.6056 .84230 72.11% 5 

ء ىيئة التدريس تشجع أعضا 9
التوعية  لدييا لدعـ حملبت
 بالتنمية المستدامة.

556.0 3.0889 .96468 61.77% 12 

لتوفير الدعـ المادؼ  تسعى 10
 للؤنشطة الابداعية.

618.0 3.4333 .88501 68.66% 9 
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 الفقرات ـ
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يب 
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تسيـ في وضع برامج توعية  11
 لحماية الأطفاؿ المحتاجيف.

603.0 3.3500 .89988 67% 10 

توفر برامج تعميمية وتدريبية  12
 تناسب احتياجات المرأة.

630.0 3.5000 .97167 70% 8 

 

 -ما يمي: السابقيتضح من استعراض بيانات الجدول 
تقدـ إدارة الجامعة الإسلبمية دورات تدريبية لتنمية ميارات ): نص عمىت( و 1لفقرة )ا .1

(، 709.0ى المرتبة الأولى بمجموع)حازت عم (أفراد المجتمع المحمي
مما يعني أف وىي درجة كبيرة، (، %78.77بمغ ثقميا النسبي)(، و 3.9389ومتوسط)
 ءتيـ مما يساعد عمىمحمى وزيادة كفاتسيـ في بناء قدرات أفراد المجتمع الالجامعة 

وتختمف ىذه النتيجة مع نتائج دراسة  ،تنمية المجتمع والمشاركة في التنمية المستدامة
(، التي أثبتت أف الدور التنموؼ لمجامعة في الوظيفة التعميمية ضعيف 2007،المصرؼ )

 .ولـ يصل لمدور المطموب 

اً دراسية لمطمبة الفقراء تقدـ منح)تنص عمىفي المرتبة الثانية و ( 2وقد جاءت الفقرة ) .2
(، 686.0) وبمغ مجموع الفقرة (،لإتاحة الفرصة ليـ للئسياـ في التنمية.

ىذا يدؿ و وتعد الدرجة كبيرة (، %76.22بمغ ثقميا النسبي)و  ،(3.8111ومتوسطيا)
الفقراء، وتتيح ليـ الفرصة لتنمية  تيتـ بتوفير التعميـ لمطمبة عمى أف الجامعة الإسلبمية

  . معارفيـوزيادة  يــ وقدراتيـ وتوسعة مداركمياراتي

في   تدعـ البرامج والخطط التي تخفف مف حدة الفقرتنص عمى )( و 4حازت الفقرة)و  .3
(، وبمغ 3.2333متوسط)(، و 582.0لأخيرة، بمجموع)( عمى المرتبة قبل االمجتمع.
عميـ تيتـ بإتاحة الت  ع أف الجامعةمىي درجة متوسطة و  (،%64.66ثقميا النسبي)

، وىذا يعني لـ يرؽ لمحد المطموبأف دورىا في التخفيف مف الفقر إلا  ،طلبب الفقراءمل
لمبرامج والخطط التي تخفف مف حدة الفقر في  أكبر بحاجة لتقديـ دعـ أف الجامعة
  المجتمع،

تدريس لدييا لدعـ حملبت تشجع أعضاء ىيئة ال)التي تنص عمى( و 9وجاءت الفقرة ) .4
( 3.0889)متوسط ( و 556.0بمجموع) لأخيرة في المرتبة ا (المستدامة تنميةالتوعية لم
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ويعزػ سبب حصوؿ الفقرة عمى وىي درجة متوسطة، (، %61.77بمغ ثقميا النسبي)و 
 يا لـ تمق الاىتماـ المطموبالجامعة ب تقوـ لأف حملبت التوعية التي ،المرتبة الأخيرة
وىذه النتيجة تتوافق مع  تدامة وبأىميتيا،لتوعية المجتمع بماىية التنمية المس بما يكفي
التي أثبتت أف ىناؾ ضعف في بناء  (Svanstrom & others,2008)نتائج دراسة 

القدرات التي يحتاجيا المعمموف ليكونوا عمى دراية في مجاؿ الاستدامة والتعميـ لأغراض 
لتركيز عمى القياـ أف تبدأ الجامعة با مف الضرورؼ ترػ الباحثة أنو و  ،التنمية المستدامة

بحملبت توعية لممجتمع لتغيير ثقافتيـ نحو الأفضل في ممارساتيـ البيئية وتوفير موارد 
 المحافظة عمى البيئة. للؤجياؿ القادمة واتباع سبل وأساليب 

 -:بيئيال الثالث، المجال لمجالا-3
 البيئي مجاللكل فقرة من فقرات ال الوزن النسبيالتكرارات والمتوسطات والانحرافات المعيارية و : (5.5جدول)

 (180و كذلك ترتيبيا. ن=) 
 الفقرات م

موع
مج
ال

 
سط    
متو
ال

 
 

ف 
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الان

ي  ر
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الم

 
ن  
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بي
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يب 
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ترفد الجامعة الإسلبمية المجتمع  1
المحمي بالكوادر الفنية المؤىمة بما 
 يمبي حاجة المجتمع البيئية.

743.00 4.1278 .71715 82.55% 1 

تطوير الموارد المائية في تنفذ برامج ل 2
 والمستقبل. الحاضر

638.00 3.5444 .96487 70.88% 6 

مع مراكز البحوث العممية تتواصل  3
للبطلبع عمى  والعالمية المحمية

  .البيئة المستجدات في مجاؿ

721.00 4.0056 .82893 80.11% 2 

توجو البحث العممي نحو التقميل مف  4
 البيئي. مصادر التموث

674.00 3.7444 .72561 74.88% 3 

تنسق مع مؤسسات حماية البيئة  5
لتدريب طمبتيا عمى التقنيات المتوفرة 

 وأساليب عمميا.

637.00 3.5389 .83475 70.77% 7 

توفر دورات عممية متخصصة لأفراد  6
 المجتمع في مجاؿ حماية البيئة. 

646.00 3.5889 1.0619 71.77% 5 

افة الاستثمار الأمثل لموارد تعزز ثق 7
 البيئة لدػ طمبتيا.

609.00 3.3833 .98182 67.66% 10 
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ة ميارات الأفراد تصمـ برامج، لتنمي 8
 البيئة. ىفي المحافظة عم

577.00 3.2056 .85677 64.11% 13 

لمبيئة"  ات مينية "صديقةتقدـ استشار  9
 لممؤسسات المحمية.

647.00 3.5944 .88877 71.88% 4 

ي وضع حموؿ توجو طمبتيا للئسياـ ف 10
المجتمع  مينية مناسبة لمشكلبت

 البيئية.

626.00 3.4778 1.0594 69.55% 8 

تقترح حمولًا لإعادة الاستفادة مف  11
 المياه العادمة.

588.00 3.2667 .92513 
65.33% 

11 
 

تسيـ في استثمار الموارد البحرية  12
 بطريقة صديقة لمبيئة.

580.00 3.2222 1.1989 64.44% 12 

تساعد البمديات في التخطيط لتوسيع  13
 .شبكات الصرؼ الصحي

530.00 2.9444 .91981 58.88% 14 

تجرؼ أبحاثاً لتوفير مصادر مستدامة  14
لمطاقة )طاقة شمسية، طاقة الرياح، 

  ا(.وغيرى

611.00 3.3944 1.1013 67.88% 9 

 -ما يمي: السابقيتضح من استعراض بيانات الجدول 
ترفد الجامعة الإسلبمية المجتمع المحمي بالكوادر الفنية )تنص عمى( و 1أف الفقرة ) .1

ى حازت عمى المرتبة الأول (المؤىمة بما يمبي حاجة المجتمع البيئية
وىي درجة (، %82.55مغ ثقميا النسبي)وب(، 4.1278متوسط)(، و 743.00بمجموع)
كفاءة عالية لتمبية  كادر بشرؼ مؤىل وذؼتيتـ بتوفير مما يعني أف الجامعة كبيرة، 

الجامعة  ومدؼ سعيحاجة المجتمع البيئية، وأيضاً اىتماميا بنوعية الكادر البشرؼ 
لتي ا(، Ekene & Suleh & 2015)وتتفق نتائج الدراسة مع دراسة  ،تطور والنمومل

 .أثبتت أف الجامعة تعد طلببيا ليكونوا وكلبء التحرير ورواد التغيير والتنمية

تتواصل مع مراكز البحوث العممية تنص عمى)( في المرتبة الثانية و 3الفقرة )جاءت و  .2
 بمغ مجموع الفقرةو  (،عمى المستجدات في مجاؿ البيئة للبطلبع  المحمية والعالمية

وىي درجة  (،%80.11) بمغ ثقميا النسبيو  ،(4.0056)ومتوسطيا  (،721.00)
لتحقيق التنمية المستدامة،  بالتطور والنمو وتسعىىذا يدؿ عمى أف الجامعة تيتـ و كبيرة 
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، وتيتـ بمتابعة كل ما ىو جديد مف بحوث في المجاؿ البيئي مف أجل التطور المستمر
ة تعزز أنشطة ( التي توصمت إلى أف الجامع2014 ،قيطة)وىذا يتوافق مع دراسة 

 .البحث والتطوير وتوظفيا لخدمة التنمية

ة ميارات الأفراد في تصمـ برامج، لتنمي( عمى المرتبة قبل الأخيرة )8حازت الفقرة )و  .3
وبمغ ثقميا (، 3.2056ومتوسط)(، 577.00بمجموع )(، البيئة. المحافظة عمى
مجاؿ تصميـ  متنمية فيلبحاجة  الجامعة و  وىي درجة متوسطة، (،%64.11النسبي)

، وتتفق النتيجة مع البيئة ميارات الأفراد في المحافظة عمى  البرامج  التي تزيد مف
دميا قأف الميارات المتخصصة التي ت (Steiner & Posch, 2006)نتائج دراسة 

الجامعة بحاجة لمتطبيق ليكتسب الطمبة خبرة عممية وميارات حقيقية تسمح ليـ 
 . في التنمية بالإسياـ

تساعد البمديات في التخطيط لتوسيع شبكات ( والتي تنص عمى)13ءت الفقرة )وجا .4
 (، (2.9444ومتوسط ،(530.00) لأخيرة بمجموعفي المرتبة ا الصرؼ الصحي.(
ويعزػ سبب حصوؿ الفقرة عمى وىي درجة متوسطة، (، %58.88) وبمغ ثقميا النسبي
 .المجتمع كثر مف تركيزىا عمىة تركز عمى محور الطالب أالجامعالمرتبة الأخيرة لأف 

 -:التكنولوجيالرابع، المجال المجال -4
رة من فقرات المجال الوزن النسبي لكل فق: التكرارات والمتوسطات والانحرافات المعيارية و (5.6جدول)

 (180كذلك ترتيبيا. ن=) التكنولوجي و 
 الفقرات ـ

موع
مج
ال

 
سط    
متو
ال

 
 

ف 
حرا
الان

ي  ر
عيا
الم

 
ن  
وز
ال

بي
نس
ال

 

يب
لترت
ا

 

توفر الجامعة الإسلبمية شبكة  1
حواسيب حديثة للبستخداـ في 

 العممية التعميمية.
777.00 4.3167 .71281 86.33% 1 

تشجع العامميف عمى توظيف  2
الوسائل التكنولوجية في العممية 

 التعميمية.
803.00 4.4611 .61964 89.22% 3 

تتيح لطمبتيا الفرصة للئبداع  3
 2 %84 68829. 4.2000 756.00 .التكنولوجي
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 الفقرات ـ

موع
مج
    ال

 

سط
متو
 ال

ف  
حرا
الان

ي  ر
عيا
الم

 
 

ن 
وز
ال

بي
نس
ال

يب 
لترت
ا

 

توظف التقنيات الحديثة في  4
مرافقيا لممساىمة في نشر 

 المعرفة.
800.00 4.4444 .76386 88.88% 6 

تيسر التواصل بيف العامميف  5
فييا باستخداـ التكنولوجيا 

 الحديثة.
800.00 4.4444 .84709 88.88% 5 

تستثمر شبكات التواصل في  6
 4 %89.11 67121. 4.4556 802.00 تنمية المعرفة لدػ الطمبة.

تشجع الطمبة عمى استخداـ  7
 10 %89.55 70478. 4.4778 806.00 التقنيات الحديثة في التعمـ.

توفر لمطمبة قواعد بيانات  8
 عالمية.

736.00 4.0889 .91718 81.77% 11 

توفر لمطمبة الخدمات المتنوعة  9
 1 %85.11 91616. 4.2556 766.00 عبر صفحتيا الالكترونية. 

تنمي قدرات الطمبة في التعامل  10
 9 %87.33 81123. 4.3667 786.00 مع التقنيات الحديثة.

توفر الجامعة الانترنت بشكل دائـ  11
 15 %86.66 84563. 4.3333 780.00 لمطمبة والعامميف فييا.  

في تحث أعضاء ىيئة التدريس  12
 3 %100.22 5.49148 5.0111 902.00 تفعيل التعمـ النقاؿ. ىالجامعة عم

أجيزة  ىتنشر كل ما ىو جديد عم 13
 الطمبة النقالة.

674.00 3.7444 1.05768 74.88% 20 

تسمح قوانيف الجامعة لمطمبة  14
بتسجيل المحاضرات بالصوت أو 

 والصورة.بالصوت 
742.00 4.1222 .94930 82.44% 14 

تعرض الجامعة عمى صفحتيا  15
الإلكترونية دراسات عالمية 

 حديثة في التنمية.
765.00 4.2500 .81792 85% 8 
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 الفقرات م

موع
مج
    ال

 

سط
متو
 ال

ف  
حرا
الان

ي  ر
عيا
الم

 
 

ن 
وز
ال

بي
نس
ال

يب 
لترت
ا

 

توعي الطمبة لأىمية التنمية  16
لبؿ فضائية المستدامة مف خ
 الجامعة.

717.00 3.9833 .86828 79.66% 18 

تعرض تجارب الدوؿ المتقدمة  17
في التنمية المستدامة في 
 فضائية الجامعة.

720.00 4.0000 .88438 80% 17 

تنمي رأس الماؿ البشرؼ مف  18
خلبؿ تدريبو وتأىيمو عمى 
 المعارؼ التكنولوجية.

724.00 4.0222 .63383 80.44% 16 

 تطبق نظاـ التعميـ الالكتروني. 19
713.00 3.9611 .92973 79.22% 19 

توفر عامميف مؤىميف ومختصيف  20
ذوؼ كفاءة عالية في المجاؿ 

 التكنولوجي.
754.00 4.1889 .69947 83.77% 13 

 

 -ما يمي: ح من استعراض بيانات الجدول السابقيتض
ة شبكة حواسيب حديثة للبستخداـ توفر الجامعة الإسلبمي):( وتنص عمى1أف الفقرة ) .1

 (، ومتوسط777.00) حازت عمى المرتبة الأولى بمجموع (في العممية التعميمية.
مما يعني أف  وىي درجة كبيرة جداً، (،%86.33) وبمغ ثقميا النسبي  (،4.3167)

تيتـ بتوظيف التقنيات ة حواسيب حديثة وصالحة للبستخداـ، و الجامعة تيتـ بتوفير شبك
ميمة جداً مف  ثة، واستخداـ الأجيزة الالكترونية لخدمة المعرفة وتعتبر التقنياتالحدي

 مع ما توصمت إليو دراسة قوىذا يتواف أجل تحقيق التنمية المستدامة، 
(Steinmann,2003) بأف ىناؾ علبقة قوية بيف التنمية المستدامة والبيئة الجامعية ،
تدريس ينتموف إلى الوأعضاء ىيئة  ،دارييفوالإ ،والعامميف ،ترػ الباحثة أف الطمبةو 

ف إتقاف كل ىؤلاء ى المجتمع الفمسطيني، وبالتالي فإوينتموف إل  مجتمع الجامعة
لتوظيف واستخداـ التقنيات في الجامعة ييسر نقل ىذه الخبرات إلى المجتمع الفمسطيني 

 .ويساعد في تحقيق التنمية المستدامة الذؼ ينتموف إليو
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تتيح لطمبتيا الفرصة للئبداع ):( في المرتبة الثانية وتنص عمى3ة )وجاءت الفقر  .2
 (،.التكنولوجي

وىي (، %84وبمغ ثقميا النسبي) ،(4.2000(، ومتوسطيا)756.00بمغ مجموع الفقرة)و  .3
التكنولوجي  بداع تيح لطمبتيا فرصة الإت وىذا يدؿ عمى أف الجامعةدرجة كبيرة جداً، 
، تيـاورفع كفاء ،تنمية قدراتيـيـ، وتتيح ليـ فرصة لبداعاتيـ ومياراتوالكشف عف إ

وىذا يتوافق مع  ستمرار لمواكبة التقدـ التكنولوجيحدث الجامعة تقنياتيا وبرامجيا باوت
( التي توصمت لضرورة تسخير التكنولوجيا لبسط الوعي الذؼ  2012 ،عثماف)دراسة 
  .  ق التنميةقيح

ظاـ التعميـ الالكتروني( عمى المرتبة قبل تطبق ن) ( وتنص عمى19) وحازت الفقرة .4
(، %79.22) (، وبمغ ثقميا النسبي3.9611) ومتوسط(، 713.00) بمجموعالأخيرة 

ميا النسبي يعد قفقرة جاءت في المرتبة قبل الأخيرة إلا أف ثومع أف الوىي درجة كبيرة، 
التعميـ والتعمـ   استخداـ التكنولوجيا وتوظفيا في عممية تشجع عمى مرتفعاً، فالجامعة 

ولكف لـ تتوسع فيو كما تفعل الجامعات بدأت تستخدـ نظاـ التعميـ الالكتروني 
سلبمية نظامي ويفرض عمى الطالب حضور ضية فنظاـ التعميـ في الجامعة الإالافترا

الباحثة أف الجامعة  ح في تغيب الطمبة عف الحضور، وترػ المحاضرات ولا يتسام
تيا في ىذا المجاؿ ولا ضير أف تركز بشكل أكبر عمى التعميـ تستطيع التوسع في خطوا

 .الالكتروني

أجيزة الطمبة  تنشر كل ما ىو جديد عمى) :( والتي تنص عمى13جاءت الفقرة )و  .5
وبمغ ثقميا (، 3.7444ومتوسط) ،(674.00بمجموع)النقالة.( في المرتبة الأخيرة 

رتبة الأخيرة وىذا يعني عدـ وىي درجة كبيرة رغـ أنيا في الم (،%74.88النسبي)
 و وجود أؼ تقصير مف الجامعة في قياميا بالدور المنوط بيا في المجاؿ التكنولوجي

ليذا تقترح الباحثة و ، اً ميمو  اً ضروري آخر المستجدات أمراً  طلبع الطلبب عمىيعد إ
مع عف طريق الشراكة  طمبةموفير التمويل اللبزـ لنشر آخر المستجدات لالعمل عمى ت

بت أف لو فوائد عديدة ويمكف أف يسيـ ث، فالتعميـ النقاؿ أالإقميميةالمؤسسات المحمية و 
 .بشكل إيجابي في العممية التعميمية
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 -:تفسيرىالثاني )اختبار فرضيات الدراسة( و مناقشة النتائج المتعمقة بالسؤال ا2-
 -ينص السؤاؿ الثاني مف أسئمة الدراسة عمى:

( بيف متوسطات a<0.05إحصائية عند مستوػ دلالة ) ىل توجد فروؽ ذات دلالة -
سلبمية لدورىا في تمبية متطمبات الدراسة لدرجة ممارسة الجامعة الإدرجات تقدير عينة 

 التنمية المستدامة يعزػ لمتغيرات: )الرتبة الأكاديمية، التخصص، سنوات الخدمة ( ؟ 
 -تتمخص فروض الدراسة في التالي:

( بيف متوسطات a<0.05لة إحصائية عند مستوػ دلالة )لا توجد فروؽ ذات دلا .1
سلبمية لدورىا في تمبية متطمبات الدراسة لدرجة ممارسة الجامعة الإدرجات تقدير عينة 

، أستاذ مشارؾ بة الأكاديمية:) أستاذ مساعد فأدنىالتنمية المستدامة، يعزػ لمتغير الرت
 (.فأعمى

( بيف متوسطات a<0.05وػ دلالة)لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مست .2
سلبمية لدورىا في تمبية لدراسة، لدرجة ممارسة الجامعة الإدرجات تقدير عينة ا

خصص:)عموـ تطبيقية، عموـ إنسانية متطمبات التنمية المستدامة  يعزػ لمتغير الت
 شرعية(.و 

( بيف متوسطات a<0.05لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوػ دلالة) .3
تمبية في سلبمية لدورىا الدراسة لدرجة ممارسة الجامعة الإت تقدير  عينة درجا

 10-5سنوات، مف  5متطمبات التنمية المستدامة، يعزػ سنوات الخدمة: )أقل مف 
 فأكثر(10سنوات، 

 -:التحقق من صحة الفرض الأول
 لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوػ دلالةوينص الفرض الأوؿ عمى أنو  
(a<0.05 بيف متوسطات درجات تقدير عينة الدراسة لدرجة )سلبمية لدورىا ممارسة الجامعة الإ

،  ىبة الأكاديمية:)أستاذ مشارؾ فأعمفي تمبية متطمبات التنمية المستدامة، يعزػ لمتغير الرت
 (.ىأستاذ مساعد فأدن

لبياف الفروؽ  ستقمةلمعينات الم (T)ستخداـ اختبار احقق مف صحة الفرض قامت الباحثة بلمت
 .( يوضح نتائج الاختبار5.7، والجدوؿ)رتبة الأكاديميةفي متوسطات العينة يعزػ لمتغير ال
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وضح الفروق في تقديرات متوسطات العينة تعزى لمتغير ينتائج اختبار )ت( لمعينات المستقمة  :(5.7جدول)

 .رتبة الأكاديميةال
اختبار ليفين 
( لمعينات المستقمة وضح الفروق في تقديرات متوسطات العينةاختبار )ت لتجانس التباين  

 

 فترة الثقة 95%  

 ت .Sig ف
درجات 
 الحرية

Sig. 
(2-

tailed) 
الفروق في 
 المتوسطات

Std. 
Error 

Differe
nce العميا الدنيا 

 

 
13.804 

 
.000 

-
2.164

- 

 
178 

 
.032 

-
.14722- 

 
.06802 

-
.28144

- 

-
.01299

- 

إجمالي 
افتراض 

جانس التباينت  

  
-

1.976
- 

 
106.138 

 
.051 

 

-
.14722- 

 
.07452 

-
.29495

- 

 
.00052 

افتراض عدم 
 تجانس التباين

وىذه القيمة دالة عند  (13.804)يشير اختبار ليفيف لفحص تجانس التبايف أف قيمة )ؼ( ىي 
مة )ت( يتضح مف الجدوؿ السابق أف قي، و مما يعني أف ىناؾ عدـ تجانس في التبايف (000.)
 (-1.976)وقيمة ت المحسوبة (0.05)أكبر مف  (051.)والقيمة الاحتمالية ، (-1.976)ىي
توجد فروؽ ذات دلالة  الفرض الصفرؼ، أؼ أنو قبلنلا  ذف إ((1.97)مف ت الجدولية كبرأ
ممارسة ( بيف متوسطات تقديرات عينة الدراسة لدرجة a>%5مستوػ دلالة ) عندحصائية إ

 ية لدورىا في تمبية متطمبات التنمية المستدامة، يعزػ لمتغير الرتبة الأكاديمية:سلبمالجامعة الإ
يبيف متوسطات تقديرات العينة ( 5.8والجدوؿ)(،  ىأستاذ مشارؾ فأعم ،ىتاذ مساعد فأدنأس )
  نحرافات المعيارية.والا
لمتغير   المجالات تعزى  المتوسطات والانحرافات المعيارية لتقديرات عينة الدراسة في كافة :(5.8)جدول

 رتبة الأكاديميةال

 القسم العينة الانحراف المعياري  المتوسط

دنىأستاذ مساعد فأ 110 47984. 3.3855  المجاؿ الاقتصادؼ 
  أستاذ مشارؾ فأعمى 70 50545. 3.2600
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ذات دلالة بسيطة وىي فروؽ فروؽ واليتضح مف الجدوؿ السابق أف المتوسطات متقاربة  
الدراسة لدرجة ممارسة بيف متوسطات درجات تقدير عينة  (a>%5حصائية عند مستوػ دلالة )إ

 بة الأكاديمية:تنمية المستدامة، يعزػ لمتغير الرتسلبمية لدورىا في تمبية متطمبات الالجامعة الإ
لح أصحاب الرتبة أستاذ ويتضح أف الفروؽ لصا (ىأستاذ مشارؾ فأعم ،ى)أستاذ مساعد فأدن
ويعزػ ذلؾ إلى أف أصحاب الرتبة أستاذ مشارؾ فأعمى ما زالوا ينظروف لخطوات  مساعد فأدنى

يست كافية وىذا يعزػ إلى طموحيـ في السعي الجامعة في تمبية متطمبات التنمية المستدامة  ل
رأت أف  (التيـ2007 ،المصرؼ )و (،Escrigas,2011)مع دراسة  نحو الأفضل، وىذا يتوافق
سياميا في التنمية  غير كاؼ  الجامعة ما زاؿ دور   .ىا وا 

 -:ثاني وينصالتحقق من صحة الفرض ال
( بيف متوسطات a<0.05لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوػ دلالة) -

سلبمية لدورىا في تمبية لدراسة، لدرجة ممارسة الجامعة الإدرجات تقدير عينة ا
ـ تطبيقية، عموـ إنسانية متطمبات التنمية المستدامة  يعزػ لمتغير التخصص:)عمو 

 (وشرعية
 
 
 
 
 

 القسم العينة الانحراف المعياري  المتوسط
دنىأستاذ مساعد فأ 110 40914. 3.5932 لاجتماعيالمجاؿ ا   

 
  أستاذ مشارؾ فأعمى 70 60608. 3.4893
دنىأستاذ مساعد فأ 110 58500. 3.5766  المجاؿ البيئي 
  أستاذ مشارؾ فأعمى 70 75744. 3.3867
دنىأستاذ مساعد فأ 110 50512. 4.3164  المجاؿ التكنولوجي 
  أستاذ مشارؾ فأعمى 70 66960. 4.1621
دنىد فأأستاذ مساع 110 35940. 3.8102  المجموع 
 أستاذ مشارؾ فأعمى 70 55363. 3.6630
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نة تعزى (: نتائج اختبار )ت( لمعينات المستقمة يوضح الفروق في تقديرات متوسطات العي5.9جدول) 
 لمتغير التخصص.

اختبار ليفين لتجانس 
 اختبار )ت( لمعينات المستقمة وضح الفروق في تقديرات متوسطات العينة التباين

فترة الثقة   95%    

 ت .Sig ف
درجات 
 الحرية

Sig. 
(2-
taile
d) 
الفروق في 
 المتوسطات

Std. 
Error 

Differe
nce العميا الدنيا 

 
إجمالي 
افتراض 
باينتجانس الت  

4.122 0.044 -
3.025

- 

178 .003 -
.20499- 

.06777 -
.33873

- 

-
.07125

- 

 
افتراض عدم 
 تجانس التباين

  
-

2.792
- 

107.422 .006 -
.20499- 

.07342 -
.35053

- 

-
.05945

- 

 

وىذه القيمة دالة عند  (4.122)يشير اختبار ليفيف لفحص تجانس التبايف أف قيمة )ؼ( ىي 
 (006.)والقيمة الاحتمالية ،(-2.792)دوؿ السابق أف قيمة )ت( ىييتضح مف الجو  ،(044.)
 رفضذف نإ(1.97) ر مف ت الجدوليةكبأ (-2.792)وقيمة ت المحسوبة (0.05)مف  صغرأ

( بيف a>%5عند مستوػ دلالة )حصائية إتوجد فروؽ ذات دلالة  الفرض الصفرؼ، أؼ أنو
سلبمية لدورىا في تمبية متطمبات معة الإممارسة الجامتوسطات تقديرات عينة الدراسة لدرجة 
، التخصص:)عموـ تطبيقية، عموـ إنسانية وشرعية( التنمية المستدامة، يعزػ لمتغير 

 ( يبيف متوسطات تقديرات العينة والانحرافات المعيارية.5.10والجدوؿ)
 يبين متوسطات تقديرات العينة والانحرافات المعيارية. :(5.10جدول)

اف المعياري الانحر  المتوسط  التخصص العينة 

 المجال الاقتصادي عموـ تطبيقية 113 48203. 3.2796
  عموـ انسانية وشرعية 67 49830. 3.4328
  عموـ تطبيقية 113 48671. 3.5199
3.6082 

 
 المجال الاجتماعي عموـ انسانية وشرعية 67 51042.
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( بيف a>%5السابق أنو توجد فروؽ ذات دلالة احصائية عند مستوػ دلالة ) يتضح مف الجدوؿ
ممارسة الجامعة الاسلبمية لدورىا في تمبية متطمبات متوسطات تقديرات عينة الدراسة لدرجة 

 التنمية المستدامة، يعزػ لمتغير التخصص :)عموـ تطبيقية، عموـ إنسانية وشرعية(
إلى أف أصحاب  وقد يعزػ ذلؾ ـ انسانية وشرعيةلصالح أصحاب التخصص عمو الفروؽ و 

يروف أف خطوات الجامعة غير كافية لتمبية متطمبات التنمية  التخصصات العممية والتطبيقية 
 والتي لا بد مف اتخاذ ممسونو مف تعاظـ لقوة المعرفة والتكنولوجيا في العالـالمستدامة لما ي

( ـ2011،بركات وعوض)مع دراسة  الحاليةة الدراسنتيجة ختمف خطوات قوية لمواكبتيا، وت
حصائياً في دور الجامعة في التنمية ويعزػ لمتغير إدالة  ؽ التي أثبتت عدـ وجود فرو 

( عف ـ2011،بركات وعوض)فدراسة وقد يعزػ ىذا لاختلبؼ عينة الدراسة وبيئتيا  التخصص
 ى أعضاء ىيئة التدريسالجامعات في الدوؿ العربية والخميجية بينما أجريت ىذه الدراسة عم

سلبمية بغزة والتي تعيش حالة استثنائية وتواجو صعوبات سياسية واجتماعية الجامعة الإب
 .واقتصادية

 -وينص: التحقق من صحة الفرض الثالث
( بيف متوسطات a<0.05لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوػ دلالة) -

سلبمية لدورىا في تمبية امعة الإلدراسة، لدرجة ممارسة الجدرجات تقدير عينة ا
سنوات، مف 5)أقل مف   :متطمبات التنمية المستدامة  يعزػ لمتغير السنوات الخدمة

ولمتحقق مف صحة الفرضية قامت الباحثة  (سنوات 10سنوات، أكثر مف  10-5
 (one way anova)باستخداـ اختبار تحميل التبايف الأحادؼ 

 

 التخصص العينة الانحراف المعياري  المتوسط
 المجال البيئي عموـ تطبيقية 113 61727. 3.4646
  عموـ انسانية وشرعية 67 73149. 3.5672
 المجال التكنولوجي عموـ تطبيقية 113 48610. 4.1177
  عموـ انسانية وشرعية 67 64504. 4.4903
 المجموع عموـ تطبيقية 113 38051. 3.6767
 عموـ انسانية وشرعية 67 52471. 3.8817
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مجموع المروعات، ودرجات الحرية، وقيمة )ف( وقيمة توسطات المروعات و در التباين، وممص: (5.11جدول )
 10سنوات، أكثر من  5-10سنوات، من 5أقل من  )سنوات الخدمةالدلالة ومستوى الدلالة تعزى لمتغير 

 (سنوات
مستوى 
 الدلالة

قيمة 
 الدلالة

 قيمة
 )  ف(

مجموع 
 درجات الحرية المروعات

متوسط 
 المروعات

جالات م مصدر التباين
 الاستبانة

دالة 
 إحصائيا

.001 
 

7.264 
 

بيف    1.646 2 3.292
 المجموعات

المجال 
 الاقتصادي

داخل  227. 177 40.106
 المجموعات

 

 الدرجة الكمية  179 43.398
دالة 
 إحصائيا

.015 
 

4.303 
 

 بيف المجموعات 1.021 2 2.043
 

المجال 
 الاجتماعي

داخل  237. 177 42.012
لمجموعاتا  

  الدرجة الكمية  179 44.054   
دالة 
 إحصائيا

.034 3.454 
 

المجال  بيف المجموعات 1.473 2 2.946
 البيئي

 
 

داخل  426. 177 75.486
 المجموعات

 

  الدرجة الكمية  179 78.432  
دالة 
 إحصائيا

.004 5.769 
 

المجال  بيف المجموعات 1.829 2 3.657
 التكنولوجي

 
 

داخل  317. 177 56.108
 المجموعات

 

  الدرجة الكمية  179 59.765  
غير دالة 
 احصائيا

الدرجة  بيف المجموعات 447. 2 893. 2.242 109.
داخل  199. 177 35.261   الكمية

 المجموعات
 الدرجة الكمية  179 36.155  

 3.05 =(a<.05)ةمستوى دلال(، و 2،177( عند درجات حرية) 3.05قيمة )ف(الجدولية)  
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 -يتضح من استعراض بيانات الجدول السابق ما يمي:
، والقيمة (2,177)درجات الحرية(، و 2.242أف قيمة )ؼ(المحسوبة لمدرجة الكمية ىو)

 ويتضح مف الجدوؿ السابق أف قيمة )ؼ(  .(a=5%)(، وىي أكبر مف109.الاحتمالية)
، وعند مستوػ  (a<.05)لةالمحسوبة أصغر مف قيمة )ؼ( الجدولية عند مستوػ دلا

أنو لا توجد  أؼ أننا نقبل الفرض الصفرؼ وىذا يعني، في الدرجة الكمية  (a<0.05)دلالة
 فيلكف و فروؽ ذات دلالة إحصائية، تعزػ لمتغير سنوات الخدمة في الدرجة الكمية لممجالات 

الجدولية عند  قيمة )ؼ( المحسوبة أكبر مف قيمة )ؼ(كانت  .الأربعة المجالات كل مجاؿ مف
توجد فروؽ في  ىذا يعني أنو،  ، (a<0.05)، وعند مستوػ دلالة (a<.05)مستوػ دلالة

، ولمعرفة اتجاه الفروؽ قامت سنوات الخدمةتعزػ لمتغير و  المجالات رجة كل مجاؿ مفد
  .الباحثة باستخداـ اختبار شيفيو البعدؼ

سنوات ، وتعزػ لمتغير المجاؿ الأوؿأف ىناؾ فروؽ بيف متوسطات تقديرات عينة الدراسة في 
الخدمة أصحاب أفراد العينة كانت لصالح حيث يتضح أف الفرؽ بيف متوسطات تقديرات الخدمة 
أفراد العينة في المجاؿ الثاني كانت والفرؽ بيف متوسطات تقديرات  ،سنوات   10مف  كثرأ

يئة التدريس لخطوات ، مما يدؿ عمى أف إدراؾ أعضاء ى( 5-10) مف لصالح أصحاب الخدمة
في المجتمع يزداد كمما  تمبية متطمبات التنمية المستدامة في المجاؿ الاجتماعيالجامعة في 
والفروؽ في متوسطات تقديرات أفراد العينة في المجاؿ البيئي كانت  .سنوات الخدمةارتفعت 

العينة في  والفروؽ في متوسطات تقديرات أفراد( سنوات 5أقل مف ) لأصحاب سنوات الخدمة
وقد تحققت الباحثة مف  .سنوات ( 5-10كانت لأصحاب سنوات الخدمة)   تكنولوجيالمجاؿ ال

توافقت مع اختبار تحميل التبايف الأحادؼ، تي حصمت عمييا في اختبار شيفيو و مستوػ الدلالة ال
 د النتائج التي تـ الحصوؿ عمييا.واختبار )ؼ( مما يؤك

  -ينص:و الثالث في الدراسة  السؤال مناقشة النتائج المتعمقة ب3-
سلامية في تمبية متطمبات التنمية المستدامة لدييا، من وجية ما سبل تفعيل دور الجامعة الإ

 نظر عينة مختارة من الخبراء والمختصين، في ضوء نتائج الدراسة ؟ 
 ة بالمجاؿ، طلبع عمى الأدب التربوؼ والدراسات الميتمثة بالاقامت الباح السؤاؿ للئجابة عفو 
 أفراد( 10قواميا ) لمختصيف امف الخبراء و عينة مختارة مل مقابلبت مع قامت الباحثة بعو 

ووزارة مف الجامعة الإسلبمية، وجامعة الخميل، وجامعة القدس المفتوحة، وكاف أفراد العينة 
  4) محق رقـ)المدة مف خبراتيـ في المجاؿ و فاللئ ووكالة غوث اللبجئيف، وذلؾ ،التربية والتعميـ
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تمت المقابمة مع  حيث تصيف الذيف تمت معيـ المقابمة،المخيشتمل عمى أسماء الخبراء و 
 الخبراء مف جامعة الخميل عبر الانترنت.

 -ىما: ،أسئمة المقابمة ( يوضح 5 الممحق رقـ)تممت أسئمة المقابمة عمى قسميف و قد اشو 
 .المعمومات الشخصيةيحتوؼ عمى القسـ الأوؿ و  -أ
 -فقرات ىي : ثلبث التي اشتممت عمىالأسئمة الرئيسة يحتوؼ عمى القسـ الثاني و  -ب
)في  ت التنمية المستدامة؟عات الفمسطينية في غزة في تمبية متطمباتسيم الجام كيف .5

 ثلاث نقاط( 

التنمية المستدامة؟ اذا  متطمباتسلامية بغزة دور فاعل في تمبية ىل لمجامعة الإ .2
 شرح وجية نظرك )في ثلاث نقاط(كانت الاجابة نعم ا

التنمية  تمبية متطمباتسلامية في غزة لتسيم في ما سبل تفعيل دور الجامعة الإ .3
 المستدامة؟ )في ثلاث نقاط(

تكرارات  ليذا  قامت الباحثة بحساب اللاستجابات عمى الفقرات متشابية و قد جاءت بعض او 
 مف ثـ مناقشة الاستجابات.والنسب المئوية و 

ت التنمية المستدامة؟ )في فمسطينية في غزة في تمبية متطمباتسيم الجامعات ال كيف -أولًا:
 ثلاث نقاط(
قد تشابيت بعض ىذه الاستجابات، فتـ حصر الباحثة عمى استجابات الخبراء و  حصمت

قامت الباحثة بحساب قد بات،  تكررت بعضيا أكثر مف مرة و استجاتسع  الاستجابات في
 -جاء نص الاستجابات كما يمي:المئوية، و التكرارات، والنسب 

 -من خلال:وذلك التنمية المستدامة  مسطينية في غزة في تمبية متطمباتالجامعات الف تسيم
، والبحث العممي لمعالجة التدريس والتعميـ لتأىيل القوؼ البشرية المؤىمة والمدربة .1

 .مشكلبتو وتنميتو لمشكلبتو وتحسيف نوعية الحياة، وخدمة المجتمع والمساىمة في ح

تزويد المجتمع بالتخصصات المختمفة، ورفده بالكوادر المؤىمة التي تسيـ في تنمية  .2
المجتمع والنيوض بو، والاسياـ في إثراء البنية التحتية لممجتمع، وصقل شخصيات 

 أفراده ليسيموا بالتنمية.

المصادر  ىمشاريع مع المؤسسات التي تعمل عمى تطوير والحفاظ عمال المشاركة في .3
 الطبيعية.
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المصادر  لمحفاظ عمى عمل عمى توعيتياوالشرائح المجتمع المختمفة  إلى الوصوؿ .4
 المتجددة لخدمة الأجياؿ القادمة.

ـ يتقدحد ما، و  مع التقدـ التكنولوجي عالميا إلى تطوير العممية التعميمة بما يتواءـ .5
 .التخصصات المختمفة اللبزمة لمتنميةالبرامج المتنوعة و 

عداد ، وا  لاحتياجات المحمية الحالية والمستقبمية للؤجياؿ القادمةدراسة ا حرص عمىال .6
 .التنميةمجالات خريجيف متخصصيف في 

ير المجتمع والاسياـ في اقترح حموؿ لمشكلبتو والتركيز عمى البحث العممي و تط .7
 التطبيقي .

وات والأياـ الدراسية في التنمية مف خلبؿ الند توعية المجتمع ونشر ثقافة الاستدامة .8
 والمؤتمرات.

الخدمات التي تقدميا وتجويد لتوسيع الحديثة  توظيف التكنولوجيا واستخداـ التقنيات .9
 .الجامعي لممجتمع

سطينية في غزة في تمبية تسيم الجامعات الفم كيف ( توزيع فقرات5.12يوضح الجدوؿ)و 
 مئوية لمفقرات.النسب الوتكرارات كل فقرة و  التنمية المستدامةمتطمبات 
 التنمية المستدامةسطينية في غزة في تمبية متطمبات كيف تسيم الجامعات الفم  توزيع فقرات: (5.12جدول)

 النسبة المئوية التكرارات الفقرة
1 6 20% 
2 5 16.6% 
3 2 10% 
4 4 13.33% 
5 2 6.66% 
6 4 13.33% 
7 2 6.66% 
8 3 10% 
9 2 6.66% 
 %100 30 المجموع
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 مسطينية في غزة في تمبية متطمباتكيف تسيم الجامعات الفيتضح من استعراض فقرات)و  
 -( أنيا في معظميا ركزت عمى  محورين أساسيين ىما:التنمية المستدامة

استخداـ التكنولوجيا البحث العممي و  زيادة كفاءتو فيتدريبو، و ، و عداده وتعميموا  الفرد و  بناء-1
 ى المعرفة مف مصادر متنوعة.الحصوؿ عمالحديثة، و 

 ىيط المشاريع التي تعمل عمالتعاوف مع المجتمع والمساىمة في حل مشكلبتو وتنميتو وتخط-2
  .تطوير البيئة والحفاظ عمييا

مسطينية في تسيـ الجامعات الفتنص الفقرة عمى)( عمى المرتبة الأولى  و 1لفقرة )قد حصمت او  
التدريس والتعميـ لتأىيل القوؼ البشرية ستدامة وذلؾ مف خلبؿ التنمية الم غزة في تمبية متطمبات

المؤىمة والمدربة، والبحث العممي لمعالجة مشكلبتو وتحسيف نوعية الحياة، وخدمة المجتمع 
الفقرة عمى تحصل  و مف الطبيعي أفأن وترػ الباحثة  .)والمساىمة في حل مشكلبتو وتنميتو
فعلًب عمى  البحث العممي فتعقد المؤتمرات والأياـ الدراسية،  المرتبة الأولى  فإف الجامعات تركز

وتشجع الأكاديمييف والطمبة عمى البحث العممي والمشاركة في المؤتمرات التي تعقدىا الجامعات 
 الأخرػ. 
التنمية  سلامية بغزة في تمبية متطمباتالإ الجامعة كيف تسيم إجابة الفقرة المتضمنة) -:نياً ثا

 في ثلاث نقاط(المستدامة؟ )
تشابيت بعض ىذه الاستجابات مما لاستجابات عمى الفقرة الثالثة، و قد حصمت الباحثة عمى او 

قد قامت الباحثة ثر مف مرة، و استجابات تكرر بعضيا أك عشرجعل الباحثة تحصرىا في 
  -جاء نص الاستجابات كما يمي:النسب المئوية، و و   ب التكرارات،بحسا
 -التنمية المستدامة مف خلبؿ: مية بغزة في تمبية متطمباتسلبالإ الجامعة تسيـ
تبادؿ الخبرات مع الجامعات ي، ورعاية المؤتمرات، و ممارسة البحث العممي التطبيق .1
 المؤسسات البحثية في أنحاء العالـ. و 

بيقيا في مختمف مجالات توظيف تكنولوجيا المعمومات، وتطالجامعة بنشر و  اىتماـ .2
ر قاعدة يتوفلمكتبات الإلكترونية والورقية، و ر معرفية متنوعة مثل ار مصاديتوفالحياة، 

حصائيات تخدـ المجتمع.   بيانات وا 

 .ر حرية التفكير والإبداعيفتو المواىب، و ورعاية عزيز ثقافة التعمـ في المجتمع، ت .3

وتوزيع العمـ والمعرفة والخدمات بيف الطبقات المختمفة في  توفير فرص التعميـ  .4
 بغض النظر عف ضعف إمكانياتيـ المادية. المجتمع، 
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مؤسساتو المختمفة، قائمة عمى تبادؿ مة مع المجتمع و شراكة فاععلبقة قوية و  بناء .5
 المنفعة. 

، التطور التكنولوجي ومواكبةبة الثورة المعرفية المتنامية، عمى  الابتكار لمواك التركيز .6
 مع الاحتياجات المحمية. التكيفو 

أصحاب القدرات الماىرة والإبداعية، الذيف يستطيعوف العممية و  ذوؼ الكفاءات فيتوظ .7
  القادر عمى بناء مجتمع المعرفة. إعداد رأس الماؿ البشرؼ 

 زيادة قدراتيـ الإنتاجية.لتنمية ميارات أفراد المجتمع، و  ر برامج تدريبية مخططةيتوف .8

 المحافظة عمى والخريجيف القادريف عمىرفد المجتمع بالطاقات البشرية المؤىمة،  .9
 .بدور فاعل في تمبية متطمبات التنمية المستدامةسطيني، والقياـ الموروث الثقافي الفم

سلامية بغزة في تمبية الإكيف تسيـ الجامعة (الاستجابات لفقرة "5.13)يوضح الجدوؿو 
 النسب المئوية لمفقرات.تكرارات كل فقرة و و "، التنمية المستدامة متطمبات

 التنمية المستدامة؟ متطمباتسلامية بغزة في تمبية الإتسيم الجامعة  كيف :(5.13جدول)
 النسبة المئوية التكرارات رقم الفقرة

1 2 6.66% 
2 3 10% 
3 2 6.66% 
4 2 6.66% 
5 5 16.66% 
6 4 13.33% 
7 3 10% 
8 4 13.33% 
9 2 6.66% 
10 3 10% 
 %100 30 المجموع

 متطمباتبية سلامية في تمالإ كيف تسيم الجامعة)فقرة الاستجابات ليتضح من استعراض و 
قياـ الجامعة بوظائفيا المتمثمة في التدريس تركز عمى  أن الاستجابات (التنمية المستدامة

وممارسة البحث العممي وخدمة المجتمع، بالاضافة إلى رعاية المؤتمرات، وتبادؿ الخبرات مع 
عالـ، وتوظيف تكنولوجيا المعمومات، وتطبيقيا في الجامعات والمؤسسات البحثية في أنحاء ال



108 

 

مختمف مجالات الحياة، وتوفير مصادر معرفية متنوعة، وتعزيز ثقافة التعمـ، ورعاية المواىب، 
وتوفير حرية التفكير والإبداع، وبناء علبقة قوية وشراكة فاعمة مع المجتمع ومؤسساتو 

 .ميارات أفراد المجتمع، وزيادة قدراتيـ الإنتاجيةتوفير برامج تدريبية مخططة لتنمية ، و المختمفة
ة في غزة لتسيم في سلاميمنة)ما سبل تفعيل دور الجامعة الإإجابة الفقرة المتض -:ثالثاً 
 )في ثلاث نقاط( التنمية المستدامة؟ متطمباتتمبية 

مما  تشابيت بعض ىذه الاستجاباتلاستجابات عمى الفقرة الثالثة، و وقد حصمت الباحثة عمى ا
قامت الباحثة استجابات تكرر بعضيا أكثر مف مرة، وقد  سبعجعل الباحثة تحصرىا في 
 -النسب المئوية، وجاء نص الاستجابات كما يمي:بحساب التكرارات، و 

  لتكوف قادرة عمى المنافسة .أف تتحوؿ الجامعة إلى منتج لممعمومة  .1

ر مصادر معرفية متنوعة يتوفو مواكبة التطور التكنولوجي، ، التقنيات الحديثةتوظيف  .2
 . لخدمة العممية التعميمية

والإبداعية، الذيف يستطيعوف   أصحاب القدرات الماىرةذوؼ الكفاءات العممية و  فيتوظ .3
  سياـ في التنمية. الإإعداد رأس الماؿ البشرؼ القادر عمى 

لمحفاظ  المؤسسات ذات العلبقة مؤتمرات في مجالات التنمية المستدامة واستقطاب عقد .4
  .المصادر الطبيعية عمى

المشاريع الانتاجية التي تعود مشاركة الجامعة مع المؤسسات المجتمع المحمي في عمل  .5
 التنمية.  متطمبات حقيقئدة مف أجل تالجامعة والمجتمع المحمي بالفا عمى

البحث العممي لتقديـ الحموؿ التي مف شأنيا تعزيز التنمية المستدامة في  تعزيز .6
  .والتكنولوجية( ،والبيئية ،والاقتصادية ،الاجتماعية)لات المختمفة مجاال

 المستدامة. التنمية في تمبية متطمبات للئسياـ التعميـ المستمر وخدمتو تفعيل دور دائرة .7
ة في غزة لتسيم في تمبية سلاميسبل تفعيل دور الجامعة الإ( 5.14يوضح الجدوؿ)و 

 كل فقرة والنسب المئوية لمفقرات. ، وتكراراتالتنمية المستدامة متطمبات
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 التنمية المستدامة ة في غزة لتسيم في تمبية متطمباتسلاميسبل تفعيل دور الجامعة الإ: (5.14جدول)
 النسبة المئوية التكرارات رقم الفقرة

1 1 3.33% 
2 2 6.66% 
3 3 10% 
4 12 40% 
5 2 6.66% 
6 4 13.33% 
7 6 20% 
 %100 30 المجموع

 
ة في غزة لتسيم في تمبية سلاميفقرات سبل تفعيل دور الجامعة الإ ويتضح من استعراض

 :التنمية المستدامة متطمبات
كانت الفقرة الرابعة الأكثر تكراراً وتنص)عقد مؤتمرات في مجالات التنمية المستدامة واستقطاب 

 .المصادر الطبيعية( ىعمالمؤسسات ذات العلبقة لمحفاظ 
توظيف التقنيات ، وونشرىا واستخداميا ضرورة التوجو لإنتاج المعرفةعمى ات الفقر تركز و 

الحديثة، ومواكبة التطور التكنولوجي، وا عداد رأس الماؿ البشرؼ القادر عمى الاسياـ في 
وترػ  .والتكنولوجية ،والبيئية ،والاقتصادية ،الاجتماعيةلممشكلبت التنمية، وتقديـ الحموؿ 
 ىاسب مع حاجات المجتمع، والعمل عمر التخصصات الجامعية بما يتنالباحثة ضرورة تطوي

تطوير المبادرات الطلببية الابداعية وتحويميا لمنتوجات قابمة لمتصنيع، واستحداث برامج جديدة 
 وفق حاجة السوؽ، ونشر ثقافة الاستدامة في التنمية مف خلبؿ البرامج المتنوعة.

 -:التعقيب
لممارسة  (، وبمغ الوزف النسبي لمدرجة الكمية675.54)بانة بمغ المجموع الكمي للبست .1

سلبمية لدورىا في تمبية متطمبات التنمية المستدامة لدييا مف وجية نظر الجامعة الإ
وىي درجة عالية نسبياً، ويعزػ ىذا لمدور الكبير ( %75.06أعضاء ىيئة التدريس)

اب وتنمي المجتمع وتسيـ في الذؼ تمعبو الجامعة في مجتمع غزة حيث أنيا تعمـ الشب
 البحث العممي.

، وىذا يدؿ عمى أف المجال التكنولوجي( عمى المرتبة الأولىحاز المجاؿ الرابع وىو ) .2
الجامعة الإسلبمية تيتـ بالتكنولوجيا بدرجة كبيرة مما يعني أنيا تشجع عمى توظيف 
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لتواكب التقدـ دارية يث برامجيا وعممياتيا الإواستخداـ التكنولوجيا وتسعى لتحد
 التكنولوجي.

حصل المجاؿ و ، المجال الاجتماعي( فقد حصل عمى المرتبة الثانيةأما المجاؿ الثاني ) .3
المجاؿ الأوؿ )المجاؿ الاقتصادؼ(  وجاء، المجال البيئي( عمى المرتبة الثالثةالثالث)
داً المرتبة الرابعة والأخيرة، وقد يعزػ ذلؾ إلى أف الوضع الاقتصادؼ متردؼ ج في

 وظروؼ الاحتلبؿ والحصار.  ،قميمية، وا  وذلؾ لأسباب سياسية

( بيف متوسطات تقديرات a>%5مستوػ دلالة ) عندتوجد فروؽ ذات دلالة احصائية  .4
سلبمية لدورىا في تمبية متطمبات التنمية ممارسة الجامعة الإعينة الدراسة لدرجة 

(، ارؾ فأعمى،  أستاذ مساعد فأدنىبة الأكاديمية:)أستاذ مشالمستدامة، يعزػ لمتغير الرت
ويعزػ ذلؾ إلى أف أصحاب الرتبة  لح أصحاب الرتبة أستاذ مساعد فأدنىالفروؽ لصاو 

الجامعة في تمبية متطمبات التنمية روف أف إسيامات أستاذ مشارؾ فأعمى ما زالوا ي
 بالدرجة المطموبة. المستدامة  ليست كافية

( بيف متوسطات تقديرات a>%5ستوػ دلالة )عند متوجد فروؽ ذات دلالة احصائية  .5
سلبمية لدورىا في تمبية متطمبات التنمية ممارسة الجامعة الإعينة الدراسة لدرجة 

، والفروؽ المستدامة، يعزػ لمتغير  التخصص:)عموـ تطبيقية، عموـ إنسانية وشرعية(
لصالح أصحاب التخصص عموـ انسانية وشرعية وقد يعزػ ذلؾ إلى أف أصحاب 

خطوات قوية لمواكبة التطور  لا بد مف اتخاذأنو لتخصصات العممية والتطبيقية  يروف ا
  المعرفي والتكنولوجي.

لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية، تعزػ لمتغير سنوات الخدمة في الدرجة الكمية  .6
ؽ لصالح أصحاب الخدمة و والفر  ،لممجالات ولكف في كل مجاؿ مف المجالات الأربعة

، مما يدؿ عمى أف إدراؾ أعضاء ىيئة التدريس لخطوات الجامعة في ( 5-10) مف
تمبية متطمبات التنمية المستدامة في المجاؿ الاجتماعي في المجتمع يزداد كمما ارتفعت 

 سنوات الخدمة.

 قسلبمية ليا دور ريادؼ وقوؼ في تحقيف كل العرض السابق أف الجامعة الإوترػ الباحثة م
ي المجتمع الفمسطيني بما تؤديو مف وظائف التعميـ والبحث العممي وخدمة التنمية المستدامة ف

لكف ما زالت خطوات الجامعة  وأياـ دراسية  ،وورش عمل ،المجتمع، وبما تعقده مف مؤتمرات
وضع استراتيجيات واضحة عمى الجامعة المشاركة في  غير كافية حيث بات مف الضرورؼ 



111 

 

التماسؾ وتقع تحت السيطرة الوطنية مدعومة بأطر تمويل لتنمية المستدامة، تتسـ بتحقيق ال
المؤىمة العمالة توفير ، و المستداـ لمجميعوطنية متكاممة، وتضمف تعزيز النمو الاقتصادؼ 

، والتركيز عمى الصناعات مع إيجاد حموؿ إبداعية لمشكمة البطالة، نتاجوالقادرة عمى الإ
والجامعة ،  ،تحتية قادرة عمى الصمود بنيةمة إقاالبسيطة واليدوية وتشجيع الابتكار، مع 

ـ محاربة عد سلبمية مؤسسة عملبقة قادرة عمى التأثير في المجتمع الفمسطيني، وتستطيعالإ
تحسيف سموكيات الأفراد بما يضمف الحفاظ عمى ، و وتمكيف الفئات الميمشة والضعيفةالمساواة، 

سلبمية التوجو ، وتستطيع الجامعة الإالمناخ تغير الموارد، وعمل دراسات تقترح حمولًا لمشكمة 
التمويل، وتييئة  الصعوبات فيمعالجة لالأعماؿ الخيرية  و عمىتشجيعو  لممجتمع الفمسطيني
كذلؾ المساعدة في و ومعالجة مشاكل المياه الكمية والنوعية، عمى الفقر  لمقضاءبيئة مواتية 

دارتيا إدار خدمات الصالتخطيط  لتحسيف    .ة مستدامةرؼ الصحي وا 
المناطق الواقع الإنساني المتدىور في ويعد تحقيق التنمية المستدامة تحدؼ كبير بسبب 

 قطاع غزة الذؼ يعيش تحت الحصار الجائر والانقساـ، ثمناً باىظاً الفمسطينية وخصوصاً في 
 وليست تنموية، ولكف تستطيع الكوادر الأكاديمية في الجامعة أفزمة إنسانية الأ جعلمما 

 .للؤزمةتضع حمولا إنسانية 
 -:التوصيات

 توصي الميدانية فإف الباحثة النظرية و النتائج التي أسفرت عنيا الدراسة بناء عمى البيانات و 
التنمية  متطمباتفي تمبية سلبمية بغزة تفعيل دور الجامعة الإبعدد مف التوصيات، لتنشيط و 

 -:عمى النحو التالي ىيو، المستدامة
علبمية المتنوعة بالتعاوف مع المؤسسات الإت توعية عف التنمية المستدامة القياـ بحملب -

مدارؾ أفراد المجتمع وتعريفيـ  يعمف أجل توسلنشر ثقافة الاستدامة في التنمية 
 .بأىميتيا ومدؼ حاجة المجتمع إلييا

تسيـ في وضع حموؿ لممشكلبت البيئية في المجتمع تقديـ دعـ لمبرامج والخطط التي  -
 .ؼ الغز 

الواعي لمبنية التحتية في  التخطيط  ومشاركتيـ فيلبمديات التعاوف مع سمطة البيئة  وا -
 توسعة شبكات الصرؼ الصحي.غزة مثل 

التركيز عمى البحث العممي التطبيقي وتوجيو طمبة البحث العممي لمقياـ بدراسات تقترح  -
 حموؿ لممشكلبت البيئية في المجتمع.
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وترشيد  لأىمية الحفاظ عمى الموارد لدراسات وورش العمل، بالندوات واتوعية المجتمع  -
 لترؾ مخزوف للؤجياؿ القادمة.استيلبكيا 

تفعيل نظاـ ساعات العمل التطوعي لخدمة المجتمع كشرط اجبارؼ لتخرج الطالب مف  -
 .سياـ في بناء المجتمع وتعزيز الانتماء لموطف وترسيخ ثقافة العطاءللئ الجامعة

 حموؿ عممية وابداعية لمشكمة البطالة في المجتمع الفمسطيني.المشاركة في وضع  -

لتحسيف طلبع عمى آخر المستجدات العممية والمعرفية تمكيف طمبة الجامعة مف الا -
 سموكيـ في التعامل مع البيئة.

 -:المقترحات
خاصة ما أف الميداف التربوؼ في فمسطيف و  بناء عمى كل ما تـ تقديمو فقد شعرت الباحثة 
، بحاجة التنمية المستدامة في فمسطيف تمبية متطمباتالتعميـ العالي في مؤسسات ق بدور يتعم

 -:إلى إجراء المزيد مف الدراسات منيا عمى سبيل المثاؿ
 .تحقيق التنمية المستدامةالتحديات التي تواجو المجتمع الفمسطيني في  -1

 .الجامعات طمبةنظر ة التنمية المستدامة مف وجي تحقيقدور التربية التكنولوجية في  -2

 .التنمية المستدامة متطمباتتصور مقترح لتطوير التعميـ العالي في فمسطيف في ضوء  -3
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 https//itu4u.wordpress.com/arabic/leadi 

   4 :تاريخ الاطلبع. مجمة زراعة نت(. أىمية الغطاء النباتي البرؼ. ـ2012جرعتمي، مجد. )
plants-http://www.zira3a.net/articles/wild- ـ، الموقع:2016مارس

cover.html  
معمومات عف حاضنة الأعماؿ (. ـ2016. )الجامعة الإسلبمية-حاضنة الأعماؿ و التكنولوجيا 
 : ـ،الموقع2016مارس20:تاريخ الاطلبع .ميةالجامعة الإسلبو التكنولوجيا 

 http://www.bti.ps/Ar/About.aspx?ID=1 

  (. المرأة المصرية مشكلبت الحاضر وتحديات المستقبل. القاىرة: دار ـ1997حمود، رفيقة. )
 الأميف.

  . الأردف: دار 1. طمدخل إلى عمـ التنمية(. ـ2010. )، عميو صالح ،حلبوة، جماؿ 
 الشروؽ. 

  احتياجات التنمية المستقبمية لدػ طمبة الدراسات العميا(. ـ2009حسف، كفاح، بركات، زياد.)
 ورقة مقدمة إلى .في التربية ببعض الجامعات الفمسطينية مف وجية نظر الطمبة أنفسيـ 

http://www.zira3a.net/articles/wild-plants-cover.html
http://www.zira3a.net/articles/wild-plants-cover.html
http://www.zira3a.net/articles/wild-plants-cover.html
http://www.bti.ps/Ar/About.aspx?ID=1
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  فمسطيف:  ستقبل الدراسات العميا في فمسطيف،مؤتمر الدراسات العميا الأوؿ: استشراؼ م
 .جامعة النجاح الوطنية          

 . مناىج البحث وطرؽ التحميل الإحصائي في العموـ (ـ1991أبو حطب، فؤاد، وصادؽ، أمل.)
 . القاىرة: مكتبة الأنجمو المصرية.   النفسية والتربوية والاجتماعية

وعادؿ  شعيب الأرناؤوط  :تحقيقأحمد بف حنبل.  مسند الإماــ(. 2001بف حنبل، أحمد. )
 . السعودية: مؤسسة الرسالة.1مرشد وآخروف. ط

 المسؤولية البيئية والاجتماعية مدخل لمساىمة المؤسسة (. ـ2007خامرة، الطاىر. ) 
رسالة ماجستير  )الاقتصادية في تحقيق التنمية المستدامة "دراسة حالة سوناطراؾ"

 صدؼ مرباح، ورقمة.جامعة قا  (.منشورة
غير رسالة دكتوراه  ) مشاركة المجالس البمدية في التنمية المجمية(. ـ2011خشموف، محمد. )
 جامعة منتورؼ، قسطنطينية.  (.منشورة

  ية في رلبشالتنمية ؽ افي تحقيوح لمفتـ التعميدور ا(. ـ2012ت، خالد عبد الرحيـ. )يكادو
  جامعةالموارد البشرية في المنظمات، فمسطيف: مؤتمر إدارة  إلى. ورقة مقدمة فيطفمس
 حة.ولمفتدس القا

 )ترجمة بياء شاىيف(. القاىرة:  مبادغ التنمية المستدامة،(. ـ2000دوغلبس، موسشيت. )
 الدار الدولية للبستثمارات الثقافية.

 يات التمكيف كأداة فاعمة في عمم –تنمية المجتمعات الجديدة . (ـ2002. )ريحاف، ريماف محمد
  ، مصر..القاىرة جامعة (.رسالة دكتوراه منشورة )التنمية الحضرية المستدامة

  .كمية العموـ الاقتصادية وعموـ التسيير .(. دور الدولة في حماية البيئةـ2007رزيق، كماؿ. )
 .95-83 ،(5)2مجمة الباحث، 
  تدامة عمى اثر واقع التنمية المس(. ـ2007وجبارة، مراد. ) ؛ومحمود، عمر ؛رزيق، كماؿ

 . الجزائر: معيد العموـ الاقتصادية وعموـ التسيير.السياسات المعاصرة في الجزائر
 رسالة دكتوراه  )أثر التموث البيئي في التنمية الاقتصادية في الجزائر(. ـ2005رشيد، سالمي. )
 جامعة الجزائر، الجزائر. (.منشورة

  برنامج دراسات التنمية. -1998بشرية الدولي تقرير التنمية الـ(. 1998سعيد، نادر عزت. )
 فمسطيف: جامعة بيرزيت.

 5:. تاريخ الاطلبعمجمة موضوع إقراء عربي(. تعريف طبقة الأوزوف. ـ2014شعباف، أحمد. )
 /http://mawdoo3.comـ، الموقع:  2016مارس    
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تاريخ . ةالبيئ (. تموث اليواء: أضرار تموث اليواء في الجو.ـ2015صبرؼ، سماح. )
 www.almawkhttp//:: الموقع، ـ 2016أبريل    4:الاطلبع

إسرائيل"  :مرات 9عاماً عمى النكبة| الفمسطينيوف تضاعفوا 68 ـ(.2016صحيفة الحدث. )
  5تاريخ الاطلبع:  مف أرض فمسطيف التاريخية.  85%تسيطر عمى أكثر مف

  http://www.alhadath.ps/article/38073/68    : الموقع ،ـ2016مارس
دراسة ميدانية بمؤسسات -التربية البيئية ودورىا في التنمية المستدامةـ(. 2012طويل، فتحية. )

محمد خيضر، ) رسالة دكتوراه غير منشورة(. جامعة التعميـ المتوسط بمدينة بسكرة  
 الجزائر.
 جامعة .التنمية المستدامة في الوطف العربي بيف الواقع والمأموؿـ(. 2007طيب، أسامة. )

 الممؾ عبد العزيز، السعودية: مكتبة الممؾ فيد الوطنية.
  جامعة أمدرماف الإسلبمية،. . فمسفة التعميـ المفتوح في التنمية(ـ2012عثماف، رحمة. )
       : الموقع، ـ2016 مارس 5 :لبعتاريخ الاطالسوداف. 

  post_7675.htm-.com/2012/07/bloghttp://omerhago.blogspot 

 الانتياكات الإسرائيمية لحقوؽ الفمسطينييف المدنية والسياسية في ـ(. 2004أبو عامر، عدناف. )
)رسالة ماجستير غير منشورة(. 1987-1993قطاع غزة خلبؿ الانتفاضة الأولى في  
 امعة الإسلبمية، غزة.الج

عمادة  معمومات عف(. ـ2016. )الجامعة الإسلبمية-عمادة خدمة المجتمع والتعميـ المستمر
: ـ، الموقع2016مارس  8 :تاريخ الاطلبع ،خدمة المجتمع والتعميـ المستمر

csced.iugaza.edu.pshttp:// 
 (. قمة فعالية المساعدات: ىل تقمص الدوؿ الفقيرة تبعيتيا لممعونة ـ2011)غاثيغاه، مرياـ. 
  ،ـ2016 مارس5 :تاريخ الاطلبع. وكالة الأنباء العالمية إنتر بريس سيرفسالخارجية. 
 http://www.ipsinternational.org/arabic/nota_txt.asp: الموقع

 مصر: دار الأميف لمنشر والتوزيع. نمية.الاقتصاد البيئي والت(. ـ2006عبد البديع، محمد. )
-مكانة الطاقة المتجددة ودورىا في تحقيق التنمية المستدامة(. ـ2013عبد الرؤوؼ، تريكي. )
 ، الجزائر.3. جامعة الجزائر(منشورةغير رسالة ماجستير  )حالة الجزائر

 مجمة . والتنمية تدامة والعلبقة بيف البيئة(. التنمية المسـ1993عبد الله، عبد الخالق. )
 .69-79 ،(167)1، المستقبل العربي

http://www.almawk/
http://www.alhadath.ps/article/38073/68
http://csced.iugaza.edu.ps/
http://csced.iugaza.edu.ps/
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 عممية التحوؿ الديمقراطي في  ىة المشاركة السياسية وتأثيرىا عمأزم(. ـ2014عامر، باسل. )
، جامعة النجاح الوطنية (.منشورةغير رسالة ماجستير  )(ـ2013-1993فمسطيف ) 

 . فمسطيف
 مؤتمر التنمية  إلى. ورقة مقدمة تدامة وأبعادىاإشكالية التنمية المس (.ـ2008عمار، عمارؼ. )

 المستدامة والكفاءة الاستخدامية لمموارد المتاحة، الجزائر: مخبر الشراكة والاستثمار في 
 المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في الفضاء الأورو مغاربي.

 . ـ المجتمعالعلبقة الجدلية بيف التعميـ والتنمية وتقد(. ـ2015عمر، مضر، وحميد، رقية. )
 العراؽ: جامعة ديالي.

 التنمية المستديمة: فمسفتيا وأساليب تخطيطيا (. ـ2007غنيـ، عثماف محمد، وأبوزنط، ماجدة. ) 
 . عماف: دار صفاء لمنشر.1ا. طو أدواتو 

 (. دور الشباب في التنمية الشاممة لممجتمع مف وجية ـ2014غانـ، بساـ، وأبو سنينة، عودة. )
  مجمة جامعة  سسات التعميـ العالي في وكالة الغوث الدولية في الأردف.نظر طمبة مؤ 

  .100-53،(34)2 ،لقدس المفتوحة للؤبحاث والدراساتا
  .قراءة في السكاف  والاستيلبؾ والبيئة التنمية المتواصمة: (.  ـ1994فيانا ، ميمو فانيا. )

 القاىرة : الجمعية المصرية لمنشر والمعرفة.
 . ورقة التنمية المستدامة بيف متطمبات الحكـ الراشد وخصوصية الجزائر(. ـ2008) فؤاد، جدو.

شكالية التنمية في الجزائر: واقع وتحديات.  مقدمة إلى  ممتقى التحولات السياسية وا 
 جامعة محمد خيضر بسكرة. الجزائر: 
 ىرة ىجرة استراتيجية التنمية البشرية ودورىا في الحد مف ظا(. ـ2012فوجو، ميسوف. )

الجامعة  (.رسالة ماجستير منشورة )الكفاءات العممية في فمسطيف )دراسة حالة قطاع غزة(
 الإسلبمية، غزة. 

 دورة  .التموث الصناعي: مخاطره، ميكانيكيتو، كيفية مواجيتو(. ـ2012قرشي، ىشاـ. ) 
 ة لوثائقمستودع الأصوؿ الرقمي اية المدنية مف المخاطر الصناعية،تدريبية حوؿ الحم

 .العربية لمعموـ الأمنيةجامعة نايف السعودية: وأوراؽ الأنشطة العممية، 
ورقة مقدمة إلى مؤتمر  المؤشرات البيئية لمتنمية المستدامة.(. ـ2008قريف، محمد الأميف. )

 التنمية المستدامة، ليبيا: جامعة سبيا.  
 رسالة  )ية في بناء مجتمع المعرفةدور الجامعات الفمسطين(. ـ2011قيطة، نيمة عبد القادر. )

 سلبمية، غزة.الجامعة الإ (.منشورة غير ماجستير 
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 (. دور التعمـ الالكتروني في تمبية احتياجات التنمية البشرية ـ2014قيطة، نيمة عبد القادر. )
المؤتمر الدولي: التعميـ والتعمـ في العالـ الرقمي،  إلى . ورقة مقدمةالمستدامة في فمسطيف

 نابمس: جامعة النجاح الوطنية.         
  إدارة البيئة والتنمية المستدامة في ظل العولمة المعاصرة.   .(ـ2007قاسـ، خالد مصطفى. )

 . الإسكندرية: الدار الجامعية.1ط 
 . واشنطف: الأمـ المتحدة.1. طالتقرير السنوؼ ـ(. 2015البنؾ الدولي. )
ـ، 2016مارس  23تاريخ الاطلبع:  مائية للؤلفية.الأىداؼ الإنـ(. 2015البنؾ الدولي. )
 http://www.albankaldawli.org/mdg/global_partnership.htmlالموقع: 

لمستمر معمومات عف التعميـ اـ(. 2016جامعة بيرزيت. )-التعميـ المستمر وخدمة المجتمع
              الموقع: ـ،2016فبراير2تاريخ الاطلبع:  وخدمة المجتمع.

http://www.birzeit.edu/ar/institutes/ 

 . الكويت: مكتبة 1ط .البيئة ومشكلبتيا .(ـ1986الحمد، رشيد، وصباريني، محمد سعيد. )
 الفلبح.

لأراضي الفمسطينية مسح اليجرة في ا(. ـ2011الجياز المركزؼ للئحصاء الفمسطيني.) 
 .راـ الله  .ـ2010

 التنمية البشرية المستدامة والنظـ(. ـ2009) .الجوارنة، المعتصـ بالله، ووصوص، ديمة محمد.
 . الأردف: دار الخميج لمنشر والتوزيع.2. طالتعميمية
عماف: دار 1. طالتربية الوطنية.  (.ـ2009والتثبيتات، قاسـ. ) ؛ورباح، اسحق ؛الخضور، عمي

 كنوز المعرفة العممية. 
. 1ط العولمة. لتنمية الاجتماعية مف الحداثة إلىا(. ـ2009السروجي، طمعت مصطفي. )

 القاىرة: المكتب الجامعي الحديث.
. القاىرة: 1. ط 6)ج) ،مسند الإماـ أحمد بف حنبل(. ـ856الشيباني، أحمد بف حنبل. )
 مؤسسة قرطبة.  
 . الإمارات: مركز الإمارات 3ط الإسلبمي لمتنمية البشرية. المنظور(. ـ2002العاني، أسامة. )

 لمدراسات والبحوث الاستراتيجية. 
 بيروت:  1.طالتنمية في الإسلبـ)مناىج، مفاىيـ، تطبيقات(. (. ـ1996العسل، إبراىيـ. )

 المؤسسة الجامعية لمدراسات والنشر والتوزيع.
 . القاىرة: دار الشروؽ.1. طتغيرالتنمية في عالـ م(. ـ2000العيسوؼ، إبراىيـ. )

http://www.albankaldawli.org/mdg/global_partnership.html
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التنمية البيئية في المجتمعات المحمية لطمبة الخدمة  (.ـ1996العجوز، محمد محمود. )
 معيد الدراسات والبحوث البيئية، مصر: جامعة عيف شمس.. الاجتماعية

 مة (. تنمية الموارد البشرية ومتطمبات التنمية المستداـ2006الغامدؼ، عبد العزيز بف صقر. )
. ورقة مقدمة إلى  مؤتمر الممتقي العربي الثالث لمتربية والتعميـ، بيروت: للؤمف العربي

 جامعة نايف العربية لمعموـ الأمنية نموزجا.
 . الاسكندرية: 1. طالاستثمار بالنظـ الالكترونية والاقتصاد الرقمي (.ـ2004النجار، فريد. )

 مؤسسة ضباب الجامعية.
 دار ابف كثير  :دمشق .1ط .صحيح البخارؼ: المزارعة(. ـ1993اعيل. )الجعفي، محمد بف إسم

 لمنشر والتوزيع. 
مارس 20. تاريخ الاطلبع: . معمومات عف الجامعة الإسلبميةـ(2016الجامعة الإسلبمية. )

 /http://www.iugaza.edu.psالموقع:  ـ،2016
وضع واستخداـ المؤشرات (. ارسم13-16،ـ2001الأمـ المتحدة المجنة الاقتصادية لإفريقيا. )

 الاجتماع إلى. ورقة مقدمة القابمة لمتطبيق فيما يتعمق بالأمف الغذائي والتنمية المستدامة
 الخبراء الحكومية الدولية، المغرب: المركز الإنمائي دوف الإقميمي  السادس عشر لمجنة 
 لشماؿ إفريقيا.
 مؤتمر الأمـ ورقة مقدمة إلى . ؼ نصبو إليو. المستقبل الذ(يوليو 22،ـ2012الأمـ المتحدة. )

 المستدامة الموفرة لمورؽ. المتحدة لمتنمية المستدامة. البرازيل: النظاـ المتكامل لمخدمات 
 التنمية في فمسطيف بيف المتطمبات الداخمية والاكراىات (. ـ2007الأغا، أحمد سعيد. )
         :الموقع ،ـ2016مارس5 :تاريخ الاطلبع دنيا الوطف.الخارجية. 

http://pulpit.alwatanvoice.com/articles/2007/06/01/91028.html  

   وآتا الجمعية (. التعميـ الإلكتروني في الجامعة الإسلبمية بغزة. ـ2006الريفي، محمد اسحق. )
 :الموقع، ـ2016مارس2 :تاريخ الاطلبع، الدولية لممترجميف والمغويف العرب          

         http://www.wata.cc/forums/showthread.php?28183 
  إلى. ورقة مقدمة التنمية المستدامة ومتطمبات تحقيقيا(. ـ2011الحسف، عبد الرحمف محمد. )

  مية المستدامة، الجزائر:البطالة وتحقيق التن ستراتيجية الحكومة  في القضاء عمىممتقى ا
 جامعة المسيمة.         

 العربية في التنمية المستدامة. دور المنظمات(. سبتمبر 24-26،ـ2001السنبل، عبد العزيز. )
 ، مؤتمر التنمية والأمف في الوطف العربي: الأمف مسئولية الجميع إلىورقة مقدمة 

                                      ..الرياض: أكاديمية نايف العربية لمعموـ الأمنية

http://www.wata.cc/forums/showthread.php?28183
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  دور التعميـ والتربية وتطور المعرفة التكنولوجية في (. ـ2006المصبح، عماد الديف أحمد. )
  ورقة مقدمة إلى ورشة العمل حوؿ "تحديات التنمية البشرية في  تحقيق التنمية البشرية.

  عمل لمشباب، دمشق: الاتحاد الوطف العربي ودور النقابات في مواجيتيا وتوفير فرص 
                                                  الدولي لنقابات العماؿ العرب.         
(. الخطاب السياسي والثقافة السياسية الفمسطينية ىل ىي ثقافة توحيد ـ2007اليواريف، سائد. )

  .119ص ، ،(16)لعدد االسنة الخامسة، ، راـ الله-مجمة تسامحفريق. أـ ثقافة ت 
 جريدةالتنمية المستدامة في ظل الصراع الدائر في العراؽ. (. ـ2006الحافع، ميدؼ. )
 ، واشنطف: معيد الاماـ الشيرازؼ الدولي لمدراسات.الصباح

 الموسوعة العربية لممعرفة مف (. السكاف والموارد والبيئة والتنمية. ـ2006الإماـ، محمد محمود. )
 ..361-362، 2(1)، بيروت-المستدامة أجل التنمية 
  (. تقييـ الدور التنموؼ لوظائف جامعة الأقصى مف وجية ـ2007المصرؼ، رفيق محمود.) 

 2-37. ،(1) 11 مجمة جامعة الأقصى،نظر أعضاء ىيئتيا التدريسية. 
  .؟(. لماذا لـ تتحوؿ أغمب البمداف النامية إلي بمداف متقدمة تنموياً ـ2011الكواز، أحمد. )
 الكويت: المعيد العربي لمتخطيط. .(44)العدد  .سمسمة الخبراء
 دور الاستثمار في تكنولوجيا المعمومات والاتصالات في تحقيق (. ـ2012العممي، حسيف. )
 جامعة فرحات عباس سطيف، الجزائر. (.رسالة ماجستير منشورة) التنمية المستدامة
 ة المؤسسات غير الربحية بعيداً عف التمويل نحو استدام(. ـ2011العداربة، إسماعيل. )
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 الملاحق
 (1ممحق رقم)

 الاستبانة في صورتيا الأولية والتي قدمت لمسادة المحكمين.
 

 
 السيد  الدكتور :................................ المحترـ

 تحية طيبة و بعد،،،

التنمية  عات الفمسطينية في تمبية متطمباتدور الجامالباحثة أماني فايز البورنو بدراسة بعنواف"  تقوـ
ذلؾ استكمالًا لمتطمبات الحصوؿ عمى درجة الماجستير في الإدارة التربوية، مف كمية الدراسات ، و المستدامة "

الباحثة استبانة مكونة مف قسميف  العميا بالجامعة الإسلبمية بغزة، و لتحقيق ىدؼ الدراسة تعرض عميكـ
لتحكيميا ، يتألف القسـ الأوؿ منيا مف المتغيرات الشخصية، بينما يركز القسـ الثاني عمى مجالات الدراسة 
الأربعة و ىي : الصعيد البيئي، والصعيد الاقتصادؼ، والصعيد الاجتماعي، والصعيد السياسي. والسؤاؿ 

 الرئيسي لمدراسة ىو:
 التنمية المستدامة؟ الجامعة بدورىا في تمبية متطمباتر أعضاء ىيئة التدريس لقيام ما درجة تقدي

جراء التعديل  xأرجو مف حضراتكـ التكرـ بدراسة فقرات الاستبانة ووضع إشارة)  (  أماـ الفقرات المناسبة وا 
ف الموضوعية وصدؽ عمى الفقرات التي تحتاج تعديل أو اقتراح ما ترونو مناسبا، و إنني عمى ثقة تامة بأ

الاستجابة سوؼ يكوف ليما أعمق الأثر في الوصوؿ إلى نتائج أكثر دقة  تعتمد عمييا الباحثة، عمما بأف 
 المعمومات الواردة مف طرفكـ في ىذه الاستبانة سوؼ تستخدـ لأغراض البحث العممي فقط.

 ية.شاكريف لكـ حسف تعاونكـ ودعمكـ لمبحث التربوؼ في الجامعات الفمسطين
 الباحثة  أماني فايز البورنو                                   

 بسم الله الرحمن الرحيم
 

 حضرة الأستاذ المحترـ :
 تحية طيبة و بعد:

التنمية المستدامة(  عات الفمسطينية في تمبية متطمباتتقوـ الباحثة بدراسة ميدانية بعنواف )دور الجام
، لنيل درجة الماجستير في" الإدارة التربوية" مف الجامعة الإسلبمية وذلؾ استكمالا لمتطمبات التخرج
درجة تقدير  التعرؼ عمىبتصميـ ىذه الاستبانة التي تيدؼ مف خلبليا إلى  بغزة، و ليذا قامت الباحثة

لذا يرجى مف سيادتكـ  ،التنمية المستدامة متطمباتتمبية  أعضاء ىيئة التدريس لقيام الجامعة بدورىا في
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تكرـ بالاستجابة عمى جميع الفقرات المبينة ضمف مجالات الاستبانة بصدؽ وموضوعية وأمانة، عمما بأف ال
المعمومات التي سوؼ تحصل عمييا الباحثة لف تستخدـ إلا لأغراض البحث العممي فقط ، لذا يرجى مف 

 لمناسب مف وجية نظركـ.( في العمود اxسيادتكـ التكرـ بقراءة  كل فقرة والاستجابة عمييا بوضع علبمة)
 .حترام والتقديروتفضموا بقبول فائق الا
 الباحثة: أماني فايز البورنو
التنمية المستدامة ىي إدارة وحماية قاعدة الموارد الطبيعية وتوجيو التغير التقني  ويقصد بالتنمية المستدامة "

اؿ الحالية والمؤسسي بطريقة تضمف تحقيق واستمرار إرضاء الحاجات البشرية للؤجي
 (2009والمستقبمية.)ويكبيديا،
 أولًا بيانات عامة:
 محاضر )   (  –(أستاذ مساعد )    –(: أستاذ)   الدرجة العممية
 عموـ شرعية)    (  –(عموـ إنسانية )      –: عموـ تطبيقية )    ( التخصص
 )    (سنوات فأكثر 10  –(سنوات )   9-5مف  –(سنوات فأقل )   5:  سنوات الخدمة

درجة قيام الجامعة وييدؼ المجاؿ التعرؼ إلى  .الصعيد البيئيعمى ثانياً مجالات الاستبانة: البعد الأول: 
 -مف خلبؿ الفقرات التالية: التنمية المستدامة متطمباتتمبية بدورىا في 
 
 م

 الفقرات
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ة  
عيف
 ض
رجة
بد

داً)
ج
5) 
(5) 

ترفد الجامعات المجتمع بالكوادر الفنية المؤىمة  -1
 في مجاؿ البيئة.

     

تنفذ برامج لتطوير الموارد المائية في الحاضر  -2
 والمستقبل.

     

تطور المساقات والبرامج الأكاديمية في مجاؿ  -3
 مرار.حماية البيئة وتحدثيا باست

     

      تطور تقنيات جديدة لتجميع مياه المطر. -4
تتواصل مع مراكز البحوث العممية المحمية  -5

للبطلبع عمى المستجدات في مجاؿ      والعالمية
 البيئة

     

      توجو طمبتيا للئسياـ في معالجة مشكلبت البيئة. 6
      تيتـ بالبحث العممي لتقميل مصادر التموث. 7
تنسق مع مؤسسات حماية البيئة لتدريب طمبتيا  8

  عمى التقنيات المتوفرة وأساليب عمميا.
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 م

 الفقرات
 

رجة الصعيد البيئي
بد

اً ) 
جد
رة 
كبي

5) 

بيرة
ة ك
درج
ب

 
(4) 

طة
وس
 مت
رجة
بد

 
(3) 

يفة
ضع
جة 
بدر

 
(2) 

يفة
ضع
جة 
بدر

ة  
عيف
 ض
رجة
بد

داً)
ج
5) 
(5) 

حماية  توفر دورات عممية متخصصة في مجاؿ 9
 البيئة لأفراد المجتمع

     

تعزز ثقافة الاستثمار الأمثل لموارد البيئة لدػ  10
 طمبتيا.

     

      تشارؾ في إنتاج كتب تسيـ في حماية البيئة. 11
تصمـ برامج، لتنمية ميارات الأفراد في حماية   13

 البيئة.
     

تقدـ استشارات مينية "صديقة لمبيئة" لممؤسسات  14
 المحمية.

     

تسيـ في وضع حموؿ مينية مناسبة لمشكلبت  15
 المجتمع البيئية.

     

      تقترح حموؿ مناسبة لمعالجة النفايات الصمبة.  16
      تقترح حموؿ لإعادة الاستفادة مف المياه العادمة. 17
تسيـ في استثمار الموارد البحرية بطريقة صديقة  18

 لمبيئة.
     

عد البمديات في التخطيط لتوسيع شبكات تسا 19
 الصرؼ الصحي

     

      تقوـ بدراسات في مجاؿ اعادة تدوير النفايات. 20
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في تمبية درجة قيام الجامعة بدورىا وييدؼ المجاؿ إلى التعرؼ عمى البعد الثاني: الصعيد الاقتصادي، 
 -لية:مف خلبؿ الفقرات التاالتنمية المستدامة  متطمبات
 الفقرات م

 
رة  الصعيد الاقتصادي

كبي
جة 
بدر
اً )
جد
بيرة (5
ة ك
درج
ب

 
(4) 

طة
وس
 مت
رجة
بد

 
(3) 

يفة
ضع
جة 
بدر

 
(2) 

فة 
ضعي
جة 
بدر

اً )
جد
5) 

توفر مصادر معمومات حقيقية عف الوضع  1
 الاقتصادؼ الفمسطيني.

     

تسيـ في وضع الخطط الاقتصادية  2
 التنموية.

     

لممؤسسات الاقتصادية تقدـ الدعـ الفني  3
 الوطنية.

     

تستغل الفضاء الالكتروني لمعمل عمى  4
 التخفيف مف حدة الحصار.

     

تساعد في خمق بيئة مناسبة لجذب  5
 المستثمريف.

     

تسيـ في جذب الكفاءات الاقتصادية لمعمل  6
 في فمسطيف.

     

تسيـ في تطوير قدرات المؤسسات  7
 والوزارات.

     

تشارؾ في تدريب العامميف في المؤسسات  8
 الاقتصادية.

     

تمتنع عف المشاركة في التخطيط  9
 لممؤسسات الاقتصادية.

     

تتواصل مع العالـ الخارجي مف خلبؿ  10
 فضائية خاصة.

     

تصدر مجمة اقتصادية متخصصة في  11
 مجاؿ التنمية المستدامة.

     

الدينية والأثرية  تسيـ في استثمار المواقع 12
 السياحية.

     

تيتـ بعقد مؤتمرات اقتصادية  وورش عمل،  13
 وأياـ دراسية.
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 الفقرات م
 

رة  الصعيد الاقتصادي
كبي
جة 
بدر
اً )
جد
بيرة (5
ة ك
درج
ب

 
(4) 

طة
وس
 مت
رجة
بد

 
(3) 

يفة
ضع
جة 
بدر

 
(2) 

فة 
ضعي
جة 
بدر

اً )
جد
5) 

تطمع العامميف بالجامعة عمى آخر  14
 جدات الاقتصادية.المست

     

تحث العامميف فييا عمى وضع حموؿ  15
 الوطنية.  مناسبة لممشكلبت الاقتصادية

     

تبني خطط لدعـ صناعة السياحة في  16
 .فمسطيف

     

في تمبية درجة قيام الجامعة بدورىا وييدؼ المجاؿ التعرؼ إلى الثالث: عمى الصعيد الاجتماعي .  البعد
 -مف خلبؿ الفقرات التالية:ية المستدامة التنم متطمبات
 
 م

 الفقرات
 
 

جداً  الصعيد الاجتماعي
رة 
كبي
جة 
بدر

 
بيرة (5) 
ة ك
درج
ب

 
(4) 

طة
وس
 مت
رجة
بد

 
(3) 

يفة
ضع
جة 
بدر

 
(2) 

داً 
 ج
يفة
ضع
جة 
بدر

(5) 

توفر شبكة حواسيب حديثة لمطمبة للبستخداـ  1
 في العممية التعميمية.

     

الفقراء لممساىمة في  تقدـ منح دراسية لمطمبة 2
 التنمية.

     

تعمل عمى تمكيف الفئات الميمشة كالمعاقيف  3
 والمرأة وتأىيميـ.

     

تدعـ البرامج والخطط التي تخفف مف حدة  4
 .الفقر

     

      تقدـ برامج تعميـ تدريبية مجانية لممعاقيف.  5
تعمل شراكة مع المؤسسات المجتمعية لتنفيذ  6

 لممرأة. برامج دعـ
     

      تنفذ برامج رعاية صحية مجانية لطمبتيا. 7
ة لدراسة مشكلبت المجتمع تشكل فرؽ بحثي 8

 الصحية.
     

تضع أىدافيا الاستراتيجية بما يتوافق مع  9
 .احتياجات التنمية المستدامة
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جداً  الصعيد الاجتماعي
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داً 
 ج
يفة
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بدر

(5) 

تسيـ في تطوير قدرات العامميف في  10
المؤسسات التعميمية في مجاؿ التنمية 

 المستدامة.

     

تشجع أعضاء ىيئة التدريس فييا لدعـ  11
حملبت التوعية لشرح أىداؼ التنمية 

 المستدامة.

     

ولية لتوفير الدعـ تتواصل مع المؤسسات الد 12
 المادؼ لممؤسسات الاجتماعية.

     

تشارؾ في دراسة المشكلبت الاجتماعية التي  13
 يعاني منيا المجتمع المحمي.

 

     

      تقترح حموؿ لمشكمة البطالة. 14
       .تسيـ في وضع برامج توعية لحماية الأطفاؿ 15

      تنفذ حملبت توعية لنبذ العنف ضد المرأة. 16
تعطي دورات تدريبية توجو الأفراد لكيفية  17

 زيادة الدخل.
     

 
 البعد الرابع: عمى الصعيد السياسي .
مف خلبؿ التنمية المستدامة  متطمباتفي تمبية درجة قيام الجامعة بدورىا وييدؼ المجاؿ التعرؼ إلى 

 -الفقرات التالية:
 
 م

 الفقرات
 
 

جد الصعيد السياسي
رة 
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جة 
بدر
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ة ك
درج
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يفة
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بدر

 
(2) 

فة 
ضعي
جة 
بدر
داً)
ج
5) 

تعمل عمى توفير بيئة ملبئمة لتحقيق  -1
 الاستقرار والسلبـ.

     

توظف تكنولوجيا المعمومات في دعوة  -2
 العالـ لإنياء الاحتلبؿ.
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ة ك
درج
ب

(5) 

بد
بيرة
ة ك
رج

 
(4) 

طة
وس
 مت
رجة
بد

 
(3) 

يفة
ضع
جة 
بدر
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فة 
ضعي
جة 
بدر
داً)
ج
5) 

تدفع باتجاه تطبيق السيادة الكاممة  -3
 لمفمسطينييف عمى مواردىـ.

     

توجو طمبتيا للبطلبع عمى كل ما  -4
 يتعمق بالقضية الفمسطينية

     

      .ترسخ ثقافة حق العودة لدػ طمبتيا 5
      افة المناسبات الوطنية.تيتـ بإحياء ك 6
تخاطب المؤسسات الدولية لممساىمة  7

 في حل مشكلبت اللبجئيف.
     

تشكل فرؽ بحثية لمتغمب عمى التحديات  8
  التي تواجو القضية الفمسطينية.

     

تضع أىدافيا الاستراتيجية بما يتوافق  9
 مع التحديات العالمية.

     

ايا  الأسرػ تعمل مؤتمرات تناقش قض 10
 واللبجئيف.

     

تقترح حموؿ لمشكلبت الأسرؼ في  11
 .السجوف 

     

تضع برامج تعميمية مناسبة لتعميـ  12
 الأسرؼ.

     

تشارؾ في تعزيز قدرات المؤسسات  13
 الفمسطينية.

     

تسيـ في وضع الحموؿ المناسبة لإنياء  14
 الانقساـ.
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 (2ممحق رقم)
 ختصين الذين قاموا بتحكيم الاستبانةأسماء الم

 م
 

 مكان العمل اسم المختص

 الجامعة الإسلبمية د. إياد الدجني -1
 الجامعة الإسلبمية د. حمداف عبد الله الصوفي -2

 الجامعة الإسلبمية د. خميل النمروطي 3-
 وزارة التربية والتعميـ د. رحمة عودة 4-
 جامعة الخميل د. سامي عدواف 5-
 جامعة القدس المفتوحة أ.د. سييل دياب 6-
 جامعة الخميل د. شادؼ أبو حمـ 7-
 الجامعة الإسلبمية عمياف الحولي أ.د. 8-
 الجامعة الإسلبمية د. علبء الرفاعي 9-

 الجامعة الإسلبمية د. فايز شمداف 10-
 جامعة الخميل د. كماؿ مخامرة 11-
 الجامعة الإسلبمية د. محمد الآغا 12-
 الجامعة الإسلبمية د. محمود أبو دؼ 13-
 الجامعة الإسلبمية د. منور نجـ  14-
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 (3ممحق رقم)
 الاستبانة في صورتيا النيائية التي قدمت لعينة الدراسة

 

 
استببَتتطبيق   

 
 السيد  الدكتور :................................ المحترـ

 تحية طيبة و بعد:
في تمبية متطمبات التنمية  بمحافظات غزة ميدانية بعنواف )دور الجامعات الفمسطينية تقوـ الباحثة بدراسة

( وذلؾ استكمالا لمتطمبات التخرج، لنيل ")الجامعة الإسلبمية دراسة حالةالمستدامة لدييا وسبل تفعيمو
 قامت الباحثةالإدارة التربوية مف الجامعة الإسلبمية بغزة، وليذا  /درجة الماجستير في أصوؿ التربية

عضاء ىيئة التدريس في الجامعة درجة تقدير أ إلىالتعرؼ بتصميـ ىذه الاستبانة التي تيدؼ مف خلبليا 
لذا يرجى مف سيادتكـ التكرـ  ، التنمية المستدامة متطمباتسلامية بغزة لقيام الجامعة بدورىا في تمبية الإ

بانة بصدؽ وموضوعية وأمانة، عمما بأف المعمومات بالإجابة عمى جميع الفقرات المبينة ضمف مجالات الاست
التي سوؼ تحصل عمييا الباحثة لف تستخدـ إلا لأغراض البحث العممي فقط ، لذا يرجى مف سيادتكـ التكرـ 

 ( في العمود المناسب مف وجية نظركـ.xبقراءة  كل فقرة والاستجابة عمييا بوضع علبمة)
 

 .يرحترام والتقدوتفضموا بقبول فائق الا
 الباحثة: أماني فايز البورنو
وحاجات الحاضر دوف تعريض قدرة أجياؿ  آماؿ"ىي عممية التنمية التي تمبي  ويقصد بالتنمية المستدامة "
 (63: 2000لخطر" )دوغلبس،ا لمواجية المستقبل عمى تمبية حاجاتيـ

 أولًا بيانات عامة:
 :الدرجة العممية

                مشارؾ فأعمى  )  (  أستاذ -أستاذ مساعد فأدنى )  (  -  
 : التخصص
 )  (عموـ إنسانية وشرعية   –                   عموـ تطبيقية  )  ( -

 : سنوات الخدمة
 سنوات فأكثر )  (10-سنوات  )  (    10أقل مف  -5مف   –     سنوات )  ( 5أقل مف -   

  -ثانياً مجالات الاستبانة:

 زةـــــــــــــغ-تـــــــلاييـــست الإــعــبيـاند

 ـبــــشؤوٌ انبحج انعهًي وانذراسبث انعهيـ

 تــــــــــــــــــــــــــــــت انتربيــــــــــــــــكهي

 تــــــيـــــانتربو الادارة-أصول انتربيت قسى
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التنمية  متطمباتقيام الجامعة بدورىا في تمبية وييدف التعرف إلى درجة  :يأولًا: المجال الاقتصاد
 -في المجال الاقتصادي من خلال الاجابة عمى الفقرات التالية: المستدامة

 الفقرات

داً 
 ج
بيرة
ة ك
درج
ب

بيرة (5)
ة ك
درج
ب

 
(4) 

طة
وس
 مت
رجة
بد

 
(3) 

يفة
ضع
جة 
بدر

 
(2) 

فة 
ضعي
جة 
بدر
داً)
ج
5) 

ة الإسلبمية دراسات تنشر إدارة الجامع 1
 عف الوضع الاقتصادؼ الفمسطيني.

     

تشارؾ في وضع الخطط الاقتصادية  2
 التنموية لممجتمع.

     

تقدـ الدعـ الفني لممؤسسات  3
 الاقتصادية الوطنية.

     

تسيـ في تطوير قدرات المؤسسات  4
 والوزارات المختمفة.

     

تشارؾ في تدريب العامميف في  5
 سات الاقتصادية.المؤس

     

تيتـ بعقد فعاليات اقتصادية  6
)مؤتمرات، ورش عمل، أياـ دراسية، 
 وغيرىا( لدعـ الاقتصاد الوطني.

     

تطمع العامميف بالجامعة عمى آخر  7
 المستجدات الاقتصادية.

     

توجو النشاط العممي لمعامميف فييا  8
 لوضع حموؿ لممشكلبت الاقتصادية.

     

ني خططاً اقتصادية لدعـ صناعة تب 9
 .السياحة في فمسطيف

     

تقترح حمولًا لمشكمة البطالة في  10
 المجتمع الفمسطيني.
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ثانياً: المجال الاجتماعي وييدف التعرف إلى درجة قيام الجامعة بدورىا في تمبية متطمبات التنمية المستدامة 
  -عمى الفقرات التالية:في المجال الاجتماعي من خلال الاجابة 

 
 م

 
 الفقرات

رة 
كبي
جة 
بدر
اً )
جد
بيرة (5
ة ك
درج
ب

 
(4) 

طة
وس
 مت
رجة
بد

 
(3) 

يفة
ضع
جة 
بدر

 
(2) 

فة 
ضعي
جة 
بدر
داً)
ج
5) 

تقدـ إدارة الجامعة الإسلبمية دورات تدريبية  1
 لتنمية ميارات أفراد المجتمع المحمي 

     

الفرصة تقدـ منحاً دراسية لمطمبة الفقراء لإتاحة  2
 ليـ للئسياـ في التنمية.

     

تعمل عمى تمكيف الفئات الميمشة وتأىيميـ  3
 اجتماعياً.

     

  تدعـ البرامج والخطط التي تخفف مف حدة الفقر 4
 في المجتمع.

     

      تقدـ برامج تعميـ تدريبية مجانية لممعاقيف.  5
تشكل فرقاً بحثية لدراسة المشكلبت الاجتماعية  6

 وتقديـ الحموؿ المناسبة ليا. 
     

تضع أىدافيا الاستراتيجية في ضوء وظيفة خدمة    7
 المجتمع.

     

تسيـ في تطوير قدرات العامميف في المؤسسات  8
 التعميمية في مجاؿ التنمية المستدامة.

     

تشجع أعضاء ىيئة التدريس لدييا لدعـ حملبت    9
 التوعية بالتنمية المستدامة.

     

      تسعي لتوفير الدعـ المادؼ للؤنشطة الابداعية. 10
تسيـ في وضع برامج توعية لحماية الأطفاؿ  11

 المحتاجيف.
     

توفر برامج تعميمية وتدريبية تناسب احتياجات  12
 المرأة.
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متطمبات التنمية المستدامة في ثالثاً: المجال البيئي : وييدف التعرف إلى درجة قيام الجامعة بدورىا في تمبية 
 -المجال البيئي من خلال الاجابة عمى الفقرات التالية:

 الفقرات

داً 
 ج
بيرة
ة ك
درج
ب

بيرة (5)
ة ك
درج
ب

 
(4) 

طة
وس
 مت
رجة
بد

 
(3) 

يفة
ضع
جة 
بدر

 
(2) 

فة 
ضعي
جة 
بدر
داً)
ج
5) 

ترفد الجامعة الإسلبمية المجتمع المحمي بالكوادر الفنية  1
 جة المجتمع البيئية.المؤىمة بما يمبي حا

     

تنفذ برامج لتطوير الموارد المائية في الحاضر  2
 والمستقبل.

     

   تتواصل مع مراكز البحوث العممية المحمية والعالمية 3
 للبطلبع عمى المستجدات في مجاؿ البيئة  

     

توجو البحث العممي نحو التقميل مف مصادر التموث  4
 البيئي.

     

مع مؤسسات حماية البيئة لتدريب طمبتيا عمى تنسق  5
 التقنيات المتوفرة وأساليب عمميا.

     

توفر دورات عممية متخصصة لأفراد المجتمع في  6
 مجاؿ حماية البيئة. 

     

      تعزز ثقافة الاستثمار الأمثل لموارد البيئة لدػ طمبتيا. 7
فظة عمي تصمـ برامج، لتنمية ميارات الأفراد في المحا 8

 البيئة.
     

تقدـ استشارات مينية "صديقة لمبيئة" لممؤسسات  9
  المحمية.

     

توجو طمبتيا للئسياـ في وضع حموؿ مينية مناسبة  10
 لمشكلبت المجتمع البيئية.

     

      تقترح حمولًا لإعادة الاستفادة مف المياه العادمة. 11
بطريقة صديقة تسيـ في استثمار الموارد البحرية  12

 لمبيئة.
     

تساعد البمديات في التخطيط لتوسيع شبكات الصرؼ  13
 الصحي

     

تجرؼ أبحاثاً لتوفير مصادر مستدامة لمطاقة )طاقة  14
 شمسية، طاقة الرياح، وغيرىا(.
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ت التنمية وييدف التعرف إلى درجة قيام الجامعة بدورىا في تمبية متطمبا :رابعاً: المجال التكنولوجي
 -المستدامة في المجال التكنولوجي من خلال الاجابة عمى الفقرات التالية:

 
 الفقرات م

اً )
جد
رة 
كبي
جة 
بدر

5) 

بيرة
ة ك
درج
ب

 
(4) 

طة
وس
 مت
رجة
بد

 
(3) 

يفة
ضع
جة 
بدر

 
(2) 

فة 
ضعي
جة 
بدر
داً)
ج
5) 

توفر الجامعة الإسلبمية شبكة حواسيب حديثة  1
 مية.للبستخداـ في العممية التعمي

     

تشجع العامميف عمى توظيف الوسائل التكنولوجية  2
 في العممية التعميمية.

     

      .تتيح لطمبتيا الفرصة للئبداع التكنولوجي 3
توظف التقنيات الحديثة في مرافقيا لممساىمة في  4

 نشر المعرفة.
     

تيسر التواصل بيف العامميف فييا باستخداـ  5
 ديثة.التكنولوجيا الح

     

تستثمر شبكات التواصل في تنمية المعرفة لدػ  6
 الطمبة.

     

تشجع الطمبة عمى استخداـ التقنيات الحديثة في  7
 التعمـ.

     

      توفر لمطمبة قواعد بيانات عالمية. 8
توفر لمطمبة الخدمات المتنوعة عبر صفحتيا  9

 الالكترونية. 
     

التعامل مع التقنيات  تنمي قدرات الطمبة في 10
 الحديثة.

     

توفر الجامعة الانترنت بشكل دائـ لمطمبة  11
 والعامميف فييا.  

     

 ىعضاء ىيئة التدريس في الجامعة عمتحث أ  12
 تفعيل التعمـ النقاؿ.

     

 أجيزة الطمبة النقالة. ىتنشر كل ما ىو جديد عم 13
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 م

 
 الفقرات

داً 
 ج
بيرة
ة ك
درج
ب

بيرة (5)
ة ك
درج
ب

 
(4) 

طة
وس
 مت
رجة
بد

 
(3) 

يفة
ضع
جة 
بدر

 
(2) 

فة 
ضعي
جة 
بدر
داً)
ج
5) 

تسمح قوانيف الجامعة لمطمبة بتسجيل المحاضرات  14
 بالصوت أو بالصوت والصورة.

     

تعرض الجامعة عمى صفحتيا الإلكترونية  15
 دراسات عالمية حديثة في التنمية. 

     
 

نمية المستدامة مف خلبؿ توعي الطمبة لأىمية الت 16
 فضائية الجامعة.

     

تعرض تجارب الدوؿ المتقدمة في التنمية  17
 المستدامة في فضائية الجامعة.

     

تنمي رأس الماؿ البشرؼ مف خلبؿ تدريبو وتأىيمو  18
 عمى المعارؼ التكنولوجية.

     

      تطبق نظاـ التعميـ الالكتروني. 19
ميف ومختصيف ذوؼ كفاءة عالية توفر عامميف مؤى 20

 في المجاؿ التكنولوجي.
     

 
 (4ممحق رقم )

 الخبراء الذين جرت معيم المقابمةأسماء  

الدرجة  الاسم م
 العممية

سنوات  التخصص المسمى الوظيفي
 الخبرة

 الجامعة

أ.د.عمياف  1
 الحولي

الجامعة  سنة 22 أصوؿ تربية النائب الأكاديمي أستاذ دكتور
 ميةالإسلب

أستاذ  د.وليد شبير 2
 مشارؾ

الجامعة  سنة18 عمـ اجتماع عضو ىيئة تدريس
 الإسلبمية

أ.د.سييل  3
 دياب

مناىج وطرؽ  عضو ىيئة تدريس أستاذ دكتور
 تدريس

جامعة القدس  سنة 35
 المفتوحة

د. رحمة  4
 عودة

مناىج وطرؽ  مشرفة تربوية دكتور
 تدريس

مديرية التربية  سنة15
 والتعميـ
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الدرجة  لاسما م
 العممية

سنوات  التخصص المسمى الوظيفي
 الخبرة

 الجامعة

د. سيير  5
 عمار

أستاذ 
 مساعد

ىندسة  مشرؼ أكاديمي
 معمارية

الجامعة  سنة 22
 سلبميةالإ

أ.د.ماىر  6
 الحلبؽ

أستاذ 
 مشارؾ

الجامعة  سنة20 ىندسة مدنية محاضر
 سلبميةالإ

د.عمر  7
سعيد 
 عصفور

أستاذ 
 مشارؾ

ئب الرئيس مساعد نا
 لمشئوف الأكاديمية

ىندسة 
 معمارية

الجامعة  سنوات9
 سلبميةالإ

د. أيمف  8
 ىاشـ السقا

مساعد نائب الرئيس  أستاذ
 لمشئوف الأكاديمية

الجامعة  سنة17 رياضيات
 سلبميةالإ

 
أ.علبء  9

 حرب
مدير تعميـ غرب  ماجستير

 غزة
 وكالة الغوث سنة20 لغة انجميزية

د. ـ. سامي  10
 محمود
 حمداف

مدير دائرة تخطيط  دكتور
برامج الصرؼ 
 الصحي

ىندسة البيئة 
ومصادر 
 المياه

 سمطة المياه سنة 28

 
11 

 
د. سناء أبو 
 غوش

أستاذ 
 مساعد

عمـ نفس  أستاذ مساعد
 تربوؼ 

 جامعة الخميل سنة 22

د. ابراىيـ  12
 المصرؼ 

أستاذ 
 مساعد

إرشاد نفسي  محاضر
 وتربوؼ 

 جامعة الخميل سنوات 9

د. كماؿ  13
 مخمر

أستاذ 
 مساعد

 جامعة الخميل سنة 17 إدارة تعميمية عميد كمية التربية
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 (5ممحق رقم )
 أسئمة المقابمة
 بسم الله الرحمن الرحيم

 -حضرة البروفيسور المحترم:
 
 
 

 -تحية طيبة و بعد:
التنمية  غزة في تمبية متطمبات بمحافظاتية عات الفمسطينتقوـ الباحثة بدراسة ميدانية بعنواف )دور الجام

المستدامة وسبل تفعيمو( وذلؾ استكمالا لمتطمبات التخرج، لنيل درجة الماجستير في" الإدارة التربوية" 
لذا يرجى مف سيادتكـ التكرـ بالإجابة عمى الفقرات الواردة ضمف أسئمة المقابمة  ،مف الجامعة الإسلبمية بغزة

وموضوعية وذلؾ للبطلبع عمى رأؼ سيادتكـ والافادة مف خبراتكـ، عمما بأف المعمومات التي سوؼ بصدؽ 
 تحصل عمييا الباحثة لف تستخدـ إلا لأغراض البحث العممي فقط .

 .وتفضموا بقبول فائق الاحترام والتقدير
 الباحثة: أماني فايز البورنو
الموارد الطبيعية وتوجيو التغير التقني والمؤسسي بطريقة إدارة وحماية قاعدة ويقصد بالتنمية المستدامة 

 تضمف تحقيق واستمرار إرضاء الحاجات البشرية للؤجياؿ الحالية والمستقبمية.
 
 

 -المعمومات العامة:
 
-الاسم: 

...........................................................................   
 

 -:ةالدرجة العممي
.................................................................................. 
 

 ............................................................-الوظيفي: المسمى
 

 ........................................................................... -التخصص:
 

 .......................................................................-سنوات الخدمة:
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جابة نعم إذا كانت الإ ؟تمبية متطمبات التنمية المستدامةفي  في غزةالجامعات الفمسطينية  ىل تسيم -1
 )في ثلاث نقاط(  اشرح وجية نظرك

.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................

................................... 
 
جابة نعم اشرح التنمية المستدامة؟ اذا كانت الإ سلامية بغزة دور فاعل في تمبية متطمباتىل لمجامعة الإ-2

 (ثلاث نقاط وجية نظرك )في
..............................................................................................................
..............................................................................................................

..............................................................................................................
..............................................................................................................

................................... 
 )في ثلاث نقاط( ؟تمبية متطمبات التنمية المستدامةلتسيم في  سلامية في غزةة الإعما سبل تفعيل دور الجام-3

..............................................................................................................
..............................................................................................................

..............................................................................................................
..........................  

 
 
 




