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  رـديـر وتقـشك
  

حمد  حمد الله لطانك ، الالحمد الله حمداً كثيراً كما ينبغي لجلال وجهك وعظيم س
  .هذا العمل المتواضع  إتماملي حتى  على امتنانه وتوفيقهالشاكرين 
امتثالا لقوله تعالى على لسان سليمان بداية أشكر االله العظيم على فضله ونعمه ف

نْ أَعْمَلَ صَالِحًا رَبِّ أَوْزِعْنِي أَنْ أَشْكُرَ نِعْمَتَكَ الَّتِي أَنْعَمْتَ عَلَيَّ وَعَلَى وَالِدَيَّ وَأَ[ عليه السلام
  .  }19:النمل{] تَرْضَاهُ وَأَدْخِلْنِي بِرَحْمَتِكَ فِي عِبَادِكَ الصَّالِحِینَ

لكل من قدم لي يد العون  لأصحاب الفضل و أتقدم بخالص شكري وتقديريكما 
واستجابة لقول رسول االله معلم  حا حتى إتمام هذه الرسالةوالمساعدة أو أسدى إلي نص

من صنع إليكم معروفا فكافئوه فإن لم تجدوا ما ": ول عليه الصلاة والسلامالأمة الأ
ولهذا ).  128: 2أبو داوود،ب ت ،ج" (تكافئونه فادعوا له حتى تروا أنكم قد كافأتموه

على نصائحه الأستاذ الدكتور محمود أبو دف أتوجه بالشكر إلى أستاذي الفاضل 
  .   صل ليوتوجيهاته السديدة وعلى تشجيعه المتوا

كما أتقدم بالشكر والعرفان إلى لجنة المناقشة متمثلة بأستاذي الفاضل الدكتور 
والدكتور محمد الحلو على قبولهما مناقشتي للرسالة إرشادهما لي  حمدان الصوفي

  .لتصويب ما جاء في الرسالة من نقص أو خلل  
 أتوجهو تواصل ليني دائما ودعائهم المكما أشكر والدي الحبيبين على سؤالهم ع 

بالشكر الجزيل إلى زوجي المخلص الوفي على تقديمه المساعدة المادية والمعنوية لي 
دون كلل أو ملل حتى إتمام هذه الرسالة، كما أشكر أبنائي على صبرهم على هذا العمل 

وطباعتها، كما أشكر إخوتي  على جهاز الحاسوب وعلى مساعدتهم لي  في كتابة الرسالة
، عاونهن معيالذين قدموا لي يد العون والمساعدة والمشورة، وأشكر زميلاتي لتوأخواتي 

كما لا يفوتني أن أشكر الشيخ عبد الكريم الكحلوت لقبوله تدقيق الرسالة لغويا، و أشكر 
بة الذين قاموا جميع المعلمين والمعلمات الذين يسروا علي تطبيق الاستبانة، كما أشكر الطل

 كما أشكر العاملين في مكتبة الجامعة الإسلامية الذين لم يملوا من تقديم ،بتعبئة الاستبانة
  المساعدة لي في استخدام المكتبة

  .يملوجهه الكر خالصاً العمل وفي النهاية أسأل االله العلي العظيم أن يتقبل هذا
  



 

  ملخص الدراسة                               

 ةالشخصية والمهنيلمعلمين بالمقومات هدفت الدراسة إلى معرفة مدى التزام ا
آراء بعض المربين المسلمين ومدى تمثلها لدى معلمي المرحلة الثانوية  المستمدة من

  .بمحافظة غزة من وجهة نظر طلبتهم
  :ولتحقيق أهداف الدراسة تم صياغة فرضياتها على النحو التالي 

 ـ  α > 0.05لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى   ي درجـة  ف
: المهنية تعزى لمتغيرات الدراسـة التاليـة   و التزام المعلمين بالمقومات الشخصية

  .)مخيم، مدينة( المكان )علمي، أدبي( صــالتخص )إناث، ذكور( الجنس
، في الدراسـة والمنهج الاستنباطي وقد تم استخدام المنهج الوصفي التحليلي 

طلبة الصف الثاني عشر بفرعيـه   لبا وطالبة مناط 545من  الدراسة وتكونت عينة
  .العلمي والأدبي

كأداة رئيسية للدراسة وقد تم بناء هذه الاستبانة من  إستبانةحيث تم استخدام 
 .الاستفادة من الدراسات السابقةو خلال الاطلاع على كتابات علماء التربية المسلمين

ول يبـين  المجـال الأ : فقرة موزعة علـى مجـالين    )40( وتكونت الاستبانة من
  .المجال الثاني المقومات المهنيةو، المقومات الشخصية

وتم التحقق من صدق الأداة من خلال عرضها على مجموعة من الخبـراء  
ومن خلال صدق الاتساق الداخلي بحساب معامل الارتباط ، والمختصين في التربية

سـتبانة  ثم التحقق مـن ثبـات الا  ، بين كل مجال من مجالات الاستبانة )لبيرسون(
  .بالتجزئة النصفية )سبيرمان براون(باستخدام قانون 

ثم طبقت الاستبانة على طلبة الصف الثاني عشر في المرحلة الثانوية لأخـذ  
  .إجاباتهم على مدى التزام المعلمين بالمقومات الشخصية والمهنية

  :وقد توصلت الدراسة إلى النتائج التالية 
المقومات الشخصية تبين أن اهتمام المعلـم   بعد استخراج النسب المئوية لمجال .1

احتلـت   فما فوق وبهذا فقـد % 84صلوات بلغت بمظهره، والمحافظة على ال
، أما المقومات التي تتعلق بمخاطبة الطلبة بأحب الأسماء إليهم المراتب الأولى



 

% 71السؤال عنهم أثناء غيابهم احتلت المراتب الدنيا حيـث بلغـت نسـبتها    
 المقومات المهنية تبين أن التدرج في تقـديم المعلـم للمعلومـة    أما مجال.فأقل
إثراء الطلبة بمعلومات جديدة احتلت المراتب الأولى حيث بلغت نسبتها أكثر و

 ـ، %81من  التعلـيم وطـرق    اأما إلمام المعلم بما هو مستحدث في تكنولوجي
لغـت  ومشاركة الطلبة في بعض أنشطتهم احتلت المراتب الـدنيا وب ، التدريس

  .%70نسبتها أقل من 
توجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجة التزام المعلمين للمقومات الشخصية  .2

، والمهنية من وجهة نظر الطلبة تعزى لمتغير الجنس وذلك لصـالح الـذكور  
  .وتعزى لمتغير التخصص وذلك لصالح طلبة العلمي

لمقومـات  باحصائية في درجة التـزام المعلمـين   لا توجد فروق ذات دلالة إ .3
 )مخيم، مدينة( المهنية من وجهة نظر طلبتهم تعزى لمتغير المكانو الشخصية

العليا من خلال  ةوقد تم وضع صيغة مقترحة للارتقاء بمعلمي المرحلة الأساسي
 ونتائج الدراسة، آراء بعض علماء التربية المسلمين ومن خلال الأدب التربوي

   .الاستفادة من الدراسات السابقةو
  :د تم وضع العديد من التوصيات من أبرزها وق

  .ربطه بواقع المتعلمو التزام المعلم بما أوصى به علماء التربية المسلمون .1
  .بيئة المتعلمو ربط المادة العلمية بواقعو استخدام وسائل تعليمية متعددة .2
 أن تقدم وزارة التربية والتعليم حوافز مادية ومعنوية للمعلمين الذين يبدون أكثر .3

  .نشاطا وفاعلية وتفانيا في العمل
  
  
  
  
  

  



 

 Abstract  
  

The study aimed at examining the degree of teachers commitment of 

the personal and professional requirements in light of the opinions of some 

Muslim educators.  In addition to that , the study sought  to figure out the 

students point of view regarding the implementation of those requirements 

by the Secondary School Teachers in Gaza Strip.  

The study asked whether there are significant statistical differences 

at Alpha level (α 0.05) regarding the teachers' commitment of the personal 

and professional requirements due to the variables of the study (Sex, Major, 

Residence).  To address that question, the researcher followed the 

qualitative, analytical approach.  The subject of the study consisted of five 

hundred students (545 of both sexes) of the twelve grade in the science and 

Art majors.  

A questionnaire,  based on the writings of some Moslem scholars 

and previous studies, was developed as the main tool of the study.  The 

questionnaire consisted of 40 items covering two perspectives (the personal 

and professional requirements)  The validity of the questionnaire was 

determined through experts and specialists.  The reliability was computed 

using Spear Man Law and Brown's Split half.  The results of study revealed 

the following:  

1.  Regarding the personal and criteria, appearance and tracking the 

prayers got the highest ratio (over 84%) but calling the absent 

students with their best names got the lowest ratio (71%).  

2. Regarding the professional criteria, the teacher's way of presenting 

and enriching the students' knowledge got the highest ratio (81%), 

but the teacher's updating of modern technology, teaching 



 

methodology, and involving the students in activities got the minimal 

ratio (70%). 

3. There are statistical difference due to the variables of sex and Major.  

4. The study didn't show any statistical differences due to the variables 

of Residence.  

Based on the results of the study, the following recommendations are 

introduced: 

1. Teachers should show commitment to what Moslem educators have 

recommended and relating it with the learner's reality.  

2. Using various educational aids 

3. Ministry of education should reward the faithful and active teacher 

with materialistic and psychological promotions.  
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  مقــدمــة
  

فهـي   متكـاملاً  في بناء الإنسان بناء للتربية دوراً كبيراًن مما لا شك فيه أ
هي مستمرة إلى أن يـرث  و عملية  ملازمة للإنسان منذ  وجوده على هذه الأرض

ما عليها ولضمان استمرارها أرسـل االله الرسـل الكـرام مبشـرين     و االله الأرض
 ـ ولاًسر ميهِف ثْعابو انبر  كانت دعوة إبراهيم  عليه السلامو ومنذرين ّمنهم يـت   اْولُ

لَعهِيم آياتك ويعلمهاْ ملكتاْو ابحكْلةَم ـو  يّّزيهِكـإِ م  َّنأَ ك اْ نـتزِلع ـلحَاْ يـز  يمك 
  .)129:البقرة(

 قوية فيو ان فتجعله أداة فعالةنسفالتربية لها دور كبير في تنمية مواهب الإ
  الأمةو بناء المجتمع

وقد كان رسولنا الكريم القدوة والمثل الأعلى لنا في تربيته الربانية ونقل هذه 
التربية الحسنة إلى صحابته الكرام فخرج جيلا متميزا حمل راية الإسلام جيلا بعـد  

و الـذي جـاء ليـتمم    جيل بفضل التربية الصحيحة القائمة على الأخلاق الحميدة فه
من هنا كان لا بد من التربيـة  ، مكارم الأخلاق ويبني الجيل وينشر العلم بين الناس

القادر على عمارة الأرض ، الإسلامية  التي  تعد  وسيلة فاعلة لبناء الإنسان المسلم
حـداث التغيـرات   هي التي تشكل العامل الأقوى  فـي إ و ،القيام بواجباتهو بكفاءة

بإعـداد   سلمة على جميع المستويات فهي تعنىفي واقع الأمة المنشودة الجذرية الم
الجيل المسلم إعدادا متكامل من جميع النواحي في جميع مراحل نموه فـي ضـوء   

  .)3: 2004:أبو دف(قيم وطرق التربية الإسلامية و مبادئ
من هنا لابد أن تتضافر الجهود لتوجيه بوصلة التربية وجهتهـا الصـحيحة   

 م ذلك يجب أن تقوم العملية التعليمية بجميع عناصرها بـأداء هـذا الـدور   وحتى يت
فبمقدار ما يوفر النظام التعليمي من جودة في مدخلات ."بتحقيق الأهداف المطلوبةو

العـداد  و العملية التعليمية تكون جودة المخرجات وجودة النتائج لذلك كان التخطيط
  .)22:  2001:جمل" (هدافلهذه العملية مع ما يرافقها من تحديد للأ



 

جعل المتعلم يشعر بحاجـة  و و حفز المعلم على القيام بأنواع النشاط الملائم
" ة وتشجيعه وحفـزه للـتعلم   وتوفير الفرص لممارسة الخبرات المكتسب، إلى المعلم

  ).23:  2001:جمل(
ودور المعلم في العملية التربوية كبير فهو يعتبر حجر الزاوية لبيئـة هـذه   

ملية وأي عيب أو خلل في هذا الركن يعرض العملية التربوية إلى الانهيار فهـو  الع
عصب العملية التربوية والعامل الرئيسي الذي يتوقف عليه نجاح التربية في بلـوغ  

  ).24-2001:25:جمل(غاياتها وتحقيق دورها في تطوير الحياة في عالمنا الجديد  
ي الإسلامي لما لدوره من أثـر  ودور المعلم له خصوصية في الفكر التربو

العلمـاء   ةمسؤولي"بن رجب الحنبلي إن اكبير على تربية الجيل  والاقتداء به فيرى 
والإرشاد فهم الأدلاء مسؤولية عظيمة وهامة إنها مسؤولية التربية والتعليم والتوجيه 

هنا  دوا ضل السالك ومنقبهم في ظلمات الجهل والشبه والضلال فإذا فُ الذين يهتدى
  ).284: 1996:الحجاجي" (تأتي خطورة هذه المهمة 

فالعملية التعليمية  لا تتم إلا بوجود المعلم فهو الركن الذي تسير به العمليـة  
أقيم مـن مبـاني   و التعليمية على الوجه الصحيح مهما استحدث من أجهزة متطورة

جماعـة علـى   بن هي لا تحل مكان المعلم  فقد أكد اووضع بها الكثير من الكتب ف
في " أهمية تلقي العلم على يد معلم ويستشهد على ذلك بقول أبي حنيفة عندما قيل له 

لا يفقهه هـؤلاء  : قال ، ألهم رأس ؟ قالوا لا: المسجد حلقة ينظرون في الفقه فقال 
  .)107:  1985:عبد العال( "أبدا 

ا أنه يعمل كم، سليماً وذلك لأن المعلم يساعد على بناء شخصية الطالب بناء
أخلاقه على وجه السرعة هـذا مـا لا   و على تعديل أخطاء الطالب المتعلقة بسلوكه

   .توفره الأجهزة التي يتلقى العديد من الناس العلم من خلالها
جماعة على أهمية دور المعلم في العملية التربوية فقـد أسـند    ابنكما أكد 

الرفـق  و اشترط فيه العدل والمساواة للمعلم دوراً مركزياً في العملية التربوية ولهذا
  .على عمله اوالتواضع والصبر وغيرها الكثير من الصفات التي تؤثر ايجابي



 

فالمعلم متصرف في قلـوب البشـر   "كما أكد الغزالي على أهمية هذا الدور 
وأن أشرف جـزء  ، ونفوسهم ولا يخفى أن أشرف مخلوق على الأرض هو الإنسان

  ).182: 1997:  ،سليمانالعاجز"(في الإنسان قلبه
فمن هنا يتبين أن المعلم له دور كبير وبارز بل ويشكل المحور الأساس في 
تشكيل وصقل شخصية الطالب مما يقع على عاتقه بناء هذه الشخصية بناء سليماً من 

الاجتماعية ليقـدم هـذا الطالـب    و جميع الجوانب النفسية والعقلية والخلقية والدينية
  .حسنة وبالتالي يساهم هذا الطالب في بناء مجتمعهللمجتمع بصورة 

ومن الملاحظ في مدارسنا أنها تفتقر لمعلمين يمتلكون المقومات الشخصـية  
والمهنية التي تعينهم على القيام بدورهم على الوجه المطلوب إضافةً إلى استخدامهم 

ذا الطالـب  أساليب غير صحيحة في عملية تعليمهم لطلابهم وهذا يعيق عملية بناء ه
العديد من الدراسات  كما أثبتت. بناء متكاملاً وسليماً وتربيته تربية إسلامية صحيحة

لم فـي الإسـلام   الذي تحدث عن أهمية إعداد المع )1981(عبد المنعممنها دراسة 
ن المعلم العربـي ودراسـة    الذي تحدث عن أهمية تكوي )2000(ودراسة أبو دف 

  .أهمية العلاقات الإنسانية بين المعلمين وطلبتهمالتي تحدثت عن  )2001(قنديل
من هنا نجد أن الكثير من الدراسات تناولت الحديث عن المعلم مـن حيـث   

) 1981(كدراسة عبـد المـنعم    العلاقات الإنسانية بينه وبين طلبتهو الإعداد الجيد
حيـث  لما بدأه البـاحثون   وقد جاءت هذه الدراسة امتداداً ) 2001( ودراسة قنديل 

تناولت الحديث عن المقومات الشخصية والمهنية للمعلم فـي ضـوء آراء بعـض    
فنحن بأمس الحاجة إلى ، المربين المسلمين ومدى تمثل هذه المقومات لدى المعلمين

  . مثل هذه الدراسات التي تعين المعلم على القيام بدوره بصورة صحيحة وسليمة
لخطورة هذه المرحلة في التـأثير   وقد تم تناول مرحلة الثانوية العامة نظرا

على شخصية الطالب إما تكون شخصية سوية قادرة على البناء فيما بعد أو تكـون  
  .شخصية منحرفة تعمل على هدم المجتمع

فالطالب في هذه المرحلة في أشد الحاجة إلى معلـم قـادر علـى معرفـة     
 ـو خصائصها والتعامل مع الطالب على أساس صحيح الرجوع إلـى  هذا لا يتم إلا ب



 

المعين الذي لا ينضب الذي قدمه علماء المسلمين لنا والذي يصلح لكل زمان ومكان 
ولذلك ، هم من كتاب االله وسنة نبيه صلى االله عليه وسلمآراءو لأنهم استقوا أفكارهم

على خدمـة   قادراًم نهج هؤلاء العلماء فينشئ جيلاً جاءت هذه الدراسة لينتهج المعل
    .ينالمسلمو الإسلام

  

  :مشكلة الدراسة
  :الأسئلة التالية  تتمثل مشكلة الدراسة في    

  ن ؟ض المربين المسلميما المقومات الشخصية والمهنية للمعلم في ضوء آراء بع .1

 ما مدى تمثل المعلمين لتلك المقومات من وجهة نظر طلبتهم ؟ .2

في درجـة    α > 0.05هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى  .3
المهنية من وجهـة  نظـر الطلبـة    و ام  المعلمين بالمقومات الشخصيةالتز

 ؟ )  ذكر،أنثى:الجنس( تعزى لمتغيرات الدراسة

في درجـة    α > 0.05هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى  .4
المهنية من وجهـة  نظـر الطلبـة    و التزام  المعلمين بالمقومات الشخصية

  ؟)علمي، أدبي :التخصص( تعزى لمتغيرات الدراسة

في درجـة    α > 0.05هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى  .5
المهنية من وجهـة  نظـر الطلبـة    و التزام  المعلمين بالمقومات الشخصية

 ؟ ) مخيم، مدينة: المكان( تعزى لمتغيرات الدراسة

المهنيـة  و ما الصيغة  التي يمكن من خلالها الارتقاء بالمقومات الشخصية .6
 لم الفلسطيني؟ للمع

  

  :فروض الدراسة 
 0.05أقل من أو يسـاوي  αلا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى  .1

المهنية من وجهـة  نظـر   و في درجة التزام  المعلمين بالمقومات الشخصية
  ).ذكر،أنثى:الجنس(الطلبة تعزى لمتغيرات الدراسة



 

ي درجة التزام  ف α > 0.05فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى  دلا توج .2
 المهنية من وجهة  نظر الطلبة تعزى لمتغيرو المعلمين بالمقومات الشخصية

  ).علمي أدبي،: التخصص(
في درجة التزام   α > 0.05لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى  .3

المهنية من وجهة  نظر الطلبة تعزى لمتغير و المعلمين بالمقومات الشخصية
  ).ممدينة،مخي:المكان(

  

  :أهداف الدراسة
  :تهدف الدراسة الحالية إلى 

 إبراز أهم المقومات الشخصية والمهنية للمعلم في ضوء آراء بعض المربين  .1
ن ومدى توافر هذه المقومات لدى المعلم الفلسطيني من وجهة نظـر  المسلمي
  .طلبته

المهنيـة للمعلـم   و تقديم صيغة مقترحة للارتقـاء بالمقومـات الشخصـية    .2
  .نيالفلسطي

  

  :أهمية الدراسة  
  :تكتسب الدراسة أهميتها من خلال ما يلي 

موقع المعلم الهام في العملية التربوية وضرورة اكتسابه للمقومات الشخصية  .1
  .والمهنية التي تعينه في عمله 

تقدم الدراسة صيغة مقترحة للارتقاء بالمقومات الشخصية والمهنية للمعلـم   .2
 . يمكن أن تفيد المعلم في عمله

والمسئولين فـي   القائمين على برامج إعداد المعلمين يد من الدراسة قد يستف .3
   . إعداد المعلم وتدريبه وتطويره 

  



 

  :منهج الدراسة

أحد أشكال التحليل والتفسير "الباحثة المنهج الوصفي التحليلي وهو  مستستخد      
طريـق جمـع   العلمي المنظم لوصف ظاهرة أو مشكلة محددة تصويراً كمياً عـن   

المعلومات المقننة عن هذه الظـاهرة أو المشـكلة وتصـنيفها وتحليلهـا     و البيانات
  ).324:  2001:ملحم"  (وإخضاعها  للدراسة الدقيقة 

حيث ستقوم الباحثة باستخراج المقومات الشخصية والمهنية للمعلم التي يدعو إليهـا  
  .المربون المسلمين وسيتم إبرازها في مضمون البحث

ة إلى استخدام الطريقة الاستنباطية لاستخراج المقومات الشخصية و المهنيـة  إضاف
  .للمعلم من خلال آراء بعض المربين المسلمين 

  

    :أداة الدراسة
إستبانة مكونة من العديد  ستقوم الباحثة بتطوير أداة الدراسة وهي عبارة عن       

، وقد تمت الاستفادة من  لمعلمالمهنية لو من الفقرات التي تظهر المقومات الشخصية
  .راء بعض المربين المسلمين آالأدب التربوي الخاص ب

  

   :حدود الدراسة
  .م إن شاء االله2006ستقوم الباحثة بإجراء الدراسة خلال عام : الحد الزماني .1
 .مدارس الثانوية في محافظة غزة: الحد المكاني .2

ت الشخصية والمهنية اقتصرت الدراسة على إبراز المقوما: لحد الموضوعيا .3
للمعلم وصيغة مقترحة للارتقاء بالمقومـات الشخصـية والمهنيـة للمعلـم     
الفلسطيني واقتصرت الدراسة على أربعة من علماء المسلمين القدامى وهـم  

 .)والغزالي، وابن جماعة، والقابسي، ابن سحنون (
  

  



 

 :   مصطلحات الدراسة

  :استخدمت الدراسة المصطلحات التالية 
هو كل من يحمل مؤهلاً علمياً يخوله أن يعلم في المرحلة الثانوية فـي   :لمالمع .1

   .مدارس محافظة غزة
إلمام المعلم بالعلاقات الإنسانية  إلـى جانـب اتسـامه    : المقومات الشخصية .2

  . والاهتمام بالمظهر الشخصيبالأخلاق الفاضلة 
ي تعينه علـى  المعلم بمجموعة من الصفات الت إلمامهي :  المقومات المهنية .3

القيام بالعملية التعليمية بأمانة ومسؤولية من وجهـة نظـر بعـض المـربين     
  .المسلمين

هي الخصائص أو الصفات التـي يجـب أن   :  المهنيةو المقومات الشخصية .4
 العطـف و التحلـي بـالأخلاق الفاضـلة   و يمتلكها المعلم ومنها الثقافة العامة

 الإلمام بقضية الثوابو علم بالعملربط الو الأهلية للتدريسو الرفقو الرحمةو
  .التقويمو العقابو

  

  
  
  
  
  
  
  
  



 

  الدراسات السابقة
التي أجريت حول مقومات المعلم كثيرة ومتنوعة فمنها ما اختص الدراسات 

بين المعلمين وطلبتهم ومنها مـا   الإنسانيةاختص بالعلاقات  بأعداد المعلم ومنها ما
أما الدراسات التي تؤصـل  ين المعلم والمتعلم اختص بالعلاقة الاجتماعية والمهنية ب

لمقومات المعلم ومدى تمثل المعلمين لهذه المقومات فهي قليلة و يمكن تلخيص أبرز 
   :  الدراسات التي لها صلة مباشرة بموضوع الدراسة على النحو التالي 

  ".إعداد المعلم في الإسلام " بعنوان ) م1981: عبد المنعم ( دراسة)  1
التعـرف  و الدراسة إلى الوقوف على فلسفة إعداد المعلم في الإسـلام هدفت 
  .المقومات التي تقوم عليها عملية الإعدادو على الأسس

لإعداد المعلم فـي المجتمعـات البدائيـة     قام الباحث بعرض مدخلً تاريخي
أهـم  و في العالم المعاصر ثم عرض دور المعلم فـي المجتمـع المسـلم   و والقديمة

أهم و الاجتماعية والشخصية التي ينبغي توافرها في المعلمو لقية والعقليةالصفات الخ
استخدم الباحـث المـنهج    .أهم واجباته المختلفةو معايير اختيار المعلم في الإسلام 

  .الفلسفيو التاريخي
المعلم تنبع من فلسفة التربية الإسلامية إعداد أن عملية  :نتائج منها الدراسة تأبرز

التي تعد صالحة و التدريب أثناء الخدمةو أسس ومعايير الإعداد الخاصةبدايةً ومن 
  .معايير الإعداد الخاصة بإعداد المعلم في مجتمعاتنا المعاصرةو لأسس

  

ه التربوية في المعلم والمـتعلم  آراؤ ،الغزالي" بعنوان) م1985: أحمد(دراسة ) 2
  .ونظرة التربية المعاصرة إليها
ل آراء الإمام الغزالي في مجال العلم والتعليم وفـي  هدفت الدراسة إلى تناو

  .علاقة المعلم بالمتعلم  في إطار ما يسميه علم التربية الحديثة العملية التعليمية
تناولت الباحثة المبادئ العامة للتربية عنـد الغزالـي  ثـم آراء المفكـرين     

لتطـابق بـين آراء   إبراز مدى او ةالمسلمين في المعلم وأهميته في العملية التعليمي



 

 القابسـي ابن سحنون و(تارتهم الباحثة وهم آراء هؤلاء المفكرين الذين اخو الغزالي
صلته بالمتعلم في و ثم تناولت وظائف المرشد المعلم )ابن مسكويهلصفا وإخوان او

  .نظر الغزالي
عرضت الباحثة حالة المعلم في المجتمع العصري مقارنةً بحالته في القـديم  

براز آراء مفكري  التربية المعاصرين ومقارنة آراء الغزالي بهذه الآراء من خلال إ
  .الحديثة
أفكار و استخدمت الباحثة المنهج التاريخي وأبرزت هذه الدراسة أهمية آراء 

 بعد نظره فقد وضع يده على الكليات الرئيسية بكل دقةو الغزالي وبينت عمق تفكيره
  .اقتدارو
  

العلاقة الاجتماعية والمهنيـة بـين المعلـم    "بعنوان ) 1987:غفوري (دراسة  )3
  ".والمتعلم في ضوء الحديث الشريف 

هدفت الدراسة إلى التعرف على المبادئ التي تقوم عليها العلاقة بين المعلـم  
والمتعلم في ضوء الحديث الشريف من الناحيتين الاجتماعية والمهنية ومدى إفـادة  

   .ة الثانويةالمعلمة والطالبة منها في المرحل
 تناولت الباحثة الطرائق النبوية في تنميـة العلاقـة بـين المعلـم والمـتعلم     

  .تطبيقاتها التربوية في المرحلة الثانويةو
في الاستدلالي و المنهج الاستقرائيو استخدمت الباحثة أسلوب تحليل المحتوى

أهـم   وسيرته مع صـحابته لاسـتنتاج   صلى االله عليه وسلم تحليل أحاديث الرسول
   .المبادئ التي تقوم عليها العلاقة بين المعلم والمتعلم

   ومن ابرز نتائج هذه الدراسة
المتعلم تقوم بناء على ما استنبطته بين المعلم وأن العلاقة الاجتماعية والمهنية  .1

الباحثة من الأحاديث النبوية الشريفة على عدة مبادئ مختلفة تتضمن المساواة 
لصبر والرفق والرحمة وهذه المبادئ توضح إلى أي حد او والعدالة والتواضع



 

المتعلم يتطلب وضع ميثاق أخلاقي للمعلم ويحتاج مجتمعنا الإسلامي إليها وهذا 
ديد أخلاقيات المعلم تجـاه  تح :يوضح العلاقة بينهما يقوم على ثلاثة أسس هي

 ـ   ،وتحديد أخلاقياته تجاه طلابه مجتمعه، ته ثم تحديد أخلاقياتـه تجـاه مؤسس
  .وزملائه في المهنة

كشفت الدراسة عن العديد من الطرق التربوية التي استخدمها الرسول المعلـم   .2
قة بينهم وتدعمها ومن هذه مع الصحابة المتعلمين التي من شأنها أن تقوي العلا

  .التلقين والمواقفو طريقة القدوة الطرق
  

  

جتمـع الإسـلامي    دور المعلـم فـي الم  " بعنوان ) م1987: سليمان ( دراسة) 4
  ."المعاصر دراسة تحليلية 

أهم المتطلبات الوظيفية له في المجتمع و هدفت الدراسة إلى بيان دور المعلم 
ذلك من خلال عرض نماذج عن مكانة المعلم في بعـض المجتمعـات   و الإسلامي
  .الكشف عن واقع العملية التعليمية في المجتمع الإسلاميو المعاصرة

دور المعلـم فـي المجتمـع    و مسؤوليات مهنة التدريسقام الباحث بعرض 
مهامه ودوره في تقـدم  و الإسلامي من خلال عرض المعلم في العصور الإسلامية

ن الباحث دور المعلم من رؤية الشعوب ودوره في بعض المجتمعات المعاصرة ثم بي
 ومؤدب قافة أجيالها والمعلم المسلم مربٍحامل لثو إسلامية باعتباره مصدر المعرفة

  .المقارنو استخدم الباحث المنهج الوصفي التحليلي  .موجهو ناصحو
يؤمن بقيمتـه  و توصل الباحث لنتائج منها أن المجتمع الإسلامي يقدر المعلم

قدرته العلمية إلى و ويقدر عمله وجهده  وأن قيمة المعلم تكمن في كفاياته الشخصية
  .واجباته ملتزم بمهام عملهعن أداء  مسئولحسن تعامله وأنه و جانب خلقه

  

  

  

  

  

  

  



 

المتعلم عنـد أبـي بكـر    و أخلاق العالم" بعنوان) 1988:عبد الرحمن (دراسة ) 5
  " الآجري

 هدفت الدراسة إلى التعرف على الأخلاق التربوية لكل من العلماء العـاملين 
العلماء غير العاملين كما يحددها الآجري والتعرف على سـمات حملـة القـرآن    و

الإسـهام   و ية ثم التعرف على أخلاق المتعلمين التربوية عند أبي بكر الآجريالتربو
في بلورة القواعد الأخلاقية لمهنة التعليم التي تسعى إلـى صـياغتها المؤسسـات    

  .استخدم الباحث المنهج التاريخي التحليلي.  التربوية في العالم المعاصر
  :من نتائج الدراسة 

إمـداد  الطالـب   و التربوية على الجانب المعرفي أنه يجب ألا ترتكز العملية
أن تنمية القدرات و السلوكو إنما يجب أن تمتد لتشمل جوانب الأخلاقو بالمعلومات

  .الأخلاقية تحتاج إلى إعداد خاص للمعلمين وإلى حسن اختيارهم
  

  

  

العلاقة بين المعلم والمتعلم عند بعض مفكري  "بعنوان ) م1989:الديب(دراسة ) 6
  ."تربية الإسلامية ال

هدفت الدراسة إلى الكشف عن وجهات نظر وجهود بعض مفكري  التربية 
 وتحديد العوامل ةالمتعلم بجوانبها المختلفو الإسلامية حول قضية العلاقة بين  المعلم

الظروف التي كان لها أثر كبير في تشكيل فكر المفكـرين التربـويين المسـلمين    و
  .لامي الأصولي للعلاقة بين المعلم والمتعلموالتعرف على المفهوم الإس

عرض الباحث أهم آداب المعلم في محيط علاقته بـالمتعلم عنـد مفكـري    
فعـرض آداب   )ابـن جماعـة  و ابن عبد البرو القابسيو ابن سحنون(الدراسة وهم 

  .آداب التعامل الاجتماعيو آداب التفاعل الدراسيو السلوك الشخصي
اريخي وتوصلت الدراسة إلى أن العلاقة بين المعلم استخدم الباحث المنهج الت

تحسينها يمكن أن تكون مدخلاً أساسياً فـي إصـلاح   و والمتعلم  إذا أحسن سلامتها
وتطوير نظمنا التعليمية المعاصرة لأنها تقوم على العديد من المبادئ منها أنها تقوم 



 

الأخلاق وعناية المعلم و ةالنظافو وترتبط باالله تعالى أولاً ثم الاهتمام بحسن المظهر
  .بالمتعلمين اجتماعياً مادياً

  

المعلم واتجـاه الاسـتقامة فـي التربيـة     "بعنوان ) م1993: الحربي(دراسة ) 7
  " الإسلامية

هدفت الدراسة إلى تحديد مفهوم الاستقامة وترسيخ مكانتها في إعداد المعلـم مـن   
  .منظور تربوي إسلامي

والاستنتاجي للجمع بين الوصف والتحليل والتفسـير  اتبعت الدراسة المنهج الوصفي 
  . واكتشاف العلاقات وتوقع تأثيراتها التربوية المستقبلية

من خلال الدراسة عرض الباحث مفهوم اتجاه الاستقامة في التربية الإسلامية، ثـم  
تناول الاستقامة في القرآن الكريم والحديث الشريف، ثم تحدث الباحث عن مكانـة  

  .ستقامة وأسس ترسيخها في إعداد المعلماتجاه الا
  : توصل الباحث إلى عدة نتائج منها

أن اتجاه الاستقامة منهاج تربوي إسلامي يقوم على الإيمـان بـاالله تعـالى،     -1
  . ويعني سلوك الصراط المستقيم، والدين الإسلامي القيم

ه، وهدف يفقد المعلم هويته وإنسانيته الكريمة إذا لم يكن له هدف يسعى لتحقيق -2
المعلم المسلم هو العمل من أجل ابتغاء مرضات االله تعالى لكي يفوز بالجنة 
وينجو من النار، وهذا الهدف يتطلب من المعلم أن يجعل أهدافه السـلوكية  
العامة تتمثل في تحقيق العبودية الله تعالى في الحياة الفرديـة والاجتماعيـة،   

 .انية المشروعة في التربيةوما يتفرع من ذلك من تحقيق المصالح الإنس

تتطلب الاستقامة لترسيخها في إعداد المعلم أن تجعل برامج إعداده تقوم على  -3
الأساس الاعتقادي والأساس التشريعي والأساس التعبدي في جميع الأقـوال  

  . والأفعال التربوية



 

أداءه في ضوء بعض و تنمية شخصية المعلم" بعنوان ) م1994: راشد( دراسة) 8
  " جهات الإسلاميةالتو
  :هدفت الدراسة إلى 

التعرف على بعض التوجهات الإسلامية في التربية المرتبطة بشخصـية   .1
  أداءهو المعلم

الوقوف على أهم المعوقات التي لا تسمح للمعلم بمواكبة هذه التوجهـات   .2
 في التربية

 .دوار المعلم في ضوء الفكر التربوي الإسلاميتحديد أهم أ .3

فر في المعلم والتي تسهم في نجاحه فـي  تي يجب أن تتوتحديد السمات ال .4
  .عمله

  :وتوصلت الدراسة إلى نتائج منها ستنباطياستخدم الباحث المنهج الوصفي الا
خاصةً المعلم وضرورة أن يتصف هذا و ضرورة تأصيل إسلامي للتربية .1

أن و الرحمـة و الثقة بالنفسو الإخلاص في العملو المعلم بالقدوة الحسنة
التدرج في و أن يستخدم  أسلوب الثواب والعقابو الفروق الفردية يراعي
  .تعديل السلوكو التعلم

دوار المعلم في المجتمع بحيث يشمل على نقل المعرفة للمتعلمـين  تعدد أ .2
والمساهمة في الأعمال الإدارية والفنية في المؤسسة التعليمية وتهيئة الجو 

  .النفسي والاجتماعي الملائم
  

الفكر التربوي عند أحمد بن مصطفى بن خليل   "بعنوان ) 1998المزين (دراسة ) 9
  ".الشهير بطاش كبرى زادة 

هدفت الدراسة إلى تحديد ملامح الفكر التربوي عند طاش كبـرى زادة فـي   
العصر العثماني استخدم الباحث المنهج الوصفي التحليلي قـام الباحـث بعـرض    

  .ادةمقومات المعلم في ضوء آراء طاش كبرى ز



 

  :الآتية جتوصل الباحث للنتائ

  .يالسبق التربوي لطاش كبرى زادة في طرح عناصر المنهاج التربو .1
أثـر ذلـك علـى العمليـة      و وضح مفهوم عملية التعلم وأهم مبادئه ومقوماته .2

  .   التربوية
  

المقومات الشخصية والمهنية للقيادة   التربوية " بعنوان) م 200كلخ(دراسة ) 10
  ".وجهة نظر أعضاء الهيئة التدريسية بكليات التربية في محافظة غزة  الفاعلة من

هدفت الدراسة إلى تحديد الأهمية النسبية للمقومات الشخصية والمهنية للقيادة  
  .الفاعلة من  وجهة نظر أعضاء الهيئة التدريسية بكليات التربية في محافظة غزة

يلي، وأعد الباحث اسـتبانة  استخدم الباحث في دراسته المنهج الوصفي التحل
  .فقرة 61اشتملت على  المقومات المهنية والشخصية للقيادة التربوية واشتملت على 

تكون من جميع أعضاء الهيئة التدريسية في كليات التربيـة   ةمجتمع الدراس
  . عضواً 64بلغ عددهم و بالجامعة الإسلامية والأزهر وكلية التربية الحكومية

  :نتائج الدراسة
وهو أعلى مـن  % 91حصلت المقومات الشخصية على وزن نسبي قدره   

  .%87الوزن  النسبي للمقومات المهنية وقدره 
  

صيغة مقترحة لتكوين المعلم العربي علـى  " بعنوان  )2000:أبو دف(دراسة ) 11
  ."العشرين و أعتاب القرن الحادي

ن المعلـم  هدفت الدراسة إلى بيان دواعي الحاجة إلى صيغة جديـدة لتكـوي  
أهم الحاجـات  و الكشف عن مقومات الصيغة الملائمة لتكوين المعلم العربيو العربي

  .استخدم الباحث المنهج الوصفي التحليلي.  التكوينية له



 

قام الباحث بعرض الأدوار التي يجب أن يقوم بها المعلم ثم تحدث عن التحديات 
ث بعرض نموذج مقترح لبرنامج الإسلامية ثم قام الباحو التي تواجه الأمة العربية

  .يمكن أن يستوعب التصورات المستقبلية لتكوين المعلم العربي
  

وطلبـتهم  مين العلاقات الإنسانية بين المعل" بعنوان) م2001قنديل (دراسة ) 12
".                             التربوي الإسلامي ومدى تمثلها في المدارس الحكومية بغزة رفي ضوء  الفك

  

بين المعلمين وطلبتهم في  هدفت الدراسة إلى إبراز طبيعة العلاقات الإنسانية  
التربوي الإسلامي ثم الكشف عن مدى تمثلها بين المعلمـين  وطلبـتهم فـي    الفكر 

  .المدارس الثانوية الحكومية  بغزة من وجهة نظر الطلبة أنفسهم
ليلي وقامت الباحثة استخدمت الباحثة المنهج التاريخي والمنهج الوصفي التح  
فقرة طبقتها على عينة الدراسة التـي تتكـون مـن      62تتكون من  إستبانةبإعداد  

  .      الأدبي في المدارس  الحكوميةو من طلبة الصف الحادي عشر بقسميه العلمي) 564(

  :نتائج الدراسة
في نـوع العلاقـات     α > 0.05لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى  .1

، وإلـى  )طالبـات  طلاب،( الجنس لمتغيرى نسانية بين المعلمين وطلبتهم تعزالإ
  ).علمي، أدبي(متغير الفرع العلمي

في نـوع  العلاقـات     α > 0.05توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى  .2
الإنسانية بين المعلمين وطلبتهم تبعاً لمستوى التحصـيل  فـي المجـال الخلقـي     

  .الجيد جداً والضعيف لصالح طلبة الجيد جداوالمستوى التحصيلي بين 
  

سبل الارتقاء بالممارسـات التربويـة   " بعنوان) م2004الحاج أحمد(دراسة ) 13
  "لمعلمي المرحلة الأساسية العليا بمحافظات غزة في ضوء المعايير الإسلامية 

 ـ ه ية  العليـا  دفت الدراسة إلى  معرفة مدى قيام  معلمي المرحلـة الأساس
المستخلصة من المعايير التربوية الإسـلامية  ثـم الارتقـاء    ات التربوية بالممارس

  .في محافظات غزةلممارسات التربوية لدى المعلمين با



 

استخدمت الباحثة المنهج الوصفي التحليلي كما استخدمت عينة تكونت مـن  
معلم ومعلمة، واستخدمت استبانة من  200وطالبة من الصف العاشر و طالب 600

  .بواجبات المعلم الممارسات التربوية الخاصة :لالأوالمجال في مجالين  فقرة 59
  .الممارسات التربوية للمتعلم: والمجال الثاني
    :نتائج الدراسة

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغير الجـنس فـي درجـة التـزام      .1
 ـوكذلك  هالمعلمين بالممارسات التربوية في مجال واجبات المعلم وأدائ  دلا توج

  .فروق تعزى لمتغير التخصص والتأهيل التربوي 
توجد فروق في مجال  واجبات المعلم وعلاقته بالمتعلم لصالح العلوم الإنسـانية   .2

  .والتأهيل التربوي
توجد فروق في مجال علاقة المعلم بالمتعلم تعزى لمتغير الجنس وهو لصـالح   .3

  . الذكور
  

  

  
  



 

  التعليق على الدراسات السابقة
  :  خلال استعراض الدراسات السابقة يتبين ما يليمن 

سـواء  على أهمية إعداد المعلم إعداداً جيداً السابقة جميعها الدراسات  كدتأ .1
  .كان ذلك قبل الخدمة أو أثناءها 

التي تعينه  الملائمة الصفاتو ماتامتلاك المعلم المقو كما اتفقت على أهمية .2
   .في عمله

من خـلال  ي استخراج مقومات المعلم وصفاته اتفقت العديد من الدراسات ف .3
 ودراسـة ) 1989: الـديب  ( كدراسـة  الإسلاميالتربوي  الفكرما جاء به 

  .)1998: المزين ( ودراسة) 1994: راشد(
 كدراسة السنة النبوية في مصدر مقومات المعلم فمنها من اختلفت الدراسات .4

ي أنه تحدث عن ف) 2000:كلخ(وقد اختلفت دراسة ،  ) 2004:الحاج أحمد(
عن أهمية تكـوين المعلـم   )2000:أبو دف(مقومات القيادة الفاعلة ودراسة 

أما الدراسة الحالية تحدثت عن المقومات الشخصية والمهنية للمعلـم  العربي 
  .آراء بعض المربين المسلمينفي ضوء 

في الإطار النظري ومن من الدراسات السابقة  سوف تستفيد الدراسة الحالية .5
  .الاستبانة، ي بناء أداة الدراسةف) قنديل(و) الحاج أحمد( دراسة

  : ما تميزت به دراسة الباحثةج
المهنية للمعلم في ضـوء  و أنها ستقوم ببناء قائمة توضح المقومات الشخصية .1

للارتقـاء بمقومـات    مقترحاً آراء بعض المربين المسلمين كما ستقدم تصوراً
  . اسة بناء على نتائج الدر المعلم الفلسطيني

التطبيقي من حيث تقديم الدراسة للإطار النظري و الربط بين الجانب النظري .2
 حول المقومات الشخصية والمهنية المستمدة من آراء علماء التربية المسلمين،

 .العمل على الاستفادة منها وتطبيقها في المؤسسات التعليمية المختلفةو

وتعتبر هذه المرحلـة مـن أهـم     تناولت هذه الدراسة المرحلة الأساسية العليا .3
، فهي فترة مراهقة يحدث بها تغييرات  مراحل التعليم في بناء شخصية المتعلم

شخصية المتعلم من جميع الجوانب النفسية و الاجتماعية والعقليـة  كبيرة في 
 .وبالتالي فهي تحتاج عناية أكثر من المراحل الأخرى 



 

  
  
  

 
 

 
   
  

  .المقومات الشخصية: أولا         
  

  :المقومات المهنية :ثانيا         



 

  :تمهيد 
مما لا شك فيه أن المعلم يشكل الركيزة الأولى من ركائز العملية التربويـة ؛  

يكتسـب الطالـب   و المعلومات والخبرات إلى الطالبو فعن طريقه تنتقل المعارف
المعلـم  "لهذا ذهب الكثير من التربويين إلـى أن  و نماط التفكير المختلفة من معلمهأ

يـتعلم  ، عن طريق الاتصـال بـالمعلم  و الجيد يمكن أن يحدث أثراً طيباً في تلاميذه
ومهمـا تطـورت   ، وكيف يستفيدون مما تعلموه في سلوكهم، التلاميذ كيف يفكرون

التلفاز التعليمي فلن يأتي اليوم الذي نجد فيه  استعملنا وسائل مثلو التربية اتكنولوجي
  ).11: 2000: أبو دف" (شيئا يعوض تماما عن وجود المعلم 

فالمعلم الفاعل هو الذي يحدث تغييرات مرغوبة في ضوء الأهداف التربوية 
في سلوك طلابه ولهذا لم تعد مهام المعلم نقل المعرفة للطلاب فقط بل هناك مهـام  

عليها ليقوم بها بكفاءة فمن هذه الصفات صفات معرفية بحيث يتوفر لابد من تدريبه 
لدى المعلم حد معين من الذكاء ليتمكن من عملية التعليم إضافة إلى معرفته التامـة  

أن يكون لديه القدرة على إيصـال مـا   و أن يكون متمكنا منهاو بالمادة التي يدرسها
تنظيم مواضيع الدرس بحيث و ترتيب أن يستطيعو يريد للتلاميذ من المادة الدراسية

من البسيط إلى المركب إضافة إلى القدرة على و يتدرج بها من الأسهل إلى الأصعب
  .ضبط الصف بكفاءة

 الاتـزان و العطاءو العطفو الصبرو كالعدل: وهناك أيضا صفات شخصية 
  .المرونة في التعاملو

في المعرفة تتعلق بنقل  اًيأساس للمعلم دوراً" فالتربية المعاصرة تؤكد على أن 
من ثم تعـديل وتحسـين فـي    و الخبرات التي تؤدي إلى زيادة في النموو المعارف
شخصية الإنسـانية  للشخصية لأنه منوط به تنمية ال مربياًو أنه يعتبر مدرباًو السلوك
  .)75، 2002: البوهي (    "بكليتها 

التربية المسلمين حول علماء و ويلحظ وجود اتفاق بين علماء التربية الغربية
بعض الصفات والمقومات التي يجب أن يمتلكها المعلم والتي تعينه على القيام بدوره 



 

ومن هذه المقومات ما هو متعلق بالشخصية ومنها ما هـو متعلـق   ، بصورة أفضل
  .بالجانب المهني

وقد تم استقراء أبرز ما قاله علماء التربيـة المسـلمون حـول المقومـات     
  : إجمالها على النحو التالي و أمكن تصنيفهاو لمهنية للمعلمالشخصية وا

  
  :المقومات الشخصية: أولا

ويقصد بها هنا إلمام المعلم بالعلاقات الإنسانية إلى جانب اتسامه بـالأخلاق   
  .اهتمامه بمظهره وهيئتهو الفاضلة

  : الإخلاص -1
العمـل  فـي   يعتبر الإخلاص روح العمل في جميع مناحي الحياة وخصوصاً

لابد أن يكون خالصا الله تعالى وذلـك   ساميةً التربوي وحتى يحقق هذا العمل أهدافاً
قُلْ إِنَّ صلَاتي ونسكي ومحياي ومماتيِ الله رب العـالَمين  انطلاقا من التوجيه الرباني 

،ترأم ُلكذوِب َلَه رِيكو لَا شينمللُ المُساْ أَوأَن  )163 ،162أية :الأنعام(   

بإتقان العمـل الـذي دعـا إليـه       اًوثيق اًوالإخلاص في العمل مرتبط ارتباط
إن االله تبارك وتعالى يحب إذا عمل أحدكم عمـلا أن  "الرسول عليه الصلاة والسلام 

  )334: 4ج، ب ت :البيهقي( "يتقنه 
ص معنـاه أن  فالإخلا"فالإنسان إذا أخلص في عمله عمل جاهدا على إتقانه   

"  ينبعث الهدف من أعماق النفس عن قناعة وأن يصبر المعلم على تحقيقه وبلوغـه 
  )156:  1979 :نحلاوي(

على المعلم أن يقصد بعلمه أولا و أخيرا وجه االله تعالى فهذا يكفيه ولهذا فإن 
 أن لا يقصد به" من آفات العلم أن لأن يكون ناجحا في عمله متقنا له ، من هنا نجد 

  .) 105:الجوزية،  ب ت (  " الخلق و الدار الآخرة بل يقصد به الدنياو وجه االله



 

الاسـتعداد  و ذكر الموتو يحرص على كثرة العبادة" من هنا لا بد للمعلم أن
: 1991، عبد الرحمن"( التحلي بالإخلاص والتقوى في السر والعلانيةو ليوم الميعاد

171(  
فلا يتوانى في القيـام    ةيه الشعور بالمسؤولييتوفر لد"فالمعلم الناجح هو من  

وعليه أن يعطي أكثر مما يأخذ وهو من يتوافر لديه ، بواجبه إزاء عمله  أو وظيفته
 مـر والفكـر البنـاء   الضمير اليقظ الذي يمكنه من الدأب والمثابرة على العمل المث

   .)117 :1982:سليمان  (
االله وإخلاصه في لى الطريق وتقوى االله هو زاده عإيمان المعلم ب"ولهذا فان  
تفانيه في أدائه فليكن زاد المعلم خشية االله في السر والعلن وليعمـل علـى   و العمل

  )38: 1997:قراقزة" (غرس القيم الروحية في قلوب تلاميذه
ومن إخلاص  ، ويعتبر إخلاص المعلم في عمله أكبر وسيلة لنجاحه في مهنته 

لا أعلـم أو لا  :له مع أعماله بحيث لا يخجل من قـول  المعلم في عمله أن تتفق أقوا
أدري  لأنه بحاجة دائما إلى الاستزادة من العلم والمعرفة وعليه أن يحـافظ علـى   

  ).359 :1998: الأبراشي.(التواضع والحكمةأوقات طلابه وعليه أن يتحلى ب
  

  :الترفع عن المطامع الدنيوية  -2
صة الله تعالى في تعليمه لطلابه بحيث لا المعلم المسلم يجب أن تكون نيته خال

يقنعون من تكون نيته من أجل متاع دنيوي زائل فالعلماء في رأي الآجري هم الذين 
من الحلال ويلبسون الثياب الخشنة من الحلال ولا يلبسون اللين الفاخر الدنيا بالقليل 

عبـد  ( علـيهم الـرزق   من الحرام ويقنعون  بالقليل مـن الـدنيا ولـو بسـط االله    
  ).91 :1991:الرحمن

فهذا ، إرادته الله والدار الآخرةو مقتبسا من مشكاة الوحي" لابد أن يكون علمه 
 ـ ، ر االلهـوهو من الأئمة الذين يهدون بأم، وعملاً أصح الناس علماً اء ـومـن خلف

  ).105 :ب ت:الجوزية "( لــه في أمتـهرسو



 

حيث يـرى   )ابن جماعة( كما أكد على هذه الصفة والتحلي بها العالم المسلم
تنزيه علمه عن جعله سلما "أن من أهم الصفات التي يجب أن يتحلى بها المعلم هي 

يتوصل به إلى الأغراض الدنيوية  من جاه أو مال أو سمعة أو شهرة أو تقدم علـى  
الطمع في رفق من طلبته  بمال أو خدمـة أو  "كما أكد على تنزيه العلم عن "أقرانه 

  .)28 :2002: ابن جماعة " (ترددهم إليه و تغالهم عليهغيرها بسبب اش
فالمعلم لا يستطيع تنزيه علمه عن المطامع الدنيوية إلا إذا شعر بالقناعة فـي  

عدم النظر إلى ما في يد الغير من زملائه ويرضى بما قسـم االله لـه مـن    و نفسه
 :1982:عبـود  "(الإعراض عن حب الدنيا وحب الجاه " ومن شروط العلم  .الرزق
181(  

هذا حتى يكون هدف المعلم من تعليم طلبته هو إرضاء االله تعالى ونشر العلم 
من كتم  "من كتمان العلم حين قال ه الصلاة والسلام عدم كتمانه كما حذر النبي عليو

  .)29: 5ج، 2649ح ، ب ت: الترمذيسنن " (علما يعلمه ألجم بلجام من نار 
واعتبرهـا مـن أهـم    ) 288:  2002: ي الحجاج( على هذه الصفة كما أكد

ن يكثـر  إذا أراد بعلمه وجه االله خافه كل شئ وإن أراد بعلمه أ"صفات المعلم بقوله 
  .به الكنوز خاف من كل شئ

إلى  فإن صفة القناعة تنتقل تلقائياً للأجيال وقدوة لهم ولهذا فالمعلم يعد مربياً
المعلم في السابق لوجدنا أنه يختلـف  ولكن إذا نظرنا إلى حال ، الطلبة إذا  تحلى بها

عن حال المعلم في الوقت الحاضر فالتعليم في السابق لا يعد مهنـة لأن الأوضـاع    
ضعف  سابق كان يكفيه القليل  ولكن المادية  والاجتماعية كانت مختلفة فالمعلم في ال

 ـ، عانيه الآنالحالة المادية للمعلم أكثر ما ي ة ومصـدر  ولهذا فإن التعليم أصبح مهن
   .للمعلمللرزق 
  

  :التواضع  -3
 ،نفسه بما فيه فكيف بمـا لـيس فيـه    حلا يمد"يعد التواضع عند المعلم بأن 

متواضع في نفسه إذا قيل له الحق ولو من صغير أو كبير يطلب الرفعة مـن االله لا  



 

عنـد   ا في نفسه ليكـون رفيقـاً  من المخلوقين ماقتا للكبر خائفا على نفسه متواضع
  0)83:1991:عبد الرحمن .("االله

عليه أن يقبل و و المعلم لا يمدح نفسه حتى لو كانت الصفة التي امتدحها فيه
عند المعلم يجعلـه لا   الحق حتى لو جاء  ممن هم أصغر منه سنا أو شأنا فالتواضع

االله لا يطلب رضا الناس على حساب رضا االله ولو كانت نيته كذلك لنـال  يخاف إلا 
، ولذكره الناس بأحسن الصفاتوزرع محبته في قلوبهم ضى الناس رضى االله ثم ر

  . قي العلم منه بشغف وحبلولأقبل عليه طلبته لت
ين يمشونَ علَى الْـأَرضِ  وعباد الرحمنِ الَّذ وقد امتدح االله المتواضعين بقوله 

وأيضا خاطب االله نبيه   )63:آية:لفرقان ا(  هوناً وإِذَا خاطَبهم الْجاهلُونَ قَالُواْ سلَاماً
  )159:آية :آل عمران( لَو كُنت فَظّاً غَليظَ الْقَلْْبِ لَانفَضواْ من حولك بقوله 

مـا نقصـت   "ويرشدنا النبي عليه الصلاة والسلام إلى أهمية التواضع بقوله 
 إلا رفعـه االله  وما تواضع أحـد الله ، وما زاد االله عبدا بعفو إلا عزا، صدقة من مال

  )5ج، 2588ح، ب ت: صحيح مسلم"(تعالى 
على معاملة الأخلاق من طلاقـة وجـه   )31 : 2002:كما أكد ابن جماعة ( 

كل ذلك من باب و كظم الغيظ وكف الأذى عن الناسو وإفشاء السلام وإطعام الطعام
  .التواضع مع الناس والطلبة والزملاء

بالقدوة الصالحة هي العمـاد فـي تقـويم    أن التربية " وعلى المعلم أن يعلم  
الآداب و الفضـائل و اعوجاج الولد بل هي الأساس فـي ترقيـه نحـو المكرمـات    

   .)664 :1981: علوان (" الاجتماعية النبيلة 
إجمالا يمكن القول أن على المعلم أن يغرس في نفس طلابـه بـذور   و      

تنشر الكراهية والحقد بـين  و أن ينفرهم من صفة الكبر التي تؤذي الغيرو التواضع
ه في العمل أيضا حتى يكون قدوة حسنة ولا بد أن يكون متواضعا مع زملائ، الناس
   .لطلابه

  



 

  :الصلوات  في أوقاتها  أداءالمحافظة على  -4
المعلم على أن يحافظ على  أداء العبـادات  ) 29:2000:ابن جماعة(فقد حث

الصـلوات   ةكإقامسلام وظواهر الأحكام أن يحافظ على القيام بشعائر الإ"حيث قال 
أهداف العلم أن يعمـل  فمن ". إفشاء السلام للخواص والعوامو في مساجد الجماعات

عبـد  ( .المسلم بـالفرائض المطالـب بهـا بمعنـى تحقيـق العبـادة  الله تعـالى       
  .)45 :1991:الرحمن

 ذاكرون، إنهم شاكرون الله" العلماء بقوله ) 84، 1984:الآجري(وقد وصف 
وقد اهتم الآجري بهذه  "مع شعورهم بحلاوة حب المذكور مع لذة مناجاته ، له دائما

الصفة  عند المعلم  لما لها من آثار تربوية على العملية التعليمية من توجيه سـلوك  
تبعث فيهم و الإخلاص ومراقبة االله في السر والعلنو الطلبة وتعويدهم على الصدق

  .)45 : 1991:بد الرحمنع( المثابرةو دالجو الاجتهاد
وقد طالب ابن سحنون من المعلم أن يوجب على المتعلمين القيـام بالصـلاة   
وهم في السابعة ولكنه لا يوصي بمعاقبتهم إذا لم يقوموا بأدائها ولكن تصح العقوبـة  

  )    65 :1990:القابسيو ابن سحنون(أدائهابعد العاشرة من العمر إذا لم يقوموا ب
ارة هنا أن الكثير من العلماء تحدث عن الجانب التعبدي للمعلم ولا بد من الإش

ما كتب عن المعلم من مقومات في كتب التربية المعاصرة لم يتطـرق لهـذا   ولكن 
الجانب مع أن المعلم في الوقت الحاضر أحوج ما يكون إلى تذكيره بهـذه الأمـور   

ات تعينه على القيـام  أكثر من أي وقت مضى  نتيجة تحمله أعباء كثيرة فهذه المقوم
بعمله بهمة عالية إضافة إلى أن المعلم يعتبر قدوة لطلبته فإذا قام بأداء الصلوات أمام  

   .طلبته استطاع  طلبته تقليده في ذلك
  

  :المحافظة على مظهره وهيئته  -5
فالمعلم يجـب  م يقلدونه في كل حركاته وسكناته بما أن المعلم قدوة لطلبته فه

فالمعلم  إذا عزم علـى  " بالعمل الذي يقوم بهو لائق به طلبته بمظهرأن يظهر أمام 



 

ولبس من أحسن ثيابه ، تطيبو، وتنظف، مجلس التدريس تطهر من الحدث والخبث
  .)39:2002:ابن جماعة(" زمانه قاصدا بذلك تعظيم العلم  اللائقة بين أهل

الحـديث  إذا جاءه الناس لطلـب  ، وقد حكي عن الإمام مالك رضي االله عنه
ثم يجلس على منصة ولا ، تطيب ولبس ثيابا جددا ووضع رداءه على رأسهو اغتسل

قال أحب أن أعظم حديث رسول االله عليه الصـلاة  و، ر بالعود حتى يفرغيزال يتبخ
  .)39:2002: ابن جماعة" (والسلام 

أن الهيئة التربوية السليمة في تلقين القرآن الكريم بأن يقبـل  وقد بين الآجري 
 :1991:عبد الـرحمن (. لمعلم على المتعلم إقبالا جميلا وبصدر رحب ووجه متهللا

139(.  
إن االله عـز  "حسن المظهر بقوله  ب الرسول عليه الصلاة والسلام فيفقد رغ

مسـند الإمـام   "(وجل جميل يحب الجمال ولكن الكبر من سفه الحق وازدرى الناس
  .)133،     4ب ت،ج: أحمد 

لمعلم بمظهره ليس أمرا شكليا فحسب وإنما ذلك يبعث على ولهذا فان اهتمام ا
  .لمتعلم فيكون مستعدا لتلقي الدرسراحة نفسية ا
أكد علماء التربية المسلمون على حسن مظهر المعلم منذ مئات السنين فها كما 

هي التربية المعاصرة تؤكد على ذلك أيضا فالمعلم يجب أن يهتم بمظهره الخارجي 
وكذلك شعره وأظافره لذلك لكونه قدوة للمتعلمـين   مرتباًو نظيفاً بحيث يكون ملبسه

  .فهم يقلدونه في مظهره وتصرفاته
يمكن القول أن اهتمام المعلم بمظهره له تأثير على الطالب في عـدة   وإجمالاً

 :جوانب 

  .ونظافته هاقتداء الطالب بالمعلم من حيث الاهتمام بملابس .1
للعلم وبالتالي يصـبح الطالـب يـوقر العلـم      اهتمام المعلم بمظهره فيه توقير .2

 .كمعلمه
  



 

  :الصبر على الطلبة  -6
إِنَّ ذَلك لَمن ، ولَمن صبر وغَفَر  قد امتدح االله تعالى الحليم والصبور بقوله 

  .)43:الشورى، آية  (عزمِ الْأُمورِ 

شيئا من أمة من ولي "وقد حثنا الرسول عليه الصلاة والسلام على ذلك بقوله 
محمد فاستطاع أن يضر فيه أحدا أو ينفع فيه أحدا فليقبل من محسنهم ويتجاوز عن 

  ) 574، 2،ج927ح، ب ت: فتح الباري، البخاري"( مسيئهم
مع طلبته يستطيع أن يضـبط نفسـه    يجب على المعلم أن يكون  حليماً     

سـباب  ويكظم غيظه ويكون رحب الصدر كثيـر الصـبر لا يغضـب لأتفـه الأ    
  ).  359 :1998:شيالأبرا(

الصـبر  " على أن أهم صفات  المعلـم   )56 : 2002:ابن جماعة (وقد أكد 
وسـوء  أدب فـي    ،ونقص لا يكاد يخلو منه إنسان، على جفاء ربما وقع  من تلميذ

ره بحسب الإمكان ويوقفه  مع ذلك على ما صـدر منـه   يبسط عذو بعض الأحيان
أو ، سف قاصدا بذلك حسن تربيته أو تحسين خلقـه بنصح وتلطف لا بتعنيف ولا تع

  ."شأنه إصلاح 
في العملية التربوية لأن  لمعلم على طلبته من الأمور المهمةولهذا فان صبر ا

  .بروية وصبر القصد والهدف تعليمهم حسن الخلق
وقد رأى الآجري  أن من صفات المعلم أنه كاظم الغيظ عمن آذاه وأن مـن  

  .)87: 1991:عبد الرحمن (م الخلقظلسمات العلماء عدم 
على  أن يكون صبوراً" على صفة الصبر فقال ) 53:1991الآجري،(وقد أكد 

فالمعلم لا بد أن يعلم بأن صبره على طلبتـه  "  اًجفاء من جهل علمه حتى يزيده حلم
     .له به أجر عظيم وأنها سمة لا يمتلكها إلا المتقين

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

  :والرفق بهم  الشفقة على المتعلمين -7
، فهو أعلـى الـدرجات  ، الإحسان إليهمو الرفق بالمتعلمين" من حسن التربية

فالتلطف في التوجيه مما لا يجرح حياء المتعلم أمر يشـجع علـى   ، وأرفع المقامات
  ).75 : 2001:العليمي "(تحصيل المعرفة  الطاقة فيو بذل الجهد

إليهم هو أقرب إلى قلوب فمن المعروف أن المعلم الذي يحب طلابه ويتودد 
( طلبتهم وقد بين لنا طلبته وهو أفضل من غيره من المعلمين الذين يبدون قسوة على

أهمية هذه الصفة عند المعلم لما لها من تأثير على علاقـة  )56:2002:ابن جماعة 
من أهم صفات المعلم أن يحب لطالبه مـا يحـب لنفسـه    "المتعلمين بمعلمهم فيقول 

أن يعاملهم بما يعامل به أعز و كره لنفسه وأن يعتني بمصالح الطلابويكره له ما ي
على  )69:ب ت : الغزالي ( كما أكد"الشفقة عليه والإحسان إليه و أولاده من الحنو

هذه الصفة حين رأى أن الوظيفة الأولى للمعلم هي الشفقة على المتعلمين وهي من 
  .مجرى بنيهطالب المعلم أن يجريهم آداب التعليم فو وظائف

جليسي الـذي يتخطـى   أكرم الناس على "روي عن ابن عباس أنه قال  وقد 
:  1985 :عبد العال " (، لو استطعت أن لا يقع الذباب عليه لفعلت رقاب الناس إلي

  .وهذا يدلل على شدة حبه لطلابه وأيضا شدة حرصه على تلقين العلم لطلابه). 127
من لا يرحم الناس "م من القسوة بقوله وقد حذر الرسول عليه الصلاة والسلا

  ).1809، 4ج، 1983: صحيح مسلم".(لا يرحمه االله عز وجل 
ويتعلق بحب المعلم لطلبته أن يقابلهم بوجه بشوش ويسلم عليهم ويسأل عـن  

أن لا يضجرهم  في السؤال وأن يكون " أحوالهم  ويتعلق بمحبة الطالب والتودد إليه 
وقد روي عن عمر بن الخطاب رضي االله عنه أنه قال  "  بهم في جميع أموره اًرفيق

  ).78: 1991:عبد الرحمن " (جالسوا التوابين فإنهم أرق أفئدة "
 وقد بين الآجري أن على المعلم أن يرفق بالمتعلم وأن يكون بشوشا في وجهه

 :عبـد الـرحمن  (يعامله معاملة حسنة قائمة على الأخلاق الإسلامية و أن يحترمهو
1991 :175(.  



 

المتعلم الغريب أهمية في هذا الجانب حيـث قـال أن    )ابن جماعة (وقد أولى
وينبسط له لينشرح صدره فـإن للقـادم   ، المعلم عليه أن يتودد لغريب حضر عنده

ولا يكثر من الالتفات والنظر إليه استغرابا له فإن ذلك يخجله لهـذا علـى   ، دهشة
كأن يرحب به أمام زملائه وأن يبتسـم   المعلم أن يزيل هذا الشعور من نفس الطالب

ويتعلق بحـب المعلـم لطلابـه    رفه على زملائه ويعرفهم عليه، أن يعو في وجهه
 التسامح معهم فإذا أخطأ متعلم  لابد له أن يرده عن خطـأه دون قسـوة أو تعنيـف   

خصوصا أمام زملائه بل ينهره عن فعلته بشكل سري بينه وبين الطالب المخطـئ   و
ه مما يولد كراهية فـي  لطالب أن ينهره المعلم أمام زملائؤثر على نفس افأكثر ما ي

  . نفس الطالب لمعلمه
: فريـري  (فبدون صفة التسامح لا يمكن أن يتحقق أي عمل تربـوي جـاد   

2004 : 103(.  
فقد رأى القابسي أن يكون المعلم رحيما بالأولاد فلا يكون عبوسا إلا إذا تعلق 

دعو الحاجة لذلك الرأفة عندما تو ن يستخدم الشدة عند اللزومالأمر بالتأديب وعليه أ
  .)103 :1990: القابسي و ابن سحنون(

وقد أكدت التربية المعاصرة أيضا على هذه الصفة فالمعلم يجـب أن يـوفر   
بدرجة يشعر بها الطلبة بنوع مـن   فقد يكون هذا المناخ متحرراً، للتعلم مناسباً مناخاً

  ). 21 : 1984: محمد ( مر ميسرا للتعلمراحة بحيث يصبح الأالو الألفةو الصداقة
وترى الباحثة أنه من الأهمية بمكان التوسط والاعتدال في إعطـاء المـتعلم   

ويضـر بـالموقف   ، فان المبالغة في ذلك يفسد العملية التعليميـة ، حريته المطلوبة
  .التعليمي

عافه المتعلم وقد لا كما أن الحد من حرية المتعلم قد يحول الصف إلى سجن ي
  .يستطيع الاندماج والتفاعل مع الموقف التعليمي

بـن  ا(اطبه بأحب الأسماء إليه وقـد نبـه   ويتعلق بحب المعلم للطالب أن يخ
ذلـك  و إلى هذا الأمر الذي لم تتنبه له الكثير من كتب التربية المعاصـرة   )جماعة



 

 نحوها من أحب الأسماء إليه،يخاطب كلا منهم ولاسيما الفاضل المتميز بكنيته و"بأن
    .)69: 2002: ابن جماعة " (له وتوقير  وما فيه تعظيم
وذلك لأن هذه التسمية لها أثر طيب في نفس المتعلم مما يجعله مقـبلا        

على  أخذ العلم من المعلم بنفس راضية وأيضا فيها إشباع لحاجة المـتعلم للتقـدير   
سرور على قلبه وإدخال ال، ودعم ثقته بنفسه، فيهوتنمية شعور الاحترام ، الاجتماعي

   .)128 :1985: عبد العال (
وقُولُـواْ للنََََََََََََََََََََََـاسِ   القـول الحسـن    كم التنزيل الحث عـن وقد جاء في مح

ولكن لو نظرنا إلى واقع المعلمين في الوقت الحاضر نجد ) 83: البقرة،آية ("حسنا
ألفاظ سيئة مما يولد لدى المـتعلم كراهيـة لمعلمـه    و ين بأسماءأنهم ينعتون المتعلم

وبالتالي كراهية للعلم الذي يتلقاه منه بالإضافة إلى استخدام الطالب سلوكيات غيـر  
هنا يجب علـى  و سليمة كالعصيان ورفض ما يقوله المعلم من إرشادات وتوجيهات

ليس المؤمن بالطعـان  "م المعلم أن يستمع لما نهى عنه الرسول عليه الصلاة والسلا
   .)473، 1732، ح 1985:النووي "( ءلا البذيو ولا اللعان ولا الفاحش

ويتعلق بما سبق هدوء المعلم وعدم انفعاله مع طلابـه لأن الانفعـال  يولـد    
الخطأ واستخدام ألفاظ غير لائقة ولهذا فعليه أن يتحكم بنفسه فالرسول عليه الصلاة 

الصرعة فيكم قالوا الذي لا يصرعه الرجال قال لا ولكنـه  ما تعدون "والسلام يقول 
  .)248، 4ج، 4779ح، ب ت: سنن أبي داوود(" الذي يملك نفسه عند الغضب 

و قد روي عن أبو هريرة رضي االله عنه أن رجلا قال للنبي عليه الصـلاة  
 ،1985: النـووي " (ضـب قال لا تغ لا تغضب  فردد مرارا، :والسلام أوصني قال

  . )216، 637ح
المعلم والمتعلم على حد سواء فتـأثيره  ن الغضب له تأثير سلبي على وذلك لأ

يجعله يلفظ ألفاظا سيئة بغير إرادته بحيث يندم عليها فيما بعد أمـا  بأن المعلم على 
  .ه يتعلم منه الغضب ويقلده في ذلكعلى المتعلم فهو يرى في معلمه قدوة ل



 

ه تأثير سلبي على المتعلم فهو يؤكد علـى  إلى ذلك لما ل )ابن جماعة(وقد نبه 
أن الانفعالات الثائرة تحول بينه وبين نجاحه في التعليم وإفادة طلابه من تعليمه ذلك 
لأنها تشوه إدراكه وتضعف ذاكرته وتغير حاله جملة ولهذا حذر المتعلم من الجلوس 

قرأ عند شـغل قلـب   لا  يو :تلقي العلم عنه عندما تنتابه هذه الحالة فقالو مع المعلم
  )135: 1985:عبد العال(الشيخ أو ملله أو غمه أو غضبه  

  : ةبوالمساواة بين الطلالعدل  -8
إذ أن لها تأثير كبير على  ةتعد المساواة من الأمور الهامة في العملية التعليمي

على نموه نموا سليما إضافة إلى أن العدل والمساواة يخلق جوا مـن  و نفسية الطالب
حيث أمر االله بالعـدل  مع بعضهم وبين الطلاب ومعلمهم  والمودة بين الطلابالحب 
إِنَّ االلهَ يـأْمر بِالْعـدلِ   قوله و )8آية،:المائدة (اعدلُواْ هو أَقْرب للتقْوى   في قوله

 انسالْإِحو ) 90آية،:النحل(  

ن المقسطين عند االله إ"وقد رغب الرسول صلى االله عليه وسلم بالعدل في قوله
الذين يعدلون فـي  ، الرحمن عز وجل وكلتا يديه يمين على منابر من نور عن يمين

                                                  .)1458، 3ج، 1827ح ، ب ت: صحيح مسلم( "أهلهم وما ولوا  و حكمهم
 ـ  )ابن سحنون(وقد طلب  روض بـين  من المعلم أن يحافظ على العـدل المف

    .)67 : 1990: ابن سحنون (مع الخائنين  الطلبة حتى لا يحشر يوم القيامة
أيما مؤدب ولي ثلاثة صبية من هذه الأمـة  "وقد روي عن  أنس بن مالك    

م،حشـر يـوم القيامـة مـع     فلم يعلمهم بالسوية فقيرهم مع غنيهم وغنيهم مع فقيره
  . )280 :2004: الرشدان(" الخائنين

 أن لا يظهر"ذلك ودعا إليه حيث طلب من المعلم  على) ابن جماعة(وقد نبه 
مع تساويهم في الصـفات  ، عتناءالامودة أو ال للطلبة تفضيل بعضهم على بعض في

حتى وو ينفر القلب ، فإن ذلك ربما يوحش  منه الصدر، من سن أو ديانة أو فضيلة
أو يؤخره   أحدا في نوبة غيره، )المعلم(أن لا يقدم  )ابن جماعة (في أمر المناوبة نبه



 

ابـن  " (اة  النوبـة  رأى في ذلك مصلحة تزيد على مصلحة مراعإذا إلا ، عن نوبته
  .)64 : 2002: جماعة 

علـى   اًوالعدل والمساواة يجب أن يكون بين الغني والفقير فلا يفضل أحـد 
ضـر  ح" :كل الطلاب لديه سواسية ويستشهد على ذلك بما قاله شريك المعلم ،الآخر
،  سأله عن حديثو فاستند أحدهم إلى الحائطأولاد الخليفة المهدي عند شريك  بعض

تستخف بأولاد الخلفـاء ؟  : فعاد شريك لمثل ذلك قال، عاد ثم، فلم يلتفت إليه شريك
  )130 : 1985:عبد العال "(من أن أضيعه  لا ولكن العلم أجل عند االله: قال 

أن يكون قدوة حسنة و الأغنياءو ن الفقراءيجب على المعلم أن يعدل بي" ولهذا 
).                                                                                       255:2000:العمايرة" (يقا بهم فلا يضر بهم أن يكون رفو لهم

يكون في جميع حالات المعلم حتى إذا التفت إلـى   )ابن جماعة (والعدل عند
ولا يخـص  ، أن يكون في ذلك عدل فينظر الشيخ إليهم جميعا عند الشـرح  طلابه

  ).130 : 1985:عبد العال (ي ذلك دون بعض بعضهم ف
أهمية العدل عندما طلب من المعلم تحري ) 52 : 1991: الآجري  (وقد بين

ا ويتجافى عن أبناء الـدني ، العدل بين المتعلمين، فلا يقرب أبناء الدنيا ويباعد الفقراء
  "الصالحين ليفيدهم العلم و ويتواضع للفقراء

وأن يعدل بين المتعلمين على اخـتلاف بيئـاتهم ومسـتوياتهم الاجتماعيـة     
التقديرات و والاقتصادية والعلمية وأن يتفهم معنى المساواة حتى في توزيع المكافآت

  ).176:  1991:عبد الرحمن(
كمثـل  تنـاول    مثله" :لهأهمية العدل بقو) 123 :2002:يالبيانون( وقد بين

فترك التداوي به تعريض بالنفس ، ليكون به الشفاء بإذن االله تعالىالدواء بقدر معلوم 
وبين أيضا أن العدل أجمع " و مجاوزة الحد في تناوله فيها السم المميت ، إلى الهلاك

ة لقلوب الطلاب وأنفع لهم من معلمهم وفيه تربية وتأديب لهم، والعدل ليس مع الطلب
فقط بل يكون في نظرة المعلم  إلى العلوم وفي موقفه من الآراء المختلفة فهذا فيـه  

  .بأدب العلم وسمات أهل الفضلدليل على اتزان شخصيته وتأدبه 



 

ا جاء فـي الآيـة   فالعدل غاية نبيلة ويعتبر العدل بين الطلاب من التقوى كم
على طلب العلم وعكس ذلـك   ، ويعتبر من الأمور التي تعين المتعلمالكريمة السابقة

الظلم الذي يدفع المتعلم لترك العلم  فمن هنا فان صفة العدل والمساواة وعدم التحيز 
  .تعصب من أهم صفات المعلم في عملهوال

  

  :التزام الصدق في القول والعمل  -9
يتعلق بصفة العدل الصدق في معاملة المعلم لطلابه وذلك لأن المعلم قـدوة  

عر الطالب أن معلمه غير صادق في قوله فإن ذلك ينعكس سلبا علـى  لطلابه فإذا ش
لإرشاداته وتعليماته فعدم صدق  عنظرة الطالب لمعلمه فلا يستطيع تصديقه ولا يستم

المعلم يزعزع ثقة الطالب بمعلمه ويرتبط بذلك مخالفة قول المعلم لفعله كأن يتحدث 
  .ء الدرس يقوم بالتدخين أمام طلبتهالمعلم عن أضرار التدخين ويحذر منه وبعد انتها

من شأن  لويتعلق بذلك رفض المعلم الإجابة على أمور لا يعلمها فهذا لا يقل
من العلم أن يقول "على ذلك فقد رأى أن ) 49:2002 :ابن جماعة( أكد م وقدـالمعل

واعلم أن قول  المسئول لا أدري لا يضع من  -ويقول أيضا -أو لا أدري ، لا أعلم
وقـوة  ، لأنه دليل عظيم على عظم محلـه ، بل يرفعه، كما يظنه بعض الجهلة، قدره
وحسن نيته  وإنما يـأنف قـول لا   ، وكمال معرفته، وتقوى ربه وطهارة قلبه، دينه
أعين الحاضرين لأنه يخاف من سقوطه في ، من ضعفت ديانته وقلت معرفته  يأدر

ويتصـف  ، فيقع فيما فر منه، هر خطأه بين الناستوربما يش، دينرقة و وهذه جهالة
  ".عندهم بما احترز عنه 

ألا يكذب قوله فعله لأن العلم يدرك بالبصائر والعمل "ولهذا يجب على المعلم 
 :الغزالي"(أرباب الأبصار أكثر فإذا خالف العلم العمل منع الرشد و يدرك بالأبصار

  )72: 1ج: ب ت
هذا يتطلب أن يلمس و ذي بهاقدوة يحتو نموذجو من هنا يتبين أن المعلم مثالُ

الطالب ذلك في سلوك المعلم الذي يظهر بصورة طبيعية بمعنى أن لا يستخدم هـذا  
 السلوك في مواقف معينة ويتركه في مواقف أخرى ؛ فالطالب كلما شعر بالصـدق 



 

تعـديل  و، قيمته كانت هذه المواقف لها تأثير بالغ في البناء الوجداني لـه و بأهميتهو
  .)144 : 2006:الترتوري ( ه المرغوب فيهالاتجا سلوكياته في

ولابد للإشارة أن الصدق مرتبط بالأمانة فقد كان الرسـول عليـه الصـلاة    
فالأمانة تقتضي الصدق مع الطلاب في كل حركـات المعلـم    اًأمين اًوالسلام صادق

أربع من كن فيـه  "ويحذر الرسول صلى االله عليه وسلم من الكذب بقوله  ،وسكناته
نفـاق حتـى   الن منافقا خالصا ومن كانت فيه خصلة منهن كانت فيه خصلة من كا

صحيح ( " إذا حدث كذب وإذا عاهد غدر وإذا خاصم فجر و ؤتمن خانإذا ا: يدعها 
  .)21:  1ج، 34،ح 1987: البخاري 

  

  :السؤال عن طلابه أثناء غيابهم -10
وإنسانيته وأن التعليم في هذا الجانب على اجتماعية التعليم  )ابن جماعة(يؤكد 

ليس مجرد تلقين معلومات وحفظها والاختبار بها ولكن هناك علاقـة بـين المعلـم    
إذا غاب بعض الطلبة " ) :ابن جماعة(والطالب يجب أن تكون أقوى من ذلك فيقول 

فـإن  ، وعن من يتعلق به، سأل عنه وعن أحواله، أو ملازمو الحلقة زائدا عن العادة
مريضا  فإن كان، وهو أفضل، أو قصد منزله بنفسه، أرسل إليه ءلم يخبر عنه بشي

وسأل ، من يتعلق بهو، وإن كان مسافرا تفقد أهله، عنه إن كان في غم خففو، عاده
و ، إن كان فيما يحتاج إليه فيه أعانهو، عنهم وتعرض لحوائجهم ووصلهم بما أمكن
  ). 67:  2002 :ابن جماعة " (إن لم يكن شئ من ذلك تودد إليه ودعا له 

فـي العلاقـات الإنسـانية     يضرب مثلا رائعاً )ابن جماعة(من هنا تبين أن 
لـب  اوالاجتماعية بين الطالب والمعلم لو التزم بها كل معلم لأصبح التعليم لدى الط

   .لا غنى عنه في حياته وأمراً  محبوباً أمراً
ناك ما يسمى ولكن هذا يندر وجوده في واقع المعلمين في الوقت الحاضر فه

 شيئاًدفتر الحضور والغياب يتعامل معه المعلم بشكل روتيني فغياب الطالب لايعني 
    .بالنسبة للمعلم



 

حتـى  ، ومقوماتـه ، الذي يعيش بكل كيانـه " لذلك نجد أن المعلم الناجح هو 
لأنه يعمل في إحدى المؤسسات ، يتصف بالحساسية الاجتماعية نحو وطنه ومواطنيه

وتؤكد وجود التماسـك  ، والتي تسهم في إعداد أبناء الوطن للحياة، لهامةالاجتماعية ا
   .)117: 1982:انسليم(.الاجتماعي

  

   :المقومات المهنية : ثانيا 
إلمام المعلم بمجموعة من الصفات التي تعينه علـى القيـام   :ويقصد بها هنا 
وقـد   .سـلمين مسؤولية من وجهة نظر بعض المربين المو بالعملية التعليمية بأمانة

  : إجمالها فيما يلي و أمكن تصنيف المقومات المهنية للمعلم
  : الإلمام بالثقافة العامة  وثقافة مجتمعه -1

فهو أشمل مـن  ، نقل المعلومات من المعلم إلى التلميذ" التعليم ليست مجرد  
تزويدهم بالعادات العقليـة الصـحيحة   و، ذلك حيث يتضمن تثقيف عقول المتعلمين

  .)116 : 1985:عبد العال" (رات المختلفة المهاو لومات والمفهوماتوالمع
من العلـوم   من الفنون أو علماً المعلم بأن لا يدع فناً )ابن جماعة (ولهذا وجه

جهل ويعتني من كل علـم بـالأهم   إلا نظر فيه حتى يستفيد منه ويخرج من عداوة ال
  . آفاق معرفتهو توسع مداركه  العلوم الأخرى ولهذا فإن اطلاع المعلم على .همفالم

في مرونة المعلم في تعليمه  ويعد إلمام المعلم بالثقافة السائدة في المجتمع سبباً
تنوع في المعلومات التي يقدمها للطالب  مما يضـفي علـى   و ويصبح لديه غزارة

الدرس متعة ويعمل على جذب انتباه الطلاب له إضافة إلى زيادة ثقة المتعلمين بـه  
ون أنهم بحاجة إلى علمه في كل وقت كما أنها تساعد المعلم  علـى إثـراء   ويشعر

 )الآجـري (قد اشترط و الثقافيةو تزيد من حصيلتهم العلميةو الطلبة بمعلومات جديدة
معرفة أحوال زمانهم الاجتماعيـة والثقافيـة والاقتصـادية     )المعلمين(في العلماء 

 م وقد عبر عن ذلـك بوصـفه للمعلـم   بناء بيئتهوالسياسية والحاجات الضرورية لأ
أن نجاح المعلم في مهنته يحتاج  )الآجري(بصيرا بزمانه وفساد أهله  وذلك لإدراك 

إلى الإلمام بالأوضاع الاجتماعية ومسارات الحياة التي تدور حولـه إضـافة إلـى    



 

 ها من واقع الحيـاة مساعدة المعلم في تعليم مادة تخصصه فتكون الأمثلة التي يطرح
  .)138: 1991 :د الرحمن عب(

لا يكفي أن يكون عالما "في هذا الجانب أن المعلم )379: 1981:حوى(ويرى 
إن ، علوم عصرهمثقفا ثقافة عالية ملما بأطراف بأحكام الإسلام  بل يجب أن يكون 

  ."لم يكن متخصصا في بعضها 
تعمل على  ويعتبر إلمام المعلم بالثقافة العامة وثقافة المجتمع من الأمور التي

إضافة .تكوين شخصية المعلم وكمالها  ونضجها ويصبح فعالا في مدرسته ومجتمعه
يدرسه من  جزء من شخصيته التنفيذية والتي تساعده في تغذية وتعزيز ما"إلى أنها 

  .)48:  1997 :قراقزة" (مواد ومناهج 
  

  :  التدرج في تقديم المعلومة -2
التدرج  في تقديم المعلومة له بحيـث   من الشفقة على المتعلم والعطف عليه

) 58:2002:ابن جماعـة (ب وقد نبه إلى ذلك يبدأ المعلم معه من الأسهل إلى الأصع
تعليمه وتفهيمه ببذل جهده وتقريب المعنى لـه مـن   " بقوله أن يحرص المعلم على 

ويحتسب  إعادة الشرح ، يوضح لمتوقف الذهن العبارةو، غير إكثار لا يحتمله ذهنه
 لأمثلة ليقرب المعاني إلى ذهنـه يبدأ بتصوير المسائل ثم يوضحها باو، تكرارهو له

  ."لأن ذلك يبدد ذهنه ، وعندما يكون المتعلم عادي الذكاء لا يلقى إليه ما لم يتأهل له
نقل المتعلم من سـورة  "المعلم إلى عدم ) 105 :1990: القابسي(و قد أرشد 

وقـد  "التأكد من إتقانه قراءة وحفظا وكتابة  إلى أخرى أو من درس إلى آخر إلا بعد
كان الرسول عليه الصلاة والسلام يراعي التدرج في تقديم المعلومة لصحابته حيث 

بهـا  ويمكـن    ولا يتجاوزها حتى يحفظوها ويعملواكان يعلمهم القرآن عشر آيات 
علـى  هذا يدلل ، ل مفرقا حتى يستطيع الناس حفظه وفهمهإن القرآن نز :القول هنا

يساعد المتعلم على فهـم   لكي أهمية التدرج في العملية التعليمية والتدرج في التعليم
إلى غيرها حتى يتقنهـا المـتعلم     من المعلومة وهنا على المعلم ألا ينتقل ،المعلومة



 

أما إذا ألقى المعلم المعلومات على المـتعلم جملـة    ،ويتأكد من استيعاب المتعلم لها
   .متعلم التركيز والفهم ويشعر بالملل والسأم من الدرسواحدة فقد يفقد ال

  :وبناء على ما سبق يمكن إجمال فوائد التدرج في التعليم فيما يلي 
  .يسهل عملية التذكر والفهم والتطبيق .1
العادات الغير مرغوب فيـه  تسهيل عملية تعديل السلوك وتغيير  .2

                     ).153: 1986:الأغا (

 .لم على الوقوف على مدى تقدم المتعلمين في التعلميساعد المع .3

وتساعد المتعلم على الإقبال  اًتشويقو يجعل  العملية التعليمية أكثر متعة .4
    .بدلا من النفور منه والإعراض عنهعلى العلم 

ويتعلق بالتدرج التكرار لترسيخ المعلومة في ذهن المتعلم فما يقدم المعلم من 
المعلم بتكرارها ولا ينتقل لغيرها حتى يتقنها المتعلم ويعـد   معلومات لا بد أن يقوم

الإلقاء الجيد عند المعلم هو الأكثر فائدة وأعم نفعا إذا  صاحبه الشرح والتوضـيح  
  وحسن التلطف في تفهيم التلاميذ 

يبدأ بتصوير المسائل ثم يوضحها بالأمثلـة   " فالمعلم الناجح يحرص على أن 
ى له وبإعـادة الشـرح   ــي تعليمه وتفهيمه وتقريب المعنوعليه أن  يبذل جهده ف

 1985:عبد العـال " ( ميرسخ في أفهامهو )المتعلمين( انـه في أذهــيثبت تعليم
:218(.  

و قد أشار الرسول عليه الصلاة والسلام  إلى أهمية التكـرار فـي العمليـة    
ا ثلاثا حتـى تفهـم   أنه كان إذا تكلم بكلمة أعاده" التعليمية حيث قال أنس عن النبي 

، 701ح ، 2004: النـووي "( إذا أتى على قوم فسلم عليهم سلم عليهم ثلاثا و، عنه
فمن فوائد التكرار حفظ المعلومة وتنبيه المتعلم للدرس وترسيخ المعلومة  )2ط، 214

  .في ذهن الطالب فيصبح من الصعب نسيانها



 

لمعلم فـي تعليمـه   ويعتبر التكرار من أهم الأمور التي يجب أن يستخدمها ا
لطلابه وخصوصا المتعلمين صغار السن فهم بحاجة إلى التكرار حتى يستطيعوا فهم 

  .الدرس عرض المعلومات وحفظها التكرار يساعدهم على الانتباه والتركيز أثناء
والتكرار في المعلومات يحتاج من المعلم استخدام مهارات الصوت والحديث 

 يصاحبها من إيماءات صوته وتعبيرات وجهه وما بنبرات" بحيث يؤثر على طلابه 
  .)219:  1985:عبد العال("إشارات و

فطبيعة صوت المعلم وكيفية استخدامها لها تأثير بـالغ علـى جـذب انتبـاه     
لهذا  يجب أن يكون و الطلاب ولهذا فهي أساس عملية الاتصال بين المعلم والطالب

تؤدي عملية الاتصال أهدافها من هنـا   مع المعلومة التي يلقيها حتى ناسباًتصوته م
ألا يرفع صوته زائدا على قدر الحاجة إليـه ولا يخفضـه خفضـا لا    " على المعلم 

يقصـر عـن سـماع    مجلسـه  والأولى أن لا يجاوز صـوته   ،يحصل معه الفائدة
  .)46:2002:ابن جماعة("د الكلام سردا بل يرتله ويرتبه ولا يسر، الحاضرين

واقْصـد فـي     نزيل على لسان لقمان وهو يعظ ابنهوقد جاء في محكم الت
  .)19:آية :لقمان ( مشيِك واغْضض من صوتك إِنَّ أَنكَر الْأَصوات لَصوت الْحمير

ا معينة ولا وكيف يستخدم ألفاظ، يعلم الطالب كيف يتحدث" فالتواصل اللفظي
: محمد (" مشاعرهمو ويقدر مواقفهم وكيف يستمع إلى الآخرينيستخدم ألفاظا أخرى،

1984 : 16(.  
ولهذا فإنه من الأفضل  استخدام مهارات الحديث والصوت التي تحمل ألوان 

انفعالات تساعد الطلاب على الاستجابة لمعلمهم وتعينهم على و التعبير من أحاسيس
  .فهم المعلومة الملقاة عليهم بسهولة ويسر

  :مراعاة  الفروق  الفردية -3
الصـفات  و لى الرغم من تشابه الناس فيما بينهم في كثير من الخصـائص ع

بحكم الرابطة الانسانية وبحكم الثقافة والحضارة المشتركة التي يعيشون فيها إلا أنهم 
السـمات  و يختلفون في كثير من الصفات الموروثة والمكتسبة مـن حيـث القـوام   



 

 : 2004: أبـو دف  ( تجاهـات الاو زعالميول والقدرات العقلية والنـوا و الجسمية
102(.   

لَو شـآءَ ربـك   و بقوله تعالى  ويشير القرآن الكريم إلى هذا الاختلاف
   )118: آية ، هود(  لَا يزالُُونَ مختلفينو لَجعلَ الناس أُمةً واحدةً 

ولهذا نجد كل طالب له قدرات عقلية معينة تختلف عن الآخرين حتـى لـو   
اثنان  في القدرة على الفهم والاستيعاب بـل هنـاك    هوا من العمر نفسه لا يتشابكان

فروق بين الطلبة في ذلك  ولهذا وجب على المعلم أن يعامل كل طالب حسب قدراته 
نا نجد من ه) 286:آية، البقرة(لَا يكَلِّف االلهُ نفْساً إِلََّا وسعها   واستعداداته وطاقاته

في ذلك حيث يوجه المعلم بأن لا يبدأ في تعلـيم  ) 62 :2002: جماعة ابن ( اهتمام
 ثم بعد ذلك يعلم كل طالب حسـب اسـتعداده  " يعلم حالهو حتى يجرب ذهنه" به طلا
ابـن  " (ويفـرق فهمـه    لأن ذلك يبدد ذهنه، يلقي إليه ما لم يتأهل له" لا قدراته فو

  ) 57 :2002: جماعة 
ن كل متعلم فريد في صفاته بحيـث لا يتشـابه   أ)ابن جماعة (من هنا يبين لنا

علـى أن  )71 :2003: الغزالي(والقدرات كما أكد اثنان من الطلبة في الاستعدادات 
يقتصر المعلم بالمتعلم على قدر فهمه فلا يلقي إليه ما لا يبلغه عقله فينفره أو يخبط "

  " عليه عقله 
حـدثوا  " ذلـك بقولـه   السلام من و من هنا نجد تحذير الرسول عليه الصلاة

، 1ج، 127،ح2001:البخاري ( "رسوله و أتحبون أن يكذب االله، الناس بما يعرفون
في هذا الجانب حيـث رأى أن   )ابن جماعة(على ما قاله  )الآجري(وقد أكد  )330

و بتلقينه القرآن وجه االله  تعالى، على العالم أن يوفي كل ذي حق حقه إن كان يريد
، وينبغي له تلقين فإن فعل ذلك فقد جار فعلاً، فقيرلغني  ويبعد الا لا ينبغي أن يقرب
مع التواضع للفقير وتقريبه مـن مجلسـه   ، الغني والفقيرو الحدثو الصغير والكبير

هنا على مراعاة الفروق الفرديـة فـي    )الآجري(متعطفا عليه إلى االله بذلك فقد أكد 
بات التربية الحديثة  فالتركيز دائما الجانب الاجتماعي وهذا ما يندر أن نجده في كتا

 )الآجـري (على مراعاة الفروق الفردية في الجانب العقلي وفي هذا الجانب فقد أمر 



 

مع الرفق بهم حتى يسـتطيعوا  ، المعلمين  بالصبر على أصحاب العقول بطيئة الفهم
عبـد  ( "أن يفهموا ما يصعب عليهم باستخدام أسلوب الحكمة والموعظـة الحسـنة   

  .)134، 133: 1991:حمنالر
المتعلم القاصر الجلي اللائق ولا يذكر لـه وراء  " والمعلم يجب أن يلقي على

 "ي ويشـوش عليـه قلبـه    فإن ذلك يفتر رغبته في الجل، هو يدخر عنهو هذا تدقيقا
  .)149 :1979:رضا (

والمعلم اليوم حتى يستطيع أن يقوم بدوره كناقل للمعرفة على الوجه الأكمل  
 الفروق الفردية بيـنهم و قدراتهمو أن يكون على دراية بمراحل نمو التلاميذ يجب" 
  ).79 : 2002:البوهي " (تهم الاجتماعية خلفياو

ولو لمسنا واقع التعليم يلحظ أنه لا يوفر لكل طالب التعليم المناسب حسـب   
أيضـا  قدراته واستعداداته فالمعلم يدرس جميع الطلبة بطريقة واحدة والمدة الزمنية 

كثرتها لا يتناسب مـع المـدة   و واحدة والسبب في ذلك يعود إلى تكدس المعلومات
ربعين دقيقة إضافة إلى أعداد الأو لحصة الواحدة لا تتجاوز الخمسالزمنية للدرس فا

   .كل طالب حسب قدراته واستعداداته ةالمعلم على مراعا دالطلاب الكبيرة لا تساع
مزيد مـن العلـم    ة تقدير حاجة كل متعلم إلىويتعلق بمراعاة الفروق الفردي

أن لا يدخر عنه من " استعدادات وقدرات عالية  للتعلم لابد للمعلم  فالمتعلم الذي لديه
 الصدر، وينفر القلبلأن ذلك ربما  يوحش ، هو أهل لهأنواع العلوم ما يسأله عنه و

   .)122: 1985: عبد العال( "يورث الوحشة و
أن يوجهـه إلـى   و من العلـم  ءألا يبخل على طالبه بشيولهذا فعلى المعلم 

  .القراءة والبحث ليشبع رغبته في التعلم وحتى لا يفتر عزمه ولا يمل
لا يحاول أن " صرة على هذا الجانب فالمدرس الخبير وقد أكدت التربية المعا

يدفع تلاميذه إلى تعلم ما لا طاقة لهم به أو أن يشحن عقولهم بالمعلومـات التـي لا   
تناسب نضجهم أو تتمشى مع خبراتهم السابقة أو أن يتبع طرقـا لا تناسـبهم أو أن   

، طبيعـة المتعلمـين   يغفل حالاتهم النفسية فالمعلم يحب أن يراعي في عملية التعليم
  . )75 : 1978:آخرون و رضوان" (والفروق الفردية بينهم، ومستويات نموهم



 

  :إفتاء المتعلم في حدود ما يعلم -4
إذا سـأله سـائل عـن    " أن من أخلاق العلماء ) 54 :1991:الآجري( رأى 

وجعل أصله أن الجواب مـن الكتـاب والسـنة أو    ، مسألة فإن كان عنده علم أجاب
ه وورعه بل هو دليل على علم، فقول العالم لا أدري لا يضع من منزلته" ع جماالإ

رسول االله عليه الصـلاة  من رد وقد علمنا ذلك )157 :1991:عبد الرحمن(وتقواه 
صـحيح  "(ما المسئول عنها بأعلم من السائل"والسلام عندما سئل عن الساعة  بقوله 

  ). 27:  1ج، 50،ح1987: البخاري 
حيث رأى أن على المعلم  ألا يذكر الـدرس   )ابن جماعة(ذلك وقد أكد على 

إذا كان الدرس يتناول موضوعات لا يلم بها ولا يعلمها عليه ألا و من علم لا يعرفه
  ).63 :2002:ابن جماعة (ما يتقنه منها  يتعرض لها بل يقتصر على 

وهـذا  يقبلون على التعلم بحب ونشـاط  و هذا مما يزيد ثقة المتعلمين بمعلمهم
على ) 54 :1991:الآجري( وقد أكد، ويحاكونه اقتداء بمعلمهم، الصدق يعلم الطلبة
وهنا لا بد مـن  " لا أعلم : إذا سئل عن علم لا يعلمه لم يستح أن يقول " أن المعلم 

وجه المعلم إلى تعليم المتعلم الأخلاق الحميدة في السؤال  )الآجري(الإشارة إلى أن 
أمره أن يسأل عما يعنيه و، عما لا يعنيه من الأمور رده عنه إذا سأل"إذ عين عليه 

  )  53 :1991:الآجري" (عنه أبداه إليهم  فإذا علم أنهم فقراء إلى علم قد أغفلوه
أنه كان إذا سأله إنسان : حيث روي عن علي بن أبي طالب رضي االله عنه 

  .)160 :1991:لرحمنعبد ا" (لى به عما لا يعنيه عنفه ورده إلى ما هو أو

  : استخدام وسائل وأساليب وطرائق متنوعة في التعليم  -5
أهمية الوسائل في التعليم لما لها من أثـر فـي فهـم     )ابن جماعة(لقد أدرك 

استيعابه لما يتعلم فمن هذه الوسائل والأساليب سهولة الإلقاء فـي تعليمـه   و الطالب
إكثار لا يحتملـه ذهنـه    تقريب المعنى من غير و وحسن التلطف في تفهيم الطالب
التكرار والبدء بتصوير المسـائل ثـم توضـيحها    و وأيضا ركز على إعادة الشرح

  .)25 :2002:ابن جماعة (الأدلةو لأمثلةبا



 

ومن الوسائل التي يمكن من خلالها التعرف على تقدم الطـلاب أن  يطالـب   
ابـن  (إليها  الطلبة في بعض الأوقات بإعادة المحفوظات   ومن الوسائل التي أشار

أو الفن الذي ، الكتاب حيث طلب من المتعلم  أن يعطي الكتاب الذي يقرؤه )جماعة
يأخذه كليته حتى يتقنه  كما أكد على التنفيذ الجيد لطريقة الـدرس وذلـك بالتمهيـد    
لموضوع الدرس بإعطاء الطلاب نبذة أو فكرة عن الموضـوع لإثـارة اهتمـامهم    

عرضه للدرس قدرات الطلاب بحيث أن يرفع صوته مراعاة المعلم في و ودوافعهم
أن يقـف  و أن يكيف سرعة عرضه حسب ما يتطلبه الموضوعو ليسمع ثقيل السمع

    .)223 :1985:عبد العال (ما ينبغي وصله  عندما ينبغي وقفه ويصل
على أهمية الأساليب التدريسية ومنها أسلوب المناظرة حيث  )الآجري(و أكد 

عبير الشفوي لأنها تقوم على استعراض وجهات النظر المتعارضة أنها من ألوان الت
  ).135 :1991:عبد الرحمن (لتركيز عليها  وا

ومن الأساليب أيضا أسلوب الفتيا فهي أساليب يترتب عليها غرس معلومات 
 جديدة في أذهان التلاميذ فيتعين عليها سلوكهم وأخلاقهم فهو من الأساليب الناجحـة 

  .)159 :1991:عبد الرحمن(تعليمية غنى عنها في العملية ال المهمة التي لاو
، استخدام الوسيلة وتوظيفها بشكل فعـال " أن ) 155 : 2000:عريفج(ويرى 

وفي الوقت المناسب من الحصة يخدم غرض جذب الانتباه  وحصره حتى يكون قد 
الحركـة  و اقترب من حالة التشتت مع مراعاة أن انتباه التلاميذ تشده عناصر الجدة

  ."وتغير الألوان 
  :ومن خلال ما سبق يمكن إجمال الأهمية التربوية للوسيلة التعليمية في التالي 

  . تساعد الطالب على فهم الدرس واستيعابه بسهولة .1
  .تساعد على جذب انتباه الطالب لموضوع الدرس .2
  . تعمل على تشويق الطالب للدرس وتزيد من دافعيته للدرس .3
  .لمعلومة في ذهن الطالب فيصعب نسيانهاتساعد على ترسيخ ا .4

  



 

   :الاعتدال في استخدام الثواب والعقاب  -6
لهـذا  و تعتبر قضية الثواب والعقاب من القضايا الهامة في العملية التعليميـة 

يجب على المعلم أن يكون ملما بأساليب الثواب والعقاب واستخدامها فـي الوقـت   
فكان لهم آراء فيهـا  ، ء المسلمين بهذه القضيةمن هنا كان اهتمام علما ،المناسب لها

مع ذلك  )المعلم(يوقفه " في ذلك عندما يخطأ الطالب أن  )ابن جماعة(فقد كان رأي 
 تعسف قاصدا بـذلك حسـن تربيتـه   و على ما صدر منه بنصح وتلطف لا بتعنيف

  ) 56 :2002: ابن جماعة" (ه تحسين خلقه وإصلاح شأنو
ينظر إلى عقاب المتعلم على أنه تربية وتأديـب   )ابن جماعة (من هنا نجد أن

و ينبـه  ، ذلك لأنه ينظر إلى المعلم على أنه مرشد وموجه للسـلوك و وتحسين خلق
يوجهه إلى السلوك و على أن المعلم عليه أن يقول للمتعلم سبب العقاب )ابن جماعة(

شكر المعلم على الطالب أن ي، الصحيح فعندما يتفهم الطالب قصد المعلم من العقاب
أو قصور ، على توقيفه على ما فيه من فضيلة وعلى توبيخه عما فيه نقيصة أو كسل

 :عبـد العـال  (نصـحه   و إرشاده وتوبيخهير ذلك مما في إيقافه عليه أو غ، يعانيه
1985: 175(.  

في عقاب المتعلم على احترام ذواتهم وذلك بالصبر )ابن جماعة(وقد حرص 
يعامله بما يعامل به أعز أولاده من الحنـو  "م وذلك بقوله الرفق بهو الشفقةو عليهم

ونقص لا يكاد يخلو ر على جفاء ربما وقع منه،الصبو، والإحسان إليه، والشفقة عليه
ابـن  ( " يبسط عذره بحسب الإمكانو وسوء الأدب في بعض الأحيان، الإنسان عنه

   .)56 :2002: جماعة 
لأن ذلك له تأثير علـى شخصـية    عن تعنيف  التلاميذ )الآجري(وقد نهى  
لأنهـا تشـعر الطالـب     ه الطريقة سيئة من الوجهة التربويةيرى أن هذو المتعلمين
تحولهم إلى تلاميذ مستهترين لا يبالون بأي و الحقارة وتفقدهم الثقة بأنفسهمو بالمهانة
تؤدي إلى عقد نفسية وتؤدي لنفور التلاميذ من التعليم ويرى أن يسـتخدم  و ،عقاب

     .)131 :1991:عبد الرحمن (اللين و اللطفلمعلم مع المتعلم ا



 

يبـدأ المعلـم   " إلى أهمية التدرج في عملية العقاب حيث )القابسي(وقد أشار 
بالعبوس والإستحياء في الأوقات المناسبة لتقع فيهم موقع الأدب إلى الضـرب فـي   

 ونابـن سـحن  "(لجـرم  بعض الأحيان بقـدر الاسـتئهال الواجـب فـي ذلـك ا     
  .)111 :1990:القابسيو

إلى أن من الشفقة على المتعلم والرفق بـه  ) 100 :2002: البيانوني(وذهب 
 عدم تجاوز ذلك انسياقا وراء العـادات و التهذيبو الالتزام بمنهج الشرع في التأديب

الأعراف أو استجابة لردود الفعل على مواقف الناشئ وما يصدر عنه من طيش أو و
ركه للعلم ويغلق المستقبل المزدهر في وجهه ولا يزال يـذكر  قصور فذلك يسبب ت

إلى الثواب  نووقد نجد أن الكثير من المدرسين يلجأ الشعور بالظلم أستاذه بالسوء و
والعقاب ولهذا فالثواب يجب أن يكون مبنيا على الحكمة فكثرة الإثابة تـؤدي إلـى   

ا الثواب يجب أن يكون بعد أيضو تقليل من قيمة الثواب فينحرف عن الهدف المنشود
الثواب و، القيام بالعمل مباشرة حتى يتم الاقتران بين العمل وما ترتب عليه من ثواب

يجب أن لا يكون مبالغا فيه فنجد أن أعمالا أفضل مما قام بها الطالب لا نجـد لهـا   
طالب في الخطأ لا يجـب أن يجـر   وعلى المعلم أن يدرك أن وقوع ال.يناسبها اًثواب
بصورة دائمة فالخطأ أمر طبيعي عنده طالما هو في حالة تعلم بل يجب  اًه عقابءورا

أن يستثمر بعض أخطاء الطالب ليساعده على التعلم والنمو فـالكثير مـن النـاس    
يتعلمون من أخطائهم ولهذا على المعلم أن يوجه الطالب ويصلحه  وإن كان العقاب 

يـدرك  و حتى يقترن الفعـل بالعقـاب   لا بد منه فيجب أن يكون بعد الفعل مباشرة
أن يكون العقاب بعيدا عن الطلاب الآخرين حتى لا يعاقب و الطالب سبب العقاب ،

 إهانتهم له  وعلـى أي و مرة من سخرية الطلابو الطالب مرتين مرة من المدرس
لأن المدح أبقى أثرا وأحسن من الذم  ،ما يذم ميجب على المعلم أن يمتدح أكثر  حال

 )ابـن جماعـة  (وقد اهـتم  ) 83، 82 :1978:آخرينو رضوان( ية التعليمفي عمل
بالثواب أكثر من العقاب في عملية التعليم لأن أثره أقوى في تحسين التعلم فطلب من 

إذا فرغ الشيخ من درس " المعلمين إثابة طلابهم إذا أبدوا سلوكا يستحق الثواب فقال 
فمن ظهر ، همهم وضبطهم لما شرح لهمفلا بأس بطرح مسائل تتعلق به يمتحن بها ف

  .)59 :2002: ابن جماعة( "الإصابة في جوابه شكره استحكام فهمه له بتكرر 



 

 الإثابة يحفز الطالب لمزيد من النجاحو يرى أن أثر الشكر )ابن جماعة (فكان
أنه ليس شرطا أن يكون التعزيـز   )ابن جماعة(ويبين ، العلمو الرغبة في التحصيلو

أفضل أنـواع المعـززات   " نفهم ذلك من قوله  ،كان معنويا يؤدي الغرضماديا لو 
وقد أمرنا الرسول عليه الصلاة والسلام بالرفق في الأمر كله ."القبول والاستحسان 

، 5678ح، 1987: صحيح البخاري( "إن االله رفيق يحب الرفق في الأمر كله " فقال 
  )2242، 5ج

قام بتعزيز طالب أن يبين سبب التعزيز  أن المعلم إذا )ابن جماعة (وقد أشار
للطلاب الآخرين حتى لا يعتقد هؤلاء الطلاب أن المعلم غير عادل فيقـول إذا رأى  

 فـأظهر إكرامـه  ، أو أحسن أدباً، أبلغ اجتهاداًو أشدو بعضهم أكثر تحصيلاً"لمعلم ا
علـى   فلا بأس بذلك لأنه ينشط ويبعث، بين زيادة إكرامه لتلك الأسبابو، تفضيلهو

   .)64 :2002: ابن جماعة ( "لك  الصفات الاتصاف بت
على المعلم أن يدرك عدة أمور فـي عمليـة الثـواب    سبق  وفي ضوء ما 

  :والعقاب نجملها في الآتي
الثواب أو أن يكون العقاب أو الثواب بعد الفعل مباشرة حتى يدرك الطالب سبب  .1

  .العقاب
لطلاب دون تصريح بصاحب الفعل ثم أن يتدرج العقاب بالنهي عن الفعل أمام ا .2

 .يفعلون ما قام بههي حتى يكون عبرة لزملائه فلا النهي سرا ثم الجهر بالن

بمعنى أن من الطالب أو تقصير في الواجبات أن يكون العقاب لسوء خلق صدر  .3
 .يكون هدف العقاب التأديب وتعديل السلوك

لمعلم ألا يذكره أمامه ثانيا عندما ينتهي الطالب عن خطأه ولا يكرره ثانية على ا .4
 .حتى لا يعود الطالب للفعل الخاطئ مرة أخرى

ما على فعل قام به لا بد أن يكون التعزيز أمام الطلاب  اًعندما يعزز المعلم طالب .5
     .الآخرين حتى يكون قدوة  لزملائه



 

  : التمكن من مادته العلمية  -7
أن يستمر في البحـث  و، ميةمن مادته العل اًيجب على المعلم أن يكون متمكن

والقراءة حتى لا يكون تعليمه سطحيا لا معنى له بل يكون متعمقا في مادتـه حتـى   
  .سؤال يطرح عليه من قبل التلاميذ يستطيع الإجابة على كل

لا ينتصب للتدريس " على أن المعلم ) 52 :2002: ابن جماعة(من هنا شدد 
 فإن ذلك لعب فـي الـدين  ، علم لا يعرفهولا يذكر الدروس من ، إذا لم يكن أهلا له

فالمعلم لا يتقدم لدرس من الدروس إذا لم يكن متقنا له فإن في  "ن الناسـبيازدراء و
 صلى االله عليه وسـلم  ر منه النبي للعلم فهذا ما حذّ اًللمتعلم وتزوير اًداعـك خـذل

، 1994:ويصحيح مسلم بشرح النو"(المتشبع بما لم يعط كلابس ثوبي زور:" بقوله 
  .)7ج  363، 2130ح 

والمعلم الكفء هو الذي لديه غزارة في المادة العلمية يعرف ما يعلمه أتـم    
ويتحقق فيه تمام الإطلاع  ولا يوصف تعليمه بالجودة إلا إذا كـان  ، أعمقهاو معرفة
فروع وحتى و وما تشتمل عليه من تفاصيل، من حيث محتواها )مادته( بطبيعة ملماً

 لأصولها  وكل ذلك يحتاج من المعلم  الاشتغال بـالقراءة  لها متفهماً عباًيكون مستو
وعليه أن  يطالب نفسه في كل يوم باسـتفادة   ،البحثو الحفظ والتصنيفو الاطلاعو

  ) 110 :1985: عبد العال ( على ما حصله اـيحاسبهو، علم جديد
ابـن  (أي من مادتـه العلميـة فـي ر    ومن الأمور التي تجعل المعلم متمكناً

أو  أن لا يستنكف أن يستفيد ما لا يعلمه ممن هو دونه سـناً "  )37:  2002:جماعة
الحكمة ضـآلة المـؤمن   ، على الفائدة حيث كانت بل يكون حريصاً أو نسباً منصباً

  "يلتقطها حيث وجدها 
من مادتـه لأنـه    في أن يكون المعلم متمكناً )ابن جماعة (ولهذا فإن اهتمام 

 لب لا يستثير ذهنه إلا إذا كان  المعلم ملما بدقائق وتفاصـيل مادتـه  يدرك أن الطا
يقدم درسه بصورة شيقة إضافة إلى أنه يبعد عن و تمكنه من مادته يزيد درسه متعةو

  .طلابه السأم والملل



 

أحـب  " وحتى يستطيع المعلم أن يكون متمكنا من مادته لا بد أن يحبها فإذا 
ميذه وعشق مادته التخصصية لم يصرفه عن ذلك العلـم  الذي يعلمه لتلا العلم المعلم

بل لعله يجد في الاشتغال بـالعلم  ، إن عرض له مرض أو اعتراه ألمو صارف حتى
  .)113 :1985: عبد العال ( "دوائه و ئهالذي أحبه شفاء دا

فالمعلم متوقع منه أن يكون على دراية تامة بموضوع تخصصه أو بالمـادة  
  .ر تفوقا ملموسا وواضحا فيهاالتي يدرسها بحيث يظه

يتصـف  " إلى أن المعلم الناجح هـو الـذي   )119 :1982: سليمان( ويشير
بإجادته لمادة تخصصه وأن يلم بطبيعتها من حيث محتواها وما تشتمل عليـه مـن   

أن يكون مستوعبا لها متفهما لأصولها واعيا بتطورها ملما بالجديد و فروعو تفاصيل
مـا  و آراءو لاطلاع المستمر على ما يكتب عنها من أفكـار منها وهذا يتطلب منه ا

  ."يزيد خبراته و مما يثري فكره ...أبحاثو يجري في مجالها من تجارب
فـالمعلم  " وقد أكدت التربية المعاصرة على أهمية تمكن المعلم مـن مادتـه   

الناجح المتمكن من عمله يمكنه من التفاعل مع المتعلمين في جـو مـن الاحتـرام    
خبراته فبدلا من ذلـك  و تبادل مما يؤدي إلى عدم الخوف من المعلم نظرا لسلطتهالم

  ).77 :2002: البوهي ( "الاحترام و يحظى من تلاميذه الحب والتكريم
 ـ  طـرق  و التعلـيم  اويتصل بما سبق إلمام المعلم ما يستحدث فـي تكنولوجي

ابتكـار  و يه تجديدإلى هذا الأمر لأن عصره لم يكن ف )بن جماعةا(التدريس لم يشر 
فكري ولا تفجر  معرفي ولكنه أكد أن على كل معلم أن يستفيد من كل علـم أينمـا   

دقائق العلوم و وجد وحيث كان فهو يرى أن المعلم عليه أن يطلع على حقائق الفنون
 :1985: عبـد العـال   ( المراجعةالمطالعة والتنقيب وو يقللاحتياج إلى كثرة التنس

141(.  
وما يحدث في ، يستجيب لتطورات الحياة من حوله" جح هو الذي فالمعلم النا

هذا يتطلب منه و المجتمع الإنساني من تغيرات وما يستجد فيه من اتجاهات معاصرة
: سـليمان  " (ر في محيط عمله الابتكاو القدرة على التجديدو المرونة وعدم الجمود

1982: 117(.  



 

 ـ  مما سبق يتضح أن مواكبة المعلم لما هو جد  ايد ومسـتحدث فـي تكنولوجي
بذلك يـتمكن مـن آداء دوره   و التعليم يساعده على إتقان مادته العلمية وتمكنه منها

هذا أيضا يعين المعلم على مساعدة طلابه للتكيف مع ما هو مسـتجد ومـع   و بنجاح
                  .متغيرات العصر

  

  : تعليمية  اًاستثارة دافعية طلابه بما يحقق أهداف-8
النفسية على أهمية إثارة الدافعيـة للـتعلم   و د أكدت معظم البحوث التربويةلق

لهذا ينبغي على المعلمـين  و لدى الطلبة وذلك لبذل الجهد لتحقيق الأهداف المنشودة
مع العمل على استثارة و المحافظة على استمرار هذا الانتباهو استثارة انتباه طلابهم

: الترتـوري  ( رجية المناسبةدام أساليب الحفز الخاالدافعية الداخلية للتعلم مع استخ
2006: 146 .(  

إثارة دافعيتهم للـتعلم  و المعلم على تحفيز المتعلمين )ابن جماعة(و لقد حث 
طلبه في أكثر الأوقات بذكر ما أعد االله تعالى للعلمـاء  و أن يرغبه في العلم" بقوله 

 على منابر من نور يغبطهم الأنبياءوأنهم ، أنهم ورثة الأنبياءو، من منازل الكرامات
 الأخبارو الآثارو العلماء من الآياتنحو ذلك مما ورد في فضل العلم و أو، الشهداءو
  0)55 :2002: ابن جماعة " (على التحصيل الأشعار مما يعينو

فالدافعية حالة داخليـة فـي   " فهذا يبعث على النشاط والدافعية لدى الطلاب 
وك وتوجيهه نحو تحقيق هـدف  عمل على استمرار هذا السلالفرد تستثير سلوكه وت

  ) 51 :1987: عليان وآخرون"( معين 
 بالمتعلمين المبتدئين لأنهم أشد حاجة إلـى الترغيـب   )ابن جماعة(وقد اهتم 

ويعني بكلمـة  يحرض المبتدئ  )المعلم( الشيخ إثارة دافعيتهم للتعلم فقال و التشجيعو
ذلك بتذكيره بأن ينال الرتبـة العلميـة مـن العلـم     و يحرض يشجع أو يثير دافعيته

وتوفيـق  ، انشراح الصـدر و وتنوير القلب، أنواع الحكمو وفيض اللطائف، والعمل
عبد (درجات  والعلو في ال، التسديد في المقالو، وحسن الحال، وإصابة الحق، العزم
  .)163 :1985: العال 



 

 ضل مـن الـدافع بالعقـاب   الثواب أفو والدافع للتعلم عن طريق المكافآت   
ويـرى  .الـتعلم و التأنيب فهو دافع يزيد من نشاط المتعلم وحرصه على التحصيلو
أن ما يجذب انتباه المتعلمين للتعلم هو ما يكـون مرتبطـا    )154: 2000: عريفج(

أدنى من الدافعية ضروري لقيـام   أن حداًو بالدوافع فقد تبين أنه لا سلوك بلا دوافع
  .الإنسان بنشاط

 ميولـه و ضرورة مراعاة دوافع المـتعلم وحاجاتـه  " ولهذا فإن المعلم عليه 
مراعاتها فيما يقدم إلى و رغباته في عملية التعلم لأن تحريك هذه الكوامن الداخليةو

أسـاليب  و فيما يتبع معه من طرقو فيما يطلب منه أوجه نشاطو المتعلم من خبرات
  . )438 :1988: الشيباني" ( طاًر نشاأكثو على التعلم تجعله أكثر إقبالاً

  : في ضوء ما سبق يتضح أن استثارة دافعية المتعلم للتعلم تؤدي إلى 
  .التعلمو حرصه على التحصيلو زيادة نشاط المتعلم -1
 .جذب انتباه المتعلم للمعلم أثناء الدرس -2

   .يقبل المتعلم على التعلم بنشاط وحيوية -3
بـن  ا(لطلبة في بعض أنشطتهم فقـد بـين   ا ويتصل بما سبق مشاركة المعلم

ابن (يستفيد من الطالب فيقول  مأنه كما يستفيد الطالب من معلمه أيضا المعل )جماعة
ابـن  "  (عنـدهم   سكان جماعة من السلف يستفيدون من طلبتهم ما لـي "  ):جماعة
  .)37 :2002: جماعة 
فائدة تعم علـى  الو وذلك لأن عملية التعلم عمل مشترك بين المعلم والمتعلم 
إضافة إلى أن مشاركة الطلبة في أنشطتهم يزيد من دافعيتهم للتعلم ويتحقق ، الجميع

إضافة إلـى  ستطيع التعرف على شخصية كل طالب المعلم من فهم طلبته وبالتالي ي
العلاقات و من التفاعل الاجتماعي أن مشاركة المعلم الطلبة في أنشطتهم يضفي جواً

    .بينه وبين طلابهالمودة و الإنسانية
  
  



 

  : القدرة على ضبط الصف بكفاءة  - 9
إن من أهم أسباب نجاح المعلم في تعليمه لطلابه أن يكون لديه القدرة علـى  

ينبغي أن يكون له نقيب فطن " القدرة على تهيئة طلابه لدرسه فالمعلمو ضبط الصف
، قظ النـائم ويـو ، يرتب الحاضرين ومن يدخل عليهم على قدر منازلهم، كيس درب

 ويأمر بسماع الـدروس ، أو فعل ما ينبغي تركه، ويشير إلى من ترك ما ينبغي فعله
  .)48 :2002: ابن جماعة" (الإنصات لها و

كيفية الجلسـة   )ابن جماعة(وفيما يتعلق بالقدرة على ضبط الصف أوضح   
 ـ   ع الصحيحة للمعلم بحيث يراه جميع الطلبة فالمعلم عليه  أن يجلـس بـارزا لجمي

بحسن ويتلطف بالباقين ويكرمهم الصلاح و أفاضلهم بالعلم والسن ويوقر، الحاضرين
  .)220 :1985: عبد العال ( طلاقة الوجهو السلام

أن القدرة على ضبط الصف لا تعني أن يكون المعلم  )ابن جماعة(وهنا يبين 
نسـانية  إنما تعني بوجود علاقات إو عبوسا يعاقب الطلبة سواء يستحقون ذلك أو لا

هذا يعطي جوا من الراحة النفسية و هلها المعلم مع الطلبة كأنهم أبناؤيتعامل من خلا
  .للطالب ويكون مستعدا لاستقبال الدرس بدافعية أكبر

يؤدب المعلـم  "على أهمية ضبط الصف بأن) 52 :1991:الآجري (وقد أكد 
ع إلى ما ينطق ويأمرهم بالإنصات مع الاستما...جلساءه بأحسن ما يكون من الأدب

به من العلم فإن تخطى أحدهم إلى خلق لا يحسن بأهل العلم لم يجبه في وجهه على 
من هنا نجد أن " ولكن يقول لا يحسن بأهل العلم والأدب كذا وكذا ، جهة التبكيت له

يوازن بين تعليم الطالب حسن الأدب وبين وجود علاقات طيبة بين المعلم  )الآجري(
دون و يع القيام بمهامه التعليمية فـي غرفـة الصـف بسـهولة    والطالب حتى يستط

  .معوقات
لمسـلمون فهـي   وقد أكدت التربية المعاصرة على ما جاء به علماء التربية ا

لتحقيق سلوك إيجابي لدى الطلاب قوامـه   ووسيطاً مساعداً" تنظر إلى كون المعلم 
لط بل من خلال إشاعة التسو النظام بحيث لا يأتي ذلك من خلال الأوامرو الانضباط

   .)36 :1997: قراقزة ( "لاب في هذا المجال لرعاية الط ةالهادف_ جو من الحرية_



 

  : استخدام أساليب متنوعة في التقويم  -10
لطلبة ومتابعة فهمهم للـدروس  لقد قدم ابن جماعة العديد من وسائل التقويم ل

ويمتحن ضبطهم لمـا   ،في بعض الأوقات بإعادة المحفوظات" نه طلب منهم حيث إ
 المسائل الغريبة ويختبرهم بمسائل تبنى على أصل قررهو قدم لهم من القواعد المهمة

  .)60 :2002:ابن جماعة (أو دليل ذكره  
ولا بد هنا للإشارة إلى أن ابن جماعة لا يعتبر الاختبـارات التـي يجريهـا    

طلابه في الـدروس   إنما هي وسيلة لمعرفة مدى تقدمو المعلمون هدفا في حد ذاتها
شرح له النقـاط  و أشار عليه بدراسته اًمعين اًحتى إذا وجد الطالب لا يتقن موضوع

فله أن يسأل الشـيخ  "  ) :ابن جماعة(التي لا يستطيع فهمها وهذا ما نفهمه عند قول 
  .)104 :2002: ابن جماعة " (بسؤال لطيف  إعادته وتفهيمه بعد بيان عذره

لى أمر غاية في الأهمية وهو عدم سؤال الطالب هـل  إ )ابن جماعة (و أشار
فهمت ؟ لأن إجابة الطالب لا تعبر عن فهمه فربما تحرج الطالب من قول الصحيح 

هل فهمت ؟ إلا إذا : في ذلك  لا ينبغي للشيخ أن يقول للطالب  )ابن جماعة (فيقول
فلا يسأله عـن   فإن لم يأمن من كذبه لحياء أو غيره، أمن من قوله نعم قبل أن يفهم

ولهذا فإن هناك ) 224: 1985:عبدالعال(فهمه لأنه ربما وقع في الكذب بقوله نعم  
وسائل عدة لمعرفة مدى فهم الطالب لموضوع الدرس كطرح الأسئلة على الطلاب  

   .وعمل اختبارات تبين مدى فهم الطالب، ومتابعة الإجابة
ولا " ين ذلك من خلال قولـه  إلى نوع آخر من التقويم يتب)القابسي (وقد أشار

: القابسـي و ابن سحنون"(لهم بأس أن يملي بعضهم على بعض لأن في ذلك منفعة 
1990: 84(.  

أن يقرأ " على تقويم الطلبة لمعرفة مدى فهمهم حيث يرى  )الآجري(وقد أكد 
يرشدهم إلى الصواب و عدهمنه ثم يقرأ الطلاب من ب اًءالمعلم آية من القرآن  أو جز

من ثم ينتقل المعلم إلى القراءة الفردية فيطلب من أحد التلاميذ أن يقـرأ  ، واأخطأإذا 
عبـد  ( "يبـا  عليه الدرس ثم يقرأ الآخر وهكذا حتى يتمكن التلاميذ مـن الحفـظ غ  

  . )141 :1991: الرحمن 



 

من هنا يتبين أن التقويم على درجة كبيرة من الأهمية فهو يبين مـدى تقـدم   
نؤكد هنا على أن المعلم ينظـر إلـى   و مدى فهمهم لما يتعلمونالطلبة في تعلمهم و

الاختبارات على أنها وسيلة يتعرف من خلالها على مستوى الطلبة وليس هدفا يسعى 
يقومـون أثنـاء   " به التربية الحديثة فالمعلمون تللوصول إليه وقد أكد ذلك ما جاء

حقيـق الأهـداف   نحـو ت  )طلابهـم ( ة مدى تقـدم ـــالخبرات التعليمية بملاحظ
  ).91 :1987: رتشي (" الموضوعة

وبالإجمال يمكن القول أن عملية التقويم يجب أن تكـون مصـاحبة للعمليـة    
ا ونقاط التدريسية من بدايتها حتى نهايتها حتى يتم التعرف على نقاط القوة وتعزيزه

  .الضعف والعمل على علاجها
  

  :الحرص على نشر العلم والعمل به -11

أن تغرس و أهلهو أن يتربى الناشئة على حب العلم"تربية الناجحة إن أساس ال
في نفوسهم بذرة الرغبة في التعلم والتحصيل وما ذاك إلا لأن فلاح الدنيا والآخـرة  

عـالم  : قوام الدنيا بأربعـة  :  قال قد روي عن علي رضي االله عنهو بالعلم والعمل
بيـع   يبخل بمعروفه، وفقير لا يوجواد لا، وجاهل لايستنكف أن يتعلم، يستعمل علمه
  .)73 :1999:النعيمي("آخرته بدنياه 

العمل به حيث اعتبر أن نشـر  و على أهمية نشر العلم )الآجري(و لهذا أكد 
) 60: 1991: عبد الرحمن( العلم  من الواجبات الخلقية الاجتماعية للعلماء العاملين

نفَر مِن كُلِّ فرقَة مّنهم طَائفَةٌ لّيتفَقَّهواْ  فَلَولَا حيث استمد ذلك من القرآن لقوله تعالى 
  .)122، آية: التوبة ( لينذرواْ قَومهم  إِذَا رجعوا إِلَيهِم لَعلَّهم يحذَرونَ و في الدّينِ

مثل ما بعثني االله "في نشر العلم بقوله  ويرغب الرسول عليه الصلاة والسلام
العلم كمثل الغيث الكثير أصاب أرضا فكان منها نقية قبلـت المـاء   و هديبه من ال

كانت منها أجادب أمسكت الماء فنفع االله بهـا النـاس   و العشب الكثيرو فأنبتت الكلأ
أصابت منها طائفة أخرى إنما هي قيعان لا تمسك ماء ولا و زرعواو فشربوا وسقوا



 

صـحيح  ( "ما بعثني االله به فعلم وعلم  نفعهو تنبت كلأ فذلك مثل من فقه في دين االله
   )42:  1ج، 79ح، 1987: البخاري
رجل آتاه االله مالا فسلط  على هلكتـه  : لا حسد إلا في اثنتين "ويقول أيضا  
بشـرح  ، صحيح مسلم( "يعلمها و فهو يقضي بها، ورجل آتاه االله الحكمة، في الحق
  .)357، 3ج، 815ح ، 1994:النووي

مع ترك العمل ، من الإخلاد إلى صورة العلم) "57 :2004:البغدادي ( ويحذر
وتعد زكاة العلم العمل به ونشره فالإنسان كما يتصدق بماله "فإنها حالة الكسالى ، به

أقل كلفة فربما كلمة تسمع من عالم ينتفـع  و أدومو يتصدق بعلمه وصدقة العلم أبقى
فكثير من الناس يتأسون بالعالم  العمل بالعلم دعوة إليهو بها أجيال من الناس من بعده

ب :العثيمـين  (هذا مما لا شـك زكـاة   و بأقواله أعماله أكثر مما يتأسونو بأخلاقه
  .)176:ت

على أهمية ربط العلم بالعمل حيث يـرى  ) 23 :2002: ابن جماعة(وقد أكد 
ة لم ينتفع غيرهم بعلمهم هم طلبو أن الناس الذين لم ينتفع بعلمهم وحرموا فائدة العلم

في دنيوية  من جاه أو مال أو مكابرة  ضأو لأغرا، أو خبث طوية، بسوء نية"العلم 
عن  يكون أن العالم الذي لم ينتفع بعلمه فغيره أبعد ما" ورأى أيضا "الأتباع والطلاب

  .)30 :2002: ابن جماعة (" الانتفاع به

علـو   فمن ظواهر" ولهذا يجب أن يكون المعلم عالي الهمة في العمل بعلمه 
، وعـدم التبـاطؤ  ، وعدم التواني والكسل، النشاط في العملو الهمة في السلوك الجد

  .)476 : 1979: الميداني(  " وعدم التهاون
 أخلاقه أن يعمل بعلمـه و أن من آداب المعلم)108 :2002:يالبيانون(ويعتبر

تأْمرونَ أَ استشهد على ذلك بقولـه  و إلا كذب فعله قولهو، يأتمر بما يأمر الناس بهو
    .)44، آية: البقرة ( فَلَا تعقلُونَ أَ، وأَنتم تتلُونَ الْكتاب، تنسونَ أَنفُسكُمو الناس بِالْبِرِّ

  
  



 

    :وبالإجمال يمكن القول أن لنشر العلم فوائد عظيمة منها 
يث المعلم الذي يحرص على نشر العلم سينال الرحمة من االله كما جاء في الحـد  .1

  .السابق
نشر العلم يزيل آفة الجهل عن أبناء الأمة وبالتالي يزيل الكثير مـن الأمـراض    .2

  .الحسدو الاجتماعية كالكراهية والبغضاء والحقد
  .نشر العلم يساعد على معرفة ثقافات الآخرين ونعرف ثقافتنا الإسلامية للآخرين .3

ء آراء بعض من العرض السابق للمقومات الشخصية والمهنية للمعلم في ضو
  :المربين المسلمين يتبين ما يلي 

أن علماء المسلمين لهم السبق في تقديم العديد من المقومات الشخصية والمهنية  •
  .والتي أكدت عليها التربية المعاصرة

فلا يمكن أن يكون التعلـيم  ، أن المعلم هو الأساس في العملية التربوية التعليمية •
يمكن بأنها يعتقد  ةاستحدث من وسائل  تكنولوجي بدون معلم مهما اًومجدي اًمثمر

 .أن تحل مكان المعلم

والعطف ن علاقة أبوية قائمة على الرحمة أن علاقة المعلم بالمتعلم لا بد أن تكو •
  .والمودة ويجب أن يعاملهم بما يعامل به أعز أبنائه

لطلابـه   على المعلم أن يتسم بالأخلاق الحسنة التي تليق بهذه المهنة ولأنه قدوة •
 . أخلاقهو يتمثلون صفاته

ن بالجانب التعبدي للمعلـم  عن اهتمام  علماء التربية المسلميلقد كشفت الدراسة  •
وهذا الجانب لم تتطرق إليه التربية المعاصرة مع أنه من الجوانب المهمة التي 

 .صبرو تعين المعلم على تحمل أعباء مهنته برضا

ى بها ـعديد من المقومات التي يجب أن يتحللقد حدد علماء التربية المسلمون ال •
الرفـق   –الصلوات  أداءالمحافظة على و –التواضع  –الإخلاص ( المعلم منها
التـي تتعلـق    توغيرها الكثير من المقومـا ....).والصبر عليهم –بالمتعلمين 

 .بالجانب الشخصي والتي لها تأثير على المتعلمين وعلى علاقتهم بمعلمهم



 

ربية المسلمون العديد من الوسائل والطرق التي تمكن المعلم مـن  حدد علماء الت •
اسـتخدام مهـارات    –التدرج في تقديم المعلومـة  ( شرح الدرس بسهولة منها

مشاركة   -التكرار في الشر ح لترسيخ المعلومة –الصوت والحديث بشكل جيد 
  .)الطلبة في بعض أنشطتهم

امة للمعلم لأنها توسع مداركـه وآفاقـه   اهتم علماء التربية المسلمون بالثقافة الع •
تعمل على تكوين شخصيته ونضجها وهذا ينعكس بشكل إيجابي على و المعرفية

أكثر قدرة على جذب انتبـاه  و من مادته العلمية عمله بحيث يصبح  أكثر تمكناً
  .التلاميذ لدرسه
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 

 
  
  
  

  .منھج الدراسة: لاً أو
  .مجتمع الدراسة: ثانياً

  .عينة الدراسة: ثالثاً 

  .متغيرات الدراسة: رابعاً

   أداة الدراسة: خامساً

 .خطوات  الدراسة: سادساً

  
  

  
  
  



 

 سوف يتناول هذا الفصل طريقة وإجراءات الدراسة حيث سيتم تناول مـنهج 
   .عينة الدراسة وخطوات بناء أداة الدراسة وإجراءاتهاو

  
  :منهج الدراسة  أولاً

أحـد أشـكال   " الوصفي التحليلي  وهـو   جاستخدمت الدراسة الحالية  المنه
عـن   كمياً التحليل والتفسير العلمي المنظم لوصف ظاهرة أو مشكلة محددة تصويراً

 المعلومات المقننة عن هذه الظاهرة أو المشـكلة وتصـنيفها  و طريق جمع البيانات
  ). 324، 2001:ملحم " (راسة الدقيقة إخضاعها للدو تحليلهاو

المهنية للمعلم والتي يدعو إليهـا  و إضافة إلى استخراج المقومات الشخصية
  .المربون المسلمون وسيتم إبرازها في مضمون البحث

  
  :مجتمع الدراسة : ثانيا 

العلـوم  ( يتكون مجتمع الدراسة من جميع طلبة الصف الثاني عشر بقسـميه 
قد بلغ و )2007-2006(بالمدارس الثانوية بمحافظة غزة لسنة  )يالعلمو، الإنسانية

ذلك حسب إحصـائية وزارة التربيـة   و طالبة و اًطالب) 7975(عدد مجتمع الدراسة 
  .والتعليم العالي

  
  : عينة الدراسة  :ثالثا
من مجتمع الدراسة  % 7بنسبة ، طالبا وطالبة) 552(تتألف عينة الدراسة من       

) 7(مع الأخذ بالاعتبار أنه تم استبعاد ، بطريقة العينة العشوائية الطبقية تم اختيارهم
نه لم يعط بعض المستجيبين الإجابة بشكل كامل ومنهم لم يجـب  حيث إ  تاستبيانا

طالبا وطالبة كما في الجدول رقـم   545وبهذا أصبحت عينة الدراسة .بشكل صحيح
  ):2(الجدول رقم و )1(
  



 

  )1(جدول رقم   
  عينة الدراسة حسب الجنستوزيع 

  
  
  
  
  

  
  )2(جدول رقم 

  توزيع عينة الدراسة حسب الفرع
  
  
  
  
  
  

  :متغيرات الدراسة : رابعا 
  :المتغيرات المستقلة : أولا 

  .)إناث –ذكور ( متغير الجنس-1
  .)أدبي –علمي (تغير التخصص م -2
  .)مخيم –مدينة ( متغير مكان السكن -3

كما هـو مبـين فـي      المقومات الشخصية والمهنية للمعلم:  المتغير التابع:  ثانيا 
  ) :               3(الجدول رقم 

  
  
  

 العدد الجنس

 277 ذكور

 268 إناث

 545 المجموع

 العدد الفرع

 262 أدبي

 283 علمي

 545 المجموع



 

  )3( جدول رقم
  توزيع متغيرات الدراسة

  
  
  
  
  

  :أداة الدراسة :  خامساً
المهنية انة للكشف عن المقومات الشخصية وتمثلت أداة الدراسة الحالية باستب

، ومدى تمثل المعلمين لها من وجهة نظر طلبتهم في المدارس الثانوية بمحافظة غزة
 المجال الأول المقومات الشخصية وتكـون مـن  حيث تكونت الاستبانة من مجالين 

فقرة كما هو مبين في ) 20(ثاني المقومات المهنية وتكون من المجال ال، فقرة) 20(
  ) : 4(الجدول رقم 

  )4( جدول رقم
  توزيع مجالات الإستبانة

  عدد البنود  اسم المجال  المجال
  20  المقومات الشخصية  الأول
  20  المقومات المهنية  الثاني

  
  :طوات بناء الاستبانة خ

  الدراسات السابقة و والأطر النظرية ، الاطلاع على الأدب التربوي .1
  .الاستفادة من الدراسات ذات الصلة بالموضوع  .2
توزيع الاستبانة بصورتها الأولية على مجموعة من المحكمـين مـن أسـاتذة     .3

  .الجامعات للتأكد من صدقها
 .إضافة فقرات جديدةو بعضهاحذف و بعد التحكيم تم تعديل بعض الفقرات .4
  .بناء الاستبانة بصورتها النهائية .5

  نوع المتغير  المتغير
  .السكن مكان، التخصص، الجنس  المستقل
  المهنية للمعلم و المقومات الشخصية  التابع



 

  :صدق الأداة 
  :صدق المحكمين : أولا

تم عرض الاستبانة على مجموعة من الخبراء والمختصين في التربية ممـن  
وجامعـة  ، الجامعـة الإسـلامية  ( يحملون الدكتوراه في جامعتين من جامعات غزة

المقومات الشخصية والمهنية في ضوء آراء   "بهدف تعرف آرائهم حول  )الأقصى
بعض المربين المسلمين ومدى تمثلها لدى معلمي المرحلة الثانوية بمحافظة غزة من 

  "  وجهة نظر طلبتهم 
وذلك بغرض تحكيم أداة الدراسة من حيث انتماء الفقرات إلـى مجالهـا أو عـدم    

  :لى مجالين وهما وذلك بتقسيمها إ، ومن حيث صحة صياغتها لغويا، انتمائها
  .المقومات المهنية -             .المقومات الشخصية  -

تبعاد بعض البنود وتعـديل بعضـها   وفي ضوء آراء السادة المحكمين تم اس
بندا موزعة كما في الجـدول  ) 40( إضافة بنود جديدة ليصبح عدد بنود الاستبانةو

  .)5(رقم 
                                                                                                                                   

  )5(جدول رقم 
  عدد بنود الاستبانة حسب كل مجال من مجالاتها

  
  

  صدق الاتساق الداخلي: ثانياً 
بين كل مجـال مـن   "  Pearson  " سون حساب معاملات الارتباط لبيرتم 

  ) 6(وكانت النتائج كما في جدول رقم ، درجة الكلية للإستبانةوال مجالات الاستبانة 
  
  
  

 المجموع الثاني الأول المجال

 40 20 20 عدد البنود



 

  )6(جدول رقم 

  معاملات الارتباط بین درجات كل مجال من مجالات الاستبانة والدرجة الكلیة لھ
  

  الثاني  الأول  المجال

  0.948  0.924  معامل الارتباط

  
"   السـابق أن معـاملات الارتبـاط لبيرسـون     ) 2(من الجدول رقم  يتضح

Pearson   " بين درجات مجالات الاستبانة كل على حدة والدرجة الكلية للإسـتبانة 
  .0.05هي قيم دالة إحصائياً وذلك عند مستوى 

  
  : ثبات الاستبانة 

 Sperman" )سبيرمان براون(تم حساب ثبات الاستبانة باستخدام قانون 

Braon  "وذلك بإيجاد معامل الارتباط .لحساب ثبات الاستبانة بالتجزئة النصفية
زوجية الرتبة ومجموع الفقرات فردية الرتبـة   مجموع الفقرات بين )لبيرسون(

  كما
  ____________= ث          

  ر+  1                             
  .رسونمعامل الارتباط لبي: ر ، ثبات الاستبانة: ث : حيث 

  وبحساب معامل الارتباط لبيرسون بين مجموع الفقرات زوجية الرتبة ومجموع 
  .)0.96= ر ( الفقرات فردية الرتبة للإستبانة

  
   0.98=  ___________      =  وعليه فإن ث 

                      1  +0.96     
يـدل علـى    تعتبر عالية والذي )0.98= ث ( مما سبق نجد أن قيمة معامل الثبات

التأكد من المقومات الشخصية والمهنية فـي ضـوء آراء   الوثوق بهذه الاستبانة في 

     2   ×0.96           

  ر×   2   



 

بعض المربين المسلمين ومدى  تمثلها لدى معلمي المرحلة الثانوية بمحافظة غـزة  
  .وهذا مؤشر على صلاحية الاستبانة للتطبيق، من وجهة نظر طلبتهم

  
  :خطوات الدراسة :  سادساً

مادة الدراسات العليا إلى وزارة التربية والتعليم العالي وفيه توجيه كتاب من ع .1
السماح لها بتطبيق الاستبانة في المدارس الحكومية و طلب تسهيل مهمة الباحثة

  .بمحافظة غزة
في الحصول على كتاب من وزارة التعليم العالي بغزة من أجل تطبيق الاستبانة  .2

 .المدارس الحكومية بمحافظة غزة

طالبا وطالبـة أي  ) 552(تبانة على عينة الدراسة والتي بلغ عددها تطبيق الاس .3
مـدارس مـن مـدارس    ) 8(من مجتمع الدراسة وتم ذلك فـي  %  7حوالي 

  :محافظات غزة موزعة كالتالي
وعبـد   –والكرمـل   –مدرسة معروف الرصافي (أربع مدارس  ذكور هي  

مدرسة بشـير  (وأربع مدارس إناث هي  .)وجمال عبد الناصر–الفتاح حمود 
  .)كفر قاسمو –الشجاعية الثانوية للبنات و –وفهد الأحمد الصباح  –الريس 

تم تطبيق الاستبانة في شهر نوفمبر على أفراد عينة الدراسـة مـع توضـيح     .4
الهدف من    الدراسة  وتم طمأنة الطلبة بأن الاستبيان لأغراض البحث العلمي 

  .فقط
استبيانات لعدم )7(بعد استبعاد )545(عددها كاملة وكان تتم استعادة الاستبيانا .5

  .صلاحيتها وهذا العدد من الاستبيانات يسهم في دقة نتائج هذه الدراسة
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  :مناقشة نتائج أسئلة الدراسة  : أولاً
 
  .مناقشة نتائج السؤال الثاني •
 
 .مناقشة نتائج السؤال الثالث •
 
 .السؤال الرابعمناقشة نتائج  •
 
   .مناقشة نتائج السؤال الخامس •

    
  :المقترحات و التوصيات: ثانياً 

  
  
  
   
  
  
  
  



 

  مناقشة نتائج أسئلة الدراسة
  : السؤال الأولنتائج 

  .تمت الإجابة عليه وإبراز نتائجه في الإطار النظري للدراسة
  : الثاني نتائج خاصة بالسؤال
الشخصية والمهنيـة  المعلمين للمقومات  ما مدى تمثل" : علىالثاني ينص السؤال 

وللإجابة عن السؤال السابق " بمحافظة غزة  من وجهة نظر طلبتهمالثانوية لمعلم المرحلة 
تم حساب النسب المئوية والمتوسطات الحسابية والإنحرافات المعيارية  والتكرارات وذلك 

  : كالآتي لكل فقرة من فقرات الأداة ثم ترتيبها تنازليا وهي
  )7(جدول رقم 

  )المقومات الشخصية(الترتيب تنازلياً لفقرات المجال الأول 

  

  المتوسط  الفقرات  رقم
الانحراف 
  التباين  المعياري

مجموع 
  التكرار

النسبة 
  المئوية

  %85.60  1866  0.520  0.721  3.424  .الاهتمام بمظهره وهيئته   .1
  %84.95  1852  0.935  0.967  3.398  .المحافظة على أداء الصلوات في أوقاتها   .2
  %83.49  1820  0.647  0.805  3.339  .التواضع مع طلبته وزملائه   .3
  %83.12  1812  0.720  0.848  3.325  .التزام الصدق في حديثة   .4
  %83.07  1811  0.723  0.850  3.322  .الالتزام بمواعيده مع طلابه   .5
  %81.56  1778  0.668  0.817  3.262  .التفاني في العمل   .6
  %80.87  1763  0.555  0.745  3.235  .وإظهار حبه لهمالتودد للمتعلمين    .7
  %80.50  1755  0.746  0.864  3.220  .احترام آراء طلابه   .8
  %80.37  1752  0.728  0.853  3.215  .الثناء على زملاءه أمام طلابه بما هو خير   .9

  %79.91  1742  0.647  0.804  3.196  .العطف على المتعلمين والرفق بهم   .10
  %79.17  1726  0.750  0.866  3.167  .لائهالتسامح مع طلبته وزم   .11
  %78.49  1711  0.690  0.831  3.139  .الصبر في التعامل مع طلابه   .12
  %77.94  1699  0.828  0.910  3.117  .الدعاء لمن كان له فضل عليه من العلماء والمعلمين   .13
  %77.66  1693  0.772  0.878  3.106  .الحرص على إزالة سوء التفاهم مع طلبته   .14
  %76.33  1664  0.800  0.895  3.053  . مع طلابه بهدوء ورويةالتعامل    .15
  %74.86  1632  0.965  0.982  2.995  . استخدام الألفاظ المهذبة مع طلابه   .16
  %73.76  1608  0.838  0.915  2.951  .انسجام أفعاله مع أقواله   .17
  %71.61  1561  0.948  0.974  2.864  .العدل والمساواة بين طلابه   .18
  %71.10  1550  0.889  0.943  2.844  الأسماء إليهم مخاطبة طلابه بأحب    .19
  %70.28  1532  1.135  1.065  2.811  .السؤال عن طلابه أثناء غيابهم   .20



 

بعد استخراج النسب المئوية لمجال المقومات الشخصية تبين أن اهتمام المعلم 
من ، %84.95والمحافظة على الصلوات بلغت نسبته %85.60بمظهره بلغت نسبته 

ويرجـع  ، أن هذين المقومين احتلا المراتب الأولى في المقومات الشخصية هنا تبين
السبب في ذلك أن المعلم يعيش في مجتمع اسلامي متدين إضافة إلى وجود صـحوة  
اسلامية فهذا يعلي من احساس الطالب ويشكل عنصر جذب واحترام وتقـدير فـي   

   .المتعلم
م يشـكل قـدوة للطالـب فمـن     أما فيما يتعلق باهتمام المعلم بمظهره فالمعل

يكون مهذبا في هندامه وهذا الملبس من السلوك و الضروري أن يكون مظهره جميلا
   .الظاهر الواضح للطلبة وهو حاضر جدا للنقد

السؤال عنهم و أما المقومات التي تتعلق  بمخاطبة الطلبة بأحب الأسماء إليهم
وهذه النتيجة  ، فأقل% 71تها ث بلغت نسبــاحتلت أدنى المراتب حي، أثناء غيابهم

    .)م2001:قنديل( ت مع دراسةـاتفق
يعود السبب في ذلك إلى أن أعباء المعلمين قد ازدادت  بحيث لا يجد الوقت 
لمتابعة الطلبة خارج المدرسة إضافة إلى أن أعداد الطلبة كبيرة جدا حيث يبلغ عدد 

 ـ الفصل الواحد خمسين طالباوهذا ينعكس سلبا على أداء  قلـة   ىالمعلم  إضـافة إل
التي تعين المعلـم علـى أداء واجباتـه المهنيـة     و الدورات التدريبية أثناء الخدمة

  .وخصوصا أن المعلم يتعامل مع منهاج جديد 
                                                    

  
  
  
  
  
  
  



 

  )8(جدول رقم 

  نازلیاًت )المقومات المھنیة(الترتیب لفقرات المجال الثاني 

  :                 مجال المقومات المھنیة: ثانیاً

الانحراف   المتوسط  الفقرات   رقم
  المعياري

ــوع   التباين مجم
  التكرار

النســـبة 
  المئوية 

  %83.53  1821  0.692  0.832  3.341  .التدرج في تقديم المعلومة لطلابه   .1

الحرص على إثراء الطلبـة بمعلومـات      .2
  %81.33  1773  0.723  0.850  3.253  .جديدة

  %81.28  1772  0.769  0.877  3.251  .التمكن من مادته العلمية   .3
  %80.73  1760  0.854  0.924  3.229  .الحرص على إفادة السائل   .4
  %80.28  1750  0.722  0.850  3.211  .استخدام التكرار لترسيخ المعلومة   .5
  %79.82  1740  0.641  0.801  3.193  .الإلمام بالثقافة السائدة في المجتمع   .6
  %79.17  1726  0.812  0.901  3.167  .تقدير حاجة المتعلم بمزيد من العلم   .7
  %77.66  1693  0.897  0.947  3.106  .تشجيع الطلبة على القراءة والبحث   .8
  %77.39  1687  0.903  0.950  3.095  .استخدام الوسائل الإيضاحية   .9

الحرص علـى ربـط العلـم بالعمـل        .10
  %76.51  1668  0.873  0.934  3.061  .والتدريب

  %75.87  1654  0.798  0.894  3.035  .استخدام أساليب وطرائق متنوعة   .11

12.   
به بما يحقق الأهداف استثارة دافعية طلا

  %75.64  1649  0.790  0.889  3.056  التعليمية 

13.   
توظيف مهارات الصوت والحديث بشكل 

  %75.28  1641  0.908  0.908  3.011  سليم 

  %74.86  1632  1.002  1.000  2.995  .بالاعتدال في استخدام الثواب والعقا   .14
  %73.89  1589  1.015  1.007  2.916  .القدرة على ضبط الصف بكفاءة   .15
  %73.80  1609  0.858  0.926  2.952  .إفتاء المتعلم بحدود علمه ومعرفته   .16
  %73.72  1607  0.894  0.946  2.949  .استخدام أساليب متنوعة في التقويم   .17
  %73.21  1596  0.997  0.998  2.928  .بهمراعاة الفروق الفردية بين طلا   .18

الإلمام بما يستحدث في تكنولوجيا التعليم    .19
  %70.00  1526  0.881  0.939  2.800  وطرق التدريس

  %67.71  1476  1.078  1.038  2.708  .مشاركة الطلبة في بعض أنشطتهم   .20



 

بعد استخراج النسب المئوية للمقومات المهنية تبين أن التدرج في تقديم المعلم 
إثراء الطلبة بمعلومات جديدة احتلت المراتب الأولى حيث بلغت ما نسبته و للمعلومة

أن التدرج يسهل على المـتعلم   إلى ويعود السبب في ذلك، فما فوق% 81أكثر من 
فهم المعلومة وربط ما تعلمه في السابق بالمعلومات الجديدة إضافة إلى تسهيل عملية 

فيما يتعلق بإثراء المتعلم بمعلومات جديدة فكانـت   أما .استرجاع المعلوماتو التذكر
نسبتها عالية بسبب صعوبةالمناهج فالمعلم يحتاج إلى الحصول على معلومات جديدة 

  .يستطيع الطلبة فهمها واستيعابها يثري بها المادة التي يدرسها حتى
 أما المقومات التي احتلت أدنى المراتب التي تتعلق بالالمام بما يستحدث فـي 

مشاركة الطلبة في بعض أنشطتهم حيث بلغـت  و تكنولوجيا التعليم وطرق التدريس 
بحيـث   اًكبير اًفأقل فهذا يعود إلى أن المنهاج كبير يأخذ من المعلم وقت% 70نسبتها 

ولا أن يتابع مـا هـو مسـتحدث فـي     ، لا  يسمح للمعلم مشاركة طلبته بأنشطتهم 
داد المسبق للمعلم الذي يؤهله أن يتقن هـذه  الإع إضافة إلى ضعف، تكنلوجيا التعليم

  .الأمور
  )9(جدول رقم 

  المهنية في مجالي الإستبانةو الترتيب تنازلياً لتمثل المعلمين للمقومات الشخصية

الانحراف   المتوسط  اسم المجال  المجال
مجموع   التباين  المعياري

  التكرار
النسبة 
  المئوية

المقومات   الأول
  الشخصية

62.985 9.370 87.798 34327 %78.73 

المقومات   الثاني
  المهنية

16.228 11.281 127.253 33369 %76.53 

  %77.76 67696 374.43 19.350 124.213  المجموع الكلي

لمرتبة الأولى حيث يتبين من الجدول السابق أن المقومات الشخصية احتلت ا
الثانية حيـث بلغـت   ة أما المقومات المهنية كانت في المرتب% 78.73بلغت نسبتها 

   ،)2000:كلخ( وهذه النتيجة اتفقت مع دراسة %76.53نسبتها 



 

أن الطالب الآن يستطيع  و يرجع السبب في ذلك إلى)1994: راشد (دراسة و
أن يحصل العلم بسهولة فالمهم أن الطالب يحتاج إلى القـدوة الحسـنة و الأخـلاق    

  .عامله المعلم كأبنائهو أن يالحميدة و الصبر في التعامل معه والتسامح 
  

  : الثالث نتائج خاصة بالسؤال 
هل توجد فروق ذات دلالة إحصـائية عنـد   " على أنه  الثانيينص السؤال 

في درجة التـزام المعلمـين بالمقومـات الشخصـية      )0.05(∝≤مستوى الدلالة 
  " ؟  )أنثى، ذكر( والمهنية من وجهة نظر الطلبة تعزى لمتغير الجنس

رجة التزام المعلمين بالمقومات الشخصية والمهنيـة وفقـاً   د وللتعرف على
لحسـاب دلالـة الفـروق بـين      T.test" ت "  راستخدام اختباتم ، لمتغير الجنس 

مجموعتين مستقلتين وغير مرتبطتين وذلك في الاستجابة على بنود الاستبانة وهـي  
  :يالتال) 10(كما في جدول رقم 

  )10 (قمجدول ر
مات يجاد الفروق بين متوسطات درجات التزام المعلمين بالمقولإ" ت"نتائج اختبار

  .)أنثى، ذكر (وفقاً لمتغير الجنس المهنية و الشخصية

عدد   الجنس  المجال
  الأفراد

المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعياري

قيمة ت 
  المحسوبة

قيمة ت 
  الجدولية

مستوى 
  الدلالة

  الأول
  10.681  64.56  277  طلاب

4.066  1.645  
عند دال 

  7.465  61.36  268  طالبات  0.05مستوى  

  الثاني
  12.251  63.47  277  طلاب

4.830  1.645  
دال عند 

  9.671  58.91  268  طالبات  0.05مستوى  

  الكلي
  22.003  128.03  277  طلاب

4.801  1.645  
دال عند 

  15.221  120.27  268  طالبات  0.05مستوى  

  



 

درجـات التـزام   لة الفروق بين متوسـطات  لإيجاد دلا" ت " نتائج اختبار 
  .)أنثى، ذكر(المعلمين بالمقومات الشخصية والمهنية وفقاً لمتغير الجنس 

فـي كـل مـن المجـالين      يتضح من الجدول السابق أن قيمة ت المحسوبة 
وذلك عند درجـة حريـة   ) 1.645(من قيمة ت الجدولية  أكبر ومجموع المجالات 

الفـرض الصـفري   رفض وعليه يتم ، 0.05لالة ومستوى د   543=  2 – 545
توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند "     الفرض البديل والذي ينص على أنه قبولو

في درجة التـزام المعلمـين بالمقومـات الشخصـية      )0.05≤  ∝( مستوى الدلالة
وذلك لصـالح  . " )أنثى، ذكر( من وجهة نظر الطلبة تعزى لمتغير الجنسوالمهنية 

    .  ب في المجالين والمجموع الكلي لهماالطلا
  :ويمكن تفسير نتيجة السؤال الثالث بالتالي

حيث ترجع ) 2004: الحاج أحمد( نتيجة السؤال الثالث مع دراسة تتفقلقد ا
  :الباحثة ذلك إلى الأسباب التالية 

وجود علاقة فيها نوع من القسوة بين المعلمات والطالبات وذلك اعتقادا مـن  
أنها إذا كانت علاقتها لينة مع الطالبة ستتجاوز حدودها مما يخلق حاجزا بين  المعلمة

المعلمة والطالبة ينعكس سلبا على علاقتهما ببعض وتنسجم هذه النتيجة مع الواقـع  
وهذا يتنافى مع التوجيـه النبـوي   ، حيث لمست الباحثة ذلك أثناء تطبيقها الاستبانة 

، أتى النبي صلى االله عليه وسـلم :  عنه قال عن انس بن مالك رضي االله" الشريف 
 "ويحك يا أنجشة رويدك سوقا بـالقوارير  : معهن أم سليم فقال و على بعض نسائه

  )73، 4ج، ب ت:البخاري (
هناك بعض الطالبات تحب إيذاء معلماتهـا  ، أما السبب الذي يتعلق بالطالبات

  .افتقوم بتصيد الأخطاء للمعلمات حتى ولو كانت بسيطة جد
  
  
  
  



 

  : الرابع نتائج خاصة بالسؤال 
هل توجد فروق ذات دلالة إحصـائية عنـد   " على أنه الرابع ينص السؤال 

في درجة التزام المعلمين بالمقومـات الشخصـية     ) 0.05≤  ∝(لةمستوى الدلا
  ؟  )أدبي، علمي( ى لمتغير التخصصوالمهنية من وجهة نظر   الطلبة تعز

المعلمين بالمقومات الشخصـية والمهنيـة وفقـاً    وللتعرف إلى درجة التزام 
لحساب دلالة الفـروق بـين   T. test"  ت " استخدام اختبار تم  ، لمتغير التخصص

الاستبانة وهـي   مجموعتين مستقلتين وغير مرتبطتين وذلك في الاستجابة على بنود
   :التالي ) 11 (كما في جدول رقم

  )11 (جدول رقم
فروق بين متوسطات درجات التزام المعلمين للمقومات لايجاد ال"ت"نتائج اختبار 

  .)أدبي، علمي( المهنية وفقا لمتغير التخصصو الشخصية

  عدد الأفراد  التخصص  المجال
المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعياري

قيمة ت 
  المحسوبة

قيمة ت 
  مستوى الدلالة  الجدولية

  الأول
  8.846  65.03  262  علمي

5.023  1.645  
ى  دال عند مستو

  9.459  61.09  283  أدبي  0.05

  الثاني
  10.086  64.10  262  علمي

5.926  1.645  
دال عند مستوى  

  11.687  58.57  283  أدبي  0.05

  الكلي
  17.893  129.13  262  علمي

5.902  1.645  
دال عند مستوى  

  19.564  119.66  283  أدبي  0.05

  
درجـات التـزام   ن متوسـطات  لإيجاد دلالة الفروق بي" ت " نتائج اختبار 

يتضح ) أدبي، علمي(المعلمين بالمقومات الشخصية والمهنية وفقاً لمتغير التخصص 
 في كل من المجالين ومجموع المجـالات   من الجدول السابق أن قيمة ت المحسوبة

   543=  2 – 545وذلك عند درجـة حريـة   ) 1.645(من قيمة ت الجدولية  أكبر
الفـرض البـديل    قبولالفرض الصفري ورفض ليه يتم وع، 0.05ومستوى دلالة 



 

صائية عند مستوى الدلالة ـروق ذات دلالة إحـد فـتوج" ى أنهـعل ـصوالذي ين
في درجة التزام المعلمين بالمقومات الشخصية والمهنية من وجهـة   ) 0.05≤   ∝(

وذلـك لصـالح التخصـص    . " )أدبي، علمي( نظر الطلبة تعزى لمتغير التخصص
  .في المجالين والمجموع الكلي لهما العلمي

     
  :وقد أمكن تفسير نتائج السؤال الرابع كما يلي 

يعود السبب في ذلـك  و أن المعلم أكثر قربا واحتكاكا من طلبة الفرع العلمي
لطبيعة المواد التي يدرسونها فالطالب يحتاج إلى الكثير من الاستفسار والشرح مـن  

ة تحتاج من المعلم إلى شرح أكثر عمقا من المسـاقات  لأن المواد العلمي،قبل المعلم
، وبالتالي استخدام وسائل أكثر تعددا و فاعلية مما يجعل تقـديرات الطلبـة   الأدبية 

دراسـة  (حيث تنسجم هذه النتيجـة مـع    .أكبر لمقومات المعلم الشخصية والمهنية
  ).2001:قنديل

  
  :  الخامسنتائج خاصة بالسؤال 
هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عنـد  " على أنه الخامس ينص السؤال 

في درجة التزام المعلمين بالمقومـات الشخصـية    ) 0.05≤   ∝(ةمستوى الدلال
ــكن                       ــان الس ــر مك ــزى لمتغي ــة تع ــر الطلب ــة نظ ــن وجه ــة م والمهني

  ."؟  )مخيم، مدينة(
المهنيـة وفقـاً   وللتعرف إلى درجة التزام المعلمين بالمقومات الشخصية و   

لحسـاب دلالـة الفـروق بـين      .T"  ت "      استخدام اختبارتم ، لمتغير السكن
مجموعتين مستقلتين وغير مرتبطتين وذلك في الاستجابة على بنود الاستبانة وهـي  

  : التالي  )12(رقم كما في جدول
  
  
  



 

  
  )12(جدول رقم 

درجات التزام المعلمين لإيجاد دلالة الفروق بين متوسطات " ت " نتائج اختبار 
  )مخيم، مدينة(بالمقومات الشخصية والمهنية وفقاً لمتغير مكان السكن 

  
فـي كـل مـن المجـالين      وبةيتضح من الجدول السابق أن قيمة ت المحس

وذلك عند درجة حرية ) 1.645(ت الجدولية  ة من قيم أصغر ومجموع المجالات 
الفـرض الصـفري   قبول وعليه يتم  ، 0.05ومستوى دلالة    543=  2 – 545

توجد فروق ذات دلالة إحصـائية  لا "  الفرض البديل والذي ينص على أنه رفضو
ي درجة التزام المعلمين بالمقومات الشخصـية  ف ) 0.05≤   ∝(عند مستوى الدلالة 

   . " )مخيم، مدينة( والمهنية من وجهة نظر الطلبة تعزى لمتغير مكان السكن
  :ويمكن تفسير نتائج السؤال الخامس إلى ما يلي

أن جميع الطلبة ينحدرون من بقعة جغرافية واحدة، فلا يوجد فرق بين ابـن  
يعيشـون الوضـع الاجتمـاعي    و فكار نفسـها المدينة وابن المخيم فهم يحملون الأ
إضافة إلى أن الكثير من المدارس تضم  في  ،والاقتصادي والثقافي والسياسي نفسه

المخيم فهم يتلقون المنهج نفسه ويتعاملون مـع  أبناء الصف نفسه من أبناء المدينة و
  .)2001: قنديل (نفس المدرسين وتنسجم هذه النتيجة مع دراسة 

  المجال
مكان 
  عدد الأفراد  السكن

المتوسط 
  الحسابي

اف الانحر
  المعياري

قيمة ت 
  المحسوبة

قيمة ت 
  مستوى الدلالة  الجدولية

  الأول
  9.597  63.159  477  مدينة

1.375  1.645  
دال عند غير

  7.535  61.765  68  مخیم  0.05مستوى  

  الثاني
  11.600  61.312  477  مدينة

0.572  1.645  
دال عند غير

  8.764  60.632  68  مخیم  0.05مستوى  

  الكلي
  19.882  124.47  477  مدينة

1.015  1.645  
دال عند غير

  15.097  122.40  68  مخیم  0.05مستوى  



 

  :السؤال  السادس  مناقشة نتائج
ما الصـيغة المقترحـة للارتقـاء بالمقومـات     " نص السؤال السادس على

  ؟ المهنية لمعلمي المرحلة الأساسية العلياو الشخصية
وللإجابة على هذا السؤال تم وضع صيغة مقترحة للارتقاء بمعلمي المرحلة 

والأدب ، نالأساسية العليا من خلال الاستفادة من أراء بعـض المـربين المسـلمي   
  :ذلك على النحو التالي و ونتائج الدراسة، التربوي

  : تطوير علاقة المعلم بطلبته  –أ
  :ويتم ذلك من خلال مراعاة  التالي 

الإقتداء بالرسول عليه الصلاة والسلام يعد ضرورة تربية حتى يتحقق الاهتداء  .1
ة ولهذا التربوي عند المسلمين في الوقت الحاضر فالرسول كانت حياته مدرس

    .أعمالهو في أقواله عليه الصلاة والسلام لابد للمعلم أن يقتدي بالرسول
يجب أن يتصف المعلم بالكثير من الصفات الإسلامية عند تعامله مع طلبته من  .2

الإخلاص في العمل و العدل والمساواة بين الطلبةو هذه الصفات القدوة الحسنة
   .والعطف والرحمة بالمتعلمين

م أن يراعي الفروق الفردية بين المتعلمين فكل متعلم لـه صـفاته   على المعل .3
أن يستخدم أسلوب الثواب والعقاب بشكل ملائم يفيد المتعلم  عليهوخصائصه و

بحيث يصل إلى الهدف المراد من عملية الثواب والعقاب إضافة إلى مسـاعدة  
  .المتعلم على تعديل السلوك الخاطئ

ميع طلابه على حد سواء لا فرق بين غني وفقير أيضا لا بد للمعلم أن يتقبل ج .4
يفهم شخصياتهم فالطالب و عليه أن يستمع لآرائهمو قليل التحصيلو أو متفوق

  .يهتم لآرائه و بحاجة دائما لمن يستمع إليه
على المعلم أن يخاطب طلابه بأحب الأسماء إليهم فهذا يقوي علاقة الطالـب   .5

  .ر لتلقي العلم من معلمهبمعلمه ويكون لدى الطالب دافعية أكب



 

على المعلم أن يتجنب استخدام عبارات تسئ إلى الطالب وأن يستخدم عبارات  .6
  .قريبة من قلب الطالب تنعكس إيجابا على علاقته بطلابه

 ه عملهب قولُن المعلم قدوة للطالب فلا يكذّضرورة ربط أقوال المعلم بأفعاله لأ .7
  .أن يوضح السبب لطلابهإذا لم يستطع المعلم القيام بما قاله و

لابد أن تمتد العلاقة بين المعلم والطالب إلى خارج حدود المدرسة في الحيـاة   .8
زيارته أثنـاء  و، الاجتماعية من خلال السؤال عن الطالب أثناء غيابهو اليومية

أحزانه حتى يشعر الطالب أنه محـط اهتمـام   و مرضه ومشاركته في أفراحه
  .جود حواجز بينه وبين معلمه بو المعلم  وعدم شعور الطالب

السلوكي للمعلم وليست و لابد أن تمتد العملية التربوية لتشمل الجانب الأخلاقي .9
 لهذا لابد من حسن اختيار المعلمو المعارفو مجرد إمداد الطالب بالمعلومات

 أن يكون هناك معايير خاصة لانتقاء المعلمين الذين يتمتعون بأخلاق عاليـة و
   .)1988: عبد الرحمن ( هذا ما أكدت عليه دراسةو سلوكيات فاضلةو

قتداء بالسلف الصالح من العلماء المسلمين فيمـا  ضرورة توجيه المتعلمين للا .10
يخص تعاملهم مع معلميهم ليكونوا قدوة حسنة لهؤلاء المتعلمين ويعرفوا فضل 

    .معلميهم عليهم فيكون تعاملهم معهم باحترام وتقدير
  
  :للمعلم  الإعداد الجيد -ب 

لا بد من الإعداد الجيد للمعلم بحيث يصبح قـادرا علـى أداء دوره بكفـاءة    
  :وفعالية وذلك قبل الخدمة ويتم ذلك من خلال الآتي 

زيادة مدة التدريب العملي للطالب المعلم بحيث يصبح أكثر تمكنـا مـن القيـام     .1
علـى واقـع    التعـرف و أكثر قدرة على التعامل مع الطلبة نو بالمهام التعليمية

التعرف على مهاراته في التـدريس بالممارسـة   و العملية التعليمية في المدارس
 .)1994: راشد (هذا ما أكدت عليه دراسة و الفعلية



 

أن يمنح المعلم شهادة لكل و لا بد من زيادة الدورات التدريبية للمعلم أثناء الخدمة .2
كأن يمنح شـهادة تقـدير   دورة يقوم بها وحوافز إما أن تكون مادية أو معنوية  

 .العمليو ذلك للارتقاء بمستواه الأدائيو، لاهتمامه بتطوير نفسه

ضرورة اهتمام المعلم بالنمو المهني الذاتي مـن خـلال الالتحـاق بالـدورات      .3
و من خلال القراءة والمطالعة المسـتمرة وذلـك   ، التدريبية المتعلقة بتخصصه

  .اته،تنمية مهارو زيادة معارفهو لتطوير أدائه
  
 :   الارتقاء  بالمعلم من خلال صياغة نظام تعليمي مناسب  -ج

لا بد من صياغة نظام تعليمي يلائم عقائد الأمة المسـلمة مشـتق مـن     . 1
ن وذلك لأن النظم أراء علماء التربية المسلميو أحاديث الرسول عليه الصلاة والسلام

مية القادرة على إعداد المعلم المسلم القيم الإسلامية السائدة تفتقر إلى المبادئ والإسلا
  . م بالمعايير الإسلامية الصحيحةالقادر على بناء شخصية الطلبة بناء سليما يلتز

كليات التربية لتكون منسجمة مـع روح  و تطوير مناهج الجامعاتيجب .  2
  .الإسلام إضافة إلى العمل على تكامل الجانب النظري مع الجانب التطبيقي 

  
  :اء بالمعلم من خلال التربية التكنولوجية الارتق -د
ضرورة إلمام المعلم بكل ما يستحدث في تكنولوجيا التعليم بهـدف رفـع كفايتـه      

  :التعليمية وذلك من خلال 
عقد دورات تدريبية للمعلمين في مجال استخدام الحاسوب وتوظيف مـا تعلمـه    .1

 .المعلم في العملية التعليمية

السبورة في العملية التعليمية بل عليـه أن يقـدم وسـائل    على المعلم ألا يكتفي ب .2
  .أفضل وإلا فقد يكون هناك وسائل لها تأثير أكبر من المعلم على عقول التلاميذ

  
  
  



 

  :ضرورة الانفتاح على خبرات الآخرين والاستفادة من زملاء العمل  -هـ
 ـ    ي الانفتاح على خبرات الآخرين يساعد المعلم علـى الاسـتفادة مـنهم وتخط

  :صعوبات العمل وهذا يتم من خلال 
التعاون بين المعلمين الجدد والمعلمين الذين اكتسبوا خبرات تعليمية كثيرة مـن   .1

خلال ممارستهم للعملية التعليمية كأن يسمح المعلم القديم للمعلم الجديد الحضور 
  .له بعض الحصص أثناء وقت الفراغ

ن في المناطق المختلفة وذلك مـن  ضرورة تبادل الخبرات التعليمية بين المعلمي .2
 .خلال عقد اجتماع  شهري بين المعلمين لتبادل هذه الخبرات

المعلمين تسـاعد المعلـم علـى    و لابد من وجود علاقة طيبة بين مدير المدرسة .3
ينعكس إيجابا على و الإنجازو العمل في جو مريح يتمكن من خلاله على العطاء

  .معاملة المعلم للطلبة
  
  : الاجتماعية و روف المعلم المعيشيةتحسين ظ -و

  :لابد من تحسين ظروف المعلم المعيشية من خلال 
  .ه ونشاطه ودافعيته نحو العملأجور المعلمين فهذا يؤثر على أدائرفع  .1
يجب تبادل الزيارات بين المعلمين ليشعر المعلم بأنه جزء مـن هـذا المجتمـع     .2

 .ائهالمدرسي فيحرص على وجود علاقات طيبة بين أعض
أهميته في المجتمع من خـلال وسـائل الإعـلام    و ضرورة إظهار مكانة المعلم .3

وبيان  )2001: قنديل ( وتقديمه بصورة يحتذي بها  وهذا ما أكدت عليه دراسة
   .الدور الذي يقوم به في بناء المجتمع من خلال تربية الأبناء تربية سليمة

  
  :التعليم الارتقاء بالمعلم من خلال وزارة التربية و -ز

زيادة دافعيته للعمل وحتى يتم و للوزارة دور كبير وضروري في الارتقاء بالمعلم
  :ذلك لا بد من القيام بعدة أمور منها 

فـي   تفانيـاً و وتقدماً تقديم حوافز مادية ومعنوية للمعلمين الذين يبدون نشاطاً .1
  .همعمل



 

ن على أساس وضع طرق مناسبة لاختيار المعلمين لمهنة التدريس وهذا يكو .2
 .القدرة على التعليمو الكفاءة

 لتعليميةدراسات تساعد على تطوير العملية او تشجيع المعلمين للقيام بأبحاث .3
الحوافز لمن يقوم بهذه الأبحاث بهدف تشجيعهم على ذلك وتشـجيع  إعطاء و

 .غيرهم من المعلمين

 الجامعات تشجيع المعلمين على المشاركة في المؤتمرات التربوية التي تعقدها .4
 .كليات التربية بهدف الاطلاع على كل ما هو جديد في العملية التعليميةو

وضع نظام للترقيات قائم على ما حققه المعلمون من انجازات أثناء أداءهـم   .5
لعملهم ووفقا لما وصل إليه طلبتهم من درجات عالية في التعليم وهـذا مـا   

 .)2001: قنديل (أكدت عليه دراسة 

بل تشجيعه على أن يطور فـي  لمعلم أعباء إضافية لما يقوم به عدم تحميل ا .6
  .أن يجدد ويبدع للارتقاء بالعملية التعليميةو هأدائ

  
  :تطوير دور المعلم في مجال البحث العلمي  - ح

 :ويمكن أن يتحقق ذلك من خلال التالي 

  .توعية المعلم بوسائل وطرق البحث العلمي .1
البعـد عـن   و كالموضوعية وعدم التحيـز  الإلمام بأخلاقيات البحث العلمي .2

  .والتفكير العلمي الناقد، الأمانة العلميةو والتواضع، الأهواء الشخصية
التطبيق العملي ما أمكنه ذلك، لما توصل إليه المعلم من الأبحاث التي قام بها  .3

 .للاستفادة منها في العملية التعليمية
ذلـك  و الأيام الدراسيةو ميةتشجيع المعلم على المشاركة في المؤتمرات العل .4

  .بإعداد أوراق عمل ودراسات علمية
  



 

  :توصيات والمقترحات : ثانيا 
  :التوصيات  :أولاً

  :بما يليفإن الباحثة توصي  في ضوء ما توصلت إليه الدراسة من نتائج
   :توصيات تتعلق بالمعلم : أولاً 

 .ي الواقع تطبيقه فو الالتزام  بما أوصى به علماء التربية المسلمون .1

ربط المادة العلميـة بواقـع وبيئـة    و استخدام المعلم وسائل تعليمية متعددة .2
 .المتعلم

التعليم وطرق التدريس مع  االإطلاع الواسع بكل ما يستحدث في تكنولوجي .3
و متابعـة   الأخذ بمبدأ التربية المستمرة والنمو المهني الذاتي على الحرص
 .كل جديد

سانية قوية بين المعلم وطلبتـه تمكنـه مـن    الحرص على بناء علاقات إن .4
مشاركة طلبته أنشطتهم بصورة ودية حتى يتقبلوا ما يمليـه علـيهم مـن    

إرشادات إضافة إلى تشجيعهم على القيام بالأنشطة المختلفة وتقديم و نصائح
 .الحوافز لهم

التعامل مع جميع الطلبة بعدل ومساواة بحيث يستخدم الأسلوب نفسه مـع   .5
ة فلا يكون لين الجانب مع البعض ويظهر قسوة ونفـور مـع   جميع الطلب

 .البعض الآخر 

إن أكثر ما يسيء إلى الطالب مخاطبته بألقاب لا يحبها مما يولد كراهيـة   .6
ولهذا يجب على المعلم أن يتجنب مثل هذه الألقـاب وأن يحـافظ   ،  للمعلم

تـه  على استخدام كلمات قريبة من قلب الطالب تنعكس إيجابا علـى علاق 
 .بمعلمه

يعتبر المعلم قدوة ومثل أعلى للطالب ولهذا لابد للمعلم أن يطبق كـل مـا    .7
أصبح غير موثوق بـه  و إلا اهتزت صورة المعلم في نظر الطالبو يقوله

 .وإذا لم يستطع تنفيذ ما يقوله بين السبب لطلابه



 

 :توصيات تتعلق بالإدارة المدرسية : ثانياً 

المعلمين فهذا لـه  بين بين مدير المدرسة و ضرورة بناء علاقة قوية أخوية .8
 .على علاقته بطلبتهو تأثير إيجابي على أداء المعلم في غرفة الصف

مساعدة مدير المدرسة للمعلمين على تطوير أداءهم وعلى النمـو المهنـي    .9
 .والاكاديمي 

ضرورة تعاون مدير المدرسة والمعلمين الخبراء مع المعلمين الجدد فـي   .10
 .ة لهم وقت الحاجة فيما يتعلق بالعملية التعليمية تقديم المساعد

 

 :توصيات تتعلق بوزارة التربية والتعليم : ثالثاً 

أن تقدم وزارة التربية والتعليم  حوافز مادية ومعنوية  للمعلمـين الـذين    .11
  .تفانياً في العملو فاعليةو يبدون أكثر نشاطاً

يكفل لهم الحياة الكريمة رفع أجورهم بما و تحسين أوضاع المعلمين المادية .12
 .والملائمة 

أن تقوم وزارة التربية والتعليم بـبعض الـدورات و البـرامج التأهيليـة      .13
 .و تطويره للمعلمين للارتقاء بأدائهم 

ضرورة وضع معايير ملائمة لاختيار المعلمين منذ البدايـة تقـوم علـى     .14
 .الكفاءة والقدرة على التدريس 

  
  :سات التعليم العالي بمؤستوصيات تتعلق : رابعاً 
الإهتمام بطلبة كليات التربية و إعدادهم إعـداداً سـليما يـؤهلهم للقيـام     .  15    

  .بممارسة هذه المهنة بكفاءة و فاعلية 
لكليات التربية للتأكـد مـن   وضع معايير خاصة لاختيار الطلبة المتقدمين .  16   

                            .توفر الصفات التي تعينهم على عملهم كمدرسين 
  



 

  :المقترحات : ثانياً
  :الباحثة إجراء الدراسات التالية تقترح 
  .المعلمين وعملهم أداءعلى   المعلمينو مدارسال العلاقة بين مديري أثر .1
 إجراء دراسة تبين صفات طلبة العلم في ضوء آراء علماء التربية المسلمين .2

  .يهمومدى تمثلها لدى الطلبة من وجهة نظر معلم
إجراء دراسة تبين المقومات الشخصية والمهنية للمعلمين في ضـوء الفكـر    .3

فـي   لمرحلة الأساسـية العليـا  التربوي الإسلامي ومدى تمثلها لدى معلمي ا
  .محافظة غزة 

  .إجراء دراسة حول مقومات المعلم الفعال في ضوء الحديث النبوي الشريف .4
 عند علماء التربية المسـلمين  إجراء دراسة مقارنة بين صفات المعلم الفعال .5

  .علماء التربية الغربيينو
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  )1(ملحق رقم 

  في صورتها الأولية ةستبانلإا
  

  حفظه االله____________:الأخ الأستاذ الدكتور 
  

  .بعدو تحية طيبة
المقومـات الشخصـية   " الكحلوت بإعداد إستبانة حول  تقوم الباحثة جيهان عبد االله

والمهنية في ضوء آراء بعض المربين المسلمين ومدى تمثلها لدى معلمي المرحلـة  
  ".من وجهة نظر طلبتهم الثانوية بمحافظة غزة 

  :و تشمل الاستبانة على مجالين هما 
  .المقومات الشخصية :المجال الأول 
  .المقومات المهنية :المجال الثاني 

ونظراَ لأنكم أصحاب خبرة في هذا المجال فإن الباحثة ترجو مـنكم تحكـيم هـذه    
حة صياغتها صو إبداء الرأي فيها من حيث مدى اتفاق كل فقرة لمحورهاو الاستبانة

  .لغويا
  ،،،التقدير على تعاونكمو لكم جزيل الشكرو

  
  
  

  الباحثة          
  جيهان الكحلوت           

  .أصول التربية: قسم  - كلية التربية 
  
  
  



 

  :أولا المقومات الشخصية 

  الفقرات                الرقم
  الفقرة من حيث دقة الصيغة اللغوية  الفقرة من حيث صحة الانتماء

 ر مناسبةغي مناسبة لا تنتمي تنتمي

     .المعلم مخلص في عمله -1

     .يترفع عن المطامع الدنيوية -2

     .متواضع مع طلبته وزملائه -3

     .يحافظ على آداء الصلوات في أوقاتها -4

     .يحافظ على مظهره وهيئته -5

     .يصبر على طلابه -6

     .متسامح مع طلبته وزملائه -7

     .ن ويحبهميتودد للمتعلمي -8

     .يذكر زملاءه أمام طلابه بما هو خير -9

 .يدعو لمن كان له فضل عليه من العلماء والمعلمين -10
    

     .يعدل ويساوي بين طلابه -11

     .يلتزم الصدق في حديثه -12

     .يعطف على المتعلمين ويرفق بهم -13

     .يحترم آراء طلابه -14

     .طلابه أثناء غيابهم يسأل عن -15

     .يخاطب طلابه بأحب الأسماء إليهم -16

     .تنسجم أفعاله مع أقواله -17

     .يحافظ على مواعيده مع طلابه -18

     .هادئ لا ينفعل مع طلابه -19

     .يستخدم ألفاظ نابية مع طلابه   -20



 

  المهنية مجال المقومات: ثانيا 

  الفقرات  الرقم
 الفقرة من حيث دقة الصيغة اللغوية  الفقرة من حيث صحة الانتماء

 غير مناسبة مناسبة لا تنتمي تنتمي

      يتدرج في تقديمه للمعلومة لطلابه   .1

      يستخدم الوسائل الايضاحية    .2

     .يحرص على تطوير آدائه وتحسينه  .3

     .  يحرص على القراءة المستمرة  .4

     . يفتي بأمور لا يعلمها  .5

     .يستخدم الثواب والعقاب بصورة سليمة   .6

     .يستخدم التكرار لترسيخ المعلومة  .7

     . يستثمر أوقات نشاط الطلبة  .8

     .يستثير دافعية طلابه بما يحقق الأهداف التعليمية  .9

     .تشجيع الطلاب على القراءة والبحث   .10

     .لتقويم بشكل سليميستخدم أساليب ا  .11

     . يضبط الصف بكفاءة وفاعلية   .12

     .لديه إلمام بطرق التدريس السائدة  .13

     .يعي الفروق الفردية بين طلابه  .14

     .يستخدم مهارات الصوت والحديث بشكل سليم  .15

     .متمكن من مادته العلمية   .16

     .لديه إلمام بثقافة مجتمعه والثقافة العامة   .17

     .يحرص على نشر العلم ويفيد السائل  .18

     .يربط العلم بالعمل   .19

     .يحرص على بذل العلم لأهله .20



 

  
  )2(ملحق رقم 

  ة ستبانللاقائمة بأسماء السادة المحكمين 
  

  الجامعة  القسم  اسم الدكتور
  الجامعة الإسلامية  قسم أصول التربية   حمدان الصوفي  : الدكتور 
  الجامعة الإسلامية  قسم أصول التربية   اد العاجز فؤ: الدكتور 
  جامعة الأقصى  قسم أصول التربية   محمود الأستاذ : الدكتور 
  الجامعة الإسلامية  قسم أصول التربية   فتحية اللولو : الدكتورة 
  الجامعة الإسلامية  قسم علم النفس    جميل الطهراوي : الدكتور 
  جامعة الأقصى  غة العربية قسم الل   محمد سلمي : الدكتور 
  



 



 



 



 

  )4(رقم ملحق 
  تسهيل مهمة

  
  
  
  
  



 

  )5(ملحق رقم 
 إجراء بحث

 


