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التعليمية المسيرة علىإلى كل فلسطيني غيور   

 إلى شموع المعرفة صانعي الرجال
 إلى رواد المعرفة في فلسطين

ميدان التربية والتعليم إلى العاملين في  
ن هذا الميدانشؤووكل المهتمين ب  

 وإلى كل من ساهم في ظهور هذا البحث
إليهم جميعاً أهدي هذا الجهد المتواضع   
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 الصفحة المحتویات

  ب  قـرآن كـریم
  ت  داءــــــــإھــ

  ث  شكـر وتقـدیر
  ج  فھرس المحتویات

  خ  قائمة الجداول
  د  قائمة الملاحق

  ذ  بیةملخص الدراسة باللغة العر
  ز  ملخص الدراسة باللغة الانجلیزیة

الإطار العام للدراسةالفصل الأول:   (10-2) 

 2  .مقدمة الدراسة
 6  .مشكلة الدراسة

 6  .الدراسة یاتضفر
 7  .الدراسة أھداف
 7  .الدراسة أھمیة

 8  .حدود الدراسة
 8  .مصطلحات الدراسة

 

ي: الإطار النظرالثانيالفصل   (42-11) 

 11  .ات المدرسیة ودورھا في العملیة التعلیمیةالمختبر
 12  .مفھوم المختبرات العلمیة
 13  .أھمیة المختبرات العلمیة

 16  .أنواع المختبرات العلمیة في المؤسسات التعلیمیة
 18  .دور الإدارة المدرسیة في تفعیل المختبرات العلمیة

 21  العلوم. دور ومسؤولیات المعلم
 22  .وعلاقتھ بالمعلم وإدارة المدرسةالعلمي  قیمّ المختبردور 

 23  .المختبرات العلمیة في تفعیلدور الطلبة 
 23  .المختبرات العلمیة يقیمّالواجبات الإداریة والفنیة ل

 31  .أشكال الھیاكل الإداریة للمختبرات العلمیة
 32  .العھدة في المختبرات العلمیة

 33  .إنفاق السلفة
 33  .العھدةمبررات الكشف عن 



 ح

 

 34  .والمصغر مشكلات المختبرات العلمیة وعلاقتھا مع الھیكل الإداري العام
 38  .معاییر نجاح المختبرات العلمیة

 39  .ات العلمیة الناجحقیمّ المختبرصفات 
 39  .ات العلمیة الناجح حسب وجھات نظر المختصینقیمّ المختبر

 

: الدراسات السابقةلثالفصل الثا  (62-43) 

 43  .الأجنبیةو الدراسات العربیة 
 56  .تعقیب على الدراسات السابقة 

 

الطریقة والإجراءاتالفصل الرابع:   (79-63) 

 63  الدراسة یةمنھج
 63  مجتمع الدراسة.

 64  عینة الدراسة.
 67  صدق وثبات الاستبانة.
 77  المعالجات الإحصائیة.

نتائج الدراسة وتفسیرھا :الخامسالفصل   (116-80) 

 80  .الإجابة على السؤال الأول من أسئلة الدراسة
 99  .الإجابة على السؤال الثاني من أسئلة الدراسة
 105  .الإجابة على السؤال الثالث من أسئلة الدراسة

 108  .التوصیات
 109  .المقترحات

 110  .المراجع
 117  .قائمة الملاحق
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  قائمة الجداول

ةرقم الصفح  ـوعالموضــ  رقم الجدول  

 64  یوضح توزیع أفراد عینة الدراسة حسب الجنس    )1(
 64  التخصص  یوضح توزیع أفراد عینة الدراسة حسب  )2(
 65  سنوات الخدمة یوضح توزیع أفراد عینة الدراسة حسب  )3(

)4(  
المحور الأول: المشكلات المتعلقة معامل ارتباط كل فقرة من فقرات 

 للمحورمع الدرجة الكلیة  قیمّ المختبربتأھیل 
67 

)5(  
 قیمّ المختبرالمحور الثاني: مشكلات معامل ارتباط كل فقرة من فقرات 

 68  للمحورمع الدرجة الكلیة المتعلقة بالإدارة المدرسیة 

)6(  
 قیمّ المختبرالمحور الثالث: مشكلات معامل ارتباط كل فقرة من فقرات 
 للمحورمع الدرجة الكلیة المتعلقة بالمصادر المالیة للمختبر 

69 

)7(  
 قیمّ المختبرالمحور الرابع: مشكلات معامل ارتباط كل فقرة من فقرات 

 70  للمحورمع الدرجة الكلیة المتعلقة ببیئة المختبر 

)8(  
 قیمّ المختبرالمحور الأول: مشكلات معامل ارتباط كل فقرة من فقرات 
 71  للمحورة الكلیة مع الدرج المتعلقة بالإشراف على المختبرات

)9(  
 قیمّ المختبرالمحور الثاني: مشكلات معامل ارتباط كل فقرة من فقرات 

 72  للمحورمع الدرجة الكلیة المتعلقة بدور المعلم في تفعیل المختبر 

)10(  
 قیمّ المختبرالمحور الثالث: مشكلات معامل ارتباط كل فقرة من فقرات 

 72  للمحوریة مع الدرجة الكلالمتعلقة بالطلبة 

)11(  
 قیمّ المختبرالمحور الرابع: مشكلات معامل ارتباط كل فقرة من فقرات 
 73  للمحورمع الدرجة الكلیة المتعلقة بالمواد والأدوات المخبریة 

)12(  
 والمجالاتالاستبانة  مجالاتمن  مجالمصفوفة معاملات ارتباط كل 

 74  ة بالدرجة الكلیة للاستبان مجالالأخرى وكذلك كل 

)13(  
الاستبانة  محاورمن  محوریوضح معاملات الارتباط بین نصفي كل 

 75  وكذلك الاستبانة ككل قبل التعدیل ومعامل الثبات بعد التعدیل

)14(  
الاستبانة وكذلك  أبعادمن  بعدیوضح معاملات ألفا كرونباخ لكل 

 76  للاستبانة ككل

 79  المحك المعتمد في الدراسة  )15(

)16(  
وقیمة  كرارات والمتوسطات والانحرافات المعیاریة والوزن النسبيالت

 80  ستبانةوكذلك ترتیبھا في الامحاور الاستبانة من  محورلكل  "ت"

)17(  
التكرارات والمتوسطات والانحرافات المعیاریة والوزن النسبي لكل 

 قیمّ المختبر: المشكلات المتعلقة بتأھیل لفقرة من فقرات المحور الأو
  كذلك ترتیبھاو

83 

)18(  
 وقیمة "ت" التكرارات والمتوسطات والانحرافات المعیاریة والوزن النسبي

المتعلقة بالإدارة  قیّم المختبرلكل فقرة من فقرات المحور الثاني مشكلات 
  المدرسیة وكذلك ترتیبھا

86 

)19(  
 "وقیمة "ت التكرارات والمتوسطات والانحرافات المعیاریة والوزن النسبي

المتعلقة بالمصادر  قیّم المختبرلكل فقرة من فقرات المحور الثالث مشكلات 
  المالیة وكذلك ترتیبھا

88 

)20(  
وقیمة  التكرارات والمتوسطات والانحرافات المعیاریة والوزن النسبي

المتعلقة  قیمّ المختبرلكل فقرة من فقرات المحور الرابع مشكلات  "ت"
  ھاببیئة المختبر وكذلك ترتیب

89 



 د
 

)21(  
وقیمة  التكرارات والمتوسطات والانحرافات المعیاریة والوزن النسبي

المتعلقة  قیمّ المختبر: مشكلات للكل فقرة من فقرات المحور الأو "ت"
  بالإشراف على المختبرات وكذلك ترتیبھا

91 

)22(  
وقیمة  التكرارات والمتوسطات والانحرافات المعیاریة والوزن النسبي

المتعلقة  قیمّ المختبرفقرة من فقرات المحور الثاني مشكلات  لكل "ت"
  بدور المعلم في تفعیل المختبر وكذلك ترتیبھا

93 

)23(  
وقیمة  التكرارات والمتوسطات والانحرافات المعیاریة والوزن النسبي

المتعلقة  قیمّ المختبرلكل فقرة من فقرات المحور الثالث مشكلات  "ت"
  بھابالطلبة وكذلك ترتی

95 

)24(  
وقیمة  التكرارات والمتوسطات والانحرافات المعیاریة والوزن النسبي

المتعلقة  قیمّ المختبرلكل فقرة من فقرات المحور الرابع مشكلات  "ت"
  بالمواد والأدوات المخبریة وكذلك ترتیبھا

97 

)25(  
للاستبانة تعزى لمتغیر  وقیمة "ت"المتوسطات والانحرافات المعیاریة 

 99  جنسال

)26(  
مصدر التباین ومجموع المربعات ودرجات الحریة ومتوسط المربعات 

 101  التخصصة "ف" ومستوى الدلالة تعزى لمتغیر قیمو

)27(  
مصدر التباین ومجموع المربعات ودرجات الحریة ومتوسط المربعات 

 103  سنوات الخدمة"ف" ومستوى الدلالة تعزى لمتغیر  ةقیمو

  
  

  الملاح3قائمة 

  لموضوعا  الملحقرقم 

  الاستبانة في صورتھا الأولیة قبل التحكیم  )1(
  قائمة بأسماء السادة المحكمین  )2(
  الاستبانة في صورتھا النھائیة بعد التحكیم  )3(
  كتاب الجامعة للوزارة لتسھیل المھمة  )4(
  كتاب الوزارة للمدارس لتسھیل المھمة  )5(
 )3789والتعلیم العالي رقم: و.ت.غ: ( نشرة صادرة عن وزارة التربیة  )6(

 )11/10رقم: م.ت.غ: (وزارة التربیة والتعلیم العالي نشرة صادرة عن   )7(

 نموذج م خ /أ: خطة التجارب العملیة الشھریة للعام الدراسي  )8(

 نموذج م خ /ب: سجل تنفیذ التجارب العملیة للعام الدراسي  )9(

 عن حالة المختبر للعام الدراسينموذج م خ /ج: تقریر فصلي   )10(

 نموذج م خ /د: خطة العمل الأسبوعي في المختبر المدرسي   )11(
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  الدراسةملخص 
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  عبد المجید علي أبو سمك                                إشراف الد تور: سل
مان المز8ن إعداد ال�احث:
  

المختبرات العلم�ة في المدارس الثــــــانو�ة  قّ�ميالتي تواجــــه  المش�ـــــلات الدراسة التعرف إلى:هدفت 
على متوسطات تقدیرات أفراد العینة لتلك المعوقات وفقاً التعرف و  ،وســـــبل الحـــــــــد منـهـــــا(مـحـافــظـــــــــــات غــــــــــزة 

 لمتغیرات: "الجنس، المؤهل العلمي، عدد سنوات الخدمة".
ولتحقی@ أهداف الدراسة استخدم ال(احث المنهج الوصفي التحلیلي، وتكون مجتمع الدراسة من جم�ع  

م)، 2014/2015( في المدارس الثانو�ة الح�وم�ة في محافظات غزة، للعام الدراسيعلم�ة ي المختبرات القّ�م
مستخدماً أداة الدراسة، وهي  اً، وتم أخذ مجتمع الدراسة (الكامل �عینة للدراسة،قّ�م) 142وقد بلغ عددهم (

تخدم ال(احث برنامج واس) مجالات، تتعل@ (موضوع الدراسة، 8، وُزعت على (فقرة )67الاست(انة م�ونة من (
  ) لتحلیل استجا(ات أفراد مجتمع الدراسة.SPSSحصائ�ة للدراسات الاجتماع�ة (الرزم الإ
  :ما یلي نتائج الدراسةأظهرت 

)، تلـي ذلـك مشـ�لات %58.98بـوزن نسـبي (المرت(ـة الأولـى علـى أن مش�لات المجال الفني حصـلت  - 1
فقد الدرجة الكل�ة للمش�لات ، أما )%58.06بي (المجال الإدار] حصلت على المرت(ة الثان�ة بوزن نس

 .)%58.56حصلت على وزن نسبي (
 

 قّ�مــي اتتقـدیر  اتمتوســطبـین  (α ≤ 0.05)دلالــة ال [ مسـتو  دعنـ توجـد فـروق ذات دلالــة إحصـائ�ة - 2
ــة والفن�ـة التـي تــواجههم فـي المــدارس الثانو�ـة تعـز[ لمتغیــر الجـنس  ذ�ــر، (المختبـرات للمشـ�لات الإدار̂

المتعلقــة  قــّ�م المختبــرمحــور مشــ�لات و  قــّ�م المختبــرمحــور المشــ�لات المتعلقــة بتأهیــل ا عــدا مــ )أنثــى
 .(الطل(ة

  

 قّ�مـي اتتقـدیر  اتمتوسـطبـین  (α ≤ 0.05)دلالـة ال [ مسـتو  دعنـ لا توجـد فـروق ذات دلالـة إحصـائ�ة - 3
ـــة والفن�ـــة التـــي تـــواجههم فـــي المـــدارس الثانو�ـــة تعـــز[ لم تغیـــر التخصـــص المختبـــرات للمشـــ�لات الإدار̂

 .(��م�اء، فیز̂اء، أح�اء، علوم عامة، فني مختبر علوم)
  

 قّ�مـي اتتقـدیر  اتمتوسـطبـین  (α ≤ 0.05)دلالـة ال و[ مسـت دعنـ لا توجـد فـروق ذات دلالـة إحصـائ�ة - 4
 .المختبرات للمش�لات الإدار̂ة والفن�ة التي تواجههم في المدارس الثانو�ة تعز[ لمتغیر سنوات الخدمة

 



 ر

 

ـــة والفن�ـــة التـــي یواجههـــا قّ�مـــو لمقترحـــات عینـــة الدراســـة لســـبل  (ةأمـــا (النســـ - 5 الحـــد مـــن المشـــ�لات الإدار̂
حلــول متعلقــة (قــّ�م المختبــر، حلــول  فجــاءت �التــالي: المختبــرات فــي المــدارس الثانو�ــة (محافظــات غــزة

مجموعـة درسـي، الممتعلقة (المختبر الحلول  العامة،متعلقة (الإدارات حلول متعلقة (المشرفین والمدراء، 
  .أخر[ من الحلول

 
قـد تُسـهم فـي الحـد مـن المش ــــــلات توصـ
ات وفي ضوء نتائج الدراسـة قـدم ال�احـث مجموعـة مـن ال  

  المختبرات العلم
ة في المدارس الثــــــانو
ة �مـحـافــظــــــــات غــــــــزة، من أهمها: قّ
ميالتي تواجــــه 
  

ادة السلفة المال�ة المخصصة  - 1 ) من السلفة العامة للمدرسة %20للمختبرات العلم�ة لتصل الي (ز̂
 وصرفها على المختبرات العلم�ة.

 

 المختبرات العلم�ة على ه��ل�ة التقن�ات الترdو�ة لتص(ح وظ�فة رسم�ة. ياعتماد مشرف - 2

 

 الأداءم من تقی� ��ون تنفیذ الخطة السنو�ة للتجارب العلم�ة في المرحلة الثانو�ة جزءاً  أنالعمل على  - 3
 ومعلم العلوم. قّ�م المختبرالسنو] ل

 

 احتساب جزء من العلامات النهائ�ة للطالب على إجراء التجارب والأنشطة في المادة العلم�ة. - 4

 

ب�ة لعقد دورات  - 5 دوات المخبر̂ة المرحلة الثانو�ة على استخدام الأجهزة والأالمختبرات في  قّ�ميتدر̂
 علم�ة. (صورة تز̂د من تفعیل المختبرات ال
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The Problems That Face the Science Laboratories Technicians in the 
Secondary Schools in Gaza and ways to reduce them. 

 

 
The study aimed to recognize (The Problems That Face the Science Laboratories Technicians in 
the Secondary Schools in Gaza and ways to reduce them.) and try to identify the differences in 
the study impediments according to the variable: "sex, qualifications, and years of experience."  
To achieve the objectives of the study, the researcher used the descriptive analytical. The study 
population consisted of all the science labs technicians in governmental secondary schools for 
the academic years (2014/2015). They have been numbered as (142) technicians. The 
community study was taking as the entire sample of the study.  
The tool of the study was a questionnaire consisting of (67) items and distributed to (8) domains 
related to the subject of the study.  
The researcher used the statistical software packages for social studies (SPSS) to analyze the 
response of the members of the study.  

 

Through the responses of the sample, the researcher found the following 
results: 
 
1- The technical problems has the first rank with the relative weight (58.98 %) and then the 
administrative problems has the second rank with the relative weight 58.06%. The total mark to 
the problems has the relative weight (58.56 %) 
 
2- There were no statistically significant differences at the level (α ≤ 0.05 ) between the 
evaluation average of the labs technicians to the administrative and technical problems they face 
in Secondary Schools due to the sex ( male /female ) except to the center problems related to 
laboratories technicians qualifications and also the center problems of the labs technicians 
related to the students.  
 
3 There were no statistically significant differences at the level (α ≤ 0.05 ) between the 
evaluation average of the labs technicians to the administrative and technical problems they face 
in Secondary Schools due to the specialization variable( chemistry / physics/ biology / general 
science / and science laboratory technician ) 
 
4- There were no statistically significant differences at the level (α ≤ 0.05) between the 
evaluation average of  the labs technicians to the administrative and technical problems they face 
in Secondary Schools due to the years of experience variable. 

 
5. As for the proposals of the study sample for ways to reduce the administrative and technical 
problems faced by they were consumed laboratories in secondary schools in Gaza Governorates 
came as follows:-related solutions, laboratory values, related solutions supervisors and managers, 
related solutions, public administrations, related solutions to the school laboratory, another set of 
solutions. 



 س

 

In the light of the results of the study, the researcher presented a number of   
recommendations that could contribute to the reduction of the problems that 
face technicians in science labs in Secondary Schools in Gaza including: 
 
1- To increase the finical budget of the science laboratories to be 20% of the school finical 
budget. 
 
2- To approve the science laboratories supervisor job on the educational techniques formation in 
order to be an official job position.  
 
3- To consider applying the annual plan of the scientific experiments for Secondary Schools as a 
part of the annual performance evaluation of the technician and the science teacher. 
 
4- To consider a part of the student final mark on making experiments and activities in the 
Science material.  
 
5- To hold training courses to the laboratories technician in Secondary Schools on using the labs 
tools and equipment is in order to activate the scientific labs. 

 
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  
  
  
  

  ل الأولــــالفص

  ةـــار العام للدراســـالإط
  

    .مقدمة الدراسة  

    .مش لة الدراسة  

    .فرض
ات الدراسة  

    .أهداف الدراسة  

    .أهم
ة الدراسة  

    .حدود الدراسة  

    .مصطلحات الدراسة  
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  مقدمة
لى آله مد وعخیر خل@ الله مح ىنسان ما لم �علم والصلاة والسلام علالحمد f الذ] علم الإ

  وسلم. وصح(ه
  

تشهد الساحة الترdو�ة في عصرنا الحاضر اهتماما �بیراً في مجال التقن�ات العلم�ة إذ 
أص(حت المناهج الحدیثة في المدارس الفلسطین�ة والوطن العرdي والعالم تولي استخدام التقن�ات 

المعلومات النظر̂ة والقوانین  ترجمةالترdو�ة والمختبرات العلم�ة أهم�ة (الغة لما لها من دور �بیر في 
ولما للمختبرات العلم�ة من أهم�ة (الغة في توض�ح المفاه�م  ه�شواقع ملموس �شعر (ه الطالب و�ع إلى

 الدراسة هذه تأتيمقومات التقن�ات الترdو�ة الحدیثة الأساس�ة  إحد[العلم�ة وترجمتها (اعت(ارها 
 وتوفیر، التعل�م�ة المختبرات على التر�یز (ضرورة تناد] يالت الحدیثة الترdو�ة للاتجاهات استجا(ة

  .العملي (الجانب الاهتمام المدرس�ة الإدارة تم�ن التي �افة والفن�ة الإدار̂ة الإم�انات
  

دارة وتأثراً (ما استجد ساً لهذه النظرات نحو التر�dة والإانع�ا) 7:2007شیر عبد الحمید (تإذ 
ون من اداالمی وتطورات فيمن تغیرات  إعادة  ىلتدر̂س العلوم إ في لتجر̂ب�ةن الترdو] اتجه الترdو̂

وما س�ة اطار شامل یتناول أهداف هذه المناهج ومحتو[ مقرراتها الدر النظر في مناهج العلوم في إ
@ ائطر المن  هما تتصل ( ى(الإضافة إلما تتطل(ه من وسائل تعل�م�ة و أنشطة علم�ة من  هتتضمن

التقو�م وذلك (قصد الارتقاء @ التدر̂س وأسالیب ائدارة المختبرات العلم�ة و�ذلك طر وإ ة المدرس�ة دار̂الإ
  .هداف الجیدة لإدارة  التر�dة  المعاصرةالمستو[ الذ] �حق@ الأ ىبها إل

  

المدارس (المختبرات  وفي ظل هذا الاهتمام الكبیر قدمت وزارة التر�dة والتعل�م جهداً في تزو^د
في قی@ غایته تدر̂س المواد العلم�ة لتحدوات وجم�ع ما یلزم لمطلو(ة وجم�ع الأاللازمة والأجهزة ا

أن یتفهم دوره الكبیر في تنظ�م  في هذه العمل�ة وعل�ه اً مهم اً عنصر  قّ�م المختبر و�عد ،العمل�ة التعل�م�ة
  درسة.المتعاون مع مشرف المختبرات العلم�ة و�ذلك مع مدرسي العلوم وإدارة الوإعداد المختبر (

  

العلوم وجوهرها وإذا �ان من المم�ن  التجر̂ب هو لبّ أن  إلى) 12:2012الغامد](شیر �إذ 
 وتدر̂س التجر̂ب�ة.إجراء (عض التجارب في غیر المختبر إلا أن الأمر ل�س �ذلك في �ل العمل�ات 

لاقاً من هذه النظرة وانطالمعملي تخلینا عن العمل ذا إمنظور طب�عة العلم  من تهقّ�مالعلم�ة �فقد المواد 
ولي النشاl یمع التوجه السائد في المیدان الترdو] الذ]  واتساقاً التكامل�ة لتطو^ر المختبرات العلم�ة 

 الم�ان (اعت(ارهفقد احتل المختبر المدرسي العلمي والتجارب العلم�ة جل الاهتمام وعظ�م العنا�ة 
ین في وزارة التر�dة ی(ارزة لد[ المعن ةم�ة م�انجراء التجارب العلالمخصص لممارسة النشاl العلمي وإ 

   .المعن�ة بتدر̂س المواد العلم�ةوالتعل�م العالي و 
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أن المختبر مرف@ ضرور] ومهم من مراف@ المدرسة یهدف  ى) إل21:2005إذ �شیر شاهین (
م، الأمر توض�ح المفاه�م العلم�ة للطل(ة وترجمة النظر̂ات والقوانین عمل�ا لترسیخها في أذهانه إلى

  اختلاف أنماطها.  ىالعلوم علمحاولة الإبداع والاستكشاف وسبر أغوار  ىالذ] یدفعهم إل
و^خدم العمل�ة  مثال�اً،دارة جیدة ل�ص(ح المختبر إ ىبر] �غیره من الأعمال �حتاج إلوالعمل المخ

المختبر أن م ق�ّ  ىولكي یتم ذلك یجب عل أجلها،الترdو�ة (ش�ل فاعل و�حق@ الأهداف التي وجد من 
استخدام  ة��ف� ىو^درب الطل(ة عل عمله،ه منذ اللحظة الأولى لبدء ئ(مستو[ أدا الارتقاء ى�حرص عل

  وموضوعي.وتعلم مهارات التعامل مع التجهیزات الدق�قة ف�ه (ش�ل علمي  المختبر،
  

دیراً في إطار التطو^ر الشامل لجم�ع جوانب الإدارة المدرس�ة وتق) 3:2000إذ �شیر فقیهي(
ون هیرة التي یواجهالكبیرة والأع(اء الكث للمسؤول�ات   محضرضرورة وجود  ا معلم العلوم أدرك الترdو̂

محتو�اته وتنسی@ الدراسة العمل�ة لتفعیل  ىشراف علوالإللمختبر یتولى مسؤول�ة إدارة شؤون المختبر 
المدرسي فهو المسؤول  م المختبرق�ّ هذه المهام ل أسندتالعمل�ة التعل�م�ة  وقد  ةدور المختبر في خدم

 ىعل ا(عة إدار̂ة وفن�ة ولا �قتصر دورهومت ة(�ل محتو�اته حفظاً وتنظ�ماً وص�ان عن المختبر 
في تنسی@ النشاl العلمي المساهمة الفعل�ة  ىإل حجرة المختبر بل یتعد[ دورهمحتو�ات  ىالمحافظة عل

الإجراءات الكفیلة بتوفیر الأمن والسلامة في وتدع�مه وتوفیر مستلزمات الدراسة العمل�ة واتخاذ 
  المختبر. 
  

ون في لو  في تدر̂س  (عض الجامعات الفلسطین�ة أهم�ة المختبر المدرسي ودورهقد أدرك الترdو̂
للعمل  المختبر) (فنيّ ل�م�ة دراس�ة لدبلوم المتوسn المواد العمل�ة ولتحقی@ هذا الغرض أعدت برامج تع

تقن�ات  استخدام أفضل ىعل قادرجیل  مختبرات المدارس لتنشئة يقّ�م�م �والتعلفي وزارة التر�dة 
سعى �سة علم�ة وموضوع�ة تحق@ الهدف الأسمى الذ] جم�ع مراف@ المدر العصر لكي تكون إدارة 

 دع�ُ ، الإسلام�ةلأمة بناء مستقبل واعد مشرق ل ىقادر علإنسان متمیز اظهار ا وهو إل�ه جم�ع
تحق�قه �ل العاملین والمهتمین (مجال  ىلإ ى�سع أسمىة موثوق فیها هدف نتائج دق�ق ىالحصول عل
  بیولوج�ة.فیز̂ائ�ة أو ��م�ائ�ة أو  الاخت(اراتسواء �انت هذه  المعمل�ة، الاخت(ارات
  

  

فهذه المعامل  ،[ هم�ة �بر أ الصناع�ة والبیئ�ة ذات فالمختبرات القائمة في المؤسسات العلم�ة و         
ت الق�اس�ة جودة المنتج (حیث تتواف@ هذه المنتجات مع المواصفاوالتأكید على اق(ة مر ال ىعل تعمل

  .نتاج والجودةتطو^ر تقن�ات الإ ىلإمما یهدف ، الموضوعة
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أن الكثیر من الكتا(ات والدراسات في مجال تدر̂س العلوم  إلى )5:2006(البلطان والحذ�في�شیر و  
ادة نشاl المتعلم وفاعلیته ومشار�ته الفعل�ة في عمل�ة تؤ�د أهم�ة المختبر والعمل المخبر] في  ز̂

حدث نظم أتطب@ مختبر̂ة سسات تمتلك معامل فرزتها مؤ أل التطب�قات العلم�ة الحدیثة قد ف�التعلم 
فهناك خطأ شائع لد[ العاملین في  دق النتائجأ ىوتو�ید الجودة للحصول عل ،دارةالجودة في الإ

یتعل@ (عمل�ة التحلیل نفسها، وهذا في  دم الحصول على نتائج موثوقة،المختبرات وخارجها وهو أن ع
الجودة داخل المختبرات من أهم ض(n وتو�ید  لأنظمةفعدم التطبی@ الكامل ، الواقع غیر صح�ح

تقلیل  ىلإ اتالمختبر في ^هدف نظام الجودة و  ،نتائج غیر دق�قة ىس(اب التي تؤد] للحصول علالأ
وهذا النظام هو جزء من نظام تو�ید وضمان الجودة  المعمل�ة، لاخت(اراتانتائج  فيالخطأ نس(ة 

)Quality Assurance System( دار̂ة في الجودة والعمل�ات نظمة الإتطو^ر الأ ىالذ] �عمل عل
وتسعى المختبرات التحلیل�ة في المعمل�ة، التنفیذ�ة والفن�ة داخل المعامل للتأكد من �فاءتها ودقة النتائج 

م دائماً إلى إعطاء نتائج تحلیل�ة صح�حة ودق�قة وإلى إث(ات مستو[ الدقة والصحة التي تتمیز بها العال
و^تحق@ ذلك من خلال تطبی@ نظم ضمان الجودة وإدخال آل�ات ض(n الجودة في متن  نتائجها،

  ومنظم. منهجيالعمل�ات التحلیل�ة الیوم�ة (ش�ل 
  

اسات والتحالیل أن تكون دق�قة وصح�حة وقابلة و�ما هو معلوم من خلال معاییر جودة الق�
. ل�ة وقابل�ة مقارنتها ً ولهذا فإن برامج ض(n وتو�ید الجودة تعدّ أداة لتقی�م صحة النتائج التحلی للمقارنة،

ها وذات بنتائج موثوق  ىن تطبی@ نظم ض(n وتو�ید الجودة من أهم الطرق للحصول علإثم ف ومن
  درجة عال�ة من المصداق�ة.

داء أوالتي تشمل المتطل(ات العامة لضمان �فاءة  17025یزو د المواصفة الق�اس�ة العالم�ة الأوتع 
من المواصفات الدول�ة الفن�ة الجیدة لتطبی@ عمل�ات وأنظمة الجودة في  خت(اروالامعامل المعایرة 

  الممارسات الجیدة في المختبرات.  ىلإ (الإضافةالمختبرات والمعامل 
  

  

 �اعترافاعتماد معاملها  ىلإئات والمؤسسات الوطن�ة والدول�ة �ثیر من الهی ىما تسع�        
 [في نشاl معین لعناصر محددة في مد )معایرة/ اخت(ار(منهجي موث@ (�فاءة المختبر في إجراء 

. )ISO 17025(یزو معلن ط(قاً للمواصفة الدول�ة الأ ثقة [ ق�اس معرف بدرجة ثقة معروفة (مستــو 
العوائ@ الفن�ة أمام  ىجل توفیر الثقة في نتائج الق�اسات التي تجر̂ها المختبرات والتغلب علأمن وذلك 

  دخول منتجاتها في منظومة التجارة العالم�ة.
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 مدارس في العلوم مختبرات وتفعیل واقع لمعرفة والتعل�م التر�dة وزارة تهاجر أشیر دراسة تإذ 
هذه  ظهرتأعلوم  مختبر فیها التي المدارس على جر̂توأُ  )2006( عام الفلسطین�ة الوطن�ة السلطة

 المعلمین نظر وجهة من المدرسي مختبر العلوم تفعیل مامأ عائقا تقف التي �لاتالمش (عضالدراسة 
 ومعنو�ة مال�ة حوافز وجود عدمو  ،العلوم منهاج وطول ،المختبر في الطلاب عدد مش�لة في �ثرة منها
 التي الحصص ونصاب ،التجارب لإجراء اللازمة والمواد جهزةالأ قلةأما  ،ةبدرجة عال� العلوم لمعلم

 قلةأما  .�انت بدرجة متوسطةف العلم�ة التجارب �شرح للمعلم دلیل وجود وعدم ،اسبوع�ا المعلم یدرسها
 العمل ثناءأ الطلاب على الس�طرة على المعلم قدرة المختبر وعدم جهزةأ استخدام في المعلم خبرة
  (المختبر �انت بدرجة قلیلة. العامة السلامة وسائل توفر وعدم ر] المخب

 مجموعة المدارس في تتوفر أن یجب التعل�م�ة العمل�ة مستلزمات من الأساس�ة الخدماتأما و 
 والملاعب، المختبرات، الم�ت(ات، الم�اه، دورات الكهرdاء، �الماء، :الأساس�ة والخدمات المراف@ من

 مدارس من %43 في توفرها عدم إلى حصائ�اتالإ تشیر والتي الصح�ة، حداتالترف�ه، الو  وأدوات
 نس(ة الى �شیر )2008- 2007( لعام والتعل�م التر�dة لوزارة الاحصائي الكتاب وحسب غزة، قطاع
  .علم�ة مختبرات فیها یتوفر لا غزة وقطاع الغر�dة الضفة في مدارسمن ال 33.8%

في  مختبرات العلوم وقّ�م یواجههامن المش�لات التي  اً عدد ولذلك تناولت هذه الدراسة
 أحد على الضوء إلقاءو  ال(عد الفني أودار] ال(عد الإسواء  والتي تأخذ أكثر من (عد محافظات غزة

 وعزوف العلمي التف�یر مستو[  ىتدن إلى (الإضافة عمل�ة،مال المهارات تدني وراء الحق�ق�ة الأس(اب
  .الثانو�ة المدارس في العلمي الجانب عن الطل(ة
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   الدراسة:مش لة 

لم�ة ومراق(ة عملها فقد لاح� المختبرات الع ىشراف علالإن ال(احث �عمل في مجال نظراً لأ
والتي تأخذ أكثر  في محافظات غزة مختبرات العلومو قّ�م هاهیواجمن المش�لات التي  اً هناك عدد أن

لواقع دراسة  والذ] تناول ال(حثهذا ه فقد �انت ف�رة ال(عد الفني وعل� أودار] ال(عد الإ سواء من (عد
وجاءت مش�لة الدراسة متمثلة  الثانو�ة،المختبرات العلم�ة في المدارس  وقّ�مها هالمش�لات التي یواج

  :ةا التال�ئلة سفي الأ
  

في المدارس  تواجههم والفن�ة التي دار̂ةالإ المختبرات للمش�لات قّ�ميدرجة تقدیر ما  .1
  ؟غزة(محافظات  الثانو�ة

 اتمتوسطبین  (α ≤ 0.05)دلالة ال [ مستو  دعن حصائ�ةإهل توجد فروق ذات دلالة  .2
تعز[  في المدارس الثانو�ة تواجههم والفن�ة التي دار̂ةالإ المختبرات للمش�لات قّ�مي اتتقدیر 

  ؟)الخدمة سنوات- التخصص- الجنسلمتغیر (
المدارس  في قّ�مو المختبرات هاهیواجالمش�لات الإدار̂ة والفن�ة التي  الحد من ما سبل .3

 ؟غزة(محافظات الثانو�ة 

  
  الدراسة: 
ات فرض

 اتمتوسطبین  (α ≤ 0.05)دلالة ال [ مستو  دعن حصائ�ةإتوجد فروق ذات دلالة  لا .1
تعز[  في المدارس الثانو�ة تواجههمالتي  والفن�ة دار̂ةالإ المختبرات للمش�لات قّ�مي اتتقدیر 

 .نثي)ذ�ر، أ(الجنس  لمتغیر

 اتمتوسطبین  (α ≤ 0.05)دلالة ال [ مستو  دعن حصائ�ةإلا توجد فروق ذات دلالة  .2
تعز[  في المدارس الثانو�ة التي تواجههم والفن�ة دار̂ةالإ المختبرات للمش�لات قّ�مي اتتقدیر 

  .علوم)فني مختبر  عامة، أح�اء، علوم فیز̂اء، ��م�اء،( لمتغیر التخصص
 اتمتوسطبین  (α ≤ 0.05)دلالة ال و[ مست دعن حصائ�ةإلا توجد فروق ذات دلالة  .3

تعز[  في المدارس الثانو�ة التي تواجههموالفن�ة دار̂ة الإ المختبرات للمش�لات قّ�مي اتتقدیر 
  سنوات). 10أكثر من  سنوات، 10-6من  سنوات، 5(أقل من  لمتغیر سنوات الخدمة
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   الدراسة:أهداف 
  هدفت الدراسة إلى:

  الثانو�ة.في المدارس  قّ�مو المختبرات هاهیواجالتي  والفن�ة دار̂ةمش�لات الإال إلىالتعرف  .1
بین  (α≤0.05) دلالةال [ مستو  دعن حصائ�ةإ م�ان�ة وجود فروق ذات دلالةإ إلىالتعرف  .2

التي تواجههم في المدارس  والفن�ة المختبرات للمش�لات الإدار̂ة قّ�مي اتتقدیر  اتمتوسط
 .الخدمة) سنوات- التخصص- الجنسالثانو�ة تعز[ لمتغیر (

 المختبرات قّ�مو هاهواجالتي ی ر̂ة والفن�ةللمش�لات الإداوضع مجموعة من السبل للحد من  .3
 .(محافظات غزة في المدارس الثانو�ة

  
   الدراسة:أهم
ة 

 -  التال�ة:في النقاl  الدراسةتكمن أهم�ة 
   .في الحد من المش�لات الإدار̂ة والفن�ة ليالعا وزارة التر�dة والتعل�مختبرات في تفید إدارة المقد  .1
  الثانو�ة.تفید نتائج ال(حث في تطو^ر المختبرات العلم�ة في المدارس قد  .2
 حلها،المختبرات وسبل  قّ�موها هلطب�عة المش�لات التي یواج �اً وصفاً تفصیل الدراسة تقدم .3

 الاعت(ار.لو أخذت توص�ات الدراسة في ف�ما الأداء  ىوهذا ینع�س إیجا(اً عل
ن وعل�ه فإن قّ�میتُعد الدراسة الحال�ة من الدراسات القلیلة التي تناولت واقع المختبرات وال .4

 .فلسطین�ة بهذا النوع من الدراساتالدراسة تكتسب أهم�ة خاصة لكونها تثر] الم�ت(ة ال
الإدار̂ة الناح�ة  المختبرات العلم�ة من تفید نتائج الدراسة صناع القرار المعنیین في تطو^ر .5

ستخدم لتطو^ر تأن احت�اجات �م�ن  (تحلیلالثانو�ة حیث تش�ل الدراسة  المدارسوالفن�ة في 
 .المدارس)إدارة 

من المختبرات المدرس�ة وتفعیلها (طر̂قة تضمن الاهتمام (الجانب  للاستفادة حلولوضع  .6
ت العلم مع ضرورة وضع إطار عام لتوظیف المختبرات العلم�ة في تنم�ة عمل�ا العملي،

 والاتجاه الإیجابي نحو العمل المخبر].
(الإضـــــافة إلـــــى  العمل�ـــــة،إلقـــــاء الضـــــوء علـــــى أحـــــد الأســـــ(اب الحق�ق�ـــــة وراء تـــــدني المهـــــارات  .7

  تدني مستو[ التف�یر العلمي وعزوف الطل(ة عن الجانب العلمي في المدارس الثانو�ة. 
ي تنــــــاد] (ضــــــرورة التر�یــــــز تــــــأتي هــــــذه الدراســــــة اســــــتجا(ة للاتجاهــــــات الترdو�ــــــة الحدیثــــــة التــــــ .8

ــــــة والفن�ــــــة وتــــــوفیر الإم�انــــــات الإ التعل�م�ــــــة،علــــــى المختبــــــرات  دارة التــــــي تم�ــــــن الإ�افــــــة دار̂
 .المدرس�ة الاهتمام (الجانب العملي
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  الدراسة:حدود 
   الموضوعي:الحد  - 1

 لعلم�ةا قّ�مو المختبراتها هلمش�لات الإدار̂ة والفن�ة التي یواجاتحدید  ىعلاقتصرت الدراسة 
 الثانو�ة.في المدارس 

   الم اني:الحد  - 2
  .محافظات غزةجم�ع في اقتصرت الدراسة على المدارس الثانو�ة الح�وم�ة 

   المؤسساتي: الحد - 3
  .الح�وم�ة فقn لمدارس الثانو�ةا اقتصرت الدراسة على

  الزماني:الحد  - 4
  .م )2015-2014من العام (الثاني الدراسي الفصل الدراسة خلال  إجراء تم
  ال�شرM: الحد - 5

 مشرفي العلوم في المدارس الثانو�ةالمختبرات العلم�ة و  قّ�مي على الدراسة اقتصرت
 .محافظات غزة(

  

  الدراسة:مصطلحات 
   المختبر:

  ".الجار̂ة ضمنها والمعدات والعمل�ات(أنه البناء والفراغ المختبر ") 2007عبد الحمید ( هفعرّ ت
  

  المدرسي:المختبر 
م�ان للتعلم تتوفر ف�ه مستلزمات دروس العلوم لإجراء التجارب بداخله هو ) "2007ید(عبد الحم هفر تعّ 

  ."منضدة مصنعة لهذا الغرض وقابلة للتنقل بین الفصول الدراس�ة ى�لمة المختبر عل وقد تطل@
  

 ،(��م�اء موادالم�ان المخصص في المدارس الثانو�ة لإجراء التجارب العلم�ة لل (أنه "ال�احث فه و
عرّ 
) و��ون مجهزا (الأدوات والأجهزة والوسائل التعل�م�ة اللازمة لتدر̂س المواد عامةعلوم  أح�اء، فیز̂اء،
  ." العلم�ة

  
  المختبرات: وقّ
م
 وإعداد التجاربمن الجانب الإدار]  إدارة المختبر العلميعن  ولؤ مس علوم هو معلمفه ال(احث "�عرّ 

الإدارة المدرس�ة ومشرف  والتواصل معل عام دراسي لمعلمي المواد العلم�ة وتهیئة المختبر لك العمل�ة
  ". و^خفض له من نصاب الحصص المدرس�ة المختبرات في الدائرة التعل�م�ة
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  المش لة:
هي حالة من عدم الرضا أو التوتر تنشأ عن إدراك وجود عوائ@ المش�لة "  )2008قط�n (ف �عرّ 

ن العمل�ات نتائج أفضل (الاستفادة م علىتوقع إم�ان�ة الحصول الهدف أو  إلىتعترض الوصول 
  .وجه حسن وأكثر �فا�ة ىوالأنشطة المألوفة عل

  
  الإدار8ة:المش لات 

ومحتو�اته سي المختبر المدر تجهیز  في المختبرقّ�م  تواجه التي الصعو(ات هي " ال�احث ا
عرّفه
توظیف المختبر  من تقلله والتي یلفي المختبر وتفعذلك إعداد الخطn اللازمة للعمل و� واستلام العهدة

  الدراسي.فضل طوال العام الوجه الأ واستخدامه علىالدراسي 
  

  :فن
ةال المش لات
جهزة الأ التجارب مثل عدم �فا�ة تحضیر دعنالمختبر قّ�م  تواجه التي الصعو(ات هي" ال�احث  ا
عرّفه

 للتأكدجهزة وتشغیلها وفحص الألتجارب العلم�ة  لإجراء لزمتي تلدوات والكواشف والمواد الك�م�ائ�ة اوالأ
جهزة للأ والحف� الخاطئول�ة للمعمل أسعافات إصیدل�ة  عدم وجودو  من صلاحیتها للعمل قبل الدرس

 سلامتها والذ] لا ��فل ،والشفاف�ات والشرائح واللوحات والمصورات والنماذج الزجاج�ة دواتوالأ
 في مجموعات تنظ�مهاوسوء معدات  المختبر من عهدة عل�ه ما تشتمل �ل تداولها، و�ذلك وسهولة

  جهزة "حسب تصنیف المواد والأ
  

  الثانو
ة: رحلة الم

ة والتعل
م العالي في فلسطین اتعرّفه�سنتان مدته  التعل�م الثانو] الأكاد�مي(أنه " )1994(وزارة التر

) (التوجیهيلطل(ة هنا للتقدم لامتحان الثانو�ة العامة ) وُ�عدُّ ا(الأدبي(فرع�ه العلمي والعلوم الإنسان�ة 
  عات "جحین منهم من الالتحاق (الجاموالذ] �مّ�ن النا

  

تمثل الصفین الحاد] عشر والثاني  التي "هي المرحلة من التعل�م ):2010شلدان (و جز العا ا
عرّفه
  عشر"

  
  

  محافظات غزة:
جزء من السهل الساحلي وتبلغ  هي) "2008(طینفي فلس التخط
P والتعاون الدوليوزارة  اتعرّفه

س مخ إلىالسلطة الوطن�ة الفلسطین�ة تم تقس�م قطاع غزة  ومع ق�ام اً مرdع اً �یلو متر  365مساحته 
  ".محافظة رفح  خانیونس،محافظة  الوسطي،محافظة  غزة،محافظة  الشمال،محافظة  هيمحافظات 

  



10 

 

 

  
  
  

  الثانيل ــــالفص
  ظــــــــريالإطــــــــار الن
  
  

    .المختبرات المدرس
ة ودورها في العمل
ة التعل
م
ة  

    .أنواع المختبرات العلم
ة في المؤسسات التعل
م
ة  

    .دور الإدارة المدرس
ة في تفعیل المختبرات العلم
ة  

    .المختبرات العلم
ةلقّ
موا الواج�ات الإدار8ة والفن
ة   

    .ت العلم
ةأش ال اله
اكل الإدار8ة للمختبرا  

    .العهدة في المختبرات العلم
ة  

    .مبررات الكشف عن العهدة  

    .مش لات المختبرات العلم
ة وعلاقتها مع اله
 ل الإدارM العام والمصغر  

    .معاییر نجاح المختبرات العلم
ة  

    .المختبرات العلم
ة الناجحقّ
م صفات   
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لتعل
م
ة:س
ة ودورها في العمل
ة االمختبرات المدر   

في العمل�ة التعل�م�ة، فهي تت�ح للمتدرب فرصة الممارسة العمل�ة  هاماً  تلعب المختبرات دوراً 

واكتساب الخبرة الم(اشرة وإت(اع أسلوب التف�یر العلمي المبنى على أساس التجرdة والمشاهدة 

  تنوعة عدیدة.والاستنتاج وذلك لفضل ما تقدمه هذه المختبرات من تجهیزات وتقن�ات مختلفة وم
  

مراف@ المدرسة، یهدف إلى توض�ح المفاه�م العلم�ة للطل(ة من فالمختبر مرف@ ضرور] 

وترجمة النظر̂ات والقوانین علم�ا لترسیخها في أذهانهم الأمر الذ] یدفعهم إلى محاولة الإبداع 

  ).5:2012والحطاب، شاهین (والاستكشاف وسبر أغوار العلوم على اختلاف أنماطها. 
  

العمل المخبر] �غیره من الأعمال التي تحتاج إلى إدارة جیدة ل�ص(ح المختبر مختبرا مثال�ا و 

یخدم العمل�ة الترdو�ة (ش�ل فاعل و�حق@ الأهداف التي وجد من أجلها ولكي یتم ذلك یجب على 

ة محضر المختبر أن �حرص على الارتقاء (مستو[ أدائه منذ اللحظة الأولى لبدء عمله و^درب الطل(

على ��ف�ة استخدام المختبر واكتساب مهارات التعامل مع التجهیزات الدق�قة ف�ه (ش�ل علمي 

وموضوعي فالتجر̂ب هو لب مادة العلوم وجوهرها ، وإذا �ان من المم�ن إجراء (عض التجارب في 

تها من مق�غیر المختبر إلا أن الأمر ل�س �ذلك في �ل العمل�ة التجر̂ب�ة، وتدر̂س مادة العلوم تفقد 

منظور طب�عة العلم إذا تخلینا عن العمل المخبر]، وإذا �ان (عض معلمي العلوم �حجمون عن 

�ن تحج�م خطورة �من الشيء المؤ�د هنا رغم أ ،خبر̂ة (حجة خطورتها على التلامیذالم تالممارسا

ها والوقا�ة ب(��ف�ة تجن يالعمل المخبر] بدرجة �بیرة إذا ما �نا على علم بتلك المخاطر وعلى وع

  ).15:2012(الغامد]، منها. 
  

على تنشئة جیل متمرس ومتدرب على استخدام أفضل تقن�ات العصر ولتكن  فالعمل سو�اَ 

إدارتنا لجم�ع مراف@ المدرسة علم�ة وموضوع�ة �ي نحق@ الهدف الأسمى الذ] نسعى جم�عا إل�ه وهو 

  شرف له ولأمته.ء مستقبل واعد ومناإنسان متمیز وطموح قادر على ب اظهار
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  :مختبرات العلم
ةالمفهوم 

ـــى إالمختبـــر أو مـــا �ط ـــا اســـم المعمـــل یهـــدف إل ـــه أح�ان مـــام المـــتعلم أو أتاحـــة الفرصـــة لـــ@ عل�

(ما �حتو�ه من تقن�ـات ومعـدات حدیثـة ومتطـورة  المتدرب في الاستفادة من إم�انات وتجهیزات المختبر

) (أنــه: "الم�ــان الــذ] یــدرس ف�ــه مــادة 9:2010لســلمي (وتعرًفــه ا التقنــي التقــدم ملاحقــة شــأنه مــن الــذ]

ــ@ العمــل، وdــذلك ینتقــل التلمیــذ مــن  العلــوم وتطب�قهــا حیــث �قــوم الفــرد (عمل�ــات لتحقیــ@ شــعار عــن طر̂

  الدور السلبي إلى الدور الإیجابي، و�شارك في العمل�ة التعل�م�ة".

  

المخصص لإجراء التجارب والأنشطة ) أن مختبر العلوم "هو الم�ان 6:2009و^ر[ الزهراني (     

نشطة ". �ما العمل�ة المصاح(ة لدروس العلوم والمجهز (�افة المستلزمات الضرور̂ة لتنفیذ هذه الأ

): (أنه: "ع(ارة عن حیز م�اني مجهز بتقن�ات وتجهیزات خاصة تسمح 28:2009عرًفه (صمة جي (

ود إلیها هذا المختبر في تنفیذ مختلف للطالب، و�ذلك للمتدرب ضمن أ] مؤسسة أو منشأة علم�ة �ع

الأنشطة التطب�ق�ة والتجر̂ب�ة التي �مارسونها ضمن مجال تخصصاتهم المختلفة، و(ما یخدم رفع 

قدراتهم ولتنم�ة مواهبهم وتزو^دهم (المهارة التقن�ة العال�ة التي تؤهلهم ف�ما (عد (مستق(لاً) إلى توظ�فها 

  لخدمة المجتمع وتطو^ره".
  

) (أنه "العمل�ة أو مجموعة العمل�ات التي �قوم فیها 67:2012رفه �لٌ من شاهین، وحطاب (وع     
الفرد بتوض�ح أو استقصاء معرفة ما عن طر̂@ العمل، وقد �قوم (عمله هذا في حدود معینة �غرفه 

  المختبر في المدرسة".
  

داد وإجراء العروض ) (أنه: "أماكن مخصصة في المدارس من أجل إع7:1997بلجون ( عرفته     
والتجارب العمل�ة لمواد العلوم الطب�ع�ة (فیز̂اء ــــــ ��م�اءــــــ أح�اءـــــ ـجیولوج�ا)، وتكون مجهزة بجم�ع 
التجهیزات اللازمة لإجراء العروض والتجارب العلم�ة، �ما وأنه �قوم (الإشراف والاهتمام (ه موظف 

) (أنه: "الم�ان الذ] یتم ف�ه 126:1998شوان (مسئول عنه �سمي محضر المختبر ". و�عرفه ن
) مختبر العلوم (أنه" ذلك الجزء من 95:1998النشاl العملي في مادة العلوم" �ما عرف المح�سن (

المدرسة المخصص لإجراء التجارب والعروض العمل�ة، والتحق@ من صحة القوانین والفرض�ات 
(أنه " م�ان مخصص تتوافر ف�ه الأجهزة والأدوات،  ) فتعرفه96:2004ظر̂ة عمل�اً". أما الناشف (الن

أنفسهم بإجراء هداف علم�ة محددة، و�قوم الطل(ة وتكون الفرصة ف�ه مه�أة لإجراء التجرdة (غ�ة تحقی@ أ 
  التجارب".
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) " 1في نشرتها الصادرة (نشرة م خ/ الفلسطین�ة المختبر العلمي تعرفه وزارة التر�dة والتعل�م العاليو    
إلى توض�ح المفاه�م العلم�ة  التعل�م�ة، یهدفالمدرسة الهامة والضرور̂ة للعمل�ة من مراف@ ف@ مر  (أنه

بداع لترسیخها في أذهانهم الأمر الذ] یدفعهم إلى محاولة الإ للطل(ة وترجمة النظر̂ات والقوانین عمل�ا،
  " والاكتشاف

هو " في هذه الدراسة تعر̂فا إجرائ�ا (أنه و(استقراء التعر̂فات السا(قة فإن ال(احث �عرف مختبر العلوم
اء ــــــ��م�اء(للمواد الم�ان المخصص في المدارس الثانو�ة لإجراء التجارب العلم�ة  علوم  ــــــأح�اء ــــــفیز̂

  ".) و��ون مجهزا (الأدوات والأجهزة والوسائل التعل�م�ة اللازمة لتدر̂س المواد العلم�ةالعامة
  

  : علم
ةمختبرات الالأهم
ة 
الإدارة المدرس�ة، وتدر̂س المواد العلم�ة ،وتدر̂ب  لد[ اً مهم اً المختبرات العلم�ة المدرس�ة جزء

ادة الطل(ة على التجارب العلم�ة والانتقال من المجرد إلى الم نمو التف�یر لموس وترسیخ المفاه�م و ز̂
) "على أن 36:2009، ولذلك �شیر (صمة جي (ة والنظرة إلى الأسلوب الابتكار] لد[ الطل(

مل�ة، واكتساب في العمل�ة التعل�م�ة، فهي تت�ح للمتدرب فرصة الممارسة الع هاماً  المختبرات تلعب دوراً 
ت(اع أسلوب التف�یر العلمي المبني على أساس التجرdة والمشاهدة والاستنتاج، وذلك الخبرة الم(اشرة وا

، فالمختبر مرف@ ة عدیدةمختلفة ومتنوع(فضل ما تقدمه هذه المختبرات من تجهیزات وتقن�ات 
ضرور]، ومهم من مراف@ المدرسة یهدف إلى توض�ح المفاه�م العلم�ة للطلاب، وترجمة النظر̂ات 
والقوانین علم�ا لترسیخها في أذهانهم، الأمر الذ] یدفعهم إلى محاولة الإبداع والاستكشاف وسبر أغوار 

  العلوم علي اختلاف أنماطها.
  

] حیث ) إلى أهم�ة مختبرات العلوم والعمل المخبر 181:2012وحطاب ( و�شیر شاهین
اكتساب مهارات العلوم، لأن العمل المخبر] �ساعد الطلاب على �ساعد الطلاب على اكتشاف 

ن اتجاهات ومیول تخدم أهداف تدر̂س العلوم. المهارات والمعلومات، وعلى   تكو̂
  

  المخبر] لد[ الطل(ة: أهم الفوائد التي �م�ن أن �حققها العمل ومن
ادة فهم الطالب لطب�عة العلم، ولأهم�ة التجر̂ب العملي ودوره ف�ه. ى�ساعد عل .1  ز̂
تضفي واقع�ة على (عض المعلومات والأف�ار النظر̂ة التي �طلع علیها الطالب حول العلم  .2

 (التحق@ من القوانین العلم�ة).
 .من خلال استخدامها وتر�یبهاالأجهزة  علىالتعرف  .3
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الطلاب على (عض العادات الحسنة من خلال العمل المخبر] �ترتیب الأدوات  ^بتدر  .4
المستخدمة (طر̂قة علم�ة، تساعد على سهولة استخدامها، وتنظیف الأدوات وإعادتها منظمة 

 أماكنها المناس(ة (عد الاستخدام م(اشرة. ىومرت(ة إل
تنتاجات الملائمة من خلال ینمي لد[ الطلاب استخدام التف�یر المنطقي للتوصل إلى الاس .5

 المعلومات والمشاهدات التي �حصل علیها أثناء التجرdة.
أمد (عید مقارنة  ىرسوخ المعلومات التي یتعلمها الطلاب، عن طر̂@ العمل المخبر] إل .6

ا.  (المعلومات التي یتعلمها الطلاب نظر̂
 

على نواتج  وتأثیره علوم،ه ال(ارز في تدر̂س الر ) أهم�ة المختبر ودو 162:2004قد حدد ز̂تون (
  التعلم لد[ الطلاب، ف�ما یلي: 

 تنم�ة طرق العلم وعمل�اته ومهاراته. .1
 تنم�ة التف�یر الإبداعي والقدرة على حل المش�لات. .2
ن المفاه�م العلم�ة وتطو^ر القدرات العقل�ة. .3  تكو̂
تقدیر تنم�ة المیول والاتجاهات العلم�ة وإثارة حب الاستطلاع العلمي (الإضافة إلى  .4

 جهود العلماء.
 تنم�ة المهارات العلم�ة المخبر̂ة المختلفة، وامتلاك القدرة على التعامل مع التقن�ات. .5

 
ؤ�د العاني ( :"تعد مختبرات العلوم وسیلة  ) على أهم�ة مختبر العلوم (قوله106:1982و̂

لات والتنبؤ هامة لتنم�ة التف�یر العلمي السل�م عند الطلاب من حیث قدرته على تحدید المش�
�ات عقل�ة ملاستنتاجات، و^راف@ هذا الاستنتاج ع (الحلول وفرض الفروض المناس(ة للوصول إلى

عدیدة تساعد على تنم�ة التف�یر العلمي السل�م عند الطلاب، �قدرتهم على الملاحظة وتسجیل 
ب، مثل رnd تنم�ة مهارات عمل�ة محددة عند الطلا ىالمعلومات، �ذلك تساعد مختبرات العلوم عل

الأجهزة وتشغیلها ومسك الأدوات والمواد (طر̂قة سل�مة وصح�حة، وهذه العمل�ات جم�عها تنمي 
  تساعد في تقی�م الطلاب. تيالمهارات العمل�ة السلو��ة ال

  
ادة  تحق@المعمل�ة أثناء إجراء التجارب إن المختبرات ثم  فرصة لتنم�ة میول الطلاب وز̂

و�م�ن ق�اس ذلك (ملاحظة مجموعتین من الطلاب أحداهما  فرع العلميفي الم �تعلالحماسهم نحو 
تدرس التجرdة (صور نظر̂ة، والأخر[ تدرس التجرdة (المختبر (صورة عمل�ة، حیث یزداد حماس 

�ما أن من أهداف تدر̂س العلوم تنم�ة وتعمی@ ة عن طر̂@ التجر̂ب والممارسة، المجموعة المتعلم
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تم تحقی@ هذا الهدف من خلال: دقة الملاحظة الاتجاهات العلم�ة والتجار  ب المعمل�ة و̂
  .)55:2012الغامد]، ( والموضوع�ة وال(حث عن الأدلة والاستنتاج السل�م

  

ال(احث مما سب@ إلى أهم�ة مختبرات العلوم في تدر̂س مادة العلوم وتحقی@ أهدافها،  ُ̂خلصو 
ن المفاه�م العلم�ة لد[ الطلاب، إضافة إلى تر  سیخ المعلومات النظر̂ة في أذهانهم وفي تكو̂

وتنم�ة المهارات العلم�ة وتفعیل الجانب التطب�قي لد[ الطلاب (ش�ل أفضل، لما له من دور (ارز 
لد[ الطلاب �الصدق والأمانة و�ذلك تغییر البیئة الصف�ة من الش�ل الروتیني  قّ�مفي غرس ال

  إلى بیئة المختبر. الدائم في تدر̂س المواد العلم�ة داخل الحصص الدراس�ة
  

التجارب المعمل�ة التي تنفذ ضمن المختبرات المدرس�ة من خلال تحق�قها لكل من  أهم�ةتبرز و        
  ) وهي:42:2009النقاl الآت�ة التي �شیر إلیها (صمة جي (

الطلاب (عض الخبرات  وإكسابتقرب المعلومات النظر̂ة وترسخها في أذهان الطلاب،  .1
 والمهارات.

الطلاب على الإبداع، وـتُنمى فیهم القدرة على تصم�م وتر�یب الأجهزة والتعامل تساعد  .2
 والتغلب على (عض الصعو(ات العلم�ة التي تواجه العاملین في المختبرات التعل�م�ة. معها

اتخاذ تدابیر الح�طة والحذر أثناء العمل في المختبرات، وتقرب لهم مفاه�م  أهم�ةتبرز  .3
 ل عملي وتطب�قي.السلامة والأمان (ش�

على طر̂قة ال(حث العلمي  بتدر̂بهم تساعد الطلاب على التف�یر والاكتشاف وال(حث، .4
 والذ] �قرب إلى حد �بیر مع تصم�م �ثیر من التجارب المعمل�ة.

رؤ�ة الحقائ@ العلم�ة، والاحتكام إلى الواقع العلمي مع إبراز  أهم�ةتعود الطلاب على  .5
 أهم�ة القواعد النظر̂ة. 

الطل(ة و�سر  [لد العمل�ة تنم�ة المهارات على ال(احث أن المختبرات العلم�ة تساعد ضیف�و 
والسلامة في التعامل  الأمن إجراءات واتخاذالمخبر̂ة  والأجهزة الأدواتحاجز الخوف مع التعامل مع 

تهیئ  غرس روح العمل �فر̂@ في المجموعات المخبر̂ة إضافة إلى ذلكالخطرة و  الك�ماو�ةمع المواد 
الطالب للمرحلة الجامع�ة بدرجة �بیرة في الجوانب العلم�ة منها في معرفة الأدوات والأجهزة و��ف�ة 

  التعامل معها.
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  في المؤسسات التعل
م
ة: العلم
ة نواع المختبراتأ

تضم المؤسسات التعل�م�ة (�افة صورها وأش�الها، سواء تلك التي تهتم (العلوم النظر̂ة أو 
مل�ة التطب�ق�ة، مجموعة �بیرة من المختبرات التعل�م�ة التي تهتم بتفعیل مختلف المقررات (العلوم الع

والمناهج التدر̂س�ة، وتوس�ع مجالات تطب�قاتها المختلفة (ما یتلاءم مع تعز̂ز إدراك، وفهم الطالب 
�م�ة إما حسب المختبرات التعلوتقسم  وترسیخ معلوماته وتوس�ع قدراته العقل�ة والف�ر̂ة والإبداع�ة.

  :�أتي) ما 41:2009(صمة جي ( إلیها أشارعدة أنواع، �ما  إلىالهدف منها، أو حسب تأثیثها 
  :)حسب الغا
ة منها( العلم
ة : أنواع المختبراتأولاً 

    المختبر التعل
مي: .1
(مختلفة الوسائل  التعل�م�ة، والمجهزالموجود ضمن المؤسسة  )الم�ان(وهو ذلك الحیز 

العملي  ها التطب�قيی، (شقلأجهزة والمواد والأثاث اللازم لتنفیذ مختلف المناهج التعل�م�ةوالأدوات وا
والتجر̂بي، الذ] یهدف إلى رفع الكفاءات والمهارات للكوادر العلم�ة الشا(ة والمتدرdة في مجالات 

والهدف  ،تخصصاتهم العلم�ة المختلفة، و(ما یتف@ (طب�عة الحال مع المجال عمل المختبر وتخصصه
شاهد مثلاُ مختبر خاص للك�م�اء، وآخر للفیز̂اء، وثالث للأح�اء، ورا(ع نشئ من أجله، حیث تالذ] أُ 

  خر[.برات التعل�م�ة الأوغیرها من المخت ،للجیولوج�ا
  

  المختبرات ال�حث
ة: .2
اً  لتنفیذ خطn ال(حث العلمي والأ(حاث العلم�ة  وهي تلك المختبرات التي تم تخص�صها حصر̂

ن ین المخبر̂یهیئة التدر̂س، و(مساعدة الفنی أعضاءف القائمین على مثل ه�ذا أ(حاث من بإشرا
العاملین في هذه المختبرات، ومشار�ة طلاب الدراسات العل�ا إذا دعت الضرورة لمشار�تهم، وذلك وف@ 

  ما �قرره ال(احث المشرف على سیر خطوات ال(حث.
  المختبرات اللغو
ة: .3

ات عادة، ضمن المؤسسات التعل�م�ة اللغو�ة التي تعنى بدراسة وتعل�م وتوجد مثل هذه المختبر 
اللغات، �ما تشاهد أ�ضا في معاهد ومراكز تعل�م اللغات الح�ة المختلفة، وعادة ما تكون هذه 
المختبرات مجهزة (عدد مناسب من وحدات التسجیل والاستماع على أحدث مستو[، تقني وعلمي 

  للتدر̂ب على تعلم اللغات.
  الحاسب الآلي: مختبرات .4

وجد هذا النوع من المختبرات في جم�ع المؤسسات التعل�م�ة التي تهتم بدراسة العلوم  و̂
  .المختلفة للحاسب
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  :)تأثیثهاحسب (نواع المختبرات : أثان
اً 

  
 المختبر الدراسي غیر المؤثث:  - 1

د (�لمة غیر مؤثث عداد، ولا �قصما یزال قید الانجاز والإ المدرسة،�قع ضمن  الذ] المختبر
دنى من لكن (الحد الأ المختبر ��ون مجهزاً ن أ بل المقصود ،المدرسةفارغة ضمن  جرةحن المختبر أ

، عل�م�ةالت مختبر من المختبرات أ]ن نشاهدها ضمن أ�م�ن  التيول�ة و الأأساس�ة التجهیزات الأ
�قوم المعلم  متنقلدة (مختبر الغیر مؤثث غرفة عاد�ة مزو  ) أن المختبر9:2007وتشیر عبد الحمید (

) یؤ�د "أن 42:2009تجارب العرض أمام الطل(ة في المدرسة. أما (صمه جي ( إجراء(استخدامها في 
المخبر] والسبورة  الأثاثمن توفر  الأساس�ة الأول�ةالمختبر الغیر مؤثث هو الذ] �ضم التجهیزات 

 "،الم�اه)-الغاز- وتمدیدات (الكهرdائ�ة طفاءالإوالصحة العامة ومعدات  ومستلزمات النظافةوالإضاءة 
طار إو(صورة محددة في  ،كملالأ�قوم (عمله على الوجه  �يول�ة زات الأهذه التجهیمن توافر  ولابد

  حد[ فروع العلوم العدیدة والمختلفة.إواحد من 
 

 المختبر الدراسي المؤثث:  - 2
لمعدات والتجهیزات والأدوات (اتزو^ده المختبر الدراسي المؤثث �امل المواصفات من حیث 

التعلم�ة، فل�ست  والمناهج والأنشطة مع طب�عة تلك التجهیزاتالعلم�ة و(ما یتواف@ له مهامه  ترسمالتي 
وتشیر عبد  ، بل نجدها مت(اینة من مختبر لآخر.ثة تحتو] على نفس التجهیزاتجم�ع المختبرات المؤث

زا تجهزا �املا (مناضد ثابتة لإجراء التجارب المختبر المؤثث ��ون مجه إن) "9:2007الحمید (
ه (فقد تضاف  ،ختصاصالاومزود بخدمات الغاز والكهرdاء والتصر̂ف وقد یتنوع هذا التجهیز (حسب 

ا، ن التجهیزات التي نشاهدها في هذا النوع من المختبرات تختلف بنوعیتهالستائر وخزائن الك�م�ائ�ة "إ
) أن طب�عة �43:2009شیر (صمة جي (و  ث إلى مختبر آخر،لها من مختبر مؤثوطب�عتها، وأش�ا

فمثلا  ،قّ�م ال و التطب�ق�ة التي ینفذهالة إل�ه ضمن الخطة الدراس�ة العمل�ة أالمهام المو�المختبر و 
طب�عة المعدات والتجهیزات التي نشاهدها في مختبر الك�م�اء تختلف �ل�ا عن تلك المعدات 

 ،ه�ذا، حیث تتسم مختبرات الك�م�اءح�اء مختبر الفیز̂اء أو مختبر الأالتي نشاهدها في والتجهیزات 
نواع �ة في غا�ة من التنوع والت(این، إضافة إلى وجود مختلف أعلى محالیل ومر�(ات ��م�ائ ائه(احتوا

جهزة تقطیر الم�اه وغیرها من المواد المستخدمة في التجارب الك�م�ائ�ة المختلفة، الأدوات الزجاج�ة وأ
الضوئ�ة  والمعدات جهزة والدارات الكهرdائ�ة والمغناط�س�ة، الأحین نجد في مختبرات الفیز̂اء في

ح�اء فإننا نجد هذا المختبر، بینما في مختبرات الأخر[ التي تناسب تخصص وغیرها من التجهیزات الأ
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النوع من  دوات التشر̂ح وغیر ذلك من مستلزمات هذاوالمجسمات الن(ات�ة والحیوان�ة وأالمجاهر 
  المختبر.

(عض المختبرات العلم�ة، تؤد] إلى خلل  نقص في ن هناكأ في ضوء ما سب3 یر̂ ال�احث
�ة المدرس�ة الإدارة المدرس�ة، ولكي تص(ح هذه المختبرات العلمعمل فنیین المختبرات والمعلمین و  في

  ن تتضمن: یجب أ المدرس�ةوللإدارة  ات جدو[ للفنیین والمعلمینعمل�ة، وذ
توز̂عها في  مراعاةز اللازمة مع وش(�ة الغا ،التمدیدات الكهرdائ�ة ، ومختلفةضاءإتوفیر  .1

 ین والمعلمین الجوانب العمل�ة.یالفن لىسهل عمر الذ] �ُ ، الأضمن المختبر ن مختلفةاكمأ
م�ة ومشرف المختبرات �تصال، الهاتفي وال(حثي (الانترنت) مع الإدارة التعلتوفیر وسائل الا .2

 ة.العلم�
والحاسوب ، والثلاجات توفیر الأجهزة الكهرdائ�ة التي تخص المختبر مثل: مراوح التهو�ة .3

 جهزه طرد الغازات.، والم��فات وأناتاوالسخ
والمعلمین من سبورة ومقاعد وطاولات ومساطب  الفنیینثاث المخبر] للطل(ة و توفیر الأ .4

 وخزانات ورفوف مع ملحقاتها.
ن أدوات ومحالیل نظیف وحاو�ات للنفا�ات داخل المختبر توفیر مواد تنظیف للمختبر م .5

 المدرسي.
 الأول�ة. الإسعافاتتوفیر وسائل الصحة العامة من صیدل�ه ومواد  .6

والتأكد من صلاحیتها وتعبئه الغاز في طاف�ات الحرائ@ و�ذلك  ،الحرائ@ إطفاءتوفیر أدوات  .7
 جردل الرمل. 

  :م
ةالعل مختبراتالدور الإدارة المدرس
ة في تفعیل 
 دور مدیر المدرسة: .1

ُ�عد مدیر المدرسة محورا أساس�ا من محاور العمل�ة التعل�م�ة والترdو�ة، فهو (مثا(ة 
القلب من الجسد، فلا �م�ن أن تقوم المدرسة بدون مدیر، ومدیر المدرسة هو المسؤول عن 

و�م�ن له من خلال هذا (الإضافة إلى مسؤولیته عن الناحیتین الفن�ة والإدار̂ة في المدرسة، 
  قدراته الإدار̂ة والعلم�ة تفعیل مختبرات العلوم من خلال ق�امه بها.
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  ) أن مهام مدیر المدرسة:137:2009شیر (صمه جي (�ُ  
الإشراف على المختبرات، وملحقاتها من حجرات التحضیر والمستودعات، وما تزخر (ه من  .1

ة (سلامتها، وتدبیر ما �فسد منها أولا (أول، الأجهزة والنماذج والك�ماو�ات، مع العنا�ة التام
وذلك من خلال لجنة دائمة تقوم بتش�یلها، (حیث تكون مؤلفة من معلمي العلوم، ومحضر 

 المختبر وتحت رئاسته.
التأكد من تنفیذ الحصة الدراس�ة الموضوعة لكل مختبر؛ (ما یتلاءم مع المناهج المقررة  .2

 رسم�ا.
سجلات المختبر، والتأكد من المعلومات المقیدة فیها الاطلاع الدور] على ملفات و  .3

 ومصادقتها.
ط(قا  .الاهتمام (ضرورة متا(عة إتمام عمل�ات الجرد الفصلي والسنو] لعهدة المختبرات .4

 للقواعد المنصوص علیها في واج(ات محضر المختبر.
هیزات من معدات وتج�افة تقد�م الدعم المالي والمعنو] في تأمین احت�اجات المختبر  .5

اً ثتحدی علىوأدوات تتطلبها الخطة الدراس�ة، والعمل  (ما یتواف@ مع تطور العلوم  ها دور̂
 المختلفة والتكنولوج�ا الحدیثة.

 
) إلى أن الوظ�فة الرئ�سة لمدیر المدرسة هي تحسین الق�ادة 110:1999و^ذهب أحمد (

رسة، ومن �ونه المسؤول الأول في التعل�م�ة، (حیث �عمل على تحسین نوع�ة الح�اة لكل فرد في المد
  جم�ع شؤونها الترdو�ة والتعل�م�ة والإدار̂ة. لىمدرسته، وهو المشرف ع

  
) أن العمل 1: م خ/2013في نشرتها الصادرة ( وتر[ وزارة التر�dة والتعل�م العالي الفلسطین�ة

دم العمل�ة الترdو�ة (ش�ل یخ �غیره من الأعمال �حتاج إلى إدارة جیدة، ل�ص(ح المختبر مثال�اً  المخبر] 
  والمأمول من مدیر المدرسة الق�ام (ما یلي: حق@ الأهداف التي یوجد من أجلها ولكي یتم ذلكفاعل، و�ُ 
 �6املة (للمختبر العلمي و(حصص تفر̂غ  اً قّ�مل��ون  اخت�ار معلم علوم متخصص .1

 ن "ثبت في الجدول المدرسي للمعلم " ولا تجزأ على المعلمیوُ̂  تفر̂غ)حصص 
تخز̂ن وما تزخر (ه  تحضیر، وغرفةالمختبر العلمي وملحقاته من غرفة  الإشراف التام على .2

الأجهزة والنماذج والمواد الك�ماو�ة، مع العنا�ة التامة (سلامتها وتدابیر إصلاح التالف من 
 الأجهزة والأثاث المخبر] أول (أول.
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�م الأجهزة والمواد، وإعدادها للعمل مع العلمي) في تنظ قّ�م المختبرمتا(عة فني المختبر (أو  .3
 الاهتمام (النظافة الدائمة للمختبر العلمي.

�حرص على تقی�م الأداء لمعلمي العلوم والأخذ (عین الاعت(ار مد[ تفعیل معلم العلوم  .4
 للمختبر العلمي.

دون في الجدول والتي تُ  (أ] حصص احت�اl خلال التفر̂غ، قّ�م المختبرعدم تكلیف  .5
 (متا(عة أعمال المختبر. قّ�م المختبر�حصص أساس�ة؛ �قوم فیها  المدرسي

عند (عض الطلاب  الاستهتار، والإهمالوضع نظام ��فل القضاء على سوء السلوك، وروح  .6
 أثناء اشتغالهم في المختبر.

العلمي) في أداء عمله (ش�ل دور]، و�فضل ز̂ارة  قّ�م المختبرمتا(عة فني المختبر (أو  .7
 المختبر.

ال(احث أن مدیر المدرسة له دور �بیر في الإشراف، ومتا(عة العمل المخبر] وتفعیل  [ ^ر و 
عمل الإدار] والفني التي تتمیز بها الإدارة المدرس�ة من المختبرات العلوم (ما یتلاءم مع طب�عة 

  خلال:
 متا(عة العهد الدائمة والمستهلكة (ش�ل فصلي. •
 ل دور المختبر المدرسي أثناء المتا(عة.تحدید �فاءة العمل المخبر] من خلال تفعی •
  جواء للعمل المخبر].على الانض(اl المدرسي لتهیئة الأ الحفا� •

  
 و یل المدرسة:دور  .2

�قوم و�یل المدرسة (الإشراف مع مدیر المدرسة والتنسی@ معه في العدید من الممارسات 
م، وقد بینت أن و�یل المدرسة �ساعد الإدار̂ة والفن�ة، والتي تم تحدیدها من قبل زارة التر�dة والتعل�

 عنه في حالة غ�ا(ه. المدیر في أداء جم�ع الأعمال الترdو�ة، والإدار̂ة، و^نوب
) إلى أن و�یل المدرسة �قوم (التعاون مع مدیر المدرسة في رسم 128:2009شیر عطو] (و�ُ 

رسة ف�ما �ستند إل�ه س�اسة المدرسة، ومناقشتها في اجتماعات مجلس المعلمین، و�عاون مدیر المد
من أعمال، فیؤد] واج(ات مدیر المدرسة في حالة غ�ا(ه، و^تولى الإشراف على الشؤون الفن�ة 
والإدار̂ة والمال�ة في المدرسة، و�حل محله في رئاسة جلسات مجالسها، �ما �قوم (المهام والأعمال 

  التي ��لفه بها المدیر.
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ؤ�د (صمة جي ( دوار الأ ات و�یل المدرسة وأدواره، هي نفس) على أن مسؤول�138:2009و̂
التي �قوم بها مدیر المدرسة في تفعیل مختبرات العلوم حیث �م�نه مساعدة مدیر المدرسة في 

  مهامه مثل:
ا - 1  ، وتحفیزه لق�امه بواج(اته المو�لة إل�ه.المختبر في المختبر فنية ر ز̂
ب�ة دور̂ة لرفع درجة �فاءة  - 2 المختبر، ومهاراتهم التقن�ة  نيفالمساهمة في عقد دورات تدر̂

 والفن�ة والعلم�ة، وتوس�ع معارفهم المخبر̂ة.
العمل على توفیر �ل احت�اجات ومستلزمات المختبر، حتى یتم�ن المعلمون من أداء  - 3

 العمل وإجراء التجارب ب�سر وسهولة.
  تشج�ع المعلمین على إجراء التجارب في المختبرات المدرس�ة. - 4

ر] ال(احث أن عمل  و�یل المدرسة له أهم�ة �بیرة، شملت الواج(ات الرسم�ة لو�یل و̂
المدرسة، �ما حددتها اللوائح الداخل�ة لتنظ�م المدارس، بناء على قرارات وزارة التر�dة والتعل�م، أنه 
نوب عنه في  �قوم و�یل المدرسة (مساعدة المدیر في أداء جم�ع الأعمال الترdو�ة والإدار̂ة، و̂

(ما یخدم  قّ�م المختبرالمدرسي والتواصل الدائم مع  المتا(عة الشهر̂ة للمختبر و�ذلك حال غ�ا(ه
  العمل�ة التعل�م�ة.

  
 :دور ومسؤول
ات المعلم

�حتذ[ (ه في ارتداء معدات الوقا�ة الشخص�ة،  أن ��ونوا مثالاً یجب على المعلمین والفنیین 
وتعز̂ز ثقافة العامة  السلامةسلوك ظهار والإجراءات والممارسات، وإ ومتا(عة وتطبی@ قواعد السلامة 

  .المختبر لد[ الطل(ة
سلامة ال�ون س(اقا في �ل جانب من جوانب � یجب أن المعلم) NOISN ،3:2006(و�شیر 

على ئمة مرجع�ة للمعلمین تسل�n الضوء وف�ما یلي قا ،المختبرات، مما یجعل السلامة أولو�ةفي 
ا للحصول على في المدرسة الثانو�ةفي المختبر المعلومات الأساس�ة للعمل  ، و^ن(غي إعادة تقی�م دور̂

ادة �فاءة المختبرات �ما أشار إلیها المعهد الوطني  الأول�ةالتحدیثات  للسلامة والصحة  الأمر̂�يوز̂
  ) وهي:4: 2006المهن�ة (

  ص�انة معدات المختبرات. .1
 حف� سجلات المختبر. .2
 السلامة والطوار�. إجراءاتالعمل على  .3
 المواد الك�م�ائ�ة وطرق التخلص منها.حف�  .4
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 لأنشطة المختبر. التحضیر .5
 ضمان السلوك المناسب في المختبر. .6

 

ر[ ال(احث أن للمعلم دور        :هاما في تفعیل المختبر المدرسي من خلال اً و̂

 تحدید احت�اجاته المخبر̂ة قبل بدء العام الدراسي. •
 تشج�ع الطل(ة على الابتكار العلمي ومتا(عتهم. •
ادة العمل المخبر]. •  تقر̂ب الفجوة بین الطالب والمادة العلم�ة لز̂
 التواصل مع المجتمع المحلي لعمل معارض علم�ة لتحفیز الطل(ة والمدارس الأخر[. •

  
  دارة المدرسة:إ و  علموعلاقته �المالعلم
ة  اتقّ
م المختبر دور 

مختبر المدرسي وهو مرف@ ة ال�المدرس�ة لتحمله مسؤول الإدارةجزءا من  قّ�م المختبرُ�عد 
مدرسي مهم وعل�ه أن ��ون على علاقة جیدة مع مدیر المدرسة ونائ(ه والمعلمین للحفا� على سیر 

  العمل المخبر] الذ] �ضمن خدمة الطل(ة والعمل�ة التعل�م�ة. 
  

المؤسسة التعل�م�ة  بيمنتسحد أهو  قّ�م المختبرأن ) 77:2007عبد الحمید (شیر تو 
ل�ه إحیث �عهد  عمال،أ �طلب من  دارة هذه المؤسسة في جم�ع ماإن یتعاون مع أ�ه وعل،(المدرسة)

وفى  (المناهج الدراس�ة، المقررةالتجارب العلم�ة  لإنجاز العلوم (مدرسته معلميالتنسی@ مع مختلف 
ه تام�ان�إ الكاملة من المختبر و  الاستفادةعداد احت�اجات المعامل وتوز̂ع الحصص التدر̂س�ة، (غ�ة إ 

منه تجهیزه  وما �طلب مین ما �حتاجه المختبرألت دارة والمستودعاتلد[ الإ السعيوعل�ه  المتاحة،
و�ذلك الالتزام  یو�لها له مدیر المدرسة التيدار̂ة والفن�ة عمال الإلى مساعدته في الأإضافة إعداده إ و 

  .الرسمي(الدوام 
  

ر] ال(احث في العمل�ة  قّ�م المختبر�قوم (ه  الذ]لى الدور إدا خر[ واستناأمن ناح�ة  و̂
(ش�ل جید داخل  ميلوالع العملي هداء دور أالعلوم المختلفة على  معلميالتعل�م�ة من خلال مساعدة 

قّ�م نه یتوجب على إف المختبر وتفعیل تجارب العمل�ة،لاوتنفیذ  ،عدادعن طر̂@ الإ وذلك المختبر
ب�ة في المختبرات العلم�ة ل(العم العلمين ��ون حاصلا على المؤهل أ المختبر من  ،أو دورات تدر̂
ات جانب الز̂ار إلى  في هذا المجال حدیثةوتزو^دهم (المعلومات ال الجهة المختصة (الوزارةخلال 

ومتا(عة المشاكل  ،المختبراتأنشطة  للمدارس بهدف الاطلاع على المختبرات مشرفي المیدان�ة من قبل
  المناس(ة لها.یجاد الحلول إوجودة والعمل على الم
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  :ةالعلم
 اتتجاه المختبر ا ةدور الطل�

 طلاعلاا�حتاج الطلاب  لهذا السبب ،في المختبر حدثت�م�ن أن  تهدد الح�اة هناك إصا(ات
الق�ام بها  السلو�ي واستخدام الأجهزة والمعدات والأش�اء التي �م�ن للتصرف الطر̂قة الصح�حة على
  المختبر. في

 لاطلاعهم على الطل(ة م�ن أن یت(عها�ُ  مرجع�ة قائمة ىإل )NOISN ،6:2006(شیر �ُ و 
  وهي: اتفي المختبر  الأوامر والنواهي سلامة

عدم المشار�ة في المهاترات العمل�ة أو سلوك عاصف في المختبر وعدم الجر] في  .1
 .المختبر

 .�حظر استخدام معدات الصوت أو الفیدیو الشخص�ة في المختبر .2
 إزالة أ] معدات أو مواد ��م�ائ�ة من المختبر.وعدم  ار� التعرف على إجراءات الطو  .3
  .إجراء التجارب أو العمل بدقة وفقا لتوجیهات من قبل المعلم .4
  .حوادث، أو إصا(ات واعن أ] تسرب،  الإ(لاغ فوراَ  .5
صمامات الغاز، وصنابیر الم�اه عندما لا تكون قید و إ�قاف جم�ع أجهزة التدفئة،  .6

 .الاستعمال
  

 العلم
ة: المختبرات قّ
ميار8ة والفن
ة لالإد واج�اتال
من الإدارة المدرس�ة ، وعل�ه أن یتعاون مع إدارة المدرسة في جم�ع  جزءاً  قّ�م المختبرعد �ُ         

في تفعیل المختبر من خلال ق�امه بجعل المختبر  قّ�م المختبرما �طلب منه من أعمال، و�ساهم 
لعق(ات التي قد (عة التنظ�م والتصنیف ، وتذلیله لتابیئة صالحة لشرح مادة العلوم من حیث م

تعترض المعلم أو طلا(ه داخل المختبر، وحرصه على توفیر جم�ع الخامات والمواد  اللازمة 
من خلال ق�امه بتنظ�م مختلف  اتالسلامة في المختبر الأمن و  للتجارب المعمل�ة، وق�امه بتوفیر

تنس�قها (حیث �سهل استخدامها وتداولها (ش�ل آمن الأدوات والمعدات والمواد في المختبر، و 
حدیثها وف@ القواعد المنظمة وسل�م، و�قوم �ذلك بتنظ�م السجلات والملفات الخاصة (المختبر وت

 )5:2012،بها.(الغامد]
العمل على توفیر الظروف والإم�انات المناس(ة لاستخدام  قّ�م المختبرة ل�عد المهمة الرئ�ستُ      

رسة (ما �حق@ أهداف مناهج الم(احث التعل�م�ة المختلفة، وتشتمل واج(ات محضر مختبر المد
  یلي: ما ) على132:2009شیر عطو] (�ما �ُ  المختبر

تزو^د المختبر (متطل(اته المتجددة والمعدات واللوازم والمواد المخبر̂ة (التعاون مع معلمي  .1
 المدرسة.
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ر، واطلاع لاب للإم�انات المتاحة في المختبإعداد التقار̂ر عن مد[ استخدام المعلمین والط .2
 ز المعلمین على استخدام أفضل للمختبر.إدارة المدرسة علیها لتحفی

 الإشراف الكامل على العمل داخل المختبر وص�انة أجهزته وتنظ�مها وحفظها. .3
لمواد إعداد الأدوات والمواد المخبر̂ة اللازمة لإجراء التجارب وف@ البرامج التي �عدها معلمو ا .4

 العلم�ة ومساعدتهم أثناء إجراء هذه التجارب. 
 تنظ�م قوائم (الأجهزة المعطلة والأدوات التالفة والمواد المستهلكة. .5
تنظ�م قوائم (النشرات والأدلة المتعلقة (المختبر ووضع لوحات إرشاد�ة لقواعد العمل في  .6

 المختبر.
 صف�ة.واللاالصف�ة المشار�ة في توظیف المختبر في النشاطات  .7

، العمل على توفیر الظروف، والإم�انات المناس(ة قّ�م المختبرُ�عد الواجب الأساسي ل        
  فة.لاستخدام المختبر من قبل معلمي المدرسة وطلابها (ما �حق@ أهداف المناهج التعل�م�ة المختل

التخط�n  ت فيالمختبرا قّ�ميل واج(ات الإدار̂ةالمهام و ال) أن 80:2005شیر شاهین (�ُ         
 من خلال: تكون الإدار] للعمل المخبر] 

 إعداد الخطn السنو�ة والفصل�ة والأسبوع�ة. .1
 إعداد الخطة التنفیذ�ة للأنشطة والتجارب المخبر̂ة. .2
 إعداد التقر̂ر الشهر] للعمل المخبر]. .3
 تنظ�م السجلات والملفات الخاصة (المختبر. .4

ي قّ�مواج(ات الفن�ة لالمهام و الأن  لىإ )122:2012شیر شاهین والحطاب (�ما �ُ     
 على: المختبرات تشتمل

 متا(عة تزو^د المختبر (متطل(اته المتجددة من التجهیزات والأثاث المخبر]. .1
تنظ�م وترتیب وتصنیف التجهیزات المخبر̂ة (الش�ل الصح�ح و(ما �ضمن سلامتها، وسلامة  .2

 المستخدمین لها وسهولة الوصول إلیها عند الحاجة.
 تنسی@ مع معلمي م(احث العلوم لإنجاح العمل المخبر]. ال .3
 المحافظة على نظافة المختبر والأثاث المخبر]، وإجراء الص�انة اللازمة وقت الحاجة. .4
  المحافظة على التجهیزات المخبر̂ة صالحة للاستخدام أطول فترة زمن�ة مم�نة. .5
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العلم�ة  المختبرات قّ�مي�ة لوالفن الإدار̂ة) أن الواج(ات 11:2007وتُحدد عبد الحمید (  
  هي:
تشیر هذه المسؤول�ة إلى العمل�ة التي تستخدم لتعر̂ف ووصف الأصناف الم�ونة  التمییز: •

تطلب ذلك وضع  للمختبر، وذلك من خلال إعداد فهرس للأصناف أو قاموس لتمییزها، و̂
 مواصفات للأش�اء المستخدمة في المختبر.

ن خلالها قبول واستخدام جم�ع المواد والمعدات والأجهزة التي هي العمل�ة التي یتم م الاستلام: •
 �ستخدمها المختبر، والتي ترده من مختلف المصادر.

: �فحص وتدقی@ جم�ع المواد والأجهزة والمعدات العلم�ة الجدیدة التي ترد التفت
ش والإرسال •
بولها للعمل بها داخل إلى المختبر للتحقی@ من جودتها، ومطا(قتها للمواصفات المطلو(ة، قبل ق

المختبر، �ما و�عني أ�ضا (فحص الأجهزة الخاصة (المختبر قبل استخدامها في التجارب 
 المعمل�ة للتأكد من صلاح�ة وجودة أدائها.

وهي عمل�ة استلام الطل(ات، واخت�ار الأصناف المطلو(ة، وتداولها حتى  الإصدار والإرسال: •
 تصل إلى مستخدمیها.

جد فیها  لوارد:وا ت الصادرسجلا • وهي تلك المستندات التي �سجل فیها المخزون یوما بیوم، و̂
 خصائص الأصناف المستلمة، والمصدرة والأرصدة ال(اق�ة منها.

هي تلك العمل�ة التي تختص (الترتی(ات الدائمة للاستلام والإصدار (طر̂قة  رقا�ة المخزون: •
الجار̂ة للاستخدام في �ل الأوقات، وهي تبین مستو[ أرصدة المخزون �اف�ة لتزو^د المعدلات 

 تتضمن العمل�ات المرت(طة (التور̂د.
وهي العمل�ة التي یتم بها التحق@ الماد] من �م�ات المخزون وحالته في  جرد المخزون: •

المخازن، و^تضمن ذلك الق�ام (عمل�ات الجرد الدور]، والجرد المفاجئ، والجرد الذ] یتم في 
 حالات خاصة.

  على مدار العام الدراسي: العلم
ة المختبرات قّ
ميل الإدار8ة اج�اتالو  :أولاً 
نها�ة العام الدراسي من وفتح المختبرات التعل�م�ة في بدا�ة و  دار̂ة عند غل@الإجراءات الإ تُعد

ا�ة العام جازه نهسیتغیب طوال فترة أ ن یت(عها لأنهعلى فني المختبر أ دار̂ة التي یجبأهم الأعمال الإ
في بدا�ة ن یتخذ �افة التدابیر التي تحف� المختبر ومحتو�اته من هذه الواج(ات ي ولذلك لابد أالدراس

  وأثناء وآخر العام الدراسي:
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  الدراسي هي: العام في بدا
ة الإدار8ة أن أهم الواج�اتإلى ) 124:2007شیر عبد الحمید (أ ـ تُ 
  درسة.(الم الموجودة الصفوف لجم�ع المدرس�ة الكتب على الاطلاع .1
 العام أثناء تجر[  التي العمل�ة التجارب وتحدید ،للتعارف (المدرسة العلوم معلمي مع الاجتماع .2

  الدراسي.
 سواء ،العمل�ة التجارب لإجراء اللازمة الك�م�ائ�ة والمواد والأدوات الأجهزة توفیر على العمل .3

  لمجاورة.ا المدارس من الاستعارة أو ،الشراء أو ،الإدارة مستودعات من (الصرف
 تتعارض لا حتى ،المختبر في تجر[  التي للتجارب العلوم لمعلمي حصص جدول عمل .4

  (العلم. معلم �ل عل�ه وقعوُ̂  ظاهر م�ان في و�عل@ (عضها مع الحصص
  العهدة. سجل بدفتر ومطا(قتها الفعلي الموجود الواقع من المختبر عهدة جرد .5
 �سهل حتى وتنظ�مها الموحد فهرس(ال الموجود الصنف حسب رف �ل للعهدة، فهرس عمل .6

  الاستخدام. (عد الم�ان نفس في ووضعها استخدمها
 وثالث وآخر للك�م�اء للفیز̂اء دفتر الثانو�ة للمرحلة ��ون  (حیث ،التحضیر دفاتر تنظ�م .7

  واحد. دفتر بتدائ�ةالا للمرحلة و��ون  دفتر، صف فلكل المتوسطة وأما المرحلة للأح�اء
  

 ُ
  الدراسي هي: العام أثناء في الإدار8ة ) أن أهم الواج�ات173:2009(شیر �صمه جي ب ـ 
 بها والاحتفا� وجد، إن الفقدان أو للكسر محاضر شهر وعمل دفتر لكل یومي استهلاك عمل .1

  مسلسلة.
 المدارس من استعارها التي الك�م�ائ�ة والمواد والأجهزة الأدوات ف�ه تثبت استعارة دفتر عمل .2

 الأدوات و�ذلك أخر[، مرة رجوعها وتار̂خ استعارتها وتار̂خ میتها� حیث من المجاورة،
  منه. أعیرت التي والأجهزة

 التعل�م تقن�ات لقسم الأصل وإرسال الشهر]، الاستهلاك واقع من سنو]  نصف استهلاك عمل .3
 المتوسطة المرحلة أما الثانو�ة للمرحلة (النس(ة المدرسة في منه (صورة والاحتفا� (الإدارة،

 للإدارة. و^رسل فقn العام آخر الاستهلاك ف�عمل بتدائ�ةوالا

  الدراسي هي: العام في نها
ة الإدار8ة ) أن أهم الواج�ات125:2007شیر عبد الحمید (تُ . ج
 أو الكسر محاضر واقع ومن الشهر]، الاستهلاك واقع من العام آخر استهلاك مجمل عمل .1

 و�حتف� التعل�م تقن�ات قسمل وأ�ضاً  لإدارةل وصورة الأصل یرسل صور، وثلاث أصل من الفقد
  السنو]. للاستهلاك خاص ملف في (صورة
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 للتوق�ع المختبرات العلم�ة مشرف على الفقد أو الكسر ومحاضر الاستهلاك، �شوف �عرض .2
  العهدة. من إنزاله ثمه عل�

 لتوق�عوا العهدة (سجل ومطا(قتها صور، وثلاث أصل من (المختبر المت(ق�ة (العهدة جرد عمل .3
 عل�ه و^وقع المختبر، ومحضر (المدرسة العلوم معلمي من تش�ل التي الجرد لجنة من علیها
 عهدة في و(صورة للمختبر، (صورة و�حتف� للإدارة صورة مع الأصل و^رسل المدرسة مدیر

  المدرسة.


ة والتعل
م العالي الفلسطین
ة تر̂ و د. �العلمي العمل  رقّ�م المختبأن المهمة الأساس�ة ل :وزارة التر
على توفیر الظروف والإم�انات المناس(ة لاستخدام المختبر من قبل معلمي المدرسة وطلابها، (ما 

  )1: م خ/�2013حق@ أهداف المناهج العلم�ة للم(احث وتشمل واج(اته �ما في النشرة الصادرة (
 إعداد خطة سنو�ة عامة للعمل المخبر]. .1
 لمختبر ومتا(عتها.تنظ�م السجلات والملفات الخاصة (ا .2
 تسند إل�ه من قبل مدیر المدرسة مما تقتض�ه طب�عة عمله. [ الق�ام (أ] مهام أخر  .3

یجب على  العلم�ة المختبرات قّ�ميال(احث أن هناك مهام وواج(ات إدار̂ة ل وفي ضوء ما سب@ یر[    
 :وهي أن �أخذها (عین الاعت(ار خلال عمله طوال العام قّ�م المختبر

  السنو�ة للمختبر المدرسي. إعداد الخطة .1
(نموذج م ج/أ) بتنسی@  "أ"نموذج  �عرف ،الدراسيإعداد خطة التجارب العمل�ة الشهر̂ة للعام  .2

  الم(احث العلم�ة في المدرسة. معلميمع 
على (نموذج م خ / ب) بناءً  "، بنموذج "ب إعداد سجل تنفیذ التجارب العمل�ة للعام الدراسي .3

  هر̂ة.خطة التجارب العمل�ة الش
(نموذج م خ / د) بتنسی@  "بنموذج "دإعداد جدول العمل الأسبوعي للمختبر المدرسي �عرف  .4

  الم(احث العلم�ة في المدرسةـ. يمع معلم
مشرف المختبرات العلم�ة في  إلى إعداد تقر̂ر شهر] لسیر العمل في المختبر والإرسال .5

  مدیر̂ة التعل�م التا(ع لها.
خ / ج) �عد  (نموذج م"ج"بنموذج  لمختبر للعام الدراسي �عرفإعداد تقر̂ر فصلي عن حالة ا .6

في نها�ة العام الدراسي عن احت�اجات المختبر من الأجهزة والمواد الك�ماو�ة والاحت�اجات 
  .قّ�م المختبروالأجهزة واقتراحات  ،المساعدة للعمل
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لدراسي (التنسی@ مستهلكه) من بدا�ة العام ا –إعداد سجلات عهدة المختبر المدرسي (دائمة  .7
  وهي: مع س�رتیر المدرسة وقسم اللوازم

 ،عهدة دائمة/ تتضمن ما �حتو] المختبر من الأجهزة والأدوات والأثاث مستلزمات الإطفاء  -أ
 جهاز الضغn). ،مستلزمات الصحة العامة (صیدل�ة

 �ستخدم ،/ تتضمن ما �حتو] المختبر من مواد ��ماو�ة والقطع الإلكترون�ةعهدة مستهلكة  -ب
 في التجارب العمل�ة الشهر̂ة.

الأدوات والأجهزة المخبر̂ة من قبل فنیین في المدارس الأخر[ خلال  ةإعداد سجل استعار   -ت
  الفصل الدراسي.

، ��م�اء، بر̂ة من المواد والأجهزة (فیز̂اءإعداد سجلات تصنیف الأجهزة والأدوات المخ  -ث
 مواد مساعدة). ، أرصاد جو�ة،جیولوج�اأح�اء، 

  ات لتنظ�م العمل المخبر] وتشمل:إعداد ملف .8
 مشرف المختبرات العلم�ة.والتنسی@ مع مدیر̂ة التر�dة والتعل�م  ملفات للصادر والوارد من وإلى  -أ
 مشرف المختبرات العلم�ة. ر̂ر الشهر̂ة والفصل�ة المرسلة إلىملف التقا  -ب
ف المحدد تار̂خ الإتلا حتى ،والتالفةملف الإتلاف والاستهلاك وشطب العهدة المستهلكة   -ت

 مدیر̂ة التر�dة والتعل�م التا(ع لها.من قبل 

  المختبرات العلم
ة على مدار العام الدراسي: قّ
ميالفن
ة ل الواج�ات ثان
اً:
  
  الدراسي هي: العام في بدا
ة الفن
ة أن أهم الواج�ات إلى )30:2005شیر شاهین (و
ُ  أـ

  (المدرسة. العلوم معلمي اعدة(مس والأملاح المر�زة، للمواد) الكواشف( محالیل عمل .1
 �سهل حتى هاق�موتر  متجانسة، مجموعات هیئةى عل والأملاح الك�ماو�ة المواد تنظ�م .2

  استخدامها.
 تقن�ات قسم إلى إرسالها أو أم�ن، إن الإم�ان (قدر المعطلة الأجهزة إصلاح على العمل .3

  لإصلاحها. (الإدارة التعل�م
 وسلامة الكراسي سلامة حیث من والمعلم، للطالب رالمختب في المحبب المر̂ح الجو تهیئة .4

 الهندسي القسم إلى خطاب )، وإرسالصحي صرفو  غازو  والتوص�لات (م�اه البنشات
  للص�انة. احت�اجهاة حال في لص�انتها
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  الدراسي: العام أثناء الفن
ة أن أهم الواج�اتإلى ) 173:2009شیر �صمه جي (
ُ  .ب
  قبل عرضها على الطلاب.تحضیر الدروس وإجراء التجرdة  .1

  التواجد في المختبر أثناء إجراء التجارب والاهتمام ببیئة المختبر. .2
 .ترتیب أدوات التجرdة قبل التجرdة وص�انة الأعطال ال(س�طة للأجهزة المخبر̂ة .3
 ترتیب وتنظیف الأدوات وإعادتها (عد �ل تجرdة. .4
ب�ة الخاصة (المختبرا .5   ت.المشار�ة في حضور الفعال�ات التدر̂

  الدراسي هي: العام في نها
ةالفن
ة  أن أهم الواج�اتإلى ) 125:2007شیر عبد الحمید (تُ . ج
  جیداً. مغلقة متطایرة مواد تحمل التي الزجاج�ات جم�ع أن من التأكد .1
  والمواد الك�م�ائ�ة (طرق علم�ة سل�مة. والأدوات الأجهزةتخز̂ن  .2
  الغاز والم�اه وفصل الت�ار الكهرdائي. التخلص من النفا�ات والتأكد من غل@ جم�ع محا(س .3
  لص�انتها. (الإدارة التعل�م تقن�ات قسم إلى المعطلة الأجهزة إرسال .4

  

ة والتعل
م العالي الفلسطین
ةو د. ��ما في النشرة  قّ�م المختبرل الفن�ة واج(اتال أهم أن :ترM وزارة التر

  )1: م خ/2015الصادرة (
ه المتجددة من التجهیزات والأثاث المخبر] من خلال متا(عة تزو^د المختبر (احت�اجات .1

 التواصل مع قسم التقن�ات الترdو�ة في مدیر̂ة التعل�م.
تصنیف وترتیب التجهیزات المخبر̂ة (الش�ل الصح�ح، (ما �ضمن سلامتها وسلامة  .2

 المستخدمین وسلامة الوصول لها عند الحاجة إلیها. 
لمختبر، ومتا(عة النشاl المخبر] داخل التواجد المستمر خلال حصص التفر̂غ في ا .3

 المدرسة. 
المحافظة على نظافة المختبر (التعاون مع إدارة المدرسة، (حیث نحصل على مختبر  .4

 نظیف ومرتب وفعَال. 
تخص�ص ر�ن في المختبر العلمي �حتو] على الأعمال الطلاب�ة، وم�ت(ة تحتو] على  .5

  ل�م�ة.داعمة للعمل�ة التع CD (عض المراجع واسطوانات
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یجب على  العلم�ة المختبرات قّ�ميل فن�ةال(احث أن هناك مهام وواج(ات  وفي ضوء ما سب@ یر[   
 :وهي أن �أخذها (عین الاعت(ار خلال عمله طوال العام قّ�م المختبر

 رصد الاحت�اجات المخبر̂ة من الأجهزة والأدوات والأثاث المخبر] من خلال:  .1
 .صلاحیتها مد[ ىإل ثاث المخبر] والنظرحصر الأ  -أ
المناهج المدرس�ة واحت�اجات على مراجعة  بناءً  ير احت�اجات المختبر المدرسحص  -ب

 الم(احث العلم�ة. معلم
من  %10إرسال الاحت�اجات المخبر̂ة التي تز̂د عن حد السلفة المخبر̂ة المقررة بـ   -ت

ة التا(عة مشرف المختبرات العلم�ة وقسم التقن�ات الترdو� ىإل ،سلفة المدرسة العامة
 لإدارة التعل�م�ة.ل

لضمان سلامتها وسلامة  ،تصنیف وتنظ�م وترتیب الأجهزة والأدوات المخبر̂ة والك�م�او�ات .2
 وسهولة استخدامها وتشمل �ل منها: ،المستخدمین لها

أح�اء  –فیز̂اء  –تصنیف الأجهزة والأدوات المخبر̂ة حسب الم(احث العلم�ة (��م�اء   -أ
 �ا). جیولوج –أرصاد جو�ة  –

 �ل خزانة سماء للأجهزة والأدوات والمواد الك�ماو�ة وإلصاق نسخه على(اعة قائمة الأط  -ب
 من خزانات المختبر حسب �شوف العهد.

مواد السامة ومر�(ات والحمض القاعد] وال ،تصنیف الك�ماو�ات بناءً على عناصر  -ت
 نها غازات ودرجة خطورتها.والمواد التي ین(عث م

 :م(احث العلم�ة في المدرسة، لإتمام الخطn المخبر̂ة والمعدة مس(قا من خلالالتنسی@ مع معلمي ال .3
 تحدید موعد الحصة المخبر̂ة مع معلم الم(حث العلمي لإجراء التجرdة.  -أ
 إجراء التجرdة مس(قاً (التعاون مع المعلم.  -ب
 تجهیز المختبر وتقس�م الطلاب إلى مجموعات وإعداد الأدوات لكل مجموعة.  -ت
 الم(حث.اء الحصة المخبر̂ة (التعاون مع معلم لعمل أثنعلى ا شرافوالإالمتا(عة   -ث
 (عد الانتهاء من الحصة المخبر̂ة. إعادة ترتیب المختبر، وتنظ�فه  - ج
على لوحة الإعلانات في المختبر  العمل الأسبوعي في المختبر ولصقه ط(اعة جدول  - ح

 وفي غرفة المعلمین الم(احث العلم�ة.
     والصح�حة.فة (الطرق السل�مة التخلص من الك�ماو�ات التال  - خ
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  :العلم
ة أش ال اله
اكل الإدار8ة للمختبرات
متكامل  (المؤسسة التعل�م�ة التي تنتمي إلیها عن طر̂@ جهاز إدار]  رت(nالعلم�ة ت المختبرات

وهو المشرف عل�ه من الناحیتین  ،�عتبر هو المسؤول عن نشاl وفاعل�ة وعمل هذا المختبر
  تین العلم�ة والفن�ة من جهة أخر[.�ة من جهة و�ذلك من الناحیدار̂ة والتنظ�مالإ

  

  : اله
 ل الإدارM العام و8تكون من:أولاً 
 لیها المختبر.ر المؤسسة التعل�م�ة التي ینتمي إمدی  •
 دار̂ة والطلاب�ة.ن الإو ر) المؤسسة التعل�م�ة للشؤ نائب مدی(و�یل   •
 ل�ه المختبر.رئ�س قسم المختص الذ] یت(ع إ  •
ونشاl المختبر، والذ] ُ�عین من قبل رئ�س داء هیئة التدر̂س�ة المشرف على عمل وأال عضو  •

 ل�ه المختبر.القسم المختص الذ] �عود إ
اشرة، والذ] �عتبر من أقرب و المسئول عنه مسؤول�ة م(أالمحضر المخبر] الخاص (المختبر   •

ضمن المختبر الذ]  ،شخاص للمختبر لإحاطته (�ل شاردة وواردة، و(�ل صغیرة و�بیرةالأ
الیها �ما أشار  �عمل ف�ه، والذ] �قع على عاتقه مسؤول�ة تامة (ضرورة تواجده داخل المختبر

 .)45:2009 ،جي(صمه (
  

 :: اله
 ل الإدارM المصغرثان
اً 

یتكون فقn  ،مصغر (س�n م للمختبرات التعل�م�ة إلى ه��ل إدار] وهنا یختصر اله��ل الإدار] العا
 (حیث �ضم �ل من محضر المختبردار] والفني ضمن  هذه المختبرات، على العمل الإمن القائمین 

ر] في تحمل مسؤول�ة �شارك المحضر المخب ر̂س المشرف على هذا المختبر والذ]وعضو هیئة التد
دار̂ة والفن�ة و�ذلك التأكد من جاهز̂ة �افة النواحي ولاس�ما النواحي الإشراف عل�ه من المختبر ،والإ

جم�ع المهام التي �م�ن أن  وتنفیذ المعمل�ةتبر واستعداده التام لاستق(ال الطلاب خلال الحصص المخ
تنسجم مع  ،نشطة وتطب�قات ودروس عمل�ة مختلفةحقا على مدار العام الدراسي من أل�ه لاتو�ل إ

ا أشار �م لیها هذا المختبرمن المؤسسة التعل�م�ة التي یت(ع إناهج التدر̂س�ة المعمول بها ضمال
  .) 36:2012الغامد] (
  

ر] ال(احث المدارس التي �ما هو الحال في مختبر في المدرسة في حال وجود أكثر من  أنه و̂
 قّ�م المختبر، فإن مدیر المدرسة یختار عادة نشطتها الممیزة وفعالیتها العال�ةتتسم (حجمها الكبیر، وأ

 وأفي اله��ل الإدار] سواء العام  شاركلمخبر̂ة �ي �ُ (الأعمال الإدار̂ة وا الأقدم والأكثر خبرة وإلماماً 
  .المصغر لمثل هذه الحالة من المختبرات التعل�م�ة
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  :العهدة في المختبرات العلم
ة
لا یتجزأ منها، من  اً تعتبر العهدة المدرس�ة (ما فیها عهدة المختبرات التعل�م�ة والتي تمثل جزء

هذه العهدة  والض�اع، �ون یها من مختلف عوامل التلف أهم العهد التي یجب أن �حاف� علیها، و�حم
   .العلوم والمعارف المختلفة يالتي �عتمد علیها أبناؤنا الطل(ة في تلق الأساس�ةتمثل المادة 
  

  :العهد المال
ة (النقد
ة)أولا:  
 ،(حیث �ضمن حسن سیر عملها وأدائها ،الرصید المالي الذ] �م�ن أن یخصص للمختبرات 

قسام من مختبرات سام المختلفة للمؤسسة التعل�م�ة (ما تتضمنه هذه الأالعهد في الأق وتكون هذه
سنو�ا، �ما یختلف حجمها (مقدارها)من قسم  وتصرف عادة لرئ�س �ل قسم، إما فصل�ا أ وهيمتنوعة 

 نفإ و�لة إلى هذه المختبرات و(التاليلآخر، وذلك ت(عا لحجم ونشاl القسم، وعدد مختبراته والمهام الم
لمال�ة التي تعود لمختبرات قسمه، أما في مر الصرف للعهدة اأ ُ�عدرئ�س القسم المختص هو الذ] 

المدارس فإن هذا النوع من العهد �صرف عادة لمحضر المختبر، الذ] هو بدوره �متلك ح@ التصرف 
ا �ما أشار ألیها بها، ت(عا للحاجة، مع مراعاة الأنظمة والقوانین المعمول بها عند صرف أ] مبلغ منه

 ).55:2009،(صمه جي (
 
  حسب الغا
ة منها إلى نوعین: قسم العهد المال
ة (النقد
ة)ت
على الغالب،  رصیدها ثابتتكون هذه العهد عادة دور̂ة ومنتظمة، تمتاز (أن  عهد مال
ة ثابتة:-ا

ادة أو نقصانا، وذلك حسب نشاl ا دة من مثل هذه لجهة المستفیلكن �م�ن لهذا الرصید أن یتغیر ز̂
 العهد.


ة والتعل
م العالي الفلسطین
ةوتشیر �المختبر ) 1: م خ/�2015ما في النشرة الصادرة ( وزارة التر
^تم شراء �ل ما یلزم للمختبر حسب الأصول المت(عة و ) من سلفة المدرسة، %10العلمي مخصص (

 مع ضرورة توثی@ أوجه الصرف.
  
 تقر هذه العهد في حالات خاصة استثنائ�ة (طارئة ) :ئ )عهد مال
ة استثنائ
ة (عهد الطوار - 2
ب لفترة بل متغیر ومتفاوت حسب الوضع أو الواقع الراهن المصاح ،متاز رصیدها (�ونه غیر ثابتو�

ن�ة غیر دور̂ة وغیر منتظمة ،مثل عهد الحفلات والرحلات عهد آ فهي )أو مرحلة إقرارها (صرفها
عال�ة والأنشطة الأخر[ التي تقوم بها المؤسسة التعل�م�ة وتتطلب والمؤتمرات والندوات ومختلف الف

لتنفیذها إنفاق م(الغ وأموال �اف�ة تؤمن نجاح هذه الفعال�ة (�افة صورها وأش�الها وغال(ا ما �صرف هذا 
لة أمام ؤو المستفیدة منها على هیئة سلفة مال�ة ، (حیث تكون هذه الجهة مس ةالنوع من العهد للجه
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ة، وذلك حسب الأصول والقوانین لإدار] للمؤسسة التعل�م�ة عن سبل إنفاق هذه السلفالجهاز ا
  ).57:2009،(صمه جي (�ما أشار ألیها  نظمة النافذة ووف@ ما تقتض�ه الحاجةوالأ
  


ة والتعل
م العالي الفلسطین
ةوتشیر �: م ت �2015ما في النشرة الصادرة ( وزارة التر
فات الطارئة والضرور̂ة والتي لا (م�ن تأجیلها و فة هو مواجهة المصر ) أن الهدف من السل11/10ع/

  لغرض تسیر أمور المدرسة.
  :إنفاق السلفة

تتم عمل�ة الشراء (إنفاق السلفة) (موجب فواتیر نظام�ة �حدد فیها الصنف والكم�ة والمبلغ 
المواد التي تم شراؤها وتار̂خ الشراء، ثم تحف� الفواتیر في ملف السلف العائد للمختبر، �ما وتدرج 

مصنفة في سجل العهدة حسب ترتیبها موضحاً أمامها جم�ع الب�انات المطلو(ة، حیث تنشئ (طاقة 
صنف للسلعة المشتراة مثل أ] مادة أخر[ في العهدة، تتضمن رقم الصنف واسمه والوحدة والتار̂خ 

  ).78:2007،عبد الحمید (ورقم المستند والمصدر �ما تشیر 
  


ة والتعل
م العالي الفلسطین
ةوز وتشیر �ت  : م�2015ما في النشرة الصادرة ( ارة التر
  ) أن عند إنفاق السلفة یجب مراعاة الآتي:11/10ع/

) ش��ل (الشراء الم(اشر (عد الاستفسار الشفو] من �200ح@ لمدیر المدرسة أن ینف@ حتى (  .1
شتر̂ات وذلك (علم وموافقة أكثر من محل حسب الأصول المال�ة مع عدم اللجوء لتجزئة الم

 اللجنة المال�ة المدرس�ة.
) ش��ل �قوم مدیر المدرسة (عمل م�ات(ة 500) ش��ل ولغا�ة (201إذا زاد مبلغ الشراء عن ( .2

 رسم�ة موجهة لمدیر التر�dة والتعل�م لأخذ الموافقة المس(قة منه على الشراء.
�ات(ة رسم�ة موجهة لمدیر التر�dة ) ش��ل فما فوق یتم عمل م501إذا زاد مبلغ الشراء عن ( .3

والتعل�م (المشتر̂ات المطلو(ة ومن ثم یتم توج�ه الم�ات(ة لقسم الشئون المال�ة لعمل اللازم حسب 
 الأصول لإتمام الإجراءات المال�ة.

  مبررات الكشف عن العهدة:
حق@ مما ) عادة ما یتم الكشف أو التحر] (التفت�ش) عن العهدة للت59:2009شیر (صمه جي (و�ُ 
  یلي:

سلامة م�ونات العهدة من أ] نوع مطا(قة سجل العهدة مع ما هو موجود على أرض الواقع و  - 1
 من أنواع التلف (التأكد من النوع�ة).

 التأكد من وجود �امل العهدة، دون أن ��ون هناك أ] نقص في مفرداتها (التأكد من الكم�ة). - 2
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واد التالفة والتحر] عنها وعن أس(اب التلف، ترم�م العهدة واستكمال النواقص، إن وجدت والم  - 3
 ومطا(قتها مع سجلات التلف.

التأكد من حرص مستلم العهدة على حسن التصرف بها، وتداولها واستثمارها (ما ینسجم مع  - 4
 الخطn الدراس�ة والأنشطة المحددة للمختبر.

 لذلك. إضافة مواد وأدوات وأجهزة ومعدات جدیدة لمفردات العهدة إذا دعت الحاجة - 5
ر[ ال(احث أن من الضرور] �شف العهدة الدائمة خلال الجرد السنو] للمختبر والمستهلكة   و̂

خلال الجرد الفصلي، وأما التالفة فتكون في نها�ة العام الدراسي حتى تشمل �ل الكم�ة التالفة في 
تلام في بدا�ة المختبر، و�ذلك عند نقل مسؤول�ة العهدة من طرف إلى طرف آخر، وعند التسلم والاس

  العام الدراسي.
  

  مش لات المختبرات العلم
ة وعلاقتها مع اله
 ل الإدارM العام والمصغر:
) إلى أن العمل المخبر] �عترضه في �ثیر من الأح�ان معوقات 177:2004ُ�شیر ز̂تون (        

ه، لذلك �ان لابد من الطالب، وتفقد الجانب العملي الكثیر من أهمیت ىعدیدة تؤد] إلى نتائج سلب�ة عل
النظر إلى هذه المعوقات (الكثیر من الحرص والعمل على تفادیها أو التخفیف منها قدر الإم�ان للحد 

  من آثارها السلب�ة على العمل�ة الترdو�ة ومن هذه المعوقات:
 عدد الحصص التي یدرسها المعلم في الأسبوع.�ثرة عدم وجود حصة للمختبر و  .1
 ي الصف الواحد و�بر حجم المادة الدراس�ة.�ثرة عدد التلامیذ ف .2
 قلة الأدوات والأجهزة المخبر̂ة وعدم توفر وسائل الأمن والسلامة في المختبر. .3
 عداد التجارب والتحضیر للأنشطة.بإمختبر للق�ام  فني عدم وجود .4
 عدم توفر التمدیدات الضرور̂ة من ماء و�هرdاء ومصادر للحرارة في المختبر. .5
 ارد المال�ة لتمو^ل التجارب المخبر̂ة.عدم �فا�ة المو  .6
 عدم تر�یز الاخت(ارات العامة على المختبر في تدر̂س العلوم. .7

 
عدة مش�لات إدار̂ة  منمراف@ المدرسة المختبرات العلم�ة في المدارس الثانو�ة تعاني �غیرها من   

) وتتلخص أهم 25:1998) واتف@ معه رحالي (86:1985وفن�ة، تناولها العدید من ال(احثین �القزاز (
  تلك المش�لات ف�ما یلي: 

 مش�لات تتعل@ (علاقة الإدارة المدرس�ة (الإدارة التعل�م�ة (المنطقة. - 
 .ذاته مش�لات تتعل@ (مدیر المدرسة - 
 ة.لات المعلمین الترdو�ة في المدرسمش� - 
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 مش�لات الوسائل التعل�م�ة. - 
 مش�لات الم(اني المدرس�ة. - 
 مش�لات الإشراف الترdو]. - 
 �لات التجهیزات المدرس�ة.مش - 
الم(احث العمل�ة و أن هناك مش�لات تتعل@ (العمل المخبر] ) 87:1999أضاف عدوان ( - 

 أح�اء). فیز̂اء، ��م�اء،( الثلاثة

  مش لات علاقة الإدارة المدرس
ة �الإدارة التعل
م
ة �المنطقة:: أولاً 
غم من نظام اللامر�ز̂ة التي تأخذ (ه "(الر  :) هذه المش�لات (قوله124:1997وتناول الحقیل (        

وزارة التر�dة والتعل�م في إدارات المناط@ التعل�م�ة، ومنح صلاح�ات �بیرة لمدیر] المداس في المناط@ 
ولم تعn  ،فإننا نجد أن إدارات التعل�م تتمسك (معظم صلاح�ات النواحي الإدار̂ة والمال�ة ،التعل�م�ة

عدم قدرة  الإدارة  إلى [لمر�ز̂ة في سیر العمل مما أده تطبی@ ان، مما نتج عللمدرسة شیئا من ذلك
(سبب  ،الضرور̂ة (السرعة المطلو(ة هالمواجهة احت�اجاتعلى المش�لات التعرف  مدرس�ة علىال

مما یترتب  ،تعطیل جانب الابتكار والإبداع في العمل ، وهذا یؤد] إلىوالإجراءات المت(عة الروتین�ات
  د تؤثر في سیر العمل�ة الترdو�ة.عل�ه مش�لات أخر[ ق

  
  :ذاتهمش لات تتعل3 �مدیر المدرسة : ثان
اً 

تتمثل هذه المش�لات في قلة خبرة المدیر (أعمال الإدارة المدرس�ة خاصة في بدا�ة عمله         
 الإدار]، ولعل من أس(اب ذلك أن (عض المدراء لم ینالوا التدر̂ب الكافي على مهام الق�ادة الترdو�ة،
والمهارات التي یتطلبها ذلك العمل، سواء المهارات الفن�ة أو المهارات الإدار̂ة الخاصة بدور المختبر 

وتتضح هذه المش�لات في تر�یز (عض المدراء على إنجاز الأعمال  ،المدرسي في الخطة التشغیل�ة
  )20:2012الغامد]، ((أن أعمال الإدارة أعم@ وأشمل من ذلك. اً الروتین�ة الم�تب�ة، علم

  
  مش لات المعلمین �الإدارة التعل
م
ة:ثالثاً: 

أبرز هذه المش�لات �ثیرة مثل تغیب المعلمین عن المدرسة أو تأخرهم دون استئذان أو أعذار         
مقنعة ومقبولة، مما �سبب للإدارة المدرس�ة عدة مش�لات أهمها توز̂ع الحصص الاحت�اطي، ومن 

ر (عض المعلمین في عملهم، وعدم تجاوdهم مع إدارة المدرسة، �ما أن مش�لات المعلمین أ�ضا تقصی
(عض المعلمین �قومون (عمل�ة التدر̂س وهم غیر مؤهلین التأهیل الكامل، مما ینتج عن ذلك مش�لات 
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في الكم والمقدار من نوع�ات المعلمین  تواجهها الإدارة المدرس�ة وهي النقص في الكیف والنوع�ة لا
  ).33:2008لشمراني، ا(ي قد تكون على حساب حصص المختبر المدرسي �ما أشار الت المؤهلین

  
  مش لات الوسائل التعل
م
ة:را�عاً: 

في الوقت الذ] نشطت ف�ه المؤسسات الترdو�ة في اعتماد تقن�ة التعل�م �عنصر أساسي في         
الوسائل التعل�م�ة في التدر̂س،  المنهج التعل�مي، إلا أن الواقع و�ما �شفت الدراسات أن قلة استخدام

یؤد] إلى حدوث مش�لات فن�ة تعاني منها الإدارة المدرس�ة، مما ��ون له المردود السلبي على 
  .)128:2001الطر̂قي، �ما أشار ( العمل�ة التعل�م�ة

  
  مش لات الم�اني المدرس
ة:خامساً: 
، مما یؤد] إلى استئجار م(انٍ غیر عدم توافر الم(اني المدرس�ة الح�وم�ة (القدر الكافي        

ح�وم�ة �مبني مدرسي، وأس(اب ذلك متعددة منها: وجود المدرسة في الأح�اء الس�ن�ة المزدحمة، مما 
�صعب معه الحصول على قطعة أرض، �م�ن إقامة مبني ح�ومي علیها، والمش�لات تكمن في أن 

هیئتها في المبني المدرسي مثل عوامل الص�انة الم(اني المستأجرة تفتقد الكثیر من المعاییر التي یجب ت
والتهو�ة والإنارة والجانب الصحي، وعدم وجود معامل منشأة أو مستودعات أو م�ت(ات، (الإضافة إلى 
أن غرف الدراسة حجرات صغیرة تكت� (الطلاب مما ینتج عنه إیجاد فصول غیر نظام�ة، تؤد] إلى 

ل: عدم توفر معلمین لملء جم�ع الفصول الموجودة ، وجود مش�لات تواجه الإدارة المدرس�ة مث
والضغn في الجدول المدرسي وغیر ذلك من المش�لات الإدار̂ة التي تعرقل سیر النظام داخل 

  ).21:2012،(الغامد]المدرسة �ما أشار الیها 
  

  مش لات الإشراف التر�وM: سادساً: 
تعـــــاني منهـــــا الإدارة المدرســـــ�ة، حیـــــث مشـــــ�لة الإشـــــراف الترdـــــو] مـــــن أهـــــم المشـــــ�لات التـــــي         

إن غ�ــــــاب عمل�ــــــة الإشــــــراف الترdــــــو] فــــــي مدارســــــنا لهــــــا الآثــــــار الســــــلب�ة المتعــــــددة، ولعــــــل مــــــن أهــــــم 
ــي �فتقـــــــــدها الإشـــــــــراف الترdـــــــــو] الجیـــــــــد أن (عـــــــــض المشـــــــــرفین الترdـــــــــو^ین لا یـــــــــزورون  الصـــــــــور التـــــــ

ــــ(عض مــــنهم یر�ــــز ع ــــى الأخطــــاء، ومــــواطن المدرســــة إلا مــــرة أو مــــرتین طــــوال العــــام الدراســــي ، وال ل
ـــور أكثـــــر مـــــن �ونـــــه ی(حـــــث عـــــن  @ والوســـــائل التـــــي ترفـــــع مـــــن ائـــــالطر  ��ف�ـــــة إیجـــــادالضـــــعف، والقصــ

ـــ�م �املـــــــــة ، لـــــــــذا �قتـــــــــرح ال(احـــــــــث عقـــــــــد دورات تنشـــــــــ�ط�ة  ـــــین، وتـــــــــنهض (عمل�ـــــــــة التعلــــــ أداء المعلمــــ
  ).29:1998،رحالي(للمشرفین للنهوض (العمل�ة الترdو�ة والتعل�م�ة �ما أشارت 
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  مش لات التجهیزات المدرس
ة:: سا�عاً 
ن من أهم المش�لات في مجال التجهیزات المدرس�ة، إلى أ ):"86–80: 1985از (�شیر قز         

للطلاب، وعدم توفر سبورات ملائمة للفصول، وعدم توفر  ل في عدم توفر مقاعد و�راسي �اف�ةً تتمث
ولما  ،ب المعلمین في (عض المدراسم�اتب ملائمة للمعلمین، وعدم توفر مختبرات لإجراء التجار 

 ى�انت هذه المش�لات تؤثر سل(ا على عمل الإدارة المدرس�ة، لذا فإن على الإدارة المدرس�ة أن تسع
لتوفیر جم�ع التجهیزات المدرس�ة من بدا�ة العام الدراسي (حیث تكون هذه التجهیزات متكاملة ومناس(ة 

وجود مش�لات قد تؤثر على تحق�قها لأهدافها، وتعی@  وصالحة للعمل و لا تكاد تخلو أ] منطقة من
(اعت(ار أنها تتعامل و غیر م(اشر، والإدارة المدرس�ة نشاطها أو تضعف من مخرجاتها (ش�ل م(اشر أ

  ن أكثر إلحاحاً وحاجة لمعالجتها.مع أغلب ما �ملكه المجتمع فإن المش�لات التي تواجهها تكو 
         
  أح
اء):  
م
اء، فیز8اء،( لاثلم�احث العمل
ة الثللعمل المخبرM مش لات تتعل3 �اثامناً: 

أهم المش�لات التي تتعل@ (العمل المخبر] للم(احث العلم�ة  إلى أن) 87:1999حیث �شیر عدوان (
  (محافظة نابلس و�م�ن إیجاز هذه المعوقات والمش�لات ف�ما یلي:  أح�اء) فیز̂اء، ��م�اء،( ةثثلاال

 هزة والأدوات المخبر̂ة وعدم صلاح�اتها تش�ل مع�قاً لإجراء تجارب.قله المواد والأج .1
 عدم توفر قاعه مخصصه للمختبر و�ثرة عدد الطل(ة في الشع(ة الواحدة. .2
 ضی@ الوقت (سبب �ثرة المادة النظر̂ة. .3
 عدم توفر وقت �افٍ لتحضیر التجرdة لسبب �ثرة الحصص الذ] یدرسها المعلم. .4
  dائ�ة من ماء و�هرdاء ومصادر حرارة في المختبر.عدم توفر التمدیدات الكهر  .5

 

ر[ ال(احث أن هناك مش�لات ومع قات �ثیرة تحول دون تفعیل مختبرات العلوم في و و̂
ولعل من أهم هذه المعوقات الاحتلال الصهیوني و�ذلك  ،غزةالثانو�ة (محافظات  المدارس

المال�ة وندرة التمو^ل الخاص ) حتى الآن وقلة المصادر 2006الحصار المفروض على غزة منذ(
دور فعال في تذلیل هذه المع�قات وحل هذه العل�ا والإدارة المدرس�ة للإدارة  (المختبرات ولما

في تفعیل مختبرات العلوم ،  قّ�م المختبر لت توض�ح دورحاو المش�لات �انت هذه الدراسة التي 
من المعوقات والتحد�ات، التي تحد من فإن الإدارة المدرس�ة في محافظات قطاع غزة تواجه العدید 

تطورها وتقلل من فاعلیتها وتضعف من عز̂متها، وتحول دون تحقی@ أهدافها وتنفیذ خططها 
) مدرسة ح�وم�ة، 187وdرامجها، ولعل الاحتلال جزء فاعل أ�ضا في هذه المش�لات حیث دمر (

خلال تعل�م العالي الفلسطین�ة ومرافقها (ما في ذلك المختبرات حسب إحصائ�ة وزارة التر�dة وال
  م). 2014الحرب على غزة عام (
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  م
ة:مختبرات العلالمعاییر نجاح   
، لذا فقد برزت مجموعة من التقن�ات الترdو�ة الحدیثةحد[ مقومات إتعد مختبرات العلوم 

ى أن المختبرات ل�ست أماكن خاصة یتم فیها التر�یز عل ىالتوجیهات الأساس�ة التي تر�ز عل
یجاب�ة نحو لتحصیل الأكاد�مي فقn بل لابد من توظ�فها لتنم�ة المهارات الحس�ة والاتجاهات الإا
الاستقصاء التجر̂بي قد  ىل��ونوا قادر̂ن عل (ة، فإن الهدف المتمثل في تدر̂ب الطلل(حث العلميا

قالمع لانتقاء اً ، لكون المختبرات توفر فرصن أكثر أهم�ة من غیره��و  ة غیر لم والطلاب (طر̂
ال(حث وتنم�ة مهارات  العلمي بداعالإم�ان�ة إ، �ما أن حصص المختبر تتوفر فیها روتین�ة
  .العلمي

  

وفني  قّ�ميل، لذا فقد وضعت معاییر ي المختبراتي وفنّ قّ�منجاح المختبرات من نجاح إن 
، لعمله  ) في أن ��ون محضر المختبر متقنا221:2009الناجح حددها (صمة جي ( المختبرات

والتخاطب مع الطلاب  من التعاون والتضامن والثقة، فهو یجید فن التعامل حوله جواً  و�ش�ع ف�من
ر معلوماته، �ستكشف و�حاول تحضیر المر�(ات الك�م�ائ�ة من م�وناتها  ى�سعوالمعلمین،  لتطو̂

میزان�ة  الأساس�ة إن وجدت في معمله ، �حاول إنتاج الوسائل والشفاف�ات المطلو(ة بدلا من إرهاق
دوات وتنس�قها (حیث المدرسة (م(الغ �م�ن الاستفادة منها في أمور أخر[، �قوم بتنظ�م الأجهزة والأ

(مختلف  رها للتجارب المعمل�ة، ملماً تحضیتر�یب الأجهزة وض(طها و  ىو�عمل عل�سهل تداولها، 
ر ، فالعمل الذ] یدل إجراءات الأمن والسلامة وقواعدها (ما �حف� سلامة جم�ع العاملین في المختب

  رفع من شأنه و�علي من قدره.^قدیر و الشخص الاحترام والت ��سب الكفاءة هو الذ] ىعل
  

وانطلاقا من أهم�ة مختبرات العلوم فقد حدد المر�ز العرdي لل(حوث الترdو�ة لدول الخلیج 
لمختبر ) معاییر نجاح مختبرات العلوم في تخص�ص جناح 52:1998العرdي �ما أشارت رحالي (

أو  المدرسي ،وأن تكون مختبرات العلوم جم�عها وملحقاتها من غرف تخز̂ن ىالعلوم داخل المبن
في الطاب@ الأرضي وذلك لسهوله نقل الأدوات والأجهزة الجدیدة أو  اً غرف تحضیر مصممة أساس

اییر لتحقی@ الأمن والسلامة ، ومن مع ىنقل الأجهزة التالفة عند إصلاحها ، �ما أن هذا أدع
�ل احت�اجات المختبرات من أجهزة وأدوات ومواد ��مائ�ة وفیز̂ائ�ة ،  نجاح مختبرات العلوم توفیر

وأثاث وتمدیدات الكهرdاء والماء والغاز ، �ما یجب توفیر �ل ما �حق@ الأمن والسلامة، �ما یجب 
تقن�ات الترdو�ة أن تكون المختبرات متلائمة مع التغیرات التي تحدث في مجال مناهج العلوم وال

أجلها (�ل جدید �م�ن أن �ضیف  ومتا(عة التطورات التكنولوج�ة الحدیثة التي یجب أن تزود من
  رصید المعرفة العلم�ة الأفضل والأحسن. إلى

____________________________________________________________________________________________________  
  فني المختبر قّ�م أوتطل@ في دول الخلیج العرdي على  محضر المختبر*
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ر] ال(احث أن هناك معاییر لنجاح المختبرات یجب أن �سع التعل�م�ة  الإدارة�ل من  ىو̂
ها حتى یتم تفعیل المختبرات العلم�ة والوصول إلى قتحق� ىعل المختبرات قّ�موو  والإدارة المدرس�ة

داخل المؤسسة  الإدار] المعلم والمتعلم وتحسین الجانب  العامة والخاصة في رفع �فاءة الأهداف
  التعل�م�ة.

  
  الناجح: العلم
ة اتقّ
م المختبر صفات 

منه وظ�فة، فالمحضر المخبر] الناجح هو الذ] یتقن  أكثرا�ة التحضیر فن وهوا�ة وعلم ودر 
والتخاطب مع  عمله، و�ش�ع ف�من حوله جواً من التعاون والتضامن والثقة، فهو یجید فن التعامل

الطلاب والمعلمین، �سعى لتطو^ر معلوماته، �ستكشف و�حاول تحضیر المر�(ات الك�م�ائ�ة من 
م�وناتها الأساس�ة إن وجدت في معمله، �حاول إنتاج الوسائل والشفاف�ات المطلو(ة بدلاً من إرهاق 

ور أخر[، �قوم بتنظ�م میزان�ة المدرسة أو الكل�ة أو الجامعة (م(الغ �م�ن الاستفادة منها في أم
الأجهزة والأدوات وتنس�قها (حیث �سهل تداولها، �عمل على تر�یب الأجهزة وض(طها وتحضیرها 
للتجارب المعمل�ة، ملماً (مختلف إجراءات الأمن والسلامة وقواعدها (ما �حف� سلامة جم�ع 

الاحترام والتقدیر العاملین في المختبر، فالعمل الذ] یدل على الكفاءة هو الذ] ��سب الشخص 
  .)222:2009،((صمه جيلیها إأشار  من قدره يو^رفع من شأنه و�عل

ــــــــا الهامــــــــة  ــــــــى (مجموعــــــــة مــــــــن الصــــــــفات والمزا� ــــــــر أن یتحل ــــــــى محضــــــــر المختب وdــــــــذلك فعل
ـــــــاً ناجحـــــــاً، ینـــــــال مـــــــن خلالهـــــــا ثقـــــــة  والضـــــــرور̂ة، التـــــــي تم�نـــــــه مـــــــن أن ��ـــــــون محضـــــــراً مخبر̂

، وتنـــــدرج هـــــذه الخصـــــائص والمزا�ـــــا فـــــي صـــــفات مرؤوســـــ�ه ومح(ـــــة واحتـــــرام زملائـــــه فـــــي العمـــــل
تخـــــــص شخصـــــــ�ة محضـــــــر المختبـــــــر وأخـــــــر[ تـــــــرت(n (ـــــــأمور مهن�ـــــــة تتعلـــــــ@ (قـــــــدرات ومهـــــــارات 

  )13:2007الحمید، عبد (إلیها �ما أشارت المحضر 
  

  :الناجح حسب وجهات نظر المختصین العلم
ة اتقّ
م المختبر 
 حسب وجهة نظر �عض محضرM المختبرات: - 1

�بیر في مجال عمله و�حرص على أدائه (�ل أمانة وجد، یلتزم دائماً  هو من لد�ه إلمام
م بجرد ته(المختبر، ی(أوقات الدوام، و�عمل على إعداد وتجهیز جم�ع السجلات والملفات الخاصة 

عهدة المختبر وترتی(ه وتنظ�مه، �ضع نشرات خاصة (المختبر، �حتف� في مختبره بجدول حصص 
متعاوناً مع معلم المادة، ف�عد جم�ع الأدوات والمعدات اللازمة  العلوم، و�حرص على أن ��ون 

عق(ة قد تعترض المعلم  ةللتجارب في �ل ز̂ارة، �عمل على الاستفادة من خبرات الغیر، وتذلیل أ�
  .)223:2009جي، ((صمه �ما أشار  أو طلا(ه داخل المختبر
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 حسب وجهة نظر �عض معلمي العلوم: - 2
تنظ�م وترتیب المواد والأدوات  ىوالابتكار والتجدید، �عمل عل هو الشخص الدائم الاطلاع

و�ذلك الأجهزة المخبر̂ة في رفوف وخزائن المختبر ل�سهل استخدامها، و�حاف� علیها (حالة جیدة 
على الدوام، یجعل من المختبر بیئة صالحة لشرح مادة العلوم من حیث متا(عة التنظ�م 

�ة، و^دون مد والمواد المستهلكة، �فهم محتو[ المادة العلوالتصنیف، یهتم بإكمال سجلات الجر 
جم�ع الأنشطة المعمل�ة، سر̂ع ودقی@ في تحضیر المواد والأجهزة المتعلقة (الدرس، خبیر (المواد 
الصالحة والتالفة، متواجد دائماً في المختبر، مطور لنفسه وتقنیته، �عرف الجدید في مجال عمله، 

  .)13،2007عبد الحمید(�ما أشارت  طابور الص(احيملتزم (أوقات الدوام وال
  
 حسب وجهة نظر �عض و لاء المدارس:  - 3

هو الشخص الحر̂ص على مقتن�ات المختبر، المنظم لمحتو�اته (ش�ل یجعلها سل�مة وآمنة (ما 
�سهل الوصول إلیها عند الحاجة، �مثلك فن التعامل مع مواد ومعدات المختبر، �حرص على 

تفقد صلاحیتها بین حین وآخر، �ما توفیر جم�ع الخا مات والمواد اللازمة للتجارب المعمل�ة و̂
و�عمل على إیجاد جم�ع السجلات الخاصة (المختبر مع استكمالها، وهو الذ] �ستط�ع أن یجعل 

جعل من مختبره أ�ضاً و(طر̂قته الخاصة محب(اً  ىمن مختبره صور صادقة تدل عل نشاطه، �ما و̂
ن للطلاب والمعلمین ل تنفیذ التجارب العلم�ة من خلال تهیئته لمصلحة العمل من جهة وتكو̂

  .)223 ،2009:(صمه جي(�ما أشار  جهة أخر[ مع زملائه معلمي العلوم من علاقات أخو�ة 
  
 حسب وجهة نظر �عض مدیرM المدارس: - 4

 هو ذلك الشخص الذ] یتوفر لد�ه الصفات المهن�ة، والتي �سعى لتعز̂زها (صفة دائمة إثراءً 
للعمل الترdو]، یتحلى (الأمانة، �عرف ما �حتو�ه مختبره من معدات وتجهیزات ف�حاف� علیها، 
و�عمل على تنظ�مها وترتیبها (ما �سهل استخدامها من قبل المعلم أو الطالب، حذراً ومحذراً لما قد 

یجعل من  ینجم من أخطار داخل المختبر، بهدف توفیر السلامة والأمان للعاملین ف�ه، وهو الذ]
ؤد] عمله بتفان وجد  مختبره م�اناً جاهزاً منظماً لاستق(ال الطلاب، ف�حاف� على وقت الحصة، و̂
مستشعراً أهم�ة العمل الذ] �قوم (ه، و�قوم بتقد�م �ل ما یجب تقد�مه وتحضیره لمعلمي العلوم من 

�ما  مرجوة بإذن اللهأدوات ومعدات مخبر̂ة لتنفیذ (عض التجارب العلم�ة للطلاب لتعم الفائدة ال
  ).14:2007،(عبد الحمید أشارت
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 حسب وجهة نظر �عض مشرفي العلوم: - 5

ن حوله على التعاون، وذلك من خلال ق�امه مَ ك الشخص الذ] یجید عمله، و�شجع هو ذل
بتنظ�م مختلف الأدوات والمعدات والمواد في المختبرات وتنس�قها (حیث �سهل استخدامها وتداولها 

 بتنظ�م السجلات والملفات الخاصة (المختبر وتحدیثها وف@ الأمرسل�م، و�قوم �ذلك (ش�ل آمن و 
  .)224:2009جي، ((صمه �ما أشار القواعد الناظمة لها. 

  
 المختبرات: حسب وجهة نظر �عض مشرفي - 6

ذلـــــك الشــــــخص الـــــذ] یوظــــــف جم�ــــــع قدراتـــــه وعلاقاتــــــه الإنســــــان�ة (العـــــاملین فــــــي المدرســــــة، 
خدام الأمثـــــل للمختبـــــرات وتطـــــو^ر أدائهـــــا، مـــــع تنفیـــــذ جم�ـــــع مهامـــــه بهـــــدف التوصـــــل إلـــــى الاســـــت

 والأخـــــذ (عـــــین الاعت(ـــــار (مختلـــــف قواعـــــد الســـــلامة والأمـــــان أثنـــــاء العمـــــل داخـــــل هـــــذه المختبـــــرات
  ).15:2007الحمید، عبد (أشارت �ما 

  
ص و^ر[ ال(احث أن هناك صفات لابد ان یتحلى بها قَ�م المختبر الناجح (حیث ��ون الإخلا     

والإتقان والدقة أساس العمل المخبر]، ومن هنا فإن الجهد الفرد] وروح الابتكار من أهم الصفات التي 
�حتاج الیها قَ�م المختبر، وفي ذلك ما �ساعـده على تحسـین العمل في المختبرات و^جعـل عمل قَ�م 

وغیور على مصلحة العمل المختبر خاضعا دوما للدراسة والتجرdة والاخت(ار، فهو قادر على الابتكار 
  وحر̂ص على ما لد�ه من عهدة ومتعاون مع زملائه. 

و�عتبر قّ�م المختبر العلوم مساعدا للمعلم في إنجاح الحصة من الجانب العملي المخبر]، ومن     
هذا المنطل@ یتفهم قَ�م المختبر واج(اته وdذلك تتضح علاقته (المعلمین ومشرف المختبرات العلم�ة 

ة الترdو�ة في حق�قتها عمل�ة تعاون بین القائمین علیها والتعــاون أساسه التقدیر والاحترام فالعمل�
المت(ادل والعمل على أداء الواجب بروح طی(ة وتعاون صادق ولذلك فإن قّ�م المختبر العلوم الناجح هو 

  الذ] �عمل على تحقیـ@ أهدافه بدقة ومسئول�ة.
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  الثالثل ــــالفص

  لدراســــــــات الســــــــابقةا
  


ة  -�    والأجنب
ة أولاً: الدراسات العر

    ثالثاً: التعقیب على الدراسات السا�قة  -
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  تمهید:
قام ال(احث (مراجعة العدید من مصادر المعلومات، والاطلاع على الأدب الترdو] الساب@، 

المختبرات العلم�ة في  قّ�ميي تواجه المش�لات التوعلى حد علم ال(احث لم یجد دراسات تتعل@ (
المدارس الثانو�ة (محافظات غزة، وقد تم�ن (عون الله تعالى من الحصول على العدید من الدراسات 

 �أتيختار منها الدراسات الأكثر صلة (موضوعه، وف�ما اذات العلاقة (موضوع الدراسة الحال�ة، وقد 
  ها وف@ التسلسل الزمني من الأحدث إلى الأقدم:استعراض لأهم هذه الدراسات، والتي سیتم عرض

  

ة:أولا�  : الدراسات العر
) �عنوان "معوقات استخدام المختبر في تدر8س مقررات الك
م
اء 2014دراسة الحرتومي ( .1

  �المرحلة الثانو
ة من وجهة نظر المعلمین ومحضرM المختبر �محافظة اللیث التعل
م
ة (بنین)"
واقع استخدام المختبر ومعوقات استخدامه في تدر̂س الك�م�اء  التعرف إلى هدفت الدراسة

 (المرحلة الثانو�ة من وجهة نظر المعلمین ومحضر] المختبر في محافظة الیث التعل�م�ة (بنین)،
وتكون مجتمع الدراسة من جم�ع   للدراسة، منهجًا الوصفي (المسحي) المنهج الدراسة تاستخدم

 عینة وتكونتو�ة ومحضر] المختبر في محافظة اللیث التعل�م�ة (بنین)، معلمي الك�م�اء للمرحلة الثان
) محضر مختبر، تكونت أداء الدراسة من 23و( معلم )30معلمي الك�م�اء وال(الغ عددهم ( من الدراسة

: الأول �ق�س واقع استخدام المختبر في تدر̂س ینجزئی) فقرة موزعة في 70حو] على (است(انة ت
ة الثانو�ة، والثاني �ق�س معوقات استخدام المختبر في تدر̂س الك�م�اء (المرحلة الك�م�اء (المرحل

  الثانو�ة. 
واقع استخدام المختبر في تدر̂س الك�م�اء من وجهة نظر  أن: إلىالدراسة  نتائج وتوصلت

المعلمین ومن وجهة نظر محضر] المختبر جاء ضمن الدرجة المتوسطة، وجاءت حدة معوقات 
تبر في تدر̂س الك�م�اء (المرحلة الثانو�ة من وجهة نظر المعلمین ومحضر] المختبر استخدام المخ

ضمن الدرجة المتوسطة، عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائ�ة بین تقدیرات المعلمین لاستخدام 
المختبر في تدر̂س الك�م�اء، ومعوقات استخدام المختبر في التدر̂س تعز[ لمتغیر عدد سنوات الخبرة، 

فروق ذات دلالة إحصائ�ة بین تقدیرات محضر] المختبر لاستخدام المختبر في تدر̂س ��م�اء وجود 
تبر في مرحلة تقو�م (ش�ل عام وفي (عد] (استخدام المختبر في مرحلة تنفیذ التدر̂س، واستخدام المخ

ضر] لمتغیر عدد سنوات الخبرة، ووجود فروق ذات دلالة إحصائ�ة بین تقدیرات مح التدر̂س) تُعز[ 
المختبر لمعوقات استخدام المختبر في تدر̂س الك�م�اء (ش�ل عام وفي (عد] (المعوقات المتعلقة 

ي) تعز[ (الأجهزة والأدوات والمواد العمل�ة، المعوقات المتعلقة (مقررات الك�م�اء والبرامج المدرس
ب�ة للمعلمین و لمتغیر عدد سنوات الخبرة محضر] المختبر في ، وأوصت الدراسة عقد الدورات التدر̂

  زة والأدوات و المواد الك�ماو�ة استخدام المختبر في تدر̂س الك�م�اء و تحدیث و توفیر الأجه
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  �عنوان:) Eugénia Cossa Amália Alexandre ; 2014,(دراسة  .2
"Effects of an In-service Program on Biology and Chemistry Teachers’ 
Perception of the Role of Laboratory Work" 

أثر برنامج التدر8ب أثناء الخدمة على إدراك معلمي الأح
اء والك
م
اء لدور " حولدراسة 
 Mالعمل المخبر".  

أثر برنامج التدر̂ب أثناء الخدمة على إدراك معلمي الأح�اء التعرف إلى  هدفت الدراسة
م�ة استخدام العمل المخبر] والك�م�اء لدور العمل المخبر] ومساعدة المعلمین على فهم أفضل لأه

خدام هم�ة استأ أداء الطل(ة مع مدخلات جدیدة حول  [ لتدر̂س مادة العلوم ومن ثم تحسین مستو 
ب�ة أالك�م�اء و المختبر في تدر̂س الأح�اء و  جر̂ت الدراسة من قبل موجهین قبل و(عد ورش عمل تدر̂

همیتها أ مع أهداف العمل المخبر] و  لمدة خمسة أ�ام وسعت الدراسة لفهم تصورات المعلمین والخبرات
 في تدر̂س مواض�ع الأح�اء والك�م�اء.

معلمي الأح�اء وتكون مجتمع الدراسة من ،  SM) واستخدمت الدراسة المنهج التشار�ي مثل (
واستخدمت  ) معلم أح�اء و��م�اء،17وتم اخت�ار العینة وdلغ عدد أفرادها ( ،المشار�ینوالك�م�اء 

ئلة(مفتوحة و مغلقة) وورش العمل �أداة الدراسة و توصلت الدراسة إلى أن المعلمین الاست(انة ذات أس
، وعدم وجود المخبر] �عطي ق�مة للجانب العمليتحسن مستو[ فهمهم لأهم�ة استخدام العمل 

مختبرات مجهزة في معظم مدارسهم تش�ل عائقا �بیرا لهم لإجراء العمل المخبر] �ما أوصت الدراسة 
ر�dة و التعل�م (مراجعة مقررات لأح�اء و الك�م�اء لطول المقررات و حث المدارس على تنظ�م وزارة الت

  برامج التطو^ر المهني المستمر التي تلبي احت�اجات محددة المعلمین .
  

 في المدرس
ة المختبرات استثمار مشروع تفعیل معوقات") �عنوان م2012دراسة ص�ان ( .3
 المختارة المعاییر �عض ضوء في وجدة م ة �مدینتي الثانو
ة للمرحلة ح
اءالأ مقررات تدر8س


ة السعود
ة�  ." �المملكة العر
 في المدرس�ة المختبرات استثمار برنامج تفعیل معوقات تحدیدالتعرف إلى  هدفت الدراسة

 (مدینتي المختبرات وفنیي والمعلمین المشرفین نظر وجه من للمرحلة الثانو�ة الأح�اء مقررات تدر̂س
 المنهج الدراسة تاستخدم وقد .المعوقات للحد من هذه المناس(ة الحلول اقتراح و�ذلك وجدة م�ة

وفنیي  الأح�اء ومعلمي مشرفيتكون مجتمع الدراسة من و  للدراسة، منهجًا الوصفي (المسحي)
 من الدراسة عینة وجدة، وتكونت الم�رمة م�ة مدینتي في الثانو�ة المرحلة مدارس في المختبرات

 عددهم �ان حیث العشوائ�ة، (الطر̂قة اخت�ارهم و�ان وفنیي المختبرات الأح�اء ومعلمي مشرفي
لت الدراسة. وتوص أسئلة على للإجا(ة اللازمة الب�انات لجمع �أداة الاست(انة تواستخدم فردًا، )246(

 (الجانب رنةمقا النظرّ]، الجانب في المقررة الموضوعات حجم �بر :الآت�ة المعوقات إلى الدراسة
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 والأدوات الأجهزة،: مثلً  الضّرور̂ة، والمستلزمات (الإم�انات المعامل تأمین وعدم. التطب�قي العملي
ب�ة الحدیثةً وندرة الدورات المخبر̂ة   .المدرس�ة المختبرات مجال في الأح�اء لمعلمي التدر̂

 بین التوازن  لىإ یؤد]ّ  (ما المقررات، موضوعات حجم تقلیل :الدراسة إلى نتائج وتوصلت
ادة أو والنظرّ]، العملي الجانب  حصتین بواقع الأح�اء لتدر̂س مقررات المخصصة الحصص ز̂

 والمستلزمات (الإم�انات المعامل تأمین ضرورة العملي و الجانب لتفعیل وتخص�صهما إضافیتین،
 في الخدمة أثناء ح�اءالأ معلمي تدر̂ب إعادة الحدیثةً و المخبر̂ة والأدوات الأجهزة: مثلً  الضّرور̂ة،

 بتقو�م المخصصة الدرجات نس(ة في النظر إعادة المدرس�ة و المختبرات مشروع تفعیل مطالب ضوء
ادتها العملي الجانب  الاخت(ارات على المعلم تر�یز ضرورة العلم�ة و المادة طب�عة مع یتواف@ (ما وز̂
  . لتلامیذلد[ ا العملي التحصیل [ مستو  رفع أجل من معًا والعمل�ة النظر̂ة

  
واقع استخدام معلمي العلوم في المرحلة المتوسطة للمختبرات  ") �عنوانم2012دراسة ح مي ( .4


ة السعود
ة المدرس
ة من وجهه نظر المختصین �منطقة جازان�  " �المملكة العر
واقع استخدام معلمي العلوم في المرحلة المتوسطة للمختبرات التعرف إلى  هدفت الدراسة

وقد استخدم ال(احث المنهج من خلال معرفة درجة استخدامهم لكفا�ات المختبرات المدرس�ة   �ةالمدرس
جم�ع معلمي العلوم (المرحلة المتوسطة تكون مجتمع الدراسة من و الوصفي (المسحي) منهجًا للدراسة، 

العلوم  الح�وم�ة النهار̂ة (منطقة جازان و�ذلك جم�ع محضر] المختبرات وجم�ع مشرفي المدارسفي 
علوم وعددهم  ) محضر مختبر و جم�ع مشرفي73و ( ) معلم126( ىعل عینة الدراسةو شملت 

أظهرت نتائج  الدراسة أسئلة على للإجا(ة اللازمة الب�انات لجمع �أداة الاست(انة تواستخدم ،)11(
 نظر استخدام معلمي العلوم في المرحلة المتوسطة للمختبرات المدرس�ة من وجهه أن: الدراسة

 nن استخدام معلمي إ) و�ذلك 2.2لعام للمجالات الخمسة (االمشرفین �انت متوسطة إذ بلغ المتوس
�انت متوسطة إذ بلغ  المعلمین العلوم في المرحلة المتوسطة للمختبرات المدرس�ة من وجهه نظر

 nي العلوم في ن استخدام معلمأأظهرت نتائج الدراسة  ) و�ذلك2.06لعام للمجالات الخمسة (االمتوس
�انت متوسطة إذ بلغ المتوسn  المحضر̂ن المرحلة المتوسطة للمختبرات المدرس�ة من وجهه نظر 

فراد العینة لكل أحصائ�ة بین تقدیرات إلا توجد فروق ذات دلالة ) و 2.09لعام للمجالات الخمسة (ا
 جهزة المخبر̂ة ووات والأدعداد للعمل المخبر] و�فا�ات استخدام الأمجالاتها (�فا�ات التخط�n  والإ

لاختلاف  عاً (من و السلامة داخل المختبر و �فا�ات التقو�م داخل المختبر) تاحت�اطات الأ و�فا�ات
(استثناء مجال "�فا�ات تنفیذ العمل المخبر] " فقد محضر مختبر)  –معلم  –وظ�فة (مشرف متغیر ال

 والمعلمین المشرفین بین فراد العینةأرات حصائ�ة بین تقدیإفروق ذات دلالة  وجود ىلإدلت النتائج 
الاستفادة  الدراسة إلى نتائج توصلتفقد  المختبرات محضر]  و المشرفین لصالح المختبرات ومحضر] 

ب�ة  لمعلمي العلوم في إلیها الدراسة في إ  تمن قائمة الكفا�ات التي توصل عداد البرامج و الدورات التدر̂
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أثناء الخدمة التي من شأنها أنها تسهم في رات لمعلمي العلوم في الدراسة المخبر̂ة وضرورة عقد دو 
  . كفا�ات اللازمة لاستخدام المختبرات المدرس�ةالالمعلمین في مجال  رفع مستو[ 

  
5. ) Mة 2012دراسة الغامد
) �عنوان "دور الإدارة المدرس
ة في تفعیل مختبرات العلوم دراسة میدان

مدیرM المدارس ومحضرM المختبرات في محافظة  على المرحلة الثانو
ة من وجهة نظر
 الطائف"

التعرف إلى دور الإدارة المدرس�ة في تفعیل مختبرات العلوم في مدارس المرحلة  هدفت الدراسة
الثانو�ة في محافظة الطائف، والكشف عن دلالة الفروق الإحصائ�ة في متوسطات تقدیرات مدیر] 

الإدارة المدرس�ة في تفعیل مختبرات العلوم في مدارس  المدارس ومحضر] المختبرات لمستو[ دور
المرحلة الثانو�ة في محافظة الطائف وفقاً لمتغیرات الدراسة (المسمى الوظ�في، سنوات الخبرة، المؤهل 

  العلمي).
جم�ع مدیر] المدارس من  واستخدمت الدراسة المنهج الوصفي التحلیلي وتكون مجتمع الدراسة

في على المدارس الثانو�ة و لتي تحتو[ على المختبرات وجم�ع محضر] المختبرات الح�وم�ة الثانو�ة ا
والاست(انة ، ) محضر مختبر138و ( مدیر مدرسة) 78( ىعل عینة الدراسةوشملت  ،محافظة الطائف

أن مستو[ تقدیر مدیر] المدارس الثانو�ة (محافظة الطائف لدور وتوصلت الدارسة إلى:  �أداة دراسة
مدرس�ة في تفعیل مختبرات العلوم �ان بدرجة �بیرة و�ان ترتیب مجالات التفعیل لمحضر الإدارة ال

المختبر ثم في مجال الطالب ثم في مجال معلم العلوم ثم تجهیزات المختبر، وأن مستو[ تقدیر 
 nمحضر] المختبرات لدور الإدارة المدرس�ة في تفعیل مختبرات العلوم (ش�ل عام �ان بدرجة متوس

انت أكثر الأدوار تحققاً في مجال معلم العلوم وdدرجة �بیرة، ثم لمحضر المختبر بدرجة �بیرة وقد �
أ�ضاً، ثم (مجال الطالب بدرجة متوسطة، و(مجال تجهیزات المختبر بدرجة متوسطة، وتوجد فروق 

العلوم  ذات دلالة إحصائ�ة في تقدیر أفراد العینة لمستو[ دور الإدارة المدرس�ة في تفعیل مختبرات
(أ(عادها الأرdعة (مجال تحضیر المختبر، محضر العلوم، معلم العلوم، الطالب) وفقا لمتغیر المسمى 
الوظ�في لصالح مدیر] المدارس، ولا توجد فروق ذات دلالة إحصائ�ة في تقدیر دور الإدارة المدرس�ة 

محضر] المختبر، ولا توجد في تفعیل مختبرات العلوم ��ل ومجالاتها الأرdعة ت(عا للمؤهل العلمي ل
فروق ذات دلالة إحصائ�ة في تقدیر دور الإدارة المدرس�ة في تفعیل مختبرات العلوم ��ل وفي 
مجالاتها الأرdعة ت(عا لسنوات خبرة مدیر] المدارس، ولا توجد فروق ذات دلالة إحصائ�ة في تقدیر 

تها الأرdعة ت(عا لسنوات خبرة محضر] دور الإدارة المدرس�ة في تفعیل مختبرات العلوم ��ل وفي مجالا
  المختبر.
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تجاهات معلمي المدارس الح وم
ة الثانو
ة حول الممارسات ) �عنوان " ا2012دراسة حمود ( .6

�  ة ".الإدار8ة لمدیر8هم نحو استخدام مختبرات العلوم في محافظات شمال الضفة الغر

م�ة الثانو�ة حول الممارسات الإدار̂ة اتجاهات معلمي المدارس الح�و هدفت الدراسة التعرف إلى 
لمدیر̂هم في استخدام مختبرات العلوم في محافظات شمال الضفة الغر�dة، إضافة إلى معرفة أثر المتغیرات 
التال�ة: (المحافظة، المؤهل العلمي، سنوات الخبرة، مستو[ المدرسة، الجنس، موقع المدرسة، عدد الدورات، 

وقد تكون مجتمع الدراسة  ،واستخدمت الدراسة المنهج الوصفي التحلیلي ،اهاتنوع المدرسة) على تلك الاتج
 من جم�ع معلمي ومعلمات مادة العلوم في المدارس الح�وم�ة الثانو�ة في محافظات شمال الضفة الغر�dة، وقد

لدراسي ا معلماً ومعلمة وف@ إحصاءات وزارة التر�dة والتعل�م العالي للعام)  320( شملت عینة الدراسة
ست(انة الا ، شملت أداة الدراسة وقد تمّ توز̂ع است(انة الدراسة على جم�ع أفراد مجتمع الدراسة )2012(

لاتجاهات معلمي المدارس الح�وم�ة الثانو�ة حول الممارسات الإدار̂ة لمدیر̂هم في استخدام مختبرات العلوم 
مارسات تتعل@ (المجال الإدار] والفني، في محافظات شمال الضفة الغر�dة، موزعة على ستة مجالات (م

ممارسات تتعل@ (معلمي العلوم، ممارسات تتعل@ (الطلاب، ممارسات تتعل@ (المجتمع المحلي، ممارسات 
  ) التكنولوج�ا في مختبر العلوم  تتعل@ (البناء والتجهیزات المدرس�ة، ممارسات تتعل@ بتوظیف

معلمي المدارس الح�وم�ة الثانو�ة حول الممارسات  درجة اتجاهات أن: وتوصلت نتائج الدراسة إلى
الإدار̂ة لمدیر̂هم نحو استخدام مختبرات العلوم من وجهة نظر المعلمین عال�ة، حیث أتت (متوسn حسابي 

حصل مجال الممارسات التي تتعل@ (البناء والتجهیزات المدرس�ة على  ).0.54) وانحراف مع�ار] (3.96(
)، وحصل مجال الممارسات التي تتعل@ (معلمي العلوم على الترتیب 4.26سابي (الترتیب الأول و(متوسn ح
في حین حصل مجال الممارسات التي تتعل@ (الطلاب على المرت(ة ما قبل  )،4.16الثاني و(متوسn حسابي (
ة، )، وجاء مجال الممارسات التي تتعل@ (المجتمع المحلي في المرت(ة الأخیر 3.65الأخیرة (متوسn حسابي (
أشارت نتائج الدراسة إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائ�ة لاتجاهات ،  )3.64(متوسn حسابي مقداره (

معلمي المدارس الح�وم�ة الثانو�ة حول الممارسات الإدار̂ة لمدیر̂هم في استخدام مختبرات العلوم في 
سنوات الخبرة، مستو[ المدرسة،  محافظات شمال الضفة الغر�dة تعز[ لمتغیرات (المحافظة، المؤهل العلمي،

  ).الجنس، موقع المدرسة، عدد الدورات، ونوع المدرسة
  

"الاحت
اجات التدر8ب
ة اللازمة لتنم
ة المهارات المختبر8ة لمعلمي �عنوان  )م2012دراسة الغتم ( .7
العلوم في المرحلة المتوسطة من وجهة نظر المعلمین والمشرفین التر�و8ین في محافظة 


ة السعود
ة ". الأحساء�  �المملكة العر
ب�ة اللازمة لتنم�ة المهارات المختبر̂ة التعرف إلى  هدفت الدراسة تحدید الاحت�اجات التدر̂

وتكون  المنهج الوصفي (المسحي)، هذه الدراسةوقد استخدمت  ،لمي العلوم في المرحلة المتوسطةلمع
الح�وم�ة النهار̂ة (بنین)  المدارسفي مجتمع الدراسة من جم�ع معلمي العلوم (المرحلة المتوسطة 

لعینة عشوائ�اً وdلغ عدد (محافظة الأحساء، و�ذلك جم�ع مشرفي مادة العلوم، وتم اخت�ار ا
لت أداة الدراسة في الاست(انة، مثوت) مشرفین، 9المشرفین وعددهم تسعة () معلماً وجم�ع 101(أفرادها
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: مهارات التخط�n والإعداد للعمل المختبر]، ستة محاور هي ى) فقرة موزعة عل74( ىواشتملت عل
ومهارات أداء العمل المختبر]، ومهارات استخدام الأدوات الأجهزة والمواد في المختبر، ومهارات 
التقو�م، ومهارات احت�اطات الأمان والسلامة في المختبر، ومهارات استخدام المختبرات الافتراض�ة 

  .م عن (عدعلتومختبرات ال
: حصلت جم�ع مجالات الاست(انة على متوسطات حساب�ة تراوحت ج الدراسة إلىأشارت نتائ

وجود حاجة تدر̂ب�ة ماسة علیها من  علىقّ�م ال)، حیث دلت هذه 3) من أصل (2.45 – 2.72بین (
 – 2.75متوسطات حساب�ة بین ( ىوجهة نظر المعلمین، �ما حصلت جم�ع مجالات الاست(انة عل

جود حاجة تدر̂ب�ة ماسة علیها، ما عدا مجال " و  علىقّ�م الدلت هذه  )، حیث3) من أًصل (2.33
وجود حاجه تدر̂ب�ة متوسطة من وجهة نظر  ىالحسابي عل المتوسnة ق�ممهارات التقو�م" حیث دلت 

 .المشرفین

    

تصور مقترح لتنم
ة  فا
ات استخدام المختبرات المدرس
ة  "�عنوان  )م2011دراسة الطع
مي ( .8
  الك
م
اء �المرحلة الثانو
ة"  معلماتلد^ 

مستو[ أداء معلمات الك�م�اء في المرحلة الثانو�ة  ىالوقوف علالتعرف إلى  هدفت الدراسة
ووضع تصور مقترح لتنم�ة هذه الكفا�ات لد[ معلمات الك�م�اء  لكفا�ات استخدام المختبرات المدرس�ة،

وتكون مجتمع الدراسة من لوصفي (المسحي)، وقد استخدمت هذه الدراسة المنهج اانو�ة في المرحلة الث
جم�ع معلمات الك�م�اء في المرحلة الثانو�ة (مدارس التعل�م العام الح�وم�ة التا(عة لوزارة التر�dة والتعل�م 

�اً وdلغ عشوائینة الر̂اض، وتم اخت�ار العینة ) معلمة ��م�اء (مدارس مد332(مدینة الر̂اض وعددهم (
فقرة) تضمن خمسة  46وتمثلت أداة الدراسة في (طاقة ملاحظة وتضمنت (ة، ) معلم40عدد أفرادها (

) محاور هي: �فا�ات الإعداد للعمل المخبر] في الك�م�اء، و�فا�ات استخدام الأدوات والأجهزة 5(
والمواد الك�م�ائ�ة، و�فا�ات تنفیذ وأداء العمل المخبر]، و�فا�ات احت�اطات الأمن والسلامة، و�فا�ات 

ضعف في أداء �فا�ات استخدام المختبرات  ود: وجأشارت نتائج الدراسة إلى�م في المختبر، وقد التقو 
المدرس�ة لد[ عینة الدراسة، ووجود فجوة بین النظر̂ة والتطبی@ في أعداد معلمات الك�م�اء، ووضع 

لثانو�ة تضمن تصور مقترح لتنم�ة �فا�ات استخدام مختبرات المدرس�ة لد[ معلمات الك�م�اء (المرحلة ا
  ثلاث محاور هي: �فا�ات التخط�n والإعداد، و�فا�ات التنفیذ و�فا�ات التقو�م.

  
  الصعو�ات التي تواجه مدرسي العلوم في استخدام المختبر " ) �عنوانم2010حمود (دراسة  .9

 ،الك�م�اء ،الفیز̂اء( مالعلو  ومعلم یواجههاالتي  الصعو(اتب�ان التعرف إلى  هدفت الدراسة
استخدمت هذه الدراسة  وقدالمختبر محافظة د�الى في استخدام  في الثانو�ة المدارس في) �اءالأح

 الك�م�اء، ،الفیز̂اء(مالعلو  معلمي وتكون مجتمع الدراسة من جم�ع، المنهج الوصفي (المسحي)
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مدرسا  )60(�اً وdلغ عددهم عشوائوتم اخت�ار العینة  ،محافظة د�الى في الثانو�ة المدارس في )الأح�اء
 الصعو(اتعن تلك  استطلاع�ة منهم حیث وجه ال(احث سؤالا لعینة مدرسة ثانو�ة )22( ومدرسة في

 مجموعة من على عرض الذ] الاستب�ان وهي ال(حث داةأ بناء تمالسا(قة  والخبرةالجواب  أساسوعلى 
تائج الدراسة أشارت ن، التصح�ح (عدفقرة  )14( من ^تكون و  لتقی�مهالمتخصصین (طرائ@ التدر̂س 

 لاالدراس�ة  الحصص (هي التي تواجه مدرسي العلوم في استخدام المختبر الصعو(ات أكبرأن : إلى
وتحدیث  بناءال(احث (ضرورة ) وأوصى التجارب العمل�ة تحملهم جهدا (وأقل صعو(ة هي تكفي)

   .الحدیثةعمل�ة مال والوسائل وتجهیزها (الأجهزة المدارس
  

" معوقات استخدام المختبر في تدر8س العلوم من وجهة  �عنوان م) 2009دراسة الجبر (  .10

ة السعود
ة"�  نظر معلمي العلوم الطب
ع
ة في المرحلة الثانو
ة �مدینة الر8اض �المملكة العر

الكشف عن أهم المعوقات التي تواجه معلمي العلوم الطب�ع�ة في المرحلة التعرف إلى  هدفت الدراسة
وقد استخدمت هذه الدراسة المنهج الوصفي المختبر في تدر̂س العلوم  ستخدامالثانو�ة عند ا

(مدینة الر̂اض  العلوم الطب�ع�ة (المرحلة الثانو�ة كون مجتمع الدراسة من جم�ع معلميتو (التحلیلي)، 
) 140) معلم، وتم اخت�ار العینة (الطر̂قة العشوائ�ة العنقود�ة وdلغ عدد أفرادهم (602وال(الغ عددهم (

س(عة  ىفقرة) موزعة عل 93وتمثلت أداة الدراسة في الاست(انة وتضمنت (ماً من مجتمع الدراسة، معل
فقرة)، الثاني: بیئة المختبر وتجهیزاته  12الأول: المواد والأدوات والأجهزة المعمل�ة ( محاور وهي:

فقرة)، الخامس:  13فقرة)، والرا(ع: �فاءة محضر المختبر ( 14فقرة)، الثالث: �فاءة المعلم ( 16(
 11فقرة)، السا(ع: العلوم الإدار̂ة ( 12فقرة)، السادس: طب�عة الطلاب ( 12مقررات العلوم الطب�ع�ة (

: عدم توفر المواد والأدوات والأجهزة المعمل�ة وغ�اب ص�انتها، أشارت نتائج الدراسة إلىفقرة)، وقد 
لأسالیب تقلید�ة (سبب قلة معرفته  وعدم وجود بیئة مختبر وتجهیزات مناس(ة، واستخدام المعلم

و�ثرة أعداد ى الجوانب المعرف�ة النظر̂ة، لاستخدام الأجهزة والأدوات، وتر�یز مقررات العلوم عل
  الطلاب في الفصل الواحد.

  
) �عنوان "واقع استخدام المختبر في تدر8س مادة العلوم �المدارس 2009دراسة الزهراني ( .11

  ة الم رمة وجدة"اللیل
ة المتوسطة �مدینتي م 

التعرف إلى مد[ استخدام المختبرات المدرس�ة في المدارس اللیل�ة المتوسطة  هدفت الدراسة
من وجهه نظر معلمي العلوم والتعرف على معوقات استخدام المختبرات المدرس�ة في المدارس 

ین والتعرف على الفروق بی ن تقدیرات معلمي المتوسطة من وجهه نظر معلمي العلوم والمشرفین الترdو̂
ین لأهم معوقات استخدام المختبر في   الدراسة تواستخدم ،تدر̂س (المدارسالالعلوم والمشرفین الترdو̂

وتكون مجتمع الدارسة من جم�ع معلمي العلوم (المدارس المتوسطة والمشرفین ، ج الوصفيالمنه
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والاست(انة �أداء ، ع الدارسةوالعینة شملت جم�ع مجتم،الترdو^ین لمادة العلوم (مدینتي م�ة وجدة 
تدني استخدام المختبر في التدر̂س حیث دلت النتائج على أن  :إلىأشارت نتائج الدراسة  للدراسة

) وجد العدید من العوائ@ %40أ  لهم الظروف لاستخدامه تتجاوز (�المستخدمین للمختبر عندما تته
م قناعة المعلم (أهم�ة المختبر لطلاب التي تحد من استخدام المختبر في التدر̂س من أبرزها: عد

المدارس اللیل�ة، �ثرة أعداد الطلاب في الفصل الدراسي الواحد، عدم تواجد محضر المختبر ل�لاً في 
المدرسة، تقل�ص الخطة الدراس�ة في التعل�م اللیلي، النظرة السلب�ة من قبل (عض المعلمین للتعل�م 

خر[ لا �عملون في نفس المبني نهاراً، ضعف إلمام (عض اللیلي، الاستعانة (معلمین من مدارس أ
معلمي العلوم (مهارات إجراء التجارب، ضعف الاهتمام بتنظ�م الأدوات والأجهزة في أماكن �سهل 

التدر̂س التي  طرائ@الوصول إلیها، عدم توفر المستلزمات والتجهیزات الضرور̂ة (ش�ل �افٍ، شیوع 
المنهج لحاجات الطلاب، القیود الإدار̂ة والروتین�ة لاستخدام  ءمةتتطلب استخدام المختبر، عدم ملا

المختبر، وأوصت الدارسة إلى تقل�ص أعداد الطل(ة في الصف الدراسي الواحد أثناء استخدام المختبر 
ین على ضرورة استخدام المختبر أثناء التدر̂س و  خلال  منمتا(عة الوالتأكید من قبل المشرفین الترdو̂

الجولات الإشراف�ة وعقد دورات وdرامج تدر̂ب�ة من شأنها رفع �فاءة المعلمین في مجال الز̂ارات و 
   استخدام المختبر.

  

 �عنوان:) Hackling، Mark W 2009,(دراسة  .12
"The status of school science laboratory technicians in Australian 
secondary schools"  

  ."العلم
ة في المدارس الثانو
ة الأسترال
ةوضع فنیي المختبرات "حول دراسة   
 في الثانو�ة المدارس في العلم�ة المختبرات لفنیي الحالي الوضع هدفت الدراسة التعرف إلى

ودعمهم  ومستواهم الوظ�في، ومسؤول�اتهم وظروف عملهم، وأدوارهم مؤهلاتهم، یتضمن مما استرال�ا
  .وتدر̂بهم الحالي

 فنیي من الدراسة مجتمع و^تكون  ،)المسحي(الوصفي منهجال الدراسة هذه استخدمت وقد
 مع مقا(لات تمت الخبرة ذو]  والمسؤولین من المدرسة والمسؤول في ومعلمي العلوم العلم�ة المختبرات

العلم�ة، شملت عینة  المختبرات وتوظیف ودعم فنیي تدر̂ب في الخبرة ذو]  من مسؤولاً  )18(
 في الدراسة أداة ) من فني المختبرات وتمثلت824بر و() معلم مسؤول عن المخت607الدراسة(
 �قوم أن طلب مع ثانو�ة مدرسة مدیر 2011إلى (البر̂د است(انة إرسال تم والمقابلة و�ذلك الاست(انة

  الاست(انات. من %33 على الحصول وتم الاست(انة بتعبئة المسؤول المعلم أو المختبر فني
 التعل�م نوع�ة تحدید في هام دور و مسؤول�ة العلم�ة المختبرات لفنیي أن النتائج وأظهرت

 فني أن أبدوا المقا(لات في المشار�ین �ذلك و الاست(انة هذه بتعبئة قاموا المدارس، وممن في والتعلم
 و�ذلك الأول�ة الإسعافات و العلمي المختبر أدوات استخدام في منتظم تدر̂ب إعادة یتطلب المختبر
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 الدعم من لمز̂د حاجة هناك أن أیدوا الفنیین من %20 المعلومات تكنولوج�ا في تدر̂ب إلى (حاجة هم
 الفنیین من %25 و التكنولوج�ة البرامج و الجدیدة (المختبرات المتعلقة المهام من للعدید التدر̂ب و

 الهامة السلامة و (الأمن المتعلقة المهام من للعدید والتدر̂ب الدعم من لمز̂د حاجة هناك أن أیدوا
 المز̂د هناك �ان إذا أنه أبدت المدارس من فالعدید الخدمة (مستو[  یتعل@ ف�ما أما (المختبر المتعلقة

 هذا و یتحسن سوف المنهاج في المیداني العمل من %59 ونوع�ة %49 �م�ة فإن التقني الدعم من
  .المفترض من أقل الفني الدعم �م�ة أن على یدلل

 تسه�لات مع التعامل على القدرة لدیهم ��ون  أن علمینالم الدراسة: یجب على نتائج ومن
 المؤهل التقني الدعم وأنه بدون  مدرdین مختبرات (فنیي مدعومین وأن ��ونوا وأدوات المختبرات

متكاملة �ما أوصت الدراسة عقد دورات للفني المختبرات (ما  غیر ستكون  المنهاج نوع�ة والمناسب فإن
العلوم في المدارس، رفع المواصفات الوظ�ف�ة (ما یتف@ وطن�اً لمختلف یتلاءم مع متطل(اتهم ومناهج 

  فني المختبرات ورdطهم بجدول مرت(ات مناسب.
  

) �عنوان "معوقات التطب
قات العمل
ة في تدر8س الك
م
اء في المرحلة 2008دراسة طه ( .13
  المتوسطة من وجهة نظر المدرسین والمدرسات"

لتطب�قات العمل�ة المتوفرة في المدارس والمش�لات التي هدفت الدراسة التعرف إلى واقع ا
ن وجد إ�عاني منها الجانب العملي في تدر̂س الك�م�اء و�ذلك نوع العمل الذ[ �قوم (ه مساعد المختبر 

من جم�ع معلمین ومعلمات الك�م�اء في  الدراسة وتكون مجتمع واستخدمت الدراسة المنهج الوصفي،
، والعینة شملت جم�ع مجتمع الدارسة، والاست(انة الدیوان�ة تر�dة مدینة مدیر̂ة منطقة التعل�م�ة (مدارسال

معوقات تتعل@ (التجهیزات الماد�ة للمختبر،  أن هناك: أشارت نتائج الدراسة إلىو  �أداء للدراسة،
ومعوقات أخر[ تتعل@ ب(عض جوانب النظام التدر̂سي مثل �ثافة الفصول (الطلاب وضی@ الوقت 

الأخر �ان عدم وجود مساعد مختبر، وفي  وق الرئ�سنفیذ التطب�قات العمل�ة، والمعالمخصص لت
و�انت أهم (عض الأح�ان الاتجاهات السلب�ة للمدرسین والمدرسات أو الطلاب نحو التطب�قات العمل�ة، 

إنشاء مختبرات  العمل�ة في تدر̂س مادة الك�م�اء: جل تطو^ر وتحسین التطب�قاتالتوص�ات من أ
المادة للتطب�قات العمل�ة رة لإنجاز تجارب فرد�ة وجماع�ة وتخص�ص نس(ة مئو�ة من درجة متطو 

من المدرس أو المدرسة أو الطالب ثم الاستفادة من التقن�ات الحدیثة  لكل یجاد دلیل للتطب�قاتو�ذلك إ
  في مجال تدر̂س التطب�قات العمل�ة في مادة الك�م�اء.
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 �عنوان:) T.O. Adeyemi 2008,(دراسة  .14

"Science Laboratories and the Quality of Output from Secondary 
Schools in Ondo State, Nigeria"  

  "ختبرات العلم
ة وجودة المخرجات من المدارس الثانو
ة في ولا
ة اوندو، نیجیر8االم"حول دراسة  
 المختبرات (فحص و الثانو�ة المدارس في والمخرجات نوع�ةالتعرف إلى  هدفت الدراسة

 أداة وتمثلت) المسحي(الوصفي المنهج الدراسة هذه استخدمت وقد  النیجیر̂ة أندو مدینة في و العلم�ة
 المرشحین تمثل التي ثانو�ة مدرسة) 257( من الدراسة مجتمع و^تكون  والمقابلة الاست(انة في الدراسة
 من عشوائ�ة (طر̂قة اختیرت مدرسة )168( من الدراسة عینة وتتكون  الولا�ة في العامة الثانو�ة لشهادة
 الدلالة فرق  راخت(ا و الواحد الاتجاه ذو الت(این تحلیل خلال من الب�انات تحلیل وتم الدراسة مجتمع

 تحلیل تم بینما التعل�م عن والمسئولین المدراء مع عقدها تم مبن�ة ش(ه والمقا(لات والكبر[  الصغر[ 
 في أفضل �انت المخرجات نوع�ة أن النتائج أظهرت وقد ، المحتو[  تحلیل تقن�ة خلال من إجا(اتهم
ومتوسn  والك�م�اء والأح�اء) اء(الفیز̂ الثلاثة العلم�ة لموادا مختبرات على تحتو]  التي المدارس
 الثلاث من مادة لكل متخصصة مختبرات على تحتو]  التي المدارس في شيء أعلى �انت الدرجات

 التعل�م عن والمسئولین المدراء مع المقابلة و�انت إجا(ات)، والك�م�اء والأح�اء (الفیز̂اء العلم�ة مواد
 تفتقر التي المدارس تزو^د (ضرورة الح�ومة اسةالدر  توصي ذلك وفي ضوء المدارس نتائج مع تتواف@

 .  الثلاث العلم�ة (المواد مختصة علم�ة مختبرات إلى
  


ة وزارة قبل من اجر8ت دراسة  .15� العلوم مختبرات وتفعیل واقع " �عنوان م):2006(والتعل
م التر
  " الفلسطین
ة الوطن
ة السلطة مدارس في

 الوطن�ة السلطة مدارس في العلوم ختبراتم وتفعیل واقعالتعرف إلى  هدفت الدراسة
 المدارس من جم�ع الدراسة وتكون مجتمع المنهج الوصفي،المسح�ة  الدراسة تواستخدم ،الفلسطین�ة

 المشاكل (عض الدراسة أظهرت ،والعینة شملت جم�ع مجتمع الدارسة ،مختبر علوم خاص فیها التي
 الإجا(ات أشارت حیث المعلمین نظر وجهة من سيالمدر  مختبر العلوم تفعیل أمام عائقاً  تقف التي
 إلى) (المتوسn النتائج(لتشیر  قلیلة، بدرجة متوسطة، بدرجة عال�ة، بدرجة مش�لة بین تراوحت التي
 في المعلم خبرة قلة ،%79.3 العلوم منهاج طول ،%82.6 المختبر في الطلاب عدد �ثرة :أن

 نصاب، %74.6 التجارب لإجراء اللازمة والمواد الأجهزة قلة ،% 37.3 المختبر أجهزة استخدام
 العلوم لمعلم ومعنو�ة مال�ة حوافز وجود عدم، %69.3 أسبوع�اً  المعلم یدرسها التي الحصص

 على الس�طرة على المعلم قدرة عدم،%63.6 العلم�ة التجارب �شرح للمعلم دلیل وجود عدم، 75.6%
  %51.9 (المختبر العامة السلامة وسائل توفر عدم، %27.3 المخبر]  العمل أثناء الطلاب
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 المراف@ من مجموعة المدارس في تتوفر أن التعل�م�ة العمل�ة مستلزمات ومن: الأساس�ة الخدماتو 
 وأدوات والملاعب، والمختبرات، والم�ت(ات، الم�اه، ودورات والكهرdاء، �الماء، الأساس�ة، والخدمات

 من %43 في توفرها عدم إلى اتالإحصاء تشیر والتي ،الصح�ة والوحدات والتكنولوج�ا، الترف�ه،
 إلى �شیر )2008-2007( لعام والتعل�م التر�dة لوزارة الإحصائي الكتاب وحسب غزة، قطاع مدارس

  .علم�ة مختبرات فیها یتوفر لا التي غزة وقطاع الغر�dة الضفة في المدارسمن  %33.8 نس(ة
  

"المختبرات المدرس
ة في تدر8س العلوم الطب
ع
ة �عنوان ) م 2006( ن8دراسة الحوثي وآخر   .16
 بین الكفا
ة والكفاءة �مرحلة التعل
م الثانوM في الجمهور8ة ال
من
ة".

واقع المختبرات المدرس�ة في تدر̂س العلوم في المرحلة الثانو�ة التعرف إلى  هدفت الدراسة     
وتكون  ،سة المنهج الوصفي التحلیليوالفن�ة والإدار̂ة واستخدمت الدرا من حیث مواردها الماد�ة

ومعلمي العلوم وفني المختبرات وموجهي العلوم المدارس الثانو�ة مجتمع الدراسة من جم�ع 
)من 368) مدرسة ثانو�ة ذات مختبر و(101والعینة شملت من( ،والمختبرات (الجمهور̂ة ال�من�ة

 ةو�انت أدا  ،فني المختبرات) من 97) من موجهي العلوم والمختبرات و (70معلمي العلوم و (
عدم وجود فروق ذات : أشارت نتائج الدراسة إلى ،وزعت على فئات العینة التي الدراسة الاست(انة 

لعمل المخبر] تعز[ دلالة احصائ�ة بین تقدیرات فئات عینة ال(حث حول مستو[ تنظ�م المختبر وا
س (متا(عة العمل في مختبرات ، سنوات الخبرة) وقصور مدیر] المدار لمتغیر (الجنس، التخصص

العلوم وقصور متا(عة الموجهین لمتا(عة عمل المختبرات وتقد�م المساعدة لفني المختبر في 
  موجهین المتخصصین في مختبرات العلوم من جهة أخر[.التنظ�مه وقلة عدد 

واد ت الماد�ة للمختبرات من غرف خاصة وأدوات ومتوص�ات الدراسة توفیر الإم�اناهم أ و�انت 
وأجهزة للإسهام في رفع درجة ممارسة أنشطة وتجارب العلوم الطب�ع�ة في المدارس الثانو�ة وعقد 
ب�ة لمعلمي ومعلمات المرحلة الثانو�ة على استخدام مختبرات العلوم الطب�ع�ة و�ذلك  دورات تدر̂

  تخص�ص جزء من میزان�ة المدرسة لص�انة المختبرات المدرس�ة.
 

تقو
م أداء مشرفي المختبرات المدرس
ة في ضوء �عنوان" ) م 2006ذ
في (دراسة البلطان والح  .17
مهامهم الإشراف
ة من وجهة نظر محضرM المختبرات ومعلمي العلوم ومدیرM المدارس في 

  . "المرحلتین المتوسطة والثانو
ة
رف مد[ ممارسة مشرفي المختبرات المدرس�ة للمهام الإشراف�ة والتعالتعرف إلى  هدفت الدراسة

مد[ إسهام مشرفي المختبرات في  ىالأسالیب الإشراف�ة المناس(ة لمشرفي المختبرات والتعرف عل ىعل
واستخدمت الدراسة  ،الصعو(اتتلك  ىالمختبر المدرسي والتعرف علفي مستو[ العمل (الارتقاء 

المتوسطة  العلوم ومدیر] المدارس يمعلم المنهج الوصفي التحلیلي، وتكون مجتمع الدراسة من جم�ع
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) محضر مختبر ومن 132وتكونت عینة الدراسة من ( ،) منطقة تعل�م�ة22والثانو�ة للبنین في (
الدراسة الاست(انة وزعت على فئات  ةو�انت أدا  ،) من معلمي العلوم167) مدیر مدرسة (115(

ع عشرة مهمة تمارس بدرجة �بیرة وس( �هفإشرامهام  ةأن هناك ست: أشارت نتائج الدراسة إلىالعینة، 
، و�ذلك إن هناك إشراف�هً مهمة  )32مهام تمارس بدرجة قلیلة من أصل( ةتمارس بدرجة متوسطة وتسع

درجة ممارسة المشرفین للمهام (اختلاف الوظ�فة  ىفروق ذات دلالة إحصائ�ة بین آراء أفراد العینة عل
و أسلوب ز̂ارة المختبر ،إن أكثر أسالیب الإشراف الترdو] ممارسة من قبل مشرفي المختبرات ه

المدرسي، وأ�ضاً لا توجد فروق ذات دلالة إحصائ�ة في ترتیب أسالیب الإشراف الترdو] حسب �ثرة 
 ،ممارستها من قبل المشرف بین أفراد العینة الثلاثة ( مدیر ـ معلم ـ محضر مختبر) (اختلاف الوظ�فة

  . محضر] المختبرات ومعلمي العلوم أداءم �قیّ نموذج جدید لت الدراسة: استحداثتوص�ات هم أ و�انت 
    

م) �عنوان " المختبرات المدرس
ة �الجمهور8ة ال
من
ة الواقع والمعوقات 2006دراسة الصانع (  .18
  والطموح دراسة میدان
ة " 

مزاولة معلمي العلوم  [واقع العمل المخبر] ومعوقاته والتحق@ من مدالتعرف إلى  هدفت الدراسة
حد یتم تنفیذ التجارب العمل�ة المقررة في �تب  ]أ ىلإ لمدارس الجمهور̂ة ال�من�ة و للعمل المخبر] في ا

وتكون مجتمع  ،الفیز̂اء والك�م�اء والأح�اء وقد استخدمت هذه الدارسة المنهج الوصفي (المسحي) 
 ،) وجم�ع معلمي العلوم بهذه المدارس49الدراسة من جم�ع المدارس التي یوجد بها معامل و عددها (

ثلت أداة وتم، ) معلم ومعلمة49) مدرسة و (17وتم اخت�ار العینة (طر̂قة عشوائ�ة ط(ق�ة وشملت (
 ،هم المعوقات التي تواجه معلم العلوم عند تنفیذ التجاربأ سؤالا مفتوحا عن الدراسة في الاست(انة و 

م الطل(ة في همها ازدحاأ أن هناك عدد من معوقات العمل المختبر]  : أشارت نتائج الدراسة إلىو 
دارة المدرسة في متا(عة شؤون المعامل و إالصف وعدم وجود أمین معمل متخصص وعدم اهتمام 

نقص الإعداد الأكاد�مي للمعلمین في مجال المختبرات وقلة المواد الك�ماو�ة وانتهاء صلاحیتها وعدم 
دم وجود دلیل یرشد من والسلامة  وعفي المعمل وعدم توفر احت�اطات الأ ةتوفر الأجهزة الأساس�

 المعلمین في ��ف�ة تنفیذ التجارب والخوف من الفشل من التلامیذ أثناء تنفیذ التجرdة والخوف من �سر
هم توص�ات أ و�انت  وجود تدني و ضعف في تنفیذ التجارب العمل�ةو وتحمل مسؤولیتها الأجهزة 
تر�dة في مجال استخدام المختبرات برامج إعداد المعلمین في �ل�ات ال [ : العمل على رفع مستو الدراسة

ر الإم�ان�ات للمختبرات مع طب�ع�ة المرحلة التعل�م�ة و توفی تتلاءمالمدرس�ة و بناء مختبرات 
  المدرس�ة.
  



55 

 

) �عنوان "الصعو�ات التي تواجه استخدام المختبرات المدرس
ة في 1999دراسة عدوان ( .19

لمدارس الح وم
ة في محافظة الصف العاشر الأساسي من ووجهة نظر معلمي ومعلمات ا

  نابلس"

تحدید نس(ة التجارب التي تم إجراؤها خلال العام الدراسي  التعرف إلى هدفت الدراسة
ا، ��م�اء، أح�اء) للصف العاشر الأساسي، ومعرفة 98/1999 م، وذلك في المواد العلم�ة الثلاث (فیز̂

الجنس، الخبرة، م�ان العمل، المؤهل العلمي، إذا �ان للمتغیرات التال�ة أثر في نس(ة إجراء التجارب: (
الدورات)، والكشف عن الصعو(ات التي تواجه استخدام المختبرات المدرس�ة في الصف العاشر 

ا ، ��م�اء، أح�اء) في ءالأساسي من وجهة نظر المعلمین والمعلمات في الم(احث العلم�ة الثلاث (فیز̂
الوصفي(المسحي)،  المنهج وقد استخدمت هذه الدراسة ،المدارس الح�وم�ة التا(عة لمحافظة نابلس

ا، و  تكون مجتمع الدراسة من جم�ع المعلمین والمعلمات الذین یدرسون المواد العلم�ة الثلاث (فیز̂
��م�اء، أح�اء) للصف العاشر في المدارس الح�وم�ة التا(عة لمدیر̂ة التر�dة والتعل�م في محافظة 

وتكونت أداة  من معلمي الماد العلم�ة الثلاثة، )200ینة الدراسة من (وتكونت ع ،نابلس للعام الدراسي
الدراسة من ثلاث است(انات قام ال(احث بتطو^رها، الأولى موجهة إلى معلمي ومعلمات الفیز̂اء للصف 
العاشر الأساسي، والثان�ة موجة إلى معلمي ومعلمات الك�م�اء للصف العاشر الأساسي، والثالثة 

هة إلى معلمي ومعلمات الأح�اء للصف العاشر الأساسي، وتوصلت الدراسة إلى: محور النتائج موج
لعمل المخبر] شیوعاً في هناك أكثر من معی@ ل المتعلقة (الصعو(ات التي تواجه العمل المخبر]: وجد

نت: قلة المواد المواد العلم�ة الثلاث مع نس(ة الإشارة إلیها على الترتیب (فیز̂اء، ��م�اء، أح�اء) �ا
والأدوات والأجهزة المخبر̂ة أو عدم صلاحیتها، وعدم توفر قاعة مخصصة للمختبر، وضی@ الوقت 
(سبب �ثرة المادة النظر̂ة، عدم توفر وقت �افٍ للتحضیر للتجرdة (سبب �ثرة الحصص، و�ثرة عدد 

ومصادر حرارة في الطل(ة في الشع(ة الواحد، وعدم توفر التمدیدات الضرور̂ة من ماء و�هرdاء 
المختبر، ووقت حصة المختبر غیر �افٍ لإجراء التجارب ،أما محور النتائج المتعلقة بإجراء التجارب 
في المواد العلم�ة الثلاث (فیز̂اء، ��م�اء، أح�اء):أظهرت النتائج تفوق المعلمین والمعلمات من ذو] 

التجارب للمواد العلم�ة الثلاث على سنوات) في نس(ة إجراء  10الخبرات الطو^لة التي تز̂د عن (
المعلمین والمعلمات من ذو] الخبرات المتوسطة والقصیرة، و�ذلك تفوق المعلمین الذین حضروا دورات 
متخصصة في العمل المخبر] في المواد العلم�ة الثلاث في نس(ة إجراء التجارب على المعلمین الذین 

رورة العمل على تزو^د المدارس (المواد والأجهزة العلم�ة لم �حضروا دورات نهائ�اً، وأوصت الدراسة (ض
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المخبر̂ة و�ذلك ضرورة توفیر قاعة مخصصة للمختبر في �ل مدرسة و�ذلك تخف�ض عدد الطل(ة في 
  الشع(ة الواحدة (الإضافة الى تخص�ص حصص للمختبر.

  
 (عنوان: )sanders & others, 1999دراسة ( .20

 "Laboratory Skills and Competencies For secondary Science 
Teachers" 

  .العلوم" لمعلمي فا
ات ومهارات المختبرات اللازمة  " دراسة حول 
تحدید الكفا�ات والمهارات اللازمة لاستخدام المختبرات وضرورة التعرف إلى  هدفت الدراسة

لمسحي)، وتمثلت وقد استخدمت هذه الدراسة المنهج الوصفي (امیتها من وجهة نظر معلمي العلوم تن
ثلاثة مجالات هي: �فا�ات عامة،  ى) فقرة موزعة عل145( ىأداة الدراسة في الاست(انة، واشتملت عل

و�فا�ات العلوم البیولوج�ة، و�فا�ات علوم الفیز̂اء والأرض والفضاء، وتكونت عینة الدراسة من معلمي 
مر̂��ة، ومجموعة من الطلاب المعلمین المدارس المتوسطة والثانو�ة (�ولورادو (الولا�ات المتحدة الأ

  ومعلمي ما قبل الخدمة.
أن مهارات استخدام المواد الخطرة في المختبرات، و�فا�ات السلامة في  ةتوصلت نتائج الدارس

  .المختبرات �ان لها أهم�ة قصو[ لد[ معلمي ما قبل الخدمة
  

  : ثالثاً: التعقیب على الدراسات السا�قة
أن جانب المهارات  قة التي تم استخراجها �م�ن ملاحظةدراسات السا(من خلال النظر في ال

) قّ�م المختبرالمعمل�ة والمختبرات العلم�ة، قد اهتم بها أكبر قدر من الدراسات (المقارنة مع جانب (
فالدراسات التي تناولت هذا الموضوع �موضوع مستقل قلیلة وإن �انت (عض الدراسات تناولت 

  �جزء من الإطار النظر]. قّ�م المختبرضت لالمختبرات فقد تعر 
  

تهدف إلى التعرف على تتشا(ه هذه الدراسة مع الدراسات السا(قة في الهدف منها حیث أنها 
من خلال المختبرات العلم�ة في المدارس الثانو�ة  قّ�موالإدار̂ة و الفن�ة التي یواجهها المش�لات 

 2014,(دراسة هي الدراسات وهذهس�ة لاستخدام المختبرات المدر الكفا�ات اللازمة 
; EugéniaCossa Amália Alexandre ( دراسة و)Hackling,2009،Mark W (ودراسة 

),2008 T.O. Adeyemi( و) دراسةsanders & others, 1999(  و) 2012دراسة ص(ان (
) 2010(وددراسة محمو ) 2011(ودراسة الطع�مي )2012(ودراسة الغتم )2012(ودراسة ح�مي

دراسة و  )2006(دراسة البلطان والحذ�فيو  ) 2006دراسة الحوثي وآخرون (و  )2009دراسة الجبر(و 
  .)2006نع (الصا
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عوقات على واقع المختبرات المدرس�ة من ناح�ة استخدامها والمعرف ودراسات هدفت إلى الت
ودراسة  )2012(ودراسة ح�مي) 2012هذه الدراسات هي ص(ان (التي تحول دون استخدامها و 

  ). 2006() والجبر2006(الصانع
  

ودراسات هدفت إلى التعرف على واقع المختبرات المدرس�ة من ناح�ة توفر المواصفات فیها 
) للتعرف على الاحت�اجات التدر̂ب�ة اللازمة لتنم�ة المهارات 2011(ط(قت دراسة الغتم وفي حین
  المخبر̂ة.

وتختلف هذه الدراسة عن تلك الدراسات في �ونها تختص في المش�لات الإدار̂ة والفن�ة التي 
لات وسبل في المدارس الثانو�ة من خلال درجة تقدیرهم لهذه المش� العلم�ة قّ�مو المختبراتیواجهها 
    .الحد منها

إلى ق�اس تقو�م المهارات المعمل�ة  )2006(وهدفت معظم الدراسات �دراسة البلطان والحذ�في
لد[ معلمي العلوم والطلاب و�انت أدوات الدراسة هي الاست(انة والملاحظة وقد أظهرت النتائج قصور 

ظم الدراسات الجوانب الماد�ة في اكتساب المهارات المعمل�ة لد[ الطلاب و�ذلك أ�ضاً تناولت مع
للمختبر المدرسي من حیث المختبر ومواصفاته ولم تتطرق إلى الجانب الإدار] (صورة رئ�س�ة و�ذلك 

  الجانب الفني.
و�ما تناولت استخدام المختبر في الدراسة العمل�ة وما یتصل بذلك من معوقات وصعو(ات 

ب وهذا ما یتحق@ مع رأ[ ال(احث في وجود التي تحول دون استخدام المختبر على الوجه المطلو 
  المختبرات المدرس�ة.  قّ�ميمش�لات لد[ 

وأجمعت هذه الدارسات على تدني مستو[ ممارسة العمل المخبر] ووجود عدة صعو(ات 
ی@ استخدامه للمختبر المدرسي و�ما أشارت إلى سوء وضع المختبر والمعلم وتع قّ�م المختبرتعترض 

  . في �ثیر من المدارس
المختبرات من  قّ�ميوهذا ما یتف@ مع رأ[ ال(احث في أن هناك مش�لات وصعو(ات تواجه 

  والفن�ة في المدارس الثانو�ة في محافظات غزة.النواحي الإدار̂ة 
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�عد النظر في الدراسات السا�قة وعرض نتائج  ل منها وجد أن هناك اتفاق بین �عض الدراسات في 

  ذلك اختلافات وهي  الآتي: النتائج التي توصلت لها و 
  

)، ودراســة 2008)، ودراســة طـه(2009)، ودراسـة الزهرانـي(2009اتفقـت �ـل مــن دراسـة جبــر( - 
دراســـــــــــــــة )، و 2012)، ودراســـــــــــــــة حمـــــــــــــــود(1999عـــــــــــــــدوان()، ودراســـــــــــــــة 2006الصـــــــــــــــانع(

)Hackling,2009،Mark W( )ــة والتعلــ�م�dأن مع�قــات اســتخدام 2006ودراســة وزارة التر :(
^س تكمــن فــي: قلــة خبــرة المعلمــین وضــعف إلمــامهم (مهــارات إجــراء التجــارب المختبــرات للتــدر 

واسـتخدام الأجهــزة، و�ــذلك عــدم وجـود قاعــات مخصصــة للمختبــر، وعـدم تــوفر أجهــزة ومعــدات 
 ). 2012ومواد ��ماو�ة ووافقتها في ذلك أ�ضا دراسة ص(ان(

) ودراسة 2012()، ودراسة ص(ان2009) مع دراسة جبر(�1999ما واتفقت دراسة عدوان( - 
),2014 ; Eugénia Cossa Amália Alexandre ( في ب�ان أن مقررات العلوم في

) فقد بیَن 2011مختلف المراحل تر�ز على الجانب النظر] دون العملي. أما دراسة الطع�مي(
 أن هناك فجوة بین النظر̂ة والتطبی@ لد[ معلمات الك�م�اء. 

ت استخدام المختبر في التدر̂س هي قصور ) أن من مع�قا2006ذ�رت دراسة الحوثي( - 
مدیر] المدارس وإهمالهم متا(عة العمل في المختبرات واتفقت معه في ذلك دراسة 

 ).2006الصانع(
): 2006)، ودراسة وزارة التر�dة والتعل�م(2008)، وطه(2006واتفقت دراسة �ل من الصانع( - 

للمعلم �شرح ��ف�ة إجراء التجارب  أن من المع�قات عدم وجود مساعد مختبر، وعدم توفر دلیل
 و��ف�ة استخدام الأجهزة.   

) في أن مع�قات استخدام المختبر في التدر̂س تعز[ 2014وأوضحت دراسة الحرتومي( - 
) 2012لمتغیر عدد سنوات الخبرة لد[ المعلمین واتفقت معه دراسة �ل من دراسة الغامد](

 ). 1999ودراسة عدوان(
) في أن من المع�قات عدم تدر̂ب معلمي الأح�اء أثناء الخدمة 2012وأوضحت دراسة ص(ان( - 

 ) في ذلك. 2012في ضوء مطالب تفعیل مشروع المختبرات المدرس�ة ووافقتها دراسة الغتم(
) في ب�ان حدة معوقات استخدام المختبر في تدر̂س 2014وقد اختلفت دراسة الحرتومي( - 

لمین ومحضر] المختبر ضمن الدرجة الك�م�اء (المرحلة الثانو�ة من وجهة نظر المع
) أوضحت أن درجة اتجاهات معلمي المدارس الح�وم�ة 2012المتوسطة، بینما دراسة حمود(
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الثانو�ة حول الممارسات الإدار̂ة لمدیر̂هم نحو استخدام مختبرات العلوم من وجهة نظر 
 المعلمین عال�ة. 

ام المختبر قلة عدد الموجهین ) في ب�ان من مع�قات استخد2006وانفردت دراسة الحوثي( - 
 والمشرفین المتخصصین في مختبرات العلوم. 

) أن هناك فروق ذات دلالة إحصائ�ة بین آراء أفراد 2006وdینت دراسة البلطان والحذ�في( - 
العینة على درجة ممارسة المشرفین للمهام (اختلاف الوظ�فة، و�ذلك لا توجد فروق ذات دلالة 

ب الإشراف الترdو] حسب �ثرة ممارستها من قبل المشرف بین أفراد إحصائ�ة في ترتیب أسالی
  العینة الثلاثة (مدیر. معلم. محضر. مختبر) (اختلاف الوظ�فة.  

  
  :السا�قة والدراسات الحال
ة الدراسة بین والاختلاف التشا�ه أوجه

  :وأهمیته الدراسة موضوع حیث من.   أ
 على (قة في أهم�ة إدارة المختبرات العلم�ة والتعرفالسا الدراسات مع الحال�ة الدراسة تتف@ 

 مؤهلاتهم، یتضمن في محافظات غزة الثانو�ة المدارس في العلم�ة المختبرات لفنیي الحالي الوضع
عدد من تناولت  .ودعمهم وتدر̂بهم الحالي ومستواهم الوظ�في، ومسؤول�اتهم وظروف عملهم، وأدوارهم

ال(عد سواء  والتي تأخذ أكثر من (عد في محافظات غزة ختبرات العلومم قّ�مو یواجههاالمش�لات التي 
 (الإضافة، العمل�ة المهارات تدني وراء الحق�ق�ة الأس(اب أحد على الضوء وإلقاء ال(عد الفني أودار] الإ
الثانو�ة و�ذلك  المدارس في العلمي الجانب عن الطل(ة وعزوف العلمي التف�یر مستو[  تدني إلى

 الإدار̂ة الممارسات في فوائد له وان الترdو�ة المؤسسات في الإدار]  التطو^ر مداخل من مدخلا
دراسة و ) EugéniaCossa Amália Alexandre ; 2014,(دراسة المختلفة وجاء هذا في

)Hackling,2009،Mark W (و),2008 T.O. Adeyemi(   و) [ودراسة  و )2012دراسة الغامد
 .T.O 2008,(ودراسة  )2009) ودراسة الزهراني (2010) ودراسة محمود (2012حمود (

Adeyemi(  وآخر ودراسة الحوثي^) دراسة (و  )م2006نsanders & others, 1999(  دراسة و
دراسة و ) 2011م) ودراسة الطع�مي(2012) ودراسة الغتم(2012) ودراسة ح�مي(2012ص(ان (

  .)2006ن (^الحوثي وآخر 
  

  :الدراسة في المستخدم المنهج حیث من – ب
 مثل التحلیلي الوصفي للمنهج استخدامها في السا(قة الدراسات من العدید مع الحال�ة الدراسة اتفقت لقد

) EugéniaCossa Amália Alexandre ; 2014,(دراسة و) 2014دراسة الحرتومي (: دراسة
) ودراسة 2012اسة حمود (ودر  )2012ودراسة الغامد] ( )Hackling,2009،Mark W(دراسة و 
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 sanders( دراسةو  )T.O. Adeyemi 2008,( ودراسة )2009) ودراسة الزهراني (2010محمود (
& others, 1999 ودراسة 2012) ودراسة الغتم(2012) ودراسة ح�مي(2012دراسة ص(ان () و (

) ودراسة الصانع 2006() ودراسة البلطان والحذ�في 2009(ودراسة الجبر ) 2011الطع�مي(
  .)1999ودراسة عدوان ( )2006وآخرون ( الحوثيودراسة ) 2006(
  
  :الدراسة أداة حیث من-ج

 معظم مع اتفقت ولقد و(طاقة المقابلة، للدراسة �أداة ةالاست(ان الحال�ة الدراسة استخدمت
ودراسة  )2009( دراسة ه�لین مارك مثل للدراسة، رئ�سة �أداة والأجنب�ة، العر�dة السا(قة الدراسات

),2008 T.O. Adeyemi(  و) 2012) ودراسة الغتم(2012) ودراسة ح�مي(2012دراسة ص(ان( 
  ).2006ن (^وآخر  الحوثيودراسة 

أسلوب الملاحظة  استخدمتالتي ) 2011(الطع�مي �ما اختلفت الدراسة الحال�ة مع دراسة
أداة الدراسة في الاست(انة وسؤالا مفتوحا  استخدمت التي )2006( الصانعودراسة والمقابلة المفتوحة، 

  .هم المعوقات التي تواجه معلم العلوم عند تنفیذ التجاربأ عن 

  :الدراسة مجتمع حیث من-د
 دراسات مثل والعینة المجتمع في السا(قة الدراسات (عض مع الحال�ة الدراسة اتفقت

 Hackling,2009،Mark(سة دراو ) EugéniaCossa Amália Alexandre ; 2014,(دراسة
W( ودراسة),2008 T.O. Adeyemi(   و) ودراسة  )2012(ودراسة ح�مي) 2012دراسة ص(ان

دراسة ) و 2010( ودحمدراسة مو ) 2011(ودراسة الطع�مي) 2012حمود( ودراسة م)2012(الغتم
نع دراسة الصاو  )2006( دراسة البلطان والحذ�فيو  )2006ن (^الحوثي وآخر ودراسة  )2009(الجبر 

مشرفي العلوم في المدارس فني المختبرات العلم�ة و  من وعینتها الدراسة مجتمع تمثل حیث) 2006(
 .محافظات غزة( الثانو�ة

جم�ع  وعینتها الدراسة مجتمع �ان حیث )2012(ح�مي دراسة مع جزئ�ا الدراسة اختلفت�ما 
  .معلمي العلوم (المرحلة المتوسطة في المدارس الح�وم�ة النهار̂ة

  

  أوجه التمیز في الدراسة الحال
ة:
  

ي المدارس المختبرات العلم�ة ف قّ�مين أهم ما �میز الدراسة أنها تناولت المش�لات التي تواجه إ - 1
 الثانو�ة (محافظات غزة وهذا الموضوع لم تتناوله أ] من الدراسات السا(قة.
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المختبرات العلمیة في المدارس  قیمّيالتي تواجھ  الدراسة للتعرف على المش�لات عمدت هذهلقد  - 2

 ة�دار] والثاني الجانب الفني ولم تتطرق أمن جانبین الأول الجانب الإ الثانویة بمحافظات غزة
 من الدراسات السا(قة إلى هذه الجوانب.

 

 المدارس الثانو�ة الح�وم�ة جم�ع تمیزت هذه الدراسة أنها اشتملت في تطبی@ الاست(انة على - 3
 محافظات غزة ولم تقتصر على محافظة �ما في الدراسات السا(قة.(

 

لمختبرات ا قّ�ميتمیزت هذه الدراسة بتقد�م مجموعة من الحلول لهذه للمش�لات التي تواجه  - 4
ادة تفعیل المختبرات المدرس�ة  العلم�ة في المدارس الثانو�ة (محافظات غزة والتي قد تساهم في ز̂

 (صورة أفضل.
 

�ما أنها الدراسة الأولى على حد علم ال(احث التي تناولت المش�لات الإدار̂ة والفن�ة التي تواجه  - 5
 غزة وسبل الحد منها.المختبرات العلم�ة في المدارس الثانو�ة (محافظات  قّ�مي
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  ـرابـــعل الــــالفص

  الطــریقــة والإجـــــــراءات
  

    .الدراسة 
ةمنهج  -

    .مجتمع الدراسة  -

    .عینة الدراسة  -

    .صدق وث�ات الاست�انة  -

    .المعالجات الإحصائ
ة  -
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  تمهید:

ت(عهـا ال(احـث فـي تنفیـذ الدراسـة، ومـن ذلـك تنـاول هـذا الفصـل وصـفاً مفصـلاً للإجـراءات التـي ا

)، الاسـت(انة( تعر̂ف منهج الدراسة، ووصف مجتمع الدراسة، وتحدیـد عینـة الدراسـة، وإعـداد أداة الدراسـة

والتأكد من صدقها وث(اتها، و�dان إجراءات الدراسة، والأسالیب الإحصـائ�ة التـي اسـتخدمت فـي معالجـة 

   جراءات.النتائج، وف�ما یلي وصف لهذه الإ

  

  الدراسة: 
ةمنهج

حــاول � الــذ]التحلیلــي  المــنهج الوصــفي(اســتخدام  قــام ال(احــثمــن أجــل تحقیــ@ أهــداف الدراســة    
المختبــرات العلم
ــة الإدار8ــة والفن
ــة فــي  قّ
مــيمشــ لات ( مــن خلالــه وصــف الظــاهرة موضــوع الدراســة

ا و�dان العلاقة بین م�وناتها والآراء وتحلیل ب�اناته) المدارس الثانو
ة في قطاع غزة وسبل الحد منها 
، وهــو أحــد أشــ�ال التحلیــل والتفســیر التــي تطــرح حولهــا والعمل�ــات التــي تتضــمنها والآثــار التــي تحــدثها

ــ@ جمــع ب�انــات ومعلومــات  العلمــي المــنظم لوصــف ظــاهرة أو مشــ�لة محــددة وتصــو^رها �م�ــاً عــن طر̂
  وإخضاعها للدراسات الدق�قة.  مقننة عن الظاهرة أو المش�لة وتصن�فها وتحلیلها

  
  مصادر الدراسة:

  اعتمدت الدراسة على نوعین أساسیین من الب�انات:
ـــع اســـتب�انات لدراســـة (عـــض مفـــردات  وذلـــكالب
انـــات الأول
ـــة: -1 (ال(حـــث فـــي الجانـــب المیـــداني بتوز̂

(اســتخدام  الدراســة وحصــر وتجم�ــع المعلومــات اللازمــة فــي موضــوع الدراســة، ومــن ثــم تفر̂غهــا وتحلیلهــا
الإحصـائي واسـتخدام الاخت(ـارات  SPSS (Statistical Package For Social Science)برنـامج: 

  ة ومؤشرات تدعم موضوع الدراسة.ق�مالإحصائ�ة المناس(ة بهدف الوصول لدلالات ذات 
ـــة: -2 
ـــات الثانو قـــة (مراجعـــة الكتـــب والـــدور̂ات والمنشـــورات الخاصـــة أو المتعلقـــام ال(احـــث لقـــد الب
ان

المختبرات العلم
ة الإدار8ة والفن
ة في  قّ
ميمش لات عن  للتعرف(الموضوع قید الدراسة، والتي تتعل@ 
وذلـك مـن أجـل التعـرف  علمـي،بهـدف إثـراء موضـوع الدراسـة (شـ�ل ، المدارس الثانو
ة في قطـاع غـزة

المســتجدات  و�ــذلك أخــذ تصــور عــن آخــر الدراســات،الأســس والطــرق العلم�ــة الســل�مة فــي �تا(ــة  علــى
  الدراسة. (عدالتي حدثت في 

  مجتمع وعینة الدراسة:
المختبـرات العلم�ـة الـذین �عملـون فـي المـدارس الح�وم�ـة  قّ�ميجم�ع تكون مجتمع الدراسة من   

  .)142في قطاع غزة وال(الغ عددهم (
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  عینة الدراسة:

العلم�ــــة فــــي  الــــذ] �عملــــون فــــي المختبــــرات مختبــــرقــــّ�م  )142اشــــتملت عینــــة الدراســــة علــــى (
، وقــد وزعــت الاســت(انة علــى جم�ــع )2015-2014(المــدارس الح�وم�ــة فــي قطــاع غــزة للعــام الدراســي 

ــع الاســت(انات مــرة أخــر[ علــى العینــة الاســتطلاع�ة لصــغر حجــم العینــة  مجتمــع الدراســة، حیــث تــم توز̂
  عینة الدراسة: أفرادوالجداول التال�ة توضح توز̂ع 

  )1جدول رقم (

    الجنس فراد عینة الدراسة حسبیوضح توز8ع أ

 النس�ة المئو
ة العدد  

 46.48 66 ذكر
 53.52 76 أنثي

 100 142 المجموع

) وللإناث وصلت %46.48أن النس(ة المئو�ة للذ�ور وصلت إلى ( )1رقم (یتضح من الجدول 
  ) وهذا یبین أن عدد مدارس الإناث أكبر من عدد مدارس الذ�ور.%53.52إلى (

  )2(جدول رقم 

   التخصص یوضح توز8ع أفراد عینة الدراسة حسب

 النس�ة المئو
ة العدد  

 31.69 45 كیمیاء
 21.83 31 فیزیاء
 20.42 29 أحیاء

 26.06 37 علوم عامة
 100 142 المجموع

) %31.69وصلت إلى ( لتخصص الك�م�اءأن النس(ة المئو�ة  )2رقم (یتضح من الجدول 
) وللعلوم العامة وصلت إلى %20.42وللأح�اء وصلت إلى ( )%21.83وصلت إلى ( لفیز̂اءول
 خلالغال(اً ومن تخصص الك�م�اء  �انت تأخذ مننات في الساب@ یالتعیوهذا یبین أن  )،26.06%(

في  العامة لعلومالتي أقرتها وزارة التر�dة والتعل�م العالي (أن �ص(ح تدر̂س مادة االخطة الخماس�ة 
  .صات العلوم العامةالمرحلة الأساس�ة من تخص
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  )3جدول رقم (

  سنوات الخدمة یوضح توز8ع أفراد عینة الدراسة حسب

 النس�ة المئو
ة العدد  

 28.17 40 سنوات1-5

 34.51 49 سنوات10-6

 37.32 53 سنوات 10من  أكثر

 100 142 المجموع

ت إلى ) سنوات وصل5أن النس(ة المئو�ة للخبرة الأقل من ( )3رقم (یتضح من الجدول 

) سنوات 10)، وللخبرة الأكثر من (%34.51) سنوات وصلت إلى (10- 6)، وللخبرة من (28.17%(

المختبرات غالبیتهم هم من أصحاب الخبرة الأكثر من  قّ�ميوهذا یبین أن )، %37.32وصلت إلى (

  ) سنوات.5(

ارة المدرسة ل إدة المختبر بین معلمي العلوم من قبتدو^ر إدار  إلى قلةو�عزو ال(احث ذلك 

  فی(قى قّ�م المختبر أطول فترة مم�نة ما لم �حدث استكمال له في الجدول الحصص الاسبوعي. 
  

  الدراسة:أداة 

(عــد الاطــلاع علــى الأدب الترdــو] والدراســات الســا(قة المتعلقــة (مشــ�لة الدراســة واســتطلاع رأ] 

ــ@ المقــا(لات الشخصــ�ة ذات الطــا(ع غیــر االمتخصصــین عینــة مــن   ببنــاءال(احــث قــام لرســمي عــن طر̂

  وف@ الخطوات الآت�ة: الاست(انة

  .الاست(انةالرئ�س�ة التي شملتها  المحاورتحدید  -

 .محورص�اغة الفقرات التي تقع تحت �ل  -

في  الاست(انة) یوضح 1(فقرة والملح@ رقم  )63(في صورتها الأول�ة والتي شملت  الاست(انةإعداد  - 

 صورتها الأول�ة.

 .تلجمع الب�انا املاءمته [المشرف من أجل اخت�ار مد ىعرض الاست(انة عل - 

 تعدیل الاست(انة (ش�ل أولي حسب ما یراه المشرف. - 

یبــین أعضــاء لجنــة  )2والملحــ@ رقــم ( المختصــین،) مــن المح�مــین 24علــى ( الاســت(انةعــرض   - 

 التح��م.



66 

 

قـرات وقـد تعـدیل وصـ�اغة (عـض الفحـذف و و(عد إجراء التعد�لات التـي أوصـى بهـا المح�مـون تـم  - 

الإدار]  المجــالمجــالین ) فقــرة موزعــة علــى 67(عــد صــ�اغتها النهائ�ــة ( الاســت(انةبلــغ عــدد فقــرات 

حیـث أعطـى لكـل فقـرة وزن مـدرج ، ) فقـرة36فقرة، والمجـال الفنـي و^تكـون مـن () 31(و^تكون من 

زان التال�ــة ) أعطیــت الأو �بیــرة جــداً، �بیــرة، متوســطة، قلیلــة، قلیلــة جــداً ( خماســيوفــ@ ســلم متــدرج 

والملحـ@  درجـة،) 335، 67تنحصر درجات أفراد عینة الدراسة ما بـین ( بذلك) 1 ،2، 3، 4، 5(

 في صورتها النهائ�ة. الاست(انة) یبین 3رقم (

 إلىتوز̂ع الاست(انة على جم�ع أفراد العینة لجمع الب�انات اللازمة للدراسة، وقد تم تقس�م الاست(انة  - 

 �التالي: قسمین

  لأول: �حتو] على الخصائص العامة لمجتمع وعینة الدراسة.القسم ا

  �التالي:ى مجالین ) فقرة موزعة عل67القسم الثاني: یتكون من (

عدد   ال�عد
  الفقرات

 Mالمجال الإدار  

  10  قّ
م المختبرمحور المش لات المتعلقة بتأهیل 

  11  المتعلقة �الإدارة المدرس
ة قّ
م المختبرمحور مش لات 

  3  المتعلقة �المصادر المال
ة للمختبر  قّ
م المختبرمش لات محور 

  7  المتعلقة ببیئة المختبر  قّ
م المختبرمحور مش لات 

  المجال الفني

  9  المتعلقة �الإشراف على المختبرات قّ
م المختبرمحور مش لات 

المتعلقة بدور المعلم في تفعیل  قّ
م المختبرمحور مش لات 

  المختبر
9  

  9  المتعلقة �الطل�ة قّ
م المختبرمش لات  محور

  9  المتعلقة �المواد والأدوات المخبر8ة قّ
م المختبرمحور مش لات 

  67  الدرجة الكل
ة للاست�انة 
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  :الاست�انةصدق 

  �التالي: ات الاست(انة وذلك للتأكد من صدقهبتقنین فقر قام ال(احث 

  أولاً: صدق المح مین:

صورتها الأول�ة على مجموعـة مـن أسـاتذة جـامعیین مـن المتخصصـین في  الاست(انةتم عرض   

ممن �عملون في الجامعات الفلسطین�ة في محافظات غزة، حیث قـاموا بإبـداء آرائهـم وملاحظـاتهم حـول 

لاســت(انة، و�ــذلك وضــوح ا محــاورمــن  محــور، ومــد[ انتمــاء الفقــرات إلــى �ــل الاســت(انةمناســ(ة فقــرات 

  .وء تلك الآراء تم است(عاد (عض الفقرات وتعدیل (عضها الآخرص�اغاتها اللغو�ة، وفي ض

  ثان
اً: صدق الاتساق الداخلي:

علــى عینــة اســتطلاع�ة  الاســت(انةجــر[ التحقــ@ مــن صــدق الاتســاق الــداخلي للاســت(انة بتطبیــ@   

 محــور مــن محــاور، وتــم حســاب معامــل ارت(ــاl بیرســون بــین درجــات �ــل قــّ�م مختبــر) 30م�ونــة مــن (

نة والدرجــة الكل�ــة للاســت(انة و�ــذلك تــم حســاب معامــل ارت(ــاl بیرســون بــین �ــل فقــرة مــن فقــرات الاســت(ا

  ).SPSSالذ] تنتمي إل�ه وذلك (استخدام البرنامج الإحصائي ( محورالاست(انة والدرجة الكل�ة لل

  الإداري ا�ال-أ
  )4الجدول (

  للمحورمع الدرجة الكل
ة  قّ
م المختبرعلقة بتأهیل المش لات المتالأول:  المحورمعامل ارت�ا�  ل فقرة من فقرات 

  الفقرة م
معامل 

 الارت�ا�
 مستو̂ الدلالة

 0.01دالة عند  0.578  للق�ام (المهام الإدار̂ة للمختبر قّ�م المختبرضعف تأهیل   .1

 0.01دالة عند  0.530  بإجراءات الأمن والسلامة في المختبرات قّ�م المختبرقلة إلمام   .2

 0.01دالة عند  0.844  (معرفة الوصف الوظ�في الخاص (ه ّ�م المختبرقافتقار   .3

4.  
علي محاضر الجرد والإتلاف السنو] لعهدة  قّ�م المختبرقلة تدر̂ب 

  المختبر 
 0.01دالة عند  0.667

 0.01دالة عند  0.771  في مهارات اتخاذ القرارات المتعلقة بإدارة المختبر قّ�م المختبرضعف   .5

6.  
المتعلقة بإدارة  (مهارات الاتصال والتواصل م المختبرق�ّ قلة إلمام 

  المختبر
 0.01دالة عند  0.625

ر الذات اهمال   .7  0.01دالة عند  0.596  دار̂ة للمختبرات العلم�ةف�ما یتعل@ (المستجدات الإتطو̂



68 

 

  الفقرة م
معامل 

 الارت�ا�
 مستو̂ الدلالة

 0.01دالة عند  0.705  لبرامج إدارة المختبرات المحوس(ة قّ�م المختبرتدني معرفة   .8

9.  
في التعامل مع الجوانب المال�ة الخاصة (المختبر  م المختبرق�ّ ضعف 

  المدرسي
 0.01دالة عند  0.648

10.  
قلة الدورات التدر̂ب�ة الخاصة (المهارات المرت(طة (الجانب العملي 

  للمنهاج المدرسي
 0.01دالة عند  0.579

  0.463) = 0.01) وعند مستو[ دلالة (28الجدول�ة عند درجة حر̂ة ( "ر"

    0.361 ) =0.05) وعند مستو[ دلالة (28جدول�ة عند درجة حر̂ة (ال "ر"

والدرجـة الكل�ـة لفقراتـه دالـة  ال(عدمعاملات الارت(اl بین �ل فقرة من فقرات أن  )4الجدول ( یبین

وdـــذلك  )،0.844-0.530معـــاملات الارت(ـــاl بـــین (وتراوحـــت )، 0.05و 0.01عنـــد مســـتو[ دلالـــة (

  ا وضعت لق�اسه.صادقة لم ال(عدفقرات تُعد 
  )5الجدول (

مع الدرجة الكل
ة المتعلقة �الإدارة المدرس
ة  قّ
م المختبرمش لات الثاني:  المحورمعامل ارت�ا�  ل فقرة من فقرات 

  محورلل

  الفقرة م
معامل 

 الارت�ا�
 مستو̂ الدلالة

 0.01ند دالة ع 0.687  قّ�م المختبرغموض التعل�مات الصادرة من مدیر̂ة التعل�م الموجه ل  .1

2.  
�ثرة النشرات والقرارات الإدار̂ة یجعل متا(عة تنفیذها تتطلب وقتا وجهدا 

  على حساب أعمال مختبر المدرسي
 0.05دالة عند  0.426

 0.01دالة عند  0.606  وإدارة المدرسة  قّ�م المختبرضعف التعاون بین   .3

 0.01دالة عند  0.506  قّ�م المختبر�ثرة الأع(اء الإدار̂ة المدرس�ة المو�لة ل  .4

 0.01دالة عند  0.707  القصور في تلب�ة احت�اجات المختبر المدرسي من قبل مدیر المدرسة  .5

 0.01دالة عند  0.645  القصور في تلب�ة احت�اجات المختبر المدرسي من قبل مدیر̂ة التر�dة والتعل�م  .6

7.  
محدود�ة الب�انات الأساس�ة الصح�حة اللازمة لإعداد �شوف العهدة 

  مختبر لل
 0.01دالة عند  0.651

8.  
العهدة المخبر̂ة (ش�ل  تحر̂ر �شوف الاستهلاكاهمال إدارة المدرسة 

  فصلي
 0.01دالة عند  0.777
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  الفقرة م
معامل 

 الارت�ا�
 مستو̂ الدلالة

9.  
اضطراب التنظ�م داخل المدرسة (سبب الإجازات أو النقل أو الانتداب 

  قّ�م المختبرل
 0.01دالة عند  0.597

 0.01دالة عند  0.487  لتفعیل المختبر برقّ�م المختقله عدد حصص التفر̂غ المخصصة ل  .10

11.  
سبوعي (ما �م�ن �ل معلمي العلوم من استخدام غ�اب تنسی@ الجدول الأ

  المختبر 
 0.01دالة عند  0.627

  0.463) = 0.01) وعند مستو[ دلالة (28الجدول�ة عند درجة حر̂ة ( "ر"

    0.361 ) =0.05) وعند مستو[ دلالة (28الجدول�ة عند درجة حر̂ة ( "ر"

ــــاl بـــــین �ـــــل فقــــرة مـــــن فقـــــرات أن  )5(الجـــــدول  یبــــین والدرجـــــة الكل�ـــــة  ال(عــــدمعـــــاملات الارت(

-0.426معـــــــــاملات الارت(ـــــــــاl بــــــــــین (وتراوحـــــــــت )، 0.01لفقراتـــــــــه دالـــــــــة عنـــــــــد مســـــــــتو[ دلالـــــــــة (

  صادقة لما وضعت لق�اسه. ال(عد) وdذلك تعتبر فقرات 0.777
  )6الجدول (

مع الدرجة المتعلقة �المصادر المال
ة للمختبر  قّ
م المختبرمش لات الثالث:  حورالممعامل ارت�ا�  ل فقرة من فقرات 

  محورللالكل
ة 

  الفقرة م
معامل 

 الارت�ا�
 مستو̂ الدلالة

1.  
 من سلفة %10قلة السلفة المال�ة المخصصة لكل مختبر المقدرة بـ 

  المدرسة
 0.01دالة عند  0.921

 0.01دالة عند  0.930  ة المختبر المدرسيقلة الاعتمادات المال�ة المخصصة لص�ان  .2

3.  
قصور المیزان�ة الخاصة (التجهیزات والأدوات والوسائل التعل�م�ة 

  للمختبر المدرسي
 0.01دالة عند  0.838

  0.463) = 0.01) وعند مستو[ دلالة (28الجدول�ة عند درجة حر̂ة ( "ر"

    0.361 ) =0.05) وعند مستو[ دلالة (28الجدول�ة عند درجة حر̂ة ( "ر"

والدرجــــــة  ال(عــــــدمعــــــاملات الارت(ــــــاl بــــــین �ــــــل فقــــــرة مــــــن فقــــــرات الجــــــدول الســــــاب@ أن  یبــــــین

ـــــــة ( ـــــــد مســـــــتو[ دلال ـــــــة عن ـــــــه دال ـــــــین وتراوحـــــــت )، 0.01و 0.05الكل�ـــــــة لفقرات ـــــــاl ب معـــــــاملات الارت(

  صادقة لما وضعت لق�اسه. ال(عدوdذلك تعتبر فقرات )، 0.838-0.930(
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  )7الجدول (

  محورللمع الدرجة الكل
ة المتعلقة ببیئة المختبر  قّ
م المختبرمش لات : را�عال المحورفقرة من فقرات معامل ارت�ا�  ل 

  الفقرة م
معامل 

 الارت�ا�
 مستو̂ الدلالة

  0.01دالة عند  0.677  ضی@ غرفة التحضیر الخاصة (المختبر المدرسي  .1

2.  
وسلامة  ضاءةتهیئة المختبر من حیث النظافة وجودة التهو�ة والإ اهمال

  الكراسي
 0.01دالة عند  0.690

 0.01دالة عند  0.723  قلة الأثاث المخبر] والمساحة الكاف�ة التي تستوعب جم�ع الطل(ة   .3

 0.01دالة عند  0.532  سوء ش(�ات الكهرdاء والغاز والماء داخل المختبر المدرسي  .4

5.  
ل افتقار المختبر لطاولات(للبنشات) المناس(ة لإجراء التجارب داخ

  المختبر المدرسي
 0.01دالة عند  0.788

 0.01دالة عند  0.747  من والسلامة في المختبر المدرسيجراءات الأإ قلة وسائل و   .6

 0.05دالة عند  0.442  افتقار أجهزة العرض المناس(ة داخل المختبر المدرسي  .7

  0.463) = 0.01) وعند مستو[ دلالة (28الجدول�ة عند درجة حر̂ة ( "ر"

    0.361 ) =0.05) وعند مستو[ دلالة (28دول�ة عند درجة حر̂ة (الج "ر"

 ال(عــــــــــــدمعــــــــــــاملات الارت(ــــــــــــاl بــــــــــــین �ــــــــــــل فقــــــــــــرة مــــــــــــن فقــــــــــــرات أن ) 7(الجــــــــــــدول  یبــــــــــــین

ـــــــــــــــــة ( ــــــــة عنـــــــــــــــــد مســـــــــــــــــتو[ دلال ـــــــــ ـــــــــــــــــه دال ــــــــــــة لفقرات وتراوحـــــــــــــــــت )، 0.01و 0.05والدرجـــــــــــــــــة الكل�ـــــ

ـــــــــاملات الارت(ــــــــــــاl بـــــــــــــین ( صــــــــــــادقة لمـــــــــــــا  ال(عــــــــــــدفقـــــــــــــرات  عــــــــــــد) وdــــــــــــذلك تُ 0.788-0.442معـــ

  وضعت لق�اسه.
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  الفني ا�ال-ب
  )8الجدول (

مع الدرجة  المتعلقة �الإشراف على المختبرات قّ
م المختبرمش لات الأول:  المحورمعامل ارت�ا�  ل فقرة من فقرات 

  للمحورالكل
ة 

  الفقرة م
معامل 

 الارت�ا�
 مستو̂ الدلالة

1.  
رف قلة متا(عة احت�اجات المختبر المدرسي (ش�ل فصلي من قبل مش

  المختبرات
 0.01دالة عند  0.613

 0.05دالة عند  0.416  المختبرات على أداء التجارب العلم�ة  قّ�ميالورش التدر̂ب�ة ل قلة  .2

3.  
 لتجاربإجراء االعلوم في  يمشرف (عض الخبرة العمل�ة لد]ضعف 

  للمعلمین العلم�ة
 0.01دالة عند  0.591

4.  
برات العلم�ة في مدیر̂ة ومشرف المخت قّ�م المختبرضعف التعاون بین 

  التر�dة والتعل�م
 0.01دالة عند  0.675

5.  
لمتا(عة سجلات التجارب الز̂ارات المیدان�ة لمشرف المختبرات  محدود�ة

  وسجلات العهدة (صورة دور̂ة
 0.01دالة عند  0.705

 0.01دالة عند  0.639  المدرسي قّ�م المختبرالنظرة السلب�ة ل(عض مشرفي العلوم لدور   .6

7.  
 قّ�م المختبرداء السنو] لقلة إشراك مشرف المختبرات العلم�ة بتقی�م الأ

  �حد من تفعیل المختبر المدرسي 
 0.01دالة عند  0.765

8.  
ر الأ جهزة والأدوات الزائدة في المدارس وتوز̂عها على المدارس قلة تدو̂

  التي یوجد بها عجز من قبل مشرف المختبرات
 0.01دالة عند  0.598

9.  
قاعدة ب�انات محدثة للأجهزة المتوفرة في المدارس لد] المشرف افتقار 

  المختبرات
 0.01دالة عند  0.682

  0.463) = 0.01) وعند مستو[ دلالة (28الجدول�ة عند درجة حر̂ة ( "ر"

    0.361 ) =0.05) وعند مستو[ دلالة (28الجدول�ة عند درجة حر̂ة ( "ر"

 ال(عــــــــــــدین �ــــــــــــل فقــــــــــــرة مــــــــــــن فقــــــــــــرات معــــــــــــاملات الارت(ــــــــــــاl بــــــــــــأن ) 8(الجــــــــــــدول  یبــــــــــــین

ـــــــــــــــــة ( ــــــــة عنـــــــــــــــــد مســـــــــــــــــتو[ دلال ـــــــــ ـــــــــــــــــه دال ــــــــــــة لفقرات وتراوحـــــــــــــــــت )، 0.05و 0.01والدرجـــــــــــــــــة الكل�ـــــ

ـــــــــاملات الارت(ــــــــــــاl بـــــــــــــین ( صــــــــــــادقة لمـــــــــــــا  ال(عــــــــــــدفقـــــــــــــرات  تُعــــــــــــد) وdــــــــــــذلك 0.765-0.416معـــ

  وضعت لق�اسه.
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  )9الجدول (
مع قة بدور المعلم في تفعیل المختبر المتعل قّ
م المختبرمش لات الثاني:  المحورمعامل ارت�ا�  ل فقرة من فقرات 

  محورللالدرجة الكل
ة 

معامل   الفقرة م
 الارت�ا�

 مستو̂ الدلالة

 0.01دالة عند  0.714  وإهمال الجانب العملي للعلوم لمختبر في التدر̂س النظر] ااستخدام   .1

 0.01دالة عند  0.668  یؤثر على أداء الحصة المخبر̂ةثناء سیر الحصة ألطل(ة لالمعلم  متا(عة همالإ   .2

 0.01دالة عند  0.685  النظرة السلب�ة من قبل (عض المعلمین (أهم�ة المختبر المدرسي  .3

4.  
ینع�س  ساس�ة لإجراء التجارب العمل�ةإلمام معلم العلوم (المهارات الأ قلة

  قّ�م المختبرعلى أداء 
 0.01دالة عند  0.783

 0.01دالة عند  0.829  �حد من تفعیل المختبر العلوم يمن قبل معلم مس(قاتحضیر التجارب ضعف   .5

 0.01دالة عند  0.743  لمتا(عة سجل التجارب الشهر] لمعلمي العلوم قّ�م المختبر انتظامقلة   .6

 0.01دالة عند  0.693  المدرسي  قّ�م المختبرو  العلوم يقلة التعاون بین معلم  .7

 0.01دالة عند  0.490  ملي العلومتداخل فترتین (المدرسة �عی@ تفعیل المختبر من قبل المع  .8

9.  
�حد من  المحالیل الق�اس�ة للمر�(ات الك�م�ائ�ة تحضیر فيالمعلم ضعف 

  العمل المخبر] 
 0.01دالة عند  0.692

  0.463) = 0.01) وعند مستو[ دلالة (28الجدول�ة عند درجة حر̂ة ( "ر"

    0.361 ) =0.05) وعند مستو[ دلالة (28الجدول�ة عند درجة حر̂ة ( "ر"
والدرجة الكل�ة لفقراته دالـة  ال(عدمعاملات الارت(اl بین �ل فقرة من فقرات أن  )9(الجدول یبین

وdـذلك تعتبـر فقـرات  )0.829-0.490معاملات الارت(اl بین (وتراوحت )، 0.01عند مستو[ دلالة (
  صادقة لما وضعت لق�اسه. ال(عد

  )10الجدول (
  محورللمع الدرجة الكل
ة المتعلقة �الطل�ة  قّ
م المختبرمش لات الثالث:  حورالممعامل ارت�ا�  ل فقرة من فقرات 

معامل   الفقرة م
 الارت�ا�

 مستو̂ الدلالة

 0.01دالة عند  0.730  طل(ة المدرسة (أهم�ة المختبر المدرسي تدني معرفة  .1

 0.05دالة عند  0.564  �ثرة أعداد الطل(ة في الفصل الدراسي أثناء إجراء التجارب  .2

 0.01دالة عند  0.744  الطل(ة في الحصة المخبر̂ة  [قلة الانض(اl السلو�ي لد  .3

 0.01دالة عند  0.775   لعدم احتساب الدرجات لي والاهتمام (الجانب النظر] مالجانب الع همالإ   .4

 0.01دالة عند  0.669  تنظیف المختبر (عد التجارب م(اشرة والتخلص من النفا�ات  التقاعس عن  .5

 0.01دالة عند  0.840   ر في استخدم وسائل الأمن والسلامة داخل المختبر من قبل الطل(ةالقصو   .6

 0.01دالة عند  0.707  جراء التجارب من قبل الطل(ةإدوات أثناء جهزة والأصعو(ة تشغیل الأ  .7

 0.01دالة عند  0.523  همال تفعیل دور جماعة أصدقاء المختبر في المدرسةإ   .8

 0.05دالة عند  0.383  داخل المختبرات والسلامة لطل(ة د�ةرشاالإ اللوحات نقص  .9

  0.463) = 0.01) وعند مستو[ دلالة (28الجدول�ة عند درجة حر̂ة ( "ر"

    0.361 ) =0.05) وعند مستو[ دلالة (28الجدول�ة عند درجة حر̂ة ( "ر"
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ــــرات أن  )10(الجــــدول یبــــین ــــة والدرجــــة  ال(عــــدمعــــاملات الارت(ــــاl بــــین �ــــل فقــــرة مــــن فق الكل�
ـــــــــــة ( ـــــــــــة عنـــــــــــد مســـــــــــتو[ دلال ــــه دال ـــــــــــین وتراوحـــــــــــت )، 0.01و 0.05لفقراتـــــــ معـــــــــــاملات الارت(ـــــــــــاl ب

  صادقة لما وضعت لق�اسه. ال(عد) وdذلك تعتبر فقرات 0.383-0.840(
  

  )11الجدول (
الدرجة مع المتعلقة �المواد والأدوات المخبر8ة  قّ
م المختبرمش لات : را�عال المحورمعامل ارت�ا�  ل فقرة من فقرات 

  محورللالكل
ة 

معامل   الفقرة م
 الارت�ا�

 مستو̂ الدلالة

 0.01دالة عند  0.670  للأجهزة العرض المناس(ة في المختبر  قّ�م المختبراستخدام قصور   .1

2.  
جهزة والأدوات حسب المواصفات المرسلة من قبل تصنیف الأ همالإ 

  المدیر̂ة
 0.01دالة عند  0.693

 0.01دالة عند  0.655  حف� وتخز̂ن المواد الك�م�ائ�ة( قّ�م المختبرخبرة  ضعف  .3

 0.01دالة عند  0.587  دور̂ةص�انة ى لإجهزة والوسائل التي تحتاج ص�انة الأهمال إ   .4

5.  
الاهتمام بتنظ�م المختبر وفهرسة الاجهزة (طر̂قة تضمن السهولة قلة 

  والامان
 0.01دالة عند  0.776

6.  
التأكد من صلاحیتها قبل بدء همال الكشف على الأجهزة وتجرdتها و إ 

  العام الدراسي
 0.01دالة عند  0.727

 0.01دالة عند  0.742  عند الحاجة لها [ خر أمن مدرسة  الأدواتاستعارة  التقاعس عن  .7

8.  
مساعدة المعلمین الجدد في التعرف على في  قّ�م المختبرقصور 

  المخبر̂ة الأجهزة والأدوات
 0.01دالة عند  0.769

9.  
المواد الك�م�ائ�ة التي استهلكت في الدرس العملي في ن اهمال تدو̂

  �شوف الاستهلاك
 0.01دالة عند  0.745

  0.463) = 0.01) وعند مستو[ دلالة (28الجدول�ة عند درجة حر̂ة ( "ر"

    0.361 ) =0.05) وعند مستو[ دلالة (28الجدول�ة عند درجة حر̂ة ( "ر"

والدرجـــــــة  ال(عـــــــدین �ـــــــل فقـــــــرة مـــــــن فقـــــــرات معـــــــاملات الارت(ـــــــاl بـــــــأن  )11(الجـــــــدول  یبـــــــین
ـــــــة ( ـــــــد مســـــــتو[ دلال ـــــــة عن ـــــــه دال ـــــــین وتراوحـــــــت )، 0.01و 0.05الكل�ـــــــة لفقرات ـــــــاl ب معـــــــاملات الارت(

  صادقة لما وضعت لق�اسه. ال(عدفقرات  تُعدوdذلك  )0.587-0.776(
ــــ@ مــــن الصــــدق البنــــائي  معــــاملات الارت(ــــاl بــــین درجــــة  (حســــابال(احــــث قــــام  للأ(عــــادللتحق

(الدرجـــــــة الكل�ـــــــة  مجـــــــالالأخـــــــر[ و�ـــــــذلك �ـــــــل  والمجـــــــالاتالاســـــــت(انة  مجـــــــالاتمـــــــن  مجـــــــال�ـــــــل 

  ) یوضح ذلك.12للاست(انة والجدول (
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  )12الجدول (

  �الدرجة الكل
ة للاست�انة  مجالالأخر̂ و ذلك  ل  والمجالاتالاست�انة  مجالاتمن  مجالمصفوفة معاملات ارت�ا�  ل 

 
الدرجة الكل
ة 

 للاست�انة
  المجال الفني  دارM المجال الإ

 M1 0.912  المجال الإدار  

 1 0.722 0.943  المجال الفني

  0.463) = 0.01) وعند مستو[ دلالة (28الجدول�ة عند درجة حر̂ة ( "ر"

    0.361 ) =0.05) وعند مستو[ دلالة (28الجدول�ة عند درجة حر̂ة ( "ر"

ــــــع  )12(یتضــــــح مــــــن الجــــــدول  ــــــرت(n  الأ(عــــــادأن جم� ــــــ(عض ی(عضــــــهات ــــــة  ال و(الدرجــــــة الكل�

) وهـــــــذا یؤ�ـــــــد أن الاســــــــت(انة 0.01للاســـــــت(انة ارت(اطـــــــاً ذو دلالـــــــة إحصــــــــائ�ة عنـــــــد مســـــــتو[ دلالــــــــة (

  تتمتع بدرجة عال�ة من الث(ات والاتساق الداخلي.

  

  : Reliability الاست�انة ث�ات

تطلاع�ة أفـراد العینـة الاسـال(احث خطوات التأكد من ث(ات الاست(انة وذلك (عد تطب�قهـا علـى [ أجر 

قتین وهما التجزئة النصف�ة ومعامل ألفا �رون(اخ    .(طر̂

  

  :Split-Half Coefficient طر8قة التجزئة النصف
ة -1

قـــة التجزئـــة النصـــف�ة، حیـــث تـــم تجزئـــة الااقـــام ال(احـــث (ق�ـــ إلـــى  ســـت(انةس معامـــل الث(ـــات (طر̂

تـم حسـاب معامـل الارت(ـاl بـین  الفقرات ذات الأرقام الفرد�ة، والفقرات ذات الأرقام الزوج�ـة) ثـم( نصفین

ـــة  فقـــراتالدرجـــات  ـــة الفرد� ـــة، و(عـــد ذلـــك تـــم تصـــح�ح معامـــل الارت(ـــاl (معادل ودرجـــات الفقـــرات الزوج�

وتم الحصول على النتائج الموضحة في الجدول  Spearman-Brown Coefficientسبیرمان براون 

)13(. 
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  )13الجدول (

الاست�انة و ذلك الاست�انة   ل قبل التعدیل ومعامل الث�ات  محاورمن  محوریوضح معاملات الارت�ا� بین نصفي  ل 

  �عد التعدیل

  المحور  المجال
عدد 

  الفقرات
  معامل الث�ات

 Mالمجال الإدار  

 0.846  10  قّ
م المختبرمحور المش لات المتعلقة بتأهیل 

 0.847  *11  المتعلقة �الإدارة المدرس
ة قّ
م المختبرمحور مش لات 

 0.804  *3  المتعلقة �المصادر المال
ة للمختبر  قّ
م المختبرش لات محور م

 0.842  *7  المتعلقة ببیئة المختبر  قّ
م المختبرمحور مش لات 

 Mة للمجال الإدار
 0.767  31  الدرجة الكل

  المجال الفني

 0.824  *9  على المختبرات �الإشرافالمتعلقة  قّ
م المختبرمحور مش لات 

 0.822  *9  المتعلقة بدور المعلم في تفعیل المختبر قّ
م المختبر محور مش لات

 0.748  *9  المتعلقة �الطل�ة قّ
م المختبرمحور مش لات 

 0.811  *9  المتعلقة �المواد والأدوات المخبر8ة قّ
م المختبرمحور مش لات 

 0.887  36  الدرجة الكل
ة للمجال الفني

  0.839  *67  الدرجة الكل
ة للاست�انة 

ین.   * تم استخدام معامل جتمان لأن النصفین غیر متساو̂

  

هــذا یــدل علــى أن الاســت(انة تتمتــع و  )،0.839أن معامــل الث(ــات الكلــي () 13(یتضــح مــن الجــدول 

  الث(ات تطمئن ال(احث إلى تطب�قها على عینة الدراسة. عال�ة منبدرجة 

  

  :خن�ا رو طر8قة ألفا  -2

قـة ألفـا �رون(ـاخ ق حساب الث(اتاستخدم ال(احث طر̂قة أخر[ من طر    ، وذلـك لإیجـاد وهـي طر̂

الاســـت(انة و�ـــذلك  أ(عـــادمـــن  (عـــدة معامـــل ألفـــا لكـــل ق�مـــمعامـــل ث(ـــات الاســـت(انة، حیـــث حصـــل علـــى 

  .یوضح ذلك )14للاست(انة ��ل والجدول (
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  )14الجدول (

  الاست�انة و ذلك للاست�انة   ل  أ�عادمن  �عدیوضح معاملات ألفا  رون�اخ لكل 

  المحور  المجال
عدد 

  الفقرات

معامل ألفا 

  رون�اخ

 Mالمجال الإدار  

 0.850  10  قّ
م المختبرمحور المش لات المتعلقة بتأهیل 

 0.830  11  المتعلقة �الإدارة المدرس
ة قّ
م المختبرمحور مش لات 

 0.878  3  المتعلقة �المصادر المال
ة للمختبر  قّ
م المختبرمحور مش لات 

 0.784  7  المتعلقة ببیئة المختبر  قّ
م المختبر لات محور مش

   Mة للمجال الإدار
 0.912  31  الدرجة الكل

  المجال الفني

 0.816  9  المتعلقة �الإشراف على المختبرات قّ
م المختبرمحور مش لات 

 0.866  9  المتعلقة بدور المعلم في تفعیل المختبر قّ
م المختبرمحور مش لات 

 0.833  9  المتعلقة �الطل�ة قّ
م المختبرمحور مش لات 

 0.872  9  المتعلقة �المواد والأدوات المخبر8ة قّ
م المختبرمحور مش لات 

 0.939  36  الدرجة الكل
ة للمجال الفني  

  0.956  67  الدرجة الكل
ة للاست�انة 

ة تتمتـع بدرجـة هـذا یـدل علـى أن الاسـت(انو ) 0.956أن معامل الث(ات الكلي ( )14(یتضح من الجدول 

  الث(ات تطمئن ال(احث إلى تطب�قها على عینة الدراسة. عال�ة من
  

  الدراسة: إجراءات تطبیق أدوات
  

 إعداد الأداة (صورتها النهائ�ة. -1

ــــــع الاســــــتب�انا -2 علــــــى  تحصــــــل ال(احــــــث علــــــى �تــــــاب موجــــــه لتســــــهیل مهمــــــة ال(احــــــث فــــــي توز̂
 ك.) یوضح ذل3وملح@ رقم ( في محافظات غزة اتالمختبر  قّ�مي

ـــــــع (ال(احـــــــث (عـــــــد حصـــــــول  -3 ) اســـــــت(انة أول�ـــــــة؛ 30علـــــــى التوجیهـــــــات والتســـــــه�لات، قـــــــام بتوز̂
 للتأكد من صدق الاست(انة وث(اتها.

ــــــع ( -4 ــــــام ال(احــــــث بتوز̂ ــــــات ق ) اســــــت(انة 142) اســــــت(انة واســــــترد (145(عــــــد إجــــــراء الصــــــدق والث(
 حصائي.صالحة للتحلیل الإ

ــــــــم -5 ــــــــر  ت ــــــــز  مق�ت ــــــــع الب أداةوترمی ــــــــم توز̂ ـــــات حســــــــب الأصــــــــول ومعالجتهــــــــا الدراســــــــة، �مــــــــا ت ـــ �ان
 إحصائ�اً، من خلال جهاز الحاسوب للحصول على نتائج الدراسة.
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  الأسالیب الإحصائ
ة المستخدمة في الدراسة:
  
 Statistical Package For Social (SPSS)تــــم اســــتخدام البرنــــامج الإحصــــائي  - 1

Science ومعالجتها.، لتحلیل الب�انات 
  

 صائ�ة التال�ة للتأكد من صدق، وث(ات أداة الدراسة:تم استخدام المعالجات الإح - 2

للاســــــت(انة، وذلــــــك بإیجــــــاد  الاتســــــاق الــــــداخلي : التأكــــــد مــــــن صــــــدقمعامــــــل ارت(ــــــاl بیرســــــون   -أ
 معامل ارت(اl بیرسون بین �ل مجال والدرجة الكل�ة للاست(انة.

 

ئــــــة بــــــروان للتجزئــــــة النصــــــف�ة المتســــــاو�ة، ومعادلــــــة جتمــــــان للتجز  رمانبیســــــ معامــــــل ارت(ــــــاl   -ب
 : لتأكد من ث(ات أداة الدراسة.النصف�ة غیر المتساو�ة، ومعامل ارت(اl ألفا �رون(اخ

 

  تم استخدام المعالجات الإحصائ�ة التال�ة لتحلیل نتائج الدراسة المیدان�ة:  - 3
 للإجا(ة عن السؤال الأول للدراسة. متوسطات الحساب�ة والنسب المئو�ةالتكرارات وال  -أ
 

روق بـــــین متوســـــطات عینتـــــین مســـــتقلتین، وتـــــم اســـــتخدام هـــــذا فـــــللب�ـــــان ا T.Testاخت(ـــــار   -ب
أنــــــه لا توجــــــد فــــــروق ذات  :ن صــــــحة الفــــــرض الأول والــــــذ] یــــــنص علــــــىالاخت(ــــــار للتحقــــــ@ مــــــ

فــي متوســn تقــدیر قّ�مــي المختبــرات  (α ≤ 0.05)دلالــة ال [ مســتو  دعنــ دلالــة إحصــائ�ة
 ز[ لمتغیر الجنس.للمش�لات الإدار̂ة والفن�ة التي تواجههم في المدارس الثانو�ة تع

 

روق بــــــین متوســــــطات ثــــــلاث عینــــــات الفــــــ دلالــــــة لب�ــــــان تحلیــــــل الت(ــــــاین الأحــــــاد]اخت(ــــــار   -ت
ــــث ، وتــــم اســــتخدام هــــذا الاخت(ــــار للتحقــــ@ مــــن صــــحة الفــــرض فــــأكثر ــــاني والثال ــــذ] یــــنص الث وال
فــي  (α ≤ 0.05)دلالــة ال [ مســتو  دعنــ أنــه لا توجــد فــروق ذات دلالــة إحصــائ�ة علــى:

ــــــدیر قّ�مــــــي  ــــــواجههم فــــــي المــــــدارس متوســــــn تق ــــــي ت ــــــة الت ــــــة والفن� ــــــرات للمشــــــ�لات الإدار̂ المختب
 .وسنوات الخدمةالتخصص الثانو�ة تعز[ لمتغیر 
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  خامسل الــــالفص

  وتفسیرھا نتـــائـج الدراســـــة
  

    .الإجا�ة على السؤال الأول من أسئلة الدراسة  

    .لدراسةالإجا�ة على السؤال الثاني من أسئلة ا  

    .الإجا�ة على السؤال الثالث من أسئلة الدراسة  

    .التوص
ات  

    .المقترحات  

    .المراجع  
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  تمهید:
أسئلة الدراسة واستعراض أبرز  الدراسة، وذلك من خلال الإجا(ة علىال(احث (عرض نتائج  قام

 قّ
مــي تهــا، بهــدف التعــرف علــى مشــ�لاتنتــائج الاســت(انة التــي تــم التوصــل إلیهــا مــن خــلال تحلیــل فقرا
، وقـد تــم المختبـرات العلم
ــة الإدار8ــة والفن
ــة فـي المــدارس الثانو
ــة فــي قطـاع غــزة وســبل الحــد منهــا

إجراء المعالجات الإحصائ�ة للب�انات المتجمعة من است(انة الدراسـة (اسـتخدام برنـامج الـرزم الإحصـائ�ة 
ى نتـــائج الدراســـة التـــي ســـیتم عرضـــها وتحلیلهـــا فـــي هـــذا )، للحصـــول علـــSPSSللدراســـات الاجتماع�ـــة (

 الفصل.

  
  المحك المعتمد في الدراسة:

لقــد تــم تحدیــد المحــك المعتمــد فــي الدراســة مــن خــلال تحدیــد طــول الخلا�ــا فــي مق�ــاس ل��ــرت 
ة فـــي ق�مـــ)، ومـــن ثـــم تقســـ�مه علـــى أكبـــر 4=1-5الخماســـي، مـــن خـــلال حســـاب المـــد[ بـــین الـــدرجات(

ة فــي ق�مــة إلــى أقــل ق�مــ)، و(عــد ذلــك إضــافة هــذه ال0.8=5/4لــى طــول الخل�ــة أ](المق�ــاس للحصــول ع
)، وذلــك لتحدیــد الحــد الأعلــى لهــذه الخل�ــة، وه�ــذا 1بدا�ــة المق�ــاس)، وهــي الواحــد صــح�ح ((المق�ــاس 

  )142، 2004التم�مي، ( أص(ح طول الخلا�ا �ما هو موضح (الجدول التالي
  

  )15جدول (
  سةالمحك المعتمد في الدرا

  درجة التوافر  الوزن النسبي المقابل له  طول الخل
ة
  قلیلة جداً   فأقل %36من   1.80 – 1.00من 
  قلیلة  %52-  %36أكثر من   2.60 – 1.81من 
  متوسطة  %68-  %52أكثر من   3.40 – 2.61من 
  �بیرة  %84-  %68أكثر من   4.20 – 3.41من 
  �بیرة جداً   %100-  %84أكثر من   5.00 – 4.21من 

  
ـــــة والح�ــــــــــم علــــــــــى مســــــــــتو[ الاســــــــــتجا(ة، اعتمــــــــــد ال(احــــــــــث علــــــــــى و  لتفســــــــــیر نتــــــــــائج الدراســـــ

ـــــــــي �ـــــــــل  ـــــــــرات ف ـــــــــلأداة ومســـــــــتو[ الفق ــــطات الحســـــــــاب�ة علـــــــــى مســـــــــتو[ المحـــــــــاور ل ـــــــــب المتوســـــ ترتی
  حدد ال(احث درجة الموافقة حسب المحك المعتمد للدراسة وdذلكمحور، 
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  الإجا�ة عن السؤال الأول من أسئلة الدراسة
المختبـرات للمشـ لات الإدار8ـة  قّ
مـيما درجة تقـدیر لأول من أسئلة الدراسة علـى: ینص السؤال ا

  ؟والفن
ة التي تواجههم في المدارس الثانو
ة �محافظات غزة

ـة التكـرارات والمتوسـطات  (اسـتخدامال(احـث قـام  وللإجا(ة عن هذا التساؤل والانحرافـات المع�ار̂
  ذلك: ل�ة توضحالتا، والجداول ة "ت"ق�مو  والنسب المئو�ة

  )16(الجدول 
و ذلك ترتیبها في محاور الاست�انة من  محورلكل "ت"  وق
مةالتكرارات والمتوسطات والانحرافات المع
ار8ة والوزن النسبي 
   ست�انةالا

 ال�عد  م
مجموع 

 الاستجا�ات
Pالمتوس 

الانحراف 
 Mار
 المع

الوزن 
 النسبي

  Tة ق
م
 ق
مة

 المعنو
ة
 الترتیب

 3 0.000 3.683- 55.35 7.519 27.676 3930  قّ
م المختبر لات المتعلقة بتأهیل محور المش 1

2 
المتعلقة �الإدارة  قّ
م المختبرمحور مش لات 

 4 0.000 3.608- 55.13 8.838 30.324 4306  المدرس
ة

3 
المتعلقة �المصادر  قّ
م المختبرمحور مش لات 

  المال
ة للمختبر 
1586 11.169 2.843 74.46 9.090 0.000 1 

4 
المتعلقة ببیئة  قّ
م المختبرمحور مش لات 

 2 0.753 0.316- 59.50 6.641 20.824 2957  المختبر 

  Mة للمجال الإدار
  0.083 1.744- 58.06 20.551 89.993 12779  الدرجة الكل

1 
المتعلقة �الإشراف  قّ
م المختبرمحور مش لات 

  على المختبرات
3482 24.521 7.493 54.49 -3.942 0.000 4 

2 
المتعلقة بدور المعلم  قّ
م المختبرمحور مش لات 

  في تفعیل المختبر
3765 26.514 8.221 58.92 -0.704 0.482 2 

 1 0.000 4.694 66.51 7.436 29.930 4250  المتعلقة �الطل�ة قّ
م المختبرمحور مش لات  3

4 
المتعلقة �المواد  قّ
م المختبرمحور مش لات 

 3 0.010 2.612- 56.01 8.192 25.204 3579  ات المخبر8ةوالأدو 

  0.427 0.796- 58.98 27.396 106.169 15076  الدرجة الكل
ة للمجال الفني 

  0.202 1.281- 58.56 44.988 196.162 27855    ل ةالدرجة الكل
ة للاست�ان 

  )16یتضح من الجدول (
 ).%58.56( الدرجة الكل�ة للمش�لات حصلت على وزن نسبيأن 

مشـ لات )، تلـي ذلـك %58.98علـى المرت(ـة الأولـى بـوزن نسـبي ( حصـلتمش لات المجال الفنـي  أن
 M58.06حصلت على المرت(ة الثان�ة بوزن نسبي ( المجال الإدار% (  

  

المجال الفني یتضمن محاور تتعل@ (أ(عاد تعلم�ة مهمة في العمل�ة  أنال(احث ذلك إلى  �عزوو 
متعل@ (المواد والأدوات حور المتعل@ (الطل(ة ، محور متعل@ (المعلم، محور التعلم�ة وهي (الم

، محور متعل@ (الإشراف على المختبرات) وهذه المحاور ذات ارت(اl وثی@ للعمل المخبر] المخبر̂ة
 تعل�م�ة أقل من المش�لات المتعلقة (المختبرات  اً وإجراء التجارب أما المجال الإدار] یتضمن أ(عاد
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، محور متعل@ (الإدارة المدرس�ة، ومحور متعل@ (المصادر قّ�م المختبرمحور متعل@ بتأهیل وهي (
وهي  [ أخر ر في مجملها مرت(طة (المدرسة وجهة المال�ة، ومحور متعل@ ببیئة المختبر) وهذه المحاو 

المجال وزن نسبي أقل من  ىوزارة التر�dة والتعل�م ولذلك حصلت علمدیر̂ة التر�dة والتعل�م و�ذلك 
  الفني.

  
   الآتي:ت المش�لات على النحو المجال الإدار] �ان في �ما یتضح أن

حصـل علـى المرت(ـة الأولـى  المتعلقة �المصـادر المال
ـة للمختبـر قّ
م المختبرمحور مش لات 
من وجهه نظر عینة ال(حث وهذا �عني ان العینة تعطي أهم�ة أكبر للمصادر  )%74.46بوزن نسبي (

تـوفیر المخصصـات  ىزمة لتـوفیر الاحت�اجـات للمختبـرات العلم�ـة وإجـراء التجـارب إضـافة الـالمال�ة اللا
ن الحصــــار المفــــروض علــــى قطــــاع غــــزة منــــذ أشــــطة العمل�ــــة إذ یر الأنیوالســــلف المال�ــــة اللازمــــة لتســــ

تراجــع عمل�ــات الصــرف والشــراء داخــل المــدارس وذلــك لقلــة الســلفة المخصصــة  إلــى) أد[ 2006عــام(
  (صفه عامة.للمدارس 
  
علـى المرت(ـة الثان�ـة بـوزن نسـبي المتعلقة ببیئة المختبـر  قّ
م المختبرمحور مش لات  حصـل 

نظر عینة ال(حث وهذا �عني أن هناك ضرورة یجب ان تعطـى لبیئـة المختبـرات  من وجهة )59.50%(
مــل المخبــر] لعــدم العلم�ــة فــي المرحلــة الثانو�ــة مــن بنــاء المختبــرات وصــ�انتها (اســتمرار وألا تعطــل الع

ـــوفیر وســـائل الامـــن والســـلامة فـــي  ـــة و�ـــذلك ت ـــة أو الدول� مطا(قـــة مبنـــي المختبـــرات للمواصـــفات المحل�
  المختبر ضرور] لتجنب وقوع الحوادث قبل تنفیذ الانشطة وخلالها. 

  
علـــى المرت(ـــة الثالثـــة بـــوزن نســـبي  قـــّ
م المختبـــرمحـــور المشـــ لات المتعلقـــة بتأهیـــل حصـــل  

المختبـرات العمل�ــة  قّ�مـينظـر عینـة ال(حـث وهـذا یؤ�ــد علـى أن تـدر̂ب وتأهیـل  جهـةمـن و  )55.35%(
ومـن ثـم تـوفیر بیئـة مختبـر ملائمـة  ئ�ـة(عد توفیر المصادر المال�ة لعمل�ات شـراء الأدوات والمـواد الك�ما

 ةفائــد المؤهــل والمــدرب إذ لا قــّ�م المختبــرن �قــوم (ــه ألإجــراء التجــارب وذلــك لأهم�ــة الــدور الــذ] �م�ــن 
  غیر مؤهل لإجراء التجارب والأنشطة العلم�ة.قّ�م مختبر وجود من 

  
علــى المرت(ــة الرا(عــة بــوزن  المتعلقــة �ــالإدارة المدرســ
ة قــّ
م المختبــرمحــور مشــ لات  حصــل

ن الإدارة أالمختبـرات ومعلمـو العلـوم  قّ�مـونظر عینـة ال(حـث ورdمـا �عتقـد  من وجهة )%55.13نسبي (
مختبــر إلــى العلمــي (صــفة عامــة وإنمــا یرجــع قلــة التفعیــل لل عائقــاً فــي تفعیــل المختبــر المدرســ�ة لا تمثــل

تهـدف دارة مدرسـ�ة ة إوتجنـب الصـدام معهـم و�ـذلك أن أ�ـ قّ�م المختبرإلى  �افة عدم استجا(ة المعلمین
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ـــة التر�dـــة والتعلـــ�م وظهـــور أدائهـــا الممیـــز فـــي  إلـــى أن مجـــال ترقـــي بنفســـها بـــین المـــدارس التا(عـــة لمدیر̂
  المدرسي.  قّ�م المختبرقل المحاور في المش�لات المتعلقة (ت العمل�ة ولذلك �ان هذا المحور أالمختبرا

  
  ت المش�لات على النحو الآتي: �ان فنيالمجال الفي  �ما یتضح أن

علـــى المرت(ـــة الأولـــى بـــوزن نســـبي  المتعلقـــة �الطل�ـــة قـــّ
م المختبـــرمحـــور مشـــ لات  حصـــل
ظر عینة ال(حث وهذا یؤ�د أهم�ة دور الطل(ة في تفعیـل المختبـر العلمـي وأن ن ةومن وجه )66.51%(

إذا أُت�حــت  دور الطل(ــة جــزء مهــم مــن م�ونــات العمــل المخبــر] و�م�ــن للطل(ــة تفعیــل المختبــر المدرســي
في التخط�n والتنفیذ للأنشـطة والتجـارب العلم�ـة (عـد تـوفیر المتطل(ـات الماد�ـة  لهم الفرصة (ش�ل �افٍ 

  شر̂ة الكاف�ة لهم.وال(
  
علـى المرت(ـة المتعلقـة بـدور المعلـم فـي تفعیـل المختبـر  قّ
م المختبـرمحور مش لات  حصـل 

ن العنصــر ال(شــر] لــه دور وجهــه نظــر عینــة ال(حــث وهــذا �عنــي أ مــن )%58.92الثان�ــة بــوزن نســبي (
والتجـارب العمل�ـة  مهم وم�مل في تفعیل المختبرات التعلم�ة بجانب العنصر المـاد] المناسـب للأنشـطة
  وهما أمران إذا توفرا �م�ن تنفیذ التجارب والأنشطة العمل�ة في المختبرات المدرس�ة.  

  
علـى المرت(ـة الثالثـة  المتعلقـة �ـالمواد والأدوات المخبر8ـة قّ
م المختبرمحور مش لات  حصـل 

ـــة ال(حـــث وهـــذا �عنـــي أ )%56.01بـــوزن نســـبي ( ـــة تعطـــي أهممـــن وجهـــة نظـــر عین ـــوفیر ن العین ـــة لت �
متطل(ــــات المختبــــرات العلم�ــــة مــــن أجهــــزة وأدوات ومــــواد ��م�او�ــــة وأثــــاث و�ــــذلك مــــن ترتیــــب وتنظــــ�م 
وتصنیف المختبر العلمي (ش�ل دقی@ حیـث �سـهل عل�ـه الوصـول إلـى الأجهـزة والأدوات والحفـا� علـى 

  وللطل(ة. قّ�م المختبرة (ش�ل یوفر الأمان لئ�ا�المواد الك�م
  
علـى المرت(ـة الرا(عـة  المتعلقة �الإشـراف علـى المختبـرات قّ
م المختبر محور مش لاتحصل  

ن الإشـراف علـى المختبـرات العلم�ـة أنظر عینـة ال(حـث وهـذا �عنـي  من وجهة )%54.49بوزن نسبي (
ـز العلاقـة  والمتا(عة من قبل مشرف المختبرات (صوره دور̂ة على المـدارس التا(عـة لهـا جعـل هنـاك تعز̂

ومشرف المختبرات ومعلمي العلوم وهذا یؤ�د أ�ضاً أهم�ة الدور الـذ] �قـوم (ـه مشـرف  برقّ�م المختبین 
  المختبرات العلم�ة في تلب�ة احت�اجات المدارس ومتا(عتها. 
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ي المختبرات العلم
ة الإدار8ة والفن
ة في قّ
ممش لات  لدرجة المتعلقة النتائج ولتفسیر
 (الش�ل الموضحة لأ(عاد الاست(انة الآت�ة الجداول (احث بإعدادال قام المدارس الثانو
ة في قطاع غزة

 :التالي
: ا�

ً
  ال الإداريـــأولا

  قّ
م المختبرالمش لات المتعلقة بتأهیل : لالمحور الأو
  )17جدول (
ش لات : الملالمحور الأولكل فقرة من فقرات "ت"  وق
مةالتكرارات والمتوسطات والانحرافات المع
ار8ة والوزن النسبي 

  و ذلك ترتیبها  قّ
م المختبرالمتعلقة بتأهیل 
رقم 
 الفقرة

 الفقرة
مجموع 

 الاستجا�ات
Pالمتوس 

الانحراف 
 Mار
 المع

الوزن 
 النسبي

 ق
مة  T ق
مة
 المعنو
ة

 الترتیب

1 
للق�ام (المهام  قّ�م المختبرضعف تأهیل 
  الإدار̂ة للمختبر

376 2.648 1.019 52.96 -4.118 0.000 5 

2 
بإجراءات الأمن  قّ�م المختبرإلمام  قلة

  والسلامة في المختبرات
340 2.394 1.038 47.89 -6.953 0.000 10 

3 
(معرفة الوصف الوظ�في  قّ�م المختبرافتقار 

  الخاص (ه
367 2.585 1.156 51.69 -4.282 0.000 6 

4 
محاضر الجرد  ىعل قّ�م المختبرقلة تدر̂ب 

   والإتلاف السنو] لعهدة المختبر
414 2.915 1.145 58.31 -0.879 0.381 4 

5 
في مهارات اتخاذ القرارات  قّ�م المختبرضعف 

  المتعلقة بإدارة المختبر
348 2.451 1.140 49.01 -5.743 0.000 9 

6 
(مهارات الاتصال  قّ�م المختبرقلة إلمام 

  المتعلقة بإدارة المختبر والتواصل
349 2.458 0.987 49.15 -6.549 0.000 8 

7 
ر الذات اهمال  ف�ما یتعل@ (المستجدات تطو̂

  الادار̂ة للمختبرات العلم�ة
359 2.528 0.987 50.56 -5.696 0.000 7 

8 
لبرامج إدارة  قّ�م المختبرتدني معرفة 

  المختبرات المحوس(ة
482 3.394 1.220 67.89 3.852 0.000 1 

9 
في التعامل مع الجوانب  قّ�م المختبرضعف 

  اصة (المختبر المدرسيالمال�ة الخ
439 3.092 1.110 61.83 0.983 0.327 3 

10 
قلة الدورات التدر̂ب�ة الخاصة (المهارات 

  المرت(طة (الجانب العملي للمنهاج المدرسي
456 3.211 1.166 64.23 2.159 0.033 2 

  0.000 3.683- 55.35 7.519 27.676 3930 الدرجة الكل
ة لل�عد 

  :)17جدول (یتضح من 
  )%55.35الكل�ة للمحور حصل على وزن نسبي ( أن الدرجة
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  أن أعلى فقرتین في المحور  انت:

  
ـــــرة (- ـــــى"8الفق ـــــي نصـــــت عل ـــــدني معرفـــــة  ) والت ـــــرت ـــــّ�م المختب ـــــرات المحوســـــ(ة ق ـــــرامج إدارة المختب "  لب

  ).%67.89احتلت المرت(ة الأولى بوزن نسبي قدره (
المحوســــــ(ة لإدارة المختبــــــرات العلم�ــــــة مــــــن قبــــــل  لــــــى اســــــتحداث البــــــرامجال(احــــــث ذلــــــك إ و�عــــــزو     

ـــــ�م العـــــالي فـــــي قطـــــاع غـــــزة خـــــلال عـــــام ( ـــــى 2014وزارة التر�dـــــة والتعل (ـــــة عل ـــــدورات التدر̂ م) وقلـــــة ال
  المختبرات المدرس�ة (ش�ل منفصل.  النقص الحاد في أجهزة الحاسوب لد[هذه البرامج و 

ــــــي تؤ�ــــــد أن ه )Hackling،Mark 2009,(وتتفــــــ@ مــــــع دراســــــة  ــــــاك حاجــــــةالت ــــــدعم  ن ــــــد مــــــن ال لمز̂
  والتدر̂ب في تكنولوج�ا المعلومات والبرامج المحوس(ة الخاصة (المختبرات العمل�ة.

  
ـــــى"10الفقـــــرة (- ـــــي نصـــــت عل ـــــب  ) والت ـــــة الخاصـــــة (المهـــــارات المرت(طـــــة (الجان ب� ـــــة الـــــدورات التدر̂ قل

  .)%64.23" احتلت المرت(ة الثان�ة بوزن نسبي قدره (العملي للمنهاج المدرسي 
ـــــــث ذلــــــــك لأهم�ــــــــة التــــــــدر̂ب ل و�عــــــــزو      المختبــــــــرات (عــــــــد تــــــــوفیر الأجهــــــــزة والأدوات  قّ�مــــــــيال(احـ

ـــــذ] �م�ـــــن  ـــــدور ال ـــــة ال ـــــك لأهم� ـــــة وذل ـــــه أالمخبر̂ ـــــوم ( ـــــرن �ق ـــــّ�م المختب المـــــدرب لإجـــــراء التجـــــارب  ق
ــــتم مــــن خــــلال المشــــرفین الترdــــو^ی (ــــة التــــي ت ــــدورات التدر̂ ــــى أ(عــــاد  نالعمل�ــــة إذ إن معظــــم ال تر�ــــز عل

  نهاج النظر̂ة أكثر من جانب إجراء التجارب العمل�ة أثناء التدر̂ب على المنهاج.الم
ن مــــــن معوقــــــات اســــــتخدام المختبــــــرات لكبــــــر م) التــــــي أظهــــــرت أ2012دارســــــة صــــــ(ان ( وتتفــــــ@ مــــــع

ــــي وأ حجــــم الموضــــوعات ــــي التطب�ق ــــة (الجانــــب العمل ــــب النظــــر] مقارن ــــررة فــــي الجان دراســــة  �ضــــاً المق
هــــــرت وجــــــود ضــــــعف فــــــي أداء �فــــــاءات اســــــتخدام المختبــــــر المدرســــــي م) التــــــي أظ2011الطع�مــــــي (

  لد] المعلمین ووجود فجوه بین الجانب النظر] والجانب التطب�قي.
ــــــوم 2008دراســــــة الحــــــوثي وآخــــــرون (وتتفــــــ@ مــــــع  ــــــرات العل ــــــي مختب ــــــدر̂ب فن ــــــي أظهــــــرت أن ت م) الت

  معوقات استخدام المختبر. تقلل من 
ــــــ@ مــــــع دراســــــة عــــــدوان (تت �ضــــــاً وأ ــــــي أم) 1999ف ــــــذین حضــــــروا دورات الت ــــــوق المعلمــــــین ال كــــــدت تف

  متخصصة في العمل المخبر] في المواد العلم�ة الثلاثة.
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  وأن أدنى فقرتین في المحور  انت:

فـــــــــــي مهـــــــــــارات اتخـــــــــــاذ القـــــــــــرارات  قـــــــــــّ�م المختبـــــــــــرضـــــــــــعف  ) والتـــــــــــي نصـــــــــــت علـــــــــــى"5الفقـــــــــــرة (-
  ).%49.01ره (" احتلت المرت(ة التاسعة بوزن نسبي قد المتعلقة بإدارة المختبر

مـــــــــــن قبـــــــــــل مـــــــــــدیر  قـــــــــــّ�م المختبـــــــــــرالـــــــــــى الصـــــــــــلاح�ات المفوضـــــــــــة لذلـــــــــــك ال(احـــــــــــث  �عـــــــــــزوو     
ــــــــوح القـــــــــــوانین واللــــــــــــوائح  ــــــــر المدرســـــــــــي وذلـــــــــــك لوضـــ ــــــــال التـــــــــــي تخـــــــــــص المختبـــ المدرســـــــــــة للأعمـــ

ــــي تحــــــــــدد العلاقــــــــــة بــــــــــین  والإدارة المدرســــــــــ�ة فــــــــــي اتخــــــــــاذ القــــــــــرارات المتعلقــــــــــة  قــــــــــّ�م المختبــــــــــرالتــــــ
  (ه.
  
ــــــــــرة (- ــــــــــي ن2الفق ــــــــــى") والت ــــــــــة إلمــــــــــام  صــــــــــت عل ــــــــــرقل ــــــــــّ�م المختب بــــــــــإجراءات الأمــــــــــن والســــــــــلامة  ق

  ).%47.89" احتلت المرت(ة الأخیرة بوزن نسبي قدره ( في المختبرات
ـــــــــــك  و�عـــــــــــزو      ـــــــــــىال(احـــــــــــث ذل ــــــــرات العلم�ـــــــــــة لإجـــــــــــراءات الأمتا(عـــــــــــة مشـــــــــــر  إل ـــ مـــــــــــن ف المختب

ـــــــــدورات وورش العمــــــــــل التــــــــــي تُ  فــــــــــي  عطــــــــــىوالســــــــــلامة فــــــــــي المختبــــــــــرات أثنــــــــــاء التــــــــــدر̂ب فــــــــــي الـ
  بدا�ة العام الدراسي.

ـــــــــــي أظهـــــــــــــرت أن فنیـــــــــــــي )Hackling،Mark 2009,( وتختلـــــــــــــف مـــــــــــــع دراســـــــــــــة المختبــــــــــــــرات  التــ
ــة (ـــــــــالأمن والســـــــــلامة العامـــــــــة  ــــدر̂ب فـــــــــي المهـــــــــام المتعلقـــــــ ـــــــــد مـــــــــن الـــــــــدعم والتـــــ (حاجـــــــــة الـــــــــي المز̂

  (المختبرات.
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  المتعلقة �الإدارة المدرس
ة قّ
م المختبرمش لات المحور الثاني 
  )18جدول (

المحور الثاني مش لات لكل فقرة من فقرات "ت"  وق
مةلتكرارات والمتوسطات والانحرافات المع
ار8ة والوزن النسبي ا
  و ذلك ترتیبها  المتعلقة �الإدارة المدرس
ة قّ
م المختبر

رقم 
 الفقرة

 الفقرة
مجموع 

 الاستجا�ات
Pالمتوس 

الانحراف 
 Mار
 المع

الوزن 
 النسبي

 ق
مة  T ق
مة
 المعنو
ة

 الترتیب

1 
غموض التعل�مات الصادرة من مدیر̂ة التعل�م 

  قّ�م المختبرالموجه ل
367 2.585 1.210 51.69 -4.091 0.000 8 

2 

�ثرة النشرات والقرارات الإدار̂ة یجعل متا(عة 
تنفیذها تتطلب وقتا وجهدا على حساب أعمال 

  مختبر المدرسي
456 3.211 1.271 64.23 1.981 0.050 3 

 11 0.000 9.292- 42.82 1.102 2.141 304وإدارة المدرسة  قّ�م المختبرلتعاون بین ضعف ا 3

4 
قّ�م �ثرة الأع(اء الإدار̂ة المدرس�ة المو�لة ل

  المختبر
470 3.310 1.086 66.20 3.399 0.001 2 

5 
القصور في تلب�ة احت�اجات المختبر المدرسي 

  من قبل مدیر المدرسة
373 2.627 1.247 52.54 -3.567 0.000 7 

6 
القصور في تلب�ة احت�اجات المختبر المدرسي 

  من قبل مدیر̂ة التر�dة والتعل�م
471 3.317 1.169 66.34 3.230 0.002 1 

7 
محدود�ة الب�انات الأساس�ة الصح�حة اللازمة 

  لإعداد �شوف العهدة للمختبر 
386 2.718 1.081 54.37 -3.106 0.002 6 

8 
 تحر̂ر �شوف الاستهلاكسة همال إدارة المدر إ 

  العهدة المخبر̂ة (ش�ل فصلي
321 2.261 1.189 45.21 -7.410 0.000 10 

9 
اضطراب التنظ�م داخل المدرسة (سبب 

  قّ�م المختبرالإجازات أو النقل أو الانتداب ل
355 2.500 1.184 50.00 -5.034 0.000 9 

10 
قّ�م عدد حصص التفر̂غ المخصصة ل قلة

  ل المختبرلتفعی المختبر
407 2.866 1.333 57.32 -1.196 0.234 4 

11 
سبوعي (ما �م�ن �ل غ�اب تنسی@ الجدول الأ

  معلمي العلوم من استخدام المختبر 
396 2.789 1.265 55.77 -1.990 0.049 5 

  0.000 3.608- 55.13 8.838 30.324 4306 الدرجة الكل
ة لل�عد 

  ):18یتضح من جدول (
  )%55.13للمحور حصل على وزن نسبي ( الدرجة الكل�ةأن 
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  أن أعلى فقرتین في المحور  انت:
ـة التر�dـة  ) والتي نصت علـى"6الفقرة (- القصـور فـي تلب�ـة احت�اجـات المختبـر المدرسـي مـن قبـل مدیر̂

  ).%66.34" احتلت المرت(ة الأولى بوزن نسبي قدره (والتعل�م 
ة ومدیر̂ة التر�dـة والتعلـ�م حیـث والإدارة المدرس� م المختبرق�ّ ال(احث ذلك إلى طب�عة العلاقة بین �عزو و 

سلفة الخاصة (المختبر (حجة ال(طلب  قّ�م المختبرح�ان یتجاهل مدیر المدرسة طل(ات إن في أغلب الأ
(الســـلفة المحـــددة للمختبـــر المدرســـي وعـــدم  قـــّ�م المختبـــرن الســـلفة المدرســـ�ة لا تكفـــي للمدرســـة وجهـــل أ

ــة التر�dــة والتعلــ�م مــن یــؤد] إلــى تحمیــل ذلــك القصــور فــي الاحت�اجــات إلــى اطلاعــه علیهــا ممــا  مدیر̂
  .قّ�م المختبرنظر وجهة 

م) التـــي أظهـــرت أن مـــن معوقـــات اســـتخدام المختبـــرات عـــدم تـــأمین 2012تتفـــ@ مـــع دراســـة صـــ(ان (و 
الــي تــي أظهــرت م) ال2006المعامــل (الإم�انــات والمســتلزمات الضــرور̂ة وتختلــف مــع دراســة الصــانع (

ظهـرت م) أ2006^ن (خـر آدارة المدرسة فـي متا(عـة شـؤون المعامـل و�ـذلك دراسـة الحـوثي و عدم اهتمام إ
ات ^هــم المعوقــات فــي تــوفیر متطل(ــات مختبــرات العلــوم المتعلقــة (ــالإدارة المدرســ�ة ولــ�س مــدیر أ نــه مــن أ

  التر�dة والتعل�م.
ــة المدر  ) والتــي نصــت علــى"4الفقــرة (- " احتلــت المرت(ــة  قــّ�م المختبــرســ�ة المو�لــة ل�ثــرة الأع(ــاء الإدار̂

  ).%66.20الثان�ة بوزن نسبي قدره (
والنظــرة الســلب�ة لــ(عض  قــّ�م المختبــرال(احــث ذلــك إلــى تغافــل مــدیر المدرســة للوصــف الــوظ�في ل و�عــزو

ـــــغ  قـــــّ�م المختبــــرمــــدراء المـــــدارس لمهـــــام ودور  فـــــي العمل�ـــــة التعل�م�ـــــة ف�عتقــــد أن عـــــدد حصـــــص التفر̂
ــة  اءصــص فــراغ غیــر مســتغله ف�قــوم بتحمیلــه جــز ح هــي قــّ�م المختبــرل المخصصــة مــن الأعمــال الإدار̂

  .قّ�م المختبرالخاصة (الإدارة المدرسة ومدیر المدرسة مما یؤد] الي تكدس الأع(اء على 
حــد مــن اســتخدام المختبــر المدرســي ظهــرت وجــود عوائــ@ تَ م) التــي أ2010مــع دراســة الزهرانــي (وتتفــ@ 

  المدرس�ة.  ةالروتین� الإدار̂ة منها القیود
  وأن أدنى فقرتین في المحور  انت:

ـر �شـوف الاسـتهلاكمـال إدارة المدرسـة إه ) والتـي نصـت علـى"8الفقرة (- ـة (شـ�ل  تحر̂ العهـدة المخبر̂
  ).%45.21" احتلت المرت(ة العاشرة بوزن نسبي قدره ( فصلي
ات التر�dــة والتعلــ�م ^ة واللــوازم والرقا(ــة فــي المــدیر ال(احــث ذلــك إلــى متا(عــة أقســام التقن�ــات الترdو�ــ و�عــزو

ــ�م لحصــر العهــد  للعهــدة المســتهلك والدائمــة (شــ�ل دور] وتشــ�یل لجــان مــن قبــل مــدیرات التر�dــة والتعل
  المستهلكة (ش�ل فصلي والتعامل معها حسب الأصول المعمول بها.

" احتلت المرت(ة الأخیرة  ارة المدرسةوإد قّ�م المختبرضعف التعاون بین  ) والتي نصت على"3الفقرة (-
جزء من الإدارة المدرس�ة لأن هناك  قّ�م المختبرال(احث ذلك إلى  و�عزو). %42.82بوزن نسبي قدره (

مهام إدار̂ة ترdطه بإدارة المدرسـة (شـ�ل أكبـر مـن �ونـه معلـم حیـث یتحمـل مسـؤول�ة جـزء مـن المدرسـة 
  وهو المختبر المدرسي.

  



88 

 

   المتعلقة �المصادر المال
ة قّ
م المختبرلات المحور الثالث مش 
  )19جدول (

الثالث مش لات المحور لكل فقرة من فقرات "ت"  وق
مةالتكرارات والمتوسطات والانحرافات المع
ار8ة والوزن النسبي 
  و ذلك ترتیبها المتعلقة �المصادر المال
ة  قّ
م المختبر

رقم 
 الفقرة

 الفقرة
مجموع 

 الاستجا�ات
Pالمتوس 

الانحراف 
 Mار
 المع

الوزن 
 النسبي

 ق
مة  T ق
مة
 المعنو
ة

 الترتیب

1 
قلة السلفة المال�ة المخصصة لكل مختبر 

  من سلفه المدرسة %10المقدرة بـ 
514 3.620 1.083 72.39 6.817 0.000 3 

2 
قلة الاعتمادات المال�ة المخصصة لص�انة 

  المختبر المدرسي
531 3.739 1.063 74.79 8.288 0.000 2 

3 
قصور المیزان�ة الخاصة (التجهیزات والأدوات 

  والوسائل التعل�م�ة للمختبر المدرسي
541 3.810 1.024 76.20 9.424 0.000 1 

  0.000 9.090 74.46 2.843 11.169 1586 الدرجة الكل
ة لل�عد 

  
  ):19یتضح من الجدول (

  .)%74.46الدرجة الكل�ة للمحور حصل على وزن نسبي (ن أ
  

  أن أعلى فقرة في المحور  انت:
  
قصــــور المیزان�ــــة الخاصــــة (ــــالتجهیزات والأدوات والوســــائل التعل�م�ــــة  ) والتــــي نصــــت علــــى"3الفقــــرة (-

  ).%76.20" احتلت المرت(ة الأولى بوزن نسبي قدره (للمختبر المدرسي 
یـراد العـام ات إلـى الإلمـدیر̂ال(احـث ذلـك إلـى تحو^ـل الم(ـالغ المال�ـة الخاصـة (أرصـدة المـدارس وا و�عزو

ــر المال�ــة عــام ( ) ممــا أثــر ســل(ا علــى عمل�ــات الصــرف والشــراء الخاصــة (المــدارس 2014(قــرار مــن وز̂
والمــدیر̂ات مــع العلــم أنــه تــم تخصــ�ص م(ــالغ مال�ــة محولــة مــن وزارة المال�ــة إلــى وزارة التر�dــة والتعلــ�م 

  مال�ة عن طر̂@ بنك البر̂د. لصرف جزء منها لمدیر̂ات التر�dة والمدارس (موجب تحو�لات
  

  وأن أدنى فقرة في المحور  انت:
 مــن ســلفة %10قلــة الســلفة المال�ــة المخصصــة لكــل مختبــر المقــدرة بـــ  ) والتــي نصــت علــى"1الفقــرة (-

  ).%72.39" احتلت المرت(ة الأخیرة بوزن نسبي قدره ( المدرسة
نفــس الســلفة المال�ــة المخصصــة لهــا  ال(احــث ذلــك إلــى أن جم�ــع المــدارس الثانو�ــة تحصــل علــى و�عــزو

ــة التر�dــة والتعلــ�م و�ــذلك معرفــة  (ــا (موجــب صــرف مــن مدیر̂ (ــأن هنــاك ســلفة ولكــن لا  قــّ�م المختبــرتقر̂
  �عرف مقدارها من السلفة العامة.
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  المتعلقة ببیئة المختبر قّ
م المختبرالمحور الرا�ع مش لات 

  )20جدول (

قّ
م الرا�ع مش لات المحور لكل فقرة من فقرات "ت"  وق
مةالمع
ار8ة والوزن النسبي  التكرارات والمتوسطات والانحرافات

  و ذلك ترتیبها  المتعلقة ببیئة المختبر المختبر

رقم 

 الفقرة
 الفقرة

مجموع 

 الاستجا�ات
Pالمتوس 

الانحراف 

 Mار
 المع

الوزن 

 النسبي
  T ق
مة

 ق
مة

 المعنو
ة
 الترتیب

1 
(المختبر  ضی@ غرفة التحضیر الخاصة

  المدرسي
455 3.204 1.461 64.08 1.665 0.098 2 

2 
تهیئة المختبر من حیث النظافة وجودة  إهمال

  وسلامة الكراسي والإضاءةالتهو�ة 
348 2.451 1.194 49.01 -5.480 0.000 7 

3 
قلة الأثاث المخبر] والمساحة الكاف�ة التي 

  تستوعب جم�ع الطل(ة 
392 2.761 1.389 55.21 -2.055 0.042 5 

4 
سوء ش(�ات الكهرdاء والغاز والماء داخل 

  المختبر المدرسي
447 3.148 1.347 62.96 1.308 0.193 3 

5 
افتقار المختبر لطاولات(للبنشات) المناس(ة 

  لإجراء التجارب داخل المختبر المدرسي
353 2.486 1.433 49.72 -4.275 0.000 6 

6 
مة في قلة وسائل وإجراءات الأمن والسلا

  المختبر المدرسي
404 2.845 1.199 56.90 -1.540 0.126 4 

7 
افتقار أجهزة العرض المناس(ة داخل المختبر 

  المدرسي
558 3.930 1.153 78.59 9.611 0.000 1 

  0.753 0.316- 59.50 6.641 20.824 2957 الدرجة الكل
ة لل�عد 

  ):20یتضح من جدول (

  .)%59.50لى وزن نسبي (الدرجة الكل�ة للمحور حصل عن أ

  أن أعلى فقرة في المحور  انت:

" احتلـت المرت(ـة  افتقار أجهزة العرض المناس(ة داخل المختبر المدرسـي ) والتي نصت على"7الفقرة (-

  ).%78.59الأولى بوزن نسبي قدره (

ــة لشــــــــــراء أجهــــــــــزة العــــــــــرض  و�عــــــــــزو     ــــــــــة المخصصــــــــ ــــــــــة الســــــــــلفة المال� ــــــــــى قل ــــــــــك إل ـــــــــث ذل ال(احـ

ــــــــــة الشــــــــــر  ـــرات مــــــــــن أجهــــــــــزة العــــــــــرض لتكلف ـــــــ ــــــــــي (عــــــــــض المختب ـــــــوفر ف ـــ ــــــــــة وغال(ــــــــــا مــــــــــا یت اء العال�
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ـــــــــات مــــــــــــن المؤسســــــــــــات الأهل�ــــــــــــة وتســــــــــــعي مؤسســــــــــــة  ـــــ(ة مــــــــــــن المــــــــــــنح والتبرعـــ الحدیثــــــــــــة والمناســـــــ

ـــــــــة (عـــــــــد الحـــــــــرب علـــــــــى غـــــــــزة عـــــــــام ( ـــــــــة حدیثـــــــــة 2014قطـــــــــر الخیر̂ ) إلـــــــــى تـــــــــوفیر أجهـــــــــزة مخبر̂

ــــــــــة لحــــــــــوالي ( ــــــــــل الســــــــــبورة الذ�� ــــــــــة مث ــــــــــي 70مــــــــــن ضــــــــــمنها أجهــــــــــزة العــــــــــرض الحدیث ) مدرســــــــــة ف

  محافظات غزة.

ـــــــاك نقــــــــــص واضــــــــــح فــــــــــي 2006( وتتفــــــــــ@ مــــــــــع دراســــــــــة الحــــــــــوثي وآخــــــــــر̂ن ) التــــــــــي تؤ�ــــــــــد أن هنـــ

ـــــــــ�ة وغ�ــــــــــــــاب صــــــــــــــلاح�ة  ــة الحدیثــــــــــــــة للعــــــــــــــرض اللازمــــــــــــــة للمختبــــــــــــــرات المدرســـــ الأجهــــــــــــــزة التقن�ــــــــــــ

  المتوافر منها وندرة استخدامه.

  

  وأن أدنى فقرة في المحور  انت:

یئـــــــــــة المختبـــــــــــر مـــــــــــن حیـــــــــــث النظافـــــــــــة وجـــــــــــودة ته إهمـــــــــــال ) والتـــــــــــي نصـــــــــــت علـــــــــــى"2الفقـــــــــــرة (-

" احتلـــــــــــــت المرت(ـــــــــــــة الأخیـــــــــــــرة بـــــــــــــوزن نســـــــــــــبي قـــــــــــــدره وســـــــــــــلامة الكراســـــــــــــي  والإضـــــــــــــاءةالتهو�ـــــــــــــة 

)49.01%.(  

ــة مــــــــــدیر المدرســــــــــة ونائــــــــــب مــــــــــدیر المدرســــــــــة و�ـــــــــــذلك  و�عــــــــــزو     ــــــــث ذلــــــــــك إلــــــــــى متا(عــــــــ ال(احــ

ــــــــــــي  ــــــــــــة والإضــــــــــــاءة ف ــــــــر أســــــــــــبوع�ا و�ــــــــــــذلك التهو� ــــ ــــــــــــة المختب ــة مخصصــــــــــــة لنظاف وجــــــــــــود حصــــــــــ

ــة والتعلـــــــــ�م أثنـــــــــاء إنشـــــــــاء المختبـــــــــر  تصـــــــــمم مســـــــــ(قا مـــــــــن قبـــــــــل دائـــــــــرة الهندســـــــــة فـــــــــي وزارة التر�dـــــــ

ــــي فـــــــــــإن هنـــــــــــاك قطـــــــــــع غ�ـــــــــــار لصـــــــــــ�انة �راســـــــــــي  ـــي و�ـــــــــــذلك ســـــــــــلامة الكراســـــــ المختبـــــــــــر المدرســــــــ

  المختبر المدرسي في أقسام اللوازم التا(عة لمدیر̂ات التر�dة والتعل�م.
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  الفنيال ـــاً: ا�يثان
  المتعلقة �الإشراف على المختبرات م المختبرق
ّ مش لات : لالمحور الأو

  )21جدول (
مش لات : لالمحور الأولكل فقرة من فقرات "ت" وق
مة التكرارات والمتوسطات والانحرافات المع
ار8ة والوزن النسبي 

  و ذلك ترتیبها  المتعلقة �الإشراف على المختبرات قّ
م المختبر
رقم 
 الفقرة

 الفقرة
مجموع 

 الاستجا�ات
 توسPالم

الانحراف 
 Mار
 المع

الوزن 
 النسبي

 ق
مة  T ق
مة
 المعنو
ة

 الترتیب

1 
قلة متا(عة احت�اجات المختبر المدرسي (ش�ل 

  فصلي من قبل مشرف المختبرات
359 2.528 1.159 50.56 -4.851 0.000 6 

2 
المختبرات على أداء  قّ�ميالورش التدر̂ب�ة ل قلة

  التجارب العلم�ة 
448 3.155 1.040 63.10 1.775 0.078 1 

3 
 يمشرف (عض الخبرة العمل�ة لد]ضعف 

  للمعلمین العلم�ة لتجاربإجراء االعلوم في 
396 2.789 1.154 55.77 -2.182 0.031 4 

4 
ومشرف  قّ�م المختبرضعف التعاون بین 

  المختبرات العلم�ة في مدیر̂ة التر�dة والتعل�م
341 2.401 1.092 48.03 -6.532 0.000 7 

5 

الز̂ارات المیدان�ة لمشرف المختبرات  محدود�ة
لمتا(عة سجلات التجارب وسجلات العهدة 

  (صورة دور̂ة
340 2.394 1.123 47.89 -6.425 0.000 8 

6 
قّ�م النظرة السلب�ة ل(عض مشرفي العلوم لدور 

  المدرسي المختبر
337 2.373 1.146 47.46 -6.516 0.000 9 

7 

العلم�ة بتقی�م  المختبرات قلة إشراك مشرف
�حد من تفعیل  قّ�م المختبرداء السنو] لالأ

  المختبر المدرسي 
380 2.676 1.212 53.52 -3.185 0.002 5 

8 

ر الاجهزة والأدوات الزائدة في  قلة تدو̂
المدارس وتوز̂عها على المدارس التي یوجد 

  بها عجز من قبل مشرف المختبرات
447 3.148 1.191 62.96 1.480 0.141 2 

9 
جهزة المتوفرة افتقار قاعدة ب�انات محدثة للأ

  مشرف المختبراتفي المدارس لد] 
434 3.056 1.070 61.13 0.627 0.532 3 

  0.000 3.942- 54.49 7.493 24.521 3482 الدرجة الكل
ة لل�عد 

  ):21یتضح من جدول (
  )%54.49الدرجة الكل�ة للمحور حصل على وزن نسبي (أن 

  ن في المحور  انت:أن أعلى فقرتی
ب�ـــة ل قلـــة ) والتـــي نصـــت علـــى"2الفقـــرة (- " المختبـــرات علـــى أداء التجـــارب العلم�ـــة  قّ�مـــيالـــورش التدر̂

  ).%63.10احتلت المرت(ة الأولى بوزن نسبي قدره (
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ــة  و�عـزو    ال(احـث ذلـك إلــى �ثـرة الأع(ـاء المو�لــة علـى عـات@ مشـرف المختبــرات العلم�ـة التـا(ع لمدیر̂
ومسا(قات علم�ة ومتا(عة العهد المخبر̂ة ومتا(عـة السـجلات الشـهر̂ة  التعل�م من ز̂ارات إشراف�هالتر�dة و 

(ــة  إلــى تأخــذ وقــت �بیــر أثنــاء العــام الدراســي ممــا یــؤد] ةوحفــ� المــواد الك�ماو�ــ قلــة انعقــاد الــورش التدر̂
  جهزة والأدوات (ش�ل دور].المختبرات على الأ قّ�ميل

(ـة لمعلمــي العلـوم فــي مجـال المختبــرات م) 2012تتفـ@ دراسـة صــ(ان ( التـي أظهــرت نـدرة الــدورات التدر̂
ب�ـــة 2012المدرســـ�ة و�ـــذلك دراســـة ح�مـــي ( م) التـــي دلـــت علـــى وجـــود حاجـــة ماســـة للاحت�اجـــات التدر̂

  اللازمة لتنم�ة المهارات المخبر̂ة لمعلمي العلوم.
  
دة في المدارس وتوز̂عها علـى المـدارس جهزة والأدوات الزائقلة تدو^ر الأ ) والتي نصت على"8الفقرة (-

  ).%62.96" احتلت المرت(ة الثان�ة بوزن نسبي قدره ( التي یوجد بها عجز من قبل مشرف المختبرات
 علــىمشــرف المختبــرات العمل�ــة فهــو �شــرف  ىال(احــث ذلــك إلــى �ثــرة الأع(ــاء المو�لــة علــ و�عــزو    

) مدرسـة وهـذا 80(^ات إلـى (عض المدیر  في تصل والتي جم�ع المدارس التا(عة لمدیر̂ة التر�dة والتعل�م
ـة لأنـه یتطلـب جهـد ىعل �بیراً  عد عبئاً �ُ  و�ـذلك عـدم وجـود  ضـاف�اً اً إووقتـ اً مشـرف واحـد فقـn فـي المدیر̂

تعاقب عدة مدراء  إلىقاعدة ب�انات صح�حة للأدوات والعهد الحق�ق�ة داخل المدرسة الواحدة وهذا راجع 
  واحدة في فتره زمن�ة قصیرة.المدرسة ال علىمدارس 

  وأن أدنى فقرتین في المحور  انت:
ــــارات المیدان�ــــة لمشــــرف المختبــــرات  محدود�ــــة ) والتــــي نصــــت علــــى"5الفقــــرة (- لمتا(عــــة ســــجلات الز̂

  ).%47.89" احتلت المرت(ة الثامنة بوزن نسبي قدره ( التجارب وسجلات العهدة (صورة دور̂ة
(عة الدور̂ة لمشرف المختبرات لسجلات العهد وذلك أثناء عمل�ة الجرد المتا ال(احث ذلك إلى و�عزو    

  ات التر�dة والتعل�م (التعاون مع قسم اللوازم.^السنو] الدور] التي تقوم (ه مدیر 
  
" المدرســـي  قـــّ�م المختبـــرالنظـــرة الســـلب�ة لـــ(عض مشـــرفي العلـــوم لـــدور  ) والتـــي نصـــت علـــى"6الفقـــرة (-

  ).%47.46نسبي قدره ( احتلت المرت(ة الأخیرة بوزن 
جـراء التجـارب لإمختبـر قـّ�م  وجـود وجود قناعة لـد[ مشـرفي العلـوم (أهم�ـة ىال(احث ذلك إل و�عزو    

ســالیب التــدر̂س للمــواد نهــاج والجانـب العملــي و�ــذلك تنـوع أف�ــار مــا بـین الجانــب النظــر] للملأوتقر̂ـب ا
ــــات ــــب  العلم�ـــة مــــن خـــلال التطب�قــــات العمل�ـــة للقــــوانین والنظر̂ العلم�ـــة بــــإجراء التجـــارب العمل�ــــة وتقر̂

أكـدت أن  م) والتـي2006لطالب وز̂ادة محصلته العلم�ة وتتفـ@ مـع دراسـة ال(طـان والحـذ�في (لالمفاه�م 
ادة المختبر المدرسي.أكثر أسالیب الإ   شراف الترdو] ممارسه من قبل مشرفي المختبرات هو أسلوب ز̂
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  المتعلقة بدور المعلم في تفعیل المختبر قّ
م المختبرمش لات المحور الثاني 
  )22جدول (
قّ
م مش لات المحور الثاني لكل فقرة من فقرات "ت" وق
مة التكرارات والمتوسطات والانحرافات المع
ار8ة والوزن النسبي 

  و ذلك ترتیبها  المتعلقة بدور المعلم في تفعیل المختبر المختبر
رقم 
 الفقرة

 الفقرة
مجموع 

 الاستجا�ات
 لمتوسPا

الانحراف 
 Mار
 المع

الوزن 
 النسبي

  T ق
مة
 ق
مة

 المعنو
ة
 الترتیب

1 
 للعلوم لمختبر في التدر̂س النظر] ااستخدام 

 5 0.889 0.140- 59.72 1.197 2.986 424  .وإهمال الجانب العملي

2 
ثناء سیر الحصة ألطل(ة المعلم  متا(عة همالإ 

 7 0.450 0.757- 58.59 1.109 2.930 416  .یؤثر على أداء الحصة المخبر̂ة

3 
النظرة السلب�ة من قبل (عض المعلمین (أهم�ة 

 1 0.030 2.194 64.37 1.186 3.218 457  .المختبر المدرسي

4 

ساس�ة إلمام معلم العلوم (المهارات الأ قلة
قّ�م ینع�س على أداء  لإجراء التجارب العمل�ة

  .المختبر
438 3.085 1.145 61.69 0.879 0.381 3 

5 
من قبل  مس(قاتحضیر التجارب ضعف 

 2 0.111 1.605 63.38 1.255 3.169 450  .�حد من تفعیل المختبر العلوم يمعلم

6 
لمتا(عة سجل التجارب  قّ�م المختبر انتظامقلة 

 9 0.000 5.580- 49.44 1.128 2.472 351  .الشهر] لمعلمي العلوم

7 
 برقّ�م المختو  العلوم يقلة التعاون بین معلم

 8 0.002 3.181- 53.66 1.187 2.683 381  .المدرسي

8 
رسة �عی@ تفعیل المختبر تداخل فترتین (المد

 6 0.768 0.295- 59.30 1.421 2.965 421  .ي العلومملمن قبل مع

9 
المحالیل الق�اس�ة  تحضیر فيالمعلم ضعف 

 4 0.945 0.069 60.14 1.223 3.007 427  .�حد من العمل المخبر]  للمر�(ات الك�م�ائ�ة

  0.482 0.704- 58.92 8.221 26.514 3765 الدرجة الكل
ة لل�عد 

  ):22یتضح من جدول (
  .)%58.92الدرجة الكل�ة للمحور حصل على وزن نسبي ( أن
  

  أن أعلى فقرتین في المحور  انت:
  
"  لمدرســيالنظــرة الســلب�ة مــن قبــل (عــض المعلمــین (أهم�ــة المختبــر ا ) والتــي نصــت علــى"3الفقــرة (-

  ).%64.37احتلت المرت(ة الأولى بوزن نسبي قدره (
ال(احث ذلك إلـى تخلـي المعلمـین عـن حصـص المختبـر المدرسـي حتـى لا یتـأخر فـي تـدر̂س  و�عزو   

فـي المـادة العمل�ـة  ضعافلمنهاج المدرسي وهناك (عض المعلمین بر حجم االجانب النظر] للطل(ة ولك
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رســـي حتـــى یتجنـــب الوقـــوع فـــي أســـئلة تكـــون محرجـــة لـــه أثنـــاء إجـــراء یجعلـــه یتجاهـــل المختبـــر المدممـــا 
  المدرسي ف��شف ضعفه أمام الطلاب. التجارب داخل المختبر

م) التـي تؤ�ـد أن �بـر حجـم الموضـوعات المقـررة (الجانـب النظـر] مـن 2012وتتف@ مع دراسة صـ(ان (
ظهــــرت اتجاهــــات ســــلب�ة م) التــــي أ2008المعوقــــات فــــي تفعیــــل المختبــــر العملــــي و�ــــذلك دراســــة طــــه (

  للمدرسین والمدرسات نحو التطب�قات العمل�ة داخل المختبر المدرسي.
  
�حـد مـن تفعیـل  العلـوم يمـن قبـل معلمـ مسـ(قاتحضـیر التجـارب ضعف  ) والتي نصت على"5الفقرة (-

  ).%63.38" احتلت المرت(ة الثان�ة بوزن نسبي قدره ( المختبر
دوات المخبر̂ة والمواد الك�مائ�ة اللازمة لإجراء التجـارب العمل�ـة وأن ال(احث ذلك إلى قلة الأ و�عزو    

هناك (عض الأنشطة العمل�ة قد تكون صع(ة التنفیذ في ظل ظروف المختبرات الحال�ة ومسـتو[ تأهیـل 
معلمــي العلــوم. وأ�ضــا قلــة الحصــص العمل�ــة المخصصــة لمعلمــي العلــوم لإجــراء التجــارب و�ثــرة عــدد 

  دراس�ة للمدرسة الواحدة �قلل من تفعیل مختبر من قبل معلمي العلوم (صورة دور̂ة.الفصول والشعب ال
جـارب مـن (عـض المعلمـین م) التـي تؤ�ـد عـن قلـة إجـراء (عـض الت2006تتف@ دراسة الحـوثي واخـرون (

م) التـي أظهـرت أن مـن معوقـات اسـتخدام 2006نشطة العمل�ـة و�ـذلك مـع دراسـة الصـانع ((صعو(ة الأ
  د تدني وضعف في تنفیذ التجارب العمل�ة.المختبر وجو 

  
  وأن أدنى فقرتین في المحور  انت:

" احتلـت المرت(ـة المدرسـي  قـّ�م المختبـرو  العلـوم يقلة التعاون بـین معلمـ ) والتي نصت على"7الفقرة (-
  ).%53.66الثامنة بوزن نسبي قدره (

مدرسـي ومعلمــي العلـوم حیــث یوجـد لكــل ال قـّ�م المختبــرتــرا(n العلاقـة بــین إلـى ال(احـث ذلــك  و�عـزو    
معلمي العلوم خطـة شـهر̂ة خاصـة (ـه یـتم تـدو^نها مـن قبـل معلـم العلـوم وتوقـع مـن قبـل مـدیر من معلم 

ـز  قـّ�م المختبـرالمدرسة ومشـرف المختبـرات (صـورة شـهر̂ة و�عتقـد معلمـو العلـوم و  أنهـم (حاجـة إلـى تعز̂
  علاقتهم حتى لا تكون معی@ للعمل المخبر].

  
"  لمتا(عة سجل التجارب الشهر] لمعلمـي العلـوم قّ�م المختبر انتظامقلة  ) والتي نصت على"6فقرة (ال-

  ).%49.44احتلت المرت(ة الأخیرة بوزن نسبي قدره (
لســـجل التجـــارب الشـــهر] لمعلمـــي العلـــوم مـــن قبـــل مـــدیر ال(احـــث ذلـــك إلـــى وجـــود متا(عـــة  و�عـــزو    

قبـل مشـرف المختبـرات العمل�ـة (شـ�ل فصـلي مـن حیـث تنفیـذ المدرسة ونائب المدیر (ش�ل شهر] ومن 
في متا(عـة  قّ�م المختبرمن قبل معلم العلوم ودور  هاتنفیذیتم التجارب وإبداء الأس(اب للتجارب التي لم 

  توفیر الأدوات والمواد الك�مائ�ة اللازمة لأجراء التجارب.  
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  ل�ة�الطالمتعلقة  قّ
م المختبرمش لات المحور الثالث 
  )23جدول (

مش لات الثالث المحور لكل فقرة من فقرات "ت" وق
مة التكرارات والمتوسطات والانحرافات المع
ار8ة والوزن النسبي 
  و ذلك ترتیبها  المتعلقة �الطل�ة قّ
م المختبر

رقم 
 الفقرة

 الفقرة
مجموع 

 الاستجا�ات
Pالمتوس 

الانحراف 
 Mار
 المع

الوزن 
 النسبي

   T ق
مة
 ق
مة

 عنو
ةالم
 الترتیب

1 
طل(ة المدرسة (أهم�ة المختبر  تدني معرفة

 3 0.000 8.286 73.24 0.952 3.662 520  .المدرسي

2 
�ثرة أعداد الطل(ة في الفصل الدراسي أثناء 

 1 0.000 10.847 80.56 1.130 4.028 572  .إجراء التجارب

3 
الطل(ة في الحصة  [قلة الانض(اl السلو�ي لد

 4 0.000 7.457 73.24 1.058 3.662 520  المخبر̂ة.

4 
لي والاهتمام (الجانب مالجانب الع همالإ 

 2 0.000 8.111 75.35 1.128 3.768 535  الدرجات.لعدم احتساب  النظر] 

5 
تنظیف المختبر (عد التجارب  التقاعس عن

 8 0.192 1.311- 57.18 1.280 2.859 406   .م(اشرة والتخلص من النفا�ات

6 
ستخدم وسائل الأمن والسلامة القصور في ا

 7 0.423 0.803 61.55 1.149 3.077 437   .داخل المختبر من قبل الطل(ة

7 
جراء صعو(ة تشغیل الاجهزة والأدوات أثناء إ

 5 0.003 2.981 65.63 1.126 3.282 466  .التجارب من قبل الطل(ة

8 
همال تفعیل دور جماعة أصدقاء المختبر في إ 

 6 0.215 1.244 62.25 1.079 3.113 442  .المدرسة

9 
داخل  والسلامة لطل(ة رشاد�ةالإ اللوحات نقص

 9 0.000 5.275- 49.58 1.177 2.479 352  .المختبرات

  0.000 4.694 66.51 7.436 29.930 4250 الدرجة الكل
ة لل�عد 

  ):23یتضح من جدول (
  .)%66.51الدرجة الكل�ة للمحور حصل على وزن نسبي ( نأ
  

  لى فقرتین في المحور  انت:أن أع
  
" احتلــت �ثــرة أعــداد الطل(ــة فــي الفصــل الدراســي أثنــاء إجــراء التجــارب  ) والتــي نصــت علــى"2الفقــرة (-

  ).%80.56المرت(ة الأولى بوزن نسبي قدره (
ادة الكثافة الصـف�ة للطل(ـة فـي المـدارس الح�وم�ـة والسـبب راجـع الـى قلـة  و�عزو     ال(احث ذلك إلى ز̂

ـــادة الطرد�ــــة لتعـــداد الســـ�اني فــــي قطـــاع غـــزة وقلــــة بنـــاء المـــدارس راجــــع إلـــى الحصــــار المـــدار  س والز̂
  م).2006المفروض على قطاع غزة منذ سنة (
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م) والدارسة التي أجر̂ت 2006) ودراسة الصانع (2008م) ودراسة طه (2009تتف@ مع دراسة الجبر (
الســلطة الوطن�ــة الفلســطین�ة والتــي تؤ�ــد أن  م) عــن واقــع مــدارس2006مــن قبــل وزارة التر�dــة والتعلــ�م (

  �ثرة أعداد الطل(ة في المختبر من أكبر معوقات تفعیل المختبر المدرسي.
  
لعــــدم احتســــاب  لــــي والاهتمــــام (الجانــــب النظــــر] مالجانــــب الع همــــالإ  ) والتــــي نصــــت علــــى"4الفقــــرة (-

  ).%75.35" احتلت المرت(ة الثان�ة بوزن نسبي قدره (الدرجات 
لجانـــب العملـــي فـــي العلامـــة النهائ�ـــة للمـــواد العلم�ـــة لال(احـــث ذلـــك لعـــدم احتســـاب الـــدرجات  عـــزوو�    

 nن تخصـ�ص النظـر] فـي العلامـة النهائ�ـة حیـث إاحتسـاب الـدرجات علـى الجانـب  علىوالاقتصار فق
مـن درجات للطالب على التطبی@ العملي في الخطة الدراس�ة س��ون له تأثیر أكبـر إذا �ـان الطل(ـة هـم 

  �قومون بتنفیذ التجارب العمل�ة.
لــى الجانــب م) حیــث یؤ�ــد أن تخصــ�ص الــدرجات للطالــب ع2006ن (وتتفــ@ مــع دراســة الحــوثي وآخــر̂

  من العمل�ة التعل�م�ة. العملي ��ون له تأثیر أعلى
  

  وأن أدنى فقرتین في المحور  انت:
  
جـــارب م(اشـــرة والـــتخلص مـــن تنظیـــف المختبـــر (عـــد الت التقـــاعس عـــن ) والتـــي نصـــت علـــى"5الفقـــرة (-

  ).%57.18" احتلت المرت(ة الثامنة بوزن نسبي قدره (النفا�ات 
ال(احــث ذلــك إلــى وعــى الطل(ــة (الجوانــب الصــح�ة وجوانــب الأمــن والســلامة لوجــود اللوحــات  و�عــزو    

  المدرسي. قّ�م المختبرالإرشاد�ة وإلى متا(عة نظافة المختبر من قبل 
  والمعلم الذ] �شرف على الطل(ة اثناء تنفیذ الأنشطة العمل�ة. المختبرقّ�م وحسن التعاون بین 

  
" احتلــت  داخــل المختبــرات والســلامة لطل(ــة رشــاد�ةالإ اللوحــات نقــص ) والتــي نصــت علــى"9الفقــرة (-

  ).%49.58المرت(ة الأخیرة بوزن نسبي قدره (
ـة التر�dـة والتعلـ�م للجوانـب الفن�ـة ال(احث ذلك إلى متا(عة مشرف المختبرات العمل�ـة التـا(ع لمد و�عزو یر̂

ــر الفنــي عــن حالــة المختبــر یــنص علــى وجــود لوحــات  داخــل المختبــر المدرســي ولوجــود بنــد فــي التقر̂
  إرشاد�ة داخل المختبر.
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  المتعلقة �المواد والأدوات المخبر8ة قّ
م المختبرمش لات المحور الرا�ع 
  )24جدول (

قّ
م مش لات الرا�ع المحور لكل فقرة من فقرات "ت" وق
مة ات المع
ار8ة والوزن النسبي التكرارات والمتوسطات والانحراف
  و ذلك ترتیبها  المتعلقة �المواد والأدوات المخبر8ة المختبر

رقم 
 الفقرة

 الفقرة
مجموع 

 الاستجا�ات
Pالمتوس 

الانحراف 
 Mار
 المع

الوزن 
 النسبي

  T ق
مة
 ق
مة

 المعنو
ة
 الترتیب

1 
للأجهزة العرض  قّ�م المختبردام استخقصور 

 2 0.728 0.348 60.70 1.205 3.035 431   .المناس(ة في المختبر

2 
والأدوات حسب  الأجهزةتصنیف  همالإ 

 7 0.000 3.990- 52.54 1.115 2.627 373  .المواصفات المرسلة من قبل المدیر̂ة

3 
(حف� وتخز̂ن المواد  قّ�م المختبرخبرة  ضعف

 6 0.003 3.072- 54.08 1.147 2.704 384  .الك�م�ائ�ة

4 
والوسائل التي تحتاج الأجهزة ص�انة  همالإ 
 1 0.098 1.665 62.96 1.058 3.148 447  .ص�انة الدور̂ةى لإ

5 
 الاهتمام بتنظ�م المختبر وفهرسة الاجهزةقلة 

 8 0.000 4.424- 51.55 1.138 2.577 366  .مان(طر̂قة تضمن السهولة والأ

6 
شف على الأجهزة وتجرdتها والتأكد الك همالإ 

 3 0.891 0.137- 59.72 1.226 2.986 424  .من صلاحیتها قبل بدء العام الدراسي

7 
من مدرسة  الأدواتاستعارة  التقاعس عن

 5 0.074 1.800- 56.34 1.212 2.817 400  .عند الحاجة لها [ خر أ

8 

مساعدة المعلمین في  قّ�م المختبرقصور 
 على الأجهزة والأدوات الجدد في التعرف

  .المخبر̂ة
353 2.486 1.253 49.72 -4.888 0.000 9 

9 
ن  همالإ  المواد الك�م�ائ�ة التي استهلكت تدو̂

 4 0.088 1.717- 56.48 1.222 2.824 401  .في الدرس العملي في �شوف الاستهلاك

  0.010 2.612- 56.01 8.192 25.204 3579 الدرجة الكل
ة لل�عد 

  ):24جدول (یتضح من 
  ).%56.01الدرجة الكل�ة للمحور حصل على وزن نسبي ( نأ
  

  أن أعلى فقرتین في المحور  انت:
  
" احتلت  ص�انة الدور̂ةى لإجهزة والوسائل التي تحتاج ص�انة الأهمال إ  ) والتي نصت على"4الفقرة (-

  ).%62.96المرت(ة الأولى بوزن نسبي قدره (
ـــــــة تـــــــا(ع ال(احـــــــث ذلـــــــك إلـــــــى عـــــــد و�عـــــــزو      م وجـــــــود فنـــــــي صـــــــ�انة متخصـــــــص للأجهـــــــزة المخبر̂

ــــة الســــلفة المال�ــــة  ــــة وقل ــــ�م والتكلفــــة العال�ــــة للصــــ�انة الخارج�ــــة للأجهــــزة المخبر̂ ــــة التر�dــــة والتعل لمدیر̂
  المخصصة للمدارس.
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ــــــر ( ــــــي أظهــــــرت أن مســــــتو[ صــــــ�انة الأ2009وتتفــــــ@ مــــــع دراســــــة الجب ــــــي م) الت جهــــــزة والوســــــائل الت
  ر̂ة.تحتاج لص�انة (صورة دو 

  
للأجهــــــزة العــــــرض المناســــــ(ة فــــــي  قــــــّ�م المختبــــــراســــــتخدام قصــــــور  ) والتــــــي نصــــــت علــــــى1الفقــــــرة (-

  ).%60.70" احتلت المرت(ة الثان�ة بوزن نسبي قدره ( المختبر
ـــــرة  و�عـــــزو     ـــــة خب ـــــى قل ـــــك إل ـــــرال(احـــــث ذل ـــــة  قـــــّ�م المختب فـــــي التعامـــــل مـــــع أجهـــــزة العـــــرض الحدیث

ة والخــــوف مــــن إتلافهــــا و�ــــذلك اســــتخدام المعلــــم للأســــالیب نــــاتج عــــن قلــــة التــــدر̂ب علــــى هــــذه الأجهــــز 
ــــــــار  ــــــــة معرفتــــــــه (الاســــــــتخدام أجهــــــــزة العــــــــرض الحدیثــــــــة وانقطــــــــاع الت� ــــــــة (ســــــــبب قل العــــــــرض التقلید�

  الكهرdائي (ش�ل متقطع �حد من استخدام الأجهزة العرض.
  

  وأن أدنى فقرتین في المحور  انت:
  
قـــــة تضـــــمن ظـــــ�م المختبـــــر وفهرســـــة الأهتمـــــام بتنالاقلـــــة  ) والتـــــي نصـــــت علـــــى"5الفقـــــرة (- جهـــــزة (طر̂

  ).%51.55" احتلت المرت(ة الثامنة بوزن نسبي قدره ( مانالسهولة والأ
متا(عــــــة مــــــن قبــــــل مــــــدیر المدرســــــة ونائــــــب مــــــدیر ال نــــــوع مــــــن ال(احــــــث ذلــــــك الــــــى وجــــــود و�عــــــزو    

�ـــــذلك متا(عـــــة المدرســــة للجوانـــــب الفن�ــــة داخـــــل المختبـــــر وســــلامة الأدوات وترتیبهـــــا والحفـــــا� علیهــــا و 
مشــــرف المختبـــــرات العلم�ـــــة لتنظـــــ�م وفهرســـــة الأدوات علـــــى الخزانـــــات المختبـــــر (مـــــا یـــــتلاءم مـــــع �ـــــل 

  مادة علم�ة. 
  
مســـــاعدة المعلمـــــین الجـــــدد فـــــي التعـــــرف فـــــي  قـــــّ�م المختبـــــرقصـــــور  ) والتـــــي نصـــــت علـــــى"8الفقـــــرة (-

  ).%49.72ه (" احتلت المرت(ة الأخیرة بوزن نسبي قدر  المخبر̂ة على الأجهزة والأدوات
المختبـــــرات والمعلمـــــین الجـــــدد وأنهـــــا  قّ�مـــــيال(احـــــث ذلـــــك إلـــــى وجـــــود علاقـــــة طی(ـــــة بـــــین  و�عـــــزو     

ضـــــمن لـــــه دور فعـــــال م تفعیـــــل المختبـــــر المدرســـــي (صـــــورة تحتـــــى یـــــت قـــــّ�م المختبـــــرمـــــن مهـــــام عمـــــل 
  و القدامى.ی@ الخطة الشهر̂ة للمعلمین للجدد أفي العمل�ة التعل�م�ة وتطب
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  :من أسئلة الدراسة الثانين السؤال الإجا�ة ع
 α) الدلالة ̂ مستو  دعن هل توجد فروق ذات دلالة إحصائ
ة :أنه على الثانيالسؤال ینص 

المختبرات للمش لات الإدار8ة والفن
ة التي تواجههم في المدارس  قّ
ميمتوسP تقدیر  في (0.05 ≥
  سنوات الخدمة)؟- التخصص- الثانو
ة تعز̂ لمتغیر (الجنس

  جا�ة عن هذا السؤال قام ال�احث �ص
اغة الفرض
ات التال
ة:وللإ
  الفرض الأول من فروض الدراسة: 

 دعن لا توجد فروق ذات دلالة إحصائ
ة: ینص الفرض الأول من فروض الدراسة على
المختبرات للمش لات الإدار8ة والفن
ة التي  قّ
ميفي متوسP تقدیر  (α ≤ 0.05)دلالة ال ̂ مستو 

  )ىذ ر، أنث(لمدارس الثانو
ة تعز̂ لمتغیر الجنس تواجههم في ا
  ) یوضح ذلك:25" والجدول (T. test" اخت(ار(استخدام وللإجا(ة عن هذا الفرض قام ال(احث 

  )25جدول (

  الجنس"ت" للاست�انة تعز̂ لمتغیر وق
مة المتوسطات والانحرافات المع
ار8ة 

  المتوسP العدد الجنس المحاور
الانحراف 
 Mار
  المع


  مستو̂ الدلالة الدلالة ق
مة "ت" مةق

محور المش لات المتعلقة بتأهیل 
  قّ
م المختبر

 1.698 7.706 28.818 66 ذكر
 

0.092 
 

غیر دالة 
 7.258  26.684  76  ىنثأ إحصائ�اً 

 قّ
م المختبرمحور مش لات 
  المتعلقة �الإدارة المدرس
ة

 5.724 8.217 34.439 66 ذكر
 

0.000 
 

 0.01دالة عند 
 7.777  26.750  76  ىنثأ

 قّ
م المختبرمحور مش لات 
  المتعلقة �المصادر المال
ة للمختبر

 2.969 2.485 11.909 66 ذكر
 

0.004 
 

 0.01دالة عند 
 2.991  10.526  76  ىنثأ

 قّ
م المختبرمحور مش لات 
  المتعلقة ببیئة المختبر

 2.901 6.533 22.515 66 ذكر
 

0.004 
 

 0.01دالة عند 
 6.420  19.355  76  ىنثأ

 Mة للمجال الإدار
  الدرجة الكل
 4.419 20.392 97.682 66 ذكر

 
0.000 

 
 0.01دالة عند 

 18.343  83.316  76  ىنثأ
 قّ
م المختبرمحور مش لات 

  المتعلقة �الإشراف على المختبرات
 2.918 6.882 26.439 66 ذكر

 
0.004 

 
 0.01دالة عند 

 7.645  22.855  76  ىنثأ
 قّ
م المختبرمحور مش لات 

المتعلقة بدور المعلم في تفعیل 
  المختبر

 7.730 28.182 66 ذكر
2.286 

 
0.024 

 
 0.05دالة عند 

 8.408  25.066  76  ىنثأ

 قّ
م المختبرمحور مش لات 
  المتعلقة �الطل�ة

 1.887 6.591 31.182 66 ذكر
 

0.061 
 

غیر دالة 
 7.983  28.842  76  ىنثأ إحصائ�اً 

   قّ
م المختبرمحور مش لات 
  المتعلقة �المواد والأدوات المخبر8ة

 2.196 7.492 26.803 66 ذكر
 

0.030 
 

 0.05دالة عند 
 8.563  23.816  76 ىنثأ

  الدرجة الكل
ة للمجال الفني
 2.665 24.735 112.606 66 ذكر

 
0.009 

 
 0.01دالة عند 

 28.507  100.579  76 ىنثأ
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  المتوسP العدد الجنس المحاور
الانحراف 
 Mار
  المع


  مستو̂ الدلالة الدلالة ق
مة "ت" مةق

    ل ةالدرجة الكل
ة للاست�ان
 3.635 42.208 210.288 66 ذكر

 
0.000 

 
 0.01دالة عند 

 43.965  183.895  76  ىنثأ
  1.96) = 0.05) وعند مستو[ دلالة (140ة "ت" الجدول�ة عند درجة حر̂ة (ق�م
  2.58) = 0.01) وعند مستو[ دلالة (140ة "ت" الجدول�ة عند درجة حر̂ة (ق�م
  

 ة "ت" الجدول�ـــــــة فـــــــيق�مـــــــمـــــــن  قـــــــلأة "ت" المحســـــــو(ة ق�مـــــــأن  )25(جـــــــدول یتضـــــــح مـــــــن ال
 المتعلقــــة (الطل(ـــــة قــــّ�م المختبـــــرمحــــور مشـــــ�لات و  قــــّ�م المختبـــــرمحــــور المشـــــ�لات المتعلقــــة بتأهیـــــل 

  الجنس.لمتغیر تعز[ وجود فروق ذات دلالة إحصائ�ة عدم هذا یدل على و 
  

ــــــر"ت" المحســــــو(ة ة ق�مــــــأن  )25(یتضــــــح مــــــن الجــــــدول  ــــــيق�مــــــمــــــن  أكب ــــــة ف  ة "ت" الجدول�
قــــــّ�م محـــــور مشـــــ�لات و  قـــــّ�م المختبـــــرمحـــــور المشـــــ�لات المتعلقــــــة بتأهیـــــل المحـــــاور عـــــدا جم
ـــــع 
ـــــذا یـــــــدل علـــــــى وجـــــــود فـــــــروق ذات دلالـــــــة إحصـــــــائ�ة  المتعلقـــــــة (الطل(ـــــــة المختبـــــــر لمتغیـــــــر تعـــــــز[ وهــ

  .الذ ورالجنس (ذ�ر، أنثى) ولقد �انت الفروق لصالح 
  

د مـــــدارس الــــذ�ور أكثـــــر مــــن مـــــدارس الموجــــودة عنــــ شـــــ�لات�عــــزو ال(احــــث ذلـــــك إلــــى أن الم
ــــــك نــــــاث الإ ــــــد[ و�عــــــود ذل ــــــى اهتمــــــام الإدارة المدرســــــ�ة ل ــــــة المدرســــــ�ة لإاإل ــــــالمختبرات التعل�م� ــــــاث ( ن

وترتیبهـــــا وتنظ�مهـــــا وإجـــــراء التجـــــارب العلم�ـــــة ومتا(عتهـــــا و�ـــــذلك الانضـــــ(اl المدرســـــي لـــــد[ مـــــدارس 
جاب�ــــــة للمختبــــــر المدرســــــي مــــــن ل(ــــــات والنظــــــرة الإیالانــــــاث أكثــــــر مــــــن مــــــدارس الــــــذ�ور واهتمــــــام الطا

المشــــار�ة فــــي المســــا(قات التــــي تقــــام للمختبــــرات العلم�ــــة مــــن خــــلال نــــاث أكثــــر و�ظهــــر ذلــــك قبــــل الإ
  في المدیر̂ات ووزارة التر�dة والتعل�م العالي.

ـــــة احصـــــائ�ة 2006ن (^خـــــر آوتتفـــــ@ مـــــع دراســـــة الحـــــوثي و  ـــــي اظهـــــرت فـــــروق ذات دلال م) الت
ول مســــتو[ تنظــــ�م المختبـــــرات أعلــــى منــــه عنـــــد الــــذ�ور وأ�ضــــا تتفـــــ@ مــــع دراســـــة لصــــالح الانــــاث حـــــ

الانـــــــاث  [م) أظهــــــرت النتـــــــائج قلــــــة الصـــــــعو(ات التــــــي تواجـــــــه العمــــــل المخبـــــــر] لــــــد1999عــــــدوان (
  وتفوق الاناث في نس(ة اجراء التجارب العلم�ة على الذ�ور.

ــــــف مــــــع دراســــــة حمــــــود (     ــــــروق ذا2012وتختل ــــــي تؤ�ــــــد عــــــدم وجــــــود ف ــــــة احصــــــائ�ة م) الت ت دلال
  تعز[ لمتغیر الجنس.
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  الفرض الثاني من فروض الدراسة: 
 دعنــ لا توجــد فــروق ذات دلالــة إحصــائ
ة: یــنص الفــرض الثــاني مــن فــروض الدراســة علــى

المختبـرات للمشـ لات الإدار8ـة والفن
ـة التـي  قّ
مـيفي متوسP تقدیر  )α ≤ 0.05دلالة (ال ̂ مستو 
عـز̂ لمتغیـر التخصـص ( 
م
ـاء، فیز8ـاء، أح
ـاء، علـوم عامـة، فنـي تواجههم في المدارس الثانو
ة ت

  مختبر علوم)
 One Way اسـتخدام أسـلوب تحلیـل الت(ـاین الأحـاد]وللإجا(ـة عـن هـذا الفـرض قـام ال(احـث (

ANOVA.  
  )26جدول (

  التخصصغیر "ف" ومستو̂ الدلالة تعز̂ لمتوق
مة مصدر الت�این ومجموع المر�عات ودرجات الحر8ة ومتوسP المر�عات 

درجات   مجموع المر�عات  مصدر الت�این  المحاور
 "ف" ق
مة  متوسP المر�عات  الحر8ة

 ق
مة
 الدلالة

 مستو̂ الدلالة

محور المش لات المتعلقة 
  قّ
م المختبربتأهیل 

 97.356 3 292.069  بین المجموعات
1.750 

 
0.160 

 
غیر دالة 
 إحصائ�اً 

 55.645 138 7679.029  داخل المجموعات

   141 7971.099  المجموع
قّ
م محور مش لات 

المتعلقة �الإدارة  المختبر
 المدرس
ة

 104.785 3 314.354  بین المجموعات
1.352 

 
0.260 

 
غیر دالة 
 إحصائ�اً 

 77.527 138 10698.744  داخل المجموعات

   141 11013.099  المجموع
قّ
م محور مش لات 

المتعلقة  المختبر
  ادر المال
ة للمختبر�المص

 3.138 3 9.415  بین المجموعات
0.383 

 
0.765 

 
غیر دالة 
 إحصائ�اً 

 8.192 138 1130.529  داخل المجموعات

   141 1139.944  المجموع
قّ
م محور مش لات 

المتعلقة ببیئة  المختبر
 المختبر

 40.894 3 122.682  بین المجموعات
0.926 

 
0.430 

 
غیر دالة 
 إحصائ�اً 

 44.173 138 6095.917  داخل المجموعات

   141 6218.599  المجموع

الدرجة الكل
ة للمجال 
 Mالإدار  

 510.797 3 1532.391  بین المجموعات
1.215 

 
0.307 

 
غیر دالة 
 إحصائ�اً 

 420.439 138 58020.602  داخل المجموعات

   141 59552.993  المجموع
قّ
م محور مش لات 

المتعلقة �الإشراف  تبرالمخ
 على المختبرات

 8.419 3 25.256  بین المجموعات
0.147 

 
0.931 

 
غیر دالة 
 إحصائ�اً 

 57.175 138 7890.181  داخل المجموعات

   141 7915.437  المجموع
قّ
م محور مش لات 

المتعلقة بدور  المختبر
  المعلم في تفعیل المختبر

 102.241 3 306.722  بین المجموعات
1.530 

 
0.210 

 
غیر دالة 
 إحصائ�اً 

 66.832 138 9222.750  داخل المجموعات

   141 9529.472  المجموع

قّ
م محور مش لات 
 المتعلقة �الطل�ة المختبر

 53.174 3 159.521  بین المجموعات
0.961 

 
0.413 

 
غیر دالة 
 إحصائ�اً 

 55.346 138 7637.774  داخل المجموعات

   141 7797.296  وعالمجم
قّ
م محور مش لات 

   المختبر
المتعلقة �المواد والأدوات 

  المخبر8ة

 56.578 3 169.734  بین المجموعات

0.840 
 

0.474 
 

غیر دالة 
 إحصائ�اً 

 67.343 138 9293.343  داخل المجموعات

   141 9463.077  المجموع
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درجات   مجموع المر�عات  مصدر الت�این  المحاور
 "ف" ق
مة  متوسP المر�عات  الحر8ة

 ق
مة
 الدلالة

 مستو̂ الدلالة

الدرجة الكل
ة للمجال 
  الفني
  

 632.777 3 1898.331  بین المجموعات
0.840 

 
0.474 

 
غیر دالة 
 إحصائ�اً 

 753.113 138 103929.613  داخل المجموعات

   141 105827.944  المجموع

 ةالدرجة الكل
ة للاست�ان
    ل

 1765.798 3 5297.394  بین المجموعات
0.870 

 
0.458 

 
غیر دالة 
 إحصائ�اً 

 2029.550 138 280077.880  داخل المجموعات

   141 285375.275  المجموع
  3.91= ) 0.01) وعند مستو[ دلالة (3،138الجدول�ة عند درجة حر̂ة ( ف
   2.67) = 0.05وعند مستو[ دلالة ( )3،138الجدول�ة عند درجة حر̂ة ( ف
  

ــــــــــح مـــــــــــــــن الجـــــــــــــــدول  ـــــــــــــــل "ف" المحســـــــــــــــو(ة  ةق�مـــــــــــــــن أ )26(یتضـــــ ة "ف" ق�مـــــــــــــــمـــــــــــــــن أق
جم
ـــــــــــــع المجـــــــــــــالات والدرجـــــــــــــة الكل
ـــــــــــــة  ) فـــــــــــــي0.05الجدول�ـــــــــــــة عنـــــــــــــد مســـــــــــــتو[ دلالـــــــــــــة (

  .التخصصوجد فروق ذات دلالة إحصائ�ة تعز[ لمتغیر لا تأ] أنه ، للاست�انة
  

ـــــــــــك  ب یخضـــــــــــعون إلـــــــــــى دوراتالمختبـــــــــــرات  قّ�مـــــــــــين ألـــــــــــى إو�عـــــــــــزو ال(احـــــــــــث ذل  �ـــــــــــةتدر̂
ـــــــــى تخصصـــــــــاتهم و  ـــــــــ�م (غـــــــــض النظـــــــــر إل ـــــــــاء أواحـــــــــدة تحـــــــــددها لهـــــــــم وزارة التر�dـــــــــة والتعل �ضـــــــــاً أثن

ــــة والعلـــــــــوم فــــــــــي الجامعــــــــــات الفلســـــــــطین�ة فــــــــــي قطــــــــــاع الدراســـــــــة الجامع�ــــــــــ ة لطل(ـــــــــة المــــــــــواد العلم�ــــــ
ــــــــر] فــــــــي المــــــــواد  ــــــــنفس عــــــــدد الســــــــاعات المعتمــــــــدة مــــــــن التــــــــدر̂ب المخب ــــــــا ل ) غــــــــزه یخضــــــــعون تقر̂

  العلم�ة والعلوم العامة. 
ـــرت عـــــــــــدم وجـــــــــــود فــــــــــــروق ذات م) التــــــــــــي أ2014مـــــــــــع دراســـــــــــة الحرتـــــــــــومي (تتفـــــــــــ@  ظهــــــــ

ر فـــــــــي التـــــــــدر̂س تعـــــــــز[ لمتغیـــــــــر ســـــــــتخدام المختبـــــــــدلالـــــــــة إحصـــــــــائ�ة بـــــــــین تقـــــــــدیرات المعلمـــــــــین لا
عــــــــــدم وجــــــــــود فــــــــــروق التــــــــــي أطهــــــــــرت م) 2006ن (^خــــــــــر آو�ــــــــــذلك دراســــــــــة الحــــــــــوثي و التخصــــــــــص 

ذات دلالـــــــــــة احصـــــــــــائ�ة تعـــــــــــز[ لمتغیـــــــــــر التخصـــــــــــص وذلـــــــــــك ف�مـــــــــــا یتعلـــــــــــ@ بـــــــــــإدارة المختبـــــــــــرات 
  والعمل المخبر].

خرجـات فـي حیث أظهرت النتـائج أن نوع�ـة الم )T.O.Adeyemi :2008(تختلف مع دراسة 
 العمل�ة التعل�مة �انت لصالح المدارس التي تحتو] على مختبرات للمواد العلم�ة الثلاثة.
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  من فروض الدراسة:  الثالثالفرض  
 دعن لا توجد فروق ذات دلالة إحصائ
ة: من فروض الدراسة على لثینص الفرض الثا

̂ مست مش لات الإدار8ة والفن
ة التي المختبرات لل قّ
ميفي متوسP تقدیر  )α ≤ 0.05دلالة (ال و
سنوات،  10-5سنوات، من  5تواجههم في المدارس الثانو
ة تعز̂ لمتغیر سنوات الخدمة (أقل من 

  سنوات). 10أكثر من 
  

 One Wayاسـتخدام أسـلوب تحلیـل الت(ـاین الأحـاد] وللإجا(ـة عـن هـذا الفـرض قـام ال(احـث (

ANOVA.  
  )27جدول (

  سنوات الخدمة"ف" ومستو̂ الدلالة تعز̂ لمتغیر وق
مة ت ودرجات الحر8ة ومتوسP المر�عات مصدر الت�این ومجموع المر�عا

درجات   مجموع المر�عات  مصدر الت�این  المحاور
 "ف" ق
مة  متوسP المر�عات  الحر8ة

 ق
مة
 الدلالة

 مستو̂ الدلالة

محور المش لات المتعلقة 
  قّ
م المختبربتأهیل 

 16.334 2 32.668  بین المجموعات
0.286 

 
0.752 

 
غیر دالة 
 إحصائ�اً 

 57.111 139 7938.430  داخل المجموعات

   141 7971.099  المجموع
قّ
م محور مش لات 

المتعلقة �الإدارة  المختبر
 المدرس
ة

 62.469 2 124.938  بین المجموعات
0.797 

 
0.453 

 
غیر دالة 
 إحصائ�اً 

 78.332 139 10888.160  داخل المجموعات

   141 11013.099  المجموع
قّ
م محور مش لات 

المتعلقة  المختبر
  �المصادر المال
ة للمختبر

 11.866 2 23.732  بین المجموعات
1.478 

 
0.232 

 
غیر دالة 
 إحصائ�اً 

 8.030 139 1116.212  داخل المجموعات

   141 1139.944  المجموع
قّ
م محور مش لات 

ة المتعلقة ببیئ المختبر
 المختبر

 111.979 2 223.958  بین المجموعات
2.596 

 
0.078 

 
غیر دالة 
 إحصائ�اً 

 43.127 139 5994.641  داخل المجموعات

   141 6218.599  المجموع

الدرجة الكل
ة للمجال 
 Mالإدار  

 449.920 2 899.840  بین المجموعات
1.066 

 
0.347 

 
غیر دالة 
 إحصائ�اً 

 421.965 139 58653.153  داخل المجموعات

   141 59552.993  المجموع
قّ
م محور مش لات 

المتعلقة �الإشراف  المختبر
 على المختبرات

 93.466 2 186.931  بین المجموعات
1.681 

 
0.190 

 
غیر دالة 
 إحصائ�اً 

 55.601 139 7728.506  داخل المجموعات

   141 7915.437  المجموع
قّ
م محور مش لات 

المتعلقة بدور  لمختبرا
  المعلم في تفعیل المختبر

 39.007 2 78.014  بین المجموعات
0.574 

 
0.565 

 
غیر دالة 
 إحصائ�اً 

 67.996 139 9451.458  داخل المجموعات

   141 9529.472  المجموع

قّ
م محور مش لات 
 المتعلقة �الطل�ة المختبر

 10.112 2 20.223  بین المجموعات
0.181 

 
0.835 

 
غیر دالة 
 إحصائ�اً 

 55.950 139 7777.073  داخل المجموعات

   141 7797.296  المجموع
   قّ
م المختبرمحور مش لات 

المتعلقة �المواد والأدوات 

  المخبر8ة

 0.064 2 0.128  بین المجموعات
0.001 

 
0.999 

 
غیر دالة 
 إحصائ�اً 

 68.079 139 9462.949  داخل المجموعات

   141 9463.077  مجموعال
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درجات   مجموع المر�عات  مصدر الت�این  المحاور
 "ف" ق
مة  متوسP المر�عات  الحر8ة

 ق
مة
 الدلالة

 مستو̂ الدلالة

الدرجة الكل
ة للمجال 
  الفني
  

 302.889 2 605.778  بین المجموعات
0.400 

 
0.671 

 
غیر دالة 
 إحصائ�اً 

 756.994 139 105222.166  داخل المجموعات

   141 105827.944  المجموع

انة �الدرجة الكل
ة للاست
    ل

 899.296 2 1798.592  بین المجموعات
0.441 

 
0.644 

 
غیر دالة 
 إحصائ�اً 

 2040.120 139 283576.683  داخل المجموعات

   141 285375.275  المجموع
  4.75= ) 0.01) وعند مستو[ دلالة (2،139الجدول�ة عند درجة حر̂ة ( ف
   3.06) = 0.05وعند مستو[ دلالة ( )2،139الجدول�ة عند درجة حر̂ة ( ف
  

ــــــــــح مـــــــــــــــن الجـــــــــــــــدول  ـــــــــــــــل "ف" المحســـــــــــــــو(ة  ةق�مـــــــــــــــن أ )27(یتضـــــ ة "ف" ق�مـــــــــــــــمـــــــــــــــن أق
جم
ـــــــــــــع المجـــــــــــــالات والدرجـــــــــــــة الكل
ـــــــــــــة ) فـــــــــــــي 0.05الجدول�ـــــــــــــة عنـــــــــــــد مســـــــــــــتو[ دلالـــــــــــــة (

ـــــــــــــر لا تأ] أنـــــــــــــه ، للاســـــــــــــت�انة ـــــــــــــة إحصـــــــــــــائ�ة تعـــــــــــــز[ لمتغی ـــــــــــــروق ذات دلال ســـــــــــــنوات وجـــــــــــــد ف
  .الخدمة

  
ي المختبـــــــــــــرات یخضـــــــــــــعون لـــــــــــــدورات قّ�مـــــــــــــن جم�ـــــــــــــع أو�عـــــــــــــزو ال(احـــــــــــــث ذلـــــــــــــك إلـــــــــــــى 

ب�ــــــــــــة واحــــــــــــدة وإن وزارة ال ب�ــــــــــــة لجم�ــــــــــــع تدر̂ تر�dــــــــــــة والتعلــــــــــــ�م تقــــــــــــوم (عمــــــــــــل ورشــــــــــــات عمــــــــــــل تدر̂
ــــــه الســـــــــــا(قة حیـــــــــــث قامـــــــــــت وزارة التر�dـــــــــــة والتعلـــــــــــ�م  قّ�مـــــــــــي المختبـــــــــــرات دون النظـــــــــــر الـــــــــــى خبراتـــــ

ب�ـــــــــــــة (التعـــــــــــــاون مـــــــــــــع جامعـــــــــــــة 2007العـــــــــــــالي ( ـــل دورات تدر̂ الممـــــــــــــول مـــــــــــــن  الأزهـــــــــــــرم) (عمــــــــــ
ـــــــــي dـــــــــدولي و الاتحـــــــــاد الأورو ـــــــــك ال ـــــــــي مجـــــــــالات  البن ـــــــــي دورة الســـــــــلا(لمـــــــــدة عـــــــــام ف مة والأمـــــــــن ف

ــــــــــــــــرات  ــــــــــــــــةالمختب ــــــــــــــــةدورة نظــــــــــــــــم وتقن�ــــــــــــــــات  ،العلم� ــــــواد الخطــــــــــــــــرة فــــــــــــــــي  ،مخبر̂ دورة إدارة المــــــــــ
ـــــــــــرات  ــــــــــتخدام وصـــــــــــ�انة الأجهـــــــــــزة  ،المدرســـــــــــةمختب ـــــــــــة) دورة اسـ ـــــــــــع معلمـــــــــــي العلـــــــــــوم المخبر̂ لجم�

  للمواد العلم�ة والعلوم العامة.
ـــــــــــ@ هـــــــــــذه الدراســـــــــــة مـــــــــــع دراســـــــــــة الغامـــــــــــد] ( راســـــــــــة م) ود2012م) ودراســـــــــــة حمـــــــــــود (2012وتتف

تعـــــــــــــز[  إحصـــــــــــــائ�ةم) علـــــــــــــى انـــــــــــــه لا توجـــــــــــــد فـــــــــــــروق ذات دلالـــــــــــــه 2006( وآخـــــــــــــرون الحـــــــــــــوثي 
  لمتغیر سنوات الخدمة.

وجـــــــــــود فـــــــــــروق فـــــــــــي  أظهـــــــــــرتم) التـــــــــــي 1999تختلـــــــــــف هـــــــــــذه الدارســـــــــــة مـــــــــــع دراســـــــــــة عـــــــــــدوان (
  سنوات. 10سنوات الخبرة وذلك للخبرة التي تز̂د عن 
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  من أسئلة الدراسة الثالثالإجا�ة عن السؤال 
مـا سـبل الحـد مـن المشـ لات الإدار8ـة والفن
ـة التـي ؤال الثالث من أسئلة الدراسـة علـى: ینص الس

  المدارس الثانو
ة �محافظات غزة؟ في قّ
مو المختبراتیواجهها 

المختبرات العلم�ة فـي  قّ�ميالمفحوصین من  آراء ال(احث (استقراءقام  هذا التساؤل علىوللإجا(ة  - 

ـةم الحلـول للمشـ�لات المدارس الثانو�ة لتعرف على أه المختبـرات  قّ�مـيوالفن�ـة التـي تواجـه  الإدار̂

مـــدیر عـــام التقن�ـــات الترdو�ـــة ومـــدیر دائـــرة  ىفـــي المـــدارس الثانو�ـــة و(عـــدها تـــم عـــرض النتـــائج علـــ

للمواد العلم�ة (مدیر̂ة التر�dـة  المختبرات العلم�ة بوزارة التر�dة والتعل�م العالي وخمسة من المشرفین

ـة(عـض الخبـراء ومـن خـلال مناقشـتها معهـم تبـین أن أهـم الحلـول للمشـ�لات  لـىوع والتعل�م  الإدار̂

  :الآتيالنحو  ىالمختبرات في المدارس الثانو�ة عل قّ�ميوالفن�ة التي تواجه 

  
 :قّ
م المختبرالحلول المتعلقة � •

ب�ة ل .1   .والإدار̂ةالمختبرات العلم�ة تُغطي الجوانب الفن�ة  قّ�ميعمل دورات تدر̂
  المختبرات في مدارس المدیر̂ة الواحدة لاكتساب الخبرة قّ�ميز̂ارات الت(ادل�ة بین ال .2
ب�ة م .3  المختبرات في التجارب المنهج�ة للمواد العلم�ة. قّ�مي�ثفة لعمل دورات تدر̂
 لمساعدته على الق�ام (المهام المو�لة إل�ه. قّ�م المختبرز̂ادة حصص التفر̂غ المخصصة ل .4

 مشرفین والمدراء:الالحلول المتعلقة � •

 .توض�ح دور مدیر المدرسة في الخطة التشغیل�ة للمختبر المدرسي .1
 المدرسة ومشرفي العلوم للمعلمین في تنفیذ التجارب العمل�ة. إدارةمتا(عة  .2
ا قّ�م المختبروجود نموذج متا(عة من مدیر المدرسة ل .3  .شهر̂
تلفها و(التالي الإحجام عن  من �سرها أوأهم�ة العهدة والخوف  إلىمدراء المدارس توج�ه  .4

 استخدامها.
 تفعیل الإعارة بین المدارس في المواد والأجهزة والأدوات المخبر̂ة. .5
ین (العلوم والك�م�اء والفیز̂اء والأح�اء) ومشرفي  .6 تعز̂ز الشراكة بین المشرفین الترdو̂

 المختبرات العلم�ة، من أجل متا(عة تفعیل المختبرات العلم�ة.
ین تخف�ض نصاب الم .7 لضمان  العلوم من المعلمین للم(احث العلم�ةشرفین الترdو̂

 استمرار̂ة متا(عة تفعیل المختبرات العلم�ة.
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 عمل ورش عمل لمدراء المدارس فصل�ة لمتا(عة أهم التطورات في المختبرات العلم�ة. .8
 الإدارات العامةالحلول المتعلقة � •

ف الترdو] والإدارة العامة للتقن�ات تعز̂ز التعاون والتنسی@ بین الإدارة العامة للإشرا .1
ادة الترdو�ة   تفعیل المختبرات العلم�ة.لز̂

على مستو[ المدیر̂ة وعلى مستو[ الوزارة من أجل إشاعة روح  ابتكار̂ةعقد مسا(قات  .2
 .على غرار مسا(قة أصدقاء المختبر العلمي تفعیل المختبرات العلم�ة في المدارس

المختبرات  قّ�مي(مسا(قات المختبر العلمي �ذلك  تحفیز وتكر̂م المدارس التي تفوز .3
 ومعلمي العلوم والطلاب.  

بهدف والإدارة العامة للتقن�ات الترdو�ة حاسوب تعز̂ز التعاون بین الإدارة العامة لل .4
 وفن�ة لض(n العمل المخبر]. إدار̂ةتصم�م برامج 

 :الحلول المتعلقة �المختبر المدرسي •

التهو�ة والإضاءة والمساحة الكاف�ة، للمختبر �شمل الآتي: (توفیر بیئة تعل�م�ة مناس(ة  .1
 أدوات الأمن والسلامة، م�تب، حاسوب، ش(�ة انترنت، أجهزة عرض).

توفیر الاحت�اجات الكاف�ة للمختبر �شمل الآتي: (الأدوات والأجهزة المخبر̂ة، المواد  .2
 الك�ماو�ة، الزجاج�ات، الخزانات).

انات حسب المصنف الآتي: (الك�م�اء، الفیز̂اء، تصنیف وترتیب العهدة في الخز  .3
 ، الزجاج�ات، علوم الأرض والبیئة).الك�ماو�ةالأح�اء، المواد 

 مختبرات العلم�ة.المخبر̂ة في ال جهزةللأص�انة الدور̂ة فر̂@ التش�یل  .4
 لمواد والأدوات والأجهزة المخبر̂ة.للجرد واستهلاك ا متخصصة لجان تش�یل .5
 من الطل(ة لكل مدرسة. المختبر العلمي مجموعة أصدقاء تش�یل .6
رة في حالة انقطاع الت�ار توفیر خلا�ا شمس�ة أو (طار̂ات �اف�ة لتشغیل الأجهزة والإنا .7

 .الكهرdائي
  
  
  
  
  



107 

 

  
  

لحد من المش�لات الإدار̂ة والفن�ة التي تواجه ا التي تهدف الي من الحلول أخر̂  مجموعة •
 :الآتينو�ة وهي على النحو المختبرات العلم�ة في المدارس الثا قّ�مي

 
عمل دلیل للمختبرات العلم�ة یتضمن الآتي: (��ف�ة استخدام الأدوات والأجهزة  .1

 الإسعافات، الأمن والسلامة، ئ�ةا�المخبر̂ة، ��ف�ة تحضیر واستخدام المواد الك�م
 الأول�ة).

�ة للتوز̂ع عمل قاعدة ب�انات موحدة للعهدة الدائمة والعهدة المستهلكة للمختبرات العلم .2
 .(ش�ل یخدم العمل�ة التعل�م�ة دوات والأجهزة بین مختبرات المدارسالأ

 .النهائ�ة احتساب نس(ة للجانب العملي في درجات الطالب .3
 احتساب نس(ة مئو�ة لتفعیل المختبر المدرسي في تقی�م الأداء السنو] لمعلمي العلوم .4

 .قّ�م المختبرو 
ادة السلفة المدرس�ة المخصصة للمخ .5  تبر المدرسي.ز̂
والابتكار العلمي من خلال التخط�n  تعز̂ز دور الطل(ة في تفعیل المختبر العلمي .6

 وتنفیذ التجارب العلم�ة.
 تعیین فني مختبر متخصص ومتفرغ لمختبر العلوم. .7
 نجاز �ل معلم من الخطة الفصل�ة.متا(عة نس(ة إ .8
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  التوص
ات: 
  

ادة السلفة المال�ة ا .1 ) من السلفة العامة %20( إلىلعلم�ة لتصل لمخصصة للمختبرات از̂
 للمدرسة وصرفها على المختبرات العلم�ة.

 

 اعتماد مشرف المختبرات العلم�ة على ه��ل�ة التقن�ات الترdو�ة لتص(ح وظ�فة رسم�ة. .2

 

من تقی�م  ��ون تنفیذ الخطة السنو�ة للتجارب العلم�ة في المرحلة الثانو�ة جزءاً  أنالعمل على  .3
 ومعلم العلوم. قّ�م المختبرنو] لالس الأداء

 

 احتساب جزء من العلامات النهائ�ة للطالب على إجراء التجارب والأنشطة في المادة العلم�ة. .4

 

ب�ة لعقد دورات  .5  والأدوات الأجهزةالمختبرات في المرحلة الثانو�ة على استخدام  قّ�ميتدر̂
 المخبر̂ة (صورة تز̂د من تفعیل المختبرات العلم�ة. 

 

ستمرار في تعیین فني مختبر متخصص لكل مدرسة تحتو] على مختبر مجهز لاس�ما (عد الا .6
 (عض المدارس في محافظات غزة. فينجاح تجرdة تعیین عدد منهم 

 

دروس توض�ح�ة للمعلمین  إعدادالترdو] للمواد العلم�ة من خلال  الإشرافتفعیل دور  .7
 خبر̂ة.الم والأدوات الأجهزة��ف�ة استخدام  وتدر̂بهم على

 

تصم�م المختبرات العلم�ة ضمن المواصفات والمعاییر الدول�ة (مساحة �اف�ة لعدد الطلاب  .8
 ).2م90تقدر بـ (

البرامج المحوس(ة لإدارة المختبرات العلم�ة من قبل وزارة التر�dة  [ رفع مستو  ىالعمل عل .9
والعهدة الدائمة المخبر̂ة والمواد الك�م�ائ�ة  والأجهزة الأدواتوالتعل�م في مجال تصنیف 

 والمستهلكة.

تدر̂ب معلمي المواد العلم�ة على استخدام مصادر البیئة المحل�ة وخاماتها في إنتاج الوسائل  .10
 التعل�م�ة والأجهزة البدیلة �أحد الحلول لمواجهة النقص في احت�اجات المختبرات العلم�ة. 

وزارة التر�dة والتعل�م في محافظات تعز̂ز التعاون بین مراكز إنتاج الوسائل التعل�م�ة التا(عة ل .11
غزة والمدارس لتوفیر المتطل(ات الماد�ة والفن�ة وال(شر̂ة المدرdة لإنتاج الوسائل التعل�م�ة 

 (صورة �اف�ة للمدارس في المرحلة الثانو�ة.

تعز̂ز دور مشرف المختبرات العلم�ة في مدیر̂ة التر�dة والتعل�م للق�ام (المهام المو�لة له  .12
 لمختبرات العلم�ة. اتجاه ا
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  المقترحات: 
  

 المختبرات العلم�ة في مرحلة التعل�م الأساسي.  قّ�ميمماثلة للمش�لات التي تواجه  دراسة - 1

 دراسة واقع المختبرات العلم�ة في محافظات غزة.  - 2

 المختبرات العلم�ة في المرحلة الثانو�ة.  قّ�ميدراسة حول الكفا�ات اللازمة ل - 3

اء، ��م�اء، أح�اء) للأجهزة والأدوات دراسة مد[ استخدام  - 4 معلمي المواد العلم�ة الثلاث (فیز̂

 المخبر̂ة في المرحلة الثانو�ة. 

  دراسة حول دور مدیر المدرسة في تفعیل المختبر المدرسي.   - 5
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  الاست�انة في صورتها الأول
ة

 

 غزة – الإسلام
ة الجامعة

 العل
ا الدراسات عمادة


ة/قسم  ل
ة�
ة ولأص التر�  التر
-------------------------------------- --- ------------  

  

  المحترم ------------ الأستاذ الد تور/
  

  السلام عل
 م ورحمة الله و�ر اته

المدارس ي فالمختبرات العلم
ة  قّ
ميالمش لات التي تواجه "  �عنوان:
قوم ال�احث بإجراء دراسة 

"د منهاالثانو
ة �محافظات غزة وسبل الح  
   :الجان�ان، وتشمل الاست�انة 

     الفني الجانب-2   دارM الإ الجانب-1
و�ناءً على ما تقدم و�ح م أن م من أهل الاختصاص یرجو ال�احث من سعادتكم إبداء آرائ م حول 

   التال
ة:النقا� 
 ما مد^ انتماء  ل فقرة من فقرات الاست�انة للمجالات المذ ورة. -1

 مع إجراء التعدیل اللازم. وضوح الفقرات وص
اغتها -2

 إبداء ملاحظاتكم واقتراحاتكم العامة على الاست�انة. -3

  
  شاكر8ن لكم تعاون م معنا

  ال�احث/
 عبد المجید على أبو سمك

  



 

المدارس الثانو
ة �محافظات غزة وسبل في المختبرات العلم
ة  قّ
ميالمش لات التي تواجه  (است�انة 

 "الحد منها

  الفقرة من حیث 
 لص
غة اللغو
ةدقة ا

  الفقرة من حیث
 الانتماء

 الرقم الفقرات
غیر 
 مناس�ة

 تنتمي لا تنتمي مناس�ة

 قّ
م المختبرالتنظ
م المدرسي وتأهیل  :المجال

للق�ام (المهام الإدار̂ة للمختبر قّ�م المختبرضعف تأهیل       1 

م�ة(المستجدات الإدار̂ة للمختبرات العل قّ�م المختبرقلة إلمام       2 

قّ�م المختبر�ثرة الأع(اء الإدار̂ة المدرس�ة المو�لة ل      3 

المختبر قّ�ماضطراب التنظ�م داخل المدرسة (سبب الإجازات والنقل والانتداب ل      4 

درسيمحدود�ة الب�انات الأساس�ة الصح�حة اللازمة لإعداد الخطn للمختبر الم      5 

] اضر الكسر والتالف (ش�ل دور لمح قّ�م المختبرعدم متا(عة       6 

 7 عدم تواجد فني مختبر متخصص متفرغ في المدرسة    

المدرسة عدم تنسی@ جدول الحصص الأسبوعي للمختبر بین معلمي العلوم في      8 

  
  الفقرة من حیث 

 دقة الص
غة اللغو
ة

  الفقرة من حیث
 الرقم الفقرات الانتماء

غیر 
 مناس�ة

 تميتن لا تنتمي مناس�ة

 العل
االإدارة المدرسة و  المجال: الإدارة

رقّ�م المختبعدم وضوح اللوائح والتعل�مات الصادرة من مدیر̂ة التعل�م ل      1 

    
جهدا على حساب �ثرة النشرات والقرارات الإدار̂ة یجعل متا(عة تنفیذها تتطلب وقت و 

 أعمال مختبر المدرسي
2 

وإدارة المدرسة تبرقّ�م المخضعف التعاون بین       3 

    
ة التر�dة ومشرف المختبرات العلم�ة في مدیر̂ قّ�م المختبرضعف التعاون بین 

 والتعل�م
4 

 5 ال(nء في تلب�ة احت�اجات المختبر المدرسي من قبل مدیر المدرسة    

التعل�مال(nء في تلب�ة احت�اجات المختبر المدرسي من قبل مدیر̂ة التر�dة و       6 

 7 عدم توفر الفني المتخصص لإصلاح الأعطال (المختبرات    

المدرسي قّ�م المختبرإجراء التش�یل المدرسي دون الأخذ برأ]       8 

 9 عدم قناعة إدارة المدرسة (أهم�ة المختبر المدرسي    

رلتفعیل المختب قّ�م المختبرقله عدد الحصص التفر̂غ المخصصة ل      10 



 

  
  

  الفقرة من حیث 
 دقة الص
غة اللغو
ة

  الفقرة من حیث
 الانتماء

 الرقم  الفقرات
غیر 
 مناس�ة

 تنتمي لا تنتمي مناس�ة

 المجال المصادر المال
ة والمراف3 المدرس
ة

من سلفه المدرسة %01عدم �فا�ة السلفة المال�ة المخصصة لكل مختبر المقدرة بـ       1 

ئل التعل�م�ة للمختبر المدرسيعدم �فا�ة التجهیزات والأدوات والوسا      2 

المدرسي تداخل مرحلتین (المدرسة (ص(احي _ مسائي) یؤد] إلى تعطیل المختبر      3 

 4 قلة الاعتمادات المال�ة المخصصة لص�انة المختبر المدرسي    

 5 عدم وجود جرد دور] لمحتو�ات المختبر المدرسي    

ة ة الكاف�ة التي تستوعب جم�ع الطل(عدم توفر المقاعد الكاف�ة والمساح      6 

 7 عدم توفر تمدیدات وش(�ات الكهرdاء والغاز والماء للمختبر المدرسي    

 8 عدم توفر الطاولات المناس(ة لإجراء التجارب داخل المختبر المدرسي    

 9 عدم توفر وسائل وإجراءات الأمن والسلامة في المختبر المدرسي    

أجهزة العرض المناس(ة في المختبر المدرسيعدم توفر       10 

  الجانب الفني
  الفقرة من حیث

 دقة الص
غة اللغو
ة

  الفقرة من حیث
 الرقم الفقرات الانتماء

غیر 
 مناس�ة

 تنتمي لا تنتمي مناس�ة

 المجال: الإشراف على المختبرات

العلوم يمعلمبل یل المختبر من قمحدود�ة الز̂ارات التي �قوم بها المشرف الترdو] لمتا(عة تفع      1 

المختبرات في الإعمال الإدار̂ة والتجارب العلم�ة قّ�ميالورش التدر̂ب�ة ل قلة      2 

للمعلمین العلم�ة لتجاربإجراء امشرف العلوم في  [الخبرة العمل�ة لد ضعف      3 

المختبرات العلم�ة ومشرف  المدرسي قّ�م المختبرضعف التواصل بین       4 

ة (صورة دور̂ةلمتا(عة سجلات التجارب وسجلات العهدقلة الز̂ارات المیدان�ة لمشرف المختبرات       5 

المدرسي قّ�م المختبرالنظرة السلب�ة ل(عض مشرفي العلوم لدور       6 

    
من القرارات  �ضعف قّ�م المختبرعدم إشراك مشرف المختبرات العلم�ة بتقی�م الأداء السنو] ل

دار̂ةالإ  
7 

    
ي یوجد بها قلة مناقلة مشرف المختبرات للأدوات الزائدة في المدارس وتوز̂عها على المدارس الت

 عجز
8 

  



 

  
  
  

    
  الفقرة من حیث 

 دقة الص
غة اللغو
ة

  الفقرة من حیث
 الرقم الفقرات الانتماء

غیر 
 مناس�ة

 تنتمي لا تنتمي مناس�ة

 رفي تفعیل المختب المعلمالمجال: دور 

 1  للعلوم استخدام الحصص المخصصة للمختبر في التدر̂س النظر]     

 2 عدم قناعة معلم العلوم (أهم�ة المختبر المدرسي     

 3 النظرة السلب�ة من قبل (عض المعلمین (أهم�ة المختبر المدرسي    

لإجراء التجارب العمل�ة الأساس�ةعدم إلمام معلم العلوم (المهارات       4 

ة�قلل من النتائج العلم� العلوم يمن قبل معلم مس(قاتحضیر التجارب عدم       5 

(متا(عة سجل التجارب الشهر] لمعلمي العلوم قّ�م المختبرعدم انتظام       6 

المدرسي  قّ�م المختبرالعلوم و  يقلة التعاون بین معلم      7 

  
  الفقرة من حیث

 دقة الص
غة اللغو
ة

  الفقرة من حیث
 الرقم الفقرات نتماءالا 

غیر 
 مناس�ة

 تنتمي لا تنتمي مناس�ة

 الطل�ةمجال: ثقافة 

 1 عدم قناعة طل(ة المدرسة (أهم�ة المختبر المدرسي    

 2 �ثرة أعداد الطل(ة في الفصل الدراسي أثناء إجراء التجارب    

الطل(ة في الحصة المخبر̂ة  [قلة الانض(اl السلو�ي لد      3 

الجانب العلمي من قبل الطل(ة والاهتمام (الجانب النظر]  علىم الحرص عد      4 

ات تنظیف المختبر (عد التجارب م(اشرة والتخلص من النفا� علىعدم الحرص       5 

 6  إهمال وسائل الأمن والسلامة داخل المختبر    

 7 صعو(ة تشغیل الأجهزة والأدوات أثناء إجراء التجارب     

تفعیل دور جماعة أصدقاء المختبر في المدرسة عدم      8  
  
  
  
  



 

  
  
  
  

  الفقرة من حیث
 دقة الص
غة اللغو
ة

  الفقرة من حیث
 الرقم الفقرات الانتماء

غیر 
 مناس�ة

 تنتمي لا تنتمي مناس�ة

 المخبر8ة المجال: التجهیزات والأدوات

ختبر للأجهزة العرض المناس(ة في الم قّ�م المختبرعدم استخدام       1 

الأول�ة الإسعافاتعدم توفر حقی(ة       2 

 3 عدم تحضیر التجارب مس(قا قبل بدء الحصة المخبر̂ة    

(حف� وتخز̂ن المواد الك�م�ائ�ة قّ�م المختبرقلة خبرة       4 

والأدوات حسب المواصفات المرسلة من قبل المدیر̂ة الأجهزةعدم تصنیف       5 

سیر الحصة في المختبر أثناءعدم متا(عة الطل(ة       6 

    
وسلامة  ةوالإضاءعدم تهیئة المختبر لإجراء التجارب من حیث النظافة وجودة التهو�ة 

 الكراسي
7 

ةفي تحضیر المحالیل الق�اس�ة للمر�(ات الك�م�ائ� قّ�م المختبرضعف       8  
ور̂ة الص�انة الد إلىوالوسائل التي تحتاج  الأجهزةال(nء في ص�انة       9  
مانوالأ(طر̂قة تضمن السهولة  الأجهزةعدم الاهتمام بتنظ�م المختبر وفهرسة       10  
أخر]  إلىمن مدرسة  للأدواتقلة الاستعارة       11  
المنهاج المدرسي على قّ�م المختبرقلة الدورات التدر̂ب�ة ل      12  

  
  

 في قّ
مو المختبرات یواجهها
ة التي لحد من المش لات الإدار8ة والفناسبل سؤال مفتوح: ما أھم 
   الثانو
ة؟ المدارس
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 التخصص المؤسسة التابع لھا الاسم م

1.  تربیة الجامعة الإسلامیة أ.د. محمود أبو دف 
2.  تربیة الجامعة الإسلامیة أ.د. فؤاد العاجز 
3.  تربیة الجامعة الإسلامیة د. حمدان الصوفي 
4.  تربیة الجامعة الإسلامیة د. إیاد الدجنى 
5. یز شلداند. فا   تربیة الجامعة الإسلامیة 
6.  تربیة الجامعة الإسلامیة د. منور نجم 
7.  تربیة الجامعة الإسلامیة د. ابراھیم الأسطل 
8.  تربیة الجامعة الإسلامیة د. صلاح الناقة 
9.  تربیة الجامعة الإسلامیة أ. مروان حمد 
10.  تربیة جامعة الأزھر أ.د. عطا درویش 
11.  تربیة جامعة الأزھر  عبد المنعمد. عبد الله 
12.  تربیة جامعة الأزھر د. علي محمد نصار 
13.  تربیة جامعة الأزھر د. محمد ھاشم أغا 
14.  تربیة جامعة الأزھر د. مھا الشقرة 
15. عاليوزارة التربیة والتعلیم ال د. محمد مقاط   تربیة 
16. عاليوزارة التربیة والتعلیم ال د. محمد أسامة عامر  راترئیس قسم متابعة المختب   

17. عاليوزارة التربیة والتعلیم ال م. كمال أبو معلیق  یةمدیر عام التقنیات التربو   
18. عاليوزارة التربیة والتعلیم ال أ. عماد لبد   مدیر دائرة المختبرات 
19. عاليوزارة التربیة والتعلیم ال أ. فتحي رضوان   نائب مدیر تربیة وتعلیم 
20. عاليوزارة التربیة والتعلیم ال أ. علي الشرفا  ربویةرئیس قسم التقنیات الت   
21. عاليوزارة التربیة والتعلیم ال أ. مازن سمور   معلم أول كیمیاء 
22. عاليوزارة التربیة والتعلیم ال أ. یحیى أبو ورد    فني مختبرات 
23. عاليوزارة التربیة والتعلیم ال أ. نعیم بارود  راتفني مختب   
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 زةـغ – الإسـلامـ
ة امعـةـالج

 ا
لـالع الدراسـات مـادةــــع


ة أصول قسم/  التر�یــة 
ة لــ�  التر
========================================================  

���	א
	������א���	�������	 	

  المحترم / ـــة                              :قّ
م المختبرة /المعلم
  السلام عل��م ورحمة الله وdر�اته

المدارس في المختبرات العلم
ة  قّ
ميالمش لات التي تواجه " عنوانبإجراء دراسة (�قوم ال(احث 

  "الثانو
ة �محافظات غزة وسبل الحد منها


ة عن الاست�انة التي بین ید
ك:وإل
ك المعلومات الأول     

المختبرات العلم
ة الإدار8ة والفن
ة في المدارس  قّ
مي مش لات"  معرفةإلى  هذه الدراسةتهدف 
  وسبل الحد منها.الثانو
ة في قطاع غزة 

فیرجى التكرم (قراءة �ل فقرة من فقرات الاست(انة (عنا�ة والإجا(ة عن الفقرات (�ل موضوع�ة  •
 لمناس(ة لذلك.في الخانة ا(×) ة ارمن خلال وضع إش

 جانب الإدارM، الجانب الفني) ال(جانبین  ) بنداً موزعة على60(تتكون الاست(انة من •
 .لذلك ستحاl (سر̂ة تامة الب�انات جم�عها لغرض ال(حث العلمي •

  
�����#) �$; ��� ��
0�g  

                                                                                                                                                                                   hi �B- >�� '�j	 '*� :e;�*�	  
  

  البیانات الشخصیة:
  أنثى Oذكر              Oالجنس: 

  علوم عامة Oأح�اء    Oفیز̂اء    Oكیمیاء        O التخصص:

  واتسن 10أكثر من Oسنوا ت       O 6 -10سنوات    O1-5 سنوات الخدمة:
 



 

 Mالجانب الإدار 

 الفقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرات م
 درجة وجود المش لة

  بیرة
 جدا

 قلیلة متوسطة  بیرة
قلیلة 

داج  

محور: المش لات المتعلقة بتأهیل ق
م المختبر                  
1.       ضعف تأهیل قّ�م المختبر للق�ام (المهام الإدار̂ة للمختبر 
2.        قلة إلمام قّ�م المختبر بإجراءات الأمن والسلامة في المختبرات 
3.        افتقار قّ�م المختبر (معرفة الوصف الوظ�في الخاص (ه 
4.        محاضر الجرد والإتلاف السنو] لعهدة المختبر  ىقلة تدر̂ب قّ�م المختبر عل 
5.        ضعف قّ�م المختبر في مهارات اتخاذ القرارات المتعلقة بإدارة المختبر 
6.        المتعلقة بإدارة المختبر قلة إلمام قّ�م المختبر (مهارات الاتصال والتواصل 
7.        ف�ما یتعل@ (المستجدات الادار̂ة للمختبرات العلم�ةتطو^ر الذات اهمال  
8.        تدني معرفة قّ�م المختبر لبرامج إدارة المختبرات المحوس(ة 
9.        ضعف قّ�م المختبر في التعامل مع الجوانب المال�ة الخاصة (المختبر المدرسي 
10. ب�ة الخاصة (المهارات المرت(طة (الج         انب العملي للمنهاج المدرسيقلة الدورات التدر̂

                     

محور: مش لات ق
م المختبر المتعلقة �الإدارة المدرس
ة                 
 

1.        غموض التعل�مات الصادرة من مدیر̂ة التعل�م الموجه لق�م المختبر 

2.  
تا وجهدا على �ثرة النشرات والقرارات الإدار̂ة یجعل متا(عة تنفیذها تتطلب وق

  حساب أعمال مختبر المدرسي
     

3.        ضعف التعاون بین قّ�م المختبر وإدارة المدرسة  
4.        �ثرة الأع(اء الإدار̂ة المدرس�ة المو�لة لقّ�م المختبر 
5.        القصور في تلب�ة احت�اجات المختبر المدرسي من قبل مدیر المدرسة 
6.        ت المختبر المدرسي من قبل مدیر̂ة التر�dة والتعل�مالقصور في تلب�ة احت�اجا 
7.        محدود�ة الب�انات الأساس�ة الصح�حة اللازمة لإعداد �شوف العهدة للمختبر  
8.        العهدة المخبر̂ة (ش�ل فصلي تحر̂ر �شوف الاستهلاكاهمال إدارة المدرسة  
9.        و النقل أو الانتداب لق�م المختبراضطراب التنظ�م داخل المدرسة (سبب الإجازات أ 
10.        قله عدد حصص التفر̂غ المخصصة لقّ�م المختبر لتفعیل المختبر 
11. لمختبر غ�اب تنسی@ الجدول الاسبوعي (ما �م�ن �ل معلمي العلوم من استخدام ا        



 

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــراتالفقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ م  
 درجة وجود المش لة

  بیرة
 جدا

 قلیلة متوسطة  بیرة
قلیلة 
 جدا

 محور: مش لات ق
م المختبر المتعلقة ببیئة المختبر والمصادر المال
ة
1.        من سلفه المدرسة %10قلة السلفة المال�ة المخصصة لكل مختبر المقدرة بـ  
2.        قلة الاعتمادات المال�ة المخصصة لص�انة المختبر المدرسي 
3.        قصور المیزان�ة الخاصة (التجهیزات والأدوات والوسائل التعل�م�ة للمختبر المدرسي 
4.        ضی@ غرفة التحضیر الخاصة (المختبر المدرسي 
5.        وسلامة الكراسي تهیئة المختبر من حیث النظافة وجودة التهو�ة والاضاءة اهمال 
6.        قلة الأثاث المخبر] والمساحة الكاف�ة التي تستوعب جم�ع الطل(ة  
7.        سوء ش(�ات الكهرdاء والغاز والماء داخل المختبر المدرسي 
8.        افتقار المختبر لطاولات(للبنشات) المناس(ة لإجراء التجارب داخل المختبر المدرسي 
9.        جراءات الامن والسلامة في المختبر المدرسيقلة وسائل وا 
10.        افتقار أجهزة العرض المناس(ة داخل المختبر المدرسي 

 الجانب الفني
 محور: مش لات ق
م المختبر المتعلقة �الإشراف على المختبرات

  1.        قلة متا(عة احت�اجات المختبر المدرسي (ش�ل فصلي من قبل مشرف المختبرات 
2. ب�ة لقّ�مي المختبرات على أداء التجارب العلم�ة  قلة         الورش التدر̂

3.  
 العلم�ة لتجاربإجراء االعلوم في  يمشرف (عض الخبرة العمل�ة لد]ضعف 
  للمعلمین

     

4.        المختبر ومشرف المختبرات العلم�ة في مدیر̂ة التر�dة والتعل�مقّ�م  ضعف التعاون بین 

5.  
لمتا(عة سجلات التجارب وسجلات الز̂ارات المیدان�ة لمشرف المختبرات  محدود�ة

  العهدة (صورة دور̂ة
     

6.        المختبر المدرسي قّ�مالنظرة السلب�ة ل(عض مشرفي العلوم لدور  

7.  
قلة إشراك مشرف المختبرات العلم�ة بتقی�م الاداء السنو] لقّ�م المختبر �حد من 

   تفعیل المختبر المدرسي
     

8.  
قلة تدو^ر الاجهزة والأدوات الزائدة في المدارس وتوز̂عها على المدارس التي یوجد 

  بها عجز من قبل مشرف المختبرات
     

9. المختبرات المشرف [افتقار قاعدة ب�انات محدثة للأجهزة المتوفرة في المدارس لد        



 

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــراتالفقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ م  
 درجة وجود المش لة

  بیرة
 جدا

 قلیلة متوسطة  بیرة
قلیلة 
 جدا

في تفعیل المختبر المعلممحور: مش لات ق
م المختبر المتعلقة بدور   

  1.        عمليواهمال الجانب ال للعلوم لمختبر في التدر̂س النظر] ااستخدام  

2.        یؤثر على أداء الحصة المخبر̂ةثناء سیر الحصة ألطل(ة لالمعلم  متا(عة اهمال 
3.        النظرة السلب�ة من قبل (عض المعلمین (أهم�ة المختبر المدرسي 

4.  
ینع�س على أداء  إلمام معلم العلوم (المهارات الاساس�ة لإجراء التجارب العمل�ة قلة

  ق�م المختبر
     

5.        �حد من تفعیل المختبر العلوم يمن قبل معلم مس(قاتحضیر التجارب ضعف  
6.        قّ�م المختبر لمتا(عة سجل التجارب الشهر] لمعلمي العلوم انتظامقلة  
7.        المدرسي  وقّ�م المختبر العلوم يقلة التعاون بین معلم 
8.        من قبل المعملي العلومتداخل فترتین (المدرسة �عی@ تفعیل المختبر  

9.  
�حد من العمل  المحالیل الق�اس�ة للمر�(ات الك�م�ائ�ة تحضیر فيالمعلم ضعف 
  المخبر] 

     
                            

الطل�ةمحور: مش لات ق
م المختبر المتعلقة �  

1.       طل(ة المدرسة (أهم�ة المختبر المدرسي تدني معرفة 

2.        الطل(ة في الفصل الدراسي أثناء إجراء التجارب �ثرة أعداد 

3.        لطل(ة في الحصة المخبر̂ة ا [قلة الانض(اl السلو�ي لد 

4.         لعدم احتساب الدرجات لي والاهتمام (الجانب النظر] مالجانب الع اهمال 

5.        تنظیف المختبر (عد التجارب م(اشرة والتخلص من النفا�ات  التقاعس عن 

6.         القصور في استخدم وسائل الأمن والسلامة داخل المختبر من قبل الطل(ة 

7.        صعو(ة تشغیل الاجهزة والادوات أثناء اجراء التجارب من قبل الطل(ة 

8.        اهمال تفعیل دور جماعة أصدقاء المختبر في المدرسة 

9.   ختبراتداخل الم والسلامة لطل(ة رشاد�ةالإ اللوحات نقص 
  

     
         



 

 م
 الفقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرات

 

 درجة وجود المش لة
  بیرة
 جدا

 قلیلة متوسطة  بیرة
قلیلة 
 جدا

المخبر8ةوالادوات محور: مش لات ق
م المختبر المتعلقة �المواد   
1.        استخدام ق�م المختبر للأجهزة العرض المناس(ة في المختبر قصور  
2.        تصنیف الاجهزة والأدوات حسب المواصفات المرسلة من قبل المدیر̂ة اهمال 
2.        تصنیف الاجهزة والأدوات حسب المواصفات المرسلة من قبل المدیر̂ة اهمال 
3.        حف� وتخز̂ن المواد الك�م�ائ�ةخبرة ق�م المختبر ( ضعف 
4.        ص�انة الدور̂ةى لإص�انة الاجهزة والوسائل التي تحتاج اهمال  
5.        الاهتمام بتنظ�م المختبر وفهرسة الاجهزة (طر̂قة تضمن السهولة والامانقلة  
6.        اسياهمال الكشف على الأجهزة وتجرdتها والتأكد من صلاحیتها قبل بدء العام الدر  
7.        عند الحاجة لها من مدرسة اخر]  الأدواتاستعارة  التقاعس عن 

8.  
 مساعدة المعلمین الجدد في التعرف على الأجهزة والأدواتقصور قّ�م المختبر في 

  المخبر̂ة
     

9.  
المواد الك�م�ائ�ة التي استهلكت في الدرس العملي في �شوف اهمال تدو^ن 

  الاستهلاك
     

  

المدارس  في قّ
مو المختبراتلحد من المش لات الإدار8ة والفن
ة التي 
عانیها اسبل ال مفتوح: ما أھم سؤ
  الثانو
ة؟

 ----------------------------------------------------------------------------------------------  
-------------------------------------------------------- --------------------------------------

 ----------------------------------------------------------------------------------------------
 ----------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------ ----------------------------------------------------------------  
 ----------------------------------------------------------------------------------------------  
 ----------------------------------------------------------------------------------------------

-- --------------------------------------------------------------------------------------------
 ----------------------------------------------------------------------------------------------
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 ----------------------------------------------------------------------------------------------  
 ----------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------ ----------------------------------------------------
 ----------------------------------------------------------------------------------------------
 ----------------------------------------------------------------------------------------------  
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